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_ JORNADA DE
EDUCACAO PARA APOSENTADORIA

Nome do evento: Jornada de Educacao para Aposentadoria

Processo SEI n?: 05552/2023

Projeto: Gestao da Saude Mental e Psicossocial relacionada ao Trabalho
Coordenacao: SEQVT/SGP

Documentos motivadores:

a) Lein. 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso;

) Lein. 10.741/20083 - Estatuto da Pessoa ldosa;

) Agenda 2030 da ONU (2015)
)

Portaria n. 12/2018 - Diretrizes gerais para promog¢ao da educagcao para
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aposentadoria do servidor publico federal dos 6rgaos e entidades que compdem
o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, durante o
exercicio profissional e ao longo da aposentadoria.

e) Instrucdo Normativa CNJ n. 41/2018 — Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do CNJ;

f) Resolugcao CNJ n. 240/2016 — Politica de Gestéao de Pessoas;

g) Resolugdo CNJ n. 325/2020 — Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
2021-2026;

h) Portaria CNJ n. 104/2020 — Planejamento Estratégico do CNJ 2021-2026;

i) Relatério da 22 Pesquisa de QVT/CNJ (2021).

j) Portaria CNJ n. 179/2022 - alterag&o da estrutura do CNJ - cria o SEQVT;

Apesar da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) considerar como idosa a pessoa
acima de 60 anos, a que se considerar que o envelhecimento, como processo biologico e
social, comega antes. A OMS classifica o envelhecimento em quatro estagios: meia-idade:
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45 a 59 anos; idoso(a): 60 a 74 anos; ancido: 75 a 90 anos; velhice extrema: 90 anos em
diante.

No ambito profissional, as organizacbes vém cada vez mais considerando
importante tratar de envelhecimento saudavel e de aposentadoria 0 quanto antes e sob
uma perspectiva educacional ao longo da vida.

O envelhecimento saudavel é um processo continuo de otimizagao da habilidade
funcional e de oportunidades para manter e melhorar a saude fisica e mental, promovendo
independéncia e qualidade de vida ao longo da vida', e esta € uma competéncia (conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes) que pode ser adquirida por meio da educacgao/

treinamento.

A chave para esse desafio esta na educagdo ao longo da vida (lifelong learning) —
processo que prevé a educacao tanto para a continuidade quanto para a saida do
mercado de trabalho (Franca & Stepansky, 2005). Como foi enfatizado por
Holzmann (2002), a educagé&o ao longo da vida, ou LLL, permite o acesso das
pessoas a aprendizagem quando elas mais precisam, e ndo por terem atingido uma
certa idade. E um processo que engloba o aprendizado formal (escolas, instituicdes
de treinamento, universidades), o aprendizado ndo-formal (treinamento no trabalho)
e o treinamento informal (familia e comunidade), estendendo-se da infancia a
aposentadoria®.

O envelhecimento populacional € um fenémeno mundial, e no Brasil, ele ocorre de
forma acelerada em comparacao aos paises desenvolvidos. Em decorréncia desse fator,
ampliou-se a necessidade de politicas publicas que atendam a esse publico emergente,
assim como 0s questionamentos sobre a capacidade de cobertura dos sistemas de
protecao social brasileiro. O Estado Brasileiro, pautado no viés neoliberal, vem aprovando
reformas que impactam em direitos historicamente conquistados, sobretudo dos(as)
servidores(as) publicos(as) federais.

Conforme Miranda e Teixeira,

as reformas se fundamentam numa perspectiva cronolégica e demogréfica, sem
considerar que envelhecimento e aposentadoria sédo processos heterogéneos que
se articulam com fatores sociais, politicos, econdmicos e culturais (2020, p. 196)3.

' Organizagdo Pan-Americana de Salide (OPAS). Disponivel em: https:/www.paho.org/pt/envelhecimento-
saudavel#:~:text=0%20envelheciment0%20saud%C3%A1vel%20%C3%A9%20um,vida%20a0%20longo%
20da%?20vida. Acesso em: 14 jun 2023.

2FRANCA, Lucia Helena de Freitas Pinho e SOARES, Dulce Helena Penna. Preparagéo para a
aposentadoria como parte da educacao ao longo da vida. Psicol. cienc. prof. [online]. 2009, vol.29, n.4.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1414-
98932009000400007&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 14 jun 2023

3 MIRANDA, L.M.B de; TEIXEIRA, S.M. Envelhecimento e preparacao para a aposentadoria: as
dimensdes politica e pedagdgica da intervencao do Servigo Social. In: TEIXEIRA, S.M. (org). Servigo Social
e envelhecimento. -Terezinha: EDUFPI, 2020.
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Nesse sentido, entende-se que o envelhecimento deve ser analisado a partir de
uma perspectiva totalizadora (classe, género, raca), ndo se limitando aos aspectos
biopsicossociais, ja que é fenbmeno global que atinge as diferentes classes e grupos
sociais.

A aposentadoria possui compreensdes e significados diversos e que se relacionam
com a visao dos processos de trabalho e estilo de vida adotado por cada individuo. Ao
discutir o termo trabalho, Antunes (1999)* entende que se trata de uma acgao essencial e
indissociavel da relacdo homem-natureza e sociedade-natureza. O trabalho € um dos
pilares da constituicdo da identidade dos sujeitos, pois é por meio dele que as pessoas se
colocam diante da sociedade, criam redes e constroem conhecimento (DEJOURS, 2010)°.
Cabe salientar que, os problemas relacionados a aposentadoria ndo se restringem ao
ambito individual, mas aos aspectos estruturais de uma sociedade capitalista de
supervalorizagao da produtividade.

A preparacgdo para a aposentadoria é crucial, e de acordo com Zanelli (2011)8, essa
transicdo nao ocorre apenas quando a pessoa deixa de trabalhar, mas também envolve
situacdes e vivéncias no contexto organizacional enquanto ainda estéd ativa no trabalho.
Portanto, é essencial se preparar financeira e emocionalmente para essa mudancga, a fim
de garantir uma transicdo suave e uma qualidade de vida satisfatéria durante a
aposentadoria.

Dessa forma, a educacao para aposentadoria é considerada um processo que
envolve decisbes, transicoes e adaptacbes. Para alcancar uma aposentadoria bem-
sucedida, é necessario um planejamento adequado e a busca por educacao ao longo da
vida. Além disso, € importante uma reflexdo e ressignificacdo do processo de
envelhecimento, ja que a etapa de vida da velhice pode representar uma desvalorizagao
social e até mesmo a perda da identidade, considerando a carga cultural pejorativa e

negativa que carrega.

4 ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacgéo e a negacao do trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo, 1999.

5 DEJOURS C, BEGUE F. (2010). Suicidio e trabalho: o que fazer? Brasilia, DF: Paralelo 15.
6 ZANELLLI, J. Orientacao para Aposentadoria nas Organizacoes de Trabalho: construcao de projetos
para o pds-carreira. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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A Lei n. 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso), reforca a importancia de as
organizagdes assumirem a responsabilidade de oferecer um ambiente de trabalho favoravel
ao envelhecimento saudavel e de promover agdes que apoiem a preparagdo para a
aposentadoria, garantindo que as pessoas idosas tenham uma transicdo para a

aposentadoria mais tranquila e segura. Dispde no capitulo 1V, artigo 10, inciso IV, alinea C,

que
(...) séo competéncias dos érgaos e entidades publicos na area de trabalho e
previdéncia social criar e estimular a manutengao de programas de preparagao para
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de dois anos
antes do afastamento.
Jaalein. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) dispde em seu art. 28, inciso |l,
que

o Poder Publico criara e estimulara programas de: preparagao dos trabalhadores
para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de
estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento
sobre os direitos sociais e de cidadania.

E interessante observar a Portaria n. 12/2018 que institui as diretrizes gerais para
promocao da educacdo para aposentadoria do servidor publico federal dos 6rgaos e
entidades que compdéem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC,
durante o exercicio profissional e ao longo da aposentadoria. O objetivo geral é orientar
sobre a promoc¢ao da educacgao para aposentadoria do servidor publico federal desde o
ingresso, durante o exercicio das atividades profissionais, na transicdo e ao longo da

aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos e entidades devem fomentar programas, projetos e
acOes de promogéao da educacao para aposentadoria que visem a:

| - fortalecer os fatores de protecdo pessoais, psicossociais e organizacionais
associados a promogao do envelhecimento ativo, ao bem-estar e a qualidade de
vida antes e durante a aposentadoria;

Il - proporcionar o planejamento para aposentadoria, a tomada de decisédo
consciente e voluntaria, a transicao segura e a adaptacao a aposentadoria com
qualidade de vida e bem- estar;

Il - estimular o desenvolvimento de atitudes positivas e que promovam o
envelhecimento ativo, a reducdo do ageismo e da discriminagao etaria; e

IV - valorizar o conhecimento adquirido pelos servidores com mais experiéncia
profissional e/ou em vias de aposentadoria e/ou aposentados a fim de preservar a
memoria institucional. que “promover a educagao para a aposentadoria do servidor
publico federal desde o ingresso, durante o exercicio das atividades profissionais,
na transi¢cdo e ao longo da aposentadoria”, essa legislagdo subsidia a criacdo de
programas, projetos a serem implantados de forma transversal, por meio das areas
de gestao de pessoas e de saude dos érgaos e entidades.
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Educacao para aposentadoria também tem interlocu¢do com a Agenda 2030 que
contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), abarcando como
aspectos norteadores a dignidade e a qualidade de vida para todos os seres humanos do
planeta. A Agenda 2030 da ONU é um plano global para atingirmos em 2030 um mundo
melhor para todos os povos e nacdes. A Assembleia Geral das Nacdes Unidas, realizada
em Nova York, em setembro de 2015, com a participagcdo de 193 estados membros,
estabeleceu 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS). O ODS 3 visa garantir
uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas as pessoas de qualquer idade,

possibilitando assim o desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS GLOBAIS

paraoDesenvolvimento Sustentavel

ERRADICACAD EDUCACAODE IGUALDADE 6 AGUAPOTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE REDUCAD DAS

ECRESCIMENTO 1 0 DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 3 ACAD CONTRA A o PAl JUSTICAE PARC[R!ASU&DS

INSIITUICﬂ[S IMPLEMENTACA!
m:&bﬂll EFICAZES , , [l( e o

1@

A Resolucdo CNJ n. 240/2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de

Pessoas no ambito do Poder Judiciario, em seu art. 3° elenca os principios dos quais

destacam-se 0s seguintes incisos:

| — Valorizacao dos magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimentos,
habilidades e atitudes;

Il — Promocgéao da saude, vista como dindmica de construgéo continua, tendo como
referéncia um estado de completo bem-estar fisico, mental e social (preambulo da
Constituigao da Organizagdo Mundial de Salde) e tendo a vivéncia no trabalho
como recurso fundamental;

IV — Promogédo da cultura de valorizagdo social do trabalho, como elemento
indispensavel a dignificagdo humana, ao desenvolvimento das organizagdes e aos
fins constitucionais do Poder Judiciario;

VIl — Reconhecimento de que as instituicdes sao responsaveis pela identificagéo e
pela promocao de acdes de desenvolvimento de pessoas.
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Esta mesma Politica também estabeleceu na Secéo V as diretrizes para promover
a valorizacdo e garantir ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida de
magistrados(as) e servidores(as).

A Resolucao CNJ n® 325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, prevé como macrodesafio a ser alcangcado até 2026, dentre outros,
o aperfeicoamento da gestao de pessoas. Esta estratégia refere-se ao conjunto de
politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgéao
relacionadas a valorizacdo dos(as) servidores(as); a humanizacao nas relagcbes de
trabalho; a promogao da saude; ao aprimoramento continuo das condi¢cdes de trabalho; a
qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do
trabalho criativo e da inovacgéo; e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Este projeto também se conecta com valores propostos na Portaria CNJ n.
104/2020 que trata do Planejamento Estratégico do CNJ (2021-2026), no tocante a
protecdo dos direitos fundamentais e valorizacdo das pessoas. Protecdo dos direitos
fundamentais: garantir que a atuacao do Conselho Nacional de Justica se harmonize com
a protecao dos direitos fundamentais, especialmente a igualdade e 0 acesso a prestacao
jurisdicional. Valorizagédo das pessoas: reconhecimento de que as pessoas consubstanciam
a principal riqueza do CNJ e que o seu trabalho deve ser valorizado.

A Instrugdo Normativa n. 41/2018, que instituiu o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (PQVT/CNJ) prevé em seu art. 11 a execucao de projetos e acdes em 7 areas,
com destaque para os incisos: | — gestdo da qualidade de vida no trabalho e saude, Il —
suporte organizacional e gerencial e Ill — Adocao de Habitos Saudaveis, Promocédo da
Saude e Prevencgéao de agravos.

Para tratar o assunto do projeto, o Servico de Qualidade de Vida no Trabalho e
Atencéo Psicossocial (SEQVT) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) salienta sua
atribuicao advinda do Manual de Organizagdo do CNJ: “XXXIV - promover acbes de
educagao para a aposentadoria.”

Por fim, importante trazer dados sociodemograficos atuais do publico interno do
CNJ. Em junho/2023, no aniversario de 18 anos do Conselho, ha 442 trabalhadores e
trabalhadoras no quadro de pessoal, sendo: 267 servidores efetivos, 12 sem vinculo, 87
requisitados, 35 juizes auxiliares, 15 conselheiros e ainda ha 26 servidores cedidos.
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Os dados da 22 Pesquisa de QVT, realizada em 2021, indicam que a maior parte do
publico interno no CNJ esta na faixa etaria entre 31 e 40 anos de idade, seguida pela faixa
de 41 a 50 anos. Ha pouquissimas pessoas com 61 anos de idade ou mais. Por outro lado,
em terceiro lugar, ainda ha um publico razoavel que nao chegou aos 30 anos de idade.

Tendo como base que a regra atual exige 65 anos para 0 homem e 62 anos para a
mulher como idade minima para a aposentadoria, observa-se um grande lapso temporal
para os(as) primeiros(as) trabalhadores(as) do CNJ se aposentarem. No entanto, o
processo de preparagcao para aposentadoria deve ser entendido sob uma perspectiva de
longo prazo, que comega em periodo bem anterior ao momento em que a pessoa encerra
a relagao formal de trabalho com a instituicao.

Assim, o ideal é que o O0rgao se preocupe em cuidar desse tema ao longo de toda
a vida funcional dos(as) trabalhadores(as), desde sua entrada na instituicdo, como parte
integrante dos programas de desenvolvimento e qualidade de vida no trabalho.

Diante do exposto, com a finalidade de promover a educagao para a aposentadoria,
assim como fortalecer os fatores de protecdo pessoais, psicossociais € organizacionais
associados a promogéao do envelhecimento ativo, ao bem-estar e a qualidade de vida antes
e durante a aposentadoria dos(as) trabalhadores(as), o SEQVT apresenta este projeto a
fim de viabilizar a execucéo da Jornada de Educacao para Aposentadoria, prevista no plano
de acao da PQVT/CNJ (2023).

A seguir, exemplos de programas/acdes na mesma vertente deste projeto.

Programa Viva Bem tem como objetivo contribuir para saiude e bem-estar, por
meio da valorizacdo das pessoas, da humanizagao do ambiente de trabalho e
do incremento a um estilo de vida sustentavel. Formado pelos pilares: bem-
estar ocupacional; bem-estar interpessoal, bem-estar financeiro e bem-estar
fisico e psicolégico. Desde 2017, as acbes voltadas para aposentadoria séao

Supremo Tribunal contempladas no pilar no bem-estar ocupacional, cujo foco é contribuir para a

Federal (STF) identificacao do propdsito pessoal e para a realizagao profissional do individuo,
por meio do uso de suas forcas e virtudes e da compreensao do significado do
trabalho. Nesse sentido, ndo ha um programa especifico de educacao para
aposentadoria, mas agoes voltadas ao bem-estar ocupacional dos(as)
servidores(as).
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A Instrucdo Normativa n? 7, de 01/07/20 institui as diretrizes para a educacao
para aposentadoria desde o ingresso dos(as) servidores(as). Tem como
objetivos fortalecer os fatores de protecdo pessoais, psicossociais,

Superior Tribunal organizacionais referentes ao bem-estar; proporcionar o planejamento para a

de Justica (STJ)

Ministério Publico
Federal (MPF)

aposentadoria; estimular o desenvolvimento de atitudes positivas; e valorizar o
conhecimento adquirido e a experiéncia profissional de servidores(as) mais
antigos(as).

Programa Novos Caminhos formalizado pela Portaria n® 736, de 05/09/19,
voltado para membros e servidores(as). O programa tem como objetivos
sensibilizar o publico acerca dos cuidados com a saude, finangas; apoiar a
constru¢ao de novos projetos de vida; fornece informagdes sobre direitos
relacionados a aposentadoria; contribuir para a construcao de projetos de vida;
e mobilizar para o enfrentamento das vulnerabilidades decorrentes da transi¢ao.
Sao realizados eventos e capacitacoes em 04 perspectivas: saude, financas,
planejamento do tempo livre e aposentadoria prazerosa.

Programa Caminhos para Aposentadoria, realizado em grupos para reflexao
e troca de experiéncias. Tem como objetivos fomentar a reflexao, prever

Senado Federal possiveis dificuldades, proporcionar maior liberdade e decisées conscientes.

Realizado anualmente, em cinco encontros, com palestras e eventos vivenciais.

Objetivo Geral:

Promover o envelhecimento ativo, o bem-estar e a qualidade de vida, com foco na

educacao para a aposentadoria, ao longo da jornada profissional dos(as) trabalhadores(as)
no CNJ.

Objetivos especificos:

1.

Promover a saude, o bem-estar fisico, psicolégico e social e prevenir agravos (art.
62, I, IN n?41/2018 - PQVT);

Favorecer a organizacgao do trabalho humanizada (art. 62, lll, IN n® 41/2018 - PQVT);
Favorecer relagdes socioprofissionais de trabalho saudaveis (art. 6%, IV, IN n?
41/2018 - PQVT);

Fomentar o planejamento para a aposentadoria com tomadas de decisdo consciente
e qualidade de vida antes, durante e apds o evento da aposentadoria;

Promover acdes para a saude plena, compreendendo 0s aspectos biopsicossociais,
da gestao do tempo, no planejamento financeiro, dentre outros temas;

Possibilitar aos(as) trabalhadores(as) a identificagdo dos seus recursos pessoais,
familiares, institucionais e sociais, para planejamento de um envelhecimento
saudavel e ativo.
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Publico-alvo: Todos(as) os(as) trabalhadores(as) do CNJ.

Local: Microsoft Teams — evento online

Carga Horaria: 5 Encontros = 12 horas/aula.
Obs.: sera possivel a inscricdo por encontro. O(a) participante recebera o certificado da
capacitacao total se participar dos 5 encontros, ou o certificado contendo as horas
equivalentes aos encontros dos quais participar.

Data Horario Carga Horaria Conteudo

13/9 14h30 as 16h 1h30 Encontro 1: Desfrutar de uma
(quarta-feira) aposentadoria prazerosa

15/9 14h30 as 17h 2h30 Encontro 2: Cuidar da saude (parte 1)
(sexta-feira)

20/9 14h30 as 17h30 3h Encontro 3: Cuidar da saude (parte 2)
(quarta-feira)

22/9 14h30 as 17h 2h30 Encontro 4: Cuidar das financas
(sexta-feira)

27/9 14h30 as 17h 2h30 Encontro 5: Desfrutar do tempo livre
(quarta-feira)

Onus para o CNJ:

Parceria com a SEDUC para contratacao dos(as) palestrantes.

Adicional de Qualificacao e horas no Programa de Desenvolvimento de Lideres:

Sugere-se que o0 processo seja encaminhado para a SEDUC, para analise sobre a
viabilidade de concessao das horas do evento como Adicional de Qualificacdo (AQ) e/ou
horas para o Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL).

Recursos:

e Pessoal: Equipe da organizacao

e Material: Plataformas Microsoft Forms e Microsoft Teams

e Financeiros: SEDUC para contratagdo dos(as) palestrantes.
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7. PARCERIA COM OUTRAS UNIDADES DO CNJ

Unidade Acoes a serem realizadas
SEDUC Contratacao
SGP, SG, DG Patrocinio
Gestores Estimulo a participacao de todos(as)

SCS

Divulgacao, comunicacao visual e apoio a transmissao
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

Senhor Assessor-Chefe em Substituigao,

Trata-se de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa Clinica Flow
Psicologia Eireli, CNPJ 22.976.396/0001-40, para a realizacao da palestra Desfrutar do tempo livre, no
ambito da Jornada de Educagdo para Aposentadoria.

2. Constam dos autos as seguintes pegas principais:

a) Projeto Jornada de Educagdo para Aposentadoria (id. 1628924);
b) Proposta de Preco (id. 1628925);

¢) Curriculum Vitae - Pedro Lobo (id. 1628927);

d) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista (id. 1628930);

e) Notas fiscais (id. 1628929);

f) Termo de Referéncia (id. 1628935); e

h) Pré-empenho (id. 1656371).

E o relatério.
ANALISE

3. Consigne-se, desde ja, que a andlise declinada no presente parecer limita-se aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade formal do procedimento licitatério em causa. Portanto, ndo
sdo objeto desta manifestacdo juridica juizos de conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes
sobre a definicdo do objeto e da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem como a revisdo e
conferéncia de calculos, férmulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliagdo ou de medicdo, aspectos
alheios as atribui¢des e conhecimentos técnicos da fun¢do de assessoramento juridico.

4. Ainda em carater preambular, convém registrar que, no Parecer n. 1444800, nos autos
do Processo n. 09183/2022, a AJU sugeriu a suspensao da utilizacdo do Parecer Referencial n. 01/2019-
AJU/DG/CNJ (arquivo SEI 0801055), referente a contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, de
instrutores para cursos de capacitacao pessoal, até¢ sua atualizacdo em conformidade com as disposicdes da
Lein. 14.133/2021. Por essa razao, a presente analise prescindira do uso da manifestacdo referencial.

5. Feitos os devidos esclarecimentos, registra-se que o art. 72 da Lei n. 14.133/2021
determina que os autos do processo de contratacdo direta deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

Lein. 14.133/2021

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda ¢, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
projeto executivo;

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1779546&infra_siste...  1/9
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I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracio da compatibilidade da previsio de recursos
or¢camentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacio ¢ qualificagdo minima necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo inico. O ato que autoriza a contratacio direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposiciao
do publico em sitio eletronico oficial.

Art. 73. Na hipotese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo,
fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel
responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de
outras sancdes legais cabiveis.

6. Compulsados os autos, verifica-se que:

a) ndo consta documento de formaliza¢cdo de demanda propriamente dito, entretanto a
previsao da palestra consta do Projeto Jornada de Educagdo para Aposentadoria (1628924) e no PCA ha
previsao de realizagdo de cursos em geral (item 129 da Planilha 1645993, Processo 08116/2022);

b) A estimativa de precos foi realizada mediante notas fiscais, na forma do §4° do art.
23 da NLLC (1628929);

¢) o pertinente parecer juridico ¢ ora oferecido (1663493);

d) ha disponibilidade or¢amentaria para suportar o encargo financeiro
(Despacho 1656383);

¢) consultaram-se as condi¢oes de habilitacao (ids. 1628928 ¢ 1628930), a excegao da
regularidade fiscal federal, que nao consta do SICAF, ndo tendo sido emitida a certiddo nada consta para
sua verificagao;

f) a escolha da contratada justificou-se em singularidade e notoria especializacao
(1628935);

g) o preco foi justificado, tendo-se consignado que este ficou abaixo do preco médio
praticada pela empresa (id. 1628935); e

h) a autorizacio da contratacio direta e sua respectiva publicacio no PNCP e
no sitio eletronico oficial serdo realizadas em momento posterior a presente manifestagao;

7. Procedendo-se a andlise da regularidade procedimental relativa ao inciso I do art. 72
da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC), observa-se que, comumente, a formaliza¢do da demanda
de eventos ¢ realizada por meio de formulario de solicitagdo, de evento interno ou externo. No entanto, a
Instrugao Normativa CNJ n. 35, de 22/06/2015, distingue a palestra de eventos, razao pela qual se entende
que o documento "Projeto Jornada de Educag¢do para Aposentadoria” (1628924) faz as vezes do
documento de formalizacio de demanda.

Instrucio Normativa CNJ n. 35/2015 (IN_CNJ n. 35/2015)

Art. 4° As acdes de educagdo corporativa dividem-se em:

I — eventos internos: promovidos pelo CNJ e planejados para atender as
demandas de educagdo corporativa do Conselho;

IT — eventos externos: totalmente promovidos e organizados por outra
institui¢do que ndo o CNJ, com inscrigdo, em geral, aberta ao publico;
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IIT — eventos externos de cooperacdo: promovidos por institui¢cdes publicas
a titulo de cooperagdo, mediante acordos e convénios;

IV — palestras: oferecidas pelo CNJ, com o objetivo de gerar reflexdo,
debate e/ou discussio a respeito de temas relevantes.

7.1. Ainda no inciso I, cabe destacar que o Senhor Diretor-Geral deliberou pela "dispensa
da necessidade de inclusdo de Estudo Técnico Preliminar nos processos de contratagdo por
inexigibilidade" (Despacho n. 1560149, nos autos do Processo n. 02333/2023).

7.2. Quanto ao Termo de Referéncia (TR), este foi elaborado ¢ consta do id. 1628935.
No ponto, em conformidade com o art. 6°, XXIII, da NLLC, orienta-se que sejam incluidas regras sobre
acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢ao do ajuste, recebimento provisorio e definitivo dos servigos,
forma de pagamento e publicidade. Para tais topicos, sugere-se adotar o modelo elaborado pela Secdo de
Elaboracdo de Editais (Seedi) para contratagdes diretas, por inexigibilidade, disponivel no link
https://www.cnj.jus.br/intranet/modelo-de-documentos-para-novas-aquisicoes-e-contratacoes/.

Lei n. 14.133/2021

XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo de
bens e servigos, que deve conter os seguintes parametros ¢ elementos
descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagio;

b) fundamentac¢do da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel
divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informagoes sigilosas;

¢) descrigao da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) requisitos da contratagdo;

e) modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o
seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto
sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

g) critérios de medicao e de pagamento;
h) forma e critérios de seleg¢@o do fornecedor;

1) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos pregos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo
suporte, com os parametros utilizados para a obteng@o dos precos e para os
respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

j) adequag@o or¢amentaria;

8. Quanto a estimativa da despesa com a contratagao pretendida, consta do TR:
Termo de Referéncia / Projeto Basico 1628935

Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo
contabil 33.90.39-48 - Servigo de Selecdo ¢ Treinamento - e o valor total
do investimento ¢ de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme
Doc. SEI n° 1628925. O custo por participante nao pode ser aferido,
devido ao nimero ilimitado de vagas.

O valor negociado para o CNJ esta abaixo do valor médio cobrado pela

empresa em eventos similares, em relacdo a outras empresas, conforme
abaixo:

()

*Segundo a empresa, foram realizadas poucas palestras recentemente,
devido a pandemia._ Motivo pelo qual foram apresentadas apenas duas
notas fiscais (1628929, pag. 3)

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1779546&infra_siste...  3/9
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(Grifou-se).

8.1. A comprovacao de precos por intermédio de notas fiscal ¢ idonea e consta de
previsao expressa da Lei de Licitagdes.

Lein. 14.133/2021

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execucdo do objeto.

(-r)

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°,
2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que os
precos estio em conformidade com os praticados em contratacdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacio
de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
(um)_ano anterior a data da contratacio pela Administracao, ou por
outro meio idéneo.

(Grifou-se).

8.2. Destaca-se, entretanto, que a Lei determina que as notas fiscais devem ter sido
emitidas no periodo de até um ano antes da data da contratacdo. Nesse sentido, a nota emitida em favor do
Banco do Brasil em 22/06/2018 estd em desconformidade com a previsdo legal. Contudo, a falta de notas
recentes foi justificada no baixo numero de palestras no periodo em razdo da pandemia.

9. Acerca da demonstracdo da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios
com o compromisso a ser assumido, consta dos autos o Despacho n. 1656383, pelo qual a Secdo de
Planejamento Orcamentério (Sepor) indica que "hd disponibilidade or¢amentaria para atender a despesa,
no Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - "Controle da atuagdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas Judiciarias"”, no
plano orcamentério "Capacitacdo de pessoas do Conselho Nacional de Justica", tendo sido emitido o
documento-SIAFI 1656371".

10. Quanto aos requisitos de habilitacao (1628930), sdo de se destacar a auséncia de
informacoes de regularidade fiscal federal e o vencimento da qualificacido econémico-financeira no
SICAF. Assim, orienta-se nova consulta aos pertinentes cadastros para verificar se a empresa estd apta a
contratar com a Administracdo. Informa-se, ainda, que para os itens mencionados pode-se,
alternativamente, emitir a Certidao de Negativa de Débitos na Receita Federal ¢ a Certidao Negativa
de Feitos sobre Faléncia expedida pelo TIDFT, sede do licitante.

Lein. 14.133/2021
Art. 91 (omissis)

§ 4° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracio devera verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis)_e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),_emitir as
certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junti-las ao respectivo processo.

11. Quanto a justificativa da inexigibilidade de licitagdo, a contratacdo direta fundou-
se na alinea "f”, do inciso III do art. 74 da Lei n. 14.133/2023, tendo o TR articulando os requisitos da
singularidade da necessidade da Administracao e da notoria especializacdo da pretensa contratada:

Termo de Referéncia / Projeto Basico 1628935

Diante disso, a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) estabeleceu a
figura da dispensa de licitacdo (art. 75) e da contratagdo por
inexigibilidade (art. 74). Em suma, a diferenca bdsica entre as duas
hipéteses é que na inexigibilidade ndo ha possibilidade de competigdo e na
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dispensa a competi¢do ¢ viavel, poderia haver licitagdo, porém diante das
circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em que a licitacdo
poderd ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da
Administragao.

Quanto a singularidade do evento, cabe destacar que a capacitagdo em
questdo ndo ¢ um treinamento convencional nem rotineiro encontrado
livremente no mercado. De acordo com a proposta comercial (Doc. SEI n°
1628925),_a_metodologia de ensino serd uma apresentacdo tedrico-
vivencial, abordando o tema Mindfulness, auto compaixdo e saude
mental.

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licitagdes versa
que ¢ inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competigdo,
em especial:

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacio, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de_notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo
do objeto do contrato.

Trata-se de contratacido com inviabilidade de selecio de proposta mais
vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no esforco
humano, de dificil comparacao.

Alias, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Simula n° 39
quanto a singularidade do objeto, in verbis:

“A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente é cabivel
quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na
selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacio inerentes ao
processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n°
8.666/1993.”

Além disso, o palestrante Pedro Lébo possui notéria especializa¢do no
tema afeto. A notoria especializagdo profissional decorre, portanto, de
elevado grau de respeitabilidade e de admiragdo, de forma que se permita
inferir que o trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato. A contratagdo pretendida preenche
os requisitos elencados no dispositivo supra exposto (inexigibilidade), uma
vez que a instrutora dispde, conforme analise da documentagdo
encaminhada a este Conselho, de notdria especializagdo académica e
profissional.

Lei n. 14.133/2021

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competi¢io, em
especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo
de servicos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

IT - contratag@o de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1779546&infra_siste...  5/9
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empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de
campo ¢ laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisic¢ao ou locag@o de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizag¢do tornem necessaria sua escolha.

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagio, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacio do objeto do contrato.

(Grifou-se)

12. Sob a perspectiva da justificativa do preco, a Secdo de Educagdo Corporativa
consignou:

Termo de Referéncia / Projeto Basico 1628935

Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo
contabil 33.90.39-48 - Servigo de Selecdo e Treinamento - e o valor total
do investimento ¢ de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme
Doc. SEI n°® 1628925. O custo por participante ndo pode ser aferido,
devido ao niimero ilimitado de vagas.

O valor negociado para o CNJ esta abaixo do valor médio cobrado
pela empresa em eventos similares, em relacio a outras empresas,
conforme abaixo:

()

*Segundo a empresa, foram realizadas poucas palestras recentemente,
devido a pandemia. Motivo pelo qual foram apresentadas apenas duas
notas fiscais (1628929, pag. 3)

(Grifou-se).

13. Conforme a Portaria Diretoria-Geral n. 290, de 11 de outubro de 2022
(documento 1425909), que dispde sobre delegagdo de competéncias a Secretaria de Administracao (SAD),
e dos artigos 72 e 94 da Lei n. 14.133/2021, entende-se que a autorizacio da presente contratacio por
inexigibilidade cabe ao Senhor Secretario de Administracdo, razio por que sugere-se que 0s autos
lhes sejam remetidos.

Portaria CNJ n. 290/2022

Art. 1° Delegar competéncia a Secretaria de Administragdo (SAD) do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ para a pratica dos seguintes atos:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1779546&infra_siste...  6/9
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()

IV - praticar os seguintes atos de gestdo, até o dobro do valor previsto para
dispensa de licitagdo estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021:

d. assinar contratos, acordos em matéria de competéncia da SAD, atas de
registro de precos, outros ajustes e seus aditamentos, inclusive aqueles
decorrentes de dispensa e inexigibilidade de licitacio;

Lei n. 14.133/2021

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

()

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo inico. O ato que autoriza a contratacio direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicio
do publico em sitio eletrdnico oficial.

()

Art. 94. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) é condicio indispensavel para a eficacia do contrato ¢ de seus
aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de
sua assinatura:

I - 20 (vinte) dias tteis, no caso de licitagdo;

II - 10 (dez) dias uteis, no caso de contratacao direta.

14. Os autos nio estio instruidos com a minuta do contrato a ser celebrado entre o
CNI a pretensa contratada, conforme previsto no artigo 95 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes
hipdteses, em que a Administracio podera substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitacio em razao de valor;

IT - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos
quais nio resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipéteses de substitui¢do do instrumento de contrato, aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 92 desta Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragio,
salvo o de pequenas compras ou o de prestagdo de servigos de pronto

pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$
10.000,00 (dez mil reais).

14.1. Nao obstante, entende-se pela possibilidade de substituicdo do instrumento do
contrato, nos termos do Despacho DG 1589472. Nesse sentido, informa-se que o instrumento habil a ser
utilizado devera conter, no que for aplicavel, as clausulas indicadas no artigo 92.

15. Acerca da proposta de prego id. 1628925, embora objetive-se contratar a
empresa Clinica Flow Psicologia Eireli, CNPJ 22.976.396/0001-40, nota-se que a oferta € realizada pelo
Instituto Mindfulness e assinada por Pedro Lobo, administrador da Clinica Flow Psicologia Eireli
(1628928). Segundo registro na Junta comercial, o nome fantasia da empresa ¢ Flow, ¢ nao Instituto
Mindfulness. Apesar disso, tendo em vista a indicagdo do CNPJ e dos bancarios da Clinica Flow
Psicologia Eireli no documento de proposta, entende-se que se trata de proposta da Flow.

Proposta (1628925)

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1779546&infra_siste...  7/9
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Pagamento:
Dados bancarios

Instituto Mindfulness de Brasilia (Clinica Flow Psicologia — Eireli) CPNJ:
22.976.396/0001-40

Endereco: CLS 210 Bloco B sobreloja 18. Asa Sul. Brasilia — DF. Banco,
agéncia e nimero da conta corrente: Banco 756, AG.: 4404-4, CC 2419-8

15.1. Observa-se que consta do cadastro do id. 1628925 que a proposta foi digitalizada
na SEDUC. Nada obstante, tratando-se de documento digital, recomenda-se a assinatura digital do
representante legal da empresa, a fim de garantir a autenticidade.

16. Outra observacdo ¢ que ora se denomina o evento como Palestra "Desfrutar do
tempo livre" ora Palestra "Mindfulness" 1628925. Sem embargo, nos termos da proposta (1628925) e do
TR, entende-se que o conteido a ser ministrado diz respeito ao Mindfulness, enquanto Desfrutar do
tempo livre ¢ o tema do quinto encontro do Projeto Jornada de Educagdo para Aposentadoria (1628924).

Termo de Referéncia / Projeto Basico 1628935
III - OBJETIVO GERAL

Orientar acerca do Mindfulness, auto compaixao e satide mental.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conceituar Mindfulness,

- Conhecer a relagdo entre Neurociéncia e Mindfulness;
- Entender as préaticas guiadas e técnicas Mindfulness;
- Compreender o ciclo do estresse;

- Aprender a lidar com a ansiedade e emogdes dificeis.

17. Por fim, considerando-se que este Conselho iniciou recentemente a aplicagdo da Lei
n. 14.133/2021 em suas contratagdes, e com vistas a ado¢do de cautelas para a adequada instrugdo
processual e realizagdo da contratagdo pretendida com seguranca juridica para a Administragdo,
preencheu-se a lista de verificagdo provisoria de regularidade da instrugdo processual (arquivo SEI
1663462), sem prejuizo de que outra lista seja futuramente proposta e adotada.

CONCLUSAO

18. Diante do exposto, ressalvados os itens 7.2, 10, 13, 14.1 e 15.1, opina-se pela
possibilidade da contratacio da empresa Clinica Flow Psicologia Eireli para o oferecimento
da “Desfrutar do tempo livre”, com fundamento no artigo 74, inciso III, alinea "f", da Lei n.
14.133/2021.

E o parecer.

Raul Ribeiro de Souza
Assessor Juridico

Senhora Chefe da Secao de Educagdo Corporativa,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem os autos para as providéncias
subsequentes.
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Rodrigo de Moraes Godoy

Assessor-chefe em substituicao
AJU/DG/CNJ

—

[ eil Documento assinadq eletronicamente por RO]?RIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE
e e L’ﬁ EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 22/09/2023, as 18:28, conforme art. 1°, §2°,

AssInaturs

| eletrénica II1, "b", da Lei 11.419/2006.

—

[ eil Documento assinado eletronicamente por RAUL RIBEIRO DE SOUZA, ANALISTA
> ' [Jj_l| JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, em 22/09/2023, as 18:35, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da

BSRIRATURS

| sletrénica Lei 11.419/2006.

08517/2023 1663493v34
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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

DOCUMENTO NECESSARIO PARA A CONTRATAGCAO DE BENS E SERVIGOS

PROJETO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAQO

PALESTRA DESFRUTAR DO TEMPO LIVRE

1- IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Fundamentacio legal: Instrucio Normativa n° 25/2009, que regulamenta o programa de Educacdo Corporativa, Instrucao
Normativa n°® 35/2015, que dispde sobre a participagdo de servidores do CNJ em agdes de Educacdo Corporativa, e Resolu¢io n°® 192/2014, que
dispde sobre a Politica Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

2. Area interessada: Todas as unidades do Conselho Nacional de Justica
3. Coordenadores: Juliana Almeida e Mariana Ansani
4. Publico-alvo: Gestores, servidores, colaboradores e estagiarios do Conselho Nacional de Justica

5. Vagas: Ilimitadas

II — JUSTIFICATIVA

A Instru¢do Normativa n° 41, de 25/1/2018 (1478278), que instituiu o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Conselho
Nacional de Justica (PQVT/CNIJ), tem como diretriz o comprometimento institucional com as a¢des estratégicas que visem ao desenvolvimento e a
promogdo da QVT, bem como com o bem-estar individual e coletivo, fisico, psicologico e social, a prevengdo de riscos a satide e a valorizagao do
servidor (art. 4°). Ademais, em seus objetivos especificos, 0 PQVT visa, dentre outros, promover ambiente de trabalho confidvel e seguro, com
condigdes de trabalho adequadas, favorecer a organizagdo do trabalho humanizada, favorecer relagdes socioprofissionais saudaveis e otimizar o
nivel de integragdo e comunicag@o entre os(as) trabalhadores(as), entre as unidades do CNJ e com a sociedade (art 6°). O PQVT prevé a realizagdo
de varios projetos e agdes com destaque para aqueles voltados a gestdo da QVT, ao suporte organizacional e gerencial e a ado¢do de habitos
saudaveis, promogdo da saude e prevencdo de agravos (art. 11).

E essencial se preparar financeira e emocionalmente para essa mudanga, a fim de garantir uma transi¢do suave e uma qualidade
de vida satisfatoria durante a aposentadoria. Nesse sentido, a Jornada de Educag@o para Aposentadoria tem a finalidade de promover a educagio
antecipada e permanente para o processo de aposentadoria no CNJ, assim como fortalecer os fatores de protecdo pessoais, psicossociais e
organizacionais associados a promog¢do do envelhecimento ativo, ao bem-estar ¢ a qualidade de vida antes e durante a aposentadoria, a partir da
premissa de que o ideal ¢ que o 6rgdo se preocupe em cuidar desse tema ao longo de toda a vida funcional dos(as) trabalhadores(as), desde sua
entrada na institui¢do, como parte integrante dos programas de desenvolvimento e qualidade de vida no trabalho.

Pelo exposto, alinhado as diretrizes da IN n° 41 em promover melhorias nas relagdes socioprofissionais ¢ desenvolvimento
pessoal e profissional, o Servico de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengdo Psicossocial (SEQVT) propde a realizagdo da palestra “Desfrutar do
tempo livre”, promovida pela Clinica Flow Psicologia, CNPJ: 22.976.396/0001-40, como parte do projeto "Jornada de Educacdo para
Aposentadoria", que sera realizado ao longo do més de setembro de 2023, conforme Projeto 1596555.

Cumpre ressaltar que os demais eventos do projeto "Jornada de Educagdo para Aposentadoria" (05552/2023) seguirdo em
processos a parte, tendo em vista a especificidade de cada contratagdo, seja por Gratificagdo por Encargo de Curso (GEC) ou por diferente CNPJ.

Aponta-se que todas as unidades podem ser impactadas com a realizagdo da capacitagdo, considerando-se como parametro o
Manual de Organizagdo do CNJ (1490827). Vale lembrar que o evento sera contabilizado para Adicional de Qualificacdo (AQ) e para o
Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL). A oferta deste evento pode contribuir para o desenvolvimento de competéncias previstas no
Manual de Descrigdo e Especificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo (1490828).

Por fim, a capacitagdo requerida coaduna-se com o Planejamento Estratégico do CNJ 2021/2026, estabelecido na Portaria CNJ n°®
104/2020, em relagdo aos objetivos estratégicos "Aperfeicoar politicas e praticas de gestdo de pessoas” e "Promover a saude e a qualidade de
vida no trabalho de forma integrada e continua".

111 — OBJETIVO GERAL

Orientar acerca do Mindfulness, auto compaixao e satide mental.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Conceituar Mindfulness,
- Conhecer a relagao entre Neurociéncia e Mindfulness;
- Entender as praticas guiadas e técnicas Mindfulness;
- Compreender o ciclo do estresse;

- Aprender a lidar com a ansiedade e emogdes dificeis.
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V - IMPLEMENTACAO DO PROJETO
1. Data: 27 de setembro de 2023
2. Horario: das 15h30 as 16h30
3. Carga Horaria: 1h

4. Local de realizacio: on-line (Microsoft Teams), o evento sera contabilizado como ac¢do de capacitagdo presencial visto ser
uma atividade sincrona

5. Numero de vagas: ilimitadas
6. Inscricoes: formulario do Office 365

7. Cronograma de atividades para implementacio do projeto:

DESCRICAO/ETAPA ATIVIDADE
1* Etapa: Escolha da empresa - Encaminhar e-mail a empresa selecionada
2" Etapa: Contratacio - Aguardar a aprovagado do projeto pela SGP/DG

- Enviar e-mail de divulgagao do evento
- Fechamento da turma

3" Etapa: Divulgacio e inscri¢ciio dos participantes

4" Etapa: Treinamento - Realizagéo do evento
5* Etapa: Avaliacao - Avaliagdo do evento e do instrutor
6" Etapa: Certificacio - Envio de certificados
7" Etapa: Pagamento - Realizar pagamento da empresa

VI - METODOLOGIA

Palestra tedrica-vivencial on-line, com momentos de interagdo com os participantes para exposi¢do de consideragdes e duvidas
acerca dos temas apresentados.

VII - INSTRUTOR SUGERIDO

Pedro Lobo: psicdlogo, fundador do Instituto Mindfulness de Brasilia, ¢ certificado e mentor pela UC San Diego Center for
Mindfulness (University of California — San Diego — School of Medicine) em MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) e em MSC (Mindful
Self Compassion), programa desenvolvido por Kristin Neft e Christopher Germer. Pedro ¢ um dos primeiros brasileiros certificados em Mindful
Self-Compassion e ¢ certificado pelo Mindfulness Institute (USA/UK) método SIT, sendo mentor na formagado de novos instrutores.

VIII - CONTRATACAO

Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo contabil 33.90.39-48 - Servigo de Selecdo e Treinamento - ¢
o valor total do investimento ¢ de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme Doc. SEI n® 1628925. O custo por participante ndo pode ser
aferido, devido ao niimero ilimitado de vagas.

O valor negociado para o CNJ esta abaixo do valor médio cobrado pela empresa em eventos similares, em relagdo a outras
empresas, conforme abaixo:

. - o CARGA VALOR DA
ORGAO PALESTRA N° DE VAGAS FORMATO HORARIA VALOR TOTAL HORA-AULA
CNJ Desfrutiiil;’io tempo ilimitadas Palestra on-line 1h RS 1.500,00 RS$ 1.500,00

~ CARGA VALOR TOTAL (Doc. [VALOR DA HORA-
INSTITUICAO FORMATO HORARIA SEI 1628929) AULA
Banco do Brasil S/A Palestra presencial 3h R$ 5.940,00 R$ 1.980,00
Instituto de Aprendizagem .
Nossa Senhora das Gracas Lida Palestra presencial 1h R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Valor médio RS 2.740,00

*Segundo a empresa, foram realizadas poucas palestras recentemente, devido a pandemia. Motivo pelo qual foram apresentadas apenas duas notas fiscais
(1628929, pag. 3)

O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em realizar suas
contratagdes através de processo licitatorio:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislaciio, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condig¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Grifo e negrito nosso)
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Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo desde que especificados em legislagdo, por
lei ordinaria.

Diante disso, a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo (art. 75) e da
contratacdo por inexigibilidade (art. 74). Em suma, a diferenca basica entre as duas hipdteses ¢ que na inexigibilidade ndo ha possibilidade de
competicdo e na dispensa a competicdo ¢ viavel, poderia haver licitagdo, porém diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios
em que a licitagdo podera ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administragao.

Quanto a singularidade do evento, cabe destacar que a capacitagdo em questdo ndo é um treinamento convencional nem rotineiro
encontrado livremente no mercado. De acordo com a proposta comercial (Doc. SEI n° 1628925), a metodologia de ensino serd uma apresentacao
tedrico-vivencial, abordando o tema Mindfulness, auto compaixdo e saide mental.

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licitagdes versa que ¢ inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competigdo, em especial:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacio, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao:

(o)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do
objeto do contrato.

Trata-se de contratacdo com inviabilidade de selecdo de proposta mais vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no
esfor¢co humano, de dificil comparagdo.

Alias, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Simula n°® 39 quanto a singularidade do objeto, in verbis:

“A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente ¢ cabivel quando se
tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.”

Além disso, o palestrante Pedro L6ébo possui notéria especializacio no tema afeto. A notoéria especializagdo profissional
decorre, portanto, de elevado grau de respeitabilidade ¢ de admiragdo, de forma que se permita inferir que o trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. A contratacdo pretendida preenche os requisitos elencados no
dispositivo supra exposto (inexigibilidade), uma vez que a instrutora dispde, conforme andlise da documentagdo encaminhada a este Conselho, de
notoria especializagdo académica e profissional.

Salienta-se, ainda, que a referida solicitagdo contempla as recomendagdes da Secretaria de Controle Interno, proferidas na
Informagdo n® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade (Doc. SEI n°

1430388). Cabe ressaltar os itens 39 a 58 da referida Informagdo, que dissertam sobre a contratacdo de eventos internos por inexigibilidade, em
razdo da singularidade do objeto e notdria especializagdo na prestacdo do servigo.

()
Da Contrata¢do de Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoal in company podem ser contratados pelo procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, II, c/c
o art. 13, VI, da Lei n. 8.666/93, desde que antes de qualquer providéncia seja declarada a singularidade do objeto pela autoridade competente ¢ em seguida
indicada detalhadamente as razdes da escolha do profissional/empresa expondo com clareza a notoria especializa¢do do futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competi¢do na contratagdo de cursos com base no art. 25, II, ¢/c o art. 13, VI, da Lei de Licitagdes decorre da
declaragdo de singularidade do objeto, haja vista a impossibilidade de haver critérios objetivos que sustentem a licitagdo a ser realizada.

41. Posteriormente, contudo, serd necessario indicar os motivos de escolha da empresa ou profissional para a execugdo do contrato, mediante identificagdo da
notoria especializagdo, conforme excerto extraido da decisdo constante do Processo TC - 133.538/89 do Tribunal de Contas de Sao Paulo, in verbis:

()

E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a contratagio de cursos abertos de treinamento
ou aperfeigcoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo 439/1998. A contratagdo direta requerida atendera a necessidade de
capacitagdo dos servidores do CNJ, mediante aquisicdo de treinamentos in company, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres
publicos.

Cumpre, por fim, salientar o disposto no art. 95 da Lei n° 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administracdo podera substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugéo de servico:

| - dispensa de licitagdo em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

IX - DAS PENALIDADES

Ressalta-se que quanto as sangdes, inclusive pecunidrias, para eventual descumprimento contratual, foram realizadas tratativas
com a Se¢do de Elaboragdo de Editais (SEEDI), Se¢do de Gestdo de Contratos (SEGEC), gabinete da Secretaria de Administragdo (SAD) e
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF), conforme processo SEI n® 15810/2017, Despacho SEDUC 0402192 e Despacho SAD 0571499:

Ressalte-se inicialmente, a natureza desse tipo de contratagdo, uma vez que se trata de um contrato de adesiio, em que as empresas fornecedoras do curso
divulgam a capacitagdo, cabendo aos interessados, aderir ou ndo aos moldes propostos. Dessa forma, caberia ao CNJ contratar com tal empresa ou escolher
aquela que melhor atenda as suas necessidades.

Desde o inicio do processo de contratagdo, a SEDUC ressalta todas as exigéncias legais para que a empresa possa contratar com a Administragdo
Publica. Verifica-se que nos casos em que as empresas que fornecem eventos externos para o CNJ ndo conseguem manter sua regularidade fiscal no exato
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momento do pagamento, o objeto do curso ja foi prestado, havendo, portanto, a necessidade de pagamento. Isso porque a obriga¢do de fornecimento do curso
ja se exauriu, atingido seu objetivo, que é a capacitagdo do servidor solicitante.

Por outro lado, a criagdo de sangdes de qualquer natureza para este tipo de descumprimento poderia criar embaragos a participagdo dos servidores deste
Conselho nos cursos oferecidos pelo mercado - por se tratar de um contrato de adeséo, as empresas fornecedoras do curso poderiam simplesmente se recusar a
prestar o servigo educacional solicitado. Convém salientar, por fim, que, embora tenha havido casos de empresas que ndo conseguem manter a regularidade
fiscal no momento do pagamento, tal ndo ¢ a regra. A maioria dos fornecedores de capacitagdo procurados pelos servidores do CNJ tem sido capaz de honrar
suas obrigagdes fiscais no momento do pagamento do curso.

Ainda a esse respeito, convém ressaltar o exposto pela Assessoria Juridica no processo 00315/2017, em seu Despacho 0028750, item 1.7.1, que trata da
situagdo do CNJ em contratos de adesdo (tal como acontece na contratagdo de eventos externos, guardadas as peculiaridades deste tipo de contratagdo).

()

Importa salientar que ndo raramente os eventos externos de capacitagdo sdo agdes unicas e especificas. Os proprios servidores solicitantes, quando em face de
mais de uma agdo com aparentemente o mesmo contetudo, sdo chamados a justificar a escolha que mais bem atende suas necessidades. E mesmo em situagdes
em que a entidade promotora ndo conseguiu manter sua regularidade fiscal no momento do pagamento, ndo vislumbramos em nenhum momento ilicitudes
e/ou irregularidades graves, nem regras potencialmente geradoras de prejuizos ao Erario, como apontado no Despacho AJU acima.

Contudo, entende-se que ¢ preciso tomar medidas para minimizar a chance de novas ocorréncias desse tipo, inclusive para a eficiéncia dos tramites
processuais. Nesse sentido, a SEDUC ja tem por rotina processual, frisar, por e-mail, no momento do envio da Nota de Empenho (Doc. SEI n° 0389761), a
importancia da manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista, no ambito federal, estadual e municipal e apés a conclusdo da prestagdo do servigo, inclusive
no momento de liquidagdo do pagamento, por tratar-se de condi¢do necessaria para firmar contrato com a Administragdo Publica. No intuito de minimizar a
chance de irregularidades fiscais, a partir de agora, esta Se¢do também reforcara a recomendagdo de manutengdo da regularidade fiscal no corpo do e-mail em
que se acusa o recebimento da nota fiscal - momento proximo ao pagamento -, bem como, nas tratativas por telefone com a empresa.

()

Cumpre, salientar que, conforme as orientagdes do Parecer Referencial n° 01/2019-AJU/DG/CNJ, esta Secdo realiza:

Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo

Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais (CADIN), Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Juntada da documentagio relativa a regularidade fiscal e trabalhista;

Juntada das Certiddes Negativas de Débito (INSS), Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais

(SRF), Certificado de Regularidade do FGTS (CEF), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST).

X — VALOR DO INVESTIMENTO

Conforme proposta encaminhada (1628925), o investimento total sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

XI—AVALIACAO

1 — Avaliagdo dos participantes quanto aos critérios:

VARIAVEIS

INDICADORES CRITERIOS

Contetdo do

Aquisigao de novos conhecimentos;
Desenvolvimento do contetido; | No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5)

evento Adequagdo do contetido a realidade aos itens citados, para a capacitagdo ser considerada proveitosa.
do Conselho;
Divulgagao do treinamento;
Organizacio do Horario de realizagao; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5)
evento Local de realizagao; aos itens citados, para a capacitagdo ser considerada proveitosa.
Recursos audiovisuais;
Preparo e dominio do tema;
Clareza;
Instrutor Atencgdo do§ Participantes; No minimo 50% dos pa.rticipa.ntes deverdo atribui'r grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5)
Estimulo a participag¢do do grupo; aos itens citados, para a capacita¢do ser considerada proveitosa.

Foco na apresentacdo do tema;
Administragdo do tempo previsto.

Avaliagdo geral

Aproveitamento do curso; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escalade 1 a 5)
Expectativas; aos itens citados, para a capacitacdo ser considerada proveitosa.

XII — RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

1. Assegurar o cumprimento do contetido programatico do evento e da metodologia discriminada;

2. Supervisionar a qualidade académica da palestra;
3. Emitir a nota fiscal para pagamento;

4. Pagar os honorarios ao palestrante.

XIII — RESPONSABILIDADES DO CNJ
1. Coordenar e acompanhar a atividade académica e operacional do treinamento;
2. Encaminhar o link de transmissao aos inscritos;
3. Realizar controle de frequéncia dos participantes;
4. Aplicar avaliagdo de reagdo ao final do evento;
5. Emitir certificado de participag@o.

6. Pagar a empresa em até 10 (dez) dias uteis apds a emissdo da nota fiscal.
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XIV — AVALIACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS
A Avaliagdo do instrutor sera elaborada e aplicada, no ultimo dia de aula do curso.

O instrutor serd avaliado nos seguintes itens: 1) dominio do tema; 2) clareza; 3) atengdo dos participantes; 4) estimulo a
participagdo do grupo; 5) foco na apresentagdo do tema; 6) administragdo do tempo previsto.

Sera utilizada escala de 5 pontos, de 1 — discordo totalmente - a 5 — concordo totalmente. Para cada item, no minimo 50% dos
participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3, para o item avaliado ser considerado proveitoso.

O resultado da Avaliagdo de Instrutor sera utilizado como critério de aceitagdo dos servigos educacionais fornecidos, devendo ser
considerado pela amostra de participantes como “proveitoso” para no minimo 5 dos 6 itens avaliados.

Caso o resultado da Avaliacdo de Instrutor seja considerado “ndo proveitoso”, os servicos educacionais fornecidos serdo
considerados nio-aceitos.

Na hipoétese de ndo-aceitagdo, o instrutor deve oferecer outro treinamento de igual teor, e s6 sera pago pelo servigo de Instrutoria
se este for considerado proveitoso.

XV - RISCOS
GRAU DE -
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO ACAO
Nio alcance do nimero - Realizar estratégia de comunicagdo, em parceria com a SCS
minimo de participantes Alta Alto . .
- Divulgar evento com antecedéncia.
Demora na tramitag¢do do Baixa Médio - Sensibilizar todas as unidades envolvidas antes da tramitagdo do processo
processo no sistema, com uma reunido, apresentando o projeto e sua importancia.
Falta de servidor para Baixa Alto Adiar a data do evento.
coordenar o evento
Sobrecarga d.e demandas na Meédia Alto Adiar a data do evento.
unidade
Problemas com a transmissao . . - Realizar teste de transmissdo no dia anterior ao inicio do evento para testar
- Baixa Baixo . P L
online qualidade de 4udio, video, iluminagao, etc.

Johana Thaise Alencar Pedrosa

Chefe da Secdo de Educagdo Corporativa em exercicio

Documento assinado eletronicamente por JOHANA THAISE ALENCAR PEDROSA, CHEFE DE SECAO EM SUBSTITUICAO - SECAO
DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 11/09/2023, as 13:52, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o
sel
» 3
assinatura i
eletrdnica
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWwWw.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se da realizacao da palestra Desfrutar do tempo livre, que sera realizada no
dia 27 de setembro de 2023, de 15h30 as 16h30, na modalidade on-line, promovida pela Clinica Flow
Psicologia, CNPJ: 22.976.396/0001-40, como parte do projeto "Jornada de Educacdo para
Aposentadoria", conforme Projeto Bésico (1596555).

2. Considerando o teor do Parecer AJU 1663493, cujos os fundamentos adoto neste ato
(art. 50,_§ 1° e art. 69, todos da Lei 9.784/1999), declaro a inexigibilidade do procedimento licitatdrio,
com base no art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021, aprovo a realizagao da despesa no valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) e autorizo a contratacdo da Clinica Flow Psicologia, CNPJ n°
22.976.396/0001-40, com vistas a realizacdo de parte do projeto "Jornada de Educacdo para
Aposentadoria".

3. A Comissio Permanente de Contratagdo (CPC), para registro do presente ato de
Inexigibilidade de Licitacao n°® 43/2023 no Portal Nacional de Compras do Governo Federal e demais
providéncias de sua algada.

4. A Secretaria de Administragdo (SAD), para publicagdo no Portal do CNJ.

5. Apds, a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF), para emissao de nota de empenho,
e posterior encaminhamento a Se¢do de Gestdo de Contratos (SEGEC), para registro do contrato/empenho
no PNCP.

6. A SEGEC, para ciéncia.
7. A SEDUC, para prosseguimento.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL, em 26/09/2023, as 12:23, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SEI o
assinatura
eletrdnica
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28/09/2023, 15:43 Portal Nacional de Contratacdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratagcdes Publicas Buscar no PNCP Q & Entrar

A > Contratos

Empenho n° 2023NEOOO370

Ultima atualizacdo 28/09/2023

Local: Brasilia/DF ~ Orgao: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 08517/2023  Categoria do Processo: Servicos
Data de divulgagao no PNCP: 28/09/2023  Data de assinatura: 27/09/2023  Vigéncia: de 27/09/2023 a 31/12/2023

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000054/2023  Fonte: Compras.govbr  Id contratagao PNCP: 07421906000129-1-000049/2023

Objeto:

Contratacao de empresa para a realizacao da palestra ‘Desfrutar do tempo livre', como parte do projeto "Jornada de Educacao para Aposentadoria’.

VALOR CONTRATADO FORNECEDOR:

R$150000 Nome/Razio social: PEDRO CRIVARO LOBO - EVENTOS ~ CNPJ/CPF: 22976.396/0001-40  Tipo: Pessoa juridica

Historico
Evento ¢ Data/Hora do Evento - Baixar ~
Incluséo - Contrato 28/09/2023 - 15:12:28
Exibir. 1-1de litens Pagina < >

Criado pela Lei n®14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas ¥ https://portaldeservicos.economia.gov.br

( “P)éos =letronico oficial destinado a divulgagao centralizada e
PNCP) é o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e J 0800 978 9001

obrigatoria dos at gidos em sede de licitagoes e contratos

n

administrativos ab elo novel diploma

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacoes Publicas

ado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto

sto de 2021

um cole
n°10.764, de 9 de agc

O desenvolvimento di rsao do Portal € um esforgo conjunto de

construgao de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a

compor o aludido comité

corretude das informaco

A adequacao, fidedignidade > dos arquivos

relativos as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°
14.133/2021 sao de es
ntes

strita responsabilidade dos orgaos e entidades
cont

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacdes relacionadas a licenca de uso.

https://pncp.gov.br/app/contratos/07421906000129/2023/000054



SIAFI ZEEE
e Administragao Financeira
| do Governo \Fe%era‘l AN

Data e hora da consulta: 27/09/2023 13:57
Usuario: *** 765.901-**
Impressdo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

—UG Emitente

Codigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2023 NE 370 2023PE000286
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

26/09/2023 Ordinario 08517/2023 - 1.500,00

~—Favorecido

Cédigo Nome
22.976.396/0001-40 CLINICA FLOW PSICOLOGIA LTDA
Enderego CEP
CLS 210 BLOCO B SN LOJA: 18 PARTE SO ASA SUL 70273-520
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1 f
Descrigao

08517/2023. EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO: PALESTRA DESFRUTAR DO TEMPO LIVRE. CONFORME
DESPACHOS 1669078/DG E 1667770/SEDUC.

Local da Entrega

Informagao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo | Data/Hora Operacao
002 27/09/2023 08:58:02 | Alteragéo

!




j Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

P

Data e hora da consulta:
Usuario:

TeESOURONACIONAL

27/09/2023 13:57
*** 765.901-**

Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa

Total da Lista

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 1.500,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 Realizagéo da palestra Desfrutar do tempo livre, a ser realizada nodia  1.500,00

27 de setembro de 2023, de 15h30 as 16h30, na modalidade on-line,
como parte do projeto Jornada de Educacéo para Aposentadoria.
Demais condi¢cdes TER 1628935 e Proposta 1628925.

Data Operagao
26/09/2023 Inclusédo

Quantidade Valor Unitario Valor Total
1.500,0000 1.500,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa

***.525.037-**
27/09/2023 08:58:02

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES

Gestor Financeiro
WERNNE PEREIRA E SILVA
*** 924.564-**

26/09/2023 17:12:25
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