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. QUALIDADE DE VIDA

WORKSHOP SOBRE INTELIGENCIA
ESPIRITUAL E QUALIDADE DE VIDA NO

TRABALHO

IDENTIFICACAO
Nome do evento: Workshop sobre inteligéncia espiritual e qualidade de vida no

trabalho.

Processo SEI n.: 09180/2023

Projeto: Promogao de Saude e Prevencgao de Agravos.
v' Coordenagao: SEQVT/SGP

Documentos normativos motivadores:

O

Resolugdo CNJ n. 396/2021 — Institui a Estratégia Nacional de Segurancga
Cibernética do Poder Judiciario;

Lei n. 13.079/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados;

Lei n. 12.965/2014 — Marco Civil da Internet;

Lein. 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo;

Resolugao CNJ n. 215/2015 — Dispde sobre o acesso a informag¢ao no ambito
do Poder Judiciario;

Instrucdo Normativa CNJ n. 41/2018 — Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do CNJ;

Portaria CNJ n. 104/2020 — Planejamento estratégico do CNJ 2021-2026;
Resolugdo CNJ n. 207/2015 - Politica de Atengéo a Saude;

Resolugdo CNJ n. 240/2016 - Politica Nacional de Gestao de Pessoas do
Poder Judiciario;

Resolugdo CNJ n. 325/2020 — Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
2021-2026;

Resolucdo CNJ n. 22/2021 — Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CNJ
2021-2026;

Resolucdo CNJ n. 400/2021 - Politica de Sustentabilidade do Poder
Judiciario;
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o Relatério da 22 Pesquisa de QVT/CNJ.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

A justificativa para a realizagdo de um workshop sobre inteligéncia espiritual € a
necessidade de abordar um aspecto fundamental da vida humana que muitas vezes é
negligenciado ou subestimado.

A inteligéncia espiritual pode ser entendida como a capacidade de compreender e se
conectar com algo maior do que nés mesmos. Foca em colocar nossos atos e experiéncias
num contexto mais amplo de sentido e valor, adequado ao senso de finalidade e direcéo
pessoal.

Percebe-se na sociedade uma crescente demanda por um entendimento mais amplo
e profundo das questdes relacionadas a espiritualidade e seu papel no desenvolvimento
humano. Nesse contexto, a inteligéncia espiritual surge como uma abordagem que
proporciona uma compreensao mais abrangente das experiéncias humanas, indo além das
dimensdes materiais e racionais.

Robert Emmons define inteligéncia espiritual como o uso adaptativo de informacgdes
espirituais para facilitar a resolucédo de problemas diarios e o alcance de metas’.

Em um mundo cada vez mais frenético e materialista, € essencial explorar e
desenvolver essa dimensao espiritual para alcangar uma vida mais plena e significativa. Por
meio desse workshop, busca-se despertar a consciéncia das pessoas para a importancia
de cultivar a espiritualidade em suas vidas, fornecendo ferramentas e reflexdes que ajudem
a fortalecer essa inteligéncia e a encontrar um equilibrio entre 0 mundo material e 0 mundo
espiritual.

Para Claudio Venzke, espiritualidade € a busca de conexdao com aspectos externos
que ampliam a consciéncia individual e coletiva para reconhecer a capacidade de influéncia
mutua entre os aspectos imanentes e transcendentes, onde percebemo-nos como parte de

TEMMONS, R. Is Spirituality an Intelligence? Motivation, Cognition and the Psychology of Ultimate Concern.
International Journal for the Psychology of Religion, 10 (1), 3 — 26. Retrieved from Academic Search Complete
database. 2000
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um todo maior que nés mesmos, atuando de forma a impactar positivamente o todo, sendo
também impactados por este todo?.

Dessa forma, propbde-se um espaco de reflexdo e aprendizado, apresentando
conceitos e habilidades relacionadas a inteligéncia espiritual, principios que podem ser
aplicados nas organizagdes para melhorar o bem-estar e a qualidade de vida.

Ao abordar esse tema, pretende-se criar um ambiente de dialogo e troca de
experiéncias, no qual os participantes possam se sentir a vontade para compartilhar suas
crengas, vivéncias, duvidas e descobertas, promovendo assim um enriquecimento mutuo.

Esse workshop se apresenta como uma oportunidade para profissionais de diferentes
areas expandirem seus conhecimentos e habilidades, se tornando mais aptos a lidar com
as demandas do mundo contemporaneo, cada vez mais complexo e desafiador, porém
repleto de possibilidades de desenvolvimento integral do ser humano. Portanto, a realizagao
desse evento busca proporcionar um ambiente enriquecedor para o aprimoramento pessoal

e profissional dos participantes.

3. FUNDAMENTACAO NORMATIVA
A Resolugdo CNJ n. 240/2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de
Pessoas no ambito do Poder Judiciario, em seu art. 3° elenca os principios dos quais

destacam-se os seguintes incisos:

| — Valorizagdo dos magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimentos,
habilidades e atitudes;

Il — Promogéo da saude, vista como dindmica de construgéo continua, tendo como
referéncia um estado de completo bem-estar fisico, mental e social (preambulo da
Constituigdo da Organizagao Mundial de Saude) e tendo a vivéncia no trabalho como
recurso fundamental;

IV — Promogao da cultura de valorizagao social do trabalho, como elemento
indispensavel a dignificagdo humana, ao desenvolvimento das organiza¢des e aos
fins constitucionais do Poder Judiciario;

VIII — Reconhecimento de que as instituicdes sdo responsaveis pela identificacao e
pela promogao de agbes de desenvolvimento de pessoas.

Esta mesma Politica também estabeleceu na Secao V as diretrizes para promover a

valorizagdo e garantir um ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida de

magistrados(as) e servidores(as).

2VENZKE, Claudio. Educagéo para a sustentabilidade e o desenvolvimento docente na Administragdo.
2015. 323 f. Tese (Doutorado em Administracao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
2015.
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A Resolugdo CNJ n. 325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, prevé como macrodesafio a ser alcangcado até 2026, dentre outros,
o aperfeicoamento da gestao de pessoas. Esta estratégia refere-se ao conjunto de
politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgao
relacionadas a valorizagao dos(as) servidores(as); a humanizagao nas relagdes de trabalho;
a promocao da saude; ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho; a qualidade
de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo
e da inovacgao; e a adequada distribuicdo da forga de trabalho.

Este projeto também se conecta com valores propostos na Portaria CNJ n. 104/2020
que trata do Planejamento Estratégico do CNJ (2021-2026), no tocante a protegao dos
direitos fundamentais e valorizacdo das pessoas. Protecdo dos direitos fundamentais:
garantir que a atuagédo do Conselho Nacional de Justica se harmonize com a protegéo dos
direitos fundamentais, especialmente a igualdade e o acesso a prestacgao jurisdicional.
Valorizagao das pessoas: reconhecimento de que as pessoas consubstanciam a principal
rigueza do CNJ e que o seu trabalho deve ser valorizado.

A Instrucdo Normativa n. 41/2018, que instituiu o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (PQVT/CNJ) prevé em seu art. 11 a execucgao de projetos e acbes em 7 areas,
com destaque para os incisos: | — Gestdo da qualidade de vida no trabalho e saude, Il —
suporte organizacional e gerencial; Il — Suporte organizacional e gerencial e lll — Adogao de
Habitos Saudaveis, Promog¢ao da Saude e Prevengao de agravos.

Para tratar o assunto do projeto, o Servico de Qualidade de Vida no Trabalho e
Atencéo Psicossocial (SEQVT) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) salienta sua
atribuicdo advinda do Manual de Organizagéo do CNJ:

[l - propor, planejar e executar agdes que visem a promogao de ambiente de trabalho
confiavel e seguro, com condigbes de trabalho adequadas, conteudo e organizagao
das tarefas e processos de trabalho, baseadas em preceitos das ciéncias do trabalho
€ nos principios de prevengao e precaugao.

Dessa forma, o ideal € que o 6rgao se preocupe em cuidar desse tema tao importante,
uma vez que ha evidéncias de que pessoas com espiritualidade bem desenvolvida

tendem a adoecer menos, a ter habitos de vida mais saudaveis e, quando adoecem,

desenvolvem menos depressiao e se recuperam mais rapidamente. Para muitas
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pessoas, a espiritualidade é uma fonte de conforto, bem-estar, seguranca, significado,
ideal e forgas.

Diante do exposto, com a finalidade de promover a educagao para a busca da
espiritualidade, assim como fortalecer os fatores de prote¢cao pessoais, psicossociais
e organizacionais, o bem-estar e a qualidade de vida dos(as) trabalhadores(as), o
SEQVT apresenta este projeto a fim de viabilizar a execugdo do Workshop sobre
Inteligéncia Espiritual e qualidade de vida no trabalho.

4. OBJETIVOS
Objetivo Geral:

O objetivo é apresentar os conceitos relacionados a inteligéncia espiritual e a relagao
com praticas organizacionais para melhorar o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho
€ na vida pessoal.

Objetivos especificos:

1. Promover a saude, o bem-estar fisico, psicolégico e social e prevenir agravos (art.
6°, 1, IN n°41/2018 - PQVT);
Favorecer a organizagao do trabalho humanizada (art. 6°, I, IN n°® 41/2018 - PQVT);
Favorecer relagbes socioprofissionais de trabalho saudaveis (art. 6°, IV, IN n°
41/2018 - PQVT);
Fomentar a busca por uma espiritualidade saudavel,

5. Promover a¢des para a saude plena, compreendendo os aspectos biopsicossociais
ligados a espiritualidade, dentre outros temas;

6. Possibilitar aos(as) trabalhadores(as) a identificagdo dos seus recursos pessoais,

familiares, institucionais e sociais, para o viver saudavel e ativo.

3 Espiritualidade e Saude. Disponivel em: <https://www.tjdft.jus.br/informacoes/programas-projetos-e-
acoes/pro-vida/dicas-de-saude/pilulas-de-saude/espiritualidade-e-
saude#:~:text=H%C3%A1%20evid%C3%AAncias%20de%20que%20pessoas,%2C%20significad0%2C%20i
deal%20e%20for%C3%A7a>. Acesso em: 31 ago. 2023.
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5. ESCOPO

Publico-alvo: Todos(as) os(as) trabalhadores(as) do CNJ.
Local: Microsoft Teams — evento online

Data: 24 de novembro de 2023 (sexta-feira)

Horario: 14h30 as 16h

Conteudo:
1. O que é Inteligéncia Espiritual?
2. Principios da Inteligéncia Espiritual que podem ser aplicados nas organizagdes para
melhorar o bem-estar e a qualidade de vida.
3. Oportunidade e desafios da Inteligéncia Espiritual nas organizagdes.
4. Momento aberto para questdes.

Organizagao: Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengao Psicossocial (SEQVT).

Recursos:
e Pessoal: Equipe da organizagao
e Material: Plataformas Microsoft Forms e Microsoft Teams
e Financeiros: com 6nus para o CNJ (R$ 900,00 — novecentos reais)

Adicional de Qualificagdo: conforme despacho que sera realizado pela SEDUC no
processo.

6. PARCERIA COM OUTRAS UNIDADES DO CNJ

Unidade Acoes a serem realizadas
SEDUC Concessao AQ
SGP, SG, DG Patrocinio
Gestores Estimulo a participagao de todos(as)
SCS Divulgacgéao
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7. CRONOGRAMA/ROTEIRO

Horario Atividade Responsavel Briefing
14h30-14h40 Recepcéao Abertura SEQVT -
14h40-15h40 Palestra Prof. Dr. Claudio Inteligéncia espiritual

Senna Venzke

15h40-16h Perguntas Participantes -

Curriculo Prof. Dr. Claudio Senna Venzke:
Doutor em Administragéo pelo PPGA/UFRGS. na area de pesquisa de Inovacdo, Tecnologia e Sustentabilidade. Desenvolveu estagio doutoral no
Boston College, EUA. com foco em espiritualidade nas organizagdes. Possui Graduacdo e Mestrado em Administragdo pela UFRGS, pds-graduado

em Psicologia Positivana PUC-RS. Experiéncia de mais de 16 anos coma professor de graduago em Administracdo, MBAs e em Mestrado Profissional
em Gestdo e Negcios, em diferentes universidades. Membro do Academy of Management, EUA, no grupo de interesse Management, Spirftuality

and Religion. Coordena atividades vivenciais e praticas de meditacio em eventos cientificos, instituicies de ensino e empresas. Idealizador e
condutor de programas de desenvolvimento de gestores, haseados na Inteligéncia Espiritual, meditacéo e na Abordagem Integral. Tem experiéncia
com atividades académicas e vivenciais em universidades de diferentes paises, como: Universidad Central (Santiago, Chile), HEC (Montreal, Canada),
Boston College (Boston, EUA), Université de Poitiers (Franca), Politecnico di Milano (Mildo, Italia), ESADE (Barcelona, Espanha), University of
Arkansas (EUA) e Shanghai Jiao Tong University (Xangai, China).

Roteiro do evento:

Introdugao: Boa tarde a todas e todos. Gostariamos de desejar as boas-vindas aos participantes e equipe
de organizagdo do evento.

Eu sou.... Hoje estamos aqui neste de evento, para falar sobre inteligéncia espiritual.

Antes de iniciar, passarei algumas orienta¢des sobre a participagéo:

Pedimos aos participantes que fechem o microfone, mas mantenham as cameras ligadas, se possivel for,
para favorecer a integragéo de todos.

As perguntas podem ser feitas ao longo de toda a apresentagéo e serdo respondidas no momento especifico
para debate, por isso observe o icone do “chat” e o icone “levantar a mao” na barra superior da janela.
Durante todo o evento, a equipe do SEQVT estara disponivel caso precisem de algo, basta chamar-nos pelo
chat do evento.

A lista de frequéncia sera disponibilizada no chat durante o evento. Lembrem de preenché-la.

O evento seréa gravado e disponibilizado posteriormente na pagina da QVT na Intranet.

Apresentacgao do pessoal

Passamos agora a palavra para o palestrante.

Ultimas consideragdes: Fechamento do tema e do que foi discutido no evento. Agradecimento ao publico,
os convidados e os organizadores.

Agradeco aos palestrantes e a todos e todas que participaram do evento. Gostaria de pedir para que
preencham a Avaliagdo do Evento.
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Thiara Monteiro Bassani

Técnica Judiciaria

Meg Gomes Martins de Avila
Chefe do Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengao Psicossocial

Analista Judiciaria — Psicologia
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PARECER - COJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N. 09180/2023

Assunto: Contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo. Analise.
Possibilidade.

Senhor Assessor-Chefe em substitui¢ao,

Vieram os autos a Assessoria Juridica, nos termos do Despacho SEDUC 1672564, para
analise juridica quanto a possibilidade de contratagdo direta do “Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e
Qualidade de Vida no Trabalho”, a ser promovido pela empresa Claudio Senna Venzke Servigo de
Treinamento e Desenvolvimento Humano Ltda., no dia 24/11/2023, para toda a comunidade laboral do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2. Conforme Termo de Referéncia/Projeto Basico (arquivo SEI 1666288), a contratacao
“tem por finalidade promover a educagdo para a busca da espiritualidade, assim como fortalecer os fatores
de protecdo pessoais, psicossociais € organizacionais, o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos
trabalhadores(as)”, consoante proposto pelo Servico de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencao
Psicossocial (SEQVT) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), sendo oferecido para numero ilimitado
de servidores, Conselheiros, gestores, colaboradores e estagiarios deste Conselho.

3. A referida Unidade justifica a necessidade, bem como a oportunidade/conveniéncia de
realizagdo do Workshop tendo em vista a Instru¢do Normativa n. 41/2018, que institui o Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT/CNIJ), o qual prevé (art. 11) a execugdo de projetos e agdes, entre
eles a “Gestao de Qualidade de vida no trabalho e na saude”, e a “Adocao de Habitos saudaveis, promogao
da saude e prevencao de agravos”.

4. Informa que o evento "Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e Qualidade de
vida no trabalho" serd contabilizado como horas para Adicional de Qualificacdo (AQ), com carga
horaria de 1h30, realizado on-line pela plataforma Microsoft Teams.

5. Nesse contexto, a SEQVT indica, no Projeto Basico (1666288), a possibilidade de a
contratagdo ocorrer por inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no art. 74, III, “f’, da Lei n.
14.133/2021.

6. Por sua vez, a SEPOR informa nos autos (Despacho 1672191) a disponibilidade
orcamentaria para atendimento da despesa, tendo sido emitido o Pré-empenho, conforme documento SEI
1672190 - SIAFIL.

ANALISE

7. Preliminarmente, destaca-se que a analise em curso se limita aos aspectos estritamente
juridicos e de regularidade procedimental da matéria proposta. Este exame ndo contempla revisdo de
calculos ou critica acerca dos juizos de valor que: a) identificaram e mensuraram a necessidade publica; e
b) definiram a melhor solugdo para atendimento aquela necessidade publica identificada e mensurada.

8. Pois bem. A Lei n. 14.133/2021 define que, em regra, as contratacdes publicas devem
ser precedidas de procedimento licitatorio. No entanto, prevé hipoteses de contratagdo direta de cursos de
capacitacdo e aperfeigoamento, mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art.
74, 111, “f” e §§ 3° e 4°, nos seguintes termos:



Secao 11
Da Inexigibilidade de Licitagdo

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviivel a competi¢cio, em
especial nos casos de:

(..)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo,
¢ vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuacdo de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

9. O aludido dispositivo legal indica a possibilidade de se contratar diretamente quando
“houver inviabilidade de competi¢do” para a contratacdo de servigos técnicos especializados, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo. Ou seja, para que seja aplicavel a inexigibilidade de
licitagdo, ¢ necessaria a conjungdo do servico técnico especializado com a notoria especializagao do
profissional.

10. Pontua-se que, quanto ao requisito especifico da singularidade do objeto, o art. 74,
I11, da nova lei de licitagdes ndo repete a exigéncia existente no art. 25, III, da Lei n. 8.666/1993. Todavia,
ha na doutrina a compreensdo de que tal requisito continua a ser indispensavel para a contratagdo por
inexigibilidade de "servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializa¢ao". Confira-se:

(..)

Sem embargo, ha um ponto de dissonincia expressivo entre a hipétese
de inexigibilidade do inciso II do artigo 25 da Lei n. 8.666/1993 e a do
inciso III do artigo 74 da Lei n. 14.133/2021. Sucede que o inciso II do
artigo 25 da Lei n. 8.666/1993 exige que o servico objeto da
inexigibilidade seja qualificado como singular. Por sua vez, o inciso II do
artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 exige apenas que O Servigo seja
considerado técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual e ndo, necessariamente, singular. O dispositivo, pelo menos

em sua literalidade, nio restringe a inexigibilidade ao servi¢o singular.
10

Abriu-se, ja diante da Lei n. 13.303/2016 a controvérsia, que se reproduz,
pela semelhanca, para a Lei n. 14.133/2021. H4 quem entenda que,
sobremodo diante da redagdo do inciso II do artigo 30 da Lei n.
13.303/2021, a inexigibilidade se desenha com a mera contratacdo de
servigo técnico especializado por meio de profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, sem que o servigo precise ser qualificado como

singular.ll Servigos rotineiros ¢ comuns poderiam ser contratados por
meio de inexigibilidade de licitacdo desde que os profissionais ou
empresas sejam qualificados como notdrios especialistas. Argumentam, de
maneira geral, que ¢ isto que esta prescrito literalmente no dispositivo
legal, praticamente reproduzido pelo inciso III do artigo 74 da Lei n.
14.133/2021, e que ndo se deve interpretar o sobredito dispositivo com
olhos na Lei n. 8.666/1993.



Essa ndo ¢ a melhor interpretacdo, em que pese a deferéncia aos seus
defensores. Acontece que qualquer hipdtese de inexigibilidade depende
da inviabilidade de competicdo. O proprio caput do artigo 74 da Lei n.
14.133/2021 condiciona as hipoteses previstas nos seus incisos a
inviabilidade de competicao.

E o ponto ¢ que ndo ha inviabilidade de competigdo para a contratagdo de
servicos ordinarios e comuns, ainda que eventualmente se pretenda
contratar profissional ou empresa de notoéria especializagdo. Como sabido,
servicos ordinarios € comuns, que ndo sio servi¢os singulares, podem ser
prestados por quaisquer profissionais ou empresas € nao necessariamente
por profissionais ou empresas de notoria especializacdo. Portanto, todos os
profissionais ou empresas, qualificados para prestar tais servigos, por for¢a
do principio da isonomia, t€m o direito de disputar os respectivos contratos
com igualdade, o que depende da licitagdo publica.

Dito de outro modo, se o servigo ¢ ordindrio ou comum e quaisquer
profissionais ou empresas podem presta-lo, ndo se visualiza a inviabilidade
de competicdo, que ¢ a premissa logica de qualquer hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo. Dessa forma, ainda que isto nio esteja
escrito de forma direta, a hipétese de inexigibilidade do inciso III do
artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 é sim condicionada e depende de
servicos singulares, ¢ ndo encontra lugar para a contratacdo de servigos
ordinarios e comuns.

Convém frisar que o Tribunal de Contas da Unido ja se posicionou
acerca da controvérsia com vistas ao inciso II do artigo 30 da Lei n.
13.303/2016, exigindo para a configuracio da inexigibilidade a
caracterizacdo do servico como singular. Por coeréncia, porque a
redacio ¢ praticamente idéntica, ¢ de supor que mantenha o mesmo
entendimento em face do inciso III do artigo 174 da Lei n.
14.133/2021. Leia-se:

A contratagdo direta de escritéorio de advocacia por empresa estatal
encontra amparo no art. 30, inciso II, alinea "e", da Lei 13.303/2016, desde
que presentes os requisitos concernentes a especialidade e a singularidade

do servico, aliados a notoria especializagdo do contratado.!?

Advirta-se que, diferentemente da inexigibilidade fundada no
reconhecimento de fornecedor exclusivo, os servi¢os enunciados no inciso
IIT do artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 podem ser prestados por varios
especialistas. Isto ¢, ndo se faz necessario que somente uma pessoa
disponha da técnica pretendida pela Administragdo Publica, outros também
podem domina-la; no entanto todos eles a realizam com traco
eminentemente subjetivo, em razdo do que, repita-se, a inexigibilidade tem
lugar pela falta de critérios objetivos para coteja-los.

A rigor, a hipétese de inexigibilidade prevista no inciso III do artigo 74
da Lei n. 14.133/2021 nio depende da exclusividade do contratado. A
inexigibilidade é cabivel ainda que varias pessoas tenham condicdes
técnicas para executar o contrato. O pressuposto da inexigibilidade do
inciso I do artigo 74 ¢é diverso do pressuposto do inciso III. O inciso I
requer exclusividade. O inciso III apenas singularidade.

A proposito, Eros Roberto Grau afirma:

Singulares sdo porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com
determinado grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou
empresa [...]. Ser singular o servigo, isso ndo significa seja ele
necessariamente o Unico. Outros podem realiza-lo, embora ndo o possam

realizar do mesmo modo € com o mesmo estilo de um determinado

profissional ou de uma determinada empresa.13

Ora, a licitagdo publica serve para tratar com igualdade os possiveis
interessados nos contratos da Administracdo Publica. Para trata-los com
igualdade e, em virtude disso, para que seja minimamente util a licitacdo
publica, ¢ essencial que se antevejam critérios objetivos para comparar um
a outro. Se o critério é subjetivo, entdo os interessados nao sdo tratados
com igualdade, dado que a disputa vai se resolver pelo sabor do julgador.
Nesses casos, o interessado preterido ndo tem em que se amparar para
exigir tratamento igualitario, mormente porque, insista-se, o critério



determinante ¢ a livre vontade do julgador. Vale aquilo que aprecia o
julgador, sem que se possa cogitar de igualdade, ao menos num plano
objetivo, que se pretende aportar com a licitacdo publica. Se os servigos
versados no inciso III do artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 sdo prestados
com caracteristicas subjetivas, por dedugdo, sdo julgados de modo
subjetivo, afastando realmente a objetividade, com ela, a competitividade
e, enfim a licitagdo publica, fundamentando a inexigibilidade.

Registre-se, por oportuno, que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, ainda que com base na Lei n. 8.666/1993, foi controvertida a
respeito desse aspecto, mas nos ultimos anos pacificou-se no sentido de
reconhecer que a singularidade ¢ o bastante para a inexigibilidade de
licitagdo, prescindindo da exclusividade. A titulo ilustrativo, leia-se a
seguinte passagem:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei
8.666/1993 ndo esta vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade
e especificidade. Dessa forma, a natureza singular n3o deve ser
compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢des de
executar o objeto, mas sim como uma situacdo diferenciada e sofisticada a

exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado.!

11. Assim, considera-se que, até que eventualmente o Tribunal de Contas da Unido
(TCU) adote compreensao em sentido diverso, a singularidade do servi¢o pretendido continua a ser
requisito para fundamentar a inexigibilidade de licitacdo, a ser comprovado nos autos pela unidade
demandante da aquisi¢ao no documento de formalizagao de demanda.

12. In casu, verifica-se que houve fundamentagdo no documento Termo de Referéncia
(arquivo SEI 1666288) para utilizagdo da modalidade de inexigibilidade de licitagdo. Quanto a
singularidade, consignou-se que “a capacitacdo em questdo ndo ¢ um treinamento convencional nem
rotineiro encontrado livremente no mercado. De acordo com a proposta comercial (arquivo SEI 1660940),
0 objetivo ¢ apresentar os conceitos relacionados a inteligéncia espiritual e a relacdo com praticas
organizacionais para melhorar o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho e na vida pessoal”. Pontuou-
se, assim, tratar-se de contratagdo com “inviabilidade de selecdo de proposta mais vantajosa através de

critérios objetivos, consistentes no esfor¢o humano, de dificil comparacao”.

13. A unidade técnica demonstrou, ainda, que o instrutor Cldudio Senna Venzke possui
notodria especializacao no tema afeto (Curriculum Vitae 1666266). Aduziu que “a notoria especializagdo do
profissional decorre do elevado grau de respeitabilidade e de admiracdo, de forma que se permite inferir
que o trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”
(arquivo SEI 1666288).

14. Ressaltou também, que a referida solicitagdo contempla as recomendagdes da
Secretaria de Controle Interno, proferidas na Informagao n. 139/2013 — SCI/Presi/CNJ — Da contratagao de
Cursos de Treinamento de Pessoal — in company — Inexigibilidade (SEI 1430388), nos termos dos itens de
39 a 58 da aludida informacao:

(...) Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal -in company -
Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoal in company podem ser contratados
pelo procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
25, 11, c/c o art. 13, VI, da Lei n. 8.666/93, desde que antes de qualquer
providéncia seja declarada a singularidade do objeto pela autoridade
competente e em seguida indicada detalhadamente as razdes da escolha do
profissional/empresa expondo com clareza a notodria especializacdo do
futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competi¢do na
contratacdo de cursos com base no art. 25, II, ¢/c o art. 13, VI, da Lei de
Licitacdes decorre da declaracdo de singularidade do objeto, haja vista a
impossibilidade de haver critérios objetivos que sustentem a licitacdo a ser
realizada.

41. Posteriormente, contudo, serd necessario indicar os motivos de escolha
da empresa ou profissional para a execucdo do contrato, mediante



identificacdo da notoria especializacdo, conforme excerto extraido da
decisdo constante do Processo TC - 133.538/89 do Tribunal de Contas de
Sao Paulo, in verbis: (...)

15. Quanto a substituicdo do termo de contrato por nota de empenho, entende-se que se
aplicam ao caso os fundamentos da deliberacdo do Senhor Diretor-Geral no Despacho n. 1589472, nos
autos do Processo 04869/2023 em discussdo acerca da possibilidade de substituicdo do termo de contrato
por nota de empenho na contratacao direta por inexigibilidade cujo valor seja inferior aos limites do artigo
72, incisos I e II, da Lei n. 14.133/2023. Consta da referida deliberagao:

()

4. Pois bem. Relativamente a substitui¢do, ou ndo, do instrumento de
contrato por outro instrumento equivalente para a presente contratagdo,
esta Unidade entende pela desnecessidade de formalizagdo de contrato
para execucao do objeto em epigrafe, podendo ser substituido por nota de
empenho ou outro instrumento equivalente, mostrando-se proporcional as
especificidades desta contratagdo e das obrigagdes impostas, visto que o
valor da contratagdo em tela ¢ inferior aos limites para a dispensa de
licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e II). Néo obstante, tendo em
vista que havera a substitui¢do do contrato por nota de empenho ou outro
instrumento equivalente, os contratados deverdo tomar ciéncia do inteiro
teor das obrigacdes constante no Termo de Referéncia.

5. Relativamente a substitui¢do, ou ndo, do instrumento de contrato por
outro instrumento equivalente para as futuras contratagdes, cujo valor seja
inferior aos limites para a dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 75,
incisos I e II), a decisdo a ser tomada deve ser guiada sob a otica do risco,
ou seja, avaliar em cada caso concreto o risco de o contrato ser substituido
por outro instrumento habil, tendo em vista que, mesmo nos casos que a lei
faculta a substituicdo, ndo se trata de obrigagdo, cabendo a unidade
demandante da contratagdo avaliar os riscos de assim proceder em cada
caso.

16. Quanto ao caso concreto, submete-se ao juizo da Diretoria-Geral a deliberagdo sobre
a substitui¢do do termo de contrato por nota de empenho.

17. Em relagdo ao valor negociado para o CNJ, foi demonstrado nos autos que este esta
de acordo com a média cobrada pela empresa em eventos similares, em relacdo a outras instituicdes
provadas, conforme Termo de Referéncia. O custo por participante ndo pode ser aferido, devido ao nimero
ilimitado de vagas. O investimento total ¢ no valor de R$ 900,00, conforme arquivo SEI 1660940.

18. Quanto as condi¢des de habilitagdo da pretensa contratada, verifica-se que a Certidao
FGTS juntada aos autos possui validade somente até 7/10/2023 (arquivo SEI 1666274), razdo pela qual se
recomenda nova verificacao previamente a contratacao, tendo em vista o art. 68, I'V, da Lei n 14.133/2021.

19. Consigna-se, ainda, que apds ser consultada, a Secretaria de Orgamento e Finangas
indicou a classificagdo da despesa, bem como a disponibilidade orcamentaria para atendimento da
demanda (arquivo SEI 1672191).

20. Por fim, tendo em vista que este Conselho iniciou recentemente a aplicacdao da Lei n.
14.133/2021 em suas contratagdes, € com vistas a ado¢ao de cautelas para a adequada instrucao processual
e realizagdo da contratacdo pretendida com seguranca juridica para a Administragdo, preencheu-se a lista
de verifica¢ao provisoria de regularidade da instrugdo processual (arquivo SEI 1680956), sem prejuizo de
que outra lista seja futuramente proposta e adotada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, tendo em vista que a instru¢do processual contempla os requisitos legais
expressos no art. 74, III, “f”’, da Lei n. 14.133/2021, ndo se verificam Obices legais ao prosseguimento dos
atos pertinentes a contratacdo do “Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e Qualidade de Vida no



Trabalho”, nos termos propostos no Termo de Referéncia/Projeto Basico 1666288, ressalvado o item 18
deste parecer.

Gabriela Brandao Sé

Assessora Juridica

Senhor Secretario de Administragao,

Estou de acordo com o parecer supra. Seguem os autos para as providéncias
subsequentes.

Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituicao
AJU/DG/CNJ

1 - Niebuhr, Joel de Menezes et al. Nova Lei de Licitacées e Contratos Administrativos. Zenite.Curitiba,
E-book; 2021. p. 72-73. Disponivel em
https://www.zenitenews.com.br/materiais/livros/nova lei ed02.pdf.
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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

DOCUMENTO NECESSARIO PARA A CONTRATACAO DE BENS E SERVIGOS

PROJETO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAQ

Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e Qualidade de Vida no Ttrabalho

1 - IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Fundamentagao legal: Instrucio Normativa n° 25/2009, que regulamenta o programa de Educagdo Corporativa, Instrugao
Normativa n° 35/2015, que dispde sobre a participagdo de servidores do CNJ em a¢des de Educacéo Corporativa, e Resolug¢do n°® 192/2014, que
dispde sobre a Politica Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

2. Area interessada: Todas as unidades do Conselho Nacional de Justi¢a
3. Coordenadores: Juliana Almeida e Mariana Ansani
4. Publico-alvo: Conselheiros, gestores, servidores, colaboradores e estagiarios do Conselho Nacional de Justica

5. Vagas: Ilimitadas

II — JUSTIFICATIVA

A Instrugdo Normativa n. 41/2018, que instituiu o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT/CNIJ) prevé em seu art. 11
a execugdo de projetos e agdes em 7 areas, com destaque para os incisos: I — Gestdo da qualidade de vida no trabalho e saude, Il — suporte
organizacional e gerencial; II — Suporte organizacional e gerencial e III — Ado¢do de Habitos Saudaveis, Promogéo da Saude e Prevencédo de
agravos.

Para tratar o assunto do projeto, o Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencdo Psicossocial (SEQVT) da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP) salienta sua atribui¢do advinda do Manual de Organizacdo do CNIJ: III - propor, planejar e executar agdes que visem a
promogdo de ambiente de trabalho confiavel e seguro, com condigdes de trabalho adequadas, conteudo e organizagdo das tarefas e processos de
trabalho, baseadas em preceitos das ciéncias do trabalho e nos principios de prevengdo e precaugdo.

Dessa forma, o ideal é que o 6rgdo se preocupe em cuidar desse tema tdo importante, uma vez que ha evidéncias de que pessoas
com espiritualidade bem desenvolvida tendem a adoecer menos, a ter habitos de vida mais saudaveis e, quando adoecem, desenvolvem menos
depressdo e se recuperam mais rapidamente. Para muitas pessoas, a espiritualidade ¢ uma fonte de conforto, bem-estar, seguranga, significado,
ideal e forga.

Diante do exposto, com a finalidade de promover a educagdo para a busca da espiritualidade, assim como fortalecer os fatores de
protecdo pessoais, psicossociais e organizacionais, o bem-estar e a qualidade de vida dos(as) trabalhadores(as), o SEQVT propde a realizacdo do
"Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e Qualidade de Vida no Trabalho", promovido pela empresa Claudio Senna Venzke Servico de
Treinamento e Desenvolvimento Humano Ltda, CNPJ: 30.766.392/0001-65, conforme Projeto 1660940.

Apontam-se que todas as unidades podem ser impactadas com a realizagdo da capacitagdo, considerando-se como parametro o
Manual de Organizagdo do CNJ (1666279). Vale lembrar que o evento sera contabilizado para Adicional de Qualificacdo (AQ). A oferta deste
evento pode contribuir para o desenvolvimento de competéncias previstas no Manual de Descri¢do e Especificagdo dos Cargos de Provimento
Efetivo (1666284).

Por fim, a capacitagdo requerida coaduna-se com o Planejamento Estratégico do CNJ 2021/2026, estabelecido na Portaria CNJ n°®
104/2020, em relagdo aos objetivos estratégicos "Aperfeicoar politicas e praticas de gestdo de pessoas” e "Promover a saude e a qualidade de
vida no trabalho de forma integrada e continua.

1II - OBJETIVO GERAL

Apresentar os conceitos relacionados a inteligéncia espiritual e a relagdo com praticas organizacionais para melhorar o bem-estar
e a qualidade de vida no trabalho e na vida pessoal.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conceituar inteligéncia espiritual;

- Conhecer os principios da inteligéncia espiritual que podem ser aplicados nas organiza¢des para melhorar o bem-estar e a
qualidade de vida;

- Entender as oportunidade e desafios da inteligéncia espiritual nas organizagdes.

V- IMPLEMENTACAO DO PROJETO
1. Data: 24 de novembro de 2023




2. Horirio: das 14h30 as 16h
3. Carga Horaria: 1h30 (1 hora de palestra + 30 minutos de intera¢do)

4. Local de realizacdo: on-line (Microsoft Teams), o evento sera contabilizado como agdo de capacitagdo presencial visto ser
uma atividade sincrona

5. Numero de vagas: ilimitadas
6. Inscric¢oes: formulario do Office 365

7. Cronograma de atividades para implementacio do projeto:

DESCRICAO/ETAPA ATIVIDADE
1* Etapa: Escolha da empresa - Encaminhar e-mail a empresa selecionada
2" Etapa: Contratacio - Aguardar a aprovagdo do projeto pela SGP/DG

. < . - .. - Enviar e-mail de divulgagédo do evento
3% Etapa: Divulgacio e inscri¢ciio dos participantes

- Fechamento da turma

4" Etapa: Treinamento - Realizagdo do evento
5" Etapa: Avaliacio - Avaliagdo do evento e do instrutor
6" Etapa: Certificacao - Envio de certificados
7* Etapa: Pagamento - Realizar pagamento da empresa

VI - METODOLOGIA

Evento teorico-vivencial on-line, com momentos de interacdo com os participantes para exposicdo de consideracdes e duvidas
acerca dos temas apresentados.

VII - INSTRUTOR SUGERIDO

Claudio Senna Venzke: Possui graduagdo em Administragdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1999), mestrado
em Administragdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2002) e Doutorado no PPGA da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Especializacdo em Psicologia positiva, ciéncia do bem-estar e autorrealizagdo pela PUCRS (2020). Tem experiéncia na area de Administragdo, com
énfase em Gestdo Socioambiental, atuando principalmente nos seguintes temas: Educacdo para a sustentabilidade, Espiritualidade nas
organizacgdes, Gestdo Ambiental, estratégia sustentavel, prosperidade sustentavel e Ecodesign.

VIII - CONTRATACAO

Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo contabil 33.90.39-48 - Servigo de Selecdo e Treinamento - €
o valor total do investimento ¢ de R$ 900,00 (novecentos reais), conforme Doc. SEI n® 1660940. O custo por participante ndo pode ser aferido,
devido ao numero ilimitado de vagas.

O valor negociado para o CNJ estd de acordo com o valor médio cobrado pela empresa em eventos similares, em relacdo a
outras institui¢des privadas, conforme abaixo:

P . CARGA VALOR DA
ORGAO EVENTO N° DE VAGAS FORMATO HORARIA VALOR TOTAL HORA-AULA
‘Workshop sobre
Inteligéncia Espiritual e o .
CNJ Qualidade de vida no ilimitadas On-line 1h RS 900,00 RS 900,00
trabalho
< CARGA VALOR TOTAL (Doc. | VALOR DA HORA-
INSTITUICAO FORMATO HORARIA SEI 1666273) AULA
IPGS - CONSULTORIA EM
PESQUISA, ENSTNO E Presencial 1h30 R$ 1.190,00 RS 793,33
GESTAO EM SAUDE LTDA
GRUPPEN SERVICOS DE .
INFORMATICA LTDA Presencial 1h R$ 900,00 R$ 900,00
SOCIEDADE PORVIR .
CIENTIFICO Presencial 4h R$ 3.360,00 R$ 840,00
Valor médio R$ 844,44

O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em realizar suas
contratagdes através de processo licitatorio:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagiio, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Grifo e negrito nosso)

Percebe-se que a Constituicdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo desde que especificados em legislagdo, por
lei ordinaria.



Diante disso, a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo (art. 75) e da
contratagdo por inexigibilidade (art. 74). Em suma, a diferenga basica entre as duas hipodteses ¢ que na inexigibilidade ndo ha possibilidade de
competigdo e na dispensa a competi¢do é viavel, poderia haver licitagao, porém diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios
em que a licitagdo podera ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administragao.

Quanto a singularidade do evento, cabe destacar que a capacitagdo em questdo ndo é um treinamento convencional nem
rotineiro encontrado livremente no mercado. De acordo com a proposta comercial (Doc. SEI n° 1660940), o objetivo € apresentar os conceitos
relacionados a inteligéncia espiritual e a relagdo com praticas organizacionais para melhorar o bem-estar ¢ a qualidade de vida no trabalho e na
vida pessoal.

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licitagdes versa que € inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competigdo, em especial:

III - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacio, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgaciao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagéo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

Trata-se de contratacdo com inviabilidade de selecdo de proposta mais vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no
esfor¢co humano, de dificil comparagao.

Alias, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Stimula n°® 39 quanto a singularidade do objeto, in verbis:

“A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente é cabivel quando se
tratar de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.”

Além disso, o instrutor Claudio Senna Venzke possui notéria especializacio no tema afeto. A notdria especializagdo
profissional decorre, portanto, de elevado grau de respeitabilidade e de admiragdo, de forma que se permita inferir que o trabalho ¢ essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. A contratagdo pretendida preenche os requisitos elencados no
dispositivo supra exposto (inexigibilidade), uma vez que a instrutora dispde, conforme analise da documentagdo encaminhada a este Conselho, de
notodria especializagdo académica e profissional.

Salienta-se, ainda, que a referida solicitagdo contempla as recomenda¢des da Secretaria de Controle Interno, proferidas na
Informagéo n°® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade (Doc. SEI n°
1430388). Cabe ressaltar os itens 39 a 58 da referida Informagédo, que dissertam sobre a contratagdo de eventos internos por inexigibilidade, em
razao da singularidade do objeto e notdria especializagdo na prestagao do servico.

()
Da Contrata¢do de Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoal in company podem ser contratados pelo procedimento de inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 25, II, c/c
o art. 13, VI, da Lei n. 8.666/93, desde que antes de qualquer providéncia seja declarada a singularidade do objeto pela autoridade competente e em seguida
indicada detalhadamente as razdes da escolha do profissional/empresa expondo com clareza a notéria especializagdo do futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competigéo na contratagdo de cursos com base no art. 25, II, ¢/c o art. 13, VI, da Lei de Licitagdes decorre da
declaragdo de singularidade do objeto, haja vista a impossibilidade de haver critérios objetivos que sustentem a licitagdo a ser realizada.

41. Posteriormente, contudo, sera necessario indicar os motivos de escolha da empresa ou profissional para a execug@o do contrato, mediante identificagéo da
notoria especializagdo, conforme excerto extraido da decisdo constante do Processo TC - 133.538/89 do Tribunal de Contas de Sao Paulo, in verbis:

()

E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a contratagiio de cursos abertos de treinamento
ou aperfeigoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo 439/1998. A contratagdo direta requerida atendera a necessidade de
capacitagdo dos servidores do CNJ, mediante aquisi¢do de treinamentos in company, 0 que torna o curso economicamente viavel aos cofres
publicos.

Quanto a substituicdo do termo de contrato por nota de empenho, entende-se que se aplicam ao caso os fundamentos da
deliberacdo do Senhor Diretor-Geral no Despacho n. 1589472, nos autos do Processo 04869/2023, em discussdo acerca da possibilidade de
substitui¢do do termo de contrato por nota de empenho na contratagdo direta por inexigibilidade cujo valor seja inferior aos limites do artigo 72,
incisos I e I, da Lei n. 14.133/2023. Consta da referida deliberag@o:

()

3. Nao obstante, a AJU, tendo em vista o disposto nos itens 13 a 15 do referido opinativo, encaminhou os autos a esta Unidade para definir o entendimento
acerca da possibilidade, ou ndo, de substituigdo do instrumento de contrato por outro instrumento equivalente para a presente e para as futuras contratagdes em que o valor seja
inferior aos limites para a dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e IT), com fundamento na ON n. 21/2022, da Consultoria Juridica da Unido Especializada
Virtual em Aquisi¢des.

4. Pois bem. Relativamente a substitui¢do, ou ndo, do instrumento de contrato por outro instrumento equivalente para a presente contrata¢do, esta Unidade
entende pela desnecessidade de formalizagdo de contrato para execugdo do objeto em epigrafe, podendo ser substituido por nota de empenho ou outro instrumento equivalente,
mostrando-se proporcional as especificidades desta contratagdo e das obrigagdes impostas, visto que o valor da contratagdo em tela ¢ inferior aos limites para a dispensa de
licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e II). Ndo obstante, tendo em vista que havera a substitui¢ao do contrato por nota de empenho ou outro instrumento equivalente, os
contratados deverdo tomar ciéncia do inteiro teor das obrigagdes constante no Termo de Referéncia.

5. Relativamente a substitui¢do, ou ndo, do instrumento de contrato por outro instrumento equivalente para as futuras contratagdes, cujo valor seja inferior aos
limites para a dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e II), a decisdo a ser tomada deve ser guiada sob a dtica do risco, ou seja, avaliar em cada caso concreto o
risco de o contrato ser substituido por outro instrumento habil, tendo em vista que, mesmo nos casos que a lei faculta a substitui¢ao, ndo se trata de obrigagdo, cabendo a unidade
demandante da contratagdo avaliar os riscos de assim proceder em cada caso.

()



Assim, ndo se vislumbram oObices para a substituicdo do termo de contrato por nota de empenho, dadas as peculiaridades do caso.

IX - DAS PENALIDADES

Ressalta-se que quanto as sangdes, inclusive pecunidrias, para eventual descumprimento contratual, foram realizadas tratativas

com a Se¢do de Elaboragdo de Editais (SEEDI), Se¢do de Gestdo de Contratos (SEGEC), gabinete da Secretaria de Administragdo (SAD) e
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF), conforme processo SEI n° 15810/2017, Despacho SEDUC 0402192 e Despacho SAD 0571499:

Ressalte-se inicialmente, a natureza desse tipo de contratagdo, uma vez que se trata de um contrato de adeséio, em que as empresas fornecedoras do curso
divulgam a capacita¢do, cabendo aos interessados, aderir ou ndo aos moldes propostos. Dessa forma, caberia a0 CNJ contratar com tal empresa ou escolher
aquela que melhor atenda as suas necessidades.

Desde o inicio do processo de contratagdo, a SEDUC ressalta todas as exigéncias legais para que a empresa possa contratar com a Administragdo
Publica. Verifica-se que nos casos em que as empresas que fornecem eventos externos para o CNJ ndo conseguem manter sua regularidade fiscal no exato
momento do pagamento, o objeto do curso ja foi prestado, havendo, portanto, a necessidade de pagamento. Isso porque a obrigagdo de fornecimento do curso
ja se exauriu, atingido seu objetivo, que ¢ a capacitagdo do servidor solicitante.

Por outro lado, a criagdo de sangdes de qualquer natureza para este tipo de descumprimento poderia criar embaragos a participagdo dos servidores deste
Conselho nos cursos oferecidos pelo mercado - por se tratar de um contrato de adesio, as empresas fornecedoras do curso poderiam simplesmente se recusar a
prestar o servigo educacional solicitado. Convém salientar, por fim, que, embora tenha havido casos de empresas que ndo conseguem manter a regularidade
fiscal no momento do pagamento, tal ndo é a regra. A maioria dos fornecedores de capacitagdo procurados pelos servidores do CNJ tem sido capaz de honrar
suas obrigagdes fiscais no momento do pagamento do curso.

Ainda a esse respeito, convém ressaltar o exposto pela Assessoria Juridica no processo 00315/2017, em seu Despacho 0028750, item 1.7.1, que trata da
situagdo do CNJ em contratos de adesdo (tal como acontece na contratagdo de eventos externos, guardadas as peculiaridades deste tipo de contratagio).

()

Importa salientar que ndo raramente os eventos externos de capacitagdo sdo agdes Unicas e especificas. Os proprios servidores solicitantes, quando em face de
mais de uma agdo com aparentemente o mesmo contetido, sdo chamados a justificar a escolha que mais bem atende suas necessidades. E mesmo em situagdes
em que a entidade promotora ndo conseguiu manter sua regularidade fiscal no momento do pagamento, ndo vislumbramos em nenhum momento ilicitudes
e/ou irregularidades graves, nem regras potencialmente geradoras de prejuizos ao Erario, como apontado no Despacho AJU acima.

Contudo, entende-se que ¢ preciso tomar medidas para minimizar a chance de novas ocorréncias desse tipo, inclusive para a eficiéncia dos tramites
processuais. Nesse sentido, a SEDUC ja tem por rotina processual, frisar, por e-mail, no momento do envio da Nota de Empenho (Doc. SEI n° 0389761), a
importancia da manutengdo da regularidade fiscal e trabalhista, no ambito federal, estadual e municipal e ap6s a conclusdo da prestagdo do servigo, inclusive
no momento de liquidagdo do pagamento, por tratar-se de condi¢@o necessaria para firmar contrato com a Administragdo Publica. No intuito de minimizar a
chance de irregularidades fiscais, a partir de agora, esta Se¢do também refor¢ara a recomendagdo de manuteng@o da regularidade fiscal no corpo do e-mail em
que se acusa o recebimento da nota fiscal - momento proximo ao pagamento -, bem como, nas tratativas por telefone com a empresa.

()

Cumpre, salientar que, conforme as orientagdes do Parecer Referencial n° 01/2019-AJU/DG/CNJ, esta Se¢do realiza:

Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Informativo dos Créditos nao

Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN), Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Juntada da documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista;

Juntada das Certiddes Negativas de Débito (INSS), Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais

(SRF), Certificado de Regularidade do FGTS (CEF), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST).

X —VALOR DO INVESTIMENTO

Conforme proposta encaminhada (1660940), o investimento total sera de RS 900,00 (novecentos reais).

XI-AVALIACAO

1 — Avaliagdo dos participantes quanto aos critérios:

INDICADORES CRITERIOS
Aquisi¢ao de novos conhecimentos;
Desenvolvimento do contetido; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escalade 1 a
Adequacao do contetido a realidade 5) aos itens citados, para a capacitag@o ser considerada proveitosa.
do Conselho;

Organizacio do Horario de realizagéo; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escalade 1 a

Divulgacao do treinamento;

Local de realizagdo; 5) aos itens citados, para a capacitac@o ser considerada proveitosa.
Recursos audiovisuais;

Preparo e dominio do tema;

Clareza;
Atencao dos participantes; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escalade 1 a
Estimulo a participag@o do grupo; 5) aos itens citados, para a capacitag@o ser considerada proveitosa.

Foco na apresentagdo do tema;
Administracdo do tempo previsto.

Avaliac¢ao geral

Aproveitamento do curso; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escalade 1 a
Expectativas; 5) aos itens citados, para a capacitacdo ser considerada proveitosa.

XII — RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
1. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do evento e da metodologia discriminada;

2. Supervisionar a qualidade académica da palestra;



3. Emitir a nota fiscal para pagamento;

4. Pagar os honorarios ao instrutor.

XIII — RESPONSABILIDADES DO CNJ

1. Coordenar e acompanhar a atividade académica e operacional do treinamento;

s

2. Encaminhar o link de transmissdo aos inscritos;
3. Realizar controle de frequéncia dos participantes;
4. Aplicar avaliagdo de reacdo ao final do evento;

5. Emitir certificado de participag@o.

6. Pagar a empresa em até 10 (dez) dias uteis ap6s a emissdo da nota fiscal.

XIV — AVALIACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A Avaliag@o do instrutor sera elaborada e aplicada, no tltimo dia de aula do curso.

O instrutor serda avaliado nos seguintes itens: 1) dominio do tema; 2) clareza; 3) ateng@o dos participantes; 4) estimulo a
participagdo do grupo; 5) foco na apresentagéo do tema; 6) administragdo do tempo previsto.

Sera utilizada escala de 5 pontos, de 1 — discordo totalmente - a 5 — concordo totalmente. Para cada item, no minimo 50% dos
participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3, para o item avaliado ser considerado proveitoso.

O resultado da Avaliacdo de Instrutor sera utilizado como critério de aceitacdo dos servicos educacionais fornecidos, devendo ser
considerado pela amostra de participantes como “proveitoso” para no minimo 5 dos 6 itens avaliados.

Caso o resultado da Avaliacdo de Instrutor seja considerado “n@o proveitoso”, os servigos educacionais fornecidos serfo
considerados ndo-aceitos.

Na hipdtese de ndo-aceitagdo, o instrutor deve oferecer outro treinamento de igual teor, e s6 sera pago pelo servigo de Instrutoria
se este for considerado proveitoso.

XV - RISCOS

A acdo em questdo serd projetada e executada pelo Setor de Qualidade de Vida no Trabalho - SEQVT, ficando a responsabilidade da SEDUC apenas
da contrata¢do da empresa. Assim, os riscos deverdo ser mensurados pelo SEQVT.

Juliana Almeida Costa Cronemberger

Chefe da Se¢@o de Educagdo Corporativa

Documento assinado eletronicamente por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER, CHEFE DE SECAO - SECAO DE
EDUCACAO CORPORATIVA, em 28/09/2023, as 17:54, conforme art. 1°, §2°, IIT, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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assinatura

eletrdnica

-
fwdmsl A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 1666288 ¢ o codigo CRC 1D62065A.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
Www.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se do evento ""Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e Qualidade de vida
no trabalho" proposto pelo Servico de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengdo Psicossocial (SEQVT)
(1655996) através da contratagdo da empresa Claudio Senna Venzke Servico de Treinamento e
Desenvolvimento Humano Ltda, CNPJ n° 30.766.392/0001-65.

2. Considerando o teor do Parecer COJU 1680949, cujos os fundamentos adoto neste ato
(art. 50,_§ 1°, e art. 69, todos da Lei 9.784/1999), declaro a inexigibilidade do procedimento licitatorio,
com base no art. 74, III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, aprovo a realizagdo da despesa no valor de R$
900,00 (novecentos reais); € autorizo a contratacdo da empresa Claudio Senna Venzke Servico de
Treinamento e Desenvolvimento Humano Ltda, CNPJ n°® 30.766.392/0001-65., com vistas a realizag¢ao
do do evento "Workshop sobre Inteligéncia Espiritual e Qualidade de vida no trabalho".

3. A Comissdo Permanente de Contratagio (CPC), para registro do presente ato de
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 47/2023 no Portal Nacional de Compras do Governo Federal e demais
providéncias de sua algada.

4. A Secretaria de Administragdo (SAD), para publicagdo no Portal do CNJ.

5. Apbs, a Secretaria de Orgamento e Financas (SOF), para emissdao de nota de empenho
e posterior encaminhamento a Se¢do de Gestdo de Contratos (SEGEC), para registro do contrato/empenho
no PNCP.

6. A SEDUC, para prosseguimento.
7. A SEGEC, para ciéncia.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL, em 20/10/2023, as 16:01, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

lofl

= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q & Entrar

A > Contratos

Empenho n° 2023NEOO0386

Ultima atualizagdo 27/10/2023

Local: Brasilia/DF ~ Orgdo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa  Pr : 09180/2023  Categoria do Processo: Servicos
Data de divulgagao no PNCP: 27/10/2023 Data de assinatura: 25/10/2023  Vigéncia: de 25/10/2023 a 31/12/2023

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000062/2023  Fonte: Compras.gov.br  Id contratagdo PNCP: 07421906000129-1-000052/2023

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA COM VISTAS A REALIZACAO DO EVENTO "WORKSHOP SOBRE INTELIGENCIA ESPIRITUAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO*

VALOR CONTRATADO

R$ 900.00

FORNECEDOR:

Nome/Razao social: CLAUDIO SENNA VENZKE SERVICO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA  CNPJ/CPF: 30.766.392/0001-65 Tipo: Pessoa juridica

Arquivos Historico

Nome - Data Tipo ¢ Baixar
Nota de Empenho 27/10/2023 Contrato 3
Exibir. 1-1de litens Pagina

( < Voltar

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é o sitio eletrénico oficial destinado a
divulgacao centralizada e obrigatéria dos atos exigidos em sede de licitacdes e contratos administrativos abarcados pelo

‘ novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicées
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao de uma concepcao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

https://pncp.gov.br/app/contratos/07421906000129/2023/000062

A adequacéo, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratagdes disponibilizadas no PNCP

por forga da Lei n° 14133/2021 sdo de estrita responsabilidade dos orgéaos e entidades contratantes.

https://portaldeservicos.economiagov.br
oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto aexibicao de o a licenca de uso.

27/10/2023, 13:22



Sistema Integrado
de Administragaoe Financeira A~
do Governo Federal

Data e hora da consulta: 26/10/2023 14:38
Usuario: *xx 283.351-**
Impressdo Completa

TeSOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2023 NE 386 2023PE000300
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

24/10/2023 Ordinario 09180/2023 - 900,00

~—Favorecido
Cédigo Nome
30.766.392/0001-65 CLAUDIO SENNA VENZKE SERVICO DE TREINAMENTO E
Enderego CEP
GONCALVES DIAS 606 APT 901 MENINO DEUS 90130-060
Municipio UF Telefone
PORTO ALEGRE RS
~—Amparo Legal

Coédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1 f

Descrigao

09180/2023. EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO: WORKSHOP SOBRE INTELIGENCIA ESPIRITUAL E

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.
CONFORME DESPACHO DG 1690373.

Local da Entrega

Informag¢dao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo| Data/Hora Operacgéo )
002 25/10/2023 10:55:49 | Alteracéo )




Sistema Integrado
de Administragao Financeira PN
do Governo Federal \

\ TesouroNACIONAL

Data e hora da consulta: 26/10/2023 14:38
Usuario: *xx 283.351-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 900,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO: WORKSHOP SOBRE 900,00

INTELIGENCIA ESPIRITUAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.
DEMAIS CONDICOES CONFOREM TERMO DE
REFERENCIA/PROJETO (1666288).
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total

24/10/2023 Incluséo 1,00000 900,0000 900,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA

*** 525.037-** *** 924.564-**

25/10/2023 10:55:49 24/10/2023 15:25:55
(Verséo| Data/Hora Operacgéo )

002 25/10/2023 10:55:49 | Alteracéo ) 2 de 2




