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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SERVICO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ATENCAO PSICOSSOCIAL
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E ¢ F 70070-600 - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO (1635479)

OBSERVACAO AOS PRAZOS DE SOLICITACAO

» 25 (vinte e cinco) dias uteis do inicio do evento, para cursos presenciais realizados no Distrito Federal
ou na modalidade online independente da localidade.

* 45 (quarenta e cinco) dias uteis para cursos presenciais realizados em outra Unidade da Federagao.
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 63, de 13.4.2020)

TODOS OS CAMPOS SAO OBRIGATORIOS E NENHUM CAMPO PODE SER SUPRIMIDO.

DADOS DO EVENTO

Nome do Evento: VI CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA - CEGEL 2023

Periodo: 17/10/2023 Carga Horaria: 8 horas

Modalidade: Presencial (x ) EAD ( ) Hibrido ( )

Local de Realizacdo: CICB - Centro Internacional de Convengoes

do Brasil, Brasilia - DF Turno: manh ¢ tarde

Valor Unitario: R$ 2.861,50 Valor Total: R$ 8.584,50

DADOS DA ENTIDADE PROMOTORA

Nome da empresa: N Produgdes - Produzindo Resultados [E-mail: comercial@nproducoes.com.br

Telefone: (61) 98424-0051 (whatsapp) e (61) 3272-1027 CNPJ: 05.025.586/0001-62

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist...
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Endereco: SIA Trecho 17 Rua 17 Lote 1400. CEP: 71200-249 . Brasilia - DF

PARTICIPANTES
Mat. Nome Cargo/Funcio Ramal
Analista Judiciario - Area
1708 Meg Gomes Martins de Avila Psicologia 5134
Chefe de Servigo

2301 Janaina Castilho de Souza Analista J1‘1d}01ar1‘o - Area 5142
Administrativa

1741 Thiara Regina Ferreira Monteiro Bassani Teenica Jqd{c1ar1'a - Area 5100
Administrativa

( x ) Declaro que ndo estarei de férias ou licenga capacitagdo, sob pena de cancelamento da participacao
na acdo de capacitacao.

( x ) Estou ciente de que posso ser convocado para multiplicar o conhecimento, sem o recebimento de
gratificacao por encargo de curso ou concurso - GECC.

Participou de capacitacdo similar, custeada pelo CNJ, nos ultimos 6 (seis) meses?
(x )nao

() sim, justifique a necessidade de nova capacitacao:

Servidor (a) responsavel: (indicar o nome do (a) servidor (a) e ramal que podera ser contatado (a) para
iresolucao de assuntos relacionados com a contratacdo): Janaina Castilho de Souza - 5142

SECAO -1
DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

1. Qual a situacio que comprova a necessidade da capacitacido ou o problema que se pretende solucionar com
esta acdo de capacitacio?

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist...
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A lideranga ¢ um tema essencial a ser trabalhado dentro de qualquer organizagdo. As
habilidades de lideranca desempenham um papel fundamental na qualidade de vida no trabalho. Um(a)
bom(a) gestor(a) ¢ capaz de influenciar positivamente a atmosfera do ambiente de trabalho, criando um
clima de confianga, respeito e colaboragdo entre a equipe e com as demais areas da institui¢ao.

Para profissionais que atuam na area de qualidade de vida no trabalho, conhecer e
estudar sobre habilidades de lideranga ¢ imprescindivel, tendo em vista que essa unidade tem como uma
de suas principais competéncias promover um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo,
contribuindo para o bem-estar dos(as) trabalhadores(as). Nesse sentido, a atualizagdo de conhecimentos e
reflexdes sobre gestdo e liderangca impactam positivamente na capacidade das servidoras lotadas no
SEQVT de inspirar e motivar equipes e gestores(as), auxiliando o corpo funcional do CNJ como um todo,
na busca por relacdes de trabalho mais prazerosas e colaborativas, tanto por meio de agdes de
sensibilizacdo como também durante os acompanhamentos psicossociais realizados na unidade que
muitas vezes sao centrados nas relagcdes socio-profissionais.

Investir no desenvolvimento de competéncias de lideranga para profissionais da area de
qualidade de vida no trabalho ¢ uma estratégia valiosa para impulsionar o planejamento de inciativas
focadas em liderancas positivas que promovam a satisfagdo dos(as) trabalhadores(as) em consonancia
com o alcance de resultados e com maior produtividade na organizacao.

Ademais, vale ressaltar que para promover o bem-estar dos(as) trabalhadores(as) e um
ambiente de trabalho agradavel no CNJ, ¢ importante que o Servigo de Qualidade de Vida e Atencao
Psicossocial (SEQVT) forneca suporte a gestores(as), no sentido de apoiar e disseminar praticas de gestao
e estilos de lideranca eficazes e capazes de contribuir para a valoriza¢dao e engajamento das equipes.

Por fim, cabe destacar a relevancia de um evento desse porte, na modalidade presencial,
no que se refere a rica troca de experiéncias e ideias com profissionais de varios tipos de institui¢des, bem
como a oportunidade de pertencimento a uma comunidade capaz de promover as participantes do CNJ a
constru¢do de novas relagdes de trabalho e nutrir futuras parcerias e projetos conjuntos.

2. A capacitaciio visa preencher lacunas de competéncias relacionadas a novos processos ou normas? Se sim,
justifique. Nao

Apresente as legislagdes que trazem essa mudanga na unidade, programas e projetos. Ex.: Nova lei de licitagdes e
contratos.

3. Justifique, esclarecendo como o contetido da acio de capacitacdo atende/supre suas lacunas de competéncia
extraidas do Sistema de Gestao de Competéncias (Gestcom) e/ou as atividades desenvolvidas em sua unidade
de lotacao:

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist...

O VII Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranga tem como objetivo apresentar
as ferramentas atuais para liderar de forma harmoniosa, gerenciar processos, medir e aferir resultados,
reunindo grandes lideres e especialistas para discutirem como alcancar a gestdo e a lideranca de
exceléncia, de forma pratica e inovadora para a constru¢ao de um futuro corporativo mais sustentavel e
humano. O evento apresenta como contetido palestras sobre temas relacionados a gestdo e lideranca, tais
como: "Lideranga Humanizada - O papel do lider na satide mental das equipes"; "Protagonismo,
inteligéncia emocional para alta performance"; "Inteligéncia relacional - Como fazer a gestdo de equipes
integradas e colaborativas"; "Lideranca inclusiva - Estratégias efetivas de inclusdo nas organizagdes";
entre outras.

Todas essas tematicas estdo relacionadas ao portfolio de agdes, projetos e inciativas
encampados pelo Servico de Qualidade de Vida e Atencao Psicossocial (SEQVT), e contempladas no
Programa de Qualidade de Vida (PQVT/CNJ). A Instrucdo Normativa n. 41/2018, que instituiu o
PQVT/CNIJ prevé em seu art. 11 a execug@o de projetos e agdes em 7 areas, com destaque para os incisos:
I — gestdo da qualidade de vida no trabalho e satde e II — suporte organizacional e gerencial. Portanto, a
capacitacdo pretendida promove o desenvolvimento das servidores em competéncias relacionadas
diretamente a atuacdo do SEQVT dentro do 6rgdo. Além disso, cabe destacar que a capacitagdo também
atende a competéncias relacionadas a funcdo de Chefe de Servigo, ja que ¢ voltada diretamente para
gestao e lideranga, competéncias essenciais para a conducao das atividades da unidade.
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Por fim, cabe destacar algumas competéncias extraidas do Gestcom que seriam
atendidas pela referida capacitagao:

e Decisoes Estratégicas: Tomar decisdes com base em uma visao estratégica, de acordo com os
objetivos da unidade/Organizagao, considerando os niveis de prioridade estabelecidos;

e Gestao de Mudangas: Conduzir processos de mudancga organizacional de acordo com a realidade e/ou
os desafios apresentados;

e Autocritica: Identificar os pontos positivos e negativos de seu proprio comportamento, por meio de
seu desempenho no ambiente de trabalho;

¢ Gestao da Motivagao: Identificar fatores motivacionais dos membros da sua equipe, desenvolvendo
programas condizentes para o reconhecimento de desempenho;

e Relacionamento Interpessoal: Interagir com os demais colaboradores, respeitando as diferengas,
buscando convivio pacifico e produtivo;

¢ Visao Sistémica: Tomar decisdes considerando a interacao e a interdependéncia entre processos de
trabalho, setores e unidades, avaliando os impactos de suas a¢des para a obtencao dos resultados
institucionais;

e Inovacdo: Propor inovagdes teoricas, procedimentais e/ou tecnologicas, considerando as necessidades
da unidade/Organizacao e obedecendo as normas vigentes.

4. Considerando-se como parametro o Manual de Organiza¢iao do CNJ e 0 Manual de Descricio e
Especificacio dos Cargos de Provimento Efetivo, enumere as atribuicdes do seu cargo e/ou da se¢io que serio
impactadas com a realizacdo da acdo de capacitacgio:

Atribuicdes do cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa:

- Elaborar e atualizar normas, projetos e planos de agdo e sistematizar e padronizar procedimentos e fluxos
de trabalho, utilizando as ferramentas adequadas;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento, a execugdo e o0 monitoramento de projetos,
[programas e planos de ac¢ao;

- Auxiliar na elaboragdo e afericdo das metas relativas ao planejamento estratégico das diversas unidades do
Conselho e demais 6rgaos do Poder Judiciario.

- Executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho e/ou com outros
6rgaos do Poder Judiciario, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

Atribuicdes do cargo de Analista Judicidrio - Area Psicologia:

- Prestar assisténcia clinica psicolédgica de aconselhamento e apoio, bem como orientagdo funcional e
iprofissional, de forma individual ou em grupo;

- Promover diagnosticos e orientacdes organizacionais;

- Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual e de equipes, de
aprendizagem e de outros aspectos do comportamento humano;

- Coordenar e supervisionar agdes que visem a formagado de politicas de gestao de pessoas, de beneficios
sociais ¢ de desenvolvimento organizacional, bem como a adequacao funcional, orientagao profissional,
elaboracdo de diagnodsticos, intervengdes organizacionais € acompanhamento psicologico a Conselheiros,
Magistrados e servidores;

- Desenvolver agdes, em conjunto com outras areas, para a promog¢ao de saude, o bem estar de servidores e
a preven¢ao de doengas;

- Atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes no estudo, acompanhamento e
intervencao em situagdes de relagdes interpessoais conflituosas no trabalho, bem como em situagdes de
inadaptacdo e de readaptacao;

- Elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e atualizar a sistematica de gestdo de desempenho de servidores;
- Elaborar, propor, realizar e diagnosticar acdes de capacitacio de servidores e gestores em temas
ipertinentes ao desenvolvimento profissional e institucional.

Atribuicées do cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa:

- Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, atos e documentos e outros instrumentos de

suporte gerencial, de acordo com a area de atuagao;

- Auxiliar a execugdo de atividades relacionadas com o planejamento e a execucao de projetos, programas e
lanos de acao;

- Propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos do Conselho e do Poder Judiciario;

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist... 4/10
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- Executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho e/ou com outros
orgaos do Poder Judiciario, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

- Propor melhorias em normas, padrdes e procedimentos pertinentes a area de atuagdo, bem como zelar pela
correta aplicacdo desses instrumentos;

Competéncias do Servi¢co de Qualidade de Vida no Trabalho e Atenc¢io Psicossocial:

- Planejar, executar, apoiar e estimular, em parceria, quando for o caso, de forma integrada e continua, acdes
que visem a promoc¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social, a redugdo de riscos € a prevencao
de acidentes, doengas e agravos;

- Propor, planejar e executar agdes que visem a promogao de ambiente de trabalho confiavel e seguro, com
condi¢des de trabalho adequadas, contetido e organizagdo das tarefas e processos de trabalho, baseadas em
\preceitos das ciéncias do trabalho e nos principios de prevengao e precaucao;

- Promover a otimizagao do nivel de integragdo e comunicagao entre os trabalhadores, entre as unidades do
CNJ e com a sociedade;

- Realizar projetos e agdes de prevencao e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favoregam o
assédio, demais violéncias no trabalho ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico;

- Atuar na promocao da organizagao do trabalho humanizada e de relagdes socioprofissionais de trabalho
saudaveis;

- Prestar assisténcia e acompanhamento psicossocial;

- Realizar procedimentos de acompanhamento funcional quanto a adaptagao ao trabalho e ao desempenho,
[bem como prestar suporte gerencial e organizacional;

- Atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes na avaliagdo, acompanhamento e
interven¢do em situacdes de relagdes interpessoais conflituosas no trabalho, bem como em situagdes de
inadaptacdo e de readaptagdo de servidores; e propor estratégias de prevencao;

- Realizar a gestao de diversidade e inclusao.

SECAO-1I
PESQUISA DE PRECO

5. Faca pesquisa de mercado e nos diga o resultado aqui neste campo. A pesquisa de precos deve atender ao
disposto no artigo 23 da Lei n° 14.133/2021, conforme determina o artigo 72.

A pesquisa deve adotar pelo menos uma das modalidades arroladas nos incisos do §1°. Conforme o §4° do mesmo
artigo, na impossibilidade de pesquisa de pregos, devidamente justificada, permite-se a realizagdo da estimativa
mediante a comprovagao prévia, pelo pretenso (a) contratado (a), de que os valores propostos estdo em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.

A unidade demandante da contratagdo pode optar por fazer a pesquisa de precos em buscadores (google, bing,
yahoo, etc), mas deve garantir que os resultados alcancados atendam aos parametros do art. 23, §1°, inciso [V da Lei
n°. 14.133/2021: pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores da agdo de
capacitagdo/treinamento/aperfeigoamento; solicitagdo formal de cotacdo de precos; justificativa da escolha dos
fornecedores consultados para cotagdo; a cotagdo deve ser feita em até 6 meses antes da data pretendida para a
realizagdo da acdo de capacitagdo ou treinamento.

As propostas comerciais colhidas na pesquisa de pregos devem ser juntadas aos autos para analise pela unidade
instrutora da contratagdo, e devem conter, pelo menos, as seguintes informagdes: conteudo programatico, carga
horaria, periodo de realizag¢do do curso, curriculos do (a/s/) instrutores (as); metodologia de realizacdo; e valores
unitario e valor total do curso, indicando o valor do desconto, se houver.

() Cite os numeros dos documentos SEI das propostas identificadas: , ,

( x ) Nao identifiquei propostas similares. Apresente justificativa para tal:

Por se tratar de um evento em formato de Congresso, observa-se a especificidade da
referida proposta, tendo em vista que congresso se caracteriza como um encontro completo, com varias
palestras internas, renomados especialistas e diversos participantes, que promovem reflexdes e
atualizagdes acerca de um tema central. No entanto, foi realizada pesquisa no site Google, considerando-
se "Congresso de gestdo e lideranga", no dia 16/08, 18h40. O tnico evento desse tipo que apareceu foi o
11° Congresso Brasileiro de Lideranca e Gestdo de Pessoas, a ser realizado em Campinas/SP no dia

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist... ~5/10
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23/09/2023 e que, portanto, para atingir resultados similares aos esperados nesta solicitagdo, envolveria o
deslocamento das servidoras para outra cidade, implicando também custos com didrias e passagens para o
CNJ.

6. Se a acdo de capacitaciio for fora de Brasilia, justifique se nio ha a possibilidade de participar
remotamente:

Justifique.

SECAO - III
DA CAPACITACAO PRETENDIDA

7.E possivel afirmar que a aciio de capacitacio é singular?

Sim, é possivel afirmar que o VII CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA -
CEGEL 2023 ¢ singular, tendo em vista que se trata de um evento que reline varios especialistas e
profissionais renomados na tematica, permitindo que diversos conhecimentos e experiéncias sejam
abordados em um s6 lugar e apresentando ao publico diferentes topicos e pontos de vista, que promovem
enriquecimento significativo do aprendizado. Uma acdo de capacitacdo em formato de Congresso
possibilita multiplas fontes de conhecimento e trocas de experiéncias entre diferentes profissionais. E um
evento que traz grandes nomes do mercado, com vasta formacgdo e experiéncia, para propor solucdes e
insights em varios pontos com foco em gestdo. O conteudo programatico apresenta temas atuais e
relevantes sobre lideranca e gestdo. Sendo um evento anual, a data seria a Unica oportunidade no ano de
2023 para a participagdo das servidoras no Congresso.

Ac¢do de capacitacdo/treinamento/aperfeicoamento singular ¢ aquela peculiar, especial, inusitada,
diferenciada, que nao pode ser facilmente comparada com outras capacitacdes de mesma natureza,
ofertadas por outras entidades e/ou professores, embora ndo seja a unica existente no mercado de sua
atuagdo. A unidade demandante da a¢do de capacitagdo deve apresentar os fundamentos pelos quais
entende que determinada acdo de capacitacdo, ministrada por determinada entidade e/ou instrutor, € a
mais adequada para atender a necessidade publica identificada, ou seja, deve indicar os elementos
consistentes, por exemplo, na forma de execugdo ou as caracteristicas proprias da entidade e/ou professor,
que indicam que ¢ a escolha mais adequada, aquela sem cuja atuagdo os objetivos pretendidos
dificilmente seriam alcangados, dado elevado grau da qualidades técnicas, metodoldgicas, entre outras,
ndo encontraveis em outras entidades e/ou professores. Orientagdo construida a partir da leitura do artigo
“Contratacdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracao Publica:
uma breve analise da  Decisao  439/98, Plenario do TCU”. Disponivel em
https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24

Fundamente sua resposta e apresente os motivos que levaram a escolher o curso/empresa incluindo na sua resposta
0s aspectos abaixo, no que couber:

» Formagao e experiéncia profissional do professor;

* Carga horaria ideal da capacitagdo;

* Contetido programatico;

* Periodo de realizacdo do curso, considerando a agenda dos participantes, periodos de alta carga de trabalho, a
possibilidade ou nao de repeti¢ao do evento em outra data, dentre outros;

* O formato da capacitacdo: palestras, cursos presenciais, cursos a distancia, oficinas praticas dentre outros;

* Diferencial desta a¢do de capacita¢do para as outras encontradas no mercado;

8. O curso/método da aciio de capacitaciio cuja contratacio foi requerida é, de alguma forma, singular,
especial e/ou diferenciado? Por qué?

Sim, tendo em vista que a acdo ¢ o unico Congresso especifico sobre lideranca e gestdo, com um portfolio
de palestrantes desse nivel de qualidade técnica, confirmado para ser realizado em Brasilia/DF em 2023.

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist... 6/10
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9. K possivel afirmar que é notoriamente reconhecido no mercado, o fornecedor da aciio de
capacitacio selecionada? Que elementos, objetivos e/ou subjetivos, fundamentam o
reconhecimento, pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario dos conhecimentos, da
alegada notoriedade?

Conforme curriculos dos(as) palestrantes, anexo, verifica-se que o Congresso reunira especialistas
renomados na tematica de gestdo e lideranga, com alto grau de reconhecimento e respeitabilidade
profissional. Os(as) palestrantes possuem relevante histérico de realizagdes, ja capacitaram milhares de
pessoas e participaram de diversos eventos desse porte, configurando-se notoria especializacdo dos
profissionais. Além disso a empresa organizadora do evento tém parceria com varios Orgaos
da administragdo publica federal para o fornecimento de servigos de capacitacdo, cursos, palestras e
CONgressos.

A notoria especializacdo do (a) profissional ou empresa ndo se confunde com ser amplamente
reconhecido (a), mas se relaciona com o grau de reconhecimento e respeitabilidade profissional angariada
entre seus pares a partir do seu historico de realizagdes - estudos, experiéncias, publicagdes, equipe
técnica, ou outros requisitos relacionados com as suas atividades, que pode servir de fundamento para a
convic¢do da Administracao de que o profissional ou entidade ¢ a alternativa mais adequada para atender
a necessidade publica. A unidade demandante da agdo de capacitagdo/treinamento/aperfeigoamento
devera explicitar as razdes de seu convencimento de que o historico do (a) profissional ou entidade
pretendidos ¢ o mais adequado para atender a necessidade publica. Orientagdo construida a partir da
leitura do artigo “Contratacao de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administragao
Publica: uma breve andlise da Decisdo 439/98, Plenario do TCU”. Disponivel em
https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/24

Sua resposta deve estar fundamentada e abordar os aspectos abaixo, no que couber:

* Anexar ao processo o curriculo do professor que ird ministrar o curso;

* Anexar atestado de capacidade técnica emitido por outro 6rgao publico para a empresa escolhida;
» Demonstrar a notoria especializacao do fornecedor indicado

* Indicar os diferenciais do fornecedor indicado, que justificariam a sua preeminéncia em relagao a outros
potenciais fornecedores da a¢ao educativa.

10. O contetido do curso cuja contratacio é pretendida, atende adequadamente a necessidade publica
identificada pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatirio dos conhecimentos?

Sim.

11. Qual sio os Objetivos Gerais e os especificos da aciio de capacitacio escolhida?

O VII Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranca tem como objetivo geral promover a construg¢ao de
ma visdo sustentavel, inovadora e a0 mesmo tempo humanizada sobre lideranga e gestdo.

Como objetivo especifico, o evento visa apresentar as ferramentas atuais para liderar de forma harmoniosa,
gerenciar processos, medir e aferir Resultados.

12. Apresentacdo das expectativas da unidade / do servidor com a participacdio na acido de
capacitagio escolhida:

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist...
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Com a participagdao no Congresso, espera-se proporcionar as servidoras do SEQVT uma visdo abrangente
e atualizada sobre as melhores praticas e tendéncias referentes as temadticas de lideranga e gestdo.
Ademais, a participacdo presencial no evento oferece a oportunidade de interagir com profissionais
renomados e lideres de diferentes setores, permitindo a troca de ideias e experiéncias, ampliando o
networking e possibilitando o estabelecimento de parcerias estratégicas através do contato com pessoas
que compartilham o mesmo interesse pelos temas.

13. Justifique como o contetido da acido de capacitacio pretendida atende adequadamente a
necessidade publica identificada na Secao I pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario
dos conhecimentos?

A programacao do VII Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranga retine grandes lideres e especialistas
para discutirem como alcangar a gestao e lideranca de exceléncia, de forma pratica e inovadora,
abordando um portfolio de palestras de grande relevancia para servidores(as) que trabalham na area de
gestdo de pessoas, em especial com qualidade de vida no trabalho, proporcionando uma visdo abrangente
e atualizada sobre as melhores praticas e tendéncias referentes as tematicas. Esse conhecimento sera uma
importante fonte de inspiracdo para impulsionar o SEQVT no planejamento de inciativas focadas em
liderangas positivas que promovam a satisfacdo dos(as) trabalhadores(as) em consonancia com o alcance
de resultados e com maior produtividade na organiza¢do, como também irdo auxiliar no apoio durante os
acompanhamentos psicossociais realizados na unidade, que muitas vezes sao centrados nas relagdes
socio-profissionais.

14. Antes de encaminhar o processo administrativo a SEDUC, a unidade demandante devera
verificar se os documentos abaixo constam nos autos:

* Trés propostas comerciais (doc sei n° XXXX); Ndo se aplica

* Prospecto/Contetido Programatico da ac¢ao de capacitagdo escolhida (doc sei n® 1639334);
* Termo de compromisso assinado por todos os participantes (doc sei n° 1636078);

* Curriculo do(s) instrutor(es) (doc sei n° 1639334);

» Documento para habilitacdo da empresa; (Notas ficais da empresa escolhida, contrato social da empresa
e certidoes negativas) (doc sei n°® 1639362) - Obs: A documentacio anexada foi enviada pela N
Producées por e-mail.

Instrucoes

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist...

Art. 9° E vedada a inscri¢ao em acdes de treinamento de servidor que, no periodo de realiza¢do do evento,
estiver:

I — em gozo de férias;

IT — inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam coincidentes em pelo menos um dia, ressalvados
os cursos na modalidade a distancia;

IIT — usufruindo licenga:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
C) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

e) para capacitagao;
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f) para tratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista;

h) a gestante, a adotante ou paternidade;

1) para tratamento da propria saude;

IV — usufruindo de afastamento:

a) decorrente de cessdo, para servir a outro 6rgao ou entidade;
b) para exercicio de mandato eletivo;

¢) para estudo ou missao no exterior;

d) para participacdo em programa de pos-graduacao.

§ 1° Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, assim como as demais auséncias, licencas
ou afastamentos mencionados nos incisos I a IV deste artigo, com o periodo de realiza¢do do curso, para
evitar a superposicao de dias.

§ 2° A area de gestdo de pessoas poderd, excepcionalmente, autorizar a participagdo de servidores, em
gozo de férias, em agdes de educacdo corporativa na modalidade a distancia.

Modelo de solicitagdo de proposta comercial:
Prezados,

Solicitamos proposta comercial do Curso XXX para XXX participantes do Conselho Nacional de Justiga
contendo os seguintes dados:

* Dias de realizagao;

» Horario do curso;

» Carga horaria do curso;

* Contetido programatico;

» Modalidade;

* Curriculo dos Professores ministrantes;

* Dados da empresa (CNPJ, razdo social, telefone, e-mail, dentre outros);
* Valor unitario;

* Valor total com desconto.

A empresa deve informar se trabalha com Nota de empenho e ressaltamos devera manter a regularidade
fiscal e trabalhista, no ambito federal, estadual e municipal, notadamente no decorrer da execu¢do da
contratacdo e apds a conclusdo da prestagdo do servico, inclusive no momento de liquidacdo do
pagamento, por tratar-se de condi¢do necessaria para firmar contrato com a Administragao Publica.

Todos os documentos solicitados neste formulario sdo de inteira responsabilidade dos servidores
solicitantes.

Neste documento devera constar a assinatura de todos os solicitantes e o chefe da unidade.

Para cursos que forem realizados fora de Brasilia, o servidor devera entrar em contato com a Se¢do de
passagens e diaria — SEPAD.

O processo de diarias e passagens devera ser relacionado ao processo de contratagdo do curso.

ei' Documento assinado eletronicamente por JANAINA CASTILHO DE SOUZA, ANALISTA
SEE 54 | JUDICIARIA - AREA ADMINISTRATIVA, em 23/08/2023, as 12:56, conforme art. 1°, §2°, TII,
"b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1750190&infra_sist...
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Documento assinado eletronicamente por THIARA REGINA FERREIRA MONTEIRO
BASSANI, TECNICA JUDICIARIA - AREA ADMINISTRATIVA, em 23/08/2023, as 12:56,
conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i

SEIE
BsSIRAtU
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MEG GOMES MARTINS DE AVILA, CHEFE DO
SERVICO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ATENCAO PSICOSSOCIAL, em
23/08/2023, as 16:22, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEIE
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO ALVES LIMA, SECRETARIO EM
SUBSTITUICAO - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 24/08/2023, as 15:27,
conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SeIE
assinatura

eletrbnica

08847/2023
1635479v122
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI 08847/2023

Ementa: Solicitagcdo de participagdo de servidoras em evento externo de
capacitag¢do. Analise e manifestacdo da Assessoria Juridica.

Senhora Assessora-Chefe em substituicao,

Trata-se de analise preliminar a possivel contratagdo direta da ENE Treinamentos Cursos
e Eventos, CNPJ: 05.025.586/0001-62, que promovera o evento VII Congresso Exceléncia em Gestio e
Lideranca - CEGEL 2023, no dia 17 de outubro de 2023, das 8h30min as 18h30min, na modalidade
presencial, em Brasilia/DF, com carga horaria total de 8 horas, visando a participag¢do das servidoras Meg
Gomes Martins de Avila, Janaina Castilho de Souza e Thiara Regina Ferreira Monteiro Bassani.

2. Constam dos autos:

a) solicitagdo de participagdo em evento externo (1635479), com a informacao de que as
servidoras ndo participaram, nos ultimos seis meses, de agdo de treinamento e desenvolvimento custeada
pelo CNJ, com o mesmo contetido programatico do evento em comento, assim como os periodos de férias
do participante, bem assim o respectivo termo de compromisso (arquivos SEI 1636078);

b) Relatorio de lacunas de competéncia da servidora Meg Gomes Martins de Avila
(arquivo SEI 1635477)

¢) Relatério de lacunas de competéncia da unidade demandante (arquivo SEI 1635472);

d) Documentos hébeis a prova do estado de regularidade da fornecedora junto a Fazenda
Publica (arquivo SEI 1639362);

e) Ato constitutivo da prestadora selecionada (arquivo SEI 1639362);

f) Curriculos dos palestrantes (arquivo SEI 1639334);

g) Notas de empenho comparativas (arquivo SEI 1644028, 1644031, 1644034);
h) Pesquisa de mercado (arquivo SEI 1635479, item 5);

1) Pré-empenho (1651525);

j) Despacho SEPOR (1651526);

k) Informagao SEDUC (1650087);

/) Lista de Verifica¢ao - SEDUC (arquivo SEI 1651730) ; e

m) Despacho SEDUC (1651736).

E o necessario a relatar.

ANALISE

3. Preliminarmente, destaca-se que a analise declinada no parecer da Assessoria Juridica
limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade formal do procedimento. Portanto, ndo sao
objeto de manifestacao juridica juizos de conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes sobre
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a defini¢do do objeto ¢ da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem como revisdo e
conferéncia de calculos, formulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliacdo ou medi¢do, e outros
aspectos alheios as atribui¢des e conhecimentos técnicos da fungdo de assessoramento juridico.

4. Por oportuno, registra-se que a Diretoria-Geral, por meio do Despacho DG 1589359,
fixou a data de 3/7/2023 como novo prazo a partir do qual deve-se observar a contratacdo de eventos
externos de capacitagdo segundo estabelece Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC (Lei n.
14.133/2021), com a utilizagdo dos novos documentos produzidos no Processo SEI n. 09183/2022.

5. Pontua-se que a Lei n. 14.133/2021, no caput do art. 74 (contratacdo direta por
inexigibilidade), reproduziu o texto constante no caput do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, sendo certo que a

inexigibilidade da nova Lei, de igual modo, configura hipotese para a qual ndo se aplica o Parecer
Referencial n. 1/2019 (arquivo SE1 0801055).

6. A respeito da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, o art. 74 da NLLC
dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em
especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

II - contratag@o de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

IIT - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumenta¢do e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente ¢ demais servigos de engenharia
que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisi¢do ou locacdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e
de localizagdo tornem necessaria sua escolha.

§1°(.)

§2° (...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacio, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo,
¢ vedada a subcontratacio de empresas ou a atuacio de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.
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7. Depreende-se da leitura do excerto acima que a contratacdo direta por inexigibilidade
¢ cabivel quando a competicio se mostra inviavel, sendo que, no presente caso, o treinamento e
aperfeigoamento de pessoal, enquanto servigo técnico especializado de natureza intelectual, serd prestado
por profissionais e empresa de notoria especializag¢ao, segundo consta da Informacdo SEDUC 1650087,
verbis:

4.3 Quanto a notoéria especializacdo dos instrutores e da empresa
promotora do evento, a unidade demandante juntou aos autos a
programagdo do evento com o mini curriculo dos palestrantes confirmados
(1639334), bem como complementou (1635479, item 9):

8. A Sec¢ao de Educagdao Corporativa (SEDUC), responsavel pelo planejamento e
execucdo do Programa Anual de Ac¢des de Educagdo Corporativa, em observancia ao inciso VI do art. 19
da IN CNIJ n. 35, de 22 de junho de 2015, informou que ndo ha previsdo de realiza¢do de evento interno
com o mesmo conteudo programatico no corrente ano. Quanto a oferta de outros eventos externos, a
unidade realizou pesquisa de mercado (arquivo SEI 1635479, iem 5) e ndo identificou, para o horizonte de
trés meses, contados desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual conteudo,

aprofundamento teorico ou mesma modalidade pretendida, conforme justificativa apresentada no item 4 da
Informag¢ao SEDUC 1650087.

9. Para a contratagdo direta na espécie, constam as seguintes consideragdes: a) houve
orientacdo da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica (SCI/CNJ) no sentido de que
“¢€ possivel a inscrigdo de servidores para participacdo em eventos abertos a terceiros (...) mediante adogao
de procedimento de contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 25, caput, da Lei n.
8.666/93, em razao da inviabilidade de competi¢ao entre os possiveis fornecedores”, se forem verificados
determinados ““fatores inerentes a ocorréncia do evento tais como o periodo, a eventualidade, a
possibilidade de demora ou a ndo realizagdo posterior de evento similar” (arquivo SEI 1029802);
e b) realizou-se pesquisa de precos do mesmo evento, praticados pela pretensa contratada em contratos
administrativos firmados recentemente com outras pessoas juridicas de direito publico, sendo que o valor
negociado para o CNJ ficou de acordo com valor médio do mesmo evento (1650087).

10. Ademais, certifica a SEDUC que (arquivo SEI 1650087):

7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam
relagdo com as atribui¢des e competéncias da unidade e proporcionardo
uma atualizagdo dos conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os
incisos I e IT do art. 6°, IN n° 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias
(Gestcom), o conteuddo do treinamento abarca as lacunas de
competéncia do SEQVT - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com
base em uma visdo estratégica, de acordo com os objetivos da
unidade/Organizag¢do, considerando os niveis de  prioridade
estabelecidos; Gestao de Mudancas: Conduzir processos de mudanca
organizacional de acordo com a realidade e/ou os desafios
apresentados; Autocritica: Identificar os pontos positivos e negativos de
seu proprio comportamento, por meio de seu desempenho no ambiente de
trabalho; Gestido da Motivacdo: Identificar fatores motivacionais dos
membros da sua equipe, desenvolvendo programas condizentes para o
reconhecimento de desempenho; Relacionamento Interpessoal: Interagir
com os demais colaboradores, respeitando as diferengas, buscando
convivio pacifico e produtivo; Visdo Sistémica: Tomar decisdes
considerando a interagdo e a interdependéncia entre processos de trabalho,
setores e unidades, avaliando os impactos de suas acdes para a obtengdo
dos resultados institucionais; Inovacdo: Propor inovagdes tedricas,
procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da
unidade/Organizagdo e obedecendo as normas vigentes; dentre
outras (1635472).
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8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional -
2023 (1498270) que as competéncias técnicas, por sua natureza especifica,
podem ndo abarcar nimero de servidores suficientes para serem realizadas
por meio de capacitagdo interna e assim serdo trabalhadas por meio de
contratacdo de empresa externa, como € o caso em questao.

11. De acordo com a programacao fornecida pela prestadora (arquivo SEI 1639334), o
evento conta com inumeros palestrantes, cujos curriculos constam do mencionado documento.

12. Conforme verificado na documentagdo acostada aos autos (arquivos SEI 1639334), o
valor da hora-aula negociado para o CNJ ficou de acordo com o valor médio cobrado pela empresa em
relacdo a outras instituicdes. O valor total do investimento serd de R$ 8.584,50 (oito mil quinhentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), referente a participagdo das servidoras do SEQVT no
evento em foco.

13. Consta Despacho da Secdo de Planejamento Orcamentéario - SEPOR (1651526)
informando sobre a disponibilidade or¢amentaria para atender a demanda, tendo sido emitido o
Documento 1651525.

14. No que se refere a higidez da empresa ENE Treinamentos Cursos e Eventos, verifica-
se que o ato constitutivo foi comprovado, além da juntada aos autos de certiddes negativas, para
demonstragdo de sua regularidade fiscal e trabalhista (arquivo SEI 1639362). Nao obstante, recomenda-se
nova verificacdo da sua regularidade anteriormente a contratagdo, a fim de se confirmar que a situacao
atestada ndo foi alterada, haja vista que as informagdes contidas nas certiddes que verificam a
regularidade, apesar de vigentes no momento da presente analise, expirardo com o decurso do tempo.

15. Mostra-se conveniente que o servidor aponha ciéncia nos autos de que a participagao
no evento, ainda que em dia e horario que excedam a jornada de trabalho, ndo confere direito a percepcao
de pagamento por servico extraordinario (art. 7°, §3° da IN n. 35/2015).

CONCLUSAO

Ante o exposto, observados os paragrafos 14 e 15, opina-se pela possibilidade de
contratacdo direta da empresa ENE Treinamentos Cursos ¢ Eventos, CNPJ: 05.025.586/0001-62, que
promovera o evento VII Congresso Exceléncia em Gestiao e Lideranca - CEGEL 2023, no dia 17 de
outubro de 2023, das 8h30min as 18h30min, na modalidade presencial, em Brasilia/DF, com carga
horéria total de 8 horas, visando a participagdo das servidoras Meg Gomes Martins de Avila, matricula
1708, Analista Judiciario - Area Psicologia; Janaina Castilho de Souza, matricula 2301, Analista
Judiciario, Area Administrativa; e Thiara Regina Ferreira Monteiro Bassani, matricula 1741, Técnica
Judiciéria, Area Administrativa.

E o parecer.

Laize Carvalho Palhano Xavier de Souza

Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos do parecer supra. Seguem os autos para consideragao de
Vossa Senhoria.

Gabriela Branddo Sé
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Assessora-Chefe em substituicao
AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BRANDAO SE, ASSESSORA-CHEFE EM
SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 12/09/2023, as 17:20, conforme art. 1°, §2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
SEIE
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LAIZE CARVALHO PALHANO XAVIER DE SOUZA,
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 13/09/2023, as 09:49, conforme art.
1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SeIE
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador
I"' 1656078 ¢ o codigo CRC FID6ABCA.

08847/2023 1656078v19
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Poder Judiciario

Cornselle Nescional ole. fastiin

Informacdo SEDUC 1650087
Processo: 08847/2023
Assunto: Autorizacdo de Evento Externo

1. Trata-se de solicitacdo do Servico de Qualidade de Vida e Atengdo Psicossocial (SEQVT) para a
participacdo das servidoras abaixo listadas no "VII Congresso Exceléncia em Gestio e Lideranca - CEGEL 2023",
promovido pela ENE Treinamentos Cursos e Eventos, CNPJ: 05.025.586/0001-62 (1635479):

Nome Matricula Cargo
. - Analista Judiciario - Area Psicologia
1) Meg Gomes Martins de Avila 1708 Chefe de Servico
2) Janaina Castilho de Souza 2301 Analista Jl.ld.marl.o - Area
Administrativa
3) Thiara Regina Ferreira Monteiro Bassani 1741 Teenica Jgdplarlg - Area
Administrativa

2. O treinamento sera realizado dia 17 de outubro de 2023, das 8h30 as 18h30, na modalidade
presencial, em Brasilia-DF, com carga horaria total de 8 horas (1639334).

2.1 Apos consulta ao site do evento (https://cegel.com.br/), foi identificada a op¢ao de inscrigdo para
participacdo na modalidade on-line, formato menos oneroso para a administracdo publica, conforme tabela 1647804,
Entretanto, a unidade demandante justificou a escolha pela modalidade presencial (1649167): "O evento presencial
permite uma experiéncia mais imersiva, favorece maior aprendizado, atencdo e engajamento. Um evento online, por
vezes, compete com outros distratores".

3. Em relagdo a necessidade de capacitacio ou ao problema que se pretende solucionar com esta
acao de capacitacio, a unidade demandante apresentou (1635479, item 1):

"A lideranga é um tema essencial a ser trabalhado dentro de qualquer organizagdo. As habilidades
de lideranca desempenham um papel fundamental na qualidade de vida no trabalho. Um(a) bom(a) gestor(a) é capaz
de influenciar positivamente a atmosfera do ambiente de trabalho, criando um clima de confianga, respeito e
colaboracgdo entre a equipe e com as demais dreas da instituicdo. Para profissionais que atuam na drea de qualidade
de vida no trabalho, conhecer e estudar sobre habilidades de lideranca é imprescindivel, tendo em vista que essa
unidade tem como uma de suas principais competéncias promover um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo, contribuindo para o bem-estar dos(as) trabalhadores(as). Nesse sentido, a atualizagdo de conhecimentos e
reflexdes sobre gestio e lideranca impactam positivamente na capacidade das servidoras lotadas no SEQVT de
inspirar e motivar equipes e gestores(as), auxiliando o corpo funcional do CNJ como um todo, na busca por relagoes
de trabalho mais prazerosas e colaborativas, tanto por meio de agdes de sensibilizagdo como também durante os
acompanhamentos psicossociais realizados na unidade que muitas vezes sdo centrados nas relagées socio-
profissionais. Investir no desenvolvimento de competéncias de lideranca para profissionais da area de qualidade de
vida no trabalho é uma estratégia valiosa para impulsionar o planejamento de inciativas focadas em liderancas
positivas que promovam a satisfa¢do dos(as) trabalhadores(as) em consondncia com o alcance de resultados e com
maior produtividade na organizagdo. Ademais, vale ressaltar que para promover o bem-estar dos(as)
trabalhadores(as) e um ambiente de trabalho agradavel no CNJ, é importante que o Servi¢o de Qualidade de Vida e
Atengdo Psicossocial (SEQVT) fornega suporte a gestores(as), no sentido de apoiar e disseminar prdticas de gestdo e
estilos de lideranca eficazes e capazes de contribuir para a valoriza¢do e engajamento das equipes. Por fim, cabe
destacar a releviancia de um evento desse porte, na modalidade presencial, no que se refere a rica troca de
experiéncias e ideias com profissionais de varios tipos de instituicées, bem como a oportunidade de pertencimento a
uma comunidade capaz de promover as participantes do CNJ a construgcdo de novas relacoes de trabalho e nutrir
futuras parcerias e projetos conjuntos”.
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4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execu¢do do Programa Anual de Acgdes de
Educag¢do Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.° 35/2015, informa que nédo hé previsdo de realizacao
de evento interno com o mesmo contetido programatico no corrente ano, tendo em vista que as capacitagdes planejadas
para o ano de 2023 serdo realizadas conforme estabelecido no Projeto Pedagogico Institucional - PPI (1498270).

4.1 Além disso, a unidade demandante realizou pesquisa de mercado e ndo identificou, para o
horizonte de trés meses, contados desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual contetdo,
aprofundamento tedrico ou mesma modalidade pretendida (1635479, item 5):

"Observa-se a especificidade da referida proposta, tendo em vista que congresso se caracteriza como
um encontro completo, com varias palestras internas, renomados especialistas e diversos participantes, que promovem
reflexoes e atualizacées acerca de um tema central. No entanto, foi realizada pesquisa no site Google, considerando-se
'Congresso de gestdo e lideranca', no dia 16/08, 18h40. O unico evento desse tipo que apareceu foi o 11° Congresso
Brasileiro de Lideranga e Gestdo de Pessoas, a ser realizado em Campinas/SP no dia 23/09/2023 e que, portanto,
para atingir resultados similares aos esperados nesta solicitagdo, envolveria o deslocamento das servidoras para
outra cidade, implicando também custos com diarias e passagens para o CNJ".

4.2 Cumpre ressaltar que este tipo de evento, realizado anualmente em formato de congresso, ndo
pode ser facilmente comparado com outras capacitacdes de mesma natureza, caracterizando-se como de natureza
singular, conforme afirmado pela unidade demandante (1635479, item 7):

"Sim, é possivel afirmar que o VII CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA -
CEGEL 2023 é singular, tendo em vista que se trata de um evento que reune varios especialistas e profissionais
renomados na temdtica, permitindo que diversos conhecimentos e experiéncias sejam abordados em um so lugar e
apresentando ao publico diferentes topicos e pontos de vista, que promovem enriquecimento significativo do
aprendizado. Uma agdo de capacitagdo em formato de Congresso possibilita multiplas fontes de conhecimento e
trocas de experiéncias entre diferentes profissionais. E um evento que traz grandes nomes do mercado, com vasta
formagdo e experiéncia, para propor solugdes e insights em varios pontos com foco em gestdo. O conteudo
programdtico apresenta temas atuais e relevantes sobre lideranca e gestdo. Sendo um evento anual, a data seria a
unica oportunidade no ano de 2023 para a participac¢do das servidoras no Congresso”.

4.3 Quanto a notoria especializacdo dos instrutores ¢ da empresa promotora do evento, a unidade
demandante juntou aos autos a programacdo do evento com o mini curriculo dos palestrantes confirmados (1639334),
bem como complementou (1635479, item 9):

"Conforme curriculos dos(as) palestrantes, anexo, verifica-se que o Congresso reunird especialistas
renomados na temdtica de gestdo e lideranca, com alto grau de reconhecimento e respeitabilidade profissional. Os(as)
palestrantes possuem relevante historico de realizagoes, ja capacitaram milhares de pessoas e participaram de
diversos eventos desse porte, configurando-se notoria especializagdo dos profissionais. Além disso a empresa
organizadora do evento tém parceria com varios orgdos da administra¢do publica federal para o fornecimento de
servigos de capacitagdo, cursos, palestras e congressos".

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme a solicitagdo de participagdo em evento externo juntada
a este processo (1635479), as servidoras ndo estardo de férias ou licenga capacitagdo no periodo do evento
nem participaram, nos ultimos seis meses, de capacitacdo similar custeada pelo CNJ, o que cumpre o estipulado no
inciso II, art. 19, IN 35/2015.

5.1 Vale ressaltar ainda que as participantes assinaram o Termo de ciéncia (1644551), manifestando
ciéncia de que a participagdo no evento, ainda que em dia ¢ horario que excedam a jornada de trabalho, ndo confere
direito a percep¢ao de pagamento por servigo extraordindrio, conforme estabelece o art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa
n. 35/2015.

6. Considerando-se como pardmetro o Manual de Organiza¢do do Conselho (1512146), a unidade
demandante enumerou as seguintes atribuicoes da secdo que serdo impactadas com a realizacio da acio de
capacitacio (1635479, item 4):

"Planejar, executar, apoiar e estimular, em parceria, quando for o caso, de forma integrada e
continua, agoes que visem a promog¢do da saude, do bem-estar fisico, psicologico e social, a redugdo de riscos e a
prevengdo de acidentes, doengas e agravos, Propor, planejar e executar agoes que visem a promog¢do de ambiente de
trabalho confiavel e seguro, com condi¢oes de trabalho adequadas, conteudo e organizagdo das tarefas e processos de
trabalho, baseadas em preceitos das ciéncias do trabalho e nos principios de prevengdo e precaugdo, Promover a
otimizagdo do nivel de integracdo e comunicagdo entre os trabalhadores, entre as unidades do CNJ e com a
sociedade; Realizar projetos e agbes de prevengdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o
assédio, demais violéncias no trabalho ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico; Atuar na
promogdo da organizagdo do trabalho humanizada e de relagdes socioprofissionais de trabalho saudaveis; Prestar
assisténcia e acompanhamento psicossocial; Realizar procedimentos de acompanhamento funcional quanto a
adaptagdo ao trabalho e ao desempenho, bem como prestar suporte gerencial e organizacional; Atuar em equipe
multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes na avaliagdo, acompanhamento e interveng¢do em situagoes
de relagoes interpessoais conflituosas no trabalho, bem como em situagoes de inadaptacdo e de readaptacdo de
servidores, e propor estrategias de prevengdo; Realizar a gestdo de diversidade e inclusdo”.
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7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relagdo com as atribui¢des e
competéncias da unidade e proporcionardo uma atualizagdo dos conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os
incisos I e II do art. 6°, IN n° 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias (Gestcom), o conteido do
treinamento abarca as lacunas de competéncia do SEQVT - Decisdes Estratégicas: Tomar decisdes com base em
uma visdo estratégica, de acordo com os objetivos da unidade/Organizacdo, considerando os niveis de prioridade
estabelecidos; Gestao de Mudangas: Conduzir processos de mudanga organizacional de acordo com a realidade e/ou
os desafios apresentados; Autocritica: Identificar os pontos positivos ¢ negativos de seu proprio comportamento, por
meio de seu desempenho no ambiente de trabalho; Gestao da Motivagdo: Identificar fatores motivacionais dos
membros da sua equipe, desenvolvendo programas condizentes para o reconhecimento de desempenho;
Relacionamento Interpessoal: Interagir com os demais colaboradores, respeitando as diferengas, buscando convivio
pacifico e produtivo; Visao Sistémica: Tomar decisdes considerando a interagdo ¢ a interdependéncia entre processos
de trabalho, setores e unidades, avaliando os impactos de suas a¢des para a obtengdo dos resultados institucionais;
Inovacdo: Propor inovacdes teodricas, procedimentais e/ou tecnologicas, considerando as necessidades da
unidade/Organizacgdo e obedecendo as normas vigentes; dentre outras (1635472).

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional - 2023 (1498270) que as
competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem ndo abarcar numero de servidores suficientes para serem
realizadas por meio de capacitacdo interna e assim serdo trabalhadas por meio de contratagdo de empresa externa,
como € 0 caso em questao.

9. O Doc. SEI n° 1639334 (pag. 2-9) apresenta a lista completa de palestrantes e seus respectivos
curriculos.

10. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo contabil 33.90.39-48 -
Servigo de Seleg¢do e Treinamento - e o valor total do investimento, apds desconto ofertado pela empresa, ¢ de R$
8.584,50 (oito mil quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), conforme 1639334, pag. 9.

11. O valor negociado para o CNJ ficou de acordo com o valor médio do mesmo evento/edigdo de
2022, cobrado pela empresa, em relagdo a outras instituigdes publicas, conforme tabela abaixo:

VII Congresso Exceléncia em Gestio e Lideranca - CEGEL 2023

Orgio Valor total Vagas Modalidade Carga Horaria Valor unitario

CNJ R$ 8.584,50 3 Presencial 8h RS$ 2.861,50

Mesmo evento ofertado a outras instituicdes publicas - comparacio de precos (1644028, 1644031 e 1644034)

Instituicio Valor total Vagas Modalidade Carga Horaria | Valor unitario
DNIT R$ 53.100,00 20 Presencial 8h R$ 2.655,00
ANEEL R$ 16.530,00 6 Presencial 8h R$ 2.755,00
MPDFT R$ 27.550,00 10 Presencial 8h R$ 2.755,00
Valor médio RS 2.721,66

11.1 A diferenga de valores se deve ao desconto oferecido pela empresa, que ¢ diretamente
proporcional a quantidade de participantes por 6rgao.

12. A unidade demandante anexou o Contrato Social (1639362, pag. 17-24), bem como as certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista da empresa (1639362, pag. 1-16).

12.1 Em complemento as certiddes negativas supracitadas, esta Se¢do de Educagdo Corporativa
(SEDUC) juntou Consulta atualizada ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica - TCU e o Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados - CADIN (1644517).

13. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidio que a contratagio
de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo
439/1998. A contratagdo direta requerida atendera a necessidade de capacitagdo dos servidores do CNJ, mediante
aquisicdo de uma vaga integrante do conjunto de vagas, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres
publicos. A aquisi¢do do numero de vagas pretendido nesta contratacdo é a opgdo mais vantajosa para a Administragao
Publica, em relacdo aquela consubstanciada na contratagdo de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva
para os servidores do CNJ.

14. Destaca-se que a referida solicitagdo de capacitagdo contempla as recomendacdes da Secretaria de
Auditoria, proferidas na Informa¢do n°® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscrigdo de Servidores em Cursos Abertos a
Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informagdo, que dissertam sobre a contratagdo de
eventos externos por inexigibilidade, em razao da inviabilidade de competicdo e de fatores inerentes a ocorréncia do
evento, tais como o periodo do curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizacdo posterior de
evento similar.

15. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 95 da Lei n. 14.133/21:
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Art. 95. O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, salvo nas seguintes hipéteses, em que a
Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execugdo de servi¢o (Grifo
nosso):

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao
resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente
de seu valor (Grifo nosso).

16. Ressalto que, em atendimento ao Relatorio de Auditoria n® 2/2018, a Lista de Verificagdo SEDUC
sera juntada aos autos ap6s informagao de disponibilidade orcamentaria.

17. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagdo do evento, e, nesse sentido, remetemos
os autos a Se¢do de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade or¢amentéria no valor de
RS 8.584,50 (oito mil quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), referente a participagdo das
servidoras do SEQVT no referido evento.

Apbs, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta Secdo.

Respeitosamente,

Juliana Almeida Costa Cronemberger

Chefe da Sec¢do de Educagao Corporativa

= °| Documento assinado eletronicamente por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER, CHEFE DE
-3@'- 1’5_'] SECAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 04/09/2023, as 15:31, conforme art. 1°, §2°, I1I, "b",

assinatury

eletrénica da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWwWw.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se de solicitagdo do Servi¢o de Qualidade de Vida e Atengao Psicossocial
(SEQVT) para a participagio das servidoras Meg Gomes Martins de Avila, Janaina Castilho de Souza
e Thiara Regina Ferreira Monteiro Bassani, no "VII Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranca -
CEGEL 2023", promovido pela ENE Treinamentos Cursos e Eventos, CNPJ: 05.025.586/0001-
62 (1635479).

2. Considerando o teor do Parecer AJU 1656078, declaro a inexigibilidade do
procedimento licitatorio, com base no art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021, aprovo a realizagdo da despesa
no valor de R$ 8.584,50 (oito mil quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos) ¢ autorizo a
contratagdo da empresa ENE Treinamentos Cursos e Eventos, CNPJ: 05.025.586/0001-62, com vistas a

participacao das aludidas servidoras no "VII Congresso Exceléncia em Gestdo ¢ Lideranca - CEGEL
2023".

3. A Secretaria de Administracdo (SAD), com vistas & Secdo de Elaboracio de Editais
(SEEDI), para atribuicdo de numeragdo a presente declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, com
posterior envio a Comissdao Permanente de Contratagao (CPC), para publicacao do ato.

4. A Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF), para emissdo de nota de empenho, e
posterior encaminhamento a Se¢ao de Gestao de Contratos (SEGEC), para registro do contrato/empenho
no PNCP.

5. A SEGEC, para ciéncia.
6. A SEDUC, para prosseguimento.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL, em 14/09/2023, as 15:50, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sssinalura Lj
eletrbnica

. #ﬁ*ﬁ A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador
s ha] 1660218 ¢ o codigo CRC F6D456DD.
k|
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= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Editais

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Ato de Contratacdo Direta n° 00038/2023

Ultima atualizagdo 14,/09/2023

Local: Brasilia/DF ~ Orgéo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade compradora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade =~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lll, f ~ Tipo: Ato de Contratacdo Direta  Modo de Disputa: Nao se aplica

Registro de prego: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 14/09/2023  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 07421906000129-1-000044/2023

Objeto:

Fonte: Compras.gov.br

Contratagao de empresa com vistas a participagao de servidoras no "VII Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranga - CEGEL 2023"

Informagao complementar:

Art. 74°, Inciso lll, f da Lei n° 14.133 de 1°/04/2021.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 858450
Itens Arquivos Historico
Numero Descricao
1 Treinamento qualificacao profissional
Exibir. 1-1delitens

PORTAL

NACIONAL
CONTRATACOES
% PUBLICAS

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

BID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/editais/07421906000129/2023/44

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 858450

Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado Detalhar ;

1 R$ 8584.50 R$ 8.584,50 ®

Pagina

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ o sitio eletrénico oficial destinado a
divulgagao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo
novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicées
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagoes e dos arquivos relativos as contratagées disponibilizadas no
PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

o

la Nacional de
ninistragao Publica

Texto destinado a ex icenca de uso,

Il



14/09/2023, 18:38 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

ltemn’1
Descrigao: Treinamento qualificagao profissional

Quantidade: 1  Unidade de medida: UNIDADE  Valor unitario estimado: R$ 8.584,50
Valor total estimado: R$ 8.584,50 splica
Tipo: Servico  Categoria: Nao se aplica  Beneficio: Sem beneficio  Situagao: Homologado

Produto Manufaturado Nacional: Ndo  Critério de julgamento: Nao se aplica

RESULTADO(S)

Quantidade homologada: 1  Valor unitario homologado: R$ 8.584,50

Valor total homologado: R$ 8584,50 Ordem de classificagao 1°

CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 05.025.586/0001-62

Nome ou razéo social do fornecedor: ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA
Indicador de subcontratagdo: Nao Porte da Empresa: Demais  Codigo do pais: BRA
Situagao: Informado

Data do resultado da homologagao: 14/09/2023

1 Detalhar ;

o

Pagina

licas (PNCP) € o sitio eletrénico oficial destinado a
licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo

licas, um colegiado deliberativo com suas
021

e construgao de uma concepgao direta legal,

Jivos relativos as contratagoes disponibilizadas no
e dos orgaos e entidades contratantes.

BID 5
\v’ e aminis SERPRO
SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informacoes relacionadas a licenga de uso.

https://pncp.gov.br/app/editais/07421906000129/2023/44 mnm



& SIAFI

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Nota de Empenho

T
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 18/09/2023 16:57
Usuario: *** 765.901-**
Impressdo Completa

—UG Emitente

Cédigo
40003
CNPJ

Nome

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Enderego

07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6

Moeda
REAL - (R$)
CEP
70070-600

Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2023 NE 360 2023PE000281
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

15/09/2023 Global 08847/2023 8.584,50

~—Favorecido
Cédigo Nome
05.025.586/0001-62 ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA
Endereco CEP
SCN QUADRA 01 BLOCO F S/N SALA 1001 ASA NORTE 70711-905
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 11 f

Descrigao
08847/2023. PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAOQ: VIl CONGRESSO

EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA - CEGEL 2023.

CONFORME DESPACHO 1660218/DG.
Local da Entrega

Informagao Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN
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SIAFI EEEE
& Admini o Financeira
do Governo \Facidaamil TAN

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 18/09/2023 16:57
Usuario: *** 765.901-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 8.584,50
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO DE 8.584,50

CAPACITAGAO: VIl CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E
LIDERANCA - CEGEL 2023, TREINAMENTO PRESENCIAL EM
BRASILIA NO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2023, COM CARGA
PREVISTA DE 8 HORAS.

DEMAIS INFORMAGOES NO DESPACHO 1650087/SEDUC,
SOLICITAGAO 1635479/SEQVT E PROPOSTA 1639334/ SEQVT.

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
15/09/2023 Inclusado 1,00000 8.584,5000 8.584,50

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA

*** 525.037-** *** 924 .564-**
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