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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO (1624349)

OBSERVACAO AOS PRAZOS DE SOLICITACAO

» 25 (vinte e cinco) dias uteis do inicio do evento, para cursos presenciais realizados no Distrito Federal
ou na modalidade online independente da localidade.

* 45 (quarenta e cinco) dias uteis para cursos presenciais realizados em outra Unidade da Federagao.
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 63, de 13.4.2020)

TODOS OS CAMPOS SAO OBRIGATORIOS E NENHUM CAMPO PODE SER SUPRIMIDO.

DADOS DO EVENTO

Nome do Evento: Congresso Internacional ABED de Educacio a Distancia - 28° CIAED

Periodo: 15 a 18 de outubro 2023 Carga Horaria:

Modalidade: Presencial (x) EAD ( ) Hibrido ( )

Local de Realizacdo: Rio de Janeiro -RJ Turno: Integral

'Valor Unitario: RS 2.200,00 Valor Total: R$ 11.000,00

DADOS DA ENTIDADE PROMOTORA

Nome da empresa: Associacido Brasileira de Educacio a Distincia -

ABED E-mail: atendimento@abed.org.br

Telefone: (11) 3275-3561 CNPJ: 00.975.548/0001-57

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste... 1/8
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Endereco: Rua Vergueiro, 875 - 12° andar / Conj. 123 e 124 - CEP n. 15.040-000

Diogo Albuquerque Ferreira

PARTICIPANTES
Mat. Nome Cargo/Funcio Ramal
1945 Juliana Almeida Costa Cronemberger Tecmc? J.udwl.a 1o - 5096
Administrativo
2335 Danilo José Menegussi Siqueira Técnico Judiciério - 5098
g q Administrativo
1703 Fébio Lopes Fernandes Ramos Analista Judicidrio - 5103
Pedagogo
. Técnica Judiciario -
2021 Johana Thaise Alencar Pedrosa . . 5042
Administrativo
1297 Analista Judiciario 5094

( x ) Declaro que ndo estarei de férias ou licenga capacitagdo, sob pena de cancelamento da participagdo
na acdo de capacitacao.

( x ) Estou ciente de que posso ser convocado para multiplicar o conhecimento, sem o recebimento de
gratificacao por encargo de curso ou concurso - GECC.

( x )nado

() sim, justifique a necessidade de nova capacitacao:

Participou de capacitacdo similar, custeada pelo CNJ, nos ultimos 6 (seis) meses?

Servidor (a) responsavel: Juliana Almeida Costa Cronemberger - ramal 5096

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste...
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SECAO -1
DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

1. Qual a situacio que comprova a necessidade da capacitacido ou o problema que se pretende solucionar com
esta acdo de capacitacdo?

Consta do mapa estratégico 2021-2026 o objetivo estratégico "Aperfeigoar politicas e praticas de Gestao de
Pessoas" e "Promover a satde e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e continua", assim ¢
mecessario que os servidores desta Secretaria de Gestao de Pessoas estejam atualizados acerca de todas as
inovagdes no que diz respeito a Gestdo de Pessoas.

Apos isso, com a chegada do periodo da Pandémico da COVID-19, A fim de nos adequar ao isolamento
sanitario imposto e assegurar a continuidade dos beneficios educacionais oferecidos aos servidores deste
Conselho. Primariamente fora autorizada a manuten¢ao do usufruto das bolsas de estudo pelos
contemplados, por meio do Ensino a Distancia (EAD). Posteriormente, com o intuito de retomar as
capacitacoes internas, inicia-se a disponibilizagdo de cursos na modalidade on-line. Essa abordagem

ersistiu mesmo apods o término da Pandemia e o retorno ao trabalho presencial e segue em exponencial
ascendéncia. Por tais motivos, seguem em critério de priorizacao tanto essa modalidade quanto a abordagem

ibrida. Tal fato ocorre porquanto demonstram maior conveniéncia tanto para os participantes quanto para
os palestrantes e ministros das capacitagdes, visto que oferece a flexibilidade de escolher entre a
articipacao presencial ou online.

O curso em tela abordaré especificamente a tematica e suas variagdes, conforme permite-se a averiguacao
na Apresentacdao do Evento, documento SEI 1585130.

Entdo, em convergéncia com o exposto, denota-se que a educagdo hibrida tem ganhado destaque na
Educacdo Brasileira, a capacitagdo proposta corroborara a Se¢do de Educacao Corporativa a aprendermos,
com maior afinco, sobre a modalidade e todos os beneficios que a aderem. Vale informar da valia em
capacitar todos os servidores desta SEDUC, tendo em vista que, a modalidade tem sido amplamente
empregada nas nossa capacitagdes, e cada vez mais adepta a todos os servidores participantes.

Com a falta de apoio logistico/operacional (sistema) e uma estrutura organizacional robusta para a
\promogéo de desenvolvimento de competéncias internas deste Conselho, o evento proposto mostra-se uma
fonte potencial de conhecimento para a Unidade com o intuito de superar dificuldades encontradas pelos
servidores desta Unidade.

2. A capacitacio visa preencher lacunas de competéncias relacionadas a novos processos ou normas? Se sim,
justifique.

A participacdo do evento justifica-se pelo objetivo estratégico "Aperfeicoar politicas e praticas de Gestdo de
Pessoas" e "Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e continua".
e competéncias listadas abaixo.

3. Justifique, esclarecendo como o contetido da acao de capacitacao atende/supre suas lacunas de competéncia
extraidas do Sistema de Gestio de Competéncias (Gestcom) e/ou as atividades desenvolvidas em sua unidade
de lotacao:

Com vista a aperfeicoar a capacidade profissional dos servidores e as técnicas utilizadas na educagao
corporativa, buscando fornecer sempre um atendimento do mais alto grau de exceléncia a todo quadro de

rofissionais deste Conselho, e assim, fazer cumprir as lacunas de competéncias especificas desta SEDUC.
As quais sao:

I - Inovagdo: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da
unidade/Organizagdo e obedecendo as normas vigentes;

II - Gestdo de ambientes virtuais de aprendizagem: Gerenciar plataformas virtuais de aprendizagem para
cursos a distancia e semipresenciais, de acordo com as necessidades dos servidores e da organizacao;

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste... 3/8
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I11 - Gestao de Mudangas: Conduzir processos de mudanga organizacional de acordo com a realidade e/ou
os desafios apresentados;

IV - Gestao do conhecimento: Buscar formas de retengdo do conhecimento e propor agdes para sua
disseminagdo, conforme as demandas da Organizagao

4. Considerando-se como parametro o Manual de Organizag¢ao do CNJ e o Manual de Descricgio e
Especificacdo dos Cargos de Provimento Efetivo, enumere as atribuicoes do seu cargo e/ou da se¢ao que serao
impactadas com a realizacdo da acao de capacitacio:

Em observancia ao Manual de Descri¢do e Especificagao dos Cargos de Provimento Efetivo,
correlacionando com o Manual de Organizagao do CNJ, inicio primeiramente especificando algumas das
atribuicdes do cargo/fun¢do de Analista Judiciario - Pedagogo, que serdo impactadas com esta capacitagao:

I - Efetuar levantamento de necessidades educacionais e de desenvolvimento para elaborar programas de
Pedagogia;

II - Facilitar o aperfeigoamento e o crescimento profissional de servidores, magistrados e conselheiros,
identificando suas necessidades e criando condigdes para educagdo continuada;

I11 - Desenvolver agdes, em colaboracdo com outras areas do Conselho e/ou demais 6rgaos do Poder
Judiciario, para a promoc¢ao de educacgdo e o desenvolvimento profissional de servidores, magistrados e
conselheiros;

Em continuidade, exponho as atribui¢des do cargo de Técnico Judiciario - Administrativo:

I - Auxiliar a execugado de atividades relacionadas com o planejamento e a execugao de projetos, programas
e planos de agao;

11 - Propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos do Conselho e do Poder Judiciério;

I11 - Propor melhorias em normas, padrdes e procedimentos pertinentes a area de atuagdo, bem como zelar
ipela correta aplicacdo desses instrumentos;

[V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.
Por fim, apresento algumas das competéncias da SEDUC que serd supridas com essa capacitacao:

I - propor, gerir e implementar a realizacdo de eventos de capacitacdo internos, externos e na modalidade a
distancia, bem como acompanhar as solicitagcdes de participacao de servidores nos treinamentos;

I - efetuar, com base no Relatorio Final de Avaliacdo, os ajustes necessarios para a melhoria dos eventos de
capacitagao;

I1I - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do.

capacitacao dos servidores do Conselho e do Poder Judiciario, bem como outros diagndsticos relacionados a

SECAO-1I
PESQUISA DE PRECO

5. Faca pesquisa de mercado e nos diga o resultado aqui neste campo. A pesquisa de precos deve atender ao
disposto no artigo 23 da Lei n° 14.133/2021, conforme determina o artigo 72.

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste...
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O Congresso Internacional de Educagéo a distancia - CIAED ¢é um congresso realizado pela Associagio Brasileira A
Distancia - ABED e ao realizar pesquisa no Google conforme doc. (1625310) e ndo foi encontrado evento similar.

() Cite os numeros dos documentos SEI das propostas identificadas: , ,

() Nao identifiquei propostas similares. Apresente justificativa para tal:

6. Se a acdo de capacitaciio for fora de Brasilia, justifique se ndo ha a possibilidade de participar
remotamente:

O evento sera no Rio de Janeiro e ndo a opgao de participagdo online, devido a magnitude do evento, a quantidade
de palestras e minicursos.

SECAO - III
DA CAPACITACAO PRETENDIDA

7. E possivel afirmar que a ago de capacitaciio é singular?

O 28° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educacio a Distincia - 28° CIAED ¢ uma iniciativa da
Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia - ABED, sociedade cientifica, sem fins lucrativos, voltada
para o desenvolvimento da educagdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21 de junho de 1995 por um
grupo de educadores interessados em educacao a distancia e em novas tecnologias de aprendizagem. A
ABED ¢ membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, ¢ filiada a institui¢cdes
internacionais entre as quais o International Council For Open and Distance Education — ICDE e ao OCW
OpenCourseWare Consortium.

J4

O tema da atual edicao ¢ "Educacido Hibrida e Hibridizacdo da Educacao'. A aprendizagem ativa, a
sala de aula invertida, entre outras estratégias de ensino-aprendizagem, em especial as hibridas, nunca
foram tao necessarias. Igualmente, nunca houve momento tdo propicio para dissemina-las, implanté-las,
avalid-las e aprimora-las. O conhecimento que serd compartilhado no CIAED ¢, portanto, de interesse
ndo apenas da comunidade EAD mas de toda a area de educagao.

Estamos em um momento Unico, em que torna-se imprescindivel essa troca de experiéncias e
conhecimentos entre pesquisadores, educadores, gestores, profissionais, escolas e empresas. Um sistema
que ja era complexo fica ainda mais intrincado com as demandas e possibilidades de hibridizagao.
Espacos e tempos de aprendizagem, fisicos, virtuais ou hibridos, necessitam ser repensados, aprimorados
e avaliados. Metodologias, ferramentas, conteudos, experiéncias, propostas, estudos, teorias, inovagoes,
desafios, propostas e visdes precisam ser compartilhados e discutidos. Os principios da Educagdo Aberta
precisam ser revisitados em seu potencial de transformacao das praticas educacionais em todos os niveis
e modelos.

Destaca-se que o CIAED ¢ composto por diversas palestras que ocorrem durante os 4 (quatro) dias de
evento. Os temas sdo variados, vinculados a tematica de educacdo a distancia e organizados em trilhas,
quais sejam: fundamentos e epistemologia, metodologias, tecnologias e midias, gestdo e politicas
publicas e regulamentagao.

8. O curso/método da acio de capacitacio cuja contrataciao foi requerida é, de alguma forma, singular,
especial e/ou diferenciado? Por qué?

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste...
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A singularidade do CIAED faz-se necessaria pela possibilidade de reunir diversos profissionais,
professores, pesquisadores que atuam nas mais diversas instituigdes, publicas e/ou privadas, para
compartilhar praticas e saberes em temas notorios e relevantes relacionados a educagio a distincia. E de
valia expor que o evento que ocorre uma vez por ano com tematicas sempre voltadas a Educacdo, mas
com adaptacdes e enfoque nas diversas areas que possibilita a Educagao..

9. K possivel afirmar que é notoriamente reconhecido no mercado, o fornecedor da acéo de
capacitacio selecionada? Que elementos, objetivos e/ou subjetivos, fundamentam o
reconhecimento, pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario dos conhecimentos, da
alegada notoriedade?

A Associagao Brasileira de Educagao a Distancia - ABED ¢ uma sociedade cientifica, sem fins lucrativos,
voltada para o desenvolvimento da educagao aberta, flexivel e a distancia, criada em 21 de junho de 1995
por um grupo de educadores interessados em educagao a distancia e em novas tecnologias de
aprendizagem. A ABED ¢ membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, ¢ filiada
a instituigdes internacionais entre as quais o International Council For Open and Distance Education —
ICDE e ao OCW OpenCourseWare Consortium.

10. O conteudo do curso cuja contratacio é pretendida, atende adequadamente a necessidade publica
identificada pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario dos conhecimentos?

Atende.

11. Qual sao os Objetivos Gerais e os especificos da aciio de capacitacio escolhida?

a ABED tem a responsabilidade de oferecer uma verdadeira dgora na qual experientes profissionais testam
suas ideias, teorias e praticas no meio de outros especialistas — um local onde novas experiéncias sao
irelatadas, carreiras sdo iniciadas e avancadas, parcerias intelectuais e amizades pessoais sao desenvolvidas.

Mostrar a hibridizagdo da educagdo em um cendrio pds pandemia.

12. Apresentacdo das expectativas da unidade / do servidor com a participacio na acio de
capacitacido escolhida:

Ter contato com casos de sucesso ou boas praticas de outras empresas.
Entender melhor sobre a hibridizacao da educagao.
Conceituacao de constru¢cdo de um cronograma EAD.

Comunicagao Interativa no Ambiente Virtual de Aprendizagem

13. Justifique como o conteiido da acido de capacitacio pretendida atende adequadamente a
necessidade publica identificada na Secio I pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario
dos conhecimentos?

Ha palestras ¢ mesa redonda abordando todos os temas que temos necessidade de ter o contato e
experiéncias para atingir a exceléncia, conforme n°® 1625302.

14. Antes de encaminhar o processo administrativo a SEDUC, a unidade demandante devera
verificar se os documentos abaixo constam nos autos:

* Trés propostas comerciais (nao ha);

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste... 6/8
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* Prospecto/Contetdo Programatico da ac¢ao de capacitagdo escolhida (doc sei n® 1625302);
* Termo de compromisso assinado por todos os participantes (doc sei n° 1585129);
* Curriculo do(s) instrutor(es) ( sdo diversos palestrante e diversos curriculos doc sei n° 1625302);

» Documento para habilitacdo da empresa; (Notas ficais da empresa escolhida, contrato social da empresa
e certiddes negativas) (doc sei n° 1625300)

Instrucoes

Art. 9° E vedada a inscri¢do em acgdes de treinamento de servidor que, no periodo de realizacdao do evento,
estiver:

I — em gozo de férias;

IT — inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam coincidentes em pelo menos um dia, ressalvados
os cursos na modalidade a distancia;

IIT — usufruindo licenga:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

€) para capacitacao;

f) para tratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista;

h) a gestante, a adotante ou paternidade;

1) para tratamento da propria satude;

IV — usufruindo de afastamento:

a) decorrente de cessdo, para servir a outro 6rgao ou entidade;
b) para exercicio de mandato eletivo;

c) para estudo ou missao no exterior;

d) para participa¢do em programa de pos-graduacao.

§ 1° Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, assim como as demais auséncias, licengas
ou afastamentos mencionados nos incisos I a IV deste artigo, com o periodo de realizagdo do curso, para
evitar a superposi¢ao de dias.

§ 2° A area de gestdo de pessoas poderd, excepcionalmente, autorizar a participagdo de servidores, em
gozo de férias, em a¢des de educacdo corporativa na modalidade a distancia.

Modelo de solicitacdo de proposta comercial:
Prezados,

Solicitamos proposta comercial do Curso XXX para XXX participantes do Conselho Nacional de Justiga
contendo os seguintes dados:

* Dias de realizagao;

» Horéario do curso;

* Carga horéria do curso;
* Conteudo programatico;
» Modalidade;

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1738444&infra_siste... 7/8
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¢ Curriculo dos Professores ministrantes;

* Dados da empresa (CNPJ, razdo social, telefone, e-mail, dentre outros);

* Valor unitario;

* Valor total com desconto.

A empresa deve informar se trabalha com Nota de empenho e ressaltamos devera manter a regularidade
fiscal e trabalhista, no ambito federal, estadual e municipal, notadamente no decorrer da execugdo da
contratagdo e apds a conclusdo da prestagdo do servico, inclusive no momento de liquidacdo do
pagamento, por tratar-se de condi¢ao necessaria para firmar contrato com a Administragcao Publica.

Todos os documentos solicitados neste formuldrio sdo de inteira responsabilidade dos servidores
solicitantes.

Neste documento devera constar a assinatura de todos os solicitantes e o chefe da unidade.

Para cursos que forem realizados fora de Brasilia, o servidor devera entrar em contato com a Secao de
passagens e diaria — SEPAD.

O processo de didrias e passagens devera ser relacionado ao processo de contratacdo do curso.

Documento assinado eletronicamente por JOHANA THAISE ALENCAR PEDROSA, CHEFE DO
SERVICO DE GESTAO DE PROCESSOS PARA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,
em 16/08/2023, as 16:40, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i

SEIE
BsSIRAtU
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER,
CHEFE DE SECAOQO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 16/08/2023, as 16:40,
conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SEIE
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DANILO JOSE MENEGUSSI SIQUEIRA, TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 16/08/2023, as 16:41, conforme art. 1°, §2°, I11,
"b", da Lei 11.419/2006.

i
SeIE
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DIOGO ALBUQUERQUE FERREIRA, CHEFE DO
CEAJUD - CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO, em 16/08/2023, as 16:58, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel: o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FABIO LOPES FERNANDES RAMOS, ANALISTA
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, em 18/08/2023, as 16:07, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da
Lei 11.419/2006.

1
S€l &
assinatura
eletrbnica

05832/2023
1624349v16
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PARECER - AJU

Senhora Assessora-chefe em substitui¢ao,

Trata-se de solicitagao da Secao de Educaciao Corporativa (SEDUC) ¢ do Centro de
Formacio e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD) para a participagdo dos
servidores abaixo listados no "Congresso Internacional ABED de Educacio a Distiancia - 28°
CIAED", promovido pela Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia (ABED), CNPJ:
00.975.548/0001-57 (1624349):

2. Constam dos autos as seguintes pegas principais:
a) Solicitacdo de participagdo em evento externo (1624349);
b) Termo de Compromisso Evento Externo (1585129);

c) Apresentacdo, Programacdo, inclusive atualizada, do evento e minicurriculos
(1585130, 1625302 ¢ 1635587);

d) Relatorio Lacunas de competéncia (1585634);

e) Nota fiscal e notas de emprenho (outras contratagdes da pretensa contratada)
(1625307)

f) Documentagdo da pretensa contratada (1625300, 1635457 e 1635458)
g) Tabela de valores do evento (1635491)
h) Lista de Verificagdo - SEDUC (1640803).

3. Mediante o Despacho n. 1638129, a Seduc informa:

(..)
2. O treinamento sera realizado de 15 a 18 de outubro de 2023, na modalidade presencial, no Rio
de Janeiro -RJ, com carga horaria total estimada de 32 horas (1635587).

3. Em relago a necessidade de capacitacido ou ao problema que se pretende solucionar com esta
acao de capacitacio, a unidade demandante apresentou (1624349, item 1):

"Consta do mapa estratégico 2021-2026 o objetivo estratégico "Aperfeicoar politicas e praticas de
Gestdo de Pessoas" e "Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e
continua", assim é necessario que os servidores desta Secretaria de Gestdo de Pessoas estejam
atualizados acerca de todas as inovagoes no que diz respeito a Gestdo de Pessoas. Apos isso, com a
chegada do periodo da Pandémico da COVID-19, A fim de nos adequar ao isolamento sanitario
imposto e assegurar a continuidade dos beneficios educacionais oferecidos aos servidores deste
Conselho. Primariamente fora autorizada a manutengdo do usufruto das bolsas de estudo pelos
contemplados, por meio do Ensino a Distancia (EAD). Posteriormente, com o intuito de retomar as
capacitagdes internas, inicia-se a disponibilizacdo de cursos na modalidade on-line. Essa
abordagem persistiu mesmo apos o término da Pandemia e o retorno ao trabalho presencial e segue
em exponencial ascendéncia. Por tais motivos, seguem em critério de priorizagdo tanto essa
modalidade quanto a abordagem hibrida. Tal fato ocorre porquanto demonstram maior
conveniéncia tanto para os participantes quanto para os palestrantes e ministros das capacitagoes,
visto que oferece a flexibilidade de escolher entre a participag¢do presencial ou online. O curso em
tela abordara especificamente a temdtica e suas variagoes, conforme permite-se a averiguag¢do na
Apresentacdo do Evento, documento SEI 1585130. Entdo, em convergéncia com o exposto, denota-se
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que a educacdo hibrida tem ganhado destaque na Educac¢do Brasileira, a capacitagdo proposta
corroborara a Seg¢do de Educagdo Corporativa a aprendermos, com maior afinco, sobre a
modalidade e todos os beneficios que a aderem. Vale informar da valia em capacitar todos os
servidores desta SEDUC, tendo em vista que, a modalidade tem sido amplamente empregada nas
nossa capacitagoes, e cada vez mais adepta a todos os servidores participantes. Com a falta de
apoio logistico/operacional (sistema) e uma estrutura organizacional robusta para a promog¢do de
desenvolvimento de competéncias internas deste Conselho, o evento proposto mostra-se uma fonte
potencial de conhecimento para a Unidade com o intuito de superar dificuldades encontradas pelos
servidores desta Unidade".

4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execu¢do do Programa Anual de Agdes de
Educagdo Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.® 35/2015, informa que ndo ha
previsdo de realizacdo de evento interno com o mesmo conteudo programatico no corrente
ano, tendo em vista que as capacitagdes planejadas para o ano de 2023 serdo realizadas conforme
estabelecido no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (1498270). Além disso, a unidade
demandante realizou pesquisa de mercado e ndo identificou, para o horizonte de trés meses, contados
desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual conteudo, aprofundamento teérico ou
mesma modalidade pretendida (1625310).

4.1 Cumpre ressaltar que este tipo de evento, realizado anualmente em formato de congresso, ndo
pode ser facilmente comparado com outras capacitagdes de mesma natureza, caracterizando-se como
de natureza singular, conforme afirmado pela unidade demandante (1624349, item 7):

"O 28° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educacdo a Distincia - 28° CIAED é uma
iniciativa da Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia - ABED, sociedade cientifica, sem fins
lucrativos, voltada para o desenvolvimento da educacgdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21
de junho de 1995 por um grupo de educadores interessados em educagdo a distdncia e em novas
tecnologias de aprendizagem. A ABED é membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia — SBPC, ¢ filiada a institui¢des internacionais entre as quais o International Council For
Open and Distance Education — ICDE e ao OCW OpenCourseWare Consortium. O tema da atual
edi¢do ¢ "Educacdo Hibrida e Hibridizacdo da Educacido”. A aprendizagem ativa, a sala de aula
invertida, entre outras estratégias de ensino-aprendizagem, em especial as hibridas, nunca foram
tdo necessarias. Igualmente, nunca houve momento tdo propicio para dissemind-las, implantd-las,
avalia-las e aprimora-las. O conhecimento que sera compartilhado no CIAED é, portanto, de
interesse ndo apenas da comunidade EAD mas de toda a drea de educag¢do. Estamos em um
momento unico, em que torna-se imprescindivel essa troca de experiéncias e conhecimentos entre
pesquisadores, educadores, gestores, profissionais, escolas e empresas. Um sistema que ja era
complexo fica ainda mais intrincado com as demandas e possibilidades de hibridizacdo. Espacos e
tempos de aprendizagem, fisicos, virtuais ou hibridos, necessitam ser repensados, aprimorados e
avaliados. Metodologias, ferramentas, conteudos, experiéncias, propostas, estudos, teorias,
inovagoes, desafios, propostas e visoes precisam ser compartilhados e discutidos. Os principios da
Educagdo Aberta precisam ser revisitados em seu potencial de transformagdo das praticas
educacionais em todos os niveis e modelos. Destaca-se que o CIAED é composto por diversas
palestras que ocorrem durante os 4 (quatro) dias de evento. Os temas sdo variados, vinculados a
temadtica de educagdo a distincia e organizados em trilhas, quais sejam: fundamentos e
epistemologia, metodologias, tecnologias e midias, gestdo e politicas publicas e regulamentagdo”.

4.2 Sobre a modalidade escolhida (presencial), a unidade demandante justificou (1624349, item 6):

"O evento sera no Rio de Janeiro, e ndo ha opgdo de participagdo online, devido a magnitude do
evento, a quantidade de palestras e minicursos".

4.3 Quanto a notodria especializacio dos instrutores e da empresa promotora do evento, a unidade
demandante juntou aos autos a programacdo do evento com o mini curriculo dos palestrantes
confirmados (1635587), bem como complementou (1624349, item 9):

"A Associag¢do Brasileira de Educag¢do a Distancia - ABED é uma sociedade cientifica, sem fins
lucrativos, voltada para o desenvolvimento da educagdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21
de junho de 1995 por um grupo de educadores interessados em educagdo a distincia e em novas
tecnologias de aprendizagem. A ABED ¢é membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia — SBPC, ¢ filiada a institui¢des internacionais entre as quais o International Council For
Open and Distance Education — ICDE e ao OCW OpenCourseWare Consortium".

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme a solicitacdo de participacdo em evento externo juntada
a este processo (1624349), os servidores ndo estardo de férias ou licenca capacitagdo no periodo do
evento nem participaram, nos ultimos seis meses, de capacitacdo similar custeada pelo CNJ, o que
cumpre o estipulado no inciso II, art. 19, IN 35/2015.

5.1 Vale ressaltar ainda que os participantes assinaram o Termo de compromisso (1585129),
manifestando ciéncia de que a participagdo no evento, ainda que em dia e horario que excedam a
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jornada de trabalho, ndo confere direito a percep¢do de pagamento por servico extraordinario,
conforme estabelece o art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa n. 35/2015.

6. Considerando-se como parametro o Manual de Organizagdo do Conselho (1512146), a unidade
demandante enumerou as seguintes atribuicoes da secio que serdo impactadas com a realizacéiio
da acéio de capacitagao (1624349, item 4):

"[ - propor, gerir e implementar a realizagdo de eventos de capacitagdo internos, externos e na
modalidade a distancia, bem como acompanhar as solicita¢ées de participa¢do de servidores nos
treinamentos;

II - efetuar, com base no Relatorio Final de Avaliagdo, os ajustes necessdarios para a melhoria dos
eventos de capacitag¢do,

11 - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do".

7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relacdo com as atribuicdes e
competéncias da unidade e proporcionardo uma atualizagdo dos conhecimentos dos servidores,
conforme estipulam os incisos I e II do art. 6°, IN n® 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias (Gestcom), o contetido do
treinamento abarca as lacunas de competéncia da SEDUC e do CEAJUD - Inovagdo: Propor
inovagdes teoricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da
unidade/Organizagdo e obedecendo as normas vigentes; Gestio de ambientes virtuais de
aprendizagem: Gerenciar plataformas virtuais de aprendizagem para cursos a distancia e
semipresenciais, de acordo com as necessidades dos servidores e da organizagdo; Gestao de
Mudancas: Conduzir processos de mudanca organizacional de acordo com a realidade e/ou os
desafios apresentados; Gestdo do conhecimento: Buscar formas de retengdo do conhecimento e
propor acgdes para sua disseminacdo, conforme as demandas da Organizagdo; entre outras (1585634).

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagodgico Institucional - 2023 (1498270) que as
competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem ndo abarcar numero de servidores
suficientes para serem realizadas por meio de capacitacdo interna e assim serdo trabalhadas por meio
de contratacdo de empresa externa, como € o caso em questao.

9. O Doc. SEI n° 1635587 apresenta a lista completa de palestrantes confirmados e seus respectivos
curriculos (programagao sujeita a alteragdes).

10. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo contabil 33.90.39-48 -
Servigo de Selegdo e Treinamento - e o valor total do investimento ¢ de R$ 11.000,00 (onze mil
reais), conforme tabela de valores 1635491.

11. O valor negociado para o CNJ ficou abaixo do valor da edigdo de 2022 do mesmo evento,
cobrado pela empresa, em relag@o a outras instituigdes privadas e publicas, conforme tabela abaixo:

()

11.1 Sobre a tabela de valores 1635491, cumpre pontuar que os servidores foram consultados sobre a
possibilidade de realizarem a inscrigdo diretamente, para serem  posteriormente
reembolsados, conforme previsto no paragrafo 1°, artigo 18 da IN CNJ n°® 35/2015. No entanto, tal
opg¢do mostrou-se invidvel para os participantes, tendo em vista que o reembolso ocorreria somente
no final de outubro.

12. A unidade demandante anexou o Estatuto Social (1625300, pag. 2-11), bem como as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista da empresa (1635457).

12.1 Em complemento as certiddes negativas supracitadas, esta Se¢do de Educagdao Corporativa
(SEDUC) juntou a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - TCU e o Cadastro Informativo de
Créditos Nao-Quitados - CADIN (1635458).

13. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidio que a contratagio
de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade,
conforme Decisdao 439/1998. A contratacdo direta requerida atendera & necessidade de capacitagdo
dos servidores do CNJ, mediante aquisi¢do de uma vaga integrante do conjunto de vagas, o que torna
0 curso economicamente viavel aos cofres publicos. A aquisicdo do nimero de vagas pretendido
nesta contratacdo ¢ a op¢do mais vantajosa para a Administracdo Publica, em relagdo aquela
consubstanciada na contratagdo de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os
servidores do CNJ.

14. Destaca-se que a referida solicitagdo de capacitagdo contempla as recomendagdes da Secretaria
de Auditoria, proferidas na Informagao n° 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscrigdo de Servidores em
Cursos Abertos a Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informagao, que
dissertam sobre a contratagdo de eventos externos por inexigibilidade, em razido da inviabilidade de
competicdo e de fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do curso, a
eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizacdo posterior de evento similar.
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15. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 95 da Lei n. 14.133/21:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatorio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a
Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo (Grifo
nosso):

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

IT - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao
resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de
seu valor (Grifo nosso).

16. Ressalto que, em atendimento ao Relatorio de Auditoria n® 2/2018, a Lista de Verificago
SEDUC sera juntada aos autos ap6s informagao de disponibilidade orgamentaria.

17. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagdao do evento, e, nesse sentido, remetemos
os autos a Secdo de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade
or¢amentaria no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), referente a participagdo dos servidores da
SEDUC e CEAJUD no referido evento.

E o relato do essencial.

ANALISE

4. Inicialmente, consigna-se que a presente manifestacdo se limita aos aspectos
estritamente juridicos e de regularidade processual/procedimental da matéria proposta. O exame nado
contempla critica acerca dos juizos de valor que: a) identificaram e mensuraram a necessidade publica; e
b) definiram a melhor solugao para atendimento aquela necessidade publica identificada e mensurada.

5. A contratagdo pretendida se submete as regras da Lei n. 14.133/2021, que instituiu
novas normas nacionais em matéria de licitacdes e contratagdes publicas. A contratagdo direta dos cursos
de capacitacdo e aperfeicoamento pode ocorrer com fundamento na inviabilidade de realizagdo de
licitagdo, caso em que exsurge a inexigibilidade de licitagdao, ou com fundamento na dispensa de licitagao.
Os casos de inexigibilidade estao estabelecidos no artigo 74 da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes termos:

Secao 11
Da Inexigibilidade de Licitacdo

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

I - aquisi¢@o de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

IT - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisi¢do ou locacdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo tornem
necessaria sua escolha.
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5.1. O caso concreto refere-se a evento especializado na area de educagdo a distancia,
circunstancia indicativa da inviabilidade de competicdo, a atrair a incidéncia da clausula aberta da parte
final do caput do artigo 74, que preceitua que "E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de (...)", a semelhanca do que ja contido no artigo 25, caput, da Lei n. 8.666/1993.

5.2. Trata-se da possibilidade de contratacdo direta, por inexigibilidade, com fundamento
na inviabilidade de competi¢do e em fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do
evento, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizagdo posterior de evento similar,
conforme as recomendacdes proferidas na Informagdo n. 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscricdo de
Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802).

6. No artigo 72 da Lei estao arrolados os documentos indispensaveis a instru¢ao da
contratacdo direta dos eventos externos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com o compromisso a

ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualifica¢do minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo inico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera
ser divulgado e mantido a disposi¢ao do publico em sitio eletronico oficial.

Art. 73. Na hipotese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro grosseiro, o
contratado e o agente publico responsavel responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario,
sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis.

6.1. A unidade demandante da contratacao juntou aos autos a Solicitagdo de Participacao
em Evento Externo n.1624349 e o Termo de Compromisso - Evento Externo n. 1585129.

6.2. Para atender a exigéncia do artigo 10, paragrafo unico, da IN CNJ n. 35/2015,
exceto quanto ao servidor Diogo Albuquerque Ferreira, sugere-se que o(s) titular(es) das unidades em que
atuam os servidores participantes do evento juntem a respectiva autoriza¢do nos autos do processo. No
casos em que o participante seja chefe de se¢@o, a autorizagdo caberd ao seu superior, em intepretagao
finalistica do dispositivo.

6.3. Quanto a estimativa da despesa com a contratagao pretendida, consta da Solicitacao
de Participacdo n. 1624349 o valor total de R$ 11.000,00 (onze mil reais), o mesmo verificado na tabela de
valores n. 1635491. No Despacho n. 1638129, item 11, a Seduc faz referéncia a valores do evento, em
2022, cobrados de instituicdes publicas, mas cumpre apenas consignar que o Grupo Dom Bosco Ltda.,
como a propria denominag¢ao indica, ndo € uma institui¢ao publica.

6.4. Para a demonstra¢do da compatibilidade da previsao de recursos or¢amentarios com
0 compromisso a ser assumido, a Secao de Planejamento Or¢camentario (Sepor) informou no Despacho n.
1640549 que "(...) tendo em vista o teor do Despacho SEDUC 1638129, informa-se que ha
disponibilidade or¢camentaria, no Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - "Controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judicidrio, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e
Gestao de Politicas Judiciarias", no plano or¢amentario "Capacitacdo de pessoas do Conselho Nacional de
Justica", para atender a despesa, tendo sido emitido emitido o documento 1640548".
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6.5. Nos autos do Processo n. 08116/2022, planilha n. 1645993, linha 156, verifica-se
que o Plano de Contratacdes Anual de 2023 prevé recursos para as agdes de capacitagdo, internas e
externas.

6.6. Ha nos autos documentos indicativos da regularidade fiscal e trabalhista e de
idoneidade da empresa organizadora do evento para contratar com a Administracdo, devendo ser feita
nova pesquisa previamente a concretizacdo da contratagdo. Quanto a razdo da escolha da (pretensa)
contratada entende-se que as informagdes constantes da Solicitacdo de Participagdo em Evento Externo n.
1624349 atendem ao requisito.

6.7. Para atender ao disposto no artigo 68, inciso VI, sugere-se a Seduc solicitar a
entidade organizadora do evento a declaracdo de que cumpre o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

6.8. Sobre a autorizagdo da contratagdo direta a competéncia para tanto ¢ do Senhor
Diretor-Geral, em virtude de se tratar de matéria ndo albergada pela subdelegacdo de competéncia a
Secretaria de Administragdo prevista no artigo 1°, inciso 1V, alinea "d", da Portaria CNJ n. 290/2022.

6.9. Assim, uma vez concluida a instru¢do do processo, ele deve ser encaminhado a
apreciacdo da Diretoria-Geral para andlise da demanda e autorizagdo da contratacdo direta. Importante
ressaltar que, conforme o pardgrafo unico do artigo 72 da Lei n. 14.133/2021, o ato que autoriza a
contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletronico oficial, devendo-se juntar aos autos a comprovagao da sobredita publicagao.

6.10. No que se refere a lista de verificagdao n. 1640803, observa-se que nao corresponde
a lista proposta pela AJU nos autos do Processo n. 09183/2022, mas a lista antiga, correspondente as
contratagdes fundadas na Lei n. 8.666/1993, aprovada pela Diretoria-Geral no Despacho n. 0167335, nos
autos do Processo n. 07189/2015.

6.11. Quando da analise da proposta de novo fluxo das contratagdes de agdes de
capacitacdo alinhado a Lei n. 14.133/2021, a AJU prolatou o Parecer n. 1444800 e elaborou a minuta de
lista de verificacao n. 1519366 para avaliacdo da Seduc. Embora nao haja, naqueles autos, manifestagao
expressa da Seduc acolhendo ou ndo a lista proposta, € importante que uma nova lista alinhada a nova lei
seja adotada, e que se deixe de usar a lista de verificacdo antiga.

6.12. Assim, sem prejuizo do prosseguimento da contratacdo pretendida nestes autos,
sugere-se a Seduc refletir sobre a atualizacdo da lista de verificagdo que lhe compete preencher,
manifestando-se nos autos do Processo n. 09183/2022, onde estdo concentrados os atos do novo fluxo de
contratagoes.

7. No que concerne a eventual analise de riscos da contratacao, salvo melhor juizo,
entende-se que o caso concreto ndo apresenta riscos relevantes que possam comprometer a execugao
contratual, tendo em vista se tratar de evento com diversas edi¢des ja realizadas. Além disso, consta da
Solicitagdo de Participagdo em Evento Externo n. 1624349 as seguintes informacgdes indicativas da
notoriedade da entidade organizadora do evento:

9. K possivel afirmar que é notoriamente reconhecido no mercado, o fornecedor da agio de
capacitacio selecionada? Que elementos, objetivos e/ou subjetivos, fundamentam o
reconhecimento, pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario dos conhecimentos, da
alegada notoriedade?

A Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia - ABED é uma sociedade cientifica, sem fins
lucrativos, voltada para o desenvolvimento da educacdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21
de junho de 1995 por um grupo de educadores interessados em educacdo a distancia e em novas
tecnologias de aprendizagem. A ABED ¢ membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia — SBPC, ¢ filiada a institui¢des internacionais entre as quais o International Council For
Open and Distance Education — ICDE e ao OCW OpenCourseWare Consortium.

8. Quanto a substituicdo do termo de contrato por nota de empenho, tal como proposto
pela Seduc no Despacho n. 1638129, entende-se que se aplicam ao caso os fundamentos da delibera¢do do
Senhor Diretor-Geral no Despacho n. 1589472, nos autos do Processo 04869/2023, em discussdo acerca
da possibilidade de substitui¢do do termo de contrato por nota de empenho na contratacdo direta por
inexigibilidade cujo valor seja inferior aos limites do artigo 72, incisos I e II, da Lei n. 14.133/2023.
Consta da referida deliberagao:
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(...)

3. Nao obstante, a AJU, tendo em vista o disposto nos itens 13 a 15 do referido opinativo,
encaminhou os autos a esta Unidade para definir o entendimento acerca da possibilidade, ou nao,
de substituicio do instrumento de contrato por outro instrumento equivalente para a presente
e para as futuras contratacdes em que o valor seja inferior aos limites para a dispensa de
licitacio em razido do valor (art. 75, incisos I e II), com fundamento na ON n. 21/2022, da
Consultoria Juridica da Unido Especializada Virtual em Aquisic¢des.

4. Pois bem. Relativamente a substitui¢do, ou ndo, do instrumento de contrato por outro instrumento
equivalente para a presente contratagdo, esta Unidade entende pela desnecessidade de formalizagao
de contrato para execucdo do objeto em epigrafe, podendo ser substituido por nota de empenho ou
outro instrumento equivalente, mostrando-se proporcional as especificidades desta contratacdo e das
obrigacdes impostas, visto que o valor da contratacdo em tela ¢ inferior aos limites para a dispensa
de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos I e II). Nao obstante, tendo em vista que haverd a
substituicdo do contrato por nota de empenho ou outro instrumento equivalente, os contratados
deverfio tomar ciéncia do inteiro teor das obrigacdes constante no Termo de Referéncia.

5. Relativamente a substituicio, ou nio, do instrumento de contrato por outro instrumento
equivalente para as futuras contratacdes, cujo valor seja inferior aos limites para a dispensa de
licitacio em razao do valor (art. 75, incisos I e II), a decisdo a ser tomada deve ser guiada sob a
otica do risco, ou seja, avaliar em cada caso concreto o risco de o contrato ser substituido por
outro instrumento habil, tendo em vista que, mesmo nos casos que a lei faculta a substituicao, ndo
se trata de obrigacdo, cabendo 4 unidade demandante da contrataciio avaliar os riscos de assim
proceder em cada caso.

()

8.1. Assim, ndo se vislumbram Obices para a substituicdo do termo de contrato por nota
de empenho, conforme previsto pela Seduc, dadas. as peculiaridades do caso, submetendo-se ao juizo da
Diretoria-Geral a deliberagao sobre o tema.

8.2. Diante da especificidade da contratacdo pretendida nestes autos, entende-se
inaplicavel a exigéncia de Termo de Referéncia, pois se trata de contratagdo de participagdo em evento
externo cuja tematica, conteudos, palestrantes e outros aspectos inerentes sao definidos pela entidade
organizadora, os quais foram avaliados pelas unidades demandantes da participacdo no evento e
consignaram que os temas ou atividades abordado no evento atendem as necessidades da Administragao,
conforme a Solicitacdo de Participacdo em Evento Externo n. 1624349. Ademais, o artigo 72, inciso I, da
Lei n. 14.133/2021 prevé a elaboracdo de Termo de Referéncia, se for o caso, a indicar que a sua
elaboracdo pode ser pontualmente afastada a depender das peculiaridades da contratagdo direta pretendida.

8.3. Pelas mesmas razdes, tampouco se considera necessario a juntada de Estudos
Preliminares para a contratacdo pretendida, sendo de se mencionar ainda a manifestagdo da AJU no
Parecer n.1444800, nos autos do Processo n. 09183/2022, em que se discute o novo fluxo de contratagdes
de eventos de capacitagdo, nos seguintes termos:

5.2. Nesse aspecto, merece mengdo entendimento doutrinario no sentido de que nas contratacdes
diretas de menor valor financeiro, o estudo técnico preliminar poderia ser dispensado - salvo melhor
juizo, também o termo de referéncia -, sendo suficiente a caracterizacdo da demanda em documento

de formalizaqﬁolz

O primeiro passo da contratagdo direta ¢ definir o seu objeto, o que precisamente atende a
demanda da Administragdo Publica e as condig¢des técnicas que sejam relevantes para sua
execugdo, até para que se possa saber se ¢ caso de inexigibilidade, de dispensa ou de licitagdo
publica. A Administra¢do Publica precisa saber o que pretende com o futuro contrato, o que o
contratado sera obrigado a realizar ¢ em quais condi¢des. Em razdo da defini¢do do objeto,
praticamente de forma sequencial, a Administragdo Publica deve motivar a contratagdo direta.

Sendo assim, o inciso I do artigo 72 prescreve que o processo de contratacdo direta inicia
com o “documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo”. Tais
documentos, em seu conjunto e de modo geral, prestam-se a definir o objeto e justificar
a futura contratacio, inclusive se é ou niao caso de contratacdo direta. Os mesmos
documentos sdo também exigidos no artigo 18 da Lei n. 14.133/2021, que trata da etapa

preparatoria dos processos de licitagdo publica.

E de notar que o inciso I do artigo 72 da Lei n. 14.133/2021 prescreve como necessario o
documento de formalizacio de demanda e, na sequéncia, antes de referir-se aos demais,
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ressalva que os mesmos devem ser produzidos “conforme o caso”. No entanto, o inciso I
do artigo 72 nio esclarece em quais casos os demais documentos devem ou nio ser
produzidos.

Sabe-se que, em regra, projetos basico e executivo sdo utilizados em obras e servigos de
engenharia e termo de referéncia é empregado para os demais objetos que ndo de engenharia,
por efeito do que eles sdo excludentes - ou se tem projetos basico ¢ executivo ou se tem
termo de referéncia. Essa ¢ a regra, que, contudo, é ressalvada pelo § 3° do artigo 18 da Lei n.
14.133/2021, cujo teor admite que a especificagdo de obras e servigos comuns de engenharia
seja realizada por meio de “termo de referéncia ou em projeto basico, dispensada a
elaboragdo de projetos.”

Em que pese isso, estudo técnico preliminar e analise de riscos podem, em tese, ser
produzidos em qualquer caso, para qualquer objeto e contratacdo. A reda¢ao do inciso I do
artigo 72 da a entender, sob essa perspectiva, que estudo técnico preliminar e analise de
riscos podem ser dispensados em casos de contratacio direta, que a Administracido
Publica goza de competéncia discricionaria para decidir produzi-los ou nao. Isso faz
sentido, porque niio seria proporcional exigir estudo técnico preliminar e anilise de
riscos para contratagbes de pequena envergadura, como acontece, por exemplo, nos
casos das dispensas dos incisos I e II do artigo 75. Sem embargo, o fato é que o inciso I
do artigo 72 nio indica quais as situacdes em que os documentos nele referidos
poderiam nio ser produzidos, o legislador deixou as hipdteses em aberto, ndo os

relacionou ao valor dos contratos ou a qualquer outra situacio.

8.4. Quanto a possibilidade de se prever penalidades para o caso de eventual
descumprimento contratual pela futura contratada, entende-se que o caso concreto nao comporta clausulas
dessa natureza, considerando-se que o evento ¢ oferecido ao publico em geral para tantos quantos queiram
dele participar, sejam pessoas fisicas, sejam juridicas, e, dentre estas, publicas ou privadas.

8.5. Vale dizer, ndo se trata de contrata¢do construida nos moldes tradicionais, em que a
Administragdo define suas necessidades para que as empresas atuantes no mercado manifestem interesse
em celebrar contrato administrativo, com a defini¢do de direitos e deveres especificos, fundados na
supremacia do interesse publico sobre o privado.

8.6. No caso concreto, um evento ¢ organizado por uma entidade privada que o oferece
ao publico, e a Administragdo, querendo que seus servidores participem, adota as providéncias internas
minimas necessarias a garantir a seguranca da contratacdo (regularidade fiscal e trabalhista da
organizadora; razao de sua escolha pela Administragdo; atendimento do contetido do evento aos interesses
da Administragdo), as quais se mostram adequadas para salvaguardar os interesses legitimos da
Administragao.

8.7. Desse modo, entende-se inaplicavel ao caso a previsdo de penalidades por
descumprimento contratual, na forma do artigo 155 da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da incidéncia da
legislacdo consumerista nos casos previstos na Lei n. 8.078/1990 ( Cédigo de Defesa do Consumidor).

8.8. Por fim, esclarega-se que o presente parecer ndo abrange eventuais pedidos e/ou
emissao de passagens e didrias para os participantes do evento em tela.

CONCLUSAO

9. Diante do exposto, opina-se pela possibilidade de contratacdo direta da Associacdo
Brasileira de Educagdo a Distancia -ABED, CNPJ 00.975.548/0001-57, com fundamento no art. 74,
caput, da Lei n. 14.133/2021, que promoverd o Congresso Internacional ABED de Educagado a Distancia -
28° CIAED, visando a participacao dos servidores indicados na Solicitagdo de Participagcdao em Evento
Externo n.1624349, ressalvadas as orientagdes dos itens 6.2, 6.6 € 6.7 deste opinativo.

9.1. Sugere-se dar ciéncia a Seduc das consideragdes constantes dos itens 6.10 a 6.12.
E o parecer.

Francisco Fidalgo Romero
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Assessor Juridico

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos do parecer supra. Seguem os autos para consideragao de
Vossa Senhoria.

Gabriela Brandao Sé
Assessora-Chefe em substituicao
AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BRANDAO SE, ASSESSORA-CHEFE EM
SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 05/09/2023, as 15:59, conforme art. 1°, §2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

1

SEIE

assinatura
elewrbnica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FIDALGO ROMERO, TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 05/09/2023, as 16:05, conforme art. 1°, §2°, I11,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
SEIE
assinatura
eletrbnica

05832/2023 1647164v59
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
www.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se de solicitacdo da Secao de Educacdo Corporativa (SEDUC) e do Centro de Formacao
e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD) para a participacdo dos servidores abaixo
listados no "Congresso Internacional ABED de Educacao a Distancia - 28° CIAED", promovido pela Associa¢do
Brasileira de Educacgio a Distancia - ABED, CNPJ: 00.975.548/0001-57 (1624349):

Nome Matricula Cargo
1) | Juliana Almeida Costa Cronemberger 1945 Técnica Judiciario - Administrativo
2) | Danilo José Menegussi Siqueira 2335 Técnico Judiciario - Administrativo
3) | Fabio Lopes Fernandes Ramos 1703 Analista Judiciario - Pedagogo
4) | Johana Thaise Alencar Pedrosa 2021 Técnica Judiciario - Administrativo
5) | Diogo Albuquerque Ferreira 1297 Analista Judiciario - Administrativo

2. O treinamento sera realizado de 15 a 18 de outubro de 2023, na modalidade presencial, no Rio
de Janeiro -RJ, com carga horaria total estimada de 32 horas (1635587).

3. Em relagdo a necessidade de capacitacio ou ao problema que se pretende solucionar com esta
acao de capacitacio, a unidade demandante apresentou (1624349, item 1):

"Consta do mapa estratégico 2021-2026 o objetivo estratégico "Aperfeicoar politicas e praticas de
Gestdo de Pessoas" e "Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e continua”, assim é
necessario que os servidores desta Secretaria de Gestdo de Pessoas estejam atualizados acerca de todas as inovagoes
no que diz respeito a Gestdo de Pessoas. Apos isso, com a chegada do periodo da Pandémico da COVID-19, A fim de
nos adequar ao isolamento sanitdrio imposto e assegurar a continuidade dos beneficios educacionais oferecidos aos
servidores deste Conselho. Primariamente fora autorizada a manuten¢do do usufruto das bolsas de estudo pelos
contemplados, por meio do Ensino a Distancia (EAD). Posteriormente, com o intuito de retomar as capacitagoes
internas, inicia-se a disponibiliza¢do de cursos na modalidade on-line. Essa abordagem persistiu mesmo apds o
término da Pandemia e o retorno ao trabalho presencial e segue em exponencial ascendéncia. Por tais motivos,
seguem em critério de prioriza¢do tanto essa modalidade quanto a abordagem hibrida. Tal fato ocorre porquanto
demonstram maior conveniéncia tanto para os participantes quanto para os palestrantes e ministros das capacitagoes,
visto que oferece a flexibilidade de escolher entre a participagdo presencial ou online. O curso em tela abordara
especificamente a tematica e suas variagoes, conforme permite-se a averiguagdo na Apresentacdo do Evento,
documento SEI 1585130. Entdo, em convergéncia com o exposto, denota-se que a educagdo hibrida tem ganhado
destaque na Educag¢do Brasileira, a capacitagdo proposta corroborard a Seg¢do de Educag¢do Corporativa a
aprendermos, com maior afinco, sobre a modalidade e todos os beneficios que a aderem. Vale informar da valia em
capacitar todos os servidores desta SEDUC, tendo em vista que, a modalidade tem sido amplamente empregada nas
nossa capacitagoes, e cada vez mais adepta a todos os servidores participantes. Com a falta de apoio
logistico/operacional (sistema) e uma estrutura organizacional robusta para a promogdo de desenvolvimento de
competéncias internas deste Conselho, o evento proposto mostra-se uma fonte potencial de conhecimento para a
Unidade com o intuito de superar dificuldades encontradas pelos servidores desta Unidade".

4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execu¢do do Programa Anual de Acgdes de
Educagdo Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.° 35/2015, informa que nédo hé previsao de realizacao
de evento interno com o mesmo contetido programatico no corrente ano, tendo em vista que as capacitagdes planejadas
para o ano de 2023 serdo realizadas conforme estabelecido no Projeto Pedagogico Institucional - PPI (1498270). Além
disso, a unidade demandante realizou pesquisa de mercado e ndo identificou, para o horizonte de trés meses, contados
desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual contetido, aprofundamento tedrico ou mesma modalidade
pretendida (1625310).

4.1 Cumpre ressaltar que este tipo de evento, realizado anualmente em formato de congresso, ndo
pode ser facilmente comparado com outras capacita¢cdes de mesma natureza, caracterizando-se como de natureza
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singular, conforme afirmado pela unidade demandante (1624349, item 7):

"O 28° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educacdio a Distincia - 28° CIAED ¢ uma
iniciativa da Associagdo Brasileira de Educacdo a Distancia - ABED, sociedade cientifica, sem fins lucrativos, voltada
para o desenvolvimento da educagdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21 de junho de 1995 por um grupo de
educadores interessados em educagdo a distdncia e em novas tecnologias de aprendizagem. A ABED é membro da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, é filiada a institui¢des internacionais entre as quais o
International Council For Open and Distance Education — ICDE e ao OCW OpenCourseWare Consortium. O tema da
atual edi¢do é "Educacdo Hibrida e Hibridizacdo da Educagdo'. A aprendizagem ativa, a sala de aula invertida,
entre outras estratégias de ensino-aprendizagem, em especial as hibridas, nunca foram tdo necessarias. Igualmente,
nunca houve momento tdo propicio para dissemind-las, implantd-las, avalid-las e aprimord-las. O conhecimento que
sera compartilhado no CIAED é, portanto, de interesse ndo apenas da comunidade EAD mas de toda a darea de
educagdo. Estamos em um momento unico, em que torna-se imprescindivel essa troca de experiéncias e conhecimentos
entre pesquisadores, educadores, gestores, profissionais, escolas e empresas. Um sistema que ja era complexo fica
ainda mais intrincado com as demandas e possibilidades de hibridiza¢do. Espagos e tempos de aprendizagem, fisicos,
virtuais ou hibridos, necessitam ser repensados, aprimorados e avaliados. Metodologias, ferramentas, conteudos,
experiéncias, propostas, estudos, teorias, inovagoes, desafios, propostas e visoes precisam ser compartilhados e
discutidos. Os principios da Educagdo Aberta precisam ser revisitados em seu potencial de transformagdo das prdticas
educacionais em todos os niveis e modelos. Destaca-se que o CIAED ¢é composto por diversas palestras que ocorrem
durante os 4 (quatro) dias de evento. Os temas sdo variados, vinculados a tematica de educa¢do a distancia e
organizados em trilhas, quais sejam: fundamentos e epistemologia, metodologias, tecnologias e midias, gestdo e
politicas publicas e regulamentag¢do”.

4.2 Sobre a modalidade escolhida (presencial), a unidade demandante justificou (1624349, item 6):

"O evento sera no Rio de Janeiro, e ndo had op¢do de participagdo online, devido a magnitude do
evento, a quantidade de palestras e minicursos".

4.3 Quanto a notoéria especializacdo dos instrutores e da empresa promotora do evento, a unidade
demandante juntou aos autos a programac¢ao do evento com o mini curriculo dos palestrantes confirmados (1635587),
bem como complementou (1624349, item 9):

"A Associagdo Brasileira de Educacdo a Distancia - ABED é uma sociedade cientifica, sem fins
lucrativos, voltada para o desenvolvimento da educagdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21 de junho de 1995
por um grupo de educadores interessados em educac¢do a distdncia e em novas tecnologias de aprendizagem. A ABED
é membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, ¢ filiada a institui¢oes internacionais entre as
quais o International Council For Open and Distance Education — ICDE e ao OCW OpenCourseWare Consortium”".

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme a solicitagdo de participagdo em evento externo juntada
a este processo (1624349), os servidores ndo estardo de férias ou licenca capacitagdo no periodo do evento
nem participaram, nos ultimos seis meses, de capacitacdo similar custeada pelo CNJ, o que cumpre o estipulado no
inciso II, art. 19, IN 35/2015.

5.1 Vale ressaltar ainda que os participantes assinaram o Termo de compromisso (1585129),
manifestando ciéncia de que a participacdo no evento, ainda que em dia e horario que excedam a jornada de trabalho,
ndo confere direito a percep¢do de pagamento por servigo extraordinario, conforme estabelece o art. 7°, §3° da
Instru¢do Normativa n. 35/2015.

6. Considerando-se como pardmetro o Manual de Organiza¢do do Conselho (1512146), a unidade
demandante enumerou as seguintes atribuicdes da secdo que serdo impactadas com a realizacdo da acdo de
capacitacio (1624349, item 4):

"I - propor, gerir e implementar a realiza¢do de eventos de capacitagdo internos, externos e na
modalidade a distancia, bem como acompanhar as solicitagoes de participagdo de servidores nos treinamentos;

1l - efetuar, com base no Relatorio Final de Avaliagcdo, os ajustes necessarios para a melhoria dos
eventos de capacitagdo,

11l - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do".

7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relagdo com as atribuicdes e
competéncias da unidade e proporcionardo uma atualizagdo dos conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os
incisos I e II do art. 6°, IN n® 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias (Gestcom), o conteido do
treinamento abarca as lacunas de competéncia da SEDUC e do CEAJUD - Inovacfo: Propor inovagdes teoricas,
procedimentais e/ou tecnologicas, considerando as necessidades da unidade/Organizagdo e obedecendo as normas
vigentes; Gestdo de ambientes virtuais de aprendizagem: Gerenciar plataformas virtuais de aprendizagem para
cursos a distdncia e semipresenciais, de acordo com as necessidades dos servidores e da organizacdo; Gestao de
Mudancas: Conduzir processos de mudanga organizacional de acordo com a realidade e/ou os desafios apresentados;
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Gestido do conhecimento: Buscar formas de retengdo do conhecimento e propor agdes para sua disseminacao,
conforme as demandas da Organizagao; entre outras (1585634).

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional - 2023 (1498270) que as
competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem nao abarcar nimero de servidores suficientes para serem
realizadas por meio de capacitacdo interna e assim serdo trabalhadas por meio de contratacdo de empresa externa,
como ¢ 0 caso em questdo.

9. O Doc. SEI n° 1635587 apresenta a lista completa de palestrantes confirmados e seus respectivos
curriculos (programagao sujeita a alteracdes).

10. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificacdo contabil 33.90.39-48 -
Servi¢o de Sele¢do e Treinamento - ¢ o valor total do investimento é de R$ 11.000,00 (onze mil reais), conforme
tabela de valores 1635491.

11. O valor negociado para o CNJ ficou abaixo do valor da edicdo de 2022 do mesmo evento,
cobrado pela empresa, em relacdo a outras instituigdes privadas e publicas, conforme tabela abaixo:

Congresso Internacional ABED de Educacio a Distancia - 28° CIAED

Orgio Valor total Vagas Modalidade Carga Horaria Valor unitario

CNJ RS$ 11.000,00 5 Presencial 32h RS 2.200,00

Mesmo evento ofertado a outras instituicoes publicas - comparaciao de precos (1625307)

Instituicio Valor total Vagas Modalidade Carga Horaria | Valor unitario
GIA-SJ R$ 2.400,00 1 Presencial 32h R$ 2.400,00
Grupo Dom Bosco Ltda R$ 2.400,00 1 Presencial 32h R$ 2.400,00
TRE-TO R$ 2.400,00 1 Presencial 32h R$ 2.400,00

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1752997&infra_siste...

11.1 Sobre a tabela de valores 1635491, cumpre pontuar que os servidores foram consultados sobre a
possibilidade de realizarem a inscrigdo diretamente, para serem posteriormente reembolsados, conforme previsto no
pardgrafo 1°, artigo 18 da IN CNJ n° 35/2015. No entanto, tal op¢do mostrou-se invidvel para os participantes, tendo
em vista que o reembolso ocorreria somente no final de outubro.

12. A unidade demandante anexou o Estatuto Social (1625300, pag. 2-11), bem como as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista da empresa (1635457).

12.1 Em complemento as certiddes negativas supracitadas, esta Secdo de Educagdo Corporativa
(SEDUC) juntou a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - TCU e o Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados
- CADIN (1635458).

13. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifio que a contratagio
de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisao
439/1998. A contratagdo direta requerida atendera a necessidade de capacitagdo dos servidores do CNJ, mediante
aquisicdo de uma vaga integrante do conjunto de vagas, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres
publicos. A aquisi¢do do numero de vagas pretendido nesta contratagdo é a opgdo mais vantajosa para a Administragdo
Publica, em relacdo aquela consubstanciada na contratagdo de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva
para os servidores do CNJ.

14. Destaca-se que a referida solicitacdo de capacitacdo contempla as recomendagdes da Secretaria de
Auditoria, proferidas na Informagdo n° 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscri¢do de Servidores em Cursos Abertos a
Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informagdo, que dissertam sobre a contratagdo de
eventos externos por inexigibilidade, em razdo da inviabilidade de competicdo e de fatores inerentes a ocorréncia do
evento, tais como o periodo do curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a nao realizacdo posterior de
evento similar.

15. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 95 da Lei n. 14.133/21:

Art. 95. O instrumento de contrato ¢ obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a
Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execugdo de servigo (Grifo
Nnosso):

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao
resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente
de seu valor (Grifo nosso).

16. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 2/2018, a Lista de Verificagdo SEDUC
sera juntada aos autos ap6s informagao de disponibilidade orcamentaria.
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17. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacao do evento, e, nesse sentido, remetemos
os autos a Secao de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade or¢amentaria no valor de

RS 11.000,00 (onze mil reais), referente a participagdo dos servidores da SEDUC e CEAJUD no referido evento.

Apds, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta Segao.

Respeitosamente,

Juliana Almeida Costa Cronemberger

Chefe da Secdo de Educag@o Corporativa

Documento assinado eletronicamente por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER, CHEFE DE

assinatura
eletrbnica

da Lei 11.419/2006.
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Jel' -Lj_ﬂ SECAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 21/08/2023, as 17:09, conforme art. 1°, §2°, 111, "b",

|'u:;'
+ﬁ;{.—.ﬂ;ﬁﬁ' A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 1638129 ¢ o

05832/2023 1638129v4
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWwWw.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se de solicitagdo da Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC) e do Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD) para a participagdo dos
servidores listados no documento 1624349 no "Congresso Internacional ABED de Educacao a Distancia -
28° CIAED", promovido pela Associagao Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED), CNPJ:
00.975.548/0001-57 (1624349).

2. Considerando o teor do Parecer AJU 1647164, declaro a inexigibilidade do
procedimento licitatério, com base no art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021, aprovo a realizacao da
despesa no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) e autorizo a contratacdo do Associagdo Brasileira de
Educagdao a Distancia (ABED), CNPJ° 00.975.548/0001-57, com vistas a participacdo dos aludidos
servidores no "Congresso Internacional ABED de Educacao a Distancia - 28° CIAED".

3. A Secretaria de Administragdo (SAD), com vistas a Se¢do de Elaboragdo de Editais
(SEEDI), para atribuicdo de numeragdo a presente declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, com
posterior envio a Comissao Permanente de Contratagdo (CPC), para publicagdo do ato.

4. A Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF), para emissio de nota de empenho, e
posterior encaminhamento a Se¢dao de Gestao de Contratos (SEGEC), para registro do contrato/empenho
no PNCP.

5. A SEGEC, para ciéncia.

6. Ao CEAJUD e a SEDUC, para elaboracdo da requisicdo de Passagens e Didrias e
posterior envio a Secdo de Didrias e Passagens (SEPAD), para prosseguimento.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL, em 15/09/2023, as 19:04, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEIE
assinatura

eletwrbnica

05832/2023 1660834v3
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= " Portal Nacional de Contratacées Publicas

A > Editais

Ato de Contratagdo Direta n® 00040,/2023

Ultima atualizacdo 18/09/2023

Local: Brasilia/DF ~ Orgao: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade compradora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, caput  Tipo: Ato de Contratacao Direta Modo de Disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 18/09/2023  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 07421906000129-1-000046/2023  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratagao de empresa com vistas a participacao de servidores no "Congresso Internacional ABED de Educacao a Distancia - 28° CIAED"

Informagao complementar:

Art. 74°, Caput da Lei n° 14.133 de 1°/04/2021

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
Itens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado Detalhar
1 Pagamento inscricao eventos 1 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 ®
Exibir: 1-1delitens Pagina
< Voltar

PORTAL

NAC I O NAL Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ o sitio eletronico oficial destinado a
DE divulgagao centralizada e obrigatéria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo

x SSEIJEQEACOES novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicdes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratagdes disponibilizadas no
PNCP por forga da Lei n° 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ hty portald /icos.economia.g
&J 0800978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
\ i Escola Nacional d:
E oo merameriano L SERPRO
.

SEBRAE

Texto destinado a exibi¢ao de informagdes relacionadas a licenga de uso.




ltemn’1
Descrigao: Pagamento inscricao eventos

Quantidade: 1  Unidade de medida: UNIDADE  Valor unitario estimado: R$ 11.000,00
Valor total estimado: R$ 11.000,00 lica
Tipo: Servico  Categoria: Nao se aplica  Beneficio: Sem beneficio  Situagao: Homologado

Produto Manufaturado Nacional: Nao  Critério de julgamento: Nao se aplica

RESULTADO(S)

Quantidade homologada: 1  Valor unitario homologado: R$ 11.000,00

Valor total homologado: R$ 11.000,00 Ordem de classificagdo 1°

CNPJ/CPF ou N° de identificagdo do fornecedor: 00.975.548/0001-57

Nome ou raz&o social do fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO A DISTANCIA - ABED
Indicador de subcontratagdo: Nao Porte da Empresa: Demais Cddigo do pais: BRA

Situagao: Informado

Data do resultado da homologagao: 18/09/2023

Detalhar ©

°

Pagina

P) € o sitio eletrénico oficial destinado a
e contratos administrativos abarcados pelo
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;ao de uma concepgao direta legal,
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SIAFI EEEE
& Admini o Financeira
do Governo Fa-?claaral TAN

Data e hora da consulta: 19/09/2023 13:41
Usuario: *** 765.901-**
Impressdo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2023 NE 366 2023PE000274
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

18/09/2023 Global 05832/2023 - 11.000,00

~—Favorecido

Cédigo Nome
00.975.548/0001-57 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO A DISTANCIA
Endereco CEP
VERGUEIRO 875 12ANDAR CONJ123 E LIBERDADE 01504-000
Municipio UF Telefone
SAO PAULO SP (011) 818-6325 E (11) 3275-3561.

~—Amparo Legal

Cédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descrigao

05832/2023. PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO: CONGRESSO
INTERNACIONAL ABED DE EDUCAGCAO A DISTANCIA - 28° CIAED.
DESPACHO DG 1660834.

Local da Entrega

Informagao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

( Versao | Data/Hora Operagao
002 18/09/2023 18:45:41 | Alteragao

!
—_

de 2




SIAFI EEEE
& Admini o Financeira
do Governo \Facidaamil TAN

TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 19/09/2023 13:41
Usuario: *** 765.901-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 11.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO DE 11.000,00

CAPACITAGAO: CONGRESSO INTERNACIONAL ABED DE
EDUCAGCAO A DISTANCIA - 28° CIAED, TREINAMENTO PRESENCIAL
NO RIO DE JANEIRO DO DIA 15 A 18 DE OUTUBRO DE 2023.
DEMAIS INFORMACOES NO DESPACHO 1638129/SEDUC E
SOLICITAGAO 1624349/SEDUC.

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
18/09/2023 Inclusao 1,00000 11.000,0000 11.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA

*** 525.037-** *** 924 .564-**

18/09/2023 18:45:41 18/09/2023 16:43:15
(Versao| Data/Hora Operagio )

002 18/09/2023 18:45:41 | Alteragdo ) 2 de 2




