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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SECAO DE LEGISLACAO
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO (1651392)

OBSERVACAO AOS PRAZOS DE SOLICITACAO

» 25 (vinte e cinco) dias uteis do inicio do evento, para cursos presenciais realizados no Distrito Federal
ou na modalidade online independente da localidade.

* 45 (quarenta e cinco) dias uteis para cursos presenciais realizados em outra Unidade da Federagao.
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 63, de 13.4.2020)

TODOS OS CAMPOS SAO OBRIGATORIOS E NENHUM CAMPO PODE SER SUPRIMIDO.

DADOS DO EVENTO

Nome do Evento: 9° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO:
DESAFIOS PRATICOS NA APLICACAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO DE
PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA. Impactos da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria
MTP 1.467/2022.Célculos de Aposentadorias e Pensdes na Administracao Publica. Questdoes Polémicas da
Legislacdo de Pessoal.

Periodo: Brasilia/DF - 25/10/2023 a 27/10/2023 Carga Horaria: 24 horas

Modalidade: Presencial (x) EAD ( ) Hibrido ( )

Local de Realizacio: San Marco Hotel Brasilia Turno: integral

Valor Unitario: R$ 4.980,00 'Valor Total: 9.960,00

DADOS DA ENTIDADE PROMOTORA

Nome da empresa: One Cursos Treinamento e Desenvolvimento - IOC

Capacitagio LTDA [E-mail: inscricao@onecursos.com.br

Telefone: (61) 3224-0785 / Telefone 2: (61) 3223-8360 / Telefone 3: .
(61) 3032-9030 CNPJ: 10.825.457/0001-99

Endereco: SCS Qd. 02 Bl. B Lote 20 - Edf. Palacio do Comércio - Salas 208/408 CEP: 70.318-900 . Brasilia-DF

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1766908&infra_siste...
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PARTICIPANTES
Mat. Nome Cargo/Funcio Ramal
1454 Isabela Naves Mota Rodrigues tecnica _]U'.d¥CIaI'1.0 - area 5111
administrativa
1928 Carlos Alberto Marques teenico Jl%d}man.o ~afea 5111
administrativa

( x ) Declaro que nao estaremos de férias ou licenga capacitagao, sob pena de cancelamento da
[participacao na acao de capacitagao.

( x ) Estamos cientes de que podemos ser convocados para multiplicar o conhecimento, sem o
irecebimento de gratificacdao por encargo de curso ou concurso - GECC.

Participou de capacitacao similar, custeada pelo CNJ, nos ultimos 6 (seis) meses?
( x)nao

() sim, justifique a necessidade de nova capacitacao:

Servidor (a) responsavel: Diego Corréa Alves - chefe da SELEG, em substituicao

SECAO -1
DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

1. Qual a situacio que comprova a necessidade da capacitacio ou o problema que se pretende solucionar com
esta acdo de capacitacio?

A SELEG ¢ a unidade administrativa a quem foi atribuida a fungao de averbagao de tempo de servico e os
desdobramentos funcionais (mudanc¢a de regime previdenciario), até a consecucao da aposentadoria do
servidor.

Nao obstante, como o CNJ é um 6rgdo jovem, o corpo técnico dessa unidade ainda ndo recebeu a
qualificag¢do necessaria e adequada para o cumprimento desse mister.

Trata-se de uma necessidade com urgéncia de atendimento, pois ha processos e, diga-se, servidores a
espera de instrucdo de suas questdes funcionais/previdenciarias.

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1766908&infra_siste...
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Some-se a isso o fato de a unidade receber demandas de outros 6rgaos do Poder Judiciario, os quais
buscam informagdes/esclarecimentos a respeito desse tema.

2. A capacitacio visa preencher lacunas de competéncias relacionadas a novos processos ou normas? Se sim,
justifique.

Sao lacunas de competéncias da unidade demandante:
XII — elaborar mapas de tempo de servico;
XIII — elaborar e apostilar atos de aposentadorias e pensoes;

XIV — emitir parecer sobre pedidos formulados por aposentados e pensionistas;
XV — controlar aposentadorias e pensdes concedidas, bem como conferir proventos e vantagens;
XVI — proceder a atualizacdo cadastral anual dos aposentados e pensionistas;

Pretende-se obter conhecimento ¢ dominio da legislag@o e jurisprudéncia aplicada aos processos relacionados as
competéncias acima listadas.

3. Justifique, esclarecendo como o conteudo da a¢fio de capacitacio atende/supre suas lacunas de competéncia
extraidas do Sistema de Gestao de Competéncias (Gestcom) e/ou as atividades desenvolvidas em sua unidade
de lotacao:

O conteudo a ser ministrado no evento a que se pretende participar atendera, de modo adequado, as demandas da
unidade, no tocante as lacunas apresentadas no item n. 2.

Serdo 3 modulos que explicitaram legislacdo, evolugdo doutrinaria e entendimento predominante para o trato de
questoes afetas a previdéncia do servidor publico federal.

Cumpre ressaltar que a SELEG ¢ a inica unidade administrativa que responde pelo processamento dos feitos afetos
a averbacdo de tempo e aposentadoria. Entretanto, os servidores que a compde, na data de hoje, ndo passaram por
processo de capacitacdo capaz de dar instrugdo suficiente e adequada a analise dessa matéria.

4. Considerando-se como parametro o0 Manual de Organizagdo do CNJ e 0 Manual de Descricio e
Especificacio dos Cargos de Provimento Efetivo, enumere as atribuicdes do seu cargo e/ou da se¢io que serio
impactadas com a realizacdo da acdo de capacitacgio:

Sao atribui¢des da unidade demandante:

* Andlise de pedido de averbagdo de tempo de servico;

* Contagem e elaboracdo de mapa de tempo de servico;

* Processamento de mudanca de regime previdenciario;

* Instrugdo de processo de calculo de beneficio especial;

* Analise de pedido de pensao;

* Calculo de data provavel de aposentadoria;

* Calculo de periodo de pedagios para aposentadoria;

*Instruir processos relacionados a vida de servidores aposentados e de pensionistas;

SECAO-1I
PESQUISA DE PRECO

5. Faca pesquisa de mercado e nos diga o resultado aqui neste campo. A pesquisa de precos deve atender ao
disposto no artigo 23 da Lei n° 14.133/2021, conforme determina o artigo 72.

A pesquisa deve adotar pelo menos uma das modalidades arroladas nos incisos do §1°. Conforme o §4° do mesmo
artigo, na impossibilidade de pesquisa de pregos, devidamente justificada, permite-se a realizagdo da estimativa
mediante a comprovacao prévia, pelo pretenso (a) contratado (a), de que os valores propostos estdo em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio idoneo.

A unidade demandante da contratagdo pode optar por fazer a pesquisa de precos em buscadores (google, bing,
yahoo, etc), mas deve garantir que os resultados alcancados atendam aos parametros do art. 23, §1°, inciso IV da Lei
n°. 14.133/2021: pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores da agao de
capacitacao/treinamento/aperfeicoamento; solicitacdo formal de cotagdo de pregos; justificativa da escolha dos
fornecedores consultados para cotagdo; a cotagdo deve ser feita em até 6 meses antes da data pretendida para a
realizag¢do da ag@o de capacitag@o ou treinamento.

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1766908&infra_siste...  3/9
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As propostas comerciais colhidas na pesquisa de pregos devem ser juntadas aos autos para analise pela unidade
instrutora da contratagdo, e devem conter, pelo menos, as seguintes informagdes: conteudo programatico, carga
horaria, periodo de realizagao do curso, curriculos do (a/s/) instrutores (as); metodologia de realizagdo; e valores
unitario e valor total do curso, indicando o valor do desconto, se houver.

() Cite os numeros dos documentos SEI das propostas identificadas:
( x ) Nao foram identificadas propostas que pudessem ser equiparadas a apresentada A One Cursos foi a inica
empresa que apresentou programa de curso ministrado por corpo docente qualificado para apresentar o entendimento
predominante e o processamento de questdes afetas a aposentadoria no servigo publico federal.

6. Se a acao de capacitacao for fora de Brasilia, justifique se nao ha a possibilidade de participar
remotamente:

A capacitagdo ocorrerd em Brasilia.

SECAO - III
DA CAPACITACAO PRETENDIDA

7. E possivel afirmar que a a¢iio de capacitacio é singular?

Em detida leitura do programa do simpoésio e da qualificagdo dos instrutores, evidenciou-se que se trata
de uma capacitagdo singular, pelos motivos que se passa a expor:

O objetivo do simpodsio sera apresentar as significativas modificagdes introduzidas pela Reforma da
Previdéncia no servigo publico, EC 103/2019 e pela recente Portaria MTP 1.467/2022, bem como as
questdoes polémicas e as orientacdes da jurisprudéncia atualizadas relativas a legislacao dos
servidores publicos federais, estaduais e municipais, com énfase nas possiveis solucdes apresentadas
a luz da recente legislacio e doutrina dos grandes juristas brasileiros e da jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores — STF, STJ e TCU.

O 9° Simposio Nacional promovido pela One Cursos sera o espago ideal para imersao de conhecimentos
e praticas sobre a Reforma Previdenciaria, promulgada pela EC 103/2019, bem como sobre as
Questoes Polémicas da Legislacao de Pessoal dos servidores publicos ¢ dos membros de poder das
diversas unidades da federacao.

A programacgdo esta dividida em trés grandes temas, que serd exposta em cada dia pelos ilustres
palestrantes:

a) Previdéncia bésica dos servidores publicos e dos membros de poder (RPPS e RGPS) e Previdéncia
complementar dos servidores publicos e dos membros de poder (RPC).

b) Atividade funcional dos servidores publicos e dos membros de poder;

c) Calculo dos beneficios de aposentadoria e pensdo apds EC 103/2019 e Processo Administrativo
Disciplinar.

As palestras s3o dirigidas especialmente aos agentes publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais
da Administragdo Publica Direta e Indireta, Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, Autarquias,
Fundacgoes Publicas, Institutos de Previdéncia e demais interessados."

O Simposio sera conduzido pelos instrutores:

Inacio Magalhies Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do
Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de
direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislagao de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade
Autonoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e
Administrativo. Escritor, autor do livro Ligdes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo
Publico e de inimeros artigos em publicagdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas
de legislagdo de pessoal; aposentadorias e pensodes; legislagdo constitucional aplicada a servidores
publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros;
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Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos Procurador do Estado de Minas Gerais. Presidente do
Conselho Deliberativo da Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais
(PREVCOM MG) . Advogado. P6s Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico
(PUC/Minas). Mestre em Administracdo Publica pela Escola de Governo da Fundag¢do Jodo Pinheiro.
Bacharel em Direito (UFMG). Professor da One Cursos. Professor da graduacdo e do mestrado em
Direito (Universidade FUMEC). Associado Benemérito do Instituto Brasileiro de Direito Previdencidrio
(IBDP). Professor da Pos-graduacao da Escola da Magistratura Federal do Parana (ESMAFE -PR) e de
Santa Catarina (ESMAFE-SC), bem como do Instituto de Estudos Previdenciarios (IEPREV). Membro da
Academia de Letras de Direito Previdenciario (ALDP). Membro da Academia Brasileita de Direito da
Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comissao de Direito Previdenciario da OAB/MG. Associado do
Instituto dos Advogados de Minas Gerais (IAMG). Ex-Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais — [IPSEMG. Membro do Conselho Editorial da Revista
Brasileira de Direito Previdencidrio — LEX/Magister ¢ IBDP. Autor dos livros: “Regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos. 9* edicao. Curitiba: Jurud, 2022” e do Livro “Manual dos
Servidores Publicos: Administrativo e Previdencidrio. 2a edi¢do. Sdo Paulo: Lujur, 2022”. Autor de
diversos artigos em previdéncia do servidor publico e professor de diversos cursos de capacitagdo,
especializagdo e aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de
22 anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias, Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito
Administrativo. Bacharel em Direito pela UniDF(1988-1992).Pds-Graduado em Direito Administrativo e
Processo Administrativo-UCAM/RJ (2003-2004). Pos-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF
(2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as
seguintes funcdes: Presidente da Comissdao Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SJIDF). Diretor da Secretaria Administrativa (SJDF),
Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJIDF). Foi agente Administrativo do INSS, ocupando
fungdes como: Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e
Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina,
Chefe da Divisao de Procedimentos Judiciais e Disciplinares.

8. O curso/método da aciio de capacitaciio cuja contratacio foi requerida é, de alguma forma, singular,
especial e/ou diferenciado? Por qué?

Entende-se que a singularidade do evento esta atrelada & qualificagdao dos instrutores, os quais possuem
comprovada autoridade para expor as mais importantes nuances da matéria em debate. Ademais, o
simpdsio a que se pretende comparecer ¢ um evento ja experimentado pelo mercado/administragdo
publica, e esta € sua nona edi¢do, atualizada e revisada.

9. K possivel afirmar que é notoriamente reconhecido no mercado, o fornecedor da acéo de
capacitagdo selecionada? Que elementos, objetivos e/ou subjetivos, fundamentam o
reconhecimento, pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario dos conhecimentos, da
alegada notoriedade?

A ONE Cursos ¢ uma empresa que ministra capacitagdo para os seguintes 6rgaos:

CONF. NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI
GESTORA DE ATIVOS - EMGEA

ECT

FNDE

MIN DAS RELACOES EXTERIORES

MIN DO DES. SOCIAL E COMBATE A FOME
MIN MINAS E ENERGIA

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SENADO FEDERAL

CAMARA DOS DEPUTADOS

ANFIP

CAIXA SEGURADORA
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« BANCORBRAS

FENAE

FURNAS

GIPREV

LINKDATA

SERPRO

EXAME LABORATORIO

ANTT

BBTUR

CEB - CIA ENERGETICA DE BRASILIA
NOVADATA

BANCO DO BRASIL

EMATER

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
MUTUA

UNAFISCO

APEX BRASIL

POUPEX

CEUB

CONFEA

EMBRAPA

INEP

IBGE

MIN DAS COMUNICACOES
ELETRONORTE

PREVINORTE

TJDF

TRIBUNAL REG. TRAB. 10° REGIAO
BANCO CENTRAL DO BRASIL

A ONE CURSOS ¢ uma organizagao multidisciplinar que presta servigos de auditoria, consultoria
empresarial, assessoria tributaria federal e estadual, assessoria em gestao de recursos humanos, licitagao,
etc.

A missdo espelha a razdo de ser da organizacao e exerce fun¢do orientadora e delimitadora da agdo
empresarial.

Promover com exceléncia o atendimento das necessidades organizacionais e pessoais criando vantagem
competitiva por meio de consultoria e capacitacdo empresarial.

Norteada por valores como ética, comprometimento e qualidade, a ONE CURSOS ¢ constituida por uma
equipe multidisciplinar que congrega especialidades de diversas areas do conhecimento e com vasta
experiéncia profissional.

10. O contetido do curso cuja contratacio é pretendida, atende adequadamente a necessidade publica
identificada pelo demandante da contratacao e/ou pelo destinatario dos conhecimentos?

Apos avaliacdo das necessidades da unidade e do contetido a ser ministrado, entende-se que haverd um
encontro adequado de caréncias e conhecimento.

11. Qual sao os Objetivos Gerais e os especificos da acio de capacitaciao escolhida?

O objetivo € apresentar as significativas modificagdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no servigo
ublico, EC 103/2019 e pela recente Portaria MTP 1.467/2022, bem como as questdes polémicas e as
orientagdes da jurisprudéncia atualizadas relativas a legislagdao dos servidores publicos federais, estaduais e
unicipais, com €nfase nas possiveis solu¢des apresentadas a luz da recente legislacao e doutrina dos
grandes juristas brasileiros e da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores — STF, STJ e TCU.
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12. Apresentacdo das expectativas da unidade / do servidor com a participacio na acio de
capacitacio escolhida:

Espera-se que os servidores estejam aptos e seguros a realizarem correta instrugdo dos feitos e
subsequente analise.

13. Justifique como o conteudo da acdo de capacitacio pretendida atende adequadamente a
necessidade publica identificada na Secio I pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario
dos conhecimentos?

O curso capacitard os servidores para instru¢do e analise dos feitos que aportam na SELEG. Esse
conhecimento tende a ser o ponto de partida tedrico e pratico que auxiliara a unidade a atuar de forma
correta e célere.

14. Antes de encaminhar o processo administrativo a SEDUC, a unidade demandante devera
verificar se os documentos abaixo constam nos autos:

* Trés propostas comerciais (doc sei n® XXXX);

* Prospecto/Contetdo Programatico da acao de capacitagdo escolhida (doc sei n® 1651151);
* Termo de compromisso assinado por todos os participantes (doc sei n° XXXX);

* Curriculo do(s) instrutor(es) (doc sei n° 1648813);

» Verificagdo se a empresa trabalha com a administragdo publica: recebe nota de empenho como
pagamento e se estd com as certiddes necessarias validas.

Instrucoes

Art. 9° E vedada a inscri¢do em acdes de treinamento de servidor que, no periodo de realizacdao do evento,
estiver:

I — em gozo de férias;

IT — inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam coincidentes em pelo menos um dia, ressalvados
os cursos na modalidade a distancia;

III — usufruindo licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

€) para capacitacao;

f) para tratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista;

h) a gestante, a adotante ou paternidade;

1) para tratamento da propria saude;

IV — usufruindo de afastamento:

a) decorrente de cessdo, para servir a outro 6rgao ou entidade;

b) para exercicio de mandato eletivo;

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1766908&infra_siste...
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¢) para estudo ou missao no exterior;
d) para participacdo em programa de pos-graduacao.

§ 1° Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, assim como as demais auséncias, licencas
ou afastamentos mencionados nos incisos I a IV deste artigo, com o periodo de realizagdo do curso, para
evitar a superposicao de dias.

§ 2° A érea de gestdo de pessoas poderd, excepcionalmente, autorizar a participagdo de servidores, em
gozo de férias, em a¢des de educacdo corporativa na modalidade a distancia.

Modelo de solicitagdo de proposta comercial:
Prezados,

Solicitamos proposta comercial do Curso XXX para 2 participantes do Conselho Nacional de Justiga
contendo os seguintes dados:

* Dias de realizagao;

» Horario do curso;

» Carga horaria do curso;

* Contetido programatico;

» Modalidade;

* Curriculo dos Professores ministrantes;

* Dados da empresa (CNPJ, razdo social, telefone, e-mail, dentre outros);
* Valor unitario;

* Valor total com desconto.

A empresa deve informar se trabalha com Nota de empenho e ressaltamos devera manter a regularidade
fiscal e trabalhista, no ambito federal, estadual e municipal, notadamente no decorrer da execugdo da
contratacdo e apos a conclusdo da prestacdo do servigo, inclusive no momento de liquidagdo do
pagamento, por tratar-se de condi¢do necessaria para firmar contrato com a Administra¢ao Publica.

Todos os documentos solicitados neste formulario sdo de inteira responsabilidade dos servidores
solicitantes.

Neste documento devera constar a assinatura de todos os solicitantes e o chefe da unidade.

Para cursos que forem realizados fora de Brasilia, o servidor devera entrar em contato com a Se¢do de
passagens e diaria — SEPAD.

O processo de didrias e passagens devera ser relacionado ao processo de contratacdo do curso.

Documento assinado eletronicamente por DIEGO CORREA ALVES, CHEFE DE SECAO EM
SUBSTITUICAO - SECAO DE LEGISLACAO, em 04/09/2023, as 15:36, conforme art. 1°, §2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel 2
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NAVES MOTA RODRIGUES, TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 04/09/2023, as 15:37, conforme art. 1°, §2°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

i
SEIE
BsSIRAtU
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALBERTO MARQUES, TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 04/09/2023, as 15:39, conforme art. 1°, §2°, I11,
"b", da Lei 11.419/2006.

i
SEIE
assinatura
eletrénica
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI 09352/2023

Ementa: Solicitacdo de participagdo de servidores em evento externo de
capacitag¢do. Analise e manifestacdo da Assessoria Juridica.

Senhor Assessor-Chefe em substitui¢ao,

Trata-se de andlise preliminar a possivel contratacao direta da One Cursos Treinamento
e Desenvolvimento Ltda, CNPJ: 10.825.457/0001-99, que promoverd o evento "9° SIMPOSIO
NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO - DESAFIOS PRATICOS NA
APLICACAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO DE PESSOAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA", no dia 25 a 27 de outubro de 2023, das 8h30 as 18h,
na modalidade presencial, em Brasilia-DF, com carga horaria total de 24 horas, visando a participagao
dos servidores Isabela Naves Mota Rodrigues e Carlos Alberto Marques.

2. Constam dos autos:

a) solicitagdo de participagdo em evento externo (arquivo SEI 1651392), com a
informagdo de que os servidores ndo participaram, nos ultimos seis meses, de acdo de treinamento e
desenvolvimento custeada pelo CNJ, com o mesmo conteudo programatico do evento em comento, assim

como os periodos de férias do participante, bem assim o respectivo termo de compromisso (arquivos
SEI 1651938);

b) Relatodrio de lacunas de competéncia da unidade demandante (arquivo SEI 1649058);

¢) Documentos hébeis a prova do estado de regularidade da fornecedora junto a Fazenda
Publica (arquivo SEI 1651153; 1651157; 1651160; 1651163; 1651169; 1651183);

d) Ato constitutivo da prestadora selecionada (arquivo SEI 1652491);
e) Curriculos dos palestrantes (arquivo SEI 1648813);

f) Notas de empenho comparativas (arquivo SEI 1652493);

g) Pré-empenho (1656690);

h) Despacho SEPOR (1656693);

1) Informagdo SEDUC (1653600);

j) Lista de Verificagdo - SEDUC (arquivo SEI 1657221) ; e

k) Despacho SEDUC (1657224).

E o necessario a relatar.

ANALISE

3. Preliminarmente, destaca-se que a analise declinada no parecer da Assessoria Juridica
limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade formal do procedimento. Portanto, ndo sdao
objeto de manifestacao juridica juizos de conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes sobre
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a defini¢do do objeto ¢ da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem como revisdo e
conferéncia de calculos, formulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliacdo ou medi¢do, e outros
aspectos alheios as atribui¢des e conhecimentos técnicos da fungdo de assessoramento juridico.

4. Por oportuno, registra-se que a Diretoria-Geral, por meio do Despacho DG 1589359,
fixou a data de 3/7/2023 como novo prazo a partir do qual deve-se observar a contratacdo de eventos
externos de capacitagdo segundo estabelece Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC (Lei n.
14.133/2021), com a utilizagdo dos novos documentos produzidos no Processo SEI n. 09183/2022.

5. Pontua-se que a Lei n. 14.133/2021, no caput do art. 74 (contratacdo direta por
inexigibilidade), reproduziu o texto constante no caput do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, sendo certo que a

inexigibilidade da nova Lei, de igual modo, configura hipotese para a qual ndo se aplica o Parecer
Referencial n. 1/2019 (arquivo SE1 0801055).

6. A respeito da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, o art. 74 da NLLC
dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em
especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

II - contratag@o de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

IIT - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumenta¢do e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente ¢ demais servigos de engenharia
que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisi¢do ou locacdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e
de localizagdo tornem necessaria sua escolha.

§1°(.)

§2° (...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacio, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo,
¢ vedada a subcontratacio de empresas ou a atuacio de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.
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7. Depreende-se da leitura do excerto acima que a contratacdo direta por inexigibilidade
¢ cabivel quando a competicio se mostra inviavel, sendo que, no presente caso, o treinamento e
aperfeigoamento de pessoal, enquanto servigo técnico especializado de natureza intelectual, serd prestado
por profissionais e empresa de notéria especializacio, segundo consta da Informagcdo SEDUC (arquivo
SEI 1653600), verbis:

4.3 Quanto a notoéria especializacdo dos instrutores ¢ da empresa
promotora do evento, a unidade demandante juntou aos autos o curriculo
dos instrutores (1648813, pag. 3), ¢ complementa (1651392, item 9): "A
ONE Cursos ¢ uma empresa que ministra capacitacdo para os seguintes
6rgios: CONF. NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI, GESTORA DE
ATIVOS - EMGEA, ECT, FNDE, MIN DAS RELACOES
EXTERIORES, MIN DO DES. SOCIAL E COMBATE A FOME, MIN
MINAS E ENERGIA, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, SENADO
FEDERAL, CAMARA DOS DEPUTADOS, ANFIP, CAIXA
SEGURADORA, BANCORBRAS, FENAE, FURNAS, GIPREV,
LINKDATA, SERPRO, EXAME LABORATORIO, ANTT, BBTUR, CEB
- CIA ENERGETICA DE BRASILIA, NOVADATA, BANCO DO
BRASIL, EMATER, CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
MUTUA, UNAFISCO, APEX BRASIL, POUPEX, CEUB, CONFEA,
EMBRAPA, INEP, IBGE, MIN DAS COMUNICACOES,
ELETRONORTE, PREVINORTE, TJDF, TRIBUNAL REG. TRAB. 10°
REGIAO, BANCO CENTRAL DO BRASIL. A ONE CURSOS ¢é uma
organizagdo multidisciplinar que presta servigos de auditoria, consultoria
empresarial, assessoria tributdria federal e estadual, assessoria em gestdo
de recursos humanos, licitacdo, etc. A missdo espelha a razdo de ser da
organizagdo e exerce fungdo orientadora ¢ delimitadora da agdo
empresarial. Promover com exceléncia o atendimento das necessidades
organizacionais e pessoais criando vantagem competitiva por meio de
consultoria e capacitagdo empresarial. Norteada por valores como ética,
comprometimento e qualidade, a ONE CURSOS ¢ constituida por uma
equipe multidisciplinar que congrega especialidades de diversas areas do
conhecimento e com vasta experiéncia profissional”.

8. A Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC), responsavel pelo planejamento e
execugdo do Programa Anual de Acdes de Educacao Corporativa, em observancia ao inciso VI do art. 19
da IN CNIJ n. 35, de 22 de junho de 2015, informou que ndo ha previsdo de realizacdo de evento interno
com o mesmo conteido programatico no corrente ano. Quanto a oferta de outros eventos externos, a
unidade demandante realizou pesquisa de mercado (arquivo SEI 1651392, iem 5) e ndo identificou, para o
horizonte de trés meses, contados desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual contetdo,
aprofundamento teérico ou mesma modalidade pretendida, conforme justificativa apresentada no item 4.1
da Informacao SEDUC (arquivo SEI 1653600).

9. Para a contratacdo direta na espécie, constam as seguintes consideracdes: a) houve
orientacdo da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica (SCI/CNJ) no sentido de que
“¢ possivel a inscri¢ao de servidores para participacdo em eventos abertos a terceiros (...) mediante adog¢ao
de procedimento de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 25, caput, da Lei n.
8.666/93, em razao da inviabilidade de competi¢do entre os possiveis fornecedores”, se forem verificados
determinados “fatores inerentes a ocorréncia do evento tais como o periodo, a eventualidade, a
possibilidade de demora ou a ndo realizagdo posterior de evento similar” (arquivo SEI 1029802);
e b) realizou-se pesquisa de precos do mesmo evento, praticados pela pretensa contratada em contratos
administrativos firmados recentemente com outras pessoas juridicas de direito publico, sendo que o valor
negociado para o CNJ ficou de acordo com valor médio do mesmo evento (arquivo SEI 1653600).

10. Ademais, certifica a SEDUC que (arquivo SEI 1650087):

7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam
relagdo com as atribuicdes e competéncias da unidade e proporcionardo
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uma atualiza¢do dos conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os
incisos I e IT do art. 6°, IN n° 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias
(Gestcom), o conteido do treinamento abarca as lacunas de
competéncia da SELEG: Pareceres - Emitir parecer sobre pedidos
formulados por aposentados e pensionistas de acordo com a legislagdo
pertinente; Organizacio de Documentacido Juridica - Catalogar,
atualizar e manter organizada a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
pessoal, bem como os atos normativos ¢ as decisdes do Presidente, dos
Conselheiros e Secretario-Geral, referentes ao pessoal, utilizando pasta
virtual compartilhada; Emitir pareceres pertinentes a secio - Emitir
pareceres sobre direitos, deveres e vantagens dos servidores, bem como
sobre pedidos de reconsideracdo e recursos relativos a matérias pertinentes
a esta se¢do, de acordo com a legislagdo vigente; Instrucdo de Processos
Administrativos - Elaborar informag¢des necessarias a instrucdo de
processos administrativos, de acordo com a legislagdo vigente; entre
outras (1649058).

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional -
2023 (1498270) que as competéncias técnicas, por sua natureza especifica,
podem ndo abarcar nimero de servidores suficientes para serem realizadas
por meio de capacitagdo interna e assim serdo trabalhadas por meio de

contratacdo de empresa externa, como € o caso em questo.

11. De acordo com a programacao fornecida pela prestadora (arquivo SEI 1648813), o
evento conta com inimeros palestrantes, cujos curriculos constam do mencionado documento.

12. Conforme verificado na documentagdo acostada aos autos (arquivos SEI 1653600), o
valor da hora-aula negociado para o CNJ ficou de acordo com o valor médio cobrado pela empresa em
relacdo a outras institui¢des. O valor total do investimento serd de R$ 9.960,00 (nove mil novecentos e
sessenta reais), conforme proposta comercial (1651151, pag. 3, referente a participacao dos servidoras da
SELEG no evento em foco.

13. Consta Despacho da Se¢do de Planejamento Orcamentario - SEPOR (1651526)
informando sobre a disponibilidade or¢amentaria para atender a demanda, tendo sido emitido o
Documento 1651525.

14. No que se refere a higidez da empresa One Cursos Treinamento e
Desenvolvimento Ltda, verifica-se que o ato constitutivo foi comprovado, além da juntada aos autos de
certidoes negativas, para demonstra¢ao de sua regularidade fiscal e trabalhista (arquivo SEI arquivo SEI
1651153; 1651157, 1651160; 1651163; 1651169; 1651183). Nao obstante, recomenda-se nova verificagao
da sua regularidade anteriormente a contratagdo, a fim de se confirmar que a situacdo atestada ndo foi
alterada, haja vista que as informagdes contidas nas certiddoes que verificam a regularidade, apesar de
vigentes no momento da presente analise, expirardo com o decurso do tempo.

15. Mostra-se conveniente que o servidor aponha ciéncia nos autos de que a participagao
no evento, ainda que em dia e horério que excedam a jornada de trabalho, ndo confere direito a percepcao
de pagamento por servico extraordinario (art. 7°, §3° da IN n. 35/2015).

CONCLUSAO

Ante o exposto, observados os pardgrafos 14 e 15, opina-se pela possibilidade de
contratacio direta da empresa One  Cursos Treinamento e  Desenvolvimento
Ltda, CNPJ: 10.825.457/0001-99, que promovera o evento "9° SIMPOSIO NACIONAL ONE
CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO - DESAFIOS PRATICOS NA APLICACAO DA
REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICA", no dia 25 a 27 de outubro de 2023, das 8h30 as 18h, na modalidade presencial, em
Brasilia-DF, com carga horaria total de 24 horas, visando a participacdo dos servidores Isabela Naves
Mota Rodrigues, matricula 1454, Técnica Judicidria, Area Administrativa, e Carlos Alberto
Marques, matricula 1928, Técnico Judiciario, Area Administrativa.
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E o parecer.

Laize Carvalho Palhano Xavier de Souza

Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos do parecer supra. Seguem os autos para consideragdo de
Vossa Senhoria.

Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituicao
AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE
EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 20/09/2023, as 18:49, conforme art. 1°, §2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SEIE
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LAIZE CARVALHO PALHANO XAVIER DE SOUZA,
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 21/09/2023, as 14:06, conforme art.
1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SeIE
assinatura

eletrbnica
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Poder Judiciario

Cornselle Nescional ole. fastiin

Informacdao SEDUC 1653600
Processo: 09352/2023
Assunto: Autorizacdo de Evento Externo

1. Trata-se de solicitacdo da Se¢ao de Legislagdo (SELEG) para a participagdo dos servidores abaixo
listados no "9° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO - DESAFIOS
PRATICOS NA APLICACAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO DE PESSOAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA", promovido pela One Cursos Treinamento e Desenvolvimento Ltda, CNPJ:
10.825.457/0001-99 (1651392):

Mat. Nome Cargo/Funcao
1454 Isabela Naves Mota Rodrigues Técnica Judiciaria - Area Administrativa
1928 Carlos Alberto Marques Técnico Judiciario - Area Administrativa

2. O treinamento sera realizado de 25 a 27 de outubro de 2023, das 8h30 as 18h, na modalidade
presencial, em Brasilia-DF, com carga horaria total de 24 horas (1651151).

3. Em relacdo a necessidade de capacitacdo ou ao problema que se pretende solucionar com esta
acdo de capacitagdo, a unidade demandante apresentou (1651392, item 1): "A SELEG ¢ a unidade administrativa a
quem foi atribuida a fungdo de averbagdo de tempo de servigo e os desdobramentos funcionais (mudanga de regime
previdenciario), até a consecu¢@o da aposentadoria do servidor. Nao obstante, como o CNJ é um 6rgdo jovem, o corpo
técnico dessa unidade ainda ndo recebeu a qualificagdo necessaria ¢ adequada para o cumprimento desse mister. Trata-
se de uma necessidade com urgéncia de atendimento, pois ha processos e, diga-se, servidores a espera de instrucao de
suas questdes funcionais/previdenciarias. Some-se a isso o fato de a unidade receber demandas de outros 6rgdos do
Poder Judiciario, os quais buscam informacdes/esclarecimentos a respeito desse tema".

4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento ¢ execu¢dao do Programa Anual de Agdes de
Educag¢do Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.° 35/2015, informa que ndo hé previsdo de realizacao
de evento interno com o mesmo contetido programatico no corrente ano, tendo em vista que as capacitagdes planejadas
para o ano de 2023 serao realizadas conforme estabelecido no Projeto Pedagogico Institucional - PPI (1498270).

4.1 Além disso, a unidade demandante realizou pesquisa de mercado e ndo identificou, para o
horizonte de trés meses, contados desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual contetdo,
aprofundamento tedrico ou mesma modalidade pretendida (1651392, item 5): "A One Cursos foi a tinica empresa que
apresentou programa de curso ministrado por corpo docente qualificado para apresentar o entendimento predominante
e o processamento de questdes afetas a aposentadoria no servigo publico federal".

4.2 Sobre a natureza singular da capacitac¢do, a unidade demandante afirma (1651392, itens 7 e 8):
"O objetivo do simposio serd apresentar as significativas modificagdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no
servico publico, EC 103/2019 e pela recente Portaria MTP 1.467/2022, bem como as questdes polémicas e as
orientagdes da jurisprudéncia atualizadas relativas a legislacdo dos servidores publicos federais, estaduais e municipais,
com énfase nas possiveis solu¢des apresentadas a luz da recente legislacdo e doutrina dos grandes juristas brasileiros e
da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores — STF, STJ ¢ TCU. O 9° Simposio Nacional promovido pela One Cursos
sera o espago ideal para imersdo de conhecimentos e praticas sobre a Reforma Previdenciaria, promulgada pela EC
103/2019, bem como sobre as Questdes Polémicas da Legislacdo de Pessoal dos servidores publicos ¢ dos membros de
poder das diversas unidades da federagdo. As palestras sdo dirigidas especialmente aos agentes publicos federais,
estaduais, distritais e municipais da Administracdo Publica Direta e Indireta, Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, Autarquias, Fundagdes Publicas, Institutos de Previdéncia e demais interessados. Entende-se que a
singularidade do evento estd atrelada & qualificacdo dos instrutores, os quais possuem comprovada autoridade para
expor as mais importantes nuances da matéria em debate. Ademais, o simposio a que se pretende comparecer ¢ um
evento ja experimentado pelo mercado/administracdo publica, e esta ¢ sua nona edi¢do, atualizada e revisada".

4.3 Quanto a notoéria especializa¢do dos instrutores e da empresa promotora do evento, a unidade
demandante juntou aos autos o curriculo dos instrutores (1648813, pag. 3), e complementa (1651392, item 9): "A ONE
Cursos ¢ uma empresa que ministra capacitagio para os seguintes orgios: CONF. NACIONAL DA INDUSTRIA —
CNI, GESTORA DE ATIVOS - EMGEA, ECT, FNDE, MIN DAS RELACOES EXTERIORES, MIN DO DES.
SOCIAL E COMBATE A FOME, MIN MINAS E ENERGIA, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, SENADO
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FEDERAL, CAMARA DOS DEPUTADOS, ANFIP, CAIXA SEGURADORA, BANCORBRAS, FENAE, FURNAS,
GIPREV, LINKDATA, SERPRO, EXAME LABORATORIO, ANTT, BBTUR, CEB - CIA ENERGETICA DE
BRASILIA, NOVADATA, BANCO DO BRASIL, EMATER, CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
MUTUA, UNAFISCO, APEX BRASIL, POUPEX, CEUB, CONFEA, EMBRAPA, INEP, IBGE, MIN DAS
COMUNICACOES, ELETRONORTE, PREVINORTE, TJDF, TRIBUNAL REG. TRAB. 10° REGIAO, BANCO
CENTRAL DO BRASIL. A ONE CURSOS ¢ uma organizagdo multidisciplinar que presta servigos de auditoria,
consultoria empresarial, assessoria tributaria federal ¢ estadual, assessoria em gestdo de recursos humanos, licitaco,
etc. A missdo espelha a razdo de ser da organizacdo e exerce func@o orientadora e delimitadora da agcdo empresarial.
Promover com exceléncia o atendimento das necessidades organizacionais e pessoais criando vantagem competitiva
por meio de consultoria e capacitagdo empresarial. Norteada por valores como ética, comprometimento e qualidade, a
ONE CURSOS ¢ constituida por uma equipe multidisciplinar que congrega especialidades de diversas areas do
conhecimento e com vasta experiéncia profissional".

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme a solicitagdo de participagdo em evento externo juntada
a este processo (1651392), os servidores ndo estardo de férias ou licenga capacitagdo no periodo do evento
nem participaram, nos ultimos seis meses, de capacitacdo similar custeada pelo CNJ, o que cumpre o estipulado no
inciso II, art. 19, IN 35/2015.

6. Considerando-se como pardmetro o Manual de Organiza¢do do Conselho (1512146), a unidade
demandante enumerou as seguintes atribuicées que serdo impactadas com a realizacio da acao de
capacitacdo (1651392, item 4): "Analise de pedido de averbacdo de tempo de servico; Contagem e elaboragdo de
mapa de tempo de servigo; Processamento de mudanga de regime previdenciario; Instrugdo de processo de calculo de
beneficio especial; Analise de pedido de pensdo; Calculo de data provavel de aposentadoria; Calculo de periodo de
pedagios para aposentadoria; Instruir processos relacionados a vida de servidores aposentados ¢ de pensionistas".

7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relagdo com as atribuicdes e
competéncias da unidade e proporcionardo uma atualizagdo dos conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os
incisos I e II do art. 6°, IN n° 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias (Gestcom), o conteudo do
treinamento abarca as lacunas de competéncia da SELEG: Pareceres - Emitir parecer sobre pedidos formulados por
aposentados e pensionistas de acordo com a legislacdo pertinente; Organizacdo de Documentacio Juridica -
Catalogar, atualizar e manter organizada a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre pessoal, bem como os atos
normativos ¢ as decisdes do Presidente, dos Conselheiros e Secretario-Geral, referentes ao pessoal, utilizando pasta
virtual compartilhada; Emitir pareceres pertinentes a secdo - Emitir pareceres sobre direitos, deveres e vantagens dos
servidores, bem como sobre pedidos de reconsideracdo e recursos relativos a matérias pertinentes a esta secdo, de
acordo com a legislacdo vigente; Instrucdo de Processos Administrativos - Elaborar informagdes necessarias a
instrugdo de processos administrativos, de acordo com a legislag@o vigente; entre outras (1649058).

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagodgico Institucional - 2023 (1498270) que as
competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem nao abarcar nimero de servidores suficientes para serem
realizadas por meio de capacitacdo interna e assim serdo trabalhadas por meio de contratacdo de empresa externa,
como ¢ o caso em questdo.

9. 0 Doc. SEI n° 1648813 (pag. 3) apresenta os curriculos dos instrutores:

Inacio Magalhaes: Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador
do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcdo no
TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autéonoma de Lisboa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional ¢ Administrativo. Escritor, autor do livro
Li¢cdes de Direito Previdencidrio ¢ Administrativo no Servigo Publico e de intimeros artigos em publicagdes
especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislagdo de pessoal; aposentadorias e pensdes; legislagao
constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no
servico publico, entre outros.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos: Procurador do Estado de Minas Gerais. Presidente do
Conselho Deliberativo da Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MQG) .
Advogado. Pés Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico (PUC/Minas). Mestre em
Administracao Publica pela Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro. Bacharel em Direito (UFMG). Professor da
One Cursos. Professor da graduag@o e do mestrado em Direito (Universidade FUMEC). Associado Benemérito do
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Professor da Pés-graduacgdo da Escola da Magistratura Federal do
Parana (ESMAFE -PR) e de Santa Catarina (ESMAFE-SC), bem como do Instituto de Estudos Previdenciarios
(IEPREV). Membro da Academia de Letras de Direito Previdenciario (ALDP). Membro da Academia Brasileita de
Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comissdo de Direito Previdenciario da OAB/MG. Associado do
Instituto dos Advogados de Minas Gerais (IAMG). Ex-Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais — IPSEMG. Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito
Previdencidrio — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos. 9% edigdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos: Administrativo e
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Previdenciario. 2a edi¢do. Sdo Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em previdéncia do servidor publico e
professor de diversos cursos de capacitagdo, especializagdo e aperfeigoamento. Parecerista. Palestrante ¢ Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior: Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de
mais de 22 anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislagdio de Pessoal,
Aposentadorias, Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo.
Bacharel em Direito pela UniDF(1988-1992).Pos-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-
UCAM/RJ (2003-2004). Pos-Graduado em Direito Piiblico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
E Analista Judiciario da Justi¢a Federal (DF), ocupando as seguintes fung¢des: Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF). Diretor da Secretaria
Administrativa (SJDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJDF). Foi agente Administrativo do INSS,
ocupando fungdes como: Chefe do Servigo de Direitos e Vantagens, Chefe do Servigo de Deveres e Responsabilidades,
Chefe da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de
Procedimentos Judiciais e Disciplinares.

10. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo contabil 33.90.39-48 -
Servigo de Selecdo e Treinamento - e o valor total do investimento ¢ de R$ 9.960,00 (nove mil novecentos e sessenta
reais), conforme proposta comercial (1651151, pag. 3).

11. O valor negociado para o CNJ ficou de acordo com o valor médio de eventos similares,
cobrado pela empresa, em relacdo a outras instituigdes publicas e privadas, conforme tabela abaixo:

Evento a ser contratado

Orgio Valor total Vagas Modalidade Valor unitario

CNJ RS$ 9.960,00 2 Presencial R$ 4.980,00
Mesmo evento ofertado a outras institui¢oes publicas - comparacio de precos (1652493)

Instituicio Valor total Vagas Modalidade Valor unitirio
Tribunal de Contas de Pernambuco R$ 9.960,00 2 Presencial R$ 4.980,00
Comité Olimpico Brasileiro R$ 4.980,00 1 Presencial R$ 4.980,00
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa R$ 3.390,00 1 Presencial R$ 3.390,00
Valor médio RS 4.450,00

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1769211&infra_siste...

12. Foram anexados o Contrato Social (1652491), bem como as certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (1652497 e 1653599).

12.1 Cumpre informar que ndo foi realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos Nao-
Quitados (CADIN), tendo em vista que o sistema encontra-se fora do ar nacionalmente ha mais de 2 semanas, segundo
informacdes da Secao de Gestdo de Contratos (SEGEC).

13. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a contratagio
de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdao
439/1998. A contratagdo direta requerida atenderd a necessidade de capacitacdo dos servidores do CNJ, mediante
aquisicdo de uma vaga integrante do conjunto de vagas, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres
publicos. A aquisi¢do do nimero de vagas pretendido nesta contratacdo ¢ a opcdo mais vantajosa para a Administragao
Publica, em relagdo aquela consubstanciada na contratacdo de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva
para os servidores do CNJ.

14. Destaca-se que a referida solicitagdo de capacitacdo contempla as recomendagdes da Secretaria de
Auditoria, proferidas na Informagao n°® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscri¢do de Servidores em Cursos Abertos a
Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informagdo, que dissertam sobre a contratagdo de
eventos externos por inexigibilidade, em razdo da inviabilidade de competicdo e de fatores inerentes a ocorréncia do
evento, tais como o periodo do curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizagdo posterior de
evento similar.

15. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 95 da Lei n. 14.133/21:

Art. 95. O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a Administragao podera substitui-lo
por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de
execucdo de servigo (Grifo nosso):

I - dispensa de licitagdo em razéo de valor;
II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nio resultem obrigacées futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor (Grifo nosso).

16. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 2/2018, a Lista de Verificagdo SEDUC
sera juntada aos autos ap6s informagdo de disponibilidade orcamentaria.

17. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacao do evento, e, nesse sentido, remetemos
os autos a Secao de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade or¢amentaria no valor de
RS 9.960,00 (nove mil novecentos e sessenta reais), referente a participagdo dos servidores da SELEG no referido
evento.
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Apos, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta Secao.

Respeitosamente,

Johana Thaise Alencar Pedrosa

Chefe da Sec¢do de Educacdo Corporativa em exercicio

-~ ei' Documento assi~nado eletrgnicamente por J O!—IANA THAISE ALENCAR PEDROSA, CHEFE DE SECAO EM
_ﬁmml‘; fj_l| SUBSTITUICAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 11/09/2023, as 16:37, conforme art. 1°, §2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

] :i'i"_:_. | A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 1653600 ¢ o

1 codigo CRC S1DD93AF.

09352/2023 1653600v7
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWwWw.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se de solicitacdo da Secdo de Legislacio (SELEG) para a participacdo da
servidora Isabela Naves Mota Rodrigues e do servidor Carlos Alberto Marques no "9° SIMPOSIO
NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO - DESAFIOS PRATICOS NA
APLICACAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO DE PESSOAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA", promovido pela empresa One Cursos Treinamento e Desenvolvimento
Ltda, CNPJ n° 10.825.457/0001-99 (1651392).

2. Considerando o teor do Parecer AJU 1662851, cujos os fundamentos adoto neste ato
(art. 50, §_1°, e art. 69, todos da Lei 9.784/1999), declaro a inexigibilidade do procedimento licitatério,
com base no art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021, aprovo a realizagdo da despesa no valor de R$ 9.960,00
(nove mil novecentos e sessenta reais) e autorizo a contratagdo da empresa One Cursos Treinamento e
Desenvolvimento Ltda, CNPJ n° 10.825.457/0001-99, com vistas a participacdo dos aludidos
servidores/servidoras no "9° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO -
DESAFIOS PRATICOS NA APLICACAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO
DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA".

3. A Comissio Permanente de Contratagdo (CPC), para registro do presente ato de
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 42/2023 no Portal Nacional de Compras do Governo Federal e demais
providéncias de sua algada.

4. A Secretaria de Administragdo (SAD), para publica¢io no Portal do CNJ.

5. Apos, a Secretaria de Or¢amento e Finangas (SOF), para emissdo de nota de empenho
e posterior encaminhamento a Secdo de Gestao de Contratos (SEGEC), para registro do contrato/empenho
no PNCP.

6. A SEDUC, para prosseguimento.
7. A SEGEC, para ciéncia.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-
GERAL, em 25/09/2023, as 16:36, conforme art. 1°, §2°, 1II, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SeIE
assinatura

eletrénica
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= 'ﬂ Portal Nacional de Contratagées Publicas & Entrar

A > Contratos

Empenho n° 2023NEOCOO369

Ultima atualizagéio 26/09./2023

Local: Brasilia/DF ~ Orgdo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 09352/2023  Categoria do Processo: Servicos
Data de divulgagao no PNCP: 26/09/2023 Data de assinatura: 26/09/2023  Vigéncia: de 26/09/2023 a 31/12/2023

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000053/2023  Fonte: Compras.gov.br  Id contratagdo PNCP: 07421906000129-1-000048/2023

Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA COM VISTAS A PARTICIPACAO DE SERVIDORES NO *9° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO - DESAFIOS PRATICOS NA
APLICACAO DA REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLAGAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA

VALOR CONTRATADO

R$ 9.960,00

FORNECEDOR:

Nome/Razao social: |0C CAPACITACAO LTDA  CNPJ/CPF: 10.825.457/0001-99  Tipo: Pessoa juridica

Arquivos Histoérico
Nome ; Data Tipo = Baixar
Nota de Empenho 26/09/2023 Contrato £2
Exibir: 1-1delitens Pagina < >

ronico oficial tinado a

a Lei n°14.133/21, o Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e o sitio
centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contrat

Criado
divul

dministrativos aba

~ados pelo

novel diploma.

or da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicoes
1°10.764, de 9 de agosto de 2021.

E gerido pelo Comité Gest

estabelecidas no Decret

“onjunto de construcao de uma concepgao direta legal,

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgc
homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

Aadeq ao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos as contratacdes disponibilizadas no

PNCP por forca da Lei n°®

413372021 sao de estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes

¥ https.//portaldeservicos.economia.gov.or
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas  licenca de uso.
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Data e hora da consulta: 26/09/2023 13:49
Usuario: **412.211-**
Impressdo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2023 NE 369 2023PE000289
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

25/09/2023 Global 09352/2023 - 9.960,00

~—Favorecido

Cédigo Nome
10.825.457/0001-99 10C CAPACITACAO LTDA
Endereco CEP
SCS QUADRA 2 BLOCO B 20 SALA 408 A 411 ASA SUL 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 6130329011

~—Amparo Legal

Cédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descrigao

09352/2023. PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO: 9° SIMPOSIO
NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO E ATUALIZADO - DESAFIOS PRATICOS NA APLICAGAO DA REFORMA
PREVIDENCIARIA E DA LEGISLAGCAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CONFORME DESPACHO 1668208/DG.

Local da Entrega

Informagdao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

( Versao | Data/Hora Operagao
002 26/09/2023 11:47:57 | Alteragéo

!
—_
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SIAFI EEEE
& Admini o Financeira
do Governo \Facidaamil TAN

Data e hora da consulta: 26/09/2023 13:49
Usuario: **412.211-**
Impressdo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 9.960,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item
001 PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO DE 9.960,00

CAPACITAGAO: 9° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS, REVISADO
E ATUALIZADO - DESAFIOS PRATICOS NA APLICACAO DA
REFORMA PREVIDENCIARIA E DA LEGISLACAO DE PESSOAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, TREINAMENTO PRESENCIAL EM
BRASILIA DO DIA 25 A 27/10/2023 , COM CARGA PREVISTA DE 24
HORAS.

DEMAIS INFORMAGOES NO DESPACHO 1653600/SEDUC,
SOLICITAGAO 1651392/SELEGE PROPOSTA 1651151/ SELEG.

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
25/09/2023 Incluséo 1,00000 9.960,0000 9.960,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA

*** 525.037-** *** 924.564-**

26/09/2023 11:47:57 26/09/2023 10:25:37
(Versao| Data/Hora Operagio )

002 26/09/2023 11:47:57 | Alteracéo ) 2 de 2




