Gestao do Quadro de Pessoa

COMPETENCIAS DIMENSIONAMENTO

EDITAL DE ABERTURA — N2 01/2023
PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
FORMACAO DE CADASTRO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) torna publica a realizacdo de processo
seletivo para formacdo de cadastro de servidores dos demais drgdos do Poder
Judicidrio interessados em compor o Quadro de Pessoal do CNJ por meio dos institutos
de requisicao ou cessao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, coordenado pela Comissdo de
Selecdo formada por servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e da
Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho (SEGED) do Conselho Nacional de
Justica.

1.2. Poderdo participar do processo seletivo servidores ocupantes dos cargos de
Analista ou Técnico Judicidrio do Quadro Efetivo de servidores de Orgdos do
Poder Judiciario.

1.3. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme condicGes
estabelecidas pelo item 5 deste Edital:

1.3.1. 12 Etapa: Preenchimento de Formulario;
1.3.2. 22 Etapa: Analise Curricular;
1.3.3. 32 Etapa: Entrevista Técnica.

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O servidor a ser selecionado para atuacdo no CNJ cumpre jornada de trabalho
de trinta e cinco horas semanais e sete horas diarias, conforme Portaria CNJ
n2 306, de 11 de julho de 2008.

2.2. A modalidade de trabalho (presencial, teletrabalho ou hibrida) dependera do
funcionamento e da necessidade de cada unidade administrativa, ndao sendo
garantida a concessdo da modalidade indicada como de preferéncia no
momento de inscricdo neste processo seletivo.

2.3. Em atencdo a Resolucdo CNJ n2 343, de 9 de setembro de 2020, os servidores
gue possuem jornada de trabalho diferenciada, devidamente reconhecida e
autorizada por seu 6rgao, poderdo participar deste processo seletivo.
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3. DOS REQUISITOS E DAS AREAS DE ATUACAO

3.1. Requisitos preferenciais:

3.1.1. Experiéncia profissional em atividades relacionadas as areas de atuagao

descritas no quadro do item 3.3.
3.2. Competéncias gerais esperadas:

3.2.1. Autogerenciamento: organizar e realizar suas tarefas e compromissos
profissionais de acordo com sua natureza, considerando os niveis de
prioridade, os prazos necessarios e os objetivos da unidade;

3.2.2. Comunicagao oral: comunicar-se na forma oral identificando
corretamente a solicitacdo do ouvinte e respondendo-a objetivamente,
em linguagem apropriada ao interlocutor utilizando técnicas de oratéria;

3.2.3. Proatividade: observar e analisar as varidveis de contexto a fim de
antecipar-se as solicitacdes da chefia imediata na execucdo de suas
atividades.

3.3. Areas de Atuacdo no CNJ:

cODIGO AREA DE ATUACAO UNIDADE DE POSSIVEL LOTAGAO*

1.1. Secdo de Gestdo de Contratos;
1 Contratos e Convénios 1.2. Comissao Permanente de Licitacao;
1.3. Setor de Apoio as LicitacOes.

2.1. Segdo de Gestdo de Sistemas da Diretoria-Geral;
2.2. Segdo de Gestdo de Sistemas da Presidéncia,
Corregedoria e Gabinetes;

) N 2.3. Nucleo de Gestdo de Banco de Dados;
Tecnologia da Informacdo e i . . -
2 L 2.4. Secdo de Gestdo de Servicos e Aplicacdes;
Comunicagao N . N
2.5. Segdo de Arquitetura e Padrdes do Ple;

2.6. Divisdao de Gestao do Ple;

2.7. Segdo de Controle de Demandas e de Qualidade do Ple;

2.8. Secdo de Mddulos Judiciais do Ple.

) 3.1. Secdo de Educacdo Corporativa;
3 Desenvolvimento de Pessoal - . .
3.2. Secdo de Selecdo e Gestdao de Desempenho.

Administracdo de Dados de  |4.1. Secdo de Registro e Acompanhamento Funcional;
Pessoal 4.2. Secao de Pagamento.

N L. 5.1. Secdo de Apoio a Governanca de Sustentabilidade;
5 Gestao Estratégica N ) o
5.2. Segao de Planejamento Institucional.

6 Cerimonial e Eventos 6.1. Gabinete da Secretaria de Cerimonial e Eventos.
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L ) 7.1. Coordenadoria de Imprensa;
7 Comunicagao Social . o o
7.2. Segao de Comunicagao Institucional.

8.1. Gabinete do Departamento de Monitoramento e

. . . |Fiscalizacdo do Sistema Carcerario;
Monitoramento e Fiscalizacao . . . L .
8 ) - 8.2. Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo das Decisdes
do Sistema Carcerario ] . ) o
e Deliberagdes da Corte Interamericana de Direitos

Humanos.

9.1. Gabinete do Departamento de Pesquisas Judicidrias;

N . 9.2. Coordenagdo de Gestdo da Informagao e Memoria do
9 Gestdo de Documentacao .
Poder Judiciario;

9.3. Secdo de Jurisprudéncia.

o 10.1. Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Auditoria
10 Auditoria .
Interna do Poder Judiciario.

11.1. Se¢ao de Comunicagao Institucional;

11.2. Gabinete da Secretaria de Comunicacao Social;
11.3. Gabinete da Secretaria-Geral;

11.4. Gabinete da Secretaria Especial de Programas,
1 Atividades Administrativas Pesquisas e Gestdo Estratégica;

Gerais 11.5. Secao de Seguranca Interna;

11.6. Segao de Servigos Gerais;

11.7. Secao de Passagens e Diarias;
11.8. Secao de Protocolo e Digitalizacdo;

11.9. Coordenadoria Administrativa da Diretoria-Geral.

12.1. Gabinete do Departamento de Pesquisas Judiciarias;
12.2. Secao de Processamento;

12.3. Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

12.4. Gabinete da Corregedoria Nacional de Justica;

o ) .., . |12.5.Secdo de Autuacdo e Distribuicao;

12 Direito e Pesquisas Judiciarias . .
12.6. Gabinete da Secretaria-Geral;

12.7. Assessoria da Corregedoria Nacional de Justica;

12.8. Assessoria de Correicao e Inspecao;

12.9. Coordenadoria de Gestao de Projetos da Corregedoria

Nacional de Justiga.

13 Engenharia 13.1. Secdo de Engenharia e Manutencdo Predial.

*Acesse o manual com as atribui¢cdes das unidades em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1829
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DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd preencher o formuldrio eletrénico
disponivel na pagina eletronica do CNJ (link: https://www.cnj.jus.br/poder-
judiciario/concursos-processos-seletivos/processos-seletivos-do-cnj/).

As inscricoes deverdo ser realizadas do dia 13 de setembro de 2023 até as 23
horas 59 minutos do dia 22 de setembro de 2023.

Apds preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera anexar, em
espaco especifico no préprio formulario, o curriculo em formato pdf, até as 23
horas e 59 minutos de 22 de setembro de 2023.

N3o serdo admitidas inscricbes enviadas fora do prazo, bem como quaisquer
outras que ndo atendam aos termos deste edital.

A inscricdo neste processo seletivo implica a concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste edital.

DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1.

5.2.

DA PRIMEIRA ETAPA: DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIO

5.1.1. A etapa de preenchimento de formulario visa a identificagao de dados
e intencbes dos candidatos, ndo tem carater eliminatério ou
classificatorio. No entanto, ndo serdo aceitas inscricdes de servidores que
ndo fazem parte do Poder Judiciario.

5.1.2. Serdo analisadas apenas as informacGes cadastradas no formulario
especifico para fins de distribuicdo nas unidades de possivel lotacdo,
conforme item 3.3.

5.1.3. Alista com os candidatos cuja inscri¢cdo foi recepcionada serd publicada
conforme cronograma do Anexo | na pagina eletronica do CNJ (link:
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-
seletivos/processos-seletivos-do-cnj/).

5.1.4. Para divulgacdo da lista na pagina eletronica do CNJ, os candidatos
serdo identificados por meio dos trés primeiros e dos trés ultimos
numeros do CPF.

DA SEGUNDA ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR

5.2.1. Aetapa daanalise curricular serd realizada pelos gestores das unidades
constantes no item 3.3.

5.2.2. Serdo analisadas apenas as informacdes cadastradas no ato da inscrigdo
conforme item 4 deste edital e autorizadas pelo formulario especifico.

5.2.3. Cada gestor poderd indicar até dois servidores para a etapa de
entrevista.
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5.2.4. Os servidores ndo selecionados por gestores para a etapa de entrevista
permanecerdo no cadastro de reserva para futuras necessidades,
podendo ser convocado inclusive por gestores de areas ndo inicialmente
apontadas como de interesse do servidor, sendo permitido ao servidor
declinar da convocagao.

5.3. DA TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA TECNICA

5.3.1. Os candidatos selecionados por gestores na etapa da analise curricular
serdo convocados pela Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho para
realizacdo da entrevista técnica, quando serdo informados da data e do
horario de realizacao.

5.3.2. As entrevistas técnicas serdao realizadas em formato virtual ou
presencial a depender do gestor da unidade de possivel lotagao.

5.3.3. A entrevista técnica sera realizada pelo gestor da unidade de possivel
lotacdo, que se responsabilizara pela escolha do candidato selecionado.

5.3.4. Nos casos em que ocorra interesse de mais de um gestor por entrevistar
o mesmo candidato, participarao da entrevista somente os gestores das
unidades apontadas como de interesse pelo candidato.

5.3.5. Nos casos em que ocorra interesse de mais de um gestor por selecionar
o mesmo candidato, tera preferéncia a unidade que o candidato apontou
como sendo a primeira escolha.

5.3.6. A entrevista técnica ndo garante a requisi¢cdo ou solicitacdo de cessdo
do servidor entrevistado.

5.3.7. A Administracao do CNJ, de acordo com a necessidade do Quadro de
Pessoal, pode convocar candidato para entrevista a fim de possivel
lotacdo em unidade diversa daquela assinalada pelo servidor no
formuldrio de inscricdo, sendo permitido ao servidor declinar da
convocagao.

5.3.8. Osservidores ndo selecionados por gestores permanecerdo no cadastro
de reserva para futuras necessidades, podendo ser convocado inclusive
por gestores de areas ndo inicialmente apontadas como de interesse,
sendo permitido ao servidor declinar da convocacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital.

6.2. A cessdo do servidor pelo érgdo de origem seguira os requisitos estabelecidos
pela Portaria CNJ n2 310, de 14 de julho de 2008.

6.3. Em nenhuma hipdtese, serdo concedidas ajudas de custo, auxilio-moradia,
passagens e/ou didrias para que o servidor participe da etapa das entrevistas.
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6.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricio do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades
nos documentos apresentados.

6.5. A critério da coordenacdo da selecdo, podera ser solicitada documentacdo
complementar para comprovar algum item da analise curricular.

6.6. Em caso de duvidas ou informacg6es adicionais, o contato podera ser realizado
por meio do telefone 2326-4877 ou do e-mail seged@cnj.jus.br.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selecdo.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL ATIVIDADES
13/09/2023 Divulgacdo do processo seletivo.
13 a22/09/2023 Recebimento das inscri¢des.
26/09/2023 Publicacdo do Cadastro de Reserva por Unidade de Interesse.

26 2 29/09/2023

Analise Curricular.

26/09 a 20/10/2023

Realizacdo de Entrevistas.




