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C NJ ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1.Necessidade (demanda) a ser atendida

O presente estudo tem como objetivo subsidiar a tomada de deciséo por parte
da autoridade competente sobre a melhor modalidade de servi¢os de transporte, para
atendimento das demandas relacionadas ao tema, tais como transporte de
autoridades, servidores, colaboradores e pequenas cargas, em conformidade com o
disposto no artigo 2°, inciso V da Lei n® 14.133/2021, e nos Relatérios de Auditorias
01/2016 (0132284) e 01/2017 (309661), da Secretaria de Auditoria do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, para atender as necessidades do 6rgéo, além de informar
sobre o cargo de supervisor de manutencgdo veicular que faz necessario para manter
a frota de veiculos auto motores em perfeito funcionamento para os usuarios do CNJ.
Uma vez que, os conhecimentos técnicos do profissional de supervisor de
manutenc¢ao veicular serdo preventivos para analisar os defeitos elétricos e mecanicos
dos veiculos, e acompanhar de forma intensiva na reposi¢cdo das pecas e/ou dos
servigos, evitando desperdicio de tempo e recursos publicos, uma vez que, 0s
orcamentos das oficinas credenciadas enviadas para o CNJ serdo analisados

tecnicamente por um profissional da area de mecanica.
. Uma vez que a atual empresa contratada ndo apresentou interesse na
renovacgao do contrato.

A demanda de servicos da area de transportes decorre do fato de que este

Conselho nao dispde de profissionais da referida categoria em seu quadro de
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servidores, desta forma, a presente contratacdo visa atender as necessidades
inadiaveis relacionadas aos servicos de transporte, garantindo o atendimento das
solicitacdes advindas das mais diversas unidades do 6rgdo, de acordo com suas

necessidades.

No ambito administrativo dos poderes da Uniédo, vislumbra-se a vigéncia da Lei
n°® 9.632/98, a qual extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem

como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia.

Por sua vez, o Decreto n® 9.507/2018, determina em seu art. 2° que:

Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecera os servi¢os
gue serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta

mediante contratacdo.

E complementa no art. 1°, XXVIII, da portaria n® 443, de dezembro de 2018:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

XXVIIl — transportes.

Consoante ao exposto, considerando a necessidade permanente de garantir a
execucao de servicos de transporte de autoridades, servidores e demais
colaboradores do 6rgdo, quando necesséario, ao seu deslocamento na regidao do

Distrito Federal e Entorno para o cumprimento da missao institucional, entende-se
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necessario o provimento de servicos de transportes, em uma ou mais modalidades

em que serdo apresentadas.

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos
continuados de Supervisores Administrativos, Supervisor de manutencao veicular e
motoristas profissionais para a conducédo de veiculos automotores a serem prestados
na Sede do CNJ, em Brasilia/DF, e em situacdes eventuais, nos demais estados da
Federacdo em que houver interesse do CNJ, pelo periodo de 20 (vinte) meses, com

a possibilidade de prorrogacéo.

Os servicos deverdo cobrir uma rotina de 24h (vinte e quatro) horas de segunda

a domingo, de acordo com as necessidades do CNJ.

Os servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar possuem natureza
continuada, pois visam a prestacéo dos servi¢os de transportes, essenciais as nossas
atividades de logistica, cuja descontinuidade dos servigcos ocasionara prejuizos
irreparaveis, devido a necessidade de deslocamentos das autoridades e demais

usuarios dos servicos.

No ambito da presente contratagcdo e com vistas ao atendimento da
sustentabilidade social, o Licitante Vencedor deverd priorizar, sempre que possivel, a
contratacao de mao de obra local, compreendida dentro do ambito do Distrito Federal

e do Entorno.

1.2.Partes interessadas/publico-alvo

O publico-alvo da contratacédo do servico é para alcancar todos os conselheiros,
juizes, servidores, colaboradores e demais usuarios dos servicos de transportes do

Conselho Nacional de Justica.
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1.3.Alinhamento entre a necessidade da contracdo e o Planejamento
Estratégico do CNJ

O Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justica para o periodo de 2021-
2026, instituido pela Portaria n°® 104, de 30/06/2020, estabelece em seu artigo 3°,
inciso Xl, que um dos objetivos estratégicos do 6rgdo € justamente garantir
infraestrutura adequada ao seu funcionamento.

2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
O Objeto esta previsto no plano anual de contratacdes conforme Planilha SAD -

Verséo 4 (1478654) no item 37,2.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.Requisitos exigidos para os ocupantes dos postos de conducéo de
veiculos — CBO 782305

Ser de nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar legalmente amparado no estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

Ser maior de vinte e um anos;

Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a
ser exercida, expedido por instituicio devidamente habilitada e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC,;

Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitoral e
militar (este no caso de profissional do sexo masculino);

Apresentar atestado meédico de aptidao fisica e mental para o exercicio

das atribuicdes inerentes as fungbes a serem desempenhadas;
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e Apresentar certiddo dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual;

e Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no
méaximo, ha 06 (seis) meses;

e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D" ou superior, na qual
conste “exerce atividade remunerada”, com no minimo 02 (dois) anos de
habilitacdo, devido a necessidade de utilizar a VAN (minibus) para 16
(dezesseis) passageiros e/ou outro veiculo de maior porte que o CNJ
possa adquirir no futuro, conforme ocorre no contrato atual. Em
complemento, a necessidade de nova contratacdo se faz essencial
devido ao desinteresse da atual contratante em renovar o contrato e com
0 novo licitante vencedor ser4 mantida a atual equipe, que ja possui a
habilitacdo com a categoria D ou superior;

e NAao ser reincidente em infracbes de transito classificadas como
gravissima durante os ultimos doze meses;

e Comprovar aprovacdo em curso especializado conducdo defensiva,
curso de mecanica basica e em curso de treinamento de prética veicular
em situagdo de risco, nos termos do art. 145 do Cdédigo Brasileiro de
Transito — CBT;

e Conhecimento dos enderecos da Regido do Distrito Federal, Entorno e
nos trajetos entre o Distrito Federal e Goiania e (preferencialmente) nos
demais Estados da Federacao;

e CBO n. 7823-05.
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3.2.Requisitos exigidos para os ocupantes dos postos de Supervisao
Administrativo — CBO 410105

Ser de nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar legalmente amparado no estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a
ser exercida, expedido por instituicio devidamente habilitada e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacbes eleitoral e
militar (este no caso de profissional do sexo masculino);

Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes inerentes as funcbes a serem desempenhadas;
Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos udltimos 05 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual;

Ter qualificacéo e experiéncia na utilizacdo de aplicativos informatizados
em Windows 7, 8 ou superior e pacote office;

CBO n. 4101-05.

3.3.Requisitos exigidos para os ocupantes dos postos de Supervisor de
manutencgé&o veicular — CBO 950205

Ser de nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar legalmente amparado no estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;
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e Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a
ser exercida, expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC,;

e Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitoral e
militar (este no caso de profissional do sexo masculino);

e Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes inerentes as funcfes a serem desempenhadas;

e Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos udltimos 05 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual;

e Possuir escolaridade minima compativel ao ensino médio;

Experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho Profissional na area
de oficina mecéanica (automéveis leves, médios e de grande porte) por, no
minimo, 6 (seis) meses, nos ultimos 03 anos e /ou na funcao de vistoriador de
veiculos automotores, inspetor de veiculos e trafego ou supervisor de mecéanica
e/ou frotas;

e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D" ou superior devido a
necessidade, quando necessario, efetuar teste de averiguacédo na VAN
(minibus) para 16 (dezesseis) passageiros e/ou outro veiculo de maior
porte que o CNJ possa adquirir no futuro, conforme ocorre no contrato
atual;

e Ter qualificacéo e experiéncia na utilizacao de aplicativos informatizados
em Windows 7, 8 ou superior e pacote office;

e CBO n. 9502-05.

3.4.Horéarios de funcionamento dos postos:
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POSTO DE TRABALHO A QUANTIDADE
HORARIO ESTIMADA
. i 07h as 22h
Conducéo de Veiculos 5x2 o 36
782305 (dividido em turnos)
Conducao de Veiculos 12x36 diurno 07h as 19h 02
782305
Conducéo de Veiculos 12x36 noturno 19h as 07h 02
782305
Supervisdo Administrativa 5x2 07h as 22h 03
410105
950205 | Supervisor de manutengédo veicular 5x2

Os horarios poderdo ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia

administrativa.

Fica condicionado o acréscimo do numero de postos, a existéncia de recursos

orcamentarios.

3.5. Aspectos contratuais

Deverao ser mantidas, durante toda a execucéo do contrato, as condi¢cdes de

habilitacao e qualificagéo exigidas para a contratagéo.

Deverao ser apresentadas as certiddes negativas da receita federal, estadual

e municipal, bem como de regularidade do FGTS e negativa de débitos trabalhistas.
[Digite aqui]
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Declaracéo de que a Contratante ndo pratica, de nenhuma forma, as a¢cdes que
possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal, nos arts. 149,
203 e 207 do Caodigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo
e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo

de Palermo e as Convencgdes da OIT nos artigos 29 e 105.

Apresentar, sempre que solicitado, o extrato do FGTS dos empregados

alocados nos postos de trabalho, bem como das contribuiges previdenciarias.

Os servigos serao auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas

nos devidos postos.

Os postos deverdo estar sempre supridos e em eventual falta do profissional

daquele posto, a licitante vencedora devera realizar a cobertura imediata do posto.

As horas extras e o0 banco de horas serdo utilizados de acordo com a
necessidade e a critério da Administracédo, conforme dispositivos da Consolidacao das

Leis do Trabalho (CLT) e a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Todo o efetivo contratado atenderd, exclusivamente, as demandas técnicas dos
servigcos na especialidade para a qual foi contratado, ndo se admitindo, em nenhuma

hip6tese, que seja desviado para outra atividade do Licitante Vencedor.

Os profissionais contratados do Licitante Vencedor deverao estar devidamente
capacitados para exercer as funcfes estabelecidas neste Estudo Preliminar e as
demais que se fizerem necessérias a perfeita execucdo do objeto contratado, com

gualificagcdo minima, para servigos continuos e eventuais.

Devera ser exigido a declaracéo de que o Licitante Vencedor e seus dirigentes

nao foram condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo, em todas as
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suas formas, por motivos de raca, género e/ou outros, conforme dispde a Constituicéo

Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Para atender a Resolucdo 307/2019, em seu artigo 11, traz 0s seguintes

preceitos, com nossos grifos, vejamos:

"Art. 11. Na contratacdo de servigos, os 6rgdos do Poder
Judiciario deverdo observar o _emprego de médo de
obra formada por pessoas egressas do sistema prisional
pela empresa contratada, na seguinte proporgao:

I — quatro por cento das vagas, quando a execugdo do
contrato demandar cinguenta ou menos funcionarios;

Il — cinco por cento das vagas, quando a execugdo do
contrato demandar cinquenta e um a oitenta funcionérios;
ou

Il — seis por cento das vagas, quando a execucdo do
contrato demandar mais de oitenta funcionarios.

§ 1° A efetiva contratacdo do percentual indicado nos
incisos | a Ill do caput sera exigida da proponente
vencedora quando da assinatura do contrato.

§ 2°0 percentual descrito devera ser respeitado
durante toda a execucdo do contrato, cabendo ao
Poder Judiciario fiscalizar seu cumprimento.

()
8§ 5° Para os fins do presente artigo, considera-se pessoa
egressa:

I — a definitivamente liberada, independentemente do
tempo em que se encontre em liberdade;

Il — a pessoa em cumprimento de pena em meio aberto,
em qualquer regime;

111 — a pessoa em livramento condicional; e

IV — a pessoa que permaneceu presa cautelarmente, ainda

que absolvida ou condenada a pena ndo privativa de
liberdade."

Destaca-se que a Lei n. 14.133/2021, no art. 25, §9°, define que “O edital

podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da méo de

obra responsavel pela execug¢ao do objeto da contratagao seja constituido por”:
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(--);
Il - oriundos ou egressos do sistema prisional.

Impende esclarecer que com a expedicdo da Recomendacao CNJ 29/2009, foi

orientado aos Tribunais ligados ao Judiciario no seguinte sentido:

"RECOMENDAR aos Tribunais que incluam nos
editais de licitacdo de obras e servigos publicos
exigéncia para a proponente vencedora, quando da
execucdo do contrato, disponibilizar vagas aos presos,
egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e
adolescentes em conflito com a lei, a0 menos na seguinte
proporcao:

I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo
de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

Il - 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) e a
19 (dezenove) trabalhadores, facultada a disponibiliza¢do
de vaga para as contratagdes de até 5 trabalhadores.

As vagas geradas em razdo da presente recomendacdo
devem ser registradas no Portal de Oportunidades do
Projeto Comecar de Novo." (grifo nosso)

Inicialmente a norma supra traz consigo percentuais minimos de profissionais
em conformidade com as proporcdes de cada contrato. Ressalte-se que este Estudo
prevé 44 postos de trabalho com as vagas ja preenchidas, visto que a atual

Contratante apresentou desinteresse na renovacao do contrato.

BN

Ademais, baseando-se em estudos relativos a reincidéncia criminal de
egressos do sistema carcerario!, chegou-se ao percentual aproximado de 70%,
guantitativo muito significativo e importante, que deve ser sopesado quando da

tomada de decisao.

https://www.conjur.com.br/2011-set-06/70-presidiarios-voltam-mundo-crime-ganharem-liberdade
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Diante disso, baseando-se nas informac¢des contidas nos itens retro, por tratar-
se de éarea sensivel e que envolve a mobilidade dos Conselheiros, magistrados,
autoridades da Republica e demais usuarios de areas jurisdicionais do Conselho
Nacional de Justica torna-se temeraria a inclusdo neste Estudo Preliminar e no
vindouro edital a previsdo de egressos dentre os profissionais que comporéo a
equipe que prestara os servicos de conducdo de veiculos oficiais e a supervisdo da

equipe administrativa.

Além disso, importante frisar que transitam por este Conselho as maiores
autoridades do Poder Judiciario brasileiro, cuja atuacdo guarda repercussao em
ambito nacional. Eventuais vazamentos de informacfes inerentes a rotina destas
autoridades poder-se-a comprometer de sobremodo sua seguranca e consequente
prestacao dos servigos por ela efetuados, acarretando, assim, sério prejuizo a atuacao
do CNJ.

Desta forma, dada a relevéncia e sensibilidade do contrato a ser firmado, o
gual esta ligado diretamente a mobilidade das autoridades e demais usuarios do CNJ,
as informacdes constantes no estudo relativo a reincidéncia criminal de egressos, a
fim de minimizar quaisquer riscos, vislumbramos a possibilidade de, s.m.j, ndo constar
nesta contratacao a previsao contida na Recomendacado CNJ 29/2009 e no artigo 11
da Resolugao CNJ 307/2019.

Adiante, embora a norma traga em seu bojo previséao irrestrita de inclusédo, em
todos os editais dos 6rgaos do Poder Judiciario, de mao de obra de egressos,
encontra-se evidente no Parecer AJU 0977053, item 18.2, a excepcionalidade a regra,
abaixo transcrita ipsis litteris:

"18.2. Excepcionalmente, poderd a Administracao,

justificadamente, decidir pelo afastamento da reserva de
vagas. Cabe salientar que essa justificativa para
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afastamento da reserva de vagas devera ser avaliada caso
a caso, com base nos critérios cabiveis e devidamente
demonstrados na situagdo concreta. Quer dizer, ndo basta
a indicagéo de que "'por critérios de seguranga, ou de
especificidade técnica, ou de economicidade” néo
serdo aplicadas as reservas, mas deverdo ser
comprovados, no caso concreto, e demonstrados os
motivos pelos quais, para determinado objeto
contratual, foi constatada a inviabilidade técnica e/ou
juridica de se realizar a reserva de vagas e a
contratacdo da méo de obra egressa.”

Assim, cabera a autoridade competente, baseando-se no entendimento da
eminente Assessoria Juridica, avaliar as justificativas supra sobre a viabilidade ou nao
de inclusdo das determinagbes contidas na Recomendacdo CNJ 29/2009
e a Resolucdo CNJ 307/2019.

3.6. Vigéncia da aquisicéo
A lei 14133/2021, em seu artigo 106 estabelece que:

Art. 106. A Administracdo poderéa celebrar contratos com prazo
de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigcos e fornecimentos
continuos, observadas as seguintes diretrizes (...).

A previsdo para inicio do contrato é tdo logo quando assinado, tendo em vista
a dificuldade de honrar com os compromissos da prestadora dos servigcos atual, com
a sugestdo do prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de
natureza continuada e o prazo superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG
0740820.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminuicdo dos custos de
trabalho da equipe envolvida quanto as despesas com as publicacdes de aditivos e

prorrogacdes, priorizando a desburocratizacdo das atividades deste Conselho. Outro
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fator objetivo na andlise quanto ao prazo sugerido, € que os contratos ora firmados
com execucao indireta com a alocacdo de méao de obra, apesar de ndo haver dado
estatistico preciso, seguramente, em sua grande parte, a execucao supera os 20
meses. Muitas das vezes, 0 desinteresse na prorrogacdo ou outros fatores que

dificultam o andamento do contrato surge apos este periodo.

3.7.Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela empresa Licitante Vencedora aos seus
empregados de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho e de acordo com as especificacbes do termo de referéncia.

Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao
usuario, especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino e/ou masculino),
caso o envio dos uniformes esteja em desacordo com o tamanho do colaborador, a

Licitante Vencedora devera efetuar a substituicdo da peca imediatamente.

O custo do uniforme ndo pode ser descontado da remuneracdo devida ao
empregado, assim como o trabalhador ndo devera receber dinheiro em substituicdo a

qgualquer item do conjunto.

O conjunto completo do uniforme devera ser entregue a cada um dos
profissionais na data de inicio da vigéncia do Contrato e a substituicdo a cada 06

meses.

O uniforme devera ser entregue pelo Licitante Vencedor aos seus empregados,

mediante recibo, devidamente discriminado, cuja cOpia devera ser apresentada ao
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Gestor do Contrato designado pelo CNJ, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a

contar da data da efetiva entrega.

Caso seja constatado pelo CNJ, que os uniformes estejam desgastados e/ou
nao apresentem boa aparéncia, estes deverdo ser substituidos no prazo de 24 (vinte

e quatro) horas.

3.8.Qualificacao técnica

A licitante devera apresentar, como requisito de qualificacdo técnica,
atestado(s) de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

Podera ser admitida a apresentacdo de atestados de qualificacdo técnica, cuja

soma de profissionais, totalize o minimo exigido no edital a ser publicado.

A apresentacdo de atestado(s) de qualificacao técnica visa atender o interesse
publico, na medida em que o futuro contratado deterd ter aptiddo suficiente para
desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos 0S compromissos serao
honrados, principalmente, os relacionados aos encargos tributarios e aos trabalhistas,
evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestdo da empresa seja repassado ao
CNJ.
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4. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
4.1.Demanda dos servicos de transportes do CNJ
Nos ultimos anos, o numero de requisicbes de transporte passou por

modificacdes consideraveis, desta forma, os atendimentos administrativos sofreram
consideravel decréscimo nos ultimos anos em virtude de diversos fatores, dentre os
guais podemos destacar a implantacao do sistema informatizado chamado de Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI, que reduziu o numero de entregas de documentos,
além da concentracdo do CNJ em apenas dois prédios situados em uma mesma
regido geografica na cidade de Brasilia (SEPN 514), e posteriormente a instalacao na

atual sede do Conselho.

Em contrapartida, as demandas institucionais, que sdo aquelas destinadas ao
atendimento dos Conselheiros, juizes e magistrados em auxilio ao CNJ, sofreram um

acréscimo substancial em decorréncia do incremento do niumero de juizes auxiliares.

Reunidos os dados desde 2018 até 2022 é possivel verificar que o nimero de
requisicbes aumentou consideravelmente no ano de 2019 (47,93%) em relacéo ao
mesmo periodo de 2018. Este fato foi previsto no estudo técnico preliminar 0592926,
guando esta unidade estimou o numero de requisicdes de 2018, conforme pode-se
observar no seguinte trecho: “todavia, no ano corrente estima-se que ao final do
exercicio o quantitativo de requisi¢cdes supere o do ano anterior voltando a crescer,
uma vez que houve uma ampliacdo no namero de juizes auxiliares a serem

atendidos”.
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ATENDIMENTOS ANO

Grdfico 1 Atendimentos realizados

O ano de 2020 possuia uma tendéncia de crescimento no numero de
atendimentos. Entretanto em virtude da pandemia de covid19, houve a reducéo das
atividades presenciais, o que desencadeou uma reducéo no numero de atendimentos

realizados, especialmente na parte administrativa.

No que tange a distribuicdo da demanda anual por tipo de atendimento, nos
ultimos anos, podemos observar que a demanda executiva/institucional passou a ter

maior participacao no total de requisicoes.

Atualmente, a demanda institucional responde em média por mais de 80% da
demanda total, tendo alcancado o percentual de 85,70% em 2022, considerando que
o Conselho ainda estava realizando suas atividades em sistema hibrido, além das
requisicbes das demandas administrativas, com o retorno das atividades presenciais
e 0 aumento do quadro de juizes auxiliares, projeta-se, para 0 ano corrente, um

aumento ainda maior no numero de requisigoes.
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Importante destacar que, considera-se demanda institucional aquela atendida
por veiculos de transporte institucional, conforme disposto no art. 2° da IN 29/2014.
As demandas administrativas, por sua vez, sdo aquelas atendidas por veiculos de

servico com atendimentos gerenciais/administrativos aos demais usuarios do 6rgéo.

O aumento no numero de atendimentos esta diretamente ligado ao aumento do
namero de autoridades no Conselho. Segundo dados da SEREF, o CNJ possuia no
quadro funcional em setembro de 2017 o total de 14 juizes auxiliares, sendo que
atualmente este niumero ampliou para 33 juizes (20 juizes auxiliares na presidéncia e
13 juizes auxiliares na Corregedoria Nacional de Justica), representando um aumento

de 135,71% no numero de magistrados a servi¢co deste Conselho.

O Grafico 2 mostra a distribuicdo por tipo ao longo dos Ultimos anos,
comprovando que a demanda institucional vem aumentando gradativamente seu

percentual.

ATENDIMENTOS POR TIPO %

120,00%

100,00% | | o ] e
23,21% 27,35% 20,07%

16,30% 14,30%
80,00%
60,00%

40,00% 79,93% 83,70%

72,65%

20,00%

0,00% R
2019 2020 2021

INSTITUCIONAL  m ADMINISTRATIVO

Grdfico 2 Atendimentos por tipo
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No que se refere a distribuicdo mensal, os meses em que ha o menor nimero
de atendimentos sao dezembro, janeiro e julho. Durante esses meses ha uma reducéo
das atividades do Conselho em virtude de recessos ou reducbes de horario de
funcionamento do CNJ.

MES 2018 2019 2020 2021 2022

JANEIRO 576 923 1083 582 407
FEVEREIRO 769 1296 1377 815 690
MARCO 738 1174 1223 259 980
ABRIL 820 1281 266 368 814
MAIO 853 1542 397 520 1250
JUNHO 892 1539 523 640 1340
JULHO 586 1078 678 342 865
AGOSTO 1126 1632 781 810 1604
SETEMBRO 1170 1479 978 823 1840
OUTUBRO 1391 1437 1012 698 1639
NOVEMBRO 1286 1702 968 618 1463
DEZEMBRO 918 1374 705 605 811
TOTAL 11125 16457 9991 7080 13703

Tabela 7 Atendimentos por més

A secdo de transporte realiza atendimentos 24 horas por dia, 7 dias por
semana, sendo que a maioria dos atendimentos ocorre no turno da manha e no turno
da noite. As requisi¢des que ocorrem no periodo noturno geralmente se iniciam apés
as 19 horas e em alguns casos ultrapassam 00 horas. O grafico mostra a distribuicéo

das requisicdes por turno nos ultimos 5 anos.
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Atendimentos por turno
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Grdfico 3 Atendimento por turno

A distribuicdo dos motoristas ao longo do dia estd baseada na demanda, de
forma a tentar acompanhar os periodos em que ha o maior nimero de requisi¢des.
Dessa forma, o intervalo entre 12h e 17h tem o maior nUmero de motoristas por estar
compreendido no horario oficial de funcionamento do 6rgdo com a fusédo do turno da

manha e com o turno da tarde.

Atualmente, o niumero de postos de motorista disponivel varia ao logo do dia,
conforme Tabela 8 postos por horério.

horario Equipe Tarde Plantonista Plantonista Total
12X36 12X36 Motoristas
Diurno Noturno Disponiveis
7h as 12h 16 0 2 0 18
12has 17h 16 16 2 0 34
17h as 22h 0 16 0 2 18
22has7h 0 0 0 2 2

Tabela 8 postos por hordrio
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Os dados extraidos do sistema CNJ-Frota também demonstram que os dias
com menos atendimentos sdo os sabados e domingos, periodo no qual ndo ha
expediente no CNJ. Esses atendimentos nos finais de semana em sua grande maioria
destinam-se aos Juizes Auxiliares e ao Conselheiros, que se deslocam de seus
Estados de origem para exercer seus expedientes neste Conselho e participar das

sessOes plenérias.

DOMINGO 146 217 55 92 175

SEGUNDA-FEIRA 2329 3111 1789 1181 2726
TERCA-FEIRA 2563 3782 2274 1665 3304
QUARTA-FEIRA 2535 3952 2430 1711 2975
QUINTA-FEIRA 1956 3267 2084 1476 2489
SEXTA-FEIRA 1482 1960 1303 902 1962
SABADO 114 168 56 53 72

Tabela 9 Atendimentos por dia da semana

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1.Modelo vigente/histérico da aquisi¢cao
Desde a criagcdo do Conselho, o modelo utilizado para suprir a demanda de

transporte de pessoas e objetos no CNJ foi 0 modelo tradicional, em que se busca
contratar empresa prestadora de servigo de apoio administrativo de conducéo de

veiculos.
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A Tabela 1 mostra os contratos firmados pelo 6rgdo até o presente momento:

Processo Licitacao Empresa Vigéncia Objeto
Prestacdo de
servicos de

~ apoio
Pregéo Adtel o .
. administrativo

08262/2018 | Eletrénico CNJN. |  Tecnologia desde

04/03/2019 na area de
conducéo de
veiculos oficiais.

03/2019 EIRELI

Prestacao de
servigos de
apoio
04/03/2014 a |administrativo
03/03/2019 |na area de
conducao de
veiculos oficiais.

02783/2015 | PE 13/2013 - CNJ Brasfort

Conducgéo de

veiculos para
338.055 | PE 64/2009 CNJ Brasfort 04/03/2010 & | 50 ger

03/03/2014 | _ \toridades de
servidores.

Conducgéo de

Empresa .
veiculos para
i 28/11/2008 a
332.817 | PE 02/2008- CNJ Paulista atender
Servigos e 11/03/2010 .
autoridades de
Trans. Ltda .
servidores.

Tabela 1- contratagdes anteriores

O contrato 05/2019 iniciou em marc¢o de 2019 com 40 postos de trabalho, tendo
ocorrido o acréscimo de 4 postos no 2° termo aditivo.

INSTRUMENTO ‘ OBJETO N2 DE POSTOS VALOR
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Contrato

O objeto do presente contrato € a
prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de conducéo
de veiculos oficiais
do CONTRATANTE, por meio de
postos de trabalho, observados o
Edital, o Termo de Referéncia e a
proposta da CONTRATADA, o0s
quais, independentemente de
transcri¢do, sao parte integrante deste
instrumento e serdo
observados naquilo que ndo o
contrarie.

40

R$ 3.339.997,84

12 ADITIVO

Repactuacao

40

RS 3.467.867,20

22 ADITIVO

a) acrescer 2 (dois) postos de trabalho
de Motorista de Veiculos 5x2 (44h -(7h
as 22h)) e 2 (dois) postos de trabalho
de Motorista de Veiculos Diurno (12x36
(7h as 19h)), a contar da assinatura
deste Aditivo;

b) prorrogar a vigéncia do contrato em
epigrafe.

44

RS 3.798.271,36

32 ADITIVO

Repactuacao

44

RS 3.982.694,08

42 ADITIVO

a) dar nova redagao a subalinea “c.3”
da Clausula Oitava do Contrato n.
05/2019;

b) prorrogar a vigéncia do contrato
em epigrafe; e
c) consignar os valores da hora de
servigo para o novo periodo de
vigéncia, na forma
dos Anexos ao presente aditivo.

44

RS 3.982.694,08

52 ADITIVO

alterar as especificactes dos
uniformes, nos termos dos itens 1, 2
e 4 do Anexo deste instrumento.

44

RS 3.982.694,08

62 ADITIVO

alteracdo do endereco da
CONTRATADA para: Av.

Contorno, Area Especial 13, lote E1,

44

RS 3.982.694,08
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Nucleo Bandeirante — Brasilia-DF,
CEP
71.705-535.

72 ADITIVO inclusdo das alineas “k”, “I” 44 RS 3.982.694,08
e “m” na Clausula Terceira e “mm”,
“nn” e “00” na Clausula Quarta do
Contrato CNJ n° 05/2019.

82 ADITIVO | prorrogar a vigéncia do contrato em 44 RS 4.145.264,80
epigrafe; e
consignar os valores da hora de
servigo para o novo periodo de
vigéncia, na forma dos Anexos ao
presente aditivo.

92 ADITIVO a) prorrogar a vigéncia do contrato 44 RS 4.545.135,52
em epigrafe; e
b) consignar os valores da hora de
servigo para o novo periodo de
vigéncia, na forma
dos Anexos ao presente aditivo.

Tabela 2 Alteragées contratuais

Vale destacar que, durante a execugao do contrato atual, a empresa vencedora
esta realizando a prestacéo dos servicos de maneira satisfatoria, e com o registro de,
até o momento, 3 (trés) penalidades, nos termos dos Processos SEI/CNJ n.
02827/2021, 03576/2021 e 08349/2019.

5.2.Identificacédo das opcdes disponiveis
Foram realizadas as pesquisas de mercado a fim de verificar quais as praticas

adotadas atualmente pelos 6rgaos publicos no que tange ao objeto contratual, de
forma a aperfeicoar a contratacdo do CNJ em um método que atenda da melhor
maneira a instituicdo, dentro dos padrdes organicos de razoabilidade e economicidade

aceitaveis.

[Digite aqui]



ry 13

Poder udiciério

Secretaria de Administracéo
Secao de Transportes

Verificaram-se modelos distintos de prestacdo dos referidos servicos de
transporte quais sejam: frota propria com motoristas terceirizados, locacdo com

motoristas e os Servi¢os de Transporte Individuais de Passageiros (STIP).

Solucgéo Detalhamento Vantagens Desvantagens
Identificada

A administragéo

Modelo realcléavaeiiﬂllj(;sslgao Maior  controle, Custo  elevado,
Conve'nc_ional pagamento d’e maior seguranca, muitos  contratos,
FrotaNproprla COM  avas, contracio de menor risco de Pagamento _pelos
mao (_Jk_e obra motoristas, seguro, mterrup_gao dos p_enodos 0Ci0sOs,
terceirizada. manutenco e Servigos. riscos trabalhistas.
combustiveis.

Custo elevado,
. 5 agamento de
A administragéo Pag

i I A franquias fixas,
realiza a locacan | poggipilidade de uso pagamento
de veiculos com

~ de veiculos mais ici i
N 5 méo de obra, . adicional e mais
Locacdo com méo podendo Nnovos; seguros, elevado caso a
X manutenca i i
de obra arcar apenas com o taf_as & manute d(;ao féi?r(;u'gggf
valor dos icam a cargo da . p ) : |
combustiveis POMEAR | eodos otiotes
utilizados. P \
guando a franquia
nao for excedida.
A empresa
contratada presta 0s Pagamento
servicos de .
intermegdia = apenas pelo uso, | pyggijlidade de
¢ao e controle em - ~
agenciamento de tempo real interrupcao dos
Servico de transporte menor ngmero ae servigos, menor
transporte por i t N seguranca, ndo
errestre, coma | contratos, expanséo d
demanda (STIP) disponibilizacio de N adentra as
p ¢ e retracdo da frota | gependéncias d
~ - p ias do
solucéo tecnolbgica conforme L
~ orgao.
para a operacao € necessidade. J

gestao do servico

de transportes.
Tabela 3 modelos de prestagdo dos servigos de transportes
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5.3.Contratagdes publicas similares

Descricao da
Solugdo Orgdo Modelo Solugéo

Vigente

Vigéncia

STE Conducéo de R$ 30 meses
1 49/20 FROTA veiculos e NAO 14.923.126,51
a PROPRIA | Supervisor de
17 veiculos.
STE Conducéo de 2.781.717,60 12 meses
2 62/20 FRQTA veiculos e SIM
a PROPRIA | Supervisor de
22 veiculos.
Condugcdo de R$ 3.762.912,00 12 meses
veiculos oficiais
para
autoridades e
para servicos
Superior sugg:\?ilsségede
3 ng:gg;?e FROTA mecanica de SIM
a STI PROPRIA veicuIAos_ leves,
023/2020 mecanica de
veiculos
pesados,
eletricidade de
automéveis,
borracharia e
limpeza.
Tribunal Conducéo de R$ 3.490.697,64 12 meses
4 Supenor FROTA vemulo_s de
o | Eleitoral - PROPRIA apoio SIM
TSE administrativo.
59/2019
Tribunal Conducéo de R$ 3.037.801,50 12 meses
Superior do veiculos oficiais
5 FROTA
a Tra?g?" " | PROPRIA para SIM
autoridades,
23/2020
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servidores e
estagiarios.

O objeto do R$ 6.871.088,84 12 meses
presente
Contrato

€ a prestacao
de servigos
6 STF Seguranca de apoio SIM
a | 36/2020 I;(rei\s/j()jil operacional na
area de
seguranca
pessoal privada
armada em
Brasilia/DF.

Tabela 4 contratagbes publicas similares

5.4.Referéncias para avaliacdo das opc¢des disponiveis
Para efeitos de comparacdo das opcbes disponiveis, foram pesquisados
contratos de outros 6rgaos, com vistas a verificar os valores praticados no que diz
respeito aos salarios.

CAMARA )
DOS MEDIA
DEPUTADOS
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h | R$ R$ R$ R$ R$ R$
as 22h) 3.245,77 | 3.730,66 | 2.965,81 |2.965,81 |4.186,11 3.418,83
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA R$ R$ R$ R$ R$
5X2 (7h &s 22h) 4.794,43 | 3.801,73 |3.801,73 | 4.656,27 4.263,54
SUPERVISOR DE MANUTENGAO R$ R$ R$ R$ R$
VEICULAR 5X2 (7h as 17h) 4.794,43 | 3.801,73 |3.801,73 | 4.656,27 4.263,54

Tabela 5 médias salarial outros érgdos

Para o valor médio, foram utilizados os contratos dos seguintes Orgdos: CNJ, STJ,
STF, TST e a Camara dos Deputados (valor de salario bruto, sem inclusédo de vale
transporte, vale alimentacdo e uniforme).

5.5. Custo e beneficio das opcdes disponiveis

A estimativa de custos da contratacéo foi elaborada por meio de planilha de
formacao de pregos, considerando-se 0s seguintes cenarios.
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5.6.Salario atual e quantitativo dos colaboradores (5x2)

salario do valor total
Posto de trabalho contrato unitario de total
posto| Mmensal
atual mensal s

CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 3 730§§ 10 03? 51 36 360 §9$0 36

CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as R$ R$ 5 R$
19H) 3.730,66 | 9.677,99 19.355,98

CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h R$ R$ 5 R$
as 7H) 3.730,66 | 10.850,58 21.701,16

R$ | RS 3 R$
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5X2 (7h &s 22h) 4.794,43 | 12.489,34 37.468,02

SUPERVISOR DE MANUTENGAO VEICULAR 5X2 (7h R$ | RS 1 R$
as 17h 4.794,43112.489,34 12.489,34

TOTAL 20 MESES

9.039.531,6

0

5.7.Salario valor médio dos colaboradores nos 6rgaos do Poder Judiciario e

guantitativo

salario valor total
unitario de total
Posto de trabalho . mensal
MEDIO mensal poss 0
CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (7h &s 22h) 3.418 32 9 32RB$24 36 | 335 8Rl$6 64
CONDUGCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as R$ R$ R$
19H) 341883 | 8.953,50 2 17.907,00
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h R$ R$ R$
as 7H) 3.418,83| 10.028,11 2 20.056,22
R$ | RS R$
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5X2 (7h &s 22h) 4.263,54 | 11.255,91 3 33.767,73
SUPERVISOR DE MANUTENGAO VEICULAR 5X2 (7h R$ | RS R$
as 17h 4.263,54 | 11,255,91 1 11.255,91

TOTAL 20 MESES
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5.8.Salario com piso da categoria e quantitativo

- 2valor total
sl unitario de total
Posto de trabalho mensal
PISO mensal possto
X , . R$ R$ R$
CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 206581| 831234 36 | 299.244.24
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as R$ R$ R$
19H) 2.965,81| 7.900,99 2 15.801,98
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h R$ R$ R$
as 7H) 2.96581| 8.833,21 2 17.666,42
R$ | RS R$
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5X2 (7h &s 22h) 3.801,73110.186,88 4 40.747,52
SUPERVISOR DE MANUTENGAO VEICULAR 5X2 (7h R$ | RS R$
as 17h 3.801,73|10.158,60 1 10.158,60

7.672.375,2

TOTAL 20 MESES 0

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO
O valor estimado da futura contratacdo R$ 9.039.531,60 (nove milhdes, trinta e

nove mil e quinhentos e trinta e um reais e sessenta centavos) para o periodo de 20

(vinte) meses, visto que os valores estdo alinhados com a média do contrato atual.

Vale destacar que, a preferéncia pelo atual modelo de contrato adotado € pela
praticidade e conhecimento dos servicos executados pelos motoristas e supervisores
gue realizam as atividades de forma sistematica das normas e regulamentos do CNJ

e dos usuarios dos servicos, principalmente no atendimento aos Conselheiros.

Ademais, a manutencdo da remuneracdo dos postos de trabalho nos moldes

atuais favorece a estabilidade dos profissionais mais qualificados e conhecedores das

2 Valor unitario mensal (VUM) — Trata-se do valor mensal do posto de trabalho obtido através
da planilha de custos e formacéo de precos, considerando o salario acrescido dos encargos sociais,
trabalhista e previdenciarios e custos indiretos tributos e lucro
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rotinas e das atividades de transportes do Conselho, evitando a rotatividade de

colaboradores e a descontinuidade da prestacao dos servicos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
Os postos de trabalho a serem contratados nos termos deste instrumento

deverédo exercer as suas funcdes conforme a seguinte distribuicéo

POSTOS DE
TRABALHO

QUANT.

ATIVIDADES/DEMANDAS

HORARIOS

Institucionais: Atendimento com
utiizacdo de veiculos oficiais 07:00 as 22:00h.
. Institucionais aos Conselheiros,
CONDUCAO DE| | . Secretario. Gera (conforme
i uizes auxiliares, Secretario- Geral, .
VEICULOS (5X2) . . ' necessidade e
Diretor-Geral e demais autoridades conveniéncia de
(conforme determinagéo contida na cada unidade).
IN 29/2012 CNJ).
Diurno: 07:00 as
B 19:00h (02);
CONDUCAO DE Plantdo institucional com utilizagéo
VEICULOS 04 de veiculos oficiais (funcionamento| Noturno: 19:00 as
(12x36) ininterrupto — 24h). 07:00h (02).
N Coordenacdo e controle das
SUPERVISAO o )
solicitacdes de veiculo, com a R
ADMINISTRATIVA | 03 B ) _ 07:00 as 22:00h.
utilizacdo de veiculos e motoristas
(5X2)
da CONTRATADA.
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Inspecgao veicular (prévio
diagnéstico de  defeitos ou

problemas gerais mecanicos ou

SUPERVISOR DE avarias de todos os veiculos oficiais| 5700 as 17:00h.
MANUTENCAO 01 pertencentes a frota da
VEICULAR (5X2) CONTRATADA, bem como para 0s

demais que forem sendo adquiridos
na constancia da  vigéncia

contratual).

TOTAL DE PROFISSIONAIS = 44

8. PARCELAMENTO DA CONTRATAQAO
O objeto a ser contratado possui natureza divisivel, assim como ocorre em

outros 6rgdos, por exemplo, no STF. Todavia, a justificativa para a "contratacédo de
prestacdo de servigcos de motoristas e supervisores" se faz diante da compatibilidade
dos servicos e dos cargos, sendo vantajoso para a Administracao que sejam todos 0s
postos prestados pela mesma empresa, conforme modelo de contrato atual.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

9.1.Resultados esperados
As contracbes no servico publico devem atender ao interesse publico, e

observar os principios da Administracdo Publica, para além da economicidade, tais
guais a qualidade dos servicos, seguranca das pessoas e das informacdes; além da
celeridade e pontualidade no atendimento aos usuéarios do servigo (principio da

eficiéncia).
Portanto, os resultados esperados séo:

e Melhoria na qualidade dos servicos atualmente prestados;

[Digite aqui]
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e Maior satisfacdo dos usuarios dos servicos;

e Aumento da eficiéncia no atendimento aos usuarios dos servigos de
transporte do CNJ, no atendimento tempestivo;

e Atendimento das solicitacbes de veiculos de servico efetuadas
realizado por profissional capacitado, habilitado e responsavel, para
a seguranca dos Conselheiros, das autoridades e dos demais
usuarios dos servicos, bem como de documentos, materiais e
cargas;

e Apoiar a concretizacdo da missao institucional do CNJ, conduzindo
pessoas e objetos.

Dessa forma, espera-se como resultado da contratacdo, a garantia de
qualidade e de presteza na execucdo do servico de conducdo de veiculos, seja no
atendimento aos Conselheiros e as demais autoridades, ou no apoio nas atividades
administrativas, zelando pela preservag¢édo do patrimoénio, através da conservacéao e

do uso adequado dos veiculos deste Conselho.

10.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO
Quanto aos critérios: Técnico, operacional, regulamentar e financeiro é dever

da contratada prestar os servicos definidos pelo CNJ, conforme solicitacdo prévia da
Unidade responsavel, bem como responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e

comerciais relativos a execucao do objeto.

Quanto ao CNJ, ele dispde de orcamento previamente programado para arcar
com as despesas da contratagdo, tendo em vista a programacao anual de

contratacoes.

No caso de transicdo contratual para uma empresa diversa da atual, sera
necessario um periodo de 30 (trinta) dias para implementacdo de aviso prévio e

contratacdo dos funcionérios pela nova empresa.
[Digite aqui]
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11.CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o se aplica.

12.IMPACTO SOCIOAMBIENTAL
A contratacgdo pretendida ndo causa impactos ambientais significativos, todavia

a empresa contratada devera buscar minimizar os impactos ambientais por meio da

adocdao, no que couber, dos seguintes requisitos:

a) A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e

Emprego;

b) A contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execuc¢ao de servicos e fiscalizar o uso,

em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;

c) A contratada devera observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens
e servicos e a Resolucdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de

sustentabilidade no Poder Judiciario;

d) A contratada também devera oferecer treinamentos periédicos aos seus
colaboradores, com o intuito de transmitir os conhecimentos relativos a conducédo dos
veiculos institucionais do Conselho Nacional de Justica, de modo a reducdo do

consumo de combustiveis e dos custos com manutencao;

e) Nao ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por
infringir as leis de combate a discriminagéo de raca ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, em afronta a previséo dos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga

o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n. 29 e 105;

[Digite aqui]



f) A empresa contratada devera declarar ter conhecimento da Politica de
Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica e os seus profissionais deverao
estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente e reducao

de desperdicio, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e

dos recursos publicos;

g) A Contratada devera orientar os condutores de veiculos automotores sobre

a importancia do auto sustentabilidade ambiental
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economicamente viavel, o uso de combustivel renovavel.

13.RISCOS DA CONTRATACAO

e sugerir,

CASO NAO SEJA REALIZADO O PROCESSO

Em caso de n&o contratar uma empresa
especializada nos  servicos de
transportes podera paralisar as
atividades do CNJ.

Risco 1 .
LICITATORIO
Probabilidade Impacto
(Alta, média e| Id Dano (Alto, Médio
baixa) e Baixo)
A Secdo de transporte realiza uma
média mensal de mais de 1 (mil)
atendimentos de translado, sendo que
mais de 90%, dos atendimentos sé&o
Baixo 1 realizados por magistrados do 6rgéao. Alto

[Digite aqui]
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de

licitatorio devido ao desinteresse da

novo

Necessidade processo

Alta 2 . Alto
renovacdo do contrato da empresa
atual.

Risco 2 MANUTENCAO DA ATUAL EQUIPE DE COLABORADORES

Probabilidade Impacto
(Alta, média e . Dano (Alto, Médio
baixa) e Baixo)
Devido ao conhecimento da cultura do
orgao, das rotinas, dos percursos e dos
trajetos dos motoristas e a
Média confiabilidade das autoridades na atual Alto
1 equipe, opta-se pela manutencdo da
mesma equipe de profissionais,
juntamente com as respectivas
remuneracoes.
SR DESCONTINUIDADE DA PERSTACAO DE SERVICO NO

CASO DE NAO REALZIAR NOVA CONTRATACAO

Probabilidade Impacto
(Alta, média e| Id Dano (Alto, Médio
baixa) e Baixo)
Média 1 |Paralisacdo do fornecimento dos Alto
servigos de mobilidade dos

[Digite aqui]
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Conselheiros e demais usuarios

dependentes do servi¢co de transportes.

Risco 4

DIMENSIOMANETO DA DEMANDA DO CONTRATO
COM SUPERDIMENSIONAMENTO OU
SUBDIMENSIONAMENTO

capacidade operacional, a atual equipe
precisara de reforco de mao de obra
para desempenhar com eficiéncia as

atividades.

Probabilidade Impacto
(Alta, média e| Id Dano (Alto, Médio
baixa) e Baixo)
No caso de superdimensionamento, 0
contrato podera causar prejuizo ao
erario. Por outro lado, caso a demanda
das atividades sejam acima da
Baixo 1 Alto

14.CONCLUSAO DO GESTOR

Todas as solucdes séo capazes de atender a demanda de transporte do CNJ,
de acordo com as especificidades de cada tipo de usuario. Os Tribunais superiores
(STJ, TSE, STF, TST e STM) possuem modelo hibrido (com seguranca pessoal
privado para atendimento dos ministros e motoristas para atendimento dos juizes e
demais autoridades, neste caso o custo operacional € mais elevado pela inclusdo de

prestadores de servicos especializados em seguranca publica). Em geral, nestes

[Digite aqui]
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orgdos a demanda administrativa (servidores e terceirizados) ou € atendida por

motoristas ou através do STIP (taxi).

E importante ressaltar que os Conselheiros do CNJ devem receber o mesmo
tratamento protocolar que os ministros do STJ. Desta forma, entendemos, s.m.j, que

os Conselheiros possuem status de ministro.

Esta unidade gestora entende que a manutencdo do modelo atual é a melhor
opcao para a Administracdo manter o atendimento das demandas dos usuarios do
servico de transporte, uma vez que, ja ha uma equipe em plena operacao e de longa
data, familiarizada com a cultura do CNJ e bem ajustada com as peculiaridades na
prestacdo dos servicos de mobilidade dos usuérios do 6rgdo, principalmente as
autoridades deste Conselho que apresentam agendas bem compromissadas e
precisam da disponibilidade dos servicos de mobilidade na mesma modalidade do
sistema “just in time”, o receio desta Se¢do em alterar o modelo do contrato é em n&o
apresentar um servi¢co de qualidade ao usuario final em tempo habil podendo causar

prejuizos para o cumprimento da funcao institucional do CNJ.

No que tange a economicidade do cenario escolhido, nota-se que os valores
atualmente pagos pelo CNJ estdo préximos a média praticada nos 6rgaos

pesquisados.

Considerando os dados apresentados no presente estudo esta unidade técnica
recomenda a continuacao do modelo atualmente adotado no CNJ com a manutencéao
da remuneracao atual, visto que, caso ocorra uma alteragdo no pagamento dos
colaboradores podera causar uma fuga em massa e dificuldades para a realizagéo do

atendimento das autoridades e demais usuarios dos servi¢cos de mobilidade do 6rgéo.

[Digite aqui]
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Cardoso Filho

Nome E-mail Ramal Unidade
Marcos Paulo Marcos.santos@cnj.jus.br| 4875 SETRA
Marques dos

Santos

lzaias Alves Izaias.filho@cnj.jus.br 4945 SAD
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. DA DEFINIGAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos continuados de conducgdo de
veiculos e supervisores, mediante utilizacao de veiculos oficiais pertencentes a frota
do CNJ, por meio do preenchimento de postos de trabalho, conforme detalhamento
constante neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

Os postos de trabalho a serem contratados nos termos deste instrumento deverao
seguir o detalhamento abaixo:

e Posto de trabalho:

CAR | CLASSIFICAC | CATSER REMUNERACA
POSTOS Q GA Ao (o]
DE T I:IOR BRASILEIRA ATIVIDADES/
TRABALH b ARIA DE ) DEMANDAS
(o] OCUPACOES
- CBO
Condu 3| 07:00 CBO n. 643 Institucion RS 3.730,66
¢ao 6| 3as 7823-05 ais:
de 22:0 Atendime
Veicul oh. n’Flc? coEn
0s (distr utilizacao
(5x2)* ibuid de
veiculos
0s oficiais
em Institucion
turn ais aos
0s) Conselheir
os, Juizes
auxiliares,
Secretario
- Geral,
Diretor-
Geral e
demais
autoridad
es
(conforme
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determina
¢ao
contida na
IN
29/2012
CNJ).
Condu Diurn CBO n. 643 Plant3o RS 3.730,66
¢ao o: 7823-05 institucion
de 07:0 al com
Veicul 0 as utilizacao
03 19:0 de
(12x3 oh veiculos
6)** oficiais
(funciona
mento
ininterrupt
o —24h).
Condu Notu CBO n. 643 Plantao RS 3.730,66
¢ao rno: 7823-05 institucion
de 19:0 al com
Veicul 0 as utilizacao
0s 07:0 de
(12x3 Oh veiculos
6)** oficiais
(funciona
mento
ininterrupt
o —24h).
Super 07:0 CBOn. 851 Coordenag RS 4.794,43
visdo 0 as 4101-05 doe
Admi 22:0 controle
nistra Oh. das
tiva solicitagbe
(5%2) sde
* veiculo,
com a
utilizacao
de
veiculos e
motoristas
da
CONTRAT
ADA.
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Super | 1 CBO n. 851 Inspecdo RS 4.794,43
visor 9502-05 veicular
de (prévio
Manu diagnostic
tenca ode
o defeitos
Veicul ou
ar problemas
(5%2) gerais
* mecanicos
ou avarias
de todos
07:00 os veiculos
as oficiais
17:0 pertencen
Oh. tes a frota
da
CONTRAT
ADA, bem
como para
os demais
gue forem
sendo
adquiridos
na
constancia
da
vigéncia
contratual

).

TOTAL DE PROFISSIONAIS: 44

Tabela 1: Postos de trabalho com quantidades, carga horaria, CBO, atividades e
remuneragao
*5x2: Jornada de Trabalho de 5 dias trabalhados e 2 dias de descanso.
*12x36: Jornada de Trabalho de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.

1.3. DO PARCELAMENTO DOS ITENS QUE COMPOEM O OBJETO

O objeto é divisivel conforme os itens descritos no subitem 1.1 deste Termo de
Referéncia. Considerando a natureza da contratacao, recomenda-se o agrupamento
dos itens para fornecimento do mesmo fornecedor, em virtude da economia de
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escala, a reducdo dos custos de gestdo de contratos, bem como das caracteristicas
técnicas e a "contratacdo de prestagdo de servicos de motoristas e supervisores" se
faz diante da compatibilidade dos servigos e dos cargos, sendo vantajoso para a

Administracdo que sejam todos os postos prestados pela mesma empresa, conforme
modelo de contrato atual.

1.4. DA NATUREZA DO OBIJETO

O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de natureza
continuada de que trata a Lei n2 14.133/2021, pois visam a prestacdo dos servicos de
transportes, essenciais as nossas atividades de logistica, cuja descontinuidade dos
servicos ocasionard prejuizos irreparaveis, devido a necessidade de deslocamentos
das autoridades e demais usudrios dos servicos.

1.5. DA VIGENCIA

A lei 14133/2021, em seu artigo 106 estabelece que:

Art. 106. A Administracao podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos
nas hipoteses de servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes
diretrizes (...).

A previsao para inicio do contrato é tao logo quando assinado, tendo em vista a
dificuldade de honrar com os compromissos da prestadora dos servicos atual, com a
sugestdo do prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de natureza
continuada e o prazo superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminuicdo dos custos de
trabalho da equipe envolvida quanto as despesas com as publicacdes de aditivos e
prorrogacoes, priorizando a desburocratizacdo das atividades deste Conselho. Qutro
fator objetivo na andlise quanto ao prazo sugerido, é que os contratos ora firmados
com execucdo indireta com a alocacdo de mao de obra, apesar de ndo haver dado
estatistico preciso, seguramente, em sua grande parte, a execugao supera os 20
meses. Muitas das vezes, o desinteresse na prorrogagdo ou outros fatores que
dificultam o andamento do contrato surge apds este periodo.

2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO
2.1. REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Os Estudos Técnicos preliminares aprovado 1507706 e documento de licitacdo
aprovado 1518021 que consta no sei 00623/2023.


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=808124&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=838399c3cb1477bbd0ff50b68a8b6b23867624207a2752f62a4aab001eeecade
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1585837&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=a1fda0659e78a4f2183f260839873a70abe6c87c345f274edc85dba1f22927cd
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1585837&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=1a7edb503e3b76f1818524c4188884e5886f470c34a99970a261bf645b8701d5
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1585837&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=7756cd47ae08f13675a90c882ec4631d7b5489214924f75490816978aa3273de
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2.2. PLANO CONTRATAGOES ANUAL - PCA

Os recurso financeiros para a cobertura desta despesa foram previstas no plano anual
de aquisicdes de 2023 da Secretaria de Administracdo, processo SEI 08116/2022,
conforme consta da Ultima versao atualizada do referido instrumento nos termos do
documento SEI 1513687.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

Considerando a necessidade permanente de garantir a execucdo de servicos de
transporte de autoridades, servidores e demais colaboradores do érgdo, quando
necessario, ao seu deslocamento na regido do Distrito Federal e Entorno para o
cumprimento da missdo institucional, entende-se necessdrio o provimento de
servicos de transportes, na modalidade de frota prdpria com motoristas
terceirizados conforme exposto nos Estudos Técnicos Preliminares Aprovado
(1507706).

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuados de Supervisores
Administrativos, Supervisor de manutencdo veicular e motoristas profissionais para
a conducdo de veiculos automotores a serem prestados na Sede do CNJ, em
Brasilia/DF, e em situagGes eventuais, nos demais estados da Federagdo em que
houver interesse do CNJ, pelo periodo de 20 (vinte) meses, com a possibilidade de
prorrogacao.

Os servicos deverdo cobrir uma rotina de 24h (vinte e quatro) horas de segunda a
domingo, de acordo com as necessidades do CNJ. E conforme o quadro exposto no
subitem 1.2.

No ambito da presente contratacdo e com vistas ao atendimento da
sustentabilidade social, o Licitante Vencedor deverd priorizar, sempre que possivel,
a contrata¢ao de mao de obra local, compreendida dentro do ambito do Distrito
Federal e do Entorno.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. REQUISITO LEGAL DA CONTRATACAO

As disposicOes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base
nos seguintes normativos:

e Decreton?29.507, de 07 de2018 — DispOe sobre a execucdo indireta, mediante
contratacao, de servicos da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1487085&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=0cf3bb99e4e3ebd89f9273d699b209296506a33ad6f2ab3e9bb190528af2ea65
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1487085&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=3d7595555f01e6d894e521508fedbf229f385cb5b4c295653dddacf8a02fcfa0
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1585837&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=a1fda0659e78a4f2183f260839873a70abe6c87c345f274edc85dba1f22927cd
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Instrucao normativa N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 — Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contrata¢ao de servigos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;
Resolugdo n2 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ;
Resolu¢do n°® 183/2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
Acérddo TCU 2247/2011 - plenério;
Acérddo TCU 1214/2013 — Plenario;
Lei 14.133 DE 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022, celebrada entre o SINTTRAER/DF,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o N2 de Registro DF
DF000009/2022;
Resolu¢do n2 007/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
Resolu¢do n2 083/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
Resolu¢do n2 098/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
Lei N. 12.619, de 30 de abril de 2012 — dispde sobre o exercicio da profissao
de motorista;
Lei n 13.103, de 02 de margo de 2015 — dispGe sobre o exercicio da profissao
de motorista;
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — aprova a consolidagao das leis
do trabalho;
Instrucao Normativa n2 89, de 31 de agosto de 2022 — dispde sobre regras e
diretrizes para as contrata¢des no ambito do Conselho Nacional de Justica.

SUSTENTABILIDADE

A contratagao pretendida ndo causa impactos ambientais significativos, todavia a

empresa contratada devera buscar minimizar os impactos ambientais por meio da

adoc¢do, no que couber, dos seguintes requisitos:

A contratada deverd obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho
e Emprego;

A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servicos e fiscalizar
o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;
A contratada devera observar o Codigo de Conduta de Fornecedores de bens
e servicos e a Resolucdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no Poder Judiciario, e o Cédigo de Conduta do Fornecedor
de Bens e Servicos do CNJ;
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A contratada também devera oferecer treinamentos periddicos aos seus
colaboradores, com o intuito de transmitir os conhecimentos relativos a
conducdo dos veiculos institucionais do Conselho Nacional de Justica, de
modo a reduc¢do do consumo de combustiveis e dos custos com manutencao;
N3do ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das ConvengGes
da OIT n. 29 e 105;

A empresa contratada deverd declarar ter conhecimento da Politica de
Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica e os seus profissionais
deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente e reducdo de desperdicio, com o objetivo de contribuir para a
preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos;

A Contratada devera orientar os condutores de veiculos automotores sobre
a importancia do auto sustentabilidade ambiental e sugerir, sempre que
economicamente viavel, o uso de combustivel renovavel;

A contratada deverd observar o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

4.3. INDICAGAO DE MARCAS E MODELOS

Nao se aplica.

4.4. VEDACAO DE UTILIZACAO DE MARCA/PRODUTO NA EXECUCAO DO
SERVICO

N3o se aplica.

4.5. DA SUBCONTRATAGCAO

N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.6. DA GARANTIA DA CONTRATAGCAO

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei

n214.133, de 2021, no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor anual, conforme

regras previstas na legislag¢do.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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Coniodle Niional o, i
REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS OCUPANTES DOS POSTOS DE CONDUCAO
DE VEICULOS — CBO 782305

Falar fluentemente o idioma portugués;

Ser maior de vinte e um anos;

Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a ser exercida,
expedido por instituicdao devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC;

Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacOes eleitoral e militar (este no
caso de profissional do sexo masculino);

Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicOes inerentes as fungdes a serem desempenhadas; (O atestado devera ser
renovado anualmente em cada data base de ingresso na empresa.)

Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; (As
certidoes deverdo ser renovadas anualmente em cada data base de ingresso na
empresa.)

Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
(As certidGes deverdo ser renovadas anualmente em cada data base de ingresso na
empresa.)

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D" ou superior, na qual conste “exerce
atividade remunerada”, com no minimo 02 (dois) anos de habilitagdo, devido a
necessidade de utilizar a VAN (minibus) para 16 (dezesseis) passageiros e/ou outro
veiculo de maior porte que o CNJ possa adquirir no futuro, conforme ocorre no
contrato atual;

N3o ser reincidente em infragGes de transito classificadas como gravissima durante
os Ultimos doze meses;

Comprovar aprovacao em curso especializado conduc¢do defensiva, curso de
mecanica bdsica e em curso de treinamento de pratica veicular em situacdo de risco,

nos termos do art. 145 do Cddigo Brasileiro de Transito — CBT;
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e Conhecimento dos enderecos da Regido do Distrito Federal, Entorno e nos trajetos
entre o Distrito Federal e Goidnia e (preferencialmente) nos demais Estados da
Federacao;
e Os postos de condugdo de veiculos disponibilizados pela CONTRATADA deverao
atender as qualificacdes profissionais exigidas, conforme discriminadas no quadro

abaixo:

TABELA DE QUALIFICACOES EXIGIDAS

a) | Participar curso de conducéo defensiva. oferecido pela CONTRATADA

b) Experiéncia minima de 06 meses comprovada em Carteira de Trabalho Profissional, do
exercicio da profissdo como motorista profissional.

0 Realizar curso de direcdo veicular operacional (teorico/pratico) - oferecido pela
CONTRATADA.

d) | Realizar curso de mecéanica bésica - oferecido pela CONTRATADA.

e) | Possuir carteira de habilitagio categoria “D”.

Tabela 2: QualificagGes exigidas

e A comprovagdo dos cursos deverd ser efetuada nos 3 primeiros meses apds a
assinatura do contrato, pela CONTRATADA. Os certificados deverdo ser reconhecidos
pelas entidades competentes, conforme:

- MEC, no caso do ensino médio e/ou superior;
- Por entidades credenciadas no DETRAN/DF para os cursos de conducdo
defensiva e diregdo veicular operacional;
- Pelo Conselho Educacional, Secretaria de Educacdo da cidade/estado em que
foi ministrado o curso ou o Conselho de Classe respectivo, para o curso de
mecanica basica.
Justifica-se a qualificacdo tedrica e pratica em direcdo veicular operacional e
condugdo defensiva, tendo em vista que qualquer profissional contratado para
ocupar os postos de conducdo de veiculos devera estar apto a atender a todas as
situagdes previstas na atuagao da Sec¢do de Transporte- SETRA.
Ademais, os motoristas profissionais se deparam diuturnamente com um transito

cada dia mais complexo, sendo necessdria, muitas vezes, a execu¢do de manobras
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bruscas e, conforme o caso, podem se inserir em situagdes extremas que exijam
acOes de reflexos rapidos e repentinos como fugas ou direcdao em alta velocidade,
exigindo-se demonstrar aptiddo para enfrentar situagdes inusitadas o que requer
conhecimentos, habilidades e reflexos capazes de preservarem a vida e a seguranga
ndo so das autoridades, mas também de servidores, de sua prépria e dos usudrios de
transito (como responsabilidade objetiva do Estado, em caso de acidentes).
A habilidade de dirigir baseada em atitudes, técnicas e conceitos de direcdo
operacional favorece a prestacdo de um servico publico com mais seguranca, de
modo que os profissionais habilitados por este curso devem, no minimo, estar aptos
a fazer as seguintes manobras:

- Slalow simples;

- Slalow duplo;

- Slalow de ré;

- Obstaculos multiplos;

- Blogueio a frente;

- Retorno rapido de ré;

- Reversao 90° e 180°;

- Manobraem U; e

- Estreitamento de pista.
A legislacdo de transito exige para a portabilidade de carteira de habilitacdo na
categoria D (condicdo para a contratacdo de motoristas), treinamento especializado;

CBO n. 7823-05.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS OCUPANTES DOS POSTOS DE
SUPERVISAO ADMINISTRATIVO - CBO 410105

Falar fluentemente o idioma portugués;

Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a ser exercida,
expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC;

Apresentar comprovante de quitagdao com as obrigacdes eleitoral e militar (este no

caso de profissional do sexo masculino);
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Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicOes inerentes as fungdes a serem desempenhadas; (O atestado devera ser
renovado anualmente em cada data base de ingresso na empresa.)
Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; (As
certiddes deverao ser renovadas anualmente em cada data base de ingresso na
empresa.)
Apresentar certidao de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
(As certidGes deverdo ser renovadas anualmente em cada data base de ingresso na
empresa.)
Ter qualificacdo e experiéncia na utilizacdo de aplicativos informatizados em
Windows xp, 7, 8 ou superior, pacote office banco de dados e correio eletrénico;

CBO n. 4101-05.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS OCUPANTES DOS POSTOS DE SUPERVISOR
DE MANUTENGAO VEICULAR — CBO 950205

Falar fluentemente o idioma portugués;

Ser maior de vinte e um anos;

Apresentar certificado de curso ensino médio exigido para a atividade a ser exercida,
expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC;

Apresentar comprovante de quitagdo com as obrigacGes eleitoral e militar (este no
caso de profissional do sexo masculino);

Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuices inerentes as fungdes a serem desempenhadas; (O atestado devera ser
renovado anualmente em cada data base de ingresso na empresa.)

Apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; (As
certiddoes deverdao ser renovadas anualmente em cada data base de ingresso na

empresa.)
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e Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
(As certidGes deverdo ser renovadas anualmente em cada data base de ingresso na
empresa.)

e Possuir escolaridade minima compativel ao ensino médio;

e Experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho Profissional na area de oficina
mecanica (automdveis leves, médios e de grande porte) por, no minimo, 6 (seis)
meses, nos Ultimos 03 anos e /ou na fungdo de vistoriador de veiculos automotores,
inspetor de veiculos e trafego ou supervisor de mecanica e/ou frotas;

e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D" ou “E” ou superior devido a
necessidade, quando necessario, efetuar teste de averiguagdo na VAN (minibus) para
16 (dezesseis) passageiros e/ou outro veiculo de maior porte que o CNJ possa
adquirir no futuro, conforme ocorre no contrato atual;

e Ter qualificacdo e experiéncia na utilizacdo de aplicativos informatizados em
Windows xp, 7, 8 ou superior, pacote office banco de dados e correio eletrénico;

e (CBO n. 9502-05.

4.10. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS

g QUANTIDADE
CBO POSTO DE TRABALHO HORARIO
ESTIMADA
. i 07h as 22h (dividido em
782305 | Conducao de Veiculos 5x2 36
turnos)
782305 | Conducgdo de Veiculos 12x36 diurno 07h as 19h 02
782305 | Conducao de Veiculos 12x36 noturno 19h as 07h 02
410105 | Supervisao Administrativa 5x2 07h as 22h 03
950205 | Supervisor de manutencdo veicular 5x2 07has 17h 01
TOTAL 44

Tabela 3: Postos de trabalho com quantidades, CBO e horario
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Os horarios poderdao ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa.

Fica condicionado o acréscimo do numero de postos, a existéncia de recursos
orcamentarios.

A CONTRATADA prestara os servicos no horario compreendido entre 07 e 22 horas,
de segunda a sexta-feira, para os postos de trabalho da escala 5X2, garantindo aos
funciondrios escalados o intervalo intrajornada de 01 hora para almocgo e respeitando
a jornada de trabalho de 44 horas semanais conforme legislacdo. A escala 5 x 2 (cinco
dias de trabalho, de segunda a sexta-feira, sendo 9 horas trabalhadas de segunda a
quinta-feira, e 8 horas trabalhadas na sexta-feira e dois dias de descanso, sabado e
domingo); num total de 44h semanais, de segunda a sexta-feira, com hordrio
distribuido entre 7h e 22h.

As horas previstas na legislacdo para prestacao aos sabados deverdo ser suprimidas
e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as necessidades do
CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o profissional e a
CONTRATADA, que deverd ser entregue ao CONTRATANTE no mesmo dia em que o
profissional iniciar as atividades contratadas. Em caso de necessidade, o
CONTRATANTE poderd convocar o posto de trabalho para exercer as suas atividades
em finais de semana e feriados, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas,
respeitadas as normas vigentes para a devida compensacado descritas no subitem 5.6.

Os profissionais destacados para trabalhar na escala 12X36, exercerdo suas
atividades nos horarios e locais estipulados pelo CONTRATANTE, podendo haver
diferenciacdo das escalas dos dias Uteis para as de finais de semana, inclusive em
feriados.

Respeitada a jornada legal de trabalho maxima de 44 horas semanais, e observadas
as questdes relativas a natureza diurna e noturna dos servicos, o CONTRATANTE
poderd, sempre que julgar necessario, alterar o horario de um ou mais turnos e
postos de prestacdo dos servicos, bastando, para isso, que notifique a CONTRATADA
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢ao dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra).

Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos
nos subitens 4.7, 4.8 e 4.9 conforme cada caso.

No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera descontado do
faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacdo de
precos do contrato, sem prejuizo das san¢oes cabiveis.
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A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e/ou demissdo de
seus profissionais.

A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio de seu preposto e supervisores, a limpeza
e a organizacao das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de
trabalho, observando as normas do CNJ.

4.11. ASPECTOS CONTRATUAIS

Deverdao ser mantidas, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

Deverdo ser apresentadas as certidGes negativas da receita federal, estadual e
municipal, bem como de regularidade do FGTS e negativa de débitos trabalhistas.

Declaracdo de que a Contratada ndo pratica, de nenhuma forma, as acbes que
possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal, nos arts. 149, 203
e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e
trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo
de Palermo e as Convencgdes da OIT nos artigos 29 e 105.

A Contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de
multa, comprova¢ao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execuc¢ao do contrato, em especial quanto ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

[l - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva.

Os servicos serdao auferidos para fins de compensacdo pelas horas trabalhadas nos
devidos postos, conforme subitem 5.6.

Os postos deverado estar sempre supridos e em eventual falta do profissional daquele
posto, a contratada devera realizar a cobertura imediata do posto.
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As horas extras e o banco de horas serdo utilizados de acordo com a necessidade e a
critério da Administracdo, conforme dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Todo o efetivo contratado atenderd, exclusivamente, as demandas técnicas dos
servigos na especialidade para a qual foi contratado, ndo se admitindo, em nenhuma
hipdtese, que seja desviado para outra atividade da Contratada.

Os profissionais contratados do Licitante Vencedor deverdo estar devidamente
capacitados para exercer as funcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e as
demais que se fizerem necessarias a perfeita execucdao do objeto contratado, com
qualificacdo minima, para servicos continuos e eventuais.

Deverad ser exigido a declaracdao de que o Licitante Vencedor e seus dirigentes nao
foram condenados por infringir as leis de combate a discrimina¢do, em todas as suas
formas, por motivos de raga, género e/ou outros, conforme dispde a Constituicdo
Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

4.12. DA APRESENTAGAO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
4.12.1. UNIFORMES

Os uniformes devem ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho e
de acordo com as especificacdes no Anexo A. Todos os componentes dos uniformes
deverdo ser de boa qualidade.

A CONTRATADA fornecerad uniformes aos seus empregados, sem 6nus a estes,
mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao gestor do contrato, em até 5
(cinco) dias a contar da entrega ou substituicdo. O custo com uniformes e
equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera
ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos.

Os empregados da contratada deverdao apresentar-se ao servico apds o inicio de
vigéncia do contrato devidamente uniformizado, devendo a contratada demonstrar
a data de fornecimento dos uniformes.

Quando se tratar de ingresso de novos funcionarios, durante a vigéncia do contrato,
a empresa contratada devera fornecer imediatamente os uniformes necessarios,
podendo o CNJ estabelecer, a seu critério, novo prazo para cumprimento desta
obrigacao.
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Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao
usuario, especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino e/ou masculino).
Caso o envio dos uniformes esteja em desacordo com o tamanho do colaborador a
contratada devera efetuar a substituicdo da peca em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a
comunicacdo do CNJ, sem prejuizo de outras penalidades contratuais a serem
aplicadas em caso de ma-fé.

Amostras completas deverdao ser entregues ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, as quais ficardo em sua posse para comparativo periddico com o restante
dos uniformes a serem entregues pela CONTRATADA até o fim da contratacao,
momento em que serdo devolvidas a empresa.

Para cada posto a CONTRATADA devera entregar, no inicio da execucdo dos servicos
e a cada admissdo feita, 01 (um) jogo de uniforme completo, e, depois de decorridos
06 (seis) meses da primeira entrega, 01 (um) jogo de uniforme completo, repetindo-
se o procedimento e a quantidade de 01 (um) jogo a cada 06 (seis) meses, salvo se
os uniformes apresentarem condi¢cdes precarias de uso, momento em que a
CONTRATADA deverd substitui-lo em até 5 (cinco) dias uteis.

Para cada jogo de uniforme a ser recebido fora dos prazos estipulados neste
instrumento, o profissional deverd devolver a CONTRATADA o jogo danificado ou
desgastado, para nao configurar abuso ou ma fé no recebimento do vestuario.

Caso haja prorrogacdao da vigéncia contratual a distribuicdo devera se repetir da
mesma forma descrita, neste instrumento para o inicio da prestacao dos servicos;

Havendo a necessidade de ajustes, trocas por desgaste prematuro ou defeitos
ocasionados por motivo de forca maior, a CONTRATADA providenciara
imediatamente a substituicdo, conforme solicitacgdo do CONTRATANTE, apds a
comunicagao por escrito ao Preposto.

O primeiro fornecimento do uniforme completo sera admitido até 5 (cinco) dias apds
a assinatura do contrato ou contratacao do funcionario e os demais fornecimentos
ocorrerdo a cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato.

A CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou fiscal do contrato.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada
peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados,
limitada a duas rejeicdes, sob pena de sangdes a partir da terceira rejeicao.
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No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes

O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao
poderd ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos novos;

A composicao do uniforme esta prevista no Anexo A.

4.12.2. APRESENTACAO PESSOAL

Sdo regras basicas para a apresentacgdo dos profissionais ocupantes dos postos de

trabalho:

a) Primar para a boa apresentacdo pessoal em relacdo ao cuidado com o uniforme;

b) Ndo sera permitido trabalhar fora do padrao de uniformizagao estabelecido nos
termos deste instrumento;

c) Observar a sobriedade das suas vestimentas;

d) Os sapatos devem estar bem preservados e limpos; e

e) Os empregados da CONTRATADA, se do sexo masculino, deverdo apresentar-se
devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados, sendo vedado o
uso de adornos (brincos, tiaras, bonés, chapéus e etc.) nas dependéncias do
CONTRATANTE e quando em servigo.

A higienizacdo e a boa apresentacdo dos profissionais nos postos de trabalho sdo
relevantes para demonstrar a qualidade dos servicos a serem prestados pela
CONTRATADA, uma vez que esses profissionais terdo trato direto com Conselheiros
e demais autoridades. Para tanto, a CONTRATADA devera fornecer uniformes para
cada profissional, conforme quantidades, periodicidades e especificagdes
discriminadas no Anexo A.

4.13. QUALIFICACAO TECNICA

A licitante deverd apresentar, Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecidos (s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem (m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante:

1. gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 22 (vinte e dois)
postos de trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, Anexo VII-A, art. 10.6
Instrucdao Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017 e item 9.1.15 do Acordao TCU n.
1214/2013 - Plenario;
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2. Para fins de comprovacdo do disposto no item anterior, caso a empresa nao
tenha como apresentar atestado Unico com a quantidade total de postos de
trabalho, sera admitida a soma de atestados;

3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo dos servicos, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao;

4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos

5. Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificagdo
técnica poderdo estar referidos a todos os seus estabelecimentos.

6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se o contrato
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6
Instrugcdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017));

7. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

8. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

A apresentacdo de atestado (s) de qualificacdo técnica visa atender o interesse
publico, na medida em que o futuro contratado devera ter aptiddo suficiente para
desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os compromissos serdo
honrados, principalmente, os relacionados aos encargos tributarios e aos
trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestdo da empresa seja
repassado ao CNJ.
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4.14. DAS INFRA(;OES DE TRANSITO E OUTRAS IRREGULARIDADES PRATICADAS

POR EMPREGADOS DA CONTRATADA NO USO DE VEICULOS DO
CONTRATANTE

A CONTRATADA deverd arcar com o pagamento de quaisquer multas, indeniza¢ées
ou despesas impostas ao CONTRATANTE por autoridade competente, inclusive as
que forem aplicadas pelo Departamento de Transito do DF e outros érgdos
fiscalizadores de transito, a partir da publicacdo do contrato e de sua vigéncia, em
decorréncia da inobservancia por parte dos empregados da CONTRATADA, dos
postulados constantes no Cédigo de Transito Brasileiro e demais instrumentos
normativos legais vigentes ou oriundos de normas e portarias internas do
CONTRATANTE.

No caso das multas de transito a CONTRATADA devera efetuar a identificacdo do
condutor responsdvel e providenciar o pagamento da multa até o seu vencimento,
nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria. A identificacdo do infrator se dard
conforme os seguintes procedimentos:

e A notificacdo da infracdo de transito serd entregue ao Preposto que
encaminhard a CONTRATADA o documento e as devidas orienta¢des do
CONTRATANTE; e

e Reconhecida a responsabilidade pela infracdo de transito, o condutor
preencherd a Declaracao de Identificagdo do Condutor Infrator e devolvera
assinada de forma idéntica a da Carteira Nacional de Habilitagdo com cépia
da mesma, observando o prazo indicado na notificagdo, nos termos da
legislagao de transito vigente.

A auséncia de identificacdo do condutor, dentro do periodo indicado na notificacdo
de infracdo podera acarretar multas ao CNJ, sendo esta nova multa também de
responsabilidade da CONTRATADA, motivo pelo qual ndo estdo previstas a
prorrogacdo dos prazos determinados pelo drgdo fiscalizador e, em decorréncia, os
estipulados pelo CONTRATANTE. Cabera defesa prévia no ato da identificacdo do
condutor, nos termos da legislacdo vigente, devendo os procedimentos decorrentes
desse ato, inclusive o recurso, serem remetidos ao CONTRATANTE para ciéncia,
registros e acompanhamento. O resultado da defesa prévia serd comunicado a
CONTRATADA, pelo CONTRATANTE, imediatamente apds o seu deferimento, ou ndo,
para o conhecimento das partes envolvidas.

O borderd para pagamento da multa sera encaminhado a CONTRATADA para os
devidos acertos junto ao condutor identificado nos termos do item anterior, o qual
providenciara a quitacdo do débito no prazo regulamentar e anexara copia do
comprovante ao Oficio inicial, remetendo-o ao CONTRATANTE para dar baixa nos
registros, bem como suspender a contagem do prazo de resposta da CONTRATADA.
O condutor que recorrer da multa devera protocolar o recurso junto ao 6rgao
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fiscalizador pertinente, o qual devera ser juntado ao Oficio inicial, obedecendo-se ao
mesmo rito descrito anteriormente para a identificacdo do condutor. Apds o
pagamento de multa, o seu respectivo comprovante devera ser entregue no original
ao CONTRATANTE no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.

Devido a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execugao dos servigos, esta
devera assumir as infragdes de transito cometidas por seu empregado, tanto para a
identificacdo do condutor quanto para o pagamento, no caso da impossibilidade da
localizagdo do empregado, para que nao sejam perdidos os prazos recursais ou
gerem multa para o CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera providenciar o envio do motorista que excedeu a pontuacao
prevista para curso de reciclagem, como determina a legislacdo vigente sobre a
matéria.

4.15. DAS AVARIAS E OUTRAS IRREGULARIDADES PRATICADAS POR
EMPREGADOS DA CONTRATADA NO USO DE VEICULOS DO CONTRATANTE

As responsabilidades sobre os reparos das avarias ocasionadas em veiculo do
CONTRATANTE, quando comprovada a responsabilidade de profissional da
CONTRATADA, serd imputada a CONTRATADA, a qual devera:

Providenciar o imediato reparo do bem dentro dos prazos estabelecidos pelo
CONTRATANTE;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da sua execucgao.

Caberd ao CONTRATANTE definir os prazos em que os reparos, correcdes e
substituicdes deverdo ser realizados. Na hipdtese de os servicos de reparos
demandarem maior complexidade ou dependerem de pecas oriundas de outros
mercados, a CONTRATADA, mediante justificativas por escrito e apresentacdo de
comprovantes de fornecedores, dos pedidos ou empresas das quais dependam para
a realizacdo dos servicos ou documentos, como laudos técnicos (mecéanica), podera
indicar e postular prazo maior para as conclusdes dos servigcos de recupera¢ao dos
veiculos da frota, sob sua responsabilidade.

Os servicos realizados pela CONTRATADA nos veiculos do CONTRATANTE serdo
avaliados, fiscalizados a qualidade e garantia dos servicos e das pecas aplicadas,
sendo passiveis de aprovacdo ou reprovacao pelo CONTRATANTE. Se os servicos ndo
tiverem a qualidade que se espera, o veiculo deverd retornar as dependéncias da
CONTRATADA ou oficina indicada pela mesma para sanar e corrigir os defeitos.
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A CONTRATADA terd a responsabilidade de emitir Certiddo de Garantia das pecas e
servicos realizados nos veiculos oficiais que foram recuperados.

Nos casos de acidente de transito que envolva veiculos oficiais do CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd zelar para que seus funciondrios observem as obrigacdes,
deveres, vedagdes e san¢les elencadas no item 13, em especial as constantes na
descrigao do posto de condugdo de veiculos.

O veiculo oficial somente poderd ser retirado do local do acidente apds a pericia
policial, acionada pelo condutor do veiculo, com a devida comunicagao a unidade de
vistoria nos termos descritos no item 12, constante na descricdo do posto de
conducdo de veiculos. Caso figue comprovado que o local do acidente foi alterado
por vontade propria do empregado da CONTRATADA cabera, de imediato, a empresa
CONTRATADA arcar integralmente com todas as responsabilidades decorrentes,
inclusive o reparo do(s) veiculo(s) envolvido(s).

Nos casos de prejuizo patrimonial, em que ndo seja possivel, em um primeiro
momento apontar a autoria pelos danos, o CONTRATANTE adotard os seguintes
procedimentos:

e Abertura de procedimento administrativo, voltado a apuracdo dos fatos e
levantar a autoria a ser iniciado por "oficio", o qual devera ser instruido,
preferencialmente, com documentos e provas, com vista a elucida¢cdo dos
fatos e posterior encaminhado a empresa CONTRATADA;

e Facultar o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que o motorista envolvido
apresente sua versdo sobre o acidente de transito e o ocorrido;

e Juntar ao oficio provas e documentos, tais como: boletim de ocorréncia,
pericia, fotos, croqui, relatdrio de vistoria, etc., destinados a elucidacdo e
apuracdo dos fatos e autoria, com vista ao ressarcimento do Erario do
prejuizo patrimonial ocorrido;

e A Secdo de Transporte devera elaborar relatério com todas as circunstancias
do ocorrido, bem como instruir o feito com demais elementos e provas
colhidas;

e Apodsorelatério, o procedimento sera enviado a Secretaria de Administracao-
SAD para abertura de Processo Administrativo e encaminhamento a
Assessoria Juridica - AJU, para emissao de parecer e posteriormente envio a
Diretoria Geral para deliberacao.

e Em sendo apontado o motorista ocupante do posto como sendo o
responsavel pelas avarias ao veiculo oficial, a empresa CONTRATADA arcara
integralmente com os prejuizos e recupera¢des do bem patrimonial em
questdo. Caso haja acordo entre profissional e CONTRATADA para a
realizacdo dos servicos em oficinas seguradas, a CONTRATADA devera
comunicar formalmente o CONTRATANTE, inclusive dando o prazo de 05 dias
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Uteis para a autorizacdo deste, o qual avaliard a oficina indicada para o
deferimento, ou ndo, do pedido.

e Nas hipdteses em que ndo seja possivel apontar o autor das avarias como
sendo o motorista ocupante do posto e nos casos fortuitos ou de for¢a maior
sob condugdo de veiculo oficial por empregado da CONTRATADA, o reparo do
bem poderd ser realizado nos termos do ultimo subitem abaixo.

e A auséncia de realizacdo de pericia técnica, boletim de ocorréncia, rol de
testemunhas, conforme o caso, poderd implicar na responsabilizacdao do
condutor do veiculo oficial.

e Tratando-se de dano cuja causa tenha se dado por empregado da
CONTRATADA, em quaisquer casos em que o CONTRATANTE tenha que atuar
diretamente no reparo do veiculo danificado, o ressarcimento podera ser
realizado mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e,
caso ndo seja efetuado o pagamento dentro do prazo estabelecido, serd
descontado o valor devido na respectiva fatura mensal (glosa).

e Os reparos de veiculo pelo CONTRATANTE, mediante utilizacdo de contrato
de manutencdo especifico para a frota oficial do Orgdo ou por meio do
acionamento do seguro veicular, deverdo ser precedidos de autoriza¢do do
Diretor Geral, para esse fim, com posterior comunicado ao gestor do
respectivo contrato, para as providéncias cabiveis a integral recuperacao do
bem patrimonial em questdo e, conforme o caso, o devido ressarcimento ao
Erdrio.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. DO LOCAL E DO HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS OU DO
FORNECIMENTO

Os servicos poderdo ser realizados nos Edificios do Conselho Nacional de Justica
localizados no SEPN 514, Blocos A e B, lotes 6 e 7- Asa Norte; SAF Sul, Quadra 02,
Blocos E e F - Ed. Premium, Brasilia/DF; e outros edificios a serem ocupados pelo CNJ
no Distrito Federal.
Por ser um servico de natureza continuada, o servico dos postos de conducdo de
veiculos serd prestado vinte quatro horas por dia durante os sete dias da semana
conforme escala no subitem 4.10.
Os servicos poderdo, eventualmente, ocorrer também fora dos limites do Distrito
Federal, quando devidamente autorizados pela autoridade competente do CNJ.
As despesas de deslocamento fora dos limites do Distrito Federal deverdao ser
ressarcidas a contratada, a titulo de reembolso de despesa de viagem (alimentacdo
e hospedagem dos seus profissionais), cujo valor hoje estd estabelecido na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022, clausula Décima Quarta:

e R$ 250,00 ao dia, no caso de autorizado o pernoite do profissional alocado no

posto de trabalho.
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e RS 200,00, no caso de ndo ser necessario o pernoite do profissional alocado
no posto de trabalho.

Os valores acima serdo atualizados conforme futuras Conveng¢des Coletivas de
trabalho da categoria.
O valor que o CNJ disponibilizara para ressarcir a Licitante nos casos de despesa de
viagem (alimentagao e hospedagem dos seus profissionais) serd o equivalente a 1%
do valor da contratagao, podendo ser alterado no interesse da administragdo e de
acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho.
Para fazer jus ao reembolso, a contratada devera apresentar notas e/ou cupons
fiscais de despesas de alimentacdo e de hospedagem, este ultimo quando for o caso,
e o depdsito do valor da didria em conta corrente do motorista.
A cldusula Décima Quarta da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022 da categoria, ndo
sdo consideradas fora do limite do Distrito Federal as seguintes cidades: Parque
Estrela D’alva, Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago
Azul, Aguas Lindas, Santo Anténio do Descoberto, Luzidnia e Planaltina de Goias.
Serd considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista estiver a
disposicdo do CNJ, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso ou descanso.
Ao empregado fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma) hora,
obrigatoriamente, para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer ou
nao no local de servigo.
A distribuicdo dos postos de conducado de veiculos para atendimento aos chamados
agendados ou solicitados ao CNJ é de inteira responsabilidade dos postos de
supervisdo administrativo, porém, sob a orientacdo do Preposto e com anuéncia do
CNJ.

5.2. DA DINAMICA E ORDEM DE EXECUGCAO

A execugdo da prestacdo de servigos ocorra a partir da assinatura do contrato, que
deverd ser 1° de junho de 2023 considerando o prazo para entrega de uniforme,
treinamentos e alinhamentos.

5.3. DO PRAZO OU DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Cronograma de execugdo:

ETAPA DESCRICAO PRAZO UNIDADES ENVOLVIDAS
1 Assinatura de Até 5 (cinco) SEGEC
contrato dias
contados da
notificacdo
2 Recibo da Entrega dos 5 (cinco) SETRA
Uniformes dias a contar
da entrega
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3 Apresentagao da nota A partir do SETRA
fiscal parao 7° diado
pagamento més
(recebimento
provisoério)
4 Recebimento 5 dias uteis SETRA
definitivo do objeto apos o
recebimento
provisorio
5 Pagamento prazo de até SEALI
10 dias
contados da
liquidagao
da despesa
6 Acompanhamento e Até o fim do SETRA
Gestao do Contrato contrato

Tabela 4. Cronograma de execugdo contratual

5.4. DO ViINCULO EMPREGATICIO

Em consonancia com o artigo 62, XVI da Lei 14.133/2021, os servigos continuos s3o
aqueles com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra: aqueles cujo modelo de
execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiqguem a disposicdo nas dependéncias do contratante para
a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilne os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execuc¢do simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Nos termos do paragrafo segundo, artigo 42, da IN/MPOG 05/2017, a prestagdo de
servicos, objeto deste instrumento, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracdo do CONTRATANTE, vedando-se
qgualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta,
sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento de seu pessoal,
bem como qualquer pagamento decorrente dos trabalhos prestados, além de
cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indeniza¢des, seguros e quaisquer outras relacionadas a
sua condicdo de empregadora.

Nesse sentido, fica vedado ao CONTRATANTE, inclusive aos seus servidores, nos
termos do artigo 5 da IN/MPOG 05/2017, praticar atos de ingeréncia na
administracdo da CONTRATADA, tais como:
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Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo estes
reportarem-se somente aos supervisores, gerente ou responsaveis indicados pela
CONTRATADA, exceto quanto o assunto for relacionado a execucdo dos servicos
relacionados a unidade em que executa as suas atividades diretamente;

Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas neste
documento e em relacdo a funcdo especifica do objeto descrito neste instrumento;
e

Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
CONTRATANTE.

5.5. DA COMPENSACAO DE HORAS

O CONTRATANTE, sempre que possivel, admitird a compensacdo de hordrios
excedentes, respeitada a legislacdo vigente sobre a matéria, em especial a Simula
85 do TST.

Para o controle da jornada de trabalho, os supervisores da CONTRATADA deverao
conferir os relatérios de frequéncia dos empregados sob sua responsabilidade
diariamente, fazendo a devida comunicacdo ao gestor do contrato, semanalmente,
acerca das ocorréncias de horas excedidas, objetivando a solicitacdo das justificativas
dos setores responsaveis, para que possam ser acertadas as horas extrapoladas na
forma de compensacao.

O excesso de horas de trabalho realizado em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia ou na reducdo de jornadas, nos termos das
normas vigentes, desde que previsto em Convencao Coletiva de Trabalho e sob a
conveniéncia do CONTRATANTE.

A compensacao das horas devera ser efetivada dentro do préprio més, e no maximo
no més subsequente ao do fato gerador. A compensa¢ao das horas poderd ser
dilatada em até 1 més no caso de aumento da demanda, desde que devidamente
justificada.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1. DA MODALIDADE E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A contratacdo deverd ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregdo eletrénico, com adoc¢ao do critério de julgamento pelo menor
preco.
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DA HABILITACIT\O JURIDICA

Registro comercial, no caso de empresdrio individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Edital;

Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, estadual e/ou municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica
Federal que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho.

DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da licitante;

Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstrag¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Os documentos referidos acima limitar-se-3ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

Patrimonio liquido no correspondentes a 10% (dez por cento) do valor total
estimado para a contratacao;

Caso o balango patrimonial apresente alguma irregularidade ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG e LC menores que 1 (um), podera ser
exigida declarac¢do, assinada por profissional habilitado da area contabil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos neste
Edital.

DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

N3o se aplica.

6.6.

DA EXIGENCIA DE VISTORIAS

N3o se aplica.
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6.7. PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

N3o se aplica, pois as cooperativas ndo podem acudir a certames licitatérios para
prestar servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas
caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 62, XVI, da Lein2 14.133/2021
e nos quais se evidencia, por for¢ca da SUmula-TST n2 331 e agora do artigo 121, §29,
da Lei n? 14.133/2021, a responsabilidade subsididria do ente publico contratante
por encargos trabalhistas ndao adimplidos pela contratada, caso evidenciada a sua
conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées do contratado. Em
compelemneto tem o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Apds a assinatura do contrato, o 6rgdao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢ao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sanc¢Ges aplicaveis, dentre outros.

O CNJ nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacao do
objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatdrio, cuja cdpia
serd encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razdao da execucdo da assinatura do contrato, e ndo excluird nem
reduzirda essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

Durante a vigéncia do objeto é vedado a Contratada contratar cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do drgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe func¢ao na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicard o fato imediatamente ao gestor da
contratacao.

O fiscal técnico comunicard ao gestor, em tempo habil, o término do contrato da
assinatura do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva
ou a prorrogacao, quando for o caso.

O fiscal administrativo verificard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
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formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso, solicitando
guaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢ao do objeto.

A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderd onerar o objeto nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das
edificacdes, inclusive perante o registro de imdveis.

Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, o CNJ responderd solidariamente pelos encargos
previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha
na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des da Contratada.

O gestor tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢bes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.2.  DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.2.1. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5(cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunica¢do de
cobranca oriunda da Contratada com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisdrio.

Os servicos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
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pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n2 11.246, de 2022).

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquida¢ao de despesa, ndo
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do objeto.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdao da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacgao da regulariza¢do da situagdao, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) Verificar a manutencao das condi¢cGes de habilitacdo exigidas no edital;
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b) Identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito do
orgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.2.2. DA FORMA DE PAGAMENTO DO OBIJETO

O pagamento sera realizado (parcela Unica, mensalmente, pelos servigos prestados)
por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacao
da despesa, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022,
cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da
emissdo, acompanhada da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando
regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS — CREF,
comprovando regularidade com o FGTS; da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;

c) Apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de
obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacao;
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c.2) comprovante de depdsito bancario e cdpia da folha de pagamento,
referente ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a
matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagao,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando
o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao dos
servicos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE) constantes do
arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no saldrio, no vale-transporte e
auxilio-alimentacao;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execuc¢do do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupagao
do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;
c.8) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas
no més faturado, incluindo memaria de calculo detalhada;

c.9) documentac¢do completa acerca da admissao de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;

A nota fiscal apresentada em desacordo ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento serd devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo
previsto para o pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacdo.

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serda gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

Serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CNJ:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacées
pela Contratada;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no Termo de Referéncia;

Aplicar a Contratada as sanc¢des previstas na lei e no Contrato

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execuc¢do do Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢do dos ajustes;

O Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA aos locais designados para a prestacdao dos servicos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as
normas vigentes no ambito do CNJ;

Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento
da execucdo contratual;

N3o realizar a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;
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m)Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencdo dos
veiculos;

n) Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Descrever todos os deveres da Contratada.

Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.2 14.133/2021 e normas
regulamentares pertinentes:

a) Cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucado do objeto;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

c¢) Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega do objeto, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovacao;

d) Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

f)  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢ao contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

g) Manter durante toda a vigéncia do objeto, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de
segurancga do Contratante;

i) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos conforme
Portaria n. 18/2020, Anexo B;
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j)  Observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no Poder Judiciario;

k) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de

Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021,
Anexo C.

[) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cddigo de Conduta dos
servidores do Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n2 56/2018;

m) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e de
qualificagdo exigidas durante a licitagao;

n) Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado
a qualquer posto de trabalho decorrente do contrato , com plena disponibilidade
para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes
de representacdo suficientes para receber notificacdes, inclusive, relativas a
infracGes contratuais, prestar solucGes a quaisquer assuntos relacionados a execugdo
do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos
e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencdo dos resultados
pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto deverd ainda, dentre outras atividades
relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

n.1) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;
n.2) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
n.3) Fornecer uniformes;

n.4) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade
da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes relativas
ao seu faturamento mensal e emissao de relatorios;

n.5) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento; e

n.6) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execuc¢do dos servigos.

o) Apresentar, também, quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés)
enderecos eletronicos diferentes entre si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente
associado a dominio préprio, para os quais, a critério do CONTRATANTE, possam ser
encaminhadas notificacdes, informacodes e cdpias de documentos;

p) Realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratacdo dos profissionais,
como exame médico admissional, incluindo exames de sangue, urina, fezes e cultura
de orofaringe, bem como exame odontoldgico e teste psicoldgico.
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q) Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
contrato, atestado médico de aptiddo fisica e mental para os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho para o exercicio das atribuicdes inerentes as funcdes
a serem desempenhadas;

r) Realizar, a suas expensas, em até 30 (trinta) dias a contar da prorrogacao,
quando houver, do contrato, exame médico periddico anual e exames
complementares dos profissionais alocados na execu¢ao do contrato: sangue, urina,
fezes e cultura de orofaringe, bem como exame odontolégico e testes psicolégicos
anuais e apresentar os atestados de aptidao fisica e mental;

s) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, mediante selecdo procedida por exame psicotécnico,
realizado por profissional habilitado, com as seguintes condicées:

s.1) Idade minima de 18 anos;
s.2) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

s.3) Quitacdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais
do sexo masculino;

s.4) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes;
s.5) Escolaridade e habilitagao profissional; e

s.6) Apresentagdo de certiddao de distribuicdo dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual.

t) Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servicos,
com a respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

t.1) A empresa tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo
do gestor, para alocar os profissionais nos postos de trabalho
contratados;

u) Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso de crachd, composto de cartdo em PVC, com
nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa, bem como cartdo
magnético para acesso as dependéncias do érgao;

u.1l) O primeiro cartdo magnético para a ativacdo do posto de trabalho
serd custeado pelo CONTRATANTE. O Cartdo de identificagdo em PVCsera
confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado pela CONTRATADA ao
custo unitdrio de R$34,17 (trinta e quatro reais e dezessete centavos)¥

1 Este valor pode ser reajustado no caso de aumento dos custos de produgao.
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u.2) Em caso de substituicio do crachd de identificacdo (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do

usudrio, sera(dao) cobrado(s) da CONTRATADA of(s) valor(es)
correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao;

u.3) Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacao
dos postos de trabalho (PVC e cartao magnético);

u.4) Em caso de ndo devolucdo do(s) cartdo(Ges) magnético(s), sera
cobrado o valor correspondente ao custo de confeccao;

u.5) Em caso de ndo devolug¢do do(s) cartdao(Ges) em PVC, serd aplicada a sanc¢do prevista
no subitem 13;

u.6) o valor referente a confeccdo do cracha podera ser atualizado a
critério do CONTRATANTE; e os valores referentes a confeccdo e
reembolso de crachds a serem custeados pela CONTRATADA serdo
reembolsados por meio de GRU;

v) Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado
pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil

exigidos;

v.1) no caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

v.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o
salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar ao
CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no
més subsequente ao da execucdo dos servicos;

v.3) os profissionais substitutos, a exce¢cdo do preposto, deverdo ser
empregados da contratada, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel;

w) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados, como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

X) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os seus
profissionais nesse sentido;

y) Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias
do CONTRATANTE;
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z) Orientar os profissionais alocados na execugdo do contrato a cumprir as normas
e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

aa) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuag¢do, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparti¢ao ou ao interesse do servigo
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo, férias de outros
profissionais ou por qualquer outro motivo;

bb) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando
razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

cc) Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-d4 imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execug¢dao dos
servigos;

dd) Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

ee) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais
para o melhor desempenho de suas atividades;

ff) Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessdrio para a correta
prestacao do servico;

gg) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
gg.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacao;

gg.2) evitar a formacdo de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes
para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no
posto de trabalho; e

gg.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela
CONTRATADA até o 52 (quinto) dia util, contados da notificacdo do
gestor;

hh) Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo
de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

ii) Entregar, a unidade gestora do contrato, cépias dos comprovantes de
pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar;
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ii.1) nome e matricula do profissional;
ii.2) data da entrega;
ii.3) quantidade e o valor dos auxilios;
ii.4) més de competéncia; e
ii.5) assinatura do profissional atestando o recebimento.

ji) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o ultimo
dia util do més anterior ao da presta¢ao do servigo, salvo no inicio da contratacao,
quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios,
aos novos contratados, como prazo para confecgdao dos cartdes;

ji-1) a empresa fica obrigada a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus
empregados e de uma Unica vez, o auxilio-transporte e o auxilio-
alimentagao.

kk) Fornecer uniforme para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho e
semestralmente, conforme especificagdes constantes no subitem 4.13;

II) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no
primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

mm) Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do extrato
do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global anual do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n. 14.133/2021;

nn) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias
a contar da notificacdo do contratante, em conformidade com a Resolucdo CNJ n.
169/2013;

00) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados alocados nos postos de trabalho;

pp) Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

gq) Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

rr) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;
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A CONTRATADA cumprird todas as normas estabelecidas pelos drgdos
governamentais competentes, devendo fornecer, sempre que necessario, 0s
Equipamentos de Protegdo individual devidos e obedecer ao disposto no subitem 6.5
da Norma Regulamentadora n? 6 do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM,
conforme regulamentacdes vigentes.

10. DO VALOR ESTIMADO

O valor estimado da futura contratacdo RS 9.039.531,60 (nove milhdes, trinta e nove
mil e quinhentos e trinta e um reais e sessenta centavos) para o periodo de 20 (vinte)
meses, visto que os valores estdo alinhados com a média do contrato atual e
conforme custos unitdrios apostos na tabela do subitem 1.1 deste Termo de
Referéncia.

O custo estimado da mdo de obra foi obtido por meio da aplicacdo dos valores
salariais aprovados nos Estudos Preliminares (1507706), respeitando a Convencao
Coletiva de Trabalho 2022, do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares,
Turismo e Transporte de Carga do Distrito Federal - SITTRATER/DF, N2 de Registro no
MTE DFO00009/2022.

Salario do Valor Unitario Total
Posto de Trabalho Contrato de Total Mensal
Atual Mensal Postos
Condugéo de Veiculos 5x2 RS
N RS 3.7 RS 10.027,51
(7h As 22h) > 3.730,66 »10.027,5 36 360.990,36
Condugéo de Veiculos RS
Diurno 12 X 36 (7h As 19H) R53.730,66 |R59.677,99 2 19.355,98
Conducéo de Veiculos RS
Noturno 12 X 36 (19h As 7H) RS 3.730,66 | R>10.850,58 2 21.701,16
Supervisdo Administrativa RS
5X2 (7h As 22h) RS 4.794,43 | RS 12.489,34 3 37.468,02
Supervisor de Manutencao RS
Veicular 5X2 (7h As 17h) R 4.794,43 |R>12.489,34 ! 12.489,34
Total 20 Meses 9.039.531,60

Tabela 5: Salario e Total mensal

11. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas do Contrato correrdo a conta dos recursos or¢camentdrios

consignados

ao Conselho Nacional

de Justica,

02.032.1389.2B65.0001, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.

Programa de Trabalho:


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1585837&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000884&infra_hash=a1fda0659e78a4f2183f260839873a70abe6c87c345f274edc85dba1f22927cd
https://seac-df.com.br/wp-content/uploads/2022/01/CCT-2022_SEAC-x-SINTTRATER.pdf
https://seac-df.com.br/wp-content/uploads/2022/01/CCT-2022_SEAC-x-SINTTRATER.pdf
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12. DAS ATRIBUIGOES, OBRIGAGOES, DEVERES E VEDAGOES INERENTES AOS
POSTOS DE TRABALHO

Todas as condicdes deste instrumento se submetem, também, aos normativos
internos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica que estiverem vigentes
durante toda a execucdo contratual, devendo a CONTRATADA, zelar e fazer com que
seus funciondrios cumpram integramente na parte que lhes couberem referidos
preceitos normativos.

12.1.

DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE CONDUGAO DE VEICULOS

Ter conhecimento de todas as Regides Administrativas do DF e localidades do
entorno e os enderecos de localizacdo das unidades do CONTRATANTE;

Acatar as orientacoes do posto de supervisdao quanto a execucao dos servicos,
cumprimento de rotas, escalas de trabalho (horarios e turnos), guarda,
conservacgao do veiculo;

Comunicar ao supervisor o interesse de férias, bem como as folgas
compensatorias (quando for o caso), com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do periodo pretendido;

Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado e identificado por crach3;

Checar a localizagdao do veiculo com antecedéncia minima de 30 minutos
antes de cada saida ou periodo de tempo superior que seja suficiente para a
sua conferéncia e realizacdo das seguintes tarefas:

) Higienizacdo;

) Conferéncia da periodicidade das revisbes de mecanica do
veiculo;

1)) Conferéncia da periodicidade das trocas de éleo do veiculo e
niveis, inclusive de agua;

V) Limpeza;

V) Calibragem pneus, inclusive do “estepe”;

Vi) Dos equipamentos obrigatérios do veiculo (triangulo, chave de

rodas, estepe, macaco);
ViI) Conferéncia da situacdo da pintura, lataria, rodas e pneus;
VIlI)  Dentre outras checagens; sejam possiveis cumpri-las sem que
ocorram atrasos no atendimento designado;
Conferir o estado geral do veiculo recebido, devendo realizar, quando
necessario, as seguintes providéncias:
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) Lavagem ou a higienizacdo (o que for coerente com as normas
ambientais e o principio da economicidade);
) Abastecimento;
1)) A calibragem de todos os pneus inclusive o “estepe”;
V) A conferéncia dos niveis de dgua e de 6leo e periodicidade de
substituicdes;
V) Checagem de equipamentos obrigatdrios do veiculo;
Vi) E o estado do extintor;
Testar o sistema de direcdo e freios, sistemas elétrico-eletronicos,
dispositivos de sinalizacdo e de navegacao, este ultimo se houver;

Analisar o plano de viagem, certificando-se dos locais de embarque e
desembarque, formas de contato e nomes de autoridades e servidores a
serem transportados;

Ter ciéncia do tipo de carga a ser transportada;

Registrar saidas e chegadas, inclusive devendo consignar todas as situacdes
nao previstas durante o percurso tais como: ) paradas ndao programadas; Il)
sinistros; 1ll) desvios de rota por questdes de paralisacdo de transito
(engarrafamentos, seguranga e movimentos civis), IV) dentre outras
imprevisibilidades;

Transportar pessoas e pequenas cargas, especificados previamente a SETRA,
aos locais designados;

Alocar e retirar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem dos
carros de servico (leves);

Acompanhar a acomodacado de cargas no bagageiro do veiculo (malotes, bens
de consumo, materiais de almoxarifado, entre outros);

Conduzir o veiculo sob sua responsabilidade com zelo, cuidado e em
conformidade com as normas de transito e com seguranca, conforme o tipo
de carga transportada, mantendo sigilo sobre o seu teor, abstendo-se de
divulga-las para terceiros, salvo prévia autorizacdo nesse sentido;

Conferir, juntamente com as unidades responsaveis do CONTRATANTE, as
guantidades e locais de entrega de cargas, documentos, processos e malotes
a serem transportados, mantendo sigilo sobre o seu teor, abstendo-se de
divulga-las para terceiros, salvo prévia autorizacdo nesse sentido;

Informar, imediatamente ou assim que possivel, ao Supervisor sobre
quaisquer furtos, avarias ou extravios de cargas e objetos do interior, porta-
malas ou do compartimento de carga do veiculo;

Providenciar, nos casos de acidentes de transito, as seguintes acdes:

) O isolamento da area;
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) A sinalizagdo devida (posicionar o triangulo do veiculo, colocar-se
em local seguro e guardar distancia segura do local do acidente);

1)) A orientacdo dos passageiros que conduz, inclusive quanto ao
posicionamento seguro;

V) A comunicacdo do fato a autoridade de transito competente
(conforme o caso) com a imediata requisicdo de formulacdo de
pericia, devendo aguardar o tempo solicitado/informado pelo
agente;

V) As fotografias que auxiliem na elucidacdo e comprovacdo dos
fatos;

Vi) A comunicacdo imediata ao posto de supervisdo (inspecao
veicular) sobre o fato, acatando as orientacdes de autoridades e
do CONTRATANTE e informando da necessidade posterior, ou ndo
dos servigos de guincho;

Vi) O registro de Ocorréncia Policial, com relato detalhado dos fatos
e dos envolvidos e indicacao se possivel de testemunhas;

VIII) O deslocamento o veiculo, nos casos em que seja possivel ou sob
orientacdo da autoridade de transito para o acostamento da via
publica;

1X) A anotacdo do nome e da patente da autoridade policial ou de
transito que solicitar o desfazimento da area ou o deslocamento
do veiculo antes da realizacdo da pericia e, se este estiver
motorizado, anotar a placa e o modelo do veiculo, bem como
relatar o fato no momento do registro da Ocorréncia Policial.

Orientar, em conjunto com o Supervisor, o profissional que o substituir em
casos de auséncias previsiveis (folgas, férias e licencas) ou que der
continuidade as suas tarefas, por ocasido de troca de posto de trabalho, sobre
todos os procedimentos existentes com relagdo as tarefas e peculiaridades do
setor, servidores, magistrados, servigos e rotinas executadas;

Recolher quaisquer objetos e/ou valores porventura deixados ou esquecidos
nos veiculos e providenciar sua imediata entrega ao Supervisor;

Comunicar, imediatamente, ao supervisor quaisquer inconsisténcias
percebidas e/ou encontradas no veiculo;

Apresentar o veiculo em local apropriado para: abastecimento, a limpeza da
parte interna e externa, troca de pneus (quando necessario) e balanceamento
e alinhamento;

Efetuar as tarefas de trocas dos pneus dos veiculos do CONTRATANTE,
guando necessdrio, podendo contar com apoio de profissional da
CONTRATADA nas situacdes de trocas de pneus de veiculos de grande porte;

Conferir o funcionamento dos seguintes equipamentos:
comunicac¢do/telemetria (quando for o caso) e sinalizagdo sonora e luminosa;
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Saber utilizar softwares de navegac¢ao (localizagao via GPS), dispositivos de
comunica¢ao de dados, acionar sinais luminosos e sonoros acoplados ao
veiculo;

Verificar itinerario de viagens e controlar o embarque e desembarque;

Parar em locais pré-estabelecidos para embarque e desembarque de pessoas
ou cargas;

Registrar saida e chegada do veiculo, bem como a descricdo detalhada do
itinerdrio ou outras informacdes em formuldrio préprio provido pelo
CONTRATANTE ou em sistemas informatizados;

Auxiliar no embarque e, quando necessdrio, a acomodacdo de criancas,
gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de locomocgao;

Verificar a seguranca e o conforto de passageiros, bem como orienta-los sobre
a necessidade de utilizagdo de cintos de seguranca;

Verificar existéncia de pessoas ou animais embaixo ou em locais nao visiveis
do veiculo apds parada de longo tempo;

Comunicar ao supervisor (inspecdo de veiculos) em caso de pane
elétrica/eletrénica/mecéanica no veiculo e aguardar instrugdes;

Controlar tempo de viagem;
Transportar cargas, verificando-se as seguintes questdes minimas:

) Conduzir veiculos tipo caminh3do bad, carroceria convencional e
sider, sob orientagcdo do CONTRATANTE, para o transporte de
produtos envasados;

) Solicitar ao CONTRATANTE, sempre que necessario, orientacdes
para o transporte de carga dimensionada em veiculos especiais;

1)) Coletar cargas em todos os setores do CNJ, conforme orientacao
do CONTRATANTE;

V) Conferir quantidades de carga e roteiro de entrega;

V) Auxiliar no posicionamento de carga de acordo com ordem de
entrega;

Vi) Observar o peso e a fragilidade do objeto a ser transportado, a fim
de se evitar a perda ou prejuizo do bem;

VIl)  Vistoriar as cargas a serem transportadas, objetivando a
conferéncia desta em relacdo ao peso, a integridade, vazamentos,
inconsisténcias ou outras ocorréncias que podem prejudicar o seu
trabalho ou |he ser atribuida culpa futura;

VIIl)  Carregar veiculo dentro do peso limite estabelecido;

1X) Examinar acondicionamento final da carga dentro do veiculo;

X) Cobrir ou amarrar carga, se necessario;
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XI) Manusear carga com seguranga.
X11) Trancar o compartimento de carga do veiculo;
Xlll)  Manter sigilo sobre o teor da carga transportada, abstendo-se de
divulga-las para terceiros, salvo prévia autorizagao nesse sentido;
XIV)  Conduzir o veiculo oficial conforme legislacdo de transito e
velocidades das vias;
Cumprir os hordrios estipulados pelo posto de supervisao;

Ser cortés, discreto e ndo adentrar em conversas durante o percurso;

N3o tratar de assuntos que ndo estejam diretamente relacionados com os
servigos a serem executados;

O motorista sempre deverd zelar e cuidar pelos bens patrimoniais (veiculos)
que Ihe sdo conferidos para o desempenho de suas fungdes, devendo sempre
observar os periodos de revisGes, manutencdes e de trocas de dleos dos
veiculos do CONTRATANTE, sob pena, responsabilizacgdes nos casos de
omissdes que provoquem danos ao patrimonio publico do CNJ.

DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE SUPERVISAO ADMINISTRATIVO
Planejar e coordenar as rotinas administrativas;

Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das rotinas operacionais;
Implantar rotinas operacionais pré-estabelecidas;
Supervisionar cronogramas;

Planejar e definir escalas de trabalho (supervisores e vistoriadores);

Avaliar os postos de conducdo de veiculos por meio de formulario fisico ou
eletrénico, a ser preenchido pelo posto de Supervisdo, onde constarao
informagdes acerca das ocorréncias e adverténcias dos profissionais sobre
postura, ética e comportamento;

Receber, classificar e analisar documentos;

Solicitar a CONTRATADA a reposi¢do de postos de trabalho em até 2h apds a
ciéncia do fato, em casos de auséncias injustificadas/imprevisiveis;

Dar conhecimento aos funcionarios ocupantes dos postos de condugdo de
veiculos das normas que regulamentam o servico de transporte no ambito do
CNJ, com énfase em suas atribuicoes, conforme estipuladas em CONTRATO;

Gerenciar e coordenar os servicos executados pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho, conforme solicitado pelo CONTRATANTE, de forma a
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obter resultados eficazes, mantendo todas as dependéncias do
CONTRATANTE sempre em perfeita ordem;

Definir, junto a equipe, ages preventivas, corretivas e/ou imediatas, quando
necessarias, visando preservar ambiente, pessoas, servicos, bens, patrimoénio,
bem como sanar problemas emergentes ou evidentes;

Propor acbes preventivas para evitar ocorréncias de problemas ou o
surgimento destes;

Apresentar ao CONTRATANTE, diariamente, no inicio e no decorrer do
expediente, relatos de possiveis faltas, atrasos e solu¢des dadas;

Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério detalhado de
atendimentos realizados pelos ocupantes dos postos de condugdao de
veiculos, objetivando a verificacgdo do equilibrio na distribuicio das
atividades, propondo, quando necessdrio, alternativas que minimizem a
ociosidade e melhorem os processos de trabalho;

Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatdério de atendimentos,
especificando os seguintes quantitativos: cancelamentos, saidas extras ou
emergenciais e saidas agendadas;

Disponibilizar relatérios gerenciais on-line, para o monitoramento da gestao
do contrato;

Manter permanentes contatos com os gestores do contrato sobre a execugao
dos servicos, objeto da presente contratagao;

Comunicar ao CONTRATANTE, em todas as situagdes em que ocorrer
afastamentos, substituicdes ou inclusdes de qualquer componente da equipe
gue esteja prestando servicos ao CONTRATANTE;

Manter sob seus cuidados as fichas individuais ocupantes dos postos de
conducdo de veiculos, contendo cépias dos seguintes documentos:

) Todos os documentos admissionais;

) Avaliacdes dos testes praticos,

) Exames médicos admissionais;

V) Certificados de conclusdo dos cursos exigidos para admissao;

V) Carteira de trabalho;

Vi) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

ViI) Comprovante de residéncia;

VIIl)  Elogios, ocorréncias/adverténcias;

1X) Atestados médicos de acompanhamento ou comparecimento;
Comunicar imediatamente aos gestores do contrato quaisquer dificuldades
ou problemas relacionados a execucdo dos servicos, objetivando evitar
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pendéncias, falhas, imperfeicdes, descuidos, paralisacdes das atividades e
etc.;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE os casos de furto,
desaparecimento de material, ou outros casos semelhantes, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito, se for o caso;

Elaborar rotinas de vistorias dos veiculos destinados, cujas informagdes e
registros deverdo ser armazenados em mecanismo informatizado,
classificado e distribuido por placa de veiculo, com datas, histérico e relagao
de motoristas, de facil consulta e disponiveis para acesso, a qualquer
momento pelo CONTRATANTE;

Orientar e fazer com que todos os ocupantes dos postos de condugao de
veiculos observem os periodos de revisdes e de trocas de 6leos dos veiculos
do CONTRATANTE, bem como apurar as omissdes e descuidos nessas
conferencias por parte de motoristas e responsabilizacdes nos casos de danos
a parte mecanica dos veiculos do CONTRATANTE;

Zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas no contrato,
destinada a uma regular prestacdo de servicos pela CONTRATADA.

Supervisionar o local de trabalho dos ocupantes dos postos de conducdo de
veiculos, a fim de preservar a organizacdo, limpeza, condi¢cdes de higiene,
armarios etc.;

Orientar e coordenar agdes necessarias ao socorro de vitimas em caso de
acidente de transito, isolamento do local (tridngulo, pisca-alerta, protecdo a
passageiros etc.), comunicacdo a autoridades para resgate (corpo de
bombeiro), policiais e agentes de transito, bem como informar ao
CONTRATANTE, por intermédio do Servigo de Transportes — SETRA, todas as
medidas e providencias que foram adotadas;

Manter controle de ocorréncias e adverténcias em formulario fisico ou
eletronico;

Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado, atentando-se
para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene
das roupas;

Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidor, colega, usuario ou visitante, buscando, em caso de
duvidas, esclarecimentos junto ao Gestor do Contrato;
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Receber, ouvir e dar solugdes as reivindicacbes apresentadas pelos

profissionais da CONTRATADA, procurando, sempre, dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

Orientar o profissional, quando substituto de posto fixo, sobre todos os
procedimentos existentes no posto de trabalho no qual ird prestar seus
Servigos

Distribuir funcdes aos funciondrios (ocupantes dos postos de conducdo de
veiculos);

Orientar o cumprimento de normas e ordens de servigo;

Planejar e definir escalas de trabalho (ocupantes dos postos de conducdo de
veiculos);

Acompanhar e prestar auxilio a funcionarios acometidos de problemas de
saude;

Triar e divulgar informacdes para equipe;

Coordenar as equipes de motoristas;

Coordenar a execugao dos servicos dos motoristas;

Auxiliar na elaboragao das rotinas de execugao dos servigos;
Monitorar o registro de frequéncia dos funcionarios;

Elaborar mapas de rotas, alteracbes de itinerdrios e propostas de
compartilhamento;

Realizar atendimentos telefonicos referentes aos agendamentos de veiculos;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

Receber dos motoristas quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos
veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao
CONTRATANTE, com o devido registro em livro préprio com descricdo do
objeto, data, nome e matricula do servidor que o recebeu;

Desenvolver estudos e implantar logistica de rotas para atender as
requisicoes de transporte que serdo disponibilizadas por meio eletrénico ou
por escrito pelo CONTRATANTE;

Designar motoristas para atendimento das demandas do CONTRATANTE,
inclusive em feriados e finais de semana (quando for o caso);

Supervisionar os servicos prestados em todos os postos de trabalho;

Formular, planejar e controlar, apuradamente, itinerarios;
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Ter controle das escalas de servigo (hordrios, distribuicao de veiculos, faltas,
substituicOes, férias e atestados);

Monitorar, rigorosamente, a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos
de conducdo de veiculos, a fim de apresentar as melhores solugées ao Gestor
do Contrato;

Manter afixado em local visivel os horarios de trabalho de todos os motoristas
com seus referidos postos de trabalho.

Organizar a distribuicao e identificacdao de armarios para os motoristas;

Manter mapa da distribuicdo dos veiculos por motoristas e localidades,
contendo modelo, ano, placa e combustivel, mantendo-o sempre atualizado,
com informagdes sobre suas condi¢des, avarias, sinistros, dentre outros a
serem armazenados em mecanismo informatizado, classificado e distribuido
por placa de veiculo, com datas, histdrico e relagdo de motoristas, de facil
consulta e disponiveis para acesso, a qualquer momento pelo CONTRATANTE;

Manter atualizada listagem de localizagao dos motoristas, inclusive os
substitutos em auséncias legais;

Distribuir as requisicdes de veiculo, realizadas mediante agendamento prévio,
entre os motoristas, buscando sempre o compartilhamento de horarios e a
otimizacdo de percursos; e

Controlar mapa de férias encaminhado pela CONTRATADA, buscando
conciliar as prioridades do CONTRATANTE em relacdo aos postos de
atendimento, dando-se a devida atencdo aos motoristas de postos cujo
veiculo oficial seja de uso exclusivo, na seguinte ordem de preferéncia:
Conselheiros, Juizes Auxiliares, Secretario-Geral e Diretor-Geral;

Zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas no contrato,
destinada a uma regular prestacdo de servigos pela CONTRATADA.

DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE SUPERVISAO DE MANUTENGCAO
VEICULAR

Reconhecer ruidos nas fases de testes de veiculos a serem diagnosticados;

Reconhecer ruidos durante testes de recebimento de veiculos consertados
em oficinas interna e externa;

Auxiliar em socorros mecanicos, compreendendo troca de pecas, pneus,
substituicGes de bateria, dentre outros servicos de pequena monta;

Auxiliar no reconhecimento de problemas mecéanicos durante o
funcionamento dos veiculos para diagndsticos preventivos ou investigativos;
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Realizar vistorias rotineiras a fim de: verificar a integridade fisica do veiculo,

comprovar a preservagao do bem patrimonial, sobretudo, seguir as seguintes
orientagdes:

Realizar vistorias diarias nos veiculos de utilizagdo rotativa, ou seja, aqueles
utilizados para atendimento as demandas da Unidade de Transporte, tanto
na retirada do veiculo quanto na sua devolucgao;

Anotar todas as ocorréncias sobre a conduta do motorista que se recusar a
realizar a vistoria, uma vez que este estara assumindo tacitamente todas as
ocorréncias danosas que forem detectadas no histérico do veiculo oficial,
mediante a comprovacao da sua conducdo por meios eletrénicos, planilhas
ou ainda por meio de formuldrio préprio, cujos relatos deverdo ser
imediatamente comunicados ao preposto, o qual devera adotar as
providencias e sancdes cabiveis ao motorista, bem como anotacdo em seu
prontudrio;

Liberar o veiculo para continuar o servico nos casos em que as avarias nao
comprometerem a seguranca, a estética e a integridade do bem, as quais
deverdo ser catalogadas e registradas no histérico de vistorias para cada
veiculo;

Sugerir a imediata paralisacdo do veiculo quando as avarias detectadas
comprometerem a seguranga, a integridade e o atendimento dos servigos;

Avaliar consertos realizados em oficinas externas e reclamacgdes, de qualquer
natureza, sobre defeitos mecanicos, elétricos ou de lataria, observado
durante a conducdo do veiculo;

Conferir, em cada vistoria, os itens de seguranca do veiculo, inclusive estepe,
acessorios obrigatérios, validade de extintores e limpadores de para-brisas;

Anotar quaisquer ocorréncias em formuldrio especifico: faltas, subtracdes ou
danos em acessérios internos dos veiculos tais como: acendedores, painéis,
portas, puxadores, pinos, botdes, estofados, tapetes, frentes de som,
suportes, dentre outros itens;

Anotar em formuldrio especifico: ranhuras, queimaduras, rachaduras,
amassados, altera¢des de qualquer natureza na lataria, pintura, fechamento
de portas e batentes do veiculo;

Verificar rodas, calotas e pneus, objetivando constatar a integridade e
qualidade destes;

Verificar a integridade de placas e lacres, em caso de rompimentos,
comunicar a Secdo de Transportes do CONTRATANTE;

Realizar troca e fiscalizacdo de validade e cargas de extintores;
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Realizar avaliagdo preliminar do veiculo com comunicado de avaria e/ou
defeito mecanicos, aos seus supervisores, que deverdao adotar os
procedimentos necessdrios para apuragdes, devendo orientar e encaminhar
o motorista para que procure a rede de oficinas credenciadas do
CONTRATANTE ou a oficina da CONTRATADA, conforme cada caso;

Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, quando do recebimento de
veiculo consertado em oficina externa;

Elaborar relatérios sobre o funcionamento da parte mecanica, estado da
pintura e funilaria do veiculo, nas hipdteses em que forem solicitados pela
Secdo de Transportes do CONTRATANTE, os quais deverdo ser registrados no
histérico do veiculo mediante sistema informatizado;

Realizar o controle de validade dos discos de tacégrafos dos veiculos oficiais
e substitui-los quando necessario;

Conduzir veiculos de pequeno a grande porte, quando no desempenho de
suas atribuicdes;

Emitir relatorio de recebimento de veiculos, informando o estado e sua
qualidade, nos casos de vistorias de recebimentos provisérios de veiculos
novos, adquiridos pelo CONTRATANTE;

Auxiliar a Se¢do de Transporte do CONTRATANTE na avaliacao de oficinas
externas que forem indicadas por terceiros para o reparo de veiculo oficial,
nos casos de comprovada culpa e reconhecimento do dever de pagar;

Acompanhar os procedimentos de colisées quando lhe for solicitado auxilio,
podendo se deslocar para os locais dos acidentes para auxiliar o socorro, em
qgualquer localidade do Distrito Federal ou regides do entorno préximas ao
DF;

Manter atualizados todos os espelhos de vistorias, bem como as pastas com
o histdrico de vistoria dos veiculos, os quais deverdao ser digitalizados e
armazenados em sistema informatizado de computador para cada veiculo
que seja de facil consulta e impressao pelo CONTRATANTE;

Auxiliar no chamado de pericia local em casos de colisdes, com ou sem
vitimas;

Orientar os condutores sobre os procedimentos em casos de colisdes;

Orientar os condutores dos veiculos acerca da preservacao do patrimonio
publico;

Recomendar que o veiculo seja submetido a conserto mecanico ou para
servicos de lanternagem e pintura;
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e Comunicar imediatamente e por escrito ao supervisor, qualquer forma de
conduta indevida dos motoristas dos veiculos oficiais que possam ocasionar

prejuizos ao bem publico, incumbindo ao supervisor proceder as apuragdes e
sancoes cabiveis ao motorista;

e Direcionar para as oficinas contratadas pelo CONTRATANTE, os veiculos que
ndo estiverem condic¢des de circulacao.

e Realizagdo vistoria e auxiliar nos testes em veiculos consertados em oficinas
externas antes da sua liberagao para a utilizagao regular.

e Ter conhecimento das Regides Administrativas do DF e os enderecos de
localizacdo das unidades do CONTRATANTE;

e Zelar e cuidar pelos bens patrimoniais (veiculos) que lhe sdo conferidos para
o desempenho de suas fun¢ées, devendo sempre observar os periodos de
revisoes e de trocas de dleos dos veiculos do CONTRATANTE, e orientar os
motoristas e demais condutores sobre o cumprimento destas tarefas,
devendo comunicar todas as ocorréncias ao supervisor ou gestor do contrato;
e

e Guardar sigilo sobre o teor de todas as informagdes coletadas no
desempenho de suas atividades, abstendo-se de comunicar sobre sua rotina
e procedimentos, com terceiros ou demais funcionarios, salvo seu supervisor
ou gestor do contrato.

13. DAS SANCOES

Com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a Contratada ficard
sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, exclusivamente as situacbes de inexecugdo parcial do
contrato, quando nao se justificar aimposi¢cao de penalidade mais grave;

b) Multa, no valor de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do
Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a
CONTRATADA:

i Permitir a presenca de profissional alocado no posto
de trabalho, mal apresentado ou sem portar o
crach3;

i Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
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iii  Nao substituir o profissional que apresente conduta

inconveniente ou insatisfatéria a disciplina do CNJ;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor

mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos

descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:
Fato Gerador Quantidade de | Proporcionalidade a
profissionais ser aplicada
afetados
b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas na De1a1l5 50%
legislacdo, no pagamento de saldrios, De 16 3 30 75%
inclusive férias e 132 salario, vale-transporte
Acima de 30 100%

e/ou auxilio alimentacdo dos seus
empregados, bem como quaisquer outras

verbas trabalhistas ou previdencidrias;

b.2.2) atraso, em relagdo as datas fixadas na
legislacao, na quitacdo das verbas e multas
rescisorias por ocasidao do encerramento do

contrato de trabalho; ou

b.2.3) atraso, em relacdo as datas definidas
neste contrato, na entrega e/ou substituigdo
de uniformes, bem como dos recibos de
entrega.

Tabela 6: Multa de 0,4%

b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por profissional
afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois
e meio por cento), na hipdtese prevista na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de Proporcionalidade a ser

adimplemento aplicada

De 99,99% a 50%
90,01%




b.3.1)

das obrigacdes trabalhistas e
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adimplemento parcial| De 90% a 80% 75%

previdenciarias Abaixo de 80% 100%

Tabela 7: Multa de 0,25%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

i Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo;

i Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucdo
complementar do érgao fiscalizador;

i Deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato,
no caso de suspensdo ou interrupgao dos servigos contratados,
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no
caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias do CNJ;

b.7) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no
caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos
estabelecidos pela Administracdo para abertura da conta-
depdsito vinculada para movimentacao;

b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), por dia, sobre o
valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no
caso de atraso injustificado na apresentacdo, renovacao,
substituicdo ou complementagado da garantia do contrato;

i O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias
corridos na apresentacdo da garantia do contrato
poderd acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo
da multa prevista na alinea “b.8” e demais
cominacdes legais decorrentes da inexecucdo total
do ajuste.
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i Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da
complementac¢ao da garantia, a penalidade prevista
na alinea "b.8" podera ser ponderada, hipdtese em
gue serd observada a proporcionalidade existente
entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
guando for notificada a terceira rejeicdao do fornecimento dos
uniformes, consoante disposto no subitem 4.13.1, deste Termo

de Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do
Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras
obrigacbes previstas neste Termo de Referéncia, que ndo
tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por
dia, conforme o caso;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no
caso de inexecucgao total da obrigacdo assumida.

b.13) deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartdo
magnético, ao final do contrato ou na substituicdo de profissional 1%
(um por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, no caso de
atraso injustificado para a entrega do manual do segurado, da apdlice
do seguro, do endosso e/ou da relacdo de empresas credenciadas,
limitada a incidéncia a 5 dias;

b.14) 2,5% (dois virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor total do
contrato, no caso de atraso injustificado para autorizar o inicio do
conserto/reparo de veiculo segurado, limitada a incidéncia a 2 (dois)
dias;

b.15) 1,5% (um virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor total do
contrato, no caso de atraso injustificado para o pagamento das
coberturas/indenizacdes previstas no seguro contratado, limitada a
incidéncia a 10 (dez) dias;

b.16) 20% (vinte por cento), sobre o valor total do contrato, na hipdtese
de atraso por periodo superior aos limites estabelecidos nas alineas
llb.lll’ llb.2" ou llb.3ll;
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

nn o n

e) As sangles previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no processo
administrativo, o CNJ poderd, ad cautelam, efetuar a reten¢do do valor da multa
presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia e instaurar de imediato o
procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade por
descumprimento, que devera ter tramitagao prioritaria.

O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a contratada, ou cobrado
judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipdtese de a
Administracdo reconsiderar, de oficio, a decisdao que aplicar a penalidade, os valores
retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

N3do sendo possivel a retencdo do valor presumido da multa, a empresa penalizada
serd oficiada para realizacdo do pagamento via GRU em 10 (dez) dias.

14. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

Poderdo participar dessa contratacdo consércio de empresas, observadas as normas
contidas no art. 15 da Lei 14.133/2021.

15. DA PUBLICIDADE

O extrato do contrato dessa contratacdo sera divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial do CONTRATANTE na Internet, em atenc¢do ao
art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

16. DA RPACTUAGAO

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
economico-financeiro, precedida de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convenc¢do ou sentenca
normativa que fundamenta, com data vinculada:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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| - a da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

O CNJ ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

E vedado a érgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢des previstas nos
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

A repactuacao deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data
da apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuacao e podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servicos.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacao

17. DA ATUALIZACAO MONETARIA

Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma ao fornecedor, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o
valor devido, pela variagio acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCAE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de
sua efetiva realizacdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

O CNJ analisar3, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes
gue se fundamentem em motivos de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro
que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos a uma comissao.



Poder Judiciario
Conielle Nyl s Jostip
Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do

contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteragdao em seu enderego ou telefone.

As partes ndo estdao eximidas do cumprimento de obriga¢des e responsabilidades
previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

O CNJ ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros.

De acordo com a Resolugdo n? 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica, em seu art. 32, ficam as PROPONENTES cientificadas de que: “E vedada a
manutenc¢ado, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagao de servigcos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao CONTRATANTE.
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ANEXO A

Detalhamento dos Uniformes

NUMERO DE | NUMERO DE
PECAS A PECAS A
SEREM SEREM
FORNECIDAS | FORNECIDAS
ITEM| NO INiCIO NO SEXTO UNIFORME MASCULINO
DO MES DE
CONTRATO | CONTRATO
(por (por
profissional) | profissional)
TERNO COMPLETO composto de 1(um) Palet6 modelo
tradicional e (uma) Calca modelo tradicional, Medida de
acordo com o manequim do usuario. TECIDO microfibra
magquinetada: 100% poliéster.
Cor: Preto
PALETO:
- Frente: abotoada por 3 (trés) botdes com caseado, -lapela:
normal; - Bolsos: 06 (seis) bolsos, sendo: 1 (um) embutido
na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga
3,0 cm de largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior
externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura; 2 (dois)
embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do
lado esquerdo e um embutido do lado direito fechavel por um
botdo com aleta em forma de triangulo com caseado; e 1
(um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido; -
Gola: normal com feltro; Manga: forrada, com 3 (trés) botdes
1 2 2 em cada punho com caseado;

- Costas: forrada com 2 aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros; - Botées: de massa t-24 para manga e t-
32 para frente (quatro furos); - Entretela colante para frente
poliéster e algodao; - Crina para reforco de peito; manta
acrilica colante para reforco da crina; - Manta acrilica sem
colante para reforco de ombro; - Forro paleté: Sarja 100%
acetato cor preto ou na cor do tecido; - Forro de bolso: 100%
poliéster; - Ombreira: embutida poliéster e algodéo, feltro
para baixo da gola poliéster, - Etiqueta de composicao;

- Modelo tradicional;

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.
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ITEM

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS
NO INiCIO
DO
CONTRATO

(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS
NO SEXTO
MES DE
CONTRATO

(por
profissional)

UNIFORME MASCULINO

CALCA:

- Modelo Social Tradicional: - Pregas: sem pregas; - Bolso da
frente: tipo faca; - Bolso traseiro: 2 (dois) com 1(um) vivo de
lem, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo
presos por 1(um) botdo, com dois pences saindo abaixo do
cOs até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cos: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance
traseiro de 2 cm de cada lado e extensdo fechavel por
gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensédo, com 8 (oito)
passantes de 1cm; transpasse interno em forma de bico com
caseado preso por um botéo; - Forro de c6s montado cor
preto ou na cor do tecido, com fita de borracha 100%
poliéster para segurar a camisa dentro da calca;
aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster;

e forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao;
e forro de cés 50% poliéster e 50% algodéo;
e entretela de c0s poliéster/algodao;

e botBes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro
furos);

e etiqueta de marca bordada;

- etiqueta de composigéo e instrucdo de lavagem conforme
determinacdo do INMETRO. marca bordada; etiqueta de
composic¢ao;

- Modelo tradicional;

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

CAMISA SOCIAL MASCULINA

Modelo: Social com bolso.

Cor: Cores neutras: branco, cinza e bege.

Confecgéo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algodao;

colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de
1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100%
algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta
de marca e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e
rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com
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ITEM

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS
NO INiCIO
DO
CONTRATO

(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS
NO SEXTO
MES DE
CONTRATO

(por
profissional)

UNIFORME MASCULINO

1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a
7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada
punho; d) bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do
peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com
13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botéo reserva na vista
interna; f) fralda: recortada na direcéo das costuras laterais
e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na
beira; h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente:
embutida fechavel por 8 bot8es (para vestir ou desvestir) em
toda a extensdo; linha tit/120; j) botdo: na cor do tecido,
sendo 13 (ireze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no
tamanho 16.

- Modelo tradicional;

- Sem identificacé@o e/ou logo da contratada.

PARES DE MEIAS na cor preta — composicdo: 68%
Algodéo, 30% Poliamida e 2% elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

- Em tecido jaquard 100% poliéster, - forrada em cetim, -
acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, - medindo
9,5cm a 8,5 (L) x 1,40 a 1,50, (C) 10 cm na parte mais larga
e 4 cm(l) na parte mais estreita (medidas aproximadas);

- com passante duplo (Sendo um passante do proprio tecido
e uma etiqueta de marca bordada), - forro liso.

Cores neutras: branco, cinza e preta.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

CINTO MASCULINO: Em couro dupla face com costura
largura de 3,5cm, fivela giratoria de 4,0cm largura x 5,8cm
de comprimento, em metal com acabamento em niquel
escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho. Cor:
preta.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.




Poder Judiciario

ITEM

NUMERO DE | NUMERO DE
PECAS A PECAS A
SEREM SEREM
FORNECIDAS | FORNECIDAS
NO INiCIO | NO SEXTO UNIFORME MASCULINO
DO MES DE
CONTRATO | CONTRATO
(por (por

profissional)

profissional)

PAR DE SAPATOS: Na cor preta, cabedal em couro natural,
com cadarco, bico quadrado, palmilha almofadada
acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e
colado, sistema anti-impacto para o joelho e antiderrapante.

6 2 2
- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.
Obs.: *PARA OS POSTOS 12X36 SERA CONCEDIDO O NUMERO DE
1 (UM) PAR POR SEMESTRE.
NUMERO DE |VUMERO DE
PECAS A
PECAS A
SEREM SEREM
FORNECIDAS FORNECIDAS
ITEM - NO SEXTO UNIFORME FEMININO
NO INICIO DO MES DE
CONTRATO CONTRATO
(por (por
profissional) profissional)
BLAZER FEMININO.
Cor: Preto.
Confeccionado em tecido Gabardine com elastano acetinado
95% poliéster, 5% elastano. Modelo: Blazer basico corte reto na
frente, forrado 100% poliéster. Bolsos: Sendo: 02 (dois)
embutidos na parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 cm
7 5 5 cada, com vista de 5(cinco) cm no mesmo tecido e abertura de

13 cm. Frente: Com 2 (dois) pences saido do bolso até a cava,
fechavel por 2 (dois) bot6es de massa t-32 para frente 04(quatro
furos). Gola: Modelo tradicional, forrada no mesmo tecido.
Manga: Comprida, sem abertura, forrada. Abertura: Frontal em
toda sua extensdo fechavel por 02 (dois) botfes, caseado a
méaquina na horizontal. Traseiro: Forrado, com costura
centralizada na unido dos traseiros, 02 (duas) pences saindo da
cava até a barra. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.
Aviamentos: Cor do tecido Forro: Parte interna coberta com forro
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%%i;uﬂaéiL/4Z;;yaa;25;25;4az

ITEM

NUMERO DE
PECAS A
SEREM

FORNECIDAS

NO INiCIO DO

CONTRATO

(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A
SEREM

FORNECIDAS

NO SEXTO
MES DE

CONTRATO

(por
profissional)

UNIFORME FEMININO

com elastano. Etiquetas: Etiqueta de marca bordada. Ombreira:
De feltro, embutidas. sob medida;

- Sem identificacéo e/ou logo da contratada.

CALCA FEMININA OU SAIA.
Cor: Preto

Calca: confeccionado em tecido Gabardine com elastano
acetinado 95% poliéster, 5% elastano, la qualidade. Modelo: Sem
prega, com cos. Frente: Fechavel: por ziper comum com 12 cm
a 18 cm, de nylon fino comum, com braguilha, com 01(um) botao
no cos para fechamento t-24 na cor do tecido. Cos: Com cos
anatdmico de 3,5cm (trés e meio), no proprio tecido entretelado
com passador (6). Traseiro: Com 2 (dois) pences. Barra:
Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

Saia: Social basica forrada, forro 100% poliéster, fechado preso
no transpasse e solto na barra, fenda de 12 cm, semijusta, altura
do joelho. Traseiro: Abertura para vestir e desvestir, traspasse da
esquerda para a direita, fechavel por ziper comum, com 18 ou 20
cm nylon fino, com braguilha e 02 pences. Frente: 02 (duas)
pences. Cés: Com cos anatdmico de 4(quatro) cm, entretelado,
com caseado e fixo por 01(um) botdo de massa. Barra: Pronta
altura 5 cm virada para dentro ponto invisivel. Barra do forro.
Maquina reta. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido. Sob
medida.

Aviamentos:_Na cor do tecido; Linha: 100 para caseados e
pregar botdes e linha 120 de polyester para costuras de fixacao,
pespontos, interlock e overlock; Entretela: 100% algod&o. Forro:
Parte interna coberta com forro 100% acetato. Etiquetas:
etiquetas de identificagcdo de tecido, confeccdo e tamanho da

peca.

- Sem identificag@o e/ou logo da contratada.

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA CURTA.

Cor: Cores neutras: branco, cinza e bege
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%%i;uﬂaéiL/4Z;;yaa;25;25;4az

ITEM

NUMERO DE
PECAS A
SEREM

FORNECIDAS

NO INiCIO DO

CONTRATO

(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A
SEREM

FORNECIDAS

NO SEXTO
MES DE

CONTRATO

(por
profissional)

UNIFORME FEMININO

Confeccionada em musseline com elastano 97% poliéster e 3%,
Largura: 1,46, composicdo; 173 gr/mt. Modelo Gola: Tipo colarinho,
com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para
fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa Frente: Dupla, coberta
com o préprio tecido, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em
toda extensdo, fechdvel por botdes em casas verticais e 2 (dois) pences.
Traseiro: 2 (dois).

- Sem identificag@o e/ou logo da contratada.

10

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA.
Cor: Cores neutras: branco, cinza e bege.

Confeccionada em musseline com elastano 97% poliéster e 3%,
Largura: 1,46, composicdo; 173 gr/mt. Modelo Gola: Tipo colarinho,
com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para
fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa Frente: Dupla, coberta
com o préprio tecido, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em
toda extensdo, fechavel por botGes em casas verticais e 2 (dois) pences.
Traseiro: 2 (dois).

- Sem identificag@o e/ou logo da contratada.

11

MEIA-CALCA: composi¢cado minima de 84% poliamida e maxima
de 86%, com o restante de elastano. Fio 15 denier. Cor: preta.

- Sem identificag@o e/ou logo da contratada.

12

SAPATO FEMININO

Scarpin de moda feminina, modelo Usaflex ou similar,
confeccionado em couro com detalhes vazados para maior
ventilagdo. Macio para oferecer o mé&ximo de conforto.
Palmilha: em PU, ultramacia, que garante absorcdo de impacto
e molda-se aos pés, garantindo uma 6tima ventilagdo e
distribuindo igualmente o peso corporal. Forro que garanta o
acabamento do calcado, além de proporcionar protecdo e
seguranga ao caminhar. Salto: robusto fachetado, oferecendo
conforto e mantendo a estabilidade. Também promove melhor
circulacao sanguinea. Cor: preta.
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NUMERO DE |NUMERO DE
PECAS A
PECAS A
SEREM SEREM
FORNECIDAS FORNECIDAS
ITEM " NO SEXTO UNIFORME FEMININO
NO INICIO DO MES DE
CONTRATO CONTRATO
(por (por
profissional) profissional)
- Sem identificacédo e/ou logo da contratada.
Obs.: *PARA OS POSTOS 12X36 SERA CONCEDIDO O NUMERO DE 1
(UM) PAR POR SEMESTRE.
CALCA PARA GESTANTE: Confeccionada em Tecido Bi-
Strech; Cor: preta. Composigéo: 100% Poliéster; Largura (M): +-
1,48, gramatura: 280 G/M linear, Modelo: Para gravida com cés
no mesmo tecido, gaviéo 45 de altura com faixa em malha com
13 2 2 g - _
elastano sustentada por elastico de 4 cm na parte superior; Barra:
Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.
- Sem identifica¢édo e/ou logo da contratada.
BATA GESTANTE: Confeccionada em tecido Musseline com
Elastano 95% poliéster e 5% elastano largura 1,50; gramatura
160g/m ou 106 g/m2, Modelo: Modelo: com gola de ponta social,
dividida entre o busto e 0 abdémen com 06(seis) pregas frontais,
com medida de 70 cm de frente a partir do busto, Caracteristicas
14 2 2 Adicionais: Mangas: curtas; Traseiro: Com uma tira de 40 cm de
cada lado a partir das pregas frontais, para amarrar. Overlock:
Nas partes desfiantes do tecido. Cores neutras: branco, cinza e
bege.
- Sem identificag@o e/ou logo da contratada.
Nota:

a) Os uniformes devem ser entregues conforme subitem 4.13.1 deste Termo de
Referéncia;

b) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra de cada peca que compde o
conjunto;

c) Ao CNIJreserva-se o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados;

d) No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniforme apropriado,

substituindo-o sempre que necessitar de ajustes.
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ANEXO B

CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

(Anexo republicado conforme Errata publicada no DJe n2 48, de 4/3/2020, que corrigiu
redacdo em virtude de erro material)

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Eu,
, inscrito(a) no CPF sob n? , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ n@ ,
declaro: Ter recebido cépia do "Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos
do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e

estar de pleno acordo com o seu contetdo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-
lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel; Ter
conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo
de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente
Cadigo, cujas avaliagGes quanto ao cumprimento serdo objeto de cldusula(s) contratual(ais).
Ter conhecimento de que as infragGes a este CAdigo, as politicas e normas do Conselho
Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentagdo de relatérios, documentos,
disponibilizagdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem
estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos
administrativos e as ag¢Oes aplicdveis, sem prejuizo de encaminhamento aos o6rgaos
responsaveis pela apuragdo dos fatos e aplicagao das penalidades cabiveis.
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Consdlo Necionatsd Josi
ANEXO C
ANEXO | DA PORTARIA No 159, DE 7 DE JUNHO DE 2021.

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CONTRATADAS

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ no , hesse ato
representada por , inscrita (o) no CPF no
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACGES, obrigando-se a
ndo divulgar, sem autorizacido do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e
informacgdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informacdes sobre
quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do da contratacdo, em

conformidade com as seguintes clausulas e condicGes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece gue, com a aceitacao do presente termo
pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informacoes sigilosas. Essas
informacGes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢cdo e ndo podem ser
divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa
autorizagdo do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao
da execucdo de suas fungdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e
administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as
obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida acerca da
confidencialidade de determinada informacgdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até que
venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio
do CNJ devera ser interpretado como liberacdo de quaisquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacdo sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer
violacdo das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas
ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violacdo nao intencional ou culposa
de sigilo das informagdes a ele inerentes.
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CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo podera
implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violacdo,
conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds
a cessacdo de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelacdo das informagdes seja determinada por ordem judicial,
a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas
preventivas para proteger as informagdes. Nesse caso, a parte deverd revelar apenas as
informagdes exigidas por determinacdo judicial e deverd informar a outra quais as
informacGes e em que extensdo serdo reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacio concernente as condi¢des aqui
estabelecidas s6 serdo vélidas mediante autorizacdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo
aos empregados e empregadas alocadas na prestacdo dos servigcos contratados, mediante
assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA, conforme
modelo anexo.

CLAUSULA DEZ — A celebragdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e
da DECLARACAO DE CIENCIA n3o prejudica nem dispensa a celebracdo de outros
instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal
para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

CONTRATADA

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA



Unidade: Segdo de Compras
Processo: 00623/2023

Data: 17/04/23

Assunto: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigcos continuados de conducéo de veiculos e supervisores
Servidor: Silvia Maria Guapindaia Peixoto

ULC bias Ro e Ace - esa: Proro ecgde agéo B de Pre édia de, no 0 o
. : PJ: 00 0001-29 ontratagdes rela o 0s 180 0 MEDIANA VALOR MEDIO VALOR MINIMO
® ® % VARIAGAO
Valor Valor Valor Valor ENTRE
INSUMOS - UNIFORMES C Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim (B)E (C)
Objeto TEM | uM | Qe Total CU";‘;':"S o Unitario Total CU"Z;:":: ado | Unitério Total CU"Z;:":: ado | Unitério Total cﬂﬂ;‘;’: do | Unitério Unitario Unitario

Terno completo masculino T | N | a 650,00 2.600.00 2.600,00 795,00 3.180,00 3.180,00 97075 3.883,00 3.883,00 112.26| 449,04 449,04

camisa social masculina 2 | on | 6 150,00 900,00 900,00 218,50 131100 131100 113.27 679.62 679.62 43,65 261.90

Meias na cor preta 3 [ PAR | 8 18,00) 144,00 144,00 60,00 480,00 480,00 79,84 79,84 382 30.56

Gravata social vertical 4 | un [ 4 180.00 180,00 65.00 260,00 260,00 205.44 205.44 13.72 54.3}'

cinto masculino 5 [ un [ 2 162,66 162,66 1871 37.42

sapatos 6 | PAR | 4 220,00 880,00 880,00 315,00 1.260.00 126000 777.92 777.92 62.36 249.44

Blazer feminino 7 [N [ 4 650,00 2,600.00 2.600,00 795,00 3.180,00 3.180,00 739,92 739,92 62.36 249,44
Ia\;a feminina ou saia s | un | 4 250,00 1.000.00 1.000.00 85.40 341,60 341,60 542.28 542,28 43,65 174,60

Blusa social feminina manga curta 9 [ un [ 2 300,00 300,00 218,50 437,00 437,00 132.30 132.30 37.42 74,84

Blusa social ferinina manga longa 10 [N [ 4 600,00 600,00 218,50 874.00 874,00 394,00 394,00 37.42 149,68

Weia calga feminina 11 [ un [ 10 180,00 180,00 60,00 600,00 600,00 289,00 289,00 7.92 79.20

Sapato feminino 12 [ AR | 4 880,00 880,00 315,00 126000 1.260.00 682.76 682.76 62.36 249.44
[Calsa para gestante R T ) 985,00 985,00 43,65 174,60
[Bata para gestante F7 I TV ) 460,00 460,00 43.6_5| 174,60

VALOR TOTAL 10.264,00 13.183,60 10013.74

OBS: Os valores hachurados foram desconsiderados por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.

| Valor médio total estimado: 9.466,32 NOVE MIL QUATROCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS)
| Valor minimo total estimado: 2.409,64 (DOIS MIL QUATROCENTOS E NOVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS ) I
| Valor mediano total estimado 9.651,48 (NOVE MIL SEISCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS) I

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNPJ: 07.421.906/0001-29




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - sei.cnj.jus.br

PARECER - AJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N. 00623/2023

Ementa: Pregao Eletrénico n. 08/2023. Contratagao de
servico de conducdao de veiculos oficiais do Conselho
Nacional de Justica. Andlise de minuta de edital. Lei n.
14.133/2021. Andlise e manifestacao. Chancela.

Senhora Assessora-chefe,

Vieram os autos a Assessoria Juridica (AJU) para analise, nos termos
dos arts. 53, §19, incisos | e lle 169, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021, de minuta do
Edital de Pregao Eletronico n. 08/2023, que tem por objetivo a contratacao de
servico de conducao de veiculos oficiais do Conselho Nacional de Justica (CN)).

2. A contratacao pretendida justificou-se na necessidade de "garantir
a execucao de servicos de transporte de autoridades, servidores e demais
colaboradores do 6rgao, quando necessario, ao seu deslocamento na regiao do
Distrito Federal e Entorno para o cumprimento da missao institucional" (arquivo
SEI 1551844).

3. Para tanto, os autos foram instruidos com o0s seguintes
documentos:

a) Estudo Técnico Preliminar (arquivos SEI 1507706 e 1551842) e
Termo de Referéncia (arquivos SEl 1523386 e 1551844), aprovados pelo Secretario
de Administracao (arquivos SEI 1518021 e 1551888, respectivamente), tendo em
vista a competéncia delegada na Portaria Diretoria-Geral n. 290/2022;

b) objeto da contratacao no Plano de Aquisicdes de 2023 (Processo SEI
08116/2022, Item 37,2 da Planilha 1557096);

c) Planilha estimativa de precos (arquivo SEI1551577) e Mapa
Comparativo de Precos (arquivo SEI 1539132), conforme devidamente ratificado
pela unidade demandante e aprovados pela autoridade competente (arquivos SEI
1543413, 1547034, 1551845 e 1551888);

d) Classificacao orcamentaria da despesa (arquivo SEI1547343), bem
como a indicacao da disponibilidade orcamentdria (Despachos SEPOR 1547810 e
1553265), com a emissao do Pré-empenho (arquivo SEI 1553262).

f) minuta do Edital (arquivo SEI1554033).
E o0 necessario a relatar.

ANALISE
4. Preliminarmente, destaca-se que a analise em curso se limita aos



aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria
proposta, abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das
demais unidades e dos gestores do CNJ. Nesse sentido, cumpre ressaltar, no que
tange ao papel do assessoramento juridico, que este parecer se cinge ao controle
prévio de legalidade das contratacdes, para fins de atendimento do artigo 53, §19,
incisos | e Il da Lei n? 14.133/21, conforme abaixo:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério
seguird para o 0Orgdao de assessoramento juridico da
Administracdo, que realizard controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacao.

§ 1° Na elaboracdo do parecer juridico, o érgao de
assessoramento juridico da Administracdao devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios
objetivos prévios de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com
apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a
contratacdo e com exposicao dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideracao na analise juridica;

5. Ademais, convém registar que a presente contratacao por licitacao
€ a segunda recebida por esta Assessoria para analise a luz da Lei n? 14.133/2021.
Assim, entende-se necessaria a manutencao da adocao de algumas cautelas para a
adequada instrucao processual e realizacao do pregao eletrbnico nos moldes
pretendidos, tendo, para fins de controle dessa unidade, sido realizado o
preenchimento da Lista AJU 1562649, sem prejuizo de que outra lista seja
futuramente proposta e adotada.

6. De igual forma, destaca-se que o presente opinativo embasou-se
tao somente na documentacao carreada aos autos e na legislacao correlata.
Qualquer arcabouco documental que possa vir a surgir e que tenha o condao de
contrariar os fatos apresentados no bojo do processo, base em que se apoia o
presente exame, deve ser novamente submetido a analise desta Assessoria, ja que
por ora é desconhecido.

7. Ainda em carater preambular, vale registrar que, embora a Medida
Proviséria n? 1.167/2023, tenha alterado o artigo 191 da Lei n° 14.133/2021,
prorrogando a vigéncia das leis anteriores até 30/12/2023, a Administracao pode
optar por contratar de acordo com essa Lei ou com as Leis n? 8.666/1993 e
10.520/2002, vedando-se a aplicacao combinada das leis. Na contratacao em tela, a
instrucao processual indica que sera adotada a Nova Lei, bem como a minuta do
Edital (arquivo SEI 1554033) traz indicacao de forma clara e expressa sobre a
adocdo da Lei n? 14.133/2021. Feitas tais consideracdes, passar-se-a a avaliar a
contratacao pretendida.

8. A presente contratacao fundamenta-se nos artigos 69, incisos XIlll,
XVI e XLI c/c 28, | e 29 da Nova Lei de Licitacdes (Lei n? 14.133/2021), que
determinam como obrigatéria a utilizacdo da modalidade pregao para aquisicao de
bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor preco ou
o de maior desconto. Nesse aspecto, verificou-se haver justificativa da unidade
demandante quanto a caracterizacao do servico como comum, tendo em vista as
justificativas extraidas do item 1.4 do Termo de Referéncia (arquivo SEI 1551844):

1.4. DA NATUREZA DO OBJETO

O objeto a ser contratado é caracterizado como servico
comum de natureza continuada de que trata a Lei n®
14.133/2021, pois visam a prestacao dos servicos de



transportes, essenciais as nossas atividades de logistica,
cuja descontinuidade dos servicos ocasionara prejuizos
irreparaveis, devido a necessidade de deslocamentos das
autoridades e demais usuarios dos servicos.

9. Com base nas motivacdes supramencionadas, entende-se viavel a
utilizacdo do pregao eletrénico. Quanto a fase de planejamento, o art. 18 da Lei n?
14.133/2021 elenca providéncias e documentos que devem instrui-la, conforme

abaixo transcrito:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso
VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as
consideracoes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que
podem interferir na contratacao, compreendidos:

I - a descricdto da necessidade da contratacao
fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

Il - a definicao do objeto para o atendimento da
necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto bdsico ou projeto executivo,
conforme o caso;

lll - a definicao das condicdes de execucao e pagamento,
das garantias exigidas e ofertadas e das condicdes de
recebimento;

IV - o orcamento estimado, com as composicdes dos
precos utilizados para sua formacao;

V - a elaboracao do edital de licitacao;

VI - a elaboracdo de minuta de contrato, quando
necessaria, que constard obrigatoriamente como anexo
do edital de licitacao;

VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacao de
servicos ou de execucao de obras e servicos de
engenharia, observados os potenciais de economia de
escala;

VIII - a modalidade de licitacao, o critério de julgamento, o
modo de disputa e a adequacao e eficiéncia da forma de
combinacdo desses parametros, para os fins de selecao
da proposta apta a gerar o resultado de contratacao mais
vantajoso para a Administracao Publica, considerado todo
o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivacao circunstanciada das condicdes do edital,
tais como justificativa de exigéncias de qualificacdo
técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior
relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de
qualificacdo  econO6mico-financeira, justificativa dos
critérios de pontuacdo e julgamento das propostas
técnicas, nas licitacbes com julgamento por melhor
técnica ou técnica e preco, e justificativa das regras
pertinentes a participacdo de empresas em consércio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacdo e a boa execucao contratual;

Xl - a motivacao sobre o momento da divulgacao do
orcamento da licitacdo, observado o art. 24 desta Lei.



10. Estabelecido o cotejo entre o previsto na norma e o conteldo
destes autos, constataram-se: 1) a previsao do objeto no Plano de Aquisicbes de
2023 (Processo SEI 08116/2022, Item 37,2 da Planilha 1557096); 2) a elaboracao do
Estudo Técnico Preliminar, contendo, entre outros, a descricao da necessidade da
contratacao, as estimativas do quantitativo e do valor da contratacao,
as justificativas para o parcelamento ou nao, e a conclusao do gestor sobre a
adequacao da contratacao para o atendimento da necessidade a que se destina (Art.
18, §29) (arquivos SEI 1507706 e 1551842); 3) a elaboracao do Termo de Referéncia,
conforme modelo definido no Manual de AquisicOes deste Conselho, contendo a
definicao do objeto, das condicbes de execucao e pagamento, das garantias
eventualmente exigidas e ofertadas e das condicdes de recebimento (art. 6, XXIIl e
40, §19) (arquivos SEI 1523386 e 1551844); 4) o orcamento estimado, conforme
Planilha de Formacao de Custos e Mapa Comparativo de Precos (arquivos SEI
1551577 e 1539132); e, 5) a aprovacao do Estudo Preliminar e do Termo de
Referéncia pela autoridade competente, conforme Despachos SAD 1518021 e
1551888, respectivamente.

11. Além disso, constam dos autos a minuta do Edital de Pregao
Eletronico (arquivo SEl 1554033), na qual observa-se o objeto da licitacdo e as
regras relativas a convocacao, ao julgamento, a habilitacdao, aos recursos e as
penalidades da licitacao, a fiscalizacao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e
as condicdes de pagamento, nos termos do art. 25 da Lei n? 14.133/2021. A minuta
de Edital também estao acostados:

a) o Anexo | (Termo de Referéncia);
b) Anexo I-A (Detalhamento dos Uniformes);

c) Anexo |-B (Termo de Responsabilidade e Compromisso com o
Cddigo de Conduta para fornecedores de bens e servicos do CN));

d) Anexo I-C (Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacdes do Conselho Nacional de Justica);

e ) Anexo Il (Planilhas de Formacao de Custo e Metodologias de
Calculo);

f) Anexo lll (Minuta de Contrato).

12. Em relacdao a motivacao circunstanciada das condicdes do edital
(inciso IX do art. 18), verifica-se que ha, na minuta, a exigéncia de qualificacao
técnica, nos seguintes termos:

4.13. QUALIFICACAO TECNICA

A licitante deverd apresentar, Atestado (s) de Capacidade
Técnica, fornecidos (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem (m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacdo, demonstrando que a licitante:

1. gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com pelo
menos 22 (vinte e dois) postos de trabalho, por periodo
ndao inferior a 3 (trés) anos, Anexo VII-A, art. 10.6
Instrucdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017 e item
9.1.15 do Acordao TCU n. 1214/2013 - Plenario;

2. Para fins de comprovacao do disposto no item anterior,
caso a empresa nao tenha como apresentar atestado
Unico com a quantidade total de postos de trabalho, sera
admitida a soma de atestados;



3. Serd admitida, para fins de comprovacdao de
quantitativo minimo dos servicos, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo;

4. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da Contratante e local em que foram
prestados os servicos

5. Os documentos apresentados por uma mesma licitante
para fins de qualificacdo técnica poderdo estar referidos a
todos os seus estabelecimentos.

6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se o contrato houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo
VII-A, art. 10.6 Instrucdo Normativa n? 5, de 25 de maio
de 2017));

7. Sera admitida a apresentacao de atestados referentes
a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

8. Os atestados de capacidade técnico-operacional
deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econOmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.

A apresentacdao de atestado (s) de qualificacao técnica
visa atender o interesse publico, na medida em que o
futuro contratado devera ter aptidao suficiente para
desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos
0s compromissos serao honrados, principalmente, os
relacionados aos encargos tributarios e aos trabalhistas,
evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestao da
empresa seja repassado ao CNJ.

13. Sobre o tema, o artigo 67 da Lei n? 14.133/2021 dispde:

Art. 67. A documentacao relativa a qualificacao técnico-
profissional e técnico-operacional serd restrita a:

| - apresentacao de profissional, devidamente registrado
no conselho profissional competente, quando for o caso,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certidbes ou atestados, regularmente emitidos pelo
conselho profissional competente, quando for o caso, que
demonstrem capacidade operacional na execucao de
servicos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 32 do
art. 88 desta Lei;

lll - indicacdo do pessoal técnico, das instalacbes e do
aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacao



do objeto da licitacao, bem como da qualificacdao de cada
membro da equipe técnica que se responsabilizard pelos
trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei
especial, quando for o caso;

V - registro ou inscricao na entidade profissional
competente, quando for o caso;

VI - declaracao de que o licitante tomou conhecimento de
todas as informacbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

§ 12 A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de
maior relevancia ou valor significativo do objeto da
licitacdo, assim consideradas as que tenham valor
individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do
valor total estimado da contratacao.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo,
serd admitida a exigéncia de atestados com quantidades
minimas de até 50% (cinguenta por cento) das parcelas
de que trata o referido paragrafo, vedadas limitacdes de
tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

(...)

§ 52 Em se tratando de servicos continuos, o edital podera
exigir certidao ou atestado que demonstre que o licitante
tenha executado servicos similares ao objeto da licitacao,
em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo,
que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.

(...)

14.Em linhas gerais, nota-se que ha conformidade entre as
qualificacbes técnico-operacional e técnico-profissional solicitadas e o normativo
aplicavel, especialmente, quanto ao quantitativo dos atestados de capacidade
técnica requeridos, cujo valor limita-se a 50% do estimado para a contratacao
(gerenciamento de 22 postos de um total de 44 a serem contratados). Além disso,
em se tratando de servico continuo, observa-se que foi respeitado o prazo minimo
nao superior a 3 (trés) anos, em periodos sucessivos ou nao.

15. Outrossim, com relacdao as sancdes, edital e TR indicam a
Instrucao Normativa CNJ n® 94/2023 como norma de regéncia. Em tempo, convém
indicar que por se tratarem as multas previstas nas alineas "b.1" a "b.10", do item
13 do TR de multas moratdrias, sua disciplina segue as disposicoes do artigo 162 da
Lei n2 14.133/2021, sendo seu percentual o definido no edital.

15.1. Além disso, na minuta de editalsugere-se a adequacao da
redacao dos seguintes itens:

a) no item 2.6 do edital, sugere-se a seguinte redacao para fazer
constar a obrigacao de que "2.6.1. O licitante microempresa ou empresa de pegqueno
porte, caso contratado, serd o responsavel por solicitar seu desenquadramento da
condicao de microempresa e empresa de pequeno porte quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar
n. 123/2023 em razao da presente contratacao."

b) também no item 2.6 do edital, sugere-se a seguinte redacao para
fazer constar a obrigacao de que "2.6.2. O licitante microempresa ou empresa de
pequeno porte, se optante do Simples Nacional, podera participar do presente
certame, desde que nao utilize os beneficios tributarios do referido regime
tributario. Caso seja declarada vencedora da licitacdao, devera solicitar a exclusao do



referido regime, a contar do més sequinte ao da assinatura do contrato, nos termos
do art. 31, Il, da Lei Complementar n. 123/2023."

c) no item 3.4 do edital, alinea "h", fazer constar a mencao de que o
nao cumprimento dessa exigéncia acarretara desclassificacao do certame, nos
termos do art. 63, §12 da Lei n. 14.133/21;

16. O Edital traz ainda a previsao de participacao de consércios e
cooperativas, observados os requisitos dos artigos 15 e 16, respectivamente. No
gue se refere a participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte,
afastou-se a previsao de certame exclusivo ou mesmo de cotas de 25%, em
consonancia ao artigo 49 da LC 123/2006, tendo em vista o valor estimado da
contratacdao e o agrupamento dos itens justificado pela unidade técnica, nos
seguintes termos (item 1.3 do TR 1551844):

1.3. DO PARCELAMENTO DOS ITENS QUE COMPOEM
O OBJETO

O objeto é divisivel conforme os itens descritos no
subitem 1.1 deste Termo de Referéncia. Considerando a
natureza da contratacdo, recomenda-se o agrupamento
dos itens para fornecimento do mesmo fornecedor, em
virtude da economia de escala, a reducao dos custos de
gestao de contratos, bem como das caracteristicas
técnicas e a "contratacao de prestacao de servicos de
motoristas e supervisores" se faz diante da
compatibilidade dos servicos e dos cargos, sendo
vantajoso para a Administracao que sejam todos os
postos prestados pela mesma empresa, conforme modelo
de contrato atual.

17 . Prosseguindo na analise, especificamente sobre o orcamento
estimado, convém registrar que, no caso em andlise, utilizou-se pesquisa em banco
de precos e orcamentos validos de empresas para a estimativa dos valores para
insumos (Uniformes), (arquivo SEI 1539132), bem como foi elaborada planilha de
formacao de custos, com base no instrumento coletivo de trabalho mais atualizado
para a categoria (arquivo SEI 1551577). Referidos critérios atendem aos parametros
definidos no §19, incisos |, Il e IV, combinados, do art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e IN
MPOG n. 5/2017.

18. No que tange ao instrumento que formalizara a relacao entre as
partes (CNJ e contratada), ficou prevista a formalizacao de Termo de Contrato. Tal
previsao se mostra acertada, dando fiel cumprimento ao que dispde o art. 95 da Lei
n? 14.133/2021, denotando-se mandatdério o instrumento contratual, documento
este que deve cumprir os requisitos do art. 92 do mencionado diploma legal. Nesse
aspecto, verifica-se que a minuta do Contrato estd em consonancia aos requisitos
estabelecidos na lei.

19. Além disso, em que pese a indicacao, no edital e no contrato, da
obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei e em normas especificas, como declaracao a ser apresentada na habilitacao e
como obrigacao do contratado, em atendimento ao que dispde o art. 63, inciso IV da
Lei (item 3.4, alinea "g" do edital e Clausula Sexta, alinea "0" do contrato), ha
justificativa, nos Estudos Preliminares 1508926 e no Despacho SAD 1515092, de que
nao serao previstas, na presente contratacdao, vagas para pessoas egressas do
sistema prisional (Resolucao CNJ n. 307/2019).

19.1. No mesmo sentido, nao se observaram informacdes, na minuta
de edital ou nos autos, acerca da reserva de vagas de, ao menos, 5% do total de



vagas para mulheres, conforme determina o a Lei n. 14.133/2021, art. 25, §9°, | da
Lei n. 14.133/2021 e art. 2° e 39, §42 e art. 5°, caput e 2°, da Resolucdo CNJ n.
497/2023. Como a presente contratacao é para mais de 25 postos de trabalho, nos
termos do art. 3°, §4°, da Resolucdo CNJ n. 497/2023, deveria ser prevista a
necessidade de reserva de vagas, como obrigacao contratual, sendo mantida a
exigéncia durante toda a execucéo do contrato. Ocorre que, a teor do art. 5°, §2°, da
Resolucdao CNJ n. 497/2023, a insercao da clausula de reserva de vagas nos editais
serd obrigatéria a partir dos editais publicados 90 dias apdés a publicacdo da
resolucdao. Considerando-se que a Resolucao em andlise foi publicada em
20/4/2023, o prazo para a inclusao obrigatdria da clausula se aperfeicoara
em 20/7/2023, data em que os editais deverao aplicar a norma. Até 1a, os
editais que forem publicados ainda poderao nao trazer a clausula, fato que
nao impede que, nas etapas de planejamento das préximas contratacoes
do CNJ, a reserva de vagas seja avaliada e ja prevista. Diante disso, tem-se
que, na presente contratacao, sendo publicado o edital até a data acima
indicada, ndao se mostra obrigatdria a previsao da reserva de vagas, na
forma da Resolucao CNJj n. 497/2023.

20. Ainda sobre o contrato, outro ponto relevante observado é quanto
a vigéncia contratual. O item 18 do Edital e a Clausula Segunda do contrato
preveem o0 prazo inicial de vigéncia do contrato em 20 (vinte) meses corridos, a
contar da data de sua assinatura, admitindo a prorrogacao, na forma do art. 106 da
Lei n® 14.133/2021. Da forma como redigida, entende-se que o prazo maximo de
vigéncia do contrato seria de 5 anos, estando abarcada as sucessivas prorrogacdes
dentro desse prazo de 5 anos. Ademais, os incisos do art. 106 estipulam que a a
autoridade competente do 6rgao devera atestar a maior vantagem econ6mica na
continuidade da contratacao, a existéncia de créditos orcamentdarios antes do inicio
da contratacao e a cada novo exercicio, tendo a opcao de extinguir os contrato.
Nesse ponto, nota-se que a minuta do contrato trouxe referida previsao no
paragrafo Unico da Clausula Segunda.

20.1. De outro modo, o art. 107 da Nova Lei possibilita a prorrogacao
sucessiva, até fim da vigéncia decenal (ou seja, 10 anos), respeitada a condicao de
ser o contrato de prestacao de servicos continuos, e que haja previsao em edital
desse prazo. Nesse caso, convém reforcar que a vigéncia maxima decenal exige,
além da previsao em edital, o ateste da autoridade competente de que as condicdes
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao
com o contratado ou a extincao contratual sem O6nus para qualquer das partes. No
entanto, no caso em analise, nao houve previsao de prorrogacao por até
10 anos, como prevé o art. 107, sugerindo-se que a autoridade competente
avalie se é conveniente a previsao de adocao do referido prazo ou se a
contratacao manter-se-a pelo prazo de até 5 anos, nos termos do art. 106.

21. Por outro lado, no que diz respeito a vigéncia inicial superior a 12
(doze) meses, isto é,  ultrapassando um exercicio financeiro, foi
apresentada justificativa pela unidade demandante da contratacao, nos Estudos
Preliminares, item 3.6 (arquivo SEI 1551842), nos seguintes termos:

(...)

A previsao para inicio do contrato é tao logo quando
assinado, tendo em vista a dificuldade de honrar com os
compromissos da prestadora dos servicos atual, com a
sugestdo do prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de
servico comum de natureza continuada e o prazo superior
a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a
diminuicao dos custos de trabalho da equipe envolvida



quanto as despesas com as publicacdes de aditivos e
prorrogacdes, priorizando a desburocratizacao das
atividades deste Conselho. Outro fator objetivo na analise
guanto ao prazo sugerido, é que os contratos ora
firmados com execucao indireta com a alocacao de mao
de obra, apesar de nao haver dado estatistico preciso,
seguramente, em sua grande parte, a execucao supera 0s
20 meses. Muitas das vezes, o desinteresse na
prorrogacao ou outros fatores que dificultam o
andamento do contrato surge apds este periodo.

22. Verifica-se ainda que ha na minuta do contrato previsao do foro
competente (art. 92, §12) e de clausula de reajustamento/repactuacao de precos
apés o interregno de um ano da data do orcamento estimado (arquivos SEI
1551577 e 1539132), conforme dispbe o0 §42 do artigo 92.

23. Em virtude de o valor estimado global da licitacao, a minuta de
Edital indica os dados do Sr. Diretor-Geral como signatario pelo CNJ, em consonancia
com a Portaria CNJ n® 290/2022.

24. No mais, constata-se haver informacao quanto a classificacao
orcamentdria da despesa (arquivo SEl 1547343), bem como a indicacao da
disponibilidade orcamentaria (Despachos SEPOR 1547810 e 1553265), com a
emissao do Pré-empenho (arquivo SEI 1553262).

25. Em tempo, destaca-se que é obrigatéria a divulgacao e a
manutencao do inteiro teor do edital de licitacao e dos seus anexos e do termo de
contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e a publicacdo de extrato do
edital no Diario Oficial da Unido, bem como em jornal didrio de grande
circulacao, conforme determinam os art. 54, caput e §12, e art. 94 da Lei n®
14.133/2021.

26. Ainda sobre a publicidade do Edital, importante analisar que o §3¢
do artigo 25 da Lein? 14.133/2021 disciplina que todos os elementos do edital

incluidos minuta de contrato, termos de referéncia, anteprojeto, projetos e outros
anexos, deverdao ser divulgados em sitio eletronico oficial na _mesma data de
divulgacao do edital, sem necessidade de registro ou de identificacao para acesso.

2 7 . Salienta-se também que, apds a homologacdo do processo
licitatério, é obrigatéria a disponibilizacdo no Portal Nacional de Contratacdes
Pdblicas (PNCP) dos documentos elaborados na fase preparatéria gue porventura

nao tenham integrado o edital e seus anexos, conforme determina o art. 54, §39, da
Lei n? 14.133/2021.

28. Acerca da previsao de garantia a execucao, observa-se que
nao houve manifestacao expressa, ainda, da autoridade ordenadora de
despesa sobre sua aplicabilidade, apesar de ja constar no edital/contrato. Sugere-se
que a manifestacao expressa seja apresentada nos autos.

29. Por fim, destaca-se que ovalor limite de intervalo de
diferenca de valores ou percentuais entre os lances (item 3.43, |, da minuta
do Edital), previsto no art. 57 da Lei 14.133/2021, nao foi estabelecido na minuta,
sendo necessadria sua definicao pela autoridade competente.

CONCLUSAO

30. Em face do exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os
aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, e



ressalvados os itens 15.1, 19.1, 20.1 e 25 a 29 deste Parecer, conclui-se que a
minuta do Edital do Pregao Eletronico n® 08/2023, bem como do contrato anexo
(arquivo SEI 1554033) atendem ao disposto nos instrumentos normativos aplicaveis
a espécie, opinando-se pela possibilidade juridica do prosseguimento do presente
processo de contratacao.

E o Parecer.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica

Senhor Secretario de Administracao,

Estou de acordo com os termos deste Parecer, seguem os autos para
providéncias cabiveis.

Em tempo, informo que, nos termos do item 19.1 do presente Parecer,
nao foi incluida previsao acerca da reserva de vagas para as pessoas em condicao
de vulnerabilidade, nos termos do permissivo constante do art. 5°, §2°, da Resolucao
CNJ n. 497/2023, sugerindo-se que seja avaliada, nos planejamentos das prdximas
contratacdes, a determinacao da inclusao de clausula de reserva de vagas para
mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econ6mico-social nos editais dos
orgaos do Poder Judiciario Nacional no prazo de 90 (noventa) dias da publicacao da
Resolucao CNJ n. 497/2023.

Ana Luiza Gama Lima de Araujo
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

‘I_ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO,
;{gli L‘j ASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 17/05/2023, as 21:08,
conforme art. 19, §22, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

eil_ Documento assinado eletronicamente por CAMILA NEVES BEZERRA, ANALISTA
el ﬁ JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, em 17/05/2023, as 21:19, conforme art. 19, §29,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletrénica
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TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 02/08/2023 15:01
Usuaério: **% 765.901-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2023 NE 325 2023PE000202
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 1000000000 339037 40136 -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

01/08/2023 Global 00623/2023 - 1.600.000,00

~—Favorecido
Cdédigo Nome
00.593.400/0001-58 CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco CEP
SHIS QI 9/11 BLOCO M LO 23 SETOR DE HABITACOES 71625-135
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
126 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 10.520 / 2002 1 - - -

Descricéo

00623/2023. Prestacao de servigco de condugao de veiculos oficiais do Conselho Nacional de Justica. Conforme

Despachos 1617136/DG e 1620778/SETRA.

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Vers&o | Data/Hora

Operacéao

002 02/08/2023 14:22:06

Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 02/08/2023 15:01
Usuaério: **% 765.901-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.600.000,00
Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Seq. Descricao Valor do Item
001 Servico de conduc¢éo de veiculos oficiais do CNJ. Vigéncia: 20 meses,  1.600.000,00

contado de 1/9/2023. Reajuste pelas partes no ato prorrogacdo. Demais
condicdes Pregao 08/2023.

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
01/08/2023 Inclusao 1,00000 1.600.000,0000 1.600.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

JOHANESS ECK WERNNE PEREIRA E SILVA

*** 583.638-** **% 924.564-**

02/08/2023 14:22:06 01/08/2023 17:15:22
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 02/08/2023 14:22:06 | Alteracdo ) 2 de 2




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N¢ 22/2023

CONTRATO N2 22/2023 CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CTA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 08/2023 - Processo Administrativo/CNJ n. 00623/2023).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote
05/06, Ed. Premium, CEP 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG 6.997.231-X,
SSP/SP, e CPF 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o
art. 39, inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, com sede em SHIS QI 9/11 Bloco M Loja 23 - Lago Sul - Brasilia - DF, CEP 71625-135, telefone (61) 3248-0059 /
99981-4431, inscrita no CNPJ sob o n. 00.593.400/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu sécio-administrador, André Nunes, RG n. 1.857.728 e CPF n. 611.023.261-00, considerando o
julgamento do Pregado Eletrénico CNJ n. 08/2023, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 18 de julho de 2023, e a
respectiva homologacao, conforme documento 1617153 do processo SElI 00623/2023, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes na Lei n. 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos continuados de conducdo de
veiculos e supervisores, por meio de postos de trabalho, observados o Edital da licitacdo, o Termo de Referéncia, a
proposta da CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos supracitados, os quais, independentemente de
transcricao, sdo parte integrante deste instrumento e serao observados naquilo que nao o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar de 12 de setembro de 2023,
prorrogavel na forma do art. 106 da Lei 14.133/2023.

Paragrafo tnico - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicles e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com a
CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA - O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos
e condicbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, parte
integrante deste Contrato.

DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA QUARTA - N3o serad admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus
anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelaCONTRATADA,;

e) Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato;

g) Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;



h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao dos ajustes;

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

j) O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

I) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais designados
para a prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e
com as normas vigentes no ambito do CNJ;

m) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execugao contratual;

n) Nao realizar a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

o) Fornecer combustiveis e lubrificantes necesséarios, bem como a manutencdo dos veiculos; e

p) Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca (controle de acesso de
pessoas e veiculos) e a transporte.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n2 8.078, de 1990);

c) Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega do
objeto, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

d) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, I,
da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento
da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e
ndo poderd onerar o objeto do contrato;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

i) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos conforme Portaria n. 18/2020, Anexo C;

j) Observar a Resolucao CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario;

k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de seguranca doCONTRATANTE;

I) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021, Anexo D.

m) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de
Justica, instituido pela Portaria n? 56/2018;

n) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicées de habilitacdo e de qualificacdo exigidas durante a
licitacdo;

o) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

p) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de
2021);

g) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

r) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste
contrato;

s) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina;

t) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

u) Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para



0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

v) Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, nao vinculado a qualquer posto de trabalho
decorrente do contrato , com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo
CONTRATANTE), poderes de representacao suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas a infracoes
contratuais, prestar solucdes a quaisquer assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para
gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a
obtencdo dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto deverd ainda, dentre outras atividades
relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

v.1) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;

v.2) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

v.3) Fornecer uniformes;

v.4) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
guanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatérios;

v.5) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

v.6) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucao dos servicos.

w) Apresentar, também, quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés) enderecos eletrénicos diferentes entre
si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente associado a dominio préprio, para os quais, a critério do
CONTRATANTE, possam ser encaminhadas notificacdes, informacdes e cépias de documentos;

x) Realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratacao dos profissionais, como exame médico admissional,
incluindo exames de sangue, urina, fezes e cultura de orofaringe, bem como exame odontoldgico e teste
psicoldgico;

y) Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, atestado médico de aptiddo
fisica e mental para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para o exercicio das atribuicdes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

z) Realizar, a suas expensas, em até 30 (trinta) dias a contar da prorrogagdo, quando houver, do contrato, exame
médico periddico anual e exames complementares dos profissionais alocados na execucao do contrato: sangue,
urina, fezes e cultura de orofaringe, bem como exame odontoldgico e testes psicolégicos anuais e apresentar os
atestados de aptidao fisica e mental,;

aa) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante
selecdo procedida por exame psicotécnico, realizado por profissional habilitado, com as seguintes condicdes:

aa.l) Idade minima de 18 anos;

aa.2) Quitacao com as obrigagdes eleitorais;

aa.3) Quitacao com as obrigacoes do servico militar para os profissionais do sexo masculino;

aa.4) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

aa.5) Escolaridade e habilitagao profissional; e

aa.6) Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos
Gltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

bb) Apresentar previamente a relacao dos profissionais contratados para os servicos, com a respectiva avaliacdo
individual, a qual deveréa atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

bb.1) A empresa terd o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificagao do gestor, para alocar os
profissionais nos postos de trabalho contratados;

cc) Manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho, identificados mediante
uso de crachd, composto de cartdao em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa, bem
como cartdo magnético para acesso as dependéncias do érgao;

cc.1) O primeiro cartdo magnético para a ativacdo do posto de trabalho serd custeado pelo
CONTRATANTE. O Cartdo de identificacdo em PVC serd confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado
pela CONTRATADA ao custo unitdrio de R$34,17 (trinta e quatro reais e dezessete centavos);

cc.2) Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou por
outro motivo de responsabilidade do usuéario, serd(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es)
correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao;

cc.3) Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, aCONTRATADA devolverd ao CONTRATANTE
os crachds de identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

cc.4) Em caso de nao devolucao do(s) cartdo(6es) magnético(s), serd cobrado o valor correspondente ao
custo de confeccao;

cc.5) Em caso de ndo devolucao do(s) cartdao(0es) em PVC, sera aplicada a sancdo prevista no subitem 13;
e

cc.6) o valor referente a confeccdo do crachd poderd ser atualizado a critério doCONTRATANTE; e os
valores referentes a confeccao e reembolso de crachds a serem custeados pela CONTRATADA serdo
reembolsados por meio de GRU.

dd) Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado peloCONTRATANTE, mediante
outro profissional que atenda aos requisitos e perfil exigidos;

dd.1) no caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas;

dd.2) a CONTRATADA deverd remunerar o profissional substituto com o salédrio devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar ao
CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucao
dos servicos;

dd.3) os profissionais substitutos, a excecao do preposto, deverdao ser empregados daCONTRATADA,
regidos por relacdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel.

ee) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicidvel a execucao dos servicos contratados, como também aqueles
referentes a seguranca e a medicina do trabalho;



ff) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do contrato,
devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

gg) Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias doCONTRATANTE;

hh) Orientar os profissionais alocados na execucao do contrato a cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao;

ii) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de
trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o
retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas,
suspensado, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

jj) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou quaisquer irregularidades detectadas
durante a execucao dos servicos, apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pelo
CONTRATANTE;

kk) Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e
cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a
execucao dos servicos;

II) Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser
criada, regulamentando as atividades contratadas;

mm) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o melhor desempenho de
suas atividades;

nn) Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessério para a correta prestacao do servico;

00) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

00.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacdo;

00.2) evitar a formacao de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para conversas ou atividades
alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho; e

00.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo cobradas em conta
telefénica, devendo ser pagas pela CONTRATADA até o 52 (quinto) dia Util, contados da notificacdo do
gestor.

pp) Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a
necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do
profissional;

qq) Entregar, a unidade gestora do contrato, cépias dos comprovantes de pagamento de saldrio, da folha de
pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacédo e auxilio-transporte aos profissionais, nos quais deverao
constar;

gqg.1l) nome e matricula do profissional;

qq.2) data da entrega;

qqg.3) quantidade e o valor dos auxilios;

qq.4) més de competéncia; e

qq.5) assinatura do profissional atestando o recebimento.

rr) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo até o ultimo dia util do més anterior ao da
prestacao do servico, salvo no inicio da contratacdo, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confeccdo dos cartdes;

rr.1) a empresa fica obrigada a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados e de uma Unica vez,
o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao.

ss) Fornecer uniforme para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho e semestralmente, conforme
especificacdes constantes no subitem 4.13 do Termo de Referéncia;

tt) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou
a 0 CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

uu) Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial,
garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n.
14.133/2021;

vv) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacéo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do contratante, em conformidade
com a Resolucdo CNJ n. 169/2013;

ww) Viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados alocados nos
postos de trabalho;

xx) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencado de extratos de recolhimentos a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

yy) Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

zz) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas;

aaa) Cumprir todas as normas estabelecidas pelos érgaos governamentais competentes, devendo fornecer, sempre
gue necessario, os Equipamentos de Protecdo individual devidos e obedecer ao disposto no subitem 6.5 da
Norma Regulamentadora n? 6 do Ministério do Trabalho e Emprego - TEM, conforme regulamentacdes vigentes;

bbb) Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros; e

ccc) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

Paragrafo unico - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -



SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total do presente contrato é deR$ 7.668.926,94 (sete milhdes seiscentos e
sessenta e oito mil novecentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos), conforme discriminado no
Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracado, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, quando mantidas as condicbes iniciais de habilitacdo, e cumpridos os seguintes
requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagcao vigente a época da emissao (nota fiscal eletrbnica, se for o
caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS
- CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA; e
c) Apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao dos servicos, na qual constem todos os
empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicao a mao
de obra faltante, com discriminacao do periodo de atuacao;

c.2) comprovante de depdsito bancéario e cépia da folha de pagamento, referente ao més da execucao dos
servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos servicos, juntamente com a Relacao
de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos
postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-
alimentacao;

€.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do contrato,
indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de trabalho em caso
de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisées de empregados ocorridas no més faturado, incluindo meméria
de calculo detalhada; e

c.9) documentacao completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho.

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o pagamento, serd devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, O prazo sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao;

Paragrafo segundo. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetéaria;

Paragrafo terceiro. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela CONTRATADA no Protocolo Eletronico
do CNJ (https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociacdo, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da proposta, cabendo a CONTRATADA apresentar a devida justificativa
e demonstracao analitica da variagcdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e
formacdo de custo, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e a aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao de repactuagdo, a devida
justificativa e demonstracao analitica da variacao dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de
custos e formacao de custo, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de


https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/

registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se a data da proposta como referencial para os
custos decorrentes do mercado e para os custos da mao de obra, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada
a partir da data da ultima repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da
proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidamente justificada e
comprovada.

Paragrafo quinto - Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo nao previsto
nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta cldusula, dependerd de iniciativa da
CONTRATADA e deverd ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso,
do encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipétese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencdo coletiva da
categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA dever3,
sob pena de preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacao do
pedido de repactuacao deverd ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no prazo
estipulado, implicard a preclusédo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que
eventualmente faria jus.

Paragrafo nono - Os custos relativos aos uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre
as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacao do IPCA/IBGE ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacao da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o resultado da
seguinte operacao:

I1-10
SRV (— 1, em que:
10

7

“R” € o valor do reajuste procurado

7

“V" é o valor contratual a ser reajustado

“l1" é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
“10" é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo dez - A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nao serd aceita como justificativa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacao faria jus, se nao a requerer dentro do primeiro
més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato sera recebido conforme especificacdes do Termo de Referéncia.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, haver3 incidéncia de atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCAE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de
sua efetiva realizacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo & conta dos recursos orcamentarios consignados ao
CONTRATANTE, Programa de Trabalho 02.032.1389.2B65.0001, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 - Locagcdo de mao
de obra, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. 365, datada de 02 de agosto de 2023.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA deverd apresentar garantia do Contrato de até 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato em uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;



b) seguro-garantia; e

c) fianca bancéaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentacdo da garantia pela CONTRATADA nas modalidades caucdo ou fianca
bancéaria serd de até 10 (dez) dias uteis contados da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentacao na modalidade seguro-garantia serd de um més contado da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.

Paragrafo terceiro - Apés a homologagao da licitacdo, o licitante terd 30 (trinta) dias corridos, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, para encaminhar a comprovacao do seguro-garantia e
assinatura do contrato.

Paragrafo quarto - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, sendo liberada ante a comprovacdao do pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo quinto - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacdo-, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instrucao Normativa n. 5, de
26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo sexto - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de trabalho e previdencidrias, a garantia
deverd atender a todos os créditos decorrentes de acdes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e
ao contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 72, inciso XXIX, da
Constituicao Federal) contado da extincao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme
os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em que for realizado o depésito.

Paragrafo oitavo - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apélice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nUmero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

c) ndo deverd estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsao de instauracdo de Juizo
Arbitral; e

d) nao podera estabelecer franquias, participacdes obrigatdrias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo nono - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o instrumento respectivo devera
ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo dez - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a instituicdo financeira fiadora
deverd ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral
da fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianga deverd conter cldusula expressa de
renudncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso |
do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

Paragrafo onze - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto contratado e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a CONTRATADA; e
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelaCONTRATADA, quando couber.

Paragrafo doze - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da Apostila de repactuacao.

Paragrafo treze - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
publicacao do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo quatorze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstas no Contrato
serd devolvida a CONTRATADA, que dispord do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacdo da
pendéncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, e da Instrucdo Normativa CNJ n.
94/2023, comete infragao administrativa, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato e nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;



d) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacao quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao do objeto ou da entrega do objeto da licitagcdao sem motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitacao ou a execucdo do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) multa, nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos
quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” da cldusula quatorze deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i",
“j”, “k” e “I" da cldusula quatorze deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e", “f” e “g”, que

justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade; e conforme normas e orientacdes dos
érgaos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA o,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o CONTRATANTE
poderd efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo onze - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos
pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos hébeis a prova das alegacbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versbées originais, podendo ser digitalizados, e/ou em
versdes reconhecidas por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE,
nao serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais
devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais
abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

Provisionamento de encargos trabalhistas
Regime de Tributagao Incidéncia ndo cumulativa de PISe COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP) 3,0000%
Submédulo 4.1 (a) 36,8000%
Encargo
139 salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 7,1555%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c) + (d) = (e) 30,8996%

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido
com a instituicdo financeira, recaindo a opgcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela
Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagcdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacao do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depédsito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragao, constante da proposta comercial da
empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente serd retido do
pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 saldrio serdo liberadas ao longo da execugdo do
contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razodvel de fatos alegados, aCONTRATADA poderd solicitar
autorizacao do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacado, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacao deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo
12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente
com todos os dados necessérios a efetivacdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso),
nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da
instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacbes necessdrias a movimentacdo requerida, devidamente revisadas pela
CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensées
“csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacao,
diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato serd realizada a pedido, sob
exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste contrato, por parte daCONTRATADA,
assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipdéteses expressamente previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021,
constituem motivos para a extincdo deste contrato:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de
projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua
execucao ou por autoridade;

c) alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o
contrato; e

d) decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdao da sociedade ou falecimento do contratado.

Paragrafo tinico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao, sera admitida a
continuacao deste contrato, desde que sua execucdo nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extincdo do contrato, nos termos do artigo 137,
§ 29, da Lei 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos artigos 138 e 139 da referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extincdo do contrato poderd ser consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por
mediacdo ou por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao.



Paragrafo segundo - O contrato podera ser rescindido antes do término final acordado, mediante notificacdo prévia a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da conclusdo de procedimento licitatério
contemplando o mesmo objeto do contrato.

Paragrafo terceiro - A extincdo poderd ser determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE nomearad um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacéo
do contrato. As ocorréncias serao registradas em relatério, cuja cépia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando
a imediata corregdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - Os casos omissos ou situacées ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo decididos
pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 14.133/2021 e suas alteragOes posteriores,
demais regulamentos e normas administrativas federais.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VINTE E UM - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Paragrafo segundo - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista noart. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do
CONTRATANTE na Internet, em atencdo ao art. 82, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto
n. 7.724, de 2012.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro da Justica
Federal - Secao Judicidria do Distrito Federal, que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19,
da Lein®14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei 14.133/2021 e
da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
André Nunes
Sécio-Administrador
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ANEXO A DO CONTRATO N. 22/2023, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CTA

SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao

Eletronico n. 08/2023 - Processo Administrativo/CNJ) n. 00623/2023).
PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N2 de Segundas a Quintas|Ng de Sextas|N° de Sabados N2 de Domingos|N2 de Feriados Forenses(Segunda a Sexta 44 horas semanais|

01/09/2023 15 5 5 4 1 175
out/23 17 4 3 5 2 185
nov/23 15 4 4 4 3 167
dez/23 15 4 5 5 2 167
jan/24 18 a4 4 4 1 194
fev/24 15 4 4 4 2 163
mar/24 14 4 5 5 3 158
abr/24 18 4 4 3 1 194
mai/24 16 5 4 a4 2 184
jun/24 16 4 5 5 0 176
jul/24 19 4 4 4 0 203
ago/24 17 5 5 3 1 193
set/24 17 4 3 5 1 185
out/24 18 4 3 4 2 194
nov/24 16 3 4 4 3 168
dez/24 17 a4 4 4 2 177
jan/25 17 5 4 4 1 193
fev/25 16 4 4 4 (V] 176
mar/25 15 4 5 5 2 163
30/04/2025 15 3 4 4 4 159

Total de horas anuais 3574
* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:
n?2 Dias 20 Ne de Dias Total de Dias Horas Trabalhadas por
meses do N2 de Semanas Trabalhados Trabalhados . Total de Horas

contrato Semanas/2 por Semana Ano dia
611 87,28577429 43,64288715 3 130,9286614 12 1571,143937
4 174,5715486 2094,858583
3666
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
- Adicional de .
POSTO DE TRABALHO Salario GTI Outros Periculosidade Adicional Total
base noturno
(30%)

CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 3.954,50/0,00 0,00 0,00 0,00 3.954,50
CONDUGAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 3.954,50/0,00 0,00 0,00 0,00 3.954,50
CONDUGCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 3.954,50|0,00 0,00 0,00 535,00 4.489,49
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 5.082,10/0,00 0,00 0,00 0,00 5.082,10
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 5.082,10(0,00 0,00 0,00 0,00 5.082,10

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 11,00 21,00 237,27 0,00 44,43 933,03
CONDUGAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h &s 19H) 11,00 15,22 237,27 0,00 44,43 676,22
CONDUGAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 11,00 15,22 237,27 0,00 44,43 676,22
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 11,00 21,00 304,92 0,00 44,43 933,03
SUPERVISAO (INSPEGAO VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 11,00 21,00 304,92 0,00 44,43 933,03

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 933,03
CONDUGAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 676,22
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 676,22
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 933,03
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 933,03




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitério Total Qtd Unitério Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 110,00 440,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 9 42,00 378,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS 12 5,00 60,00
GRAVATA 6 16,00 96,00
CINTO MASCULINO 3 17,00 51,00
SAPATO MASCULINO (PAR) 6 61,00 366,00
SAPATO MASCULINO (PAR) - PROFISSIONAIS 12 X 36 3 61,00 183,00
BLAZER FEMININO 4 110,00 440,00
CALCA FEMININA OU SAIA 4 59,00 236,00
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 3 39,00 117,00
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 6 39,00 234,00
MEIA-CALCA (PAR) 15 8,00 120,00
SAPATO FEMININO 6 62,00 372,00
CALCA GESTANTE 6 65,00 390,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 6 40,00 240,00
TOTAL POSTOS ESCALA 5 X 2 1.391,00 2.149,00
TOTAL POSTOS ESCALA 12 X 36 1.208,00
MEDIA - POSTOS ESCALA 5 X 2 1.770,00
MEDIA - POSTOS ESCALA 12 X 36 |1.208,00
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 5 X 2 88,50
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 12X36 |60,40
Produto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total

CONDUGAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 88,50
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 60,40
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 60,40
SUPERVISAO 5 X 2 (6H AS 22H) 88,50
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H as 17h) 88,50

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

[tem Titulo RAT AJUSTADO 3%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 3,0000 3,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,8000 36,8000
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

139 Salario 8,3333 8,3333

Adicional de Férias 2,7777 2,7777

C Incidéncia SM 4.1 4,0888 4,0888
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1998 15,1998

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280

B Incidéncia SM 4.1 0,0103 0,0103
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0383 0,0383

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisido

A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0388 0,0388
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3213 0,3213




SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 8,3333 8,3333
B [Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizagéo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,2897 3,2897
SUBMODULO 4.5 - Total 12,2289 12,2289
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneragao 3,6000 3,6000
Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
132 Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 68,8881 68,8881

Observacéao: Ao final da ultima prorrogacdao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio
Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,250%
DESPESA 0,200%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o
PIS 0,02% Sistt.ema Pijbliclo.de 0,021%
Escrituragao Digital
- SPED.
De acordo com o
COFINS 0,09% Sist(.ema P?b“c.o .de 0,088%
Escrituragao Digital
- SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 5,109%
BDI 5,850%
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)
POSTO DE TRABALHO | QHS |QPT| MOD1 MOD2 MOD3 Mopa | MODs VUM VvUuT VHS(*) VTM VTG
68,8881 |5,85%
ESZN?:‘C‘::OZSE)VEICULOS 44 36 3.954,50, 933,03 88,50(2.724,18| 450,46/ 8.150,66| 163.013,20| 45,6109(293.423,76 (5.868.475,20
CONDUGCAO DE VEICULOS
DIURNO (12 x 36 (7h &5 19H) 12X36( 2 3.954,50, 676,22 60,40( 2.724,18| 433,79 7.849,08| 156.981,60| 42,8209|15.698,16 |313.963,20
CONDUGAO DE VEICULOS
NOTURNO (12 x 36 (19h as |12X36| 2 4.489,49| 676,22 60,40( 3.092,72| 486,65 8.805,48| 176.109,60| 48,0386/17.610,96 |352.219,20
7H)
SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H 44 3 5.082,10 933,03 88,50 3.500,96| 561,86 10.166,45( 203.329,00( 56,8912|30.499,35 609.987,00
AS 22H)
SUPERVISAO (INSPECAO
VEICULAR) 5 X 2 (7H s 17h) 44 1 5.082,10f 933,03 88,50( 3.500,96| 561,86 10.166,45| 203.329,00| 56,8912|10.166,45 |203.329,00
VALOR TOTAL 44 367.398,68 (7.347.973,60
(**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio
saude 212.080,00
(**) Valor total estimado para ressarcimento de
contribuicbes para Assisténia Funeral e Seguro de Vida 2.420,00
(**¥) Valor total estimado para ressarcimento de
contribuigdes para o Fundo Social e Odontolégico 32.973,60

LEGENDA

(***)Valor total estimado para ressarcimento despesas de

viagem 73.479,74

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 7.668.926,94




Quantidade de horas semanais - Jornada

QHS de trabalho
Quantidade de profissionais para os (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitério total
QPT postos de trabalho dos postos de trabalho pelo total de horas Uteis global, considerando o

MOD1 Remuneracéo periodo de 20 meses de contrato.

MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) O valor global estimado para ressarcimento de beneficios indiretos
corresponte ao valor do beneficio previsto na convencdo coletiva de
trabalho 2023/2023, multiplicado pela quantidade de postos de

MOD3 Insumos Diversos trabalho e por 20 meses do contrato.

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem,

MOD5 Custos Indiretos considerando o periodo de 20 meses do contrato.

VUM Valor unitario Mensal INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA

VUT Valor unitério Total 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta

VHS Valor da hora de servico vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VTM Valor Total Mensal

VTG Valor Total Global




ANEXO B DO CONTRATO N. 22/2023, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CTA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao

Eletronico n. 08/2023 - Processo Administrativo/CNJ n. 00623/2023).

Detalhamento dos Uniformes

ITEM

NUMERO DE
PECAS A SEREM
FORNECIDAS NO

INiCIO DO
CONTRATO
(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A SEREM
FORNECIDAS A
CADA 6 MESES
DE CONTRATO

(por
profissional)

TOTAL DE
PECAS
FORNECIDAS NO
CONTRATO DE
20 MESES

(por
profissional)

UNIFORME MASCULINO

TERNO COMPLETO composto de 1(um) Paleté modelo
tradicional e (uma) Calga modelo tradicional, Medida de acordo
com o manequim do usuario. TECIDO microfibra maquinetada:
100% poliéster.

Cor: Preto
PALETO:

- Frente: abotoada por 3 (trés) botdes com caseado, -lapela:
normal; - Bolsos: 06 (seis) bolsos, sendo: 1 (um) embutido na
parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0 cm
de largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com
portinhola medindo 6,0 cm de largura; 2 (dois) embutidos na
parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um
embutido do lado direito fechdvel por um botdo com aleta em
forma de triangulo com caseado; e 1 (um) pequeno inferior
interno do lado esquerdo embutido; - Gola: normal com feltro; -
Manga: forrada, com 3 (trés) botées em cada punho com
caseado;

- Costas: forrada com 2 aberturas laterais, costura vertical na
unido dos traseiros; - Botdes: de massa t-24 para manga e t-32
para frente (quatro furos); - Entretela colante para frente poliéster
e algoddo; - Crina para reforco de peito; manta acrilica colante
para reforgo da crina; - Manta acrilica sem colante para reforgo de
ombro; - Forro paletd: Sarja 100% acetato cor preto ou na cor do
tecido; - Forro de bolso: 100% poliéster; - Ombreira: embutida
poliéster e algodao, feltro para baixo da gola poliéster, - Etiqueta
de composicao;

- Modelo tradicional;
- Sem identificagcdo e/ou logo da contratada.
CALCA:

- Modelo Social Tradicional: - Pregas: sem pregas; - Bolso da
frente: tipo faca; - Bolso traseiro: 2 (dois) com 1(um) vivo de lem,
sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por
1(um) botdo, com dois pences saindo abaixo do cés até no inicio
do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava automatica; - Cés: postico
de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensdo fechdvel por gancho metdlico e 1 (um) botdo na
extensdo, com 8 (oito) passantes de 1lcm; transpasse interno em
forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de cés
montado cor preto ou na cor do tecido, com fita de borracha
100% poliéster para segurar a camisa dentro da calga; -
aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster;

- forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao;

- forro de c6s 50% poliéster e 50% algodao;

- entretela de cés poliéster/algodao;

- botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos);
- etiqueta de marca bordada;

- etiqgueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinagdo do |INMETRO. marca bordada;
composicao;

etiqueta de

- Modelo tradicional;

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.




ITEM

NUMERO DE
PECAS A SEREM
FORNECIDAS NO

INiClO DO
CONTRATO
(por
profissional)

NUMERO DE
PECAS A SEREM
FORNECIDAS A
CADA 6 MESES
DE CONTRATO

(por
profissional)

TOTAL DE
PECAS
FORNECIDAS NO
CONTRATO DE
20 MESES

(por
profissional)

UNIFORME MASCULINO

CAMISA SOCIAL MASCULINA

Modelo: Social com bolso.

Cor: Cores neutras: branco, cinza e bege.

Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo;

colarinho: com reforco triplo, com abertura para barbatana de
1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100%
algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de
marca e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo
em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados
e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d) bolsos: bainha
simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm
(altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na
direcdo das costuras laterais e toda embainhada; g) ombro:
costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2 (duas)
pregas macho; i) frente: embutida fechavel por 8 botdes (para
vestir ou desvestir) em toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na
cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés)
no tamanho 16.

- Modelo tradicional;

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

12

PARES DE MEIAS na cor preta - composicao: 68% Algodao, 30%
Poliamida e 2% elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

- Em tecido jaquard 100% poliéster, - forrada em cetim, -
acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, - medindo 9,5cm a
8,5 (L) x 1,40 a 1,50, (C) 10 cm na parte mais larga e 4 cm(l) na
parte mais estreita (medidas aproximadas);

- com passante duplo (Sendo um passante do préprio tecido e
uma etiqueta de marca bordada), - forro liso.

Cores neutras: branco, cinza e preta.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

CINTO MASCULINO: Em couro dupla face com costura largura
de 3,5cm, fivela giratéria de 4,0cm largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado,
com garra regulavel para ajustar o tamanho. Cor: preta.

- Sem identificagcdo e/ou logo da contratada.

PAR DE SAPATOS: Na cor preta, cabedal em couro natural, com
cadarco, bico quadrado, palmilha almofadada acolchoado,
contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema
anti-impacto para o joelho e antiderrapante.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

Obs.: *PARA OS POSTOS 12X36 SERA CONCEDIDO O NUMERO DE
1 (UM) PAR POR SEMESTRE.




ITEM

NUMERO DE PECAS
A SEREM
FORNECIDAS NO
INiClO DO
CONTRATO
(por profissional)

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS A
CADA 6 MESES
DE CONTRATO
(por
profissional)

TOTAL DE PECAS

FORNECIDAS NO

CONTRATO DE 20
MESES

(por profissional)

UNIFORME FEMININO

BLAZER FEMININO.
Cor: Preto.

Confeccionado em tecido Gabardine com elastano acetinado
95% poliéster, 5% elastano. Modelo: Blazer basico corte reto na
frente, forrado 100% poliéster. Bolsos: Sendo: 02 (dois)
embutidos na parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 cm
cada, com vista de 5(cinco) cm no mesmo tecido e abertura de
13 cm. Frente: Com 2 (dois) pences saido do bolso até a cava,
fechavel por 2 (dois) botées de massa t-32 para frente 04(quatro
furos). Gola: Modelo tradicional, forrada no mesmo tecido.
Manga: Comprida, sem abertura, forrada. Abertura: Frontal em
toda sua extensdo fechavel por 02 (dois) botdes, caseado a
maquina na Forrado, com
centralizada na unido dos traseiros, 02 (duas) pences saindo da
cava até a barra. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.
Aviamentos: Cor do tecido Forro: Parte interna coberta com forro
com elastano. Etiquetas: Etiqueta de marca bordada. Ombreira:
De feltro, embutidas. sob medida;

horizontal. Traseiro: costura

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

CALCA FEMININA OU SAIA.
Cor: Preto

Calca: confeccionado em tecido Gabardine com elastano
acetinado 95% poliéster, 5% elastano, la qualidade. Modelo:
Sem prega, com cés. Frente: Fechavel: por ziper comum com 12
cm a 18 cm, de nylon fino comum, com braguilha, com 01(um)
botdo no cds para fechamento t-24 na cor do tecido. Cés: Com
cés anatdbmico de 3,5cm (trés e meio), no préprio tecido
entretelado com passador (6). Traseiro: Com 2 (dois) pences.
Barra: Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

Saia: Social bésica forrada, forro 100% poliéster, fechado preso
no transpasse e solto na barra, fenda de 12 cm, semijusta,
altura do joelho. Traseiro: Abertura para vestir e desvestir,
traspasse da esquerda para a direita, fechavel por ziper comum,
com 18 ou 20 cm nylon fino, com braguilha e 02 pences. Frente:
02 (duas) pences. Cés: Com cés anatomico de 4(quatro) cm,
entretelado, com caseado e fixo por 01(um) botdo de massa.
Barra: Pronta altura 5 cm virada para dentro ponto invisivel.
Barra do forro. Maquina reta. Overlock: Nas partes desfiantes do
tecido. Sob medida.

Aviamentos:_Na cor do tecido; Linha: 100 para caseados e
pregar botdes e linha 120 de polyester para costuras de fixagao,
pespontos, interlock e overlock; Entretela: 100% algodao.
Forro: Parte interna coberta com forro 100% acetato.
Etiquetas: etiquetas de identificacdo de tecido, confecgao e
tamanho da pega.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.




ITEM

NUMERO DE PECAS
A SEREM
FORNECIDAS NO
INiCIO DO
CONTRATO
(por profissional)

NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS A
CADA 6 MESES
DE CONTRATO
(por
profissional)

TOTAL DE PECAS

FORNECIDAS NO

CONTRATO DE 20
MESES

(por profissional)

UNIFORME FEMININO

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA CURTA.
Cor: Cores neutras: branco, cinza e bege

Confeccionada em musseline com elastano 97% poliéster e 3%,
Largura: 1,46, composicao; 173 gr/mt. Modelo Gola: Tipo
colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um
botdo para fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa
Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido, abertura na frente
(para vestir ou desvestir) em toda extensao, fechdvel por botoes
em casas verticais e 2 (dois) pences. Traseiro: 2 (dois).

- Sem identificagao e/ou logo da contratada.

10

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA.
Cor: Cores neutras: branco, cinza e bege.

Confeccionada em musseline com elastano 97% poliéster e 3%,
Largura: 1,46, composicdo; 173 gr/mt. Modelo Gola: Tipo
colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um
botdo para fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa
Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido, abertura na frente
(para vestir ou desvestir) em toda extensdo, fechavel por botdes
em casas verticais e 2 (dois) pences. Traseiro: 2 (dois).

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

11

15

MEIA-CALCA: composi¢do minima de 84% poliamida e maxima
de 86%, com o restante de elastano. Fio 15 denier. Cor: preta.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

12

SAPATO FEMININO

Scarpin de moda feminina, modelo Usaflex ou similar,
confeccionado em couro com detalhes vazados para maior
ventilagdo. Macio para oferecer o maximo de conforto. Palmilha:
em PU, ultramacia, que garante absor¢do de impacto e molda-se
aos pés, garantindo uma o6tima ventilagdo e distribuindo
igualmente o peso corporal. Forro que garanta o acabamento do
calcado, além de proporcionar protecdo e seguranga ao
caminhar. Salto: robusto fachetado, oferecendo conforto e
mantendo a estabilidade. Também promove melhor circulagdo
sanguinea. Cor: preta.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.

Obs.: *PARA OS POSTOS 12X36 SERA CONCEDIDO O NUMERO
DE 1 (UM) PAR POR SEMESTRE.

13

CALCA PARA GESTANTE: Confeccionada em Tecido Bi-Strech;
Cor: preta. Composicao: 100% Poliéster; Largura (M): +- 1,48,
gramatura: 280 G/M linear, Modelo: Para gravida com cés no
mesmo tecido, gavido 45 de altura com faixa em malha com
elastano sustentada por eldstico de 4 cm na parte superior;
Barra: Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

- Sem identificagdo e/ou logo da contratada.




NUMERO DE
PECAS A
SEREM
FORNECIDAS A
CADA 6 MESES
DE CONTRATO
(por
profissional)

TOTAL DE PECAS

FORNECIDAS NO

CONTRATO DE 20
MESES

(por profissional)

UNIFORME FEMININO

BATA GESTANTE: Confeccionada em tecido Musseline com
Elastano 95% poliéster e 5% elastano largura 1,50; gramatura
160g/m ou 106 g/m2, Modelo: Modelo: com gola de ponta
social, dividida entre o busto e o abdémen com 06(seis) pregas
frontais, com medida de 70 cm de frente a partir do busto,
Caracteristicas Adicionais: Mangas: curtas; Traseiro: Com uma
tira de 40 cm de cada lado a partir das pregas frontais, para
amarrar. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido. Cores
neutras: branco, cinza e bege.

- Sem identificacdo e/ou logo da contratada.

NUMERO DE PECAS
A SEREM
FORNECIDAS NO
ITEM INiCIO DO
CONTRATO
(por profissional)
14 2
Nota:

a) Os uniformes devem ser entregues conforme subitem 4.13.1 do Termo de Referéncia;

b) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter
amostra de cada peca que compde o conjunto;

c) Ao CN]J reserva-se o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

d) No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniforme apropriado, substituindo-o sempre que
necessitar de ajustes.




ANEXO C DO CONTRATO N. 22/2023, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CTA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 08/2023 - Processo Administrativo/CNJ n. 00623/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE
BENS E SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, André Nunes, inscrito no CPF sob n2 611.023.261-00, neste ato representando a CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrito(a) no CNPJ n?2 00.593.400/0001-58, declaro: Ter recebido cépia do "Cdédigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor do referido
Cdédigo e estar de pleno acordo com o seu conteldo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para fornecer servicos,
bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar
fielmente o presente Cddigo, cujas avaliagcdes quanto ao cumprimento serdo objeto de cldusula(s) contratual(ais). Ter
conhecimento de que as infracdes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdo
analisadas, mediante a apresentacao de relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas cldusulas contratuais, estando sujeitas a nao prorrogacao dos
contratos administrativos e as acdes aplicdveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela
apuracdo dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.

, de de




ANEXO D DO CONTRATO N. 22/2023, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CTA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 08/2023 - Processo Administrativo/CNJ n. 00623/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA.

A CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA inscrita no CNPJ n2 00.593.400/0001-58, nesse ato representada por André

Nunes, inscrito no CPF n? 611.023.261-00, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a nio divulgar, sem autorizacdo do
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem
como informacgdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucao da contratacao, em
conformidade com as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo CNJ, as atividades
desenvolvidas envolvem contato com informacoes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas confidencialmente
sob qualquer condicdo e nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a
expressa autorizacao do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucao de suas funcdes no Conselho, sob
pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido
as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida acerca da confidencialidade de
determinada informacao, esta deverd ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la
diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio do CNJ deverd ser interpretado como liberagcdo de quaisquer dos
compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informac&o sigilosa ou
confidencial adquirida por ocasiao da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacdo das regras de
sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos
casos de violacao nao intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo podera implicar a responsabilidade
civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagdo, conforme Cldusula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perduraro, inclusive, apds a cessacdo de vinculo
entre A CONTRATADA e o0 CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se
compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacodes.
Nesse caso, a parte deverd revelar apenas as informacdes exigidas por determinacao judicial e devera informar a
outra quais as informacbes e em que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui estabelecidas s6 serdo vélidas
mediante autorizagao expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos empregados e
empregadas alocadas na prestacdo dos servicos contratados, mediante assinatura DECLARAGAO DE CIENCIA, em
papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARAGAO
DE CIENCIA n3o prejudica nem dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE



ANEXO E DO CONTRATO N. 22/2023, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA
(Pregao Eletronico n. 08/2023 - Processo Administrativo/CNJ n. 00623/2023).

Declaracdo de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Identificacao do Contrato

NQ do contrato: 22/2023

Empresa contratada: CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 00.593.400/0001-58

Objeto da contratacdo (resumido): conducao de veiculos oficiais
Vigéncia da contratacado: 01/09/2023-30/04/2025

O (s) funciondrio (s) e funciondria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s) declara (m) ter pleno
conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade,
sob pena de responsabilizacdo, na forma da lei.

Observacoes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente DECLARACAO DE CIENCIA é assinada
pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA

——
JEII :___1] Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO -
assinawra —— | ASSESSORIA JURIDICA, em 04/08/2023, &s 18:31, conforme art. 12, §22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

——
JEII :___1] Documento assinado eletronicamente por André Nunes, Usuario Externo, em 07/08/2023, as 17:56, conforme art.
assinatura L% 19, §29, |lI, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

JEII ;___1] Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-GERAL, em 08/08/2023,
assinatura ) | 35 13:34, conforme art. 12, §22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Poder Judiciario

Consedle Nocional o fostin

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 190, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre designacao de gestores do Contrato n2 22/2023.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, nos
termos do artigo 117 da Lei n? 14.133/21, com fundamento na Portaria n? 112 de 4
de junho de 2010, e tendo em vista o que consta do Processo n? 00623/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Marcos Paulo Marques dos Santos,
matricula 2015, como gestor, e Manoella Maria Pereira Ramalho Martins,
matricula 1852, como gestora substituta, do Contrato n. 22/2023, celebrado entre o
Conselho Nacional de Justica e a empresa CTA Servicos Terceirizados LTDA, cujo
objeto é a prestacao do servico de conducao de veiculos oficiais do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Johaness Eck
Diretor-Geral

il ., |Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL -
ﬁg!ﬁ. L'ﬁ DIRETORIA-GERAL, em 08/08/2023, as 18:08, conforme art. 19, §22, [, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

00623/2023 1629569v2


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

= " Portal Nacional de Contratacées Publicas

A > Contratos

Contrato n° O0022/2023

Ultima atualizagdo 09/08/2023

Local: Brasilia/DF  Orgdo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 00623/2023 Categoria do Processo: Servicos
Data de divulgag¢ao no PNCP: 09/08/2023 Data de assinatura: 08/08/2023  Vigéncia: de 01/09/2023 a 30/04/2025

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000028/2023  Fonte: Compras.gov.br  Id contratagdo PNCP: 07421906000129-1-000015/2023

Objeto:

PRESTACAO DO SERVICO DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
VALOR CONTRATADO

R$ 7.668.926,94

FORNECEDOR:

Nome/Razao social: CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA  CNPJ/CPF: 00.593.400/0001-58 Tipo: Pessoa juridica

Historico
Evento 2 Data/Hora do Evento ;
Inclusao - Contrato 09/08/2023 - 15:00:39
Exibir: 1-1delitens

& Entrar

Baixar
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Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e o sitio eletronico oficial destinado a
divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo

d novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuigdes

estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao de uma concepcao direta legal,

homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos as contratacdes disponibilizadas no
PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

Y https./portaldeservicos.economia.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.
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