
ABERTURA PALESTRA

P R O G R A M A Ç Ã O

P Ú B L I C O - A L V O

I ENCONTRO DE COMISSÕES OU
SUBCOMITÊS DE PREVENÇÃO E
ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO
E DA DISCRIMINAÇÃO NO 
PODER JUDICIÁRIO

1 FLUXO DE TRABALHO
DA COMISSÃO

3 APRIMORAMENTO
RESOLUÇÃO

5 CAPACITAÇÃO

4 PROTOCOLO
DE ACOLHIMENTO

2 JUSTIÇA
RESTAURATIVAOFICINAS

OFICINAS
OFICINAS

Presidentes, magistrados(as) e 
servidores(as) das comissões ou 
subcomitês de prevenção ao assédio 
moral, ao assédio sexual e à discriminação

• até três pessoas das comissões ou subco-
mitês do tribunal ou conselho (presidente 
mais dois ou duas integrantes); 

• caso não seja possível o comparecimento 
do(a) presidente, poderá ser indicado(a) 
magistrado(a) integrante da comissão ou 
subcomitê para substituir; 

• todas as pessoas deverão optar por oficina 
de interesse no momento da inscrição;

• máximo de 300 vagas, conforme capacida-
de do auditório do CJF.

L O C A L

I N S C R I Ç Õ E S

O B S E R V A Ç Õ E S
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Clique aqui e acesse o formulário
ou escaneie o código QR

https://formularios.cnj.jus.br/i-encontro-de-comissoes-ou-subcomites-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
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