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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.chj.jus.br

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO - 1502002 -
SGP

Brasilia, 27 de fevereiro de 2023.

DADOS DO EVENTO

Nome do Evento: e-Social - Escrituracao Publica Digital da Folha de Pagamento
conforme estabelece o Manual de Orientacao do e-Social S-1.1 Conceitos bdsicos
sobre EFD - REINF/DCTFWEB em conformidade com a IN2.043/2021- IN 2.005/2021 -
IN 2094/2022

Periodo: De 17/04/2023 a 18/04/2023 Carga Horaria: 16 horas/aula

Turno: Aulas das 08h 30 as 17h30,

Local de Realizacao: Presencial conforme Cronograma (1501998)

Entidade Promotora: Capacity

Treinamento e Aperfeicoamento CNPJ: 18.133.018/0001-27

E-
Telefone: 61 3049-3091/61 98442-1761 | mail: capacity@capacitytreinamento.com.br
/ inscricao@capacitytreinamentos.com.br

Endereco: Quadra 03, Conjunto A, Lote
42, Sala 402, Setor Residencial Leste,
Planaltina, Brasilia-DF

Cidade: Brasilia UF: DF
Valor Unitario: Valor Total:
R$ 2.890,00 (dois mil oitocentos e R$ 11.560,00 a vista

noventa reais) por participante.

PARTICIPANTES

Relatoério de
férias
(informe
todos os
periodos de
férias
marcados
para o
referido
exercicio)

Participou de
capacitacao similar,
custeada pelo CNJ,
nos ultimos 6 (seis)

meses? (SIM/NAO)

Mat Nome Cargo/Funcao Ramal

Analista Judiciario
- Area 5030
Administrativa

27/02/2023 a
08/03/2023

Rogério Alves

1927 ) ima




Maria Lucia Acni PPN 09/01/2023 a
Ramos XeCI"IICOJUdICIaI‘IO 577011203 )
1252 rea 5110 10/07/2023 a [NAO
Ventura Administrativa 20/07/2023
Lagasse
20/05/2023 a
Analista Judiciario 30/05/2023
Maria Mirtes |- Area 08/09/2023 a |, =
1782 de Lima Administrativa- 5145 15/09/2023 NAO
Contabilidade 26/11/2023 a
06/12/2023
AE;?(')CO Judiciario 02/05/2023 a
Edgard Lima . 12/05/2023 %
1774 de Sousa espeaahzasjo - 5355 11/09/2023 a NAO
Programacao de 29/09/2023
Sistemas

( X ) Estou ciente de que posso ser convidado pelo CNJ para multiplicar o conhecimento
adquirido neste evento.

Responda objetivamente aos itens abaixo:

1. Qual a situacao que evidencia a necessidade da capacitacao ou o problema que se
pretende solucionar com esta capacitacao?

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n? 8.373, de 11
de dezembro de 2014, que estabelece uma nova forma unificada de prestacao das
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a
contratacao e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio,
obrigatéria para todos os érgaos publicos a partir de 12 de julho de 2018.

Nesse sentido, as areas e servidores do CNJ hoje envolvidos em geral com as
atividades administrativas ligadas a informacdes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais - tais como as unidades subordinadas a Diretoria-Geral, o
Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - e os diversos gestores
de contratos, serao fortemente afetados pelas mudancas.

Apenas a titulo exemplificativo, eventos como ingresso, requisicao ou afastamento
de servidores deverao ser detalhados no sistema com antecedéncia necessaria para
a inclusao de seus reflexos na folha de pagamento do mesmo més de ocorréncia,
sob pena de multa por atraso na entrega da informacao, inclusive impactando nas
areas que possuam autonomia para requisitar diretamente magistrados e
servidores, como a Presidéncia e Corregedoria, além de todos os superiores
hierdrquicos, que detém competéncia para autorizar, por exemplo, as férias de seus
subordinados.




2. Quais os requisitos minimos necessarios para que uma capacitacao auxilie a
resolver a situacao apresentada no item 1.

Basicamente, a capacitacao deve trazer aos participantes de forma pratica e objetiva
0 novo cenario da escrituracao publica digital da folha de pagamento denominado e-
Social.

Por se tratar de uma tema que pode gerar eventuais penalidades ao CNJ, o instrutor
da capacitacdo devera ser especialista e ter experiéncia na tematica. O conteldo
programatico deve envolver a explicitacao do conceito do eSocial como também suas
caracteristicas, requisitos basicos e principalmente a elaboracao de arquivos com a
nova mudanca a ser praticada nos érgaos envolvidos no processo..

3. Considerando-se como parametro o Manual de Organizacao do CNJ e o Manual de
Descricao e Especificacao dos Cargos de Provimento Efetivo, enumere as atribuicdes
do seu cargo e/ou da secao que serao impactadas com a realizacao da capacitacao:

As seguinte competéncias dos servidores e secdes serao impactadas positivamente
com a participacao nos treinamentos do e-Social:

Atribuicées do cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa- Contabilidade:

- Executar atividades de planejamento, execucao, controle e avaliacao de operacodes
contdbeis relacionadas com a programacao e execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial;

- Analisar os processos de despesa do Conselho, quanto ao aspecto legal,
documental, fiscal e contabil;

- Registrar a conformidade contabil;

- Coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento do
exercicio financeiro;

- Fornecer informacodes atinentes a instrucao de processos de prestacao de contas do
Governo, processo de contas do Conselho e demais relatérios;

- Confeccionar e analisar as demonstracdes contdbeis e emitir notas explicativas;

- Executar as atividades de auditoria de conformidade, contabil e operacional;

- Realizar monitoramento das auditorias e recomendar a adequacao dos
procedimentos a normas vigentes e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido;

Atribuicoes do cargo de Técnico Judicidrio - Apoio Especializado- Programacao de
Sistemas:

- Organizar e operacionalizar atividades necessarias para a implantacao de projetos,
acoes, recursos e solucdes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

- Implantar instrumentos para a geréncia das solucdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, bem como de suas respectivas infraestruturas tecnolégicas;

- Auxiliar a elaboracdo de documentos necessarios para a contratacdo de solugcdes de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao pertinentes a drea de atuacao;

- Monitorar a utilizacao de normas, padrdes e procedimentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao pertinentes a area de atuacao;

- Acompanhar a implantacao das solucdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, bem como as suas manutencdes preventivas, corretivas e evolutivas;

Competéncias da Setor de Acompanhamento das Politicas de Gestao de Pessoas

- Promover a gestdo de riscos no ambito da Secretaria de Gestao de Pessoas

- Acompanhar a execucao do planejamento estratégico de gestdo de pessoas do CN]J
- Indicadores SGP




- Projetos SGP

- Acompanhamento dos assuntos tratados pelas Sec¢des da SGP - conferéncia e
controle/acompanhamento

- Redistribuicao de servidor

Competéncias da Secao de Registro Funcionais

- Cadastros individuais e registros funcionais dos Conselheiros, Juizes Auxiliares, servidores e
pensionistas

- Emitir CERTIDOES, DECLARACOES, ATESTADOS FUNCIONAIS, EXONERACAO, REQUISICAO,
CESSAO

- Processos relacionados a provimento, vacancia e redistribuicdo de cargo;

- Quantitativo da forca de trabalho do CNJ, exceto prestadores de servicos;

- Frequéncia e banco de horas dos servidores

- Férias dos servidores

- Certidao de tempo de contribuicao e servico de servidores efetivos desligados

- Atos administrativos referentes a nomeacao, redistribuicao, cessdo, substituicdo, vacancia
- Pedidos de inclusao, exclusao ou alteracao para a Funpresp-jud

- Controlar a documentacado pertinente a declaracao anual de bens e rendas enviadas a
Receita Federal e de comprovante de cumprimento de obrigacao eleitoral

JUSTIFICATIVA

Justifique, esclarecendo como o conteldo do evento escolhido atende/supre suas
lacunas de competéncia extraidas do Sistema de Gestdao de Competéncias (Gestcom)
e/ou as atividades desenvolvidas em sua unidade de lotacao:

O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social) corresponde um projeto do Governo Federal, que estabelece
uma nova forma unificada de prestacao das informacodes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacao de mao de obra onerosa, com
ou sem vinculo empregaticio, obrigatoria para todos os érgaos publicos desde
\iulho/2018. As informacdes nele prestadas tém carater declaratério, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas
delas resultantes e que nao tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento. Nesse sentido, por se tratar de projeto instituido pelo Governo Federal, de
vinculacao obrigatdria pelos érgaos publicos, torna-se necessaria a capacitacao e
especializacao de servidores do CNJ para o devido envio das informacodes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas com vistas a nao causar penalidades ao CNJ.

ORIENTACOES PARA INSTRUCAO PROCESSUAL




Além do Formulario de Solicitacao e do Termo de Compromisso, é de
responsabilidade exclusiva do servidor a inclusao dos seguintes documentos
no processo de evento externo:

e Prospecto/Conteudo Programatico;

e Relatodrio “Lacunas de competéncia”: Acessar
https://www.cnj.jus.br/gestcom/, fazer login informando seu CPF e senha de rede
do CNJ. Caso seja seu primeiro acesso, informar seu CPF nos dois campos (login
e senha). Depois, clicar no botao “visualizar”, no canto inferior direito, e
novamente “visualizar” e, entao, salvar em PDF. O objetivo é demonstrar que o
evento escolhido atende as lacunas de competéncia.

Caso suas lacunas nao estejam disponiveis (nao participou do periodo avaliativo) ou
nao reflitam mais suas atividades (mudanca de lotacao), justifique como o conteudo
do evento esta atrelado as suas atuais atribuicoes.

| ORIENTACOES SOBRE FERIAS ﬂ

O servidor nao podera estar de férias durante o curso. Caso haja coincidéncia de
datas, cabe ao servidor alterar suas férias no sistema, realizar o curso em outra
oportunidade ou solicitar, por meio de despacho da chefia imediata, autorizacao
excepcional da Secretaria de Gestao de Pessoas, com base no artigo 92, §22, da

Instrucao Normativa CNJ n® 35/2015.

Ei' : Documento assinado eletronicamente por RAQUEL WANDERLEY DA CUNHA,
ﬂmu:‘ _cT_l| SECRETARIA - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 10/03/2023, as
19:24, conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA MIRTES DE LIMA, CHEFE DE
SECAO EM SUBSTITUICAO - SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA, em 13/03/2023, as 18:10, conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1
S€I° o
assinatura -

eletrénica

Ei' _, |Documento assinado eletronicamente por BARUC MACHADO GAMA, CHEFE DE
e j_-l] SECAO - SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, em
: 14/03/2023, as 12:08, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDGARD LIMA DE SOUSA, CHEFE DE
SECAO - SECAO DE GESTAO DE SISTEMAS DA DIRETORIA-GERAL, em
15/03/2023, as 13:51, conforme art. 12, §22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
S€I° o
assinatura -

eletrénica

' e Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO GONCALVES DE ARAUJO
sl 23 | FILHO, CHEFE DE DIVISAO EM SUBSTITUICAO - DIVISAO DE GESTAO DE
““ | SISTEMAS CORPORATIVOS, em 15/03/2023, as 15:11, conforme art. 12, §22, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura “
eletrénica

1
S€I° o
assinatura *
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO ALVES LIMA, ANALISTA
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 15/03/2023, as 18:35, conforme art.
19, §2¢9, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Poder Judiciario

Informagdo SEDUC 1514993
Processo: 01852/2023
Assunto: Autorizagdo de Evento Externo

1. Trata-se de solicitagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), Departamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTI) e Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) para a
participagdo dos servidores abaixo listados no curso "e-Social - Escriturac¢io Publica Digital da Folha de

Pagamento conforme estabelece 0 Manual de Orientagio do e-Social", promovido pela empresa Capacity
Treinamento e Aperfeigoamento Ltda, CNPJ: 18.133.018/0001-27 (Doc. SEI n. 1502002):

1) Rogério Alves Lima, matricula 1927, Analista Judicidrio - Area Administrativa;

2) Maria Lucia Ramos Ventura Lagasse, matricula 1252, Técnico Judicidrio - Area
Administrativa;

3) Maria Mirtes de Lima, matricula 1782, Analista Judicidrio - Area Administrativa-
Contabilidade;

4) Edgard Lima de Sousa, matricula 1774, Técnico Judicidrio - Apoio especializado -
Programacdo de Sistemas.

2. O evento sera realizado nos dias 17 e 18 de abril de 2023, das 8h30 as 17h30, em
Brasilia/DF, com uma carga horaria total de 16h (Doc. SEI n° 1501998).

3. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execu¢do do Programa Anual de Ag¢des
de Educagdo Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n° 35/2015, informa que ndo ha
previsao de realizagdo de evento interno com o mesmo contetido programatico no corrente ano, tendo em
vista que as capacitagdes que foram planejadas para o ano de 2023 serdo realizadas conforme estabelecido
no Projeto Pedagogico Institucional - PPI (Doc. SEI n°® 1498270). Além disso, esta Se¢do realizou pesquisa
de mercado (Doc. SEI n° 1514984) e nao identificou, para o horizonte de trés meses, contados desta
data, oferta de qualquer outro evento externo com igual conteudo, aprofundamento tedrico e/ou
modalidade.

3.1 Conforme demonstrado na pesquisa na plataforma Google (1514984) verifica-se que
aparecem alguns cursos com o mesmo nome. Porém, cumpre ressaltar que ndo atendem por completo a
demanda, j4 que o curso solicitado pelas unidades destaca-se em diversos aspectos: data mais proxima,
cidade de realizacdo e valor por servidor.

4. Ademais, ressalta-se que em intervalos de tempo anteriores, verificamos ocorréncias
nas quais cursos de interesse deste Conselho foram oferecidos no mercado e posteriormente cancelados,
circunstancia que nos leva a prever a possibilidade de que a eventual identificacdo de oferta de curso com
conteudo semelhante ao pretendido, provido por outro fornecedor, noutro intervalo de tempo, nao
corresponda, necessariamente, a uma contratagdo, menos ainda a prestacao de servicos bem-sucedida. Em
sintese: a oportunidade de atualizagdo, capacitagdao e/ou aperfeicoamento existente no atual contexto pode
ser perdida, se ndo aproveitada.

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme solicitagdo de participagdo em evento
externo juntada a este processo (Doc. SEI n. 1502002), os referidos servidores ndo participaram, nos
ultimos seis meses, de a¢do de treinamento e desenvolvimento custeada pelo CNJ, com o mesmo contetido
programatico do evento em comento, o que cumpre o estipulado no inciso II, art. 19, IN n° 35/2015. Foi
também indicado o periodo de férias dos participantes, evidenciando que nao estardo de férias no periodo
do curso (Doc. SEI n. 1502002).

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1623371&infra_siste...
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6. Em relagdo a necessidade de capacitacio ¢ ao cumprimento dos requisitos
minimos necessarios para que a capacitagdo auxilie a resolver a situagdo apresentada, as unidades
apresentam, por meio do Doc. SEI n. 1502002, os seguintes aspectos:

Necessidades

Requisitos

Justificativas

"O e-Social ¢ um projeto do
governo federal, instituido pelo
Decreto n° 8373, de 11 de
dezembro de 2014, que estabelece
uma nova forma unificada de
prestagao das informagdes
trabalhistas, previdencidrias,
tributarias e fiscais relativas a
contratagdo ¢ utilizacdo de mao de
obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, obrigatoria para todos
os Orgdos publicos a partir de 1° de
julho de 2018.

Nesse sentido, as areas e servidores
do CNJ hoje envolvidos em geral
com as atividades administrativas
ligadas a informacgdes trabalhistas,
previdencidrias, tributarias e fiscais
- tails como as unidades
subordinadas a Diretoria-Geral, o
Departamento de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdao - € 0s
diversos gestores de contratos, serao
fortemente afetados pelas
mudangas.

"Basicamente, a
capacitacdo deve trazer aos
participantes de  forma
pratica e objetiva o novo
cendrio da escrituracao
publica digital da folha de
pagamento denominado e-
Social.

Por se tratar de uma tema
que pode gerar eventuais
penalidades ao CNJ, o
instrutor da capacitacao
devera ser especialista e ter
experiéncia na temadtica. O
contetido programatico
deve envolver a
explicitacdo do conceito do

"O Sistema de Escrituragdao
Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social) corresponde um projeto do
Governo Federal, que estabelece
uma nova forma unificada de
prestagdo das informagdes
trabalhistas, previdencidrias,
tributarias e fiscais relativas a
contratagdo e utilizacao de mao de
obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, obrigatéria para
todos os oOrgdos publicos desde
julho/2018. As informacgdes nele
prestadas tém carater declaratorio,
constituindo instrumento habil e
suficiente para a exigéncia dos
tributos e encargos trabalhistas
delas resultantes e que ndo tenham

, ' ' e-Social como também sido‘ recolhidos no  prazo
Apenas a tlm}o exemphﬁc‘at‘lv~o, suas caracteristicas, con51gnado‘ para  pagamento.
eventos como ingresso, requisi¢ao requisitos basicos e Negse sgnt@lo, por se tratar de
ou ?fastamento de seryldores principalmente 4 || projeto instituido pelo Governo
deverdo ser detalhados no sistema elaboragio de arquivos Federal, de vinculagdo obrigatoria

com antecedéncia necessaria para a
inclusdo de seus reflexos na folha
de pagamento do mesmo més de
ocorréncia, sob pena de multa por
atraso na entrega da informacao,
inclusive impactando nas areas que
possuam autonomia para requisitar
diretamente magistrados e
servidores, como a Presidéncia e
Corregedoria, além de todos os
superiores hierarquicos, que detém

com a nova mudanga a ser
praticada  nos  6rgdos
envolvidos no processo".

pelos oOrgdos publicos, torna-se
necessaria a  capacitagdo e
especializagdo de servidores do
CNJ para o devido envio das
informagodes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas com
vistas a ndo causar penalidades ao
CNJ™.

competéncia para autorizar, por
exemplo, as férias de seus
subordinados".
7. De acordo com o Manual de Organizagdo do Conselho (1512146), sdo competéncias
do (a):

SAGEP: I — assessorar as unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas nas acoes de
administracdo e desenvolvimento de politicas de gestdo de pessoas; II — consolidar dados das unidades da
Secretaria de Gestao de Pessoas, analisar indicadores e elaborar relatorios sobre a situagdo das praticas
implementadas em gestdo de pessoas no ambito institucional e do Poder Judiciario; III — monitorar o
desempenho e os resultados alcancados pela gestao de pessoas; IV — promover a gestao de riscos no

https://lwww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1623371&infra_siste...
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ambito da Secretaria de Gestao de Pessoas; V — acompanhar a execucao do planejamento estratégico de
gestdo de pessoas do CNJ; VI — acompanhar o portfolio de projetos da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
VII — desenvolver outras atividades tipicas do Setor.

SEREF: | — organizar e manter atualizados os cadastros individuais e registros
funcionais dos Conselheiros, Juizes Auxiliares e servidores; II — elaborar e apostilar atos relativos a
Conselheiros, Juizes Auxiliares e servidores; III — emitir certidoes, declaragdes e atestados funcionais; IV
— instruir processos relacionados a provimento, vacancia e redistribuicdo de cargos; V— instruir processos
relacionados a requisi¢do e a cessao de servidores e controlar prazos; VI — controlar o quantitativo da forca
de trabalho do Conselho Nacional de Justi¢a, exceto prestadores de servicos; VII — manter atualizada, em
sistema proprio, a estrutura organizacional do Conselho Nacional de Justi¢a; VIII — lavrar e controlar
termos de posse e de entrada em exercicio; IX — emitir carteira de identidade funcional de Conselheiros,
Juizes Auxiliares e servidores e recolhé-las, quando de seu desligamento; X — manter controle de
frequéncia; XI — gerir e controlar o banco de horas decorrente de servigos prestados durante o recesso
forense; XII — gerir e controlar as férias dos servidores e encaminhar a SEPAG informagdes sobre férias de
juizes; XIII — emitir certidao de tempo de contribui¢do de servidores efetivos desligados, mediante
solicitagao; XIV — controlar a documentagao pertinente a declaracao anual de bens e rendas enviadas a
Receita Federal e de comprovante de cumprimento de obrigacao eleitoral conforme legislagdo pertinente;
XV — enviar para publicagdo na Imprensa Oficial os atos administrativos referentes a nomeagao,
redistribuicao, cessdo, substituicao, vacancia e demais atos afetos a Se¢ao; XVI — gerenciar e publicar
informacdes alusivas ao quantitativo de cargos efetivos, servidores cedidos e requisitados, membros e
agentes publicos em atividade no Conselho Nacional de Justica; XVII — encaminhar a Secretaria de
Auditoria processos administrativos de admissao ou desligamento de servidor efetivo; XVIII — registrar
atos no E-pessoal, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, para analise pela Secretaria de Auditoria; 104
XIX — receber e dar encaminhamento aos pedidos de inclusdo, exclusdo ou alteracdo para a Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud; XX —
informar as alteracdes com reflexo financeiro para inclusao em folha de pagamento; XXI — coordenar e
operacionalizar o programa de estagio remunerado; XXII — desenvolver outras atividades tipicas da Secao

DTI: I — gerir e implementar estratégias e projetos de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (TIC), e coordenar as agdes delas decorrentes de modo a alavancar as estratégias e
resultados do CNJ; II — prover, disseminar e sustentar solucdes e servigos de TIC necessarios para
assegurar o pleno atendimento das necessidades finalisticas, estratégicas e corporativas do CNJ; III — atuar
na gestao negocial das solugdes de tecnologia da informagao e servicos digitais sob a sua
responsabilidade; IV — propor a formulag@o de politicas, diretrizes, normas, métodos e padrdes que
orientem e disciplinem o uso efetivo de TIC e zelar pela sua implementacao; V — auxiliar a Comissao de
Tecnologia da Informagao e Infraestrutura, bem como os Comités instituidos pelo CNJ nos assuntos afetos
ao Departamento; VI — gerir a seguranca da informacgao nos aspectos tecnoldgicos, sua infraestrutura e
riscos associados; VII — propor a alocagao de recursos or¢amentarios destinados a TIC e coordenar o uso
efetivo desses recursos; VIII — auxiliar na celebracao, execugao e acompanhamento de contratos,
convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos congéneres que envolvam TIC; IX — organizar,
supervisionar e coordenar a execucao das competéncias a cargo das unidades que o integram, em especial,
o0s projetos e as atividades inerentes ao provimento de solugdes e servigos de TIC; X — promover e
coordenar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicacdo (PETIC) e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do (PDTIC), bem como metas, indicadores e portfolio
de agdes de TIC no ambito do CNJ; XI — elaborar, promover ¢ manter diretrizes e instrumentos de
planejamento e de gestao para o uso eficiente de TIC no ambito do CNJ e dos 6rgaos do Poder Judiciario,
bem como coordenar e manter o seu portfolio de a¢des; 46 XII — zelar pelo cumprimento das diretrizes e
instrumentos de planejamento e de gestdo de TIC estabelecidos em normativos internos e externos ao CNJ,
bem como promover e prestar auxilio para suas implementagdes; XIII — assessorar os gestores de TIC do
CNlJ nos assuntos relacionados com a implementagdo de estratégias, planejamento e gestao de TIC,
inclusive no que se refere a elabora¢do e acompanhamento da execugao das contratagdes; XIV — prover e
assessorar os gestores de TIC do CNJ com conhecimentos, habilidades e técnicas necessarios para a
implementagdo das diretrizes e instrumentos de planejamento e de gestdo de TIC; XV — apoiar a gestdo do
conhecimento relativo a sua area de atuagao; XVI — desenvolver outras atividades tipicas do
Departamento.

SOF: Realizar o planejamento e a execug¢do or¢amentaria e financeira do Conselho,
compreendendo toda a despesa a ele consignada no Or¢amento Geral da Unido; registrar a Conformidade
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de Registros de Gestao, no sistema SIAFI; consultar a existéncia de fato impeditivo para a concessao de
suprimentos de fundos e outras atividades correlatas.

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relacdo com as
atribuigdes e competéncias das unidades e proporcionardo uma atualizacdo dos conhecimentos dos
servidores, conforme estipulam os incisos I e II do art. 6°, IN n°® 35/2015.

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) 2023 (Doc.
SEI n°® 1498270) que as competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem ndo abarcar numero de
servidores suficientes para serem realizadas por meio de capacitagdo interna e assim serao trabalhadas por
meio de contratacdo de empresa externa, como € o caso em questao.

8.2 Neste ponto vale ressaltar que, embora o treinamento em questdo ndo esteja
relacionado diretamente a alguma lacuna de competéncia das unidades demandantes, por se tratar de
projeto instituido pelo Governo Federal, de vinculacdo obrigatoria pelos oOrgdos publicos, torna-se
necessaria a capacitagdo e especializagdo de servidores do CNJ para o devido envio das informacdes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas com vistas a ndo causar penalidades ao CNJ.

8.3 Ainda assim, pode-se relacionar, de certo modo, o conteido do treinamento com as
seguintes lacunas de competéncia, obtidas mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias
(Gestcom):

SAGEP: Melhoria continua dos processos - Identificar gargalos nos fluxos dos
processos de trabalho propondo solugdes de melhoria; Gestao da Informagao - Organizar o fluxo de
informagao da organizagao, identificando sobrecargas e lacunas; entre outras (Doc. SEI n. 1503926).

SEREF: Controle de documenta¢ao - Monitorar através do Excel e do sistema
Elocumpre (TSE) a documentagdo pertinente a declaracdo anual de bens e rendas enviadas a Receita
Federal e de comprovante de cumprimento de obrigacao eleitoral conforme legislagao pertinente; Registro
de regime previdenciario - Enquadrar/reenquadrar corretamente os servidores no regime de previdéncia,
bem como informar a Se¢do de Pagamento e a Funprespjud acerca de adesdes/alteracdes, conforme a
legislagdo vigente; entre outras (Doc. SEI n. 1503939).

SOF: Analisar Folha de Pagamento - Analisar mensalmente os lancamentos realizados
no SIAFI relativos a Férias, 13° Salario e demais contas patrimoniais e de resultado, movimentadas pela
execucdo da Folha de Pagamento de acordo com o Manual SIAFI; DIRF Anual - Elaborar a DIRF Anual
em relacdo aos pagamentos de servigos tomados de Pessoa Fisica, de diarias e de ajuda de custo utilizando
o sistema da Receita Federal do Brasil; entre outras (Doc. SEI n. 1503945).

DTI: Supervisio da Gestao de Servicos e Aplicacdes - Avaliar e orientar as agdes
relativas a gestdo dos servicos e das aplicacdes de TIC disponibilizadas pelo DTI de acordo com o
planejamento interno de trabalho e especificagdes técnicas relativas a area; Modelos de Ferramentas
para o Sistema e Aplicativos - Definir e modificar os modelos dos artefatos e as ferramentas de trabalho
utilizadas durante o processo de desenvolvimento e manutengdo do sistema e aplicativos, considerando os
conhecimentos técnicos e padrdes preconizados pela area, as exigéncias e consideragdes da organizagao e
a legislacdo afeta; Supervisio do Suporte aos Usuarios - Avaliar e orientar a execugdo das atividades de
suporte técnico aos usuarios de recursos computacionais do CNJ, de acordo com os manuais e métodos
preconizados pela area e pela organizagdo, considerando a legislacdo especifica; entre outras (Doc. SEI n.
1503950).

9. De acordo com o Doc. SEI n° 1514976, o evento tera como instrutor:

Rodney Domingues Silva: Especialista em Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria,
Bacharel em Ciéncias Contabeis, instrutor em diversas institui¢des de educacao de renome nacional como,
Instituto dos Magistrados do Distrito Federal, NOVACAP, Ministério Publico Militar, Anvisa, Tribunal
Regional Eleitoral, Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas do Distrito Federal, Grupo APTC, dentre outras.

10. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificacdo contabil
33.90.39-48 - Servico de Selecdo e Treinamento - ¢ o valor individual do investimento seria de R$
2.890,00 (dois mil oitocentos e noventa reais), conforme Doc. SEI n°® 1501998. Entretanto, apds realizar
contato com a empresa, foi oferecido um desconto comercial, e o valor individual foi reduzido para R$
2.790,00 (dois mil setecentos e noventa reais), totalizando entdo R$ 11.160,00 (onze mil cento e
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sessenta reais) para os 4 (quatro) participantes, de acordo com proposta encaminhada pela empresa
(Doc. SEI n® 1514985).

11. O valor negociado para o CNJ ficou abaixo do valor médio do mesmo
evento cobrado pela empresa a outras instituigdes, conforme tabela abaixo:

Evento a ser contratado

o Carga . Hora-
Orgao Valor total | Vagas || Valor individual | Horaria Modalidade aula/servidor
CNJ RS$ 11.160,00 4 RS 2.790,00 16 h Presencial RS 174,37

Mesmo evento ofertado a outras instituicoes - comparacio de precos (Doc. SEI n° 1514978)

Pessoa fisica Valor total | Vagas | Valor individual I-ﬁ) i;%?a Modalidade aulzul—/lszl;'z\lr_i dor
‘Ef;lgzzgﬁa"t?gfgsgg R$8.670,00 | 3 RS 2.890,00 16h | Presencial | R$ 180,62
SENAI R$ 2.890,00 1 R$ 2.890,00 16 h Presencial RS 180,62
SESI R$ 2.890,00 1 R$ 2.890,00 16 h Presencial R$ 180,62
Média de Precos RS 180,62

12. Informo que nesta data a empresa comprovou o Contrato Social (Doc. SEI 1514980),
bem como sua regularidade fiscal e trabalhista (Doc. SEI n® 1514979).

13. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a
contratagdo de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade,
conforme Decisdo 439/1998. A contratagdo direta requerida atenderd a necessidade de capacitagdo do
servidor do CNJ, mediante aquisi¢do de uma vaga integrante do conjunto de vagas, o que torna o curso
economicamente viavel aos cofres publicos. A aquisi¢do do nimero de vagas pretendido nesta contratagdo
¢ a op¢ao mais vantajosa para a Administragao Publica, em relagdo aquela consubstanciada na contratagao
de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os servidores do CNJ.

14. Destaca-se que a referida solicitacao de capacitagdo contempla as recomendacdes da
Secretaria de Auditoria, proferidas na Informagdo n°® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscri¢ao de
Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida
Informacdo, que dissertam sobre a contratacdo de eventos externos por inexigibilidade, em razdo da
inviabilidade de competi¢do e de fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do curso, a
eventualidade, a possibilidade de demora ou a nao realizagao posterior de evento similar.

15. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 62 da Lei n. 8.666/93, o instrumento de
contrato ¢ obrigatorio nos casos de concorréncia e de tomada de precos, bem como nas dispensas e
inexigibilidades cujos precos estejam compreendidos nos limites destas duas modalidades de licitacdo, e
facultativo nos demais em que a Administracao puder substitui-lo por outros instrumentos habeis, tais
como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de
servigo. O §4° do mesmo artigo dispde ainda que ¢ dispensavel o '"termo de contrato" e facultada a
substitui¢do prevista neste artigo, a critério da Administracao e independentemente de seu valor, nos casos
de compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resultem obrigacoes
futuras, inclusive assisténcia técnica.

15.1 Neste ponto vale destacar que, conforme Despacho DG 1407499, as contratagdes
de cursos externos de capacitacio serdo autorizadas, excepcionalmente, ainda com fundamento na
Lei n. 8.666/93, até que haja definicio de novo fluxo deste tipo de contratacido sob o palio da Nova
Lei de Licitacoes (Lei n. 14.133/2021). O novo fluxo, proposto por esta Secio de Educacio
Corporativa (SEDUC), segue na Assessoria Juridica, pendente de apreciaciao (09183/2022).

16. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 2/2018, a Lista de
Verificagdo SEDUC sera juntada aos autos apds informagao de disponibilidade orgamentaria.

17. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagdo do evento, e, nesse sentido,
remetemos os autos a Secio de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade
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or¢amentaria no valor de R$ 11.160,00 (onze mil cento e sessenta reais), referente a participagdo dos
servidores no referido evento.

17.1 Apos, solicito retornar os autos para providéncias relativas a esta Se¢ao.

Respeitosamente,

Juliana Almeida Costa Cronemberger

Chefe da Se¢ao de Educacao Corporativa

- ei' Documento assinado eletronicamente por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER,
JCI 54 | CHEFE DE SECAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 22/03/2023, as 14:48,

ASRInAlUra

eletrénica conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - sei.cnj.jus.br

PARECER - AJU

Ementa: Solicitacdo de participacdo de servidores em evento externo de
capacitacdo. Andlise e manifestagdo da Assessoria Juridica.

Senhor Assessor-Chefe em substituicao,
RELATORIO

Trata-se de andlise preliminar a possivel contratacdo direta da Supreme Capacitagdo e
Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ n. 34.370.234/0001-42, que promovera o curso "e-Social Escrituragao
Publica Digital da Folha de Pagamento conforme estabelece 0 Manual de Orientacdes do eSocial S-
1.1 e Conceitos basicos sobre EFDREINF/DCTFWEB em conformidade com a IN 2.043/2021 — IN
2.005/2021 — IN 2094 /2022", no periodo de 25 e 28 de abril de 2023, com carga horaria total de 16h, na
modalidade online, visando a participacao dos servidores:

1) Rogério Alves Lima, matricula 1927, Analista Judiciario - Area
Administrativa;

2) Maria Lucia Ramos Ventura Lagasse, matricula 1252, Técnico Judiciério -
Area Administrativa;

3) Maria Mirtes de Lima, matricula 1782, Analista Judiciario - Area
Administrativa- Contabilidade;

4) Edgard Lima de Sousa, matricula 1774, Técnico Judiciério - Apoio
especializado - Programagao de Sistemas.

2. Esclarece-se, entretanto, que inicialmente os demandantes pretendiam a aquisicdo do
curso fornecido pela Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, CNPJ: 18.133.018/0001-27,
conforme solicitagdo 1502002. Contudo, apos pesquisa de mercado, a Secdo de Educacdo Corporativa
(SEDUC) observou que pouco tempo depois a Supreme ministraria idéntico contedo, com o mesmo
palestrante, a um custo menor e por isso propds aos demandantes a contratacdo do evento mais economico
para administragdo, o que foi acatado pela SGP (Despacho 1534643).

3. Em atendimento a determinagdo da Diretoria-Geral (0440990), verifica-se que foram
juntadas aos autos as listas de verificagdo SEDUC (arquivos SEI 1514974 ¢ 1519242).

4. Constam dos autos:

a) requerimento para aquisicdo de vaga no evento e respectivo termo de
compromisso, nos quais consta, também, a informagao de que os servidores ndo participaram,
nos ultimos seis meses, de acdo de treinamento e desenvolvimento custeada pelo CNJ, com o
mesmo conteudo programatico do evento em comento, assim como os periodos de férias dos
participantes (arquivos SEI 1502002 ¢ 1509078);

b) espelho do relatério de lacunas dos servidores interessados na capacitagao
(arquivo SEI 1503926, 1503939, 1503945 e 1503950);
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¢) Lista de Verificagdo da unidade demandante (arquivo SEI 1514974);

d) documentos habeis a prova do estado de regularidade da fornecedora junto a
Fazenda Nacional e a Justi¢a do Trabalho, bem como perante o FGTS (arquivo SEI 1534617);

e) ato constitutivo da prestadora selecionada (arquivo SEI 1534622);
/) curriculos dos instrutores (arquivo SEI 1534640);

g) notas fiscais comparativas (arquivo SEI 1534611);

h) pesquisa de mercado (arquivo SEI 1514984);

i) SIAFI - NS SEPOR (arquivo SEI 1519092);

j) Despacho SEPOR com indicacdo da existéncia de recursos orgamentarios
(arquivo SEI 1519094); e

k) Lista de Verificacdo - SEDUC (arquivo SEI 1519242).

E o necessario a relatar.

ANALISE

5. Preliminarmente, destaca-se que a andlise declinada no parecer da Assessoria Juridica
limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade formal do procedimento. Portanto, ndo sao
objeto de manifestagdo juridica juizos de conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes sobre a
defini¢do do objeto e da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem como a revisdo e
conferéncia de calculos, formulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliagdo ou medi¢do, ¢ outros
aspectos alheios as atribuicdes e conhecimentos técnicos da funcao de assessoramento juridico.

6. Por oportuno, registra-se que a Diretoria-Geral, a partir do Despacho DG 1349706,
definiu que as contratagdes diretas efetivadas pelo CNJ, a partir de 1°/9/2022, deveriam observar a Nova
Lei de Licitagdes - NLL (Lei n. 14.133/2021). Entretanto, por intermédio do Despacho 1533757, constante
do processo SEI 09183/2022, foi autorizada a contratagdo de eventos externos de capacitacdo com
fundamento na Lei n. 8.666/1993 pelo prazo de 60 dias, a contar de 11/04/2023, tendo em vista solicitagao
da Se¢do de Educagao Corporativa (SEDUC) no Despacho 1529030.

7. Desse modo, no presente caso, verifica-se que o fluxo do processo segue, em esséncia,
o previsto na Instru¢do Normativa CNJ n. 35/2015 (que regulamenta a participagdo de servidores do CNJ
em acdes de educagdo corporativa), o qual, em ultima andlise, segue os preceitos da Lei n. 8.666/1993, ja
que as contrata¢des de vagas em cursos externos de capacitacao cuidam de inexigibilidade de licitagao.

8. Pontua-se, entretanto, que o texto constante no caput do art. 25 da Lei 8.666/1993
(contratagdo direta por inexigibilidade) foi reproduzido no caput do art. 76 da Lei 14.133/2021, razdo por
que ndo se vislumbra qualquer Obice a que se proceda a presente contratagdo ja com fundamento na novel
legislacdo, sendo certo que essa inexigibilidade, de igual modo, configura hipotese para a qual ndo se aplica
o Parecer Referencial n. 1/2019 (arquivo SEI 0801055).

9. Feitos os devidos esclarecimentos, transcrevem-se abaixo os dispositivos pertinentes da
Instrugcdo Normativa CNJ n. 35/2015:

Art. 6° A participagdo de servidor em acdo de educagdo corporativa fica sujeita ao
cumprimento das seguintes exigéncias:

I — justificativa da necessidade do evento;

IT — vinculagdo do tema do evento as areas de interesse, definidas no Programa Permanente
de Educagdo Corporativa — PEC.

III — correlagdo do evento com as atribui¢cdes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissdo, e com as atividades desenvolvidas na sua unidade de lotagao;

IV — contribuigdo do evento para a melhoria do desempenho funcional e da qualidade dos
servigos prestados;
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V — disponibilidade financeiro-orgamentaria; e
VI — existéncia de vagas.
(...)

Art. 18. Compete ao Diretor-Geral do CNJ autorizar previamente a participacio de
servidor em evento externo.

Art. 19. A participacdo de servidor em evento externo fica sujeita a0 cumprimento das
seguintes exigéncias, além das previstas no artigo 6°:

I — ndo-previsdo de realizagdo de evento interno com o mesmo conteido programatico
constante da Programagdo Anual de a¢des de Educacdo Corporativa;

II — ndo-participagdo do servidor, nos ultimos seis meses, em agdo de treinamento e
desenvolvimento custeada pelo CNJ com o mesmo contetido programatico;

IIT — atendimento, por parte do servidor, dos pré-requisitos definidos pela entidade promotora
do evento;

IV —regularidade fiscal e trabalhista da entidade promotora;

V — compatibilidade do valor da hora-aula do evento solicitado com a média dos valores
praticados no mercado; e

VI — entrega do formulério Solicitagdo de Participacdo em Evento Externo e do Termo de
Compromisso, preenchidos e assinados, pela unidade interessada, acompanhados do
conteudo programatico ou dos temas a serem abordados no evento, com antecedéncia minima
de 25 (vinte e cinco) dias uteis do inicio do evento, para cursos realizados no Distrito Federal,
e 45 (quarenta e cinco) dias tteis para cursos realizados em outra Unidade da Federacao.

§ 1° Excepcionalmente ao previsto no inciso V, podera ser autorizada a participacdo de
servidor em agdo de capacitagdo, desde que devidamente justificado, mediante analise da area
de Gestdo de Pessoas e autorizagdo do Diretor-Geral.

§ 2° O prazo a que se refere o Inciso VI sera contado a partir do encaminhamento dos
documentos via sistema eletronico.

Art. 20. O ndo-cumprimento das exigéncias dispostas nos artigos 19 e 21-A, conforme o
caso, implica indeferimento prévio do pedido, pela area de Gestdo de Pessoas.

()
Art. 22. O servidor que participar de evento externo assume o compromisso de

encaminhar a area de Gestdo de Pessoas, via sistema eletronico, até o quinto dia util apos o
encerramento, 0s seguintes documentos:

I - copia do certificado ou declaracdo de participagdo no evento; e
II - Formulario de Avaliagdo de Evento Externo.

§ 1° Nos casos em que o servidor estiver impedido de acessar o sistema eletronico, os
documentos exigidos nos incisos I e II deste artigo, poderdo ser entregues fisicamente.

§ 2° Na hipotese do § 1°, a copia do certificado ou da declaracdo de participagdo deverdo
estar autenticados, podendo essa autenticacdo ser feita pela area de Gestdo de Pessoas a vista
do original e o Formulario de Avaliagdo de Evento Externo, devidamente preenchido e
assinado.

(Grifou-se).

10. De inicio, verifica-se que houve o cumprimento dos requisitos elencados no art. 6° da
IN CNJ n. 35/2015.

10.1. A necessidade do evento, mencionada no inciso I, foi assim justificada na solicitagao
de participagdo em evento externo 1502002:

1. Qual a situacdo que evidencia a necessidade da capacitagdo ou o problema que se pretende
solucionar com esta capacitacao?

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que estabelece uma nova forma unificada de prestagdo das informagdes
trabalhistas, previdencidrias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizagdo de méao
de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, obrigatdria para todos os 6rgaos publicos
a partir de 1° de julho de 2018.

Nesse sentido, as areas e servidores do CNJ hoje envolvidos em geral com as atividades
administrativas ligadas a informagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais - tais
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como as unidades subordinadas a Diretoria-Geral, o Departamento de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - e os diversos gestores de contratos, serdo fortemente afetados
pelas mudangas.

Apenas a titulo exemplificativo, eventos como ingresso, requisicdo ou afastamento de
servidores deverdo ser detalhados no sistema com antecedéncia necessaria para a inclusdo de
seus reflexos na folha de pagamento do mesmo més de ocorréncia, sob pena de multa por
atraso na entrega da informagéo, inclusive impactando nas areas que possuam autonomia para
requisitar diretamente magistrados e servidores, como a Presidéncia e Corregedoria, além de
todos os superiores hierarquicos, que detém competéncia para autorizar, por exemplo, as
férias de seus subordinados.

10.2. Quanto a correlacdo do tema/evento com as atividades da unidade de lotacdo,

requerida nos incisos II e I1I, a SEDUC esclareceu, na Informagdo 1512767:

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relagdo com as
atribui¢des e competéncias das unidades ¢ proporcionardo uma atualizagdo dos
conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os incisos I e II do art. 6°, IN n° 35/2015.

8.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagégico Institucional (PPI) 2023 (Doc. SEI n°
1498270) que as competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem ndo abarcar
numero de servidores suficientes para serem realizadas por meio de capacitacdo interna e
assim serdo trabalhadas por meio de contratagdo de empresa externa, como ¢ o caso em
questao.

8.2 Neste ponto vale ressaltar que, embora o treinamento em questido nio esteja relacionado
diretamente a alguma lacuna de competéncia das unidades demandantes, por se tratar de
projeto instituido pelo Governo Federal, de vinculagdo obrigatoria pelos 6rgdos publicos,
torna-se necessaria a capacitagdo e especializagdo de servidores do CNJ para o devido envio
das informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas com vistas a ndo causar penalidades ao
CNJ.

8.3 Ainda assim, pode-se relacionar, de certo modo, o conteiido do treinamento com as
seguintes lacunas de competéncia, obtidas mediante consulta ao Sistema de Gestdo de
Competéncias (Gestcom):

SAGEP: Melhoria continua dos processos - Identificar gargalos nos fluxos dos processos
de trabalho propondo solugdes de melhoria; Gestdo da Informacéao - Organizar o fluxo de
informagao da organizacdo, identificando sobrecargas e lacunas; entre outras (Doc. SEI n.
1503926).

SEREF: Controle de documentacio - Monitorar através do Excel e do sistema Elocumpre
(TSE) a documentagdo pertinente a declaracdo anual de bens e rendas enviadas a Receita
Federal ¢ de comprovante de cumprimento de obrigagdo eleitoral conforme legislagdo
pertinente; Registro de regime previdenciario - Enquadrar/reenquadrar corretamente os
servidores no regime de previdéncia, bem como informar a Se¢do de Pagamento ¢ a
Funprespjud acerca de adesdes/alteragdes, conforme a legislagdo vigente; entre outras (Doc.
SEI n. 1503939).

SOF: Analisar Folha de Pagamento - Analisar mensalmente os langamentos realizados no
SIAFI relativos a Férias, 13° Salario e demais contas patrimoniais e de resultado,
movimentadas pela execucdo da Folha de Pagamento de acordo com o Manual SIAFI; DIRF
Anual - Elaborar a DIRF Anual em relacdo aos pagamentos de servicos tomados de Pessoa
Fisica, de diarias e de ajuda de custo utilizando o sistema da Receita Federal do Brasil; entre
outras (Doc. SEI n. 1503945).

DTI: Supervisio da Gestao de Servicos e Aplicacdes - Avaliar e orientar as agdes relativas
a gestdo dos servigos ¢ das aplicagdes de TIC disponibilizadas pelo DTI de acordo com o
planejamento interno de trabalho e especificagdes técnicas relativas a area; Modelos de
Ferramentas para o Sistema e Aplicativos - Definir ¢ modificar os modelos dos artefatos e
as ferramentas de trabalho utilizadas durante o processo de desenvolvimento e manutengdo
do sistema e aplicativos, considerando os conhecimentos técnicos e padrdes preconizados
pela area, as exigéncias e consideragdes da organizagdo e a legislacdo afeta; Supervisiao do
Suporte aos Usuarios - Avaliar e orientar a execugdo das atividades de suporte técnico aos
usuarios de recursos computacionais do CNJ, de acordo com os manuais e métodos
preconizados pela area e pela organizagdo, considerando a legislagcdo especifica; entre outras
(Doc. SEI n. 1503950).
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10.3. Em rela¢dao a contribuicdo do evento para a melhoria do desempenho funcional,
solicitada no inciso IV, os demandantes informaram (1502002):

2. Quais os requisitos minimos necessarios para que uma capacitagdo auxilie a resolver a
situacdo apresentada no item 1.

Basicamente, a capacitacdo deve trazer aos participantes de forma pratica e objetiva o novo
cenario da escrituragdo publica digital da folha de pagamento denominado e-Social.

Por se tratar de uma tema que pode gerar eventuais penalidades ao CNJ, o instrutor da
capacitacdo devera ser especialista e ter experiéncia na tematica. O conteudo programatico
deve envolver a explicitagdo do conceito do eSocial como também suas caracteristicas,
requisitos basicos e principalmente a elaboracdo de arquivos com a nova mudanga a ser
praticada nos 6rgdos envolvidos no processo.

10.4. Sobre a disponibilidade or¢amentaria para atender a demanda, prevista no inciso V,
foi juntada aos autos a consignagdo da Se¢do de Planejamento Org¢amentario (SEPOR), mediante
Documento STAFT - NS SEPOR n. 1519092 e Despacho SEPOR n. 1519094.

10.5. Por fim, a respeito da existéncia de vaga, foi realizada reserva, conforme documento
1534627.

11. Especificamente sobre a participagdo em eventos externos, nota-se instrucdo
consentanea aos termos do art. 19 da IN CNJ n. 35/2015.

11.1. Em cumprimento ao inciso I, a SEDUC, unidade responsavel pelo planejamento e
execu¢do do Programa Anual de Ag¢des de Educacdo Corporativa, informou que nao ha previsio de
realizacio de evento interno com o0 mesmo contetido programatico no corrente ano (item 3 do doc.
1514993).

11.2. Em conformidade com o inciso II, esclareceu-se que os servidores nao
participaram, nos ultimos seis meses, de acido de treinamento e desenvolvimento custeada pelo CNJ,
com 0 mesmo contetudo programatico do curso em comento (item 5 do doc. 1514993).

11.3. Quanto ao inciso III, o prospecto do curso (1534610) nao exige pré-requisitos.

11.4. No que se refere a higidez da Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda (inciso IV),
verifica-se que o Contrato Social foi anexado (arquivo SEI 1534622), bem como a sua regularidade fiscal e
trabalhista foi consultada e atestada (arquivo SEI 1534617). Nao obstante, recomenda-se nova
verificacdo da sua regularidade anteriormente a contratagdo, a fim de se confirmar que a situacao atestada
ndo foi alterada, haja vista que algumas certiddes poderdo expirar com o decurso do tempo.

11.5. A respeito do inciso V, o valor da hora-aula negociado para o CNJ est4 de acordo do
valor médio cobrado pela empresa em relagdo a outras institui¢des, conforme consta dos arquivos SEI
1534611 e 1534643 (itens 3 e 4). O valor total do investimento ¢ de R$ 6.440,00 (seis mil quatrocentos e
quarenta reais), R$ 1.610,00 por servidor participante, conforme Doc. SEI n. 1534610.

11.6. Por fim, em atencdo ao inciso VI, foram apresentados o formuldrio Solicitagdo de
Participagdo em Evento Externo (1502002), o Termo de Compromisso (1509078) e o conteudo
programatico do evento (1534610).

12. Para a contratacio direta na espécie, constam as seguintes consideracdes: a)
houve orientagdo da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justiga (SCI/CNJ) no sentido
de que “é possivel a inscricdo de servidores para participa¢do em eventos abertos a terceiros (...)
mediante adogdo de procedimento de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo prevista no art.
25, caput, da Lei n. 8.666/93, em razdo da inviabilidade de competi¢do entre os possiveis fornecedores”,
se forem verificados determinados ‘fatores inerentes a ocorréncia do evento tais como o periodo, a
eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizagdo posterior de evento similar” (arquivo SEI
1029802); e b) realizou-se pesquisa de pregos do mesmo evento, praticados pela pretensa contratada em
contratos administrativos firmados recentemente com outras pessoas juridicas de direito privado e publico,
sendo proporcionais a carga horaria (arquivo SEI 1514984).

12.1. Como mencionado no item 2 deste parecer, apds a pesquisa de mercado, a SEDUC
constatou a existéncia de curso idéntico ao solicitado pelos demandantes, fornecido pela Supreme
Capacitacdo e Treinamento Ltda, com custo menor. Consultada, a demandante SGP concordou com a
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alteracdo do evento. Com isso, o custo estimado para a capacitacdo passou de R$ 11.160,00 para RS
6.440,00, o que representa uma redugao de custo de RS 4.720,00 (1519092e 1534643).

12.2. Ademais, a unidade gestora certificou ainda (1514993):

Além disso, esta Secdo realizou pesquisa de mercado (Doc. SEI n° 1514984) ¢ ndo
identificou, para o horizonte de trés meses, contados desta data, oferta de qualquer outro
evento externo com igual contetdo, aprofundamento teérico e/ou modalidade.

3.1 Conforme demonstrado na pesquisa na plataforma Google (1514984) verifica-se que
aparecem alguns cursos com o mesmo nome. Porém, cumpre ressaltar que ndo atendem por
completo a demanda, j4 que o curso solicitado pelas unidades destaca-se em diversos
aspectos: data mais proxima, cidade de realizagdo e valor por servidor.

4. Ademais, ressalta-se que em intervalos de tempo anteriores, verificamos ocorréncias nas
quais cursos de interesse deste Conselho foram oferecidos no mercado e posteriormente
cancelados, circunstdncia que nos leva a prever a possibilidade de que a eventual
identificacdo de oferta de curso com conteudo semelhante ao pretendido, provido por outro
fornecedor, noutro intervalo de tempo, ndo corresponda, necessariamente, a uma contratacao,
menos ainda a prestagdo de servigos bem-sucedida. Em sintese: a oportunidade de
atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento existente no atual contexto pode ser perdida,
se ndo aproveitada.

12.3. Nada obstante, por ocasido da pesquisa de precos, sugere-se a unidade gestora
consultar as empresas especializadas em cursos de capacitagcdo e treinamento sobre o eventual fornecimento
de evento com conteudo semelhante que possa atender tempestivamente a necessidade publica e, em caso
positivo, inquirir a unidade demandante sobre a conveniéncia de substituicdo do fornecedor. Entende-se que
essa providéncia torna a instrugdo processual mais robusta a fim de justificar a inexigibilidade de licitagao
nos termos do caput do art. 25 da Lei n. 8.666/93 e atende melhor a orientacdo da SCI acima mencionada.

13. De acordo com o curriculum vitae fornecido pela prestadora (arquivo SEI 1534640), o
evento tera como palestrantes, entre outros:

Rodney Domingues Silva: Bacharel em Ciéncias Contabeis, Auditor Independente,
Especialista em Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, Auditoria e Consultoria, Professor e
Instrutor do SESCON/DF, APTC/DF, ONE CURSOS, PRIORI TREINAMENTOS, SEBRAE
Nacional, CONSULTRE, ACONSULT, GRUPO INTELIGENCIA, tendo realizado
treinamentos em todo o Brasil e em especial ANVISA, Instituto dos Magistrados do Brasil,
Secretaria de Fazenda do Estado do DF, OAB/DF Membro do Grupo APTC — Auditoria
Planejamento Tributario e Consultoria S/C.

14. Por fim, destaca-se que a analise em curso se limita aos aspectos estritamente juridicos
e de regularidade processual/procedimental da matéria proposta. O exame em curso ndo contempla critica
acerca dos juizos de valor que: a) identificaram e mensuraram a necessidade publica; b) definiram a melhor
solucdo para atendimento aquela necessidade publica identificada e mensurada.

CONCLUSAO

15. Ante o exposto, excluidas as questdes afetas ao exame de oportunidade e
conveniéncia, e ressalvado o item 12.3, opina-se pela possibilidade de contratacdo direta da Supreme
Capacitagdo e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ n. 34.370.234/0001-42, que promovera o curso "e-Social
Escrituracdo Publica Digital da Folha de Pagamento conforme estabelece o Manual de Orientagdes do
eSocial S-1.1 e Conceitos basicos sobre EFDREINF/DCTFWEB em conformidade com a IN 2.043/2021 —
IN 2.005/2021 — IN 2094 /2022", no periodo de 25 a 28 de abril de 2023, com carga horéria total de 16h, na
modalidade online, visando a participagao dos servidores:

1) Rogério Alves Lima, matricula 1927, Analista Judicidrio - Area
Administrativa;

2) Maria Lucia Ramos Ventura Lagasse, matricula 1252, Técnico Judiciario -
Area Administrativa;
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3) Maria Mirtes de Lima, matricula 1782, Analista Judiciario - Area
Administrativa- Contabilidade;

4) Edgard Lima de Sousa, matricula 1774, Técnico Judicirio - Apoio
especializado - Programagao de Sistemas.

E o parecer.

Raul Ribeiro de Souza

Assessor Juridico
Senhora Chefe da Se¢do de Educagao Corporativa,

Estou de acordo com os termos do parecer supra. Seguem os autos para consideragdo de
Vossa Senhoria.

Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituicio
AJU/DG/CNJ

eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE
;ﬁmm; lj_ﬁ EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 13/04/2023, as 18:09, conforme art. 1°, §2°,
eletranica II1, "b", da Lei 11.419/2006.

ei' Documento assinado eletronicamente por RAUL RIBEIRO DE SOUZA, ANALISTA
Sl l’_ﬁ JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, em 13/04/2023, as 18:14, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da

pssinatura

| eletrdnica Lei 11.419/2006.
AR [=]
="-l- ,.1'!: .f-l..@r A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cddigo verificador

TSR] 1535684 ¢ o codigo CRC 26662385.
ey
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWwWw.cnj.jus.br

DESPACHO

Senhor Secretario de Gestao de Pessoas em Substituicao,

1. Trata-se de solicitagdo da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), do Departamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdao (DTI) e da Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) para a
participagdo dos servidores listados abaixo no curso e-Social Escrituracio Publica Digital da Folha de
Pagamento conforme estabelece 0 Manual de Orientacdes do eSocial S-1.1 e Conceitos basicos sobre
EFDREINF/DCTFWEB em conformidade com a IN 2.043/2021 — IN 2.005/2021 — IN 2094 /2022,
promovido pela empresa Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda - CNPJ: 34.370.234/0001-42
(1502002 e 1534643).

1) Rogério Alves Lima, matricula n. 1927, Analista Judiciario, Area Administrativa;

2) Maria Mirtes de Lima, matricula n. 1782, Analista Judiciario, Area Administrativa-
Contabilidade;

3) Edgard Lima de Sousa, matricula n. 1774, Técnico Judiciario, Apoio especializado -
Programagdo de Sistemas.

1.1 O curso sera realizado de 25 a 28 de abril de 2023, de 13h30 as 17h30, na
modalidade on-line ao vivo (sincrona), com carga horaria total de 16h (1534610).

1.2 Embora indicada para a participagdo no curso (1502002), a servidora Maria
Lucia Ramos Ventura Lagasse, matricula n. 1252, solicitou o cancelamento de sua inscricao
(1537112), tendo em vista que o novo periodo do curso coincidirda com sua licenca para
capacitacdo, deferida para o periodo de 24/4/2023 a 7/6/2023. De fato, tal situacdo ¢ vedada pela
Instru¢ao Normativa CNJ n. 35/2015:

Instrucdo Normativa CNJ n. 35/2015

Art. 9° E vedada a inscrigdo em agdes de treinamento de servidor que, no periodo de
realizag@o do evento, estiver:

(...)

IIT — usufruindo licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
¢) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

€) para capacitacio;

(grifo nosso);
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2. As unidades solicitantes informaram que "por se tratar de projeto instituido pelo
Governo Federal, de vinculagdo obrigatoria pelos orgdos publicos, torna-se necessaria a capacitagdo e
especializagdo de servidores do CNJ para o devido envio das informagdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas com vistas a ndo causar penalidades ao CNJ" (1502002).

3. Conforme Despacho n. 1519094 da Secdo de Planejamento Org¢amentario
(SEPOR), hé disponibilidade or¢amentaria para a participagdo dos servidores no referido evento
(1519092).

4. Ademais, a Assessoria Juridica (AJU) se manifestou, por meio de Parecer (1535684),
no sentido de que néo ha débice legal para a contratacio mediante inexigibilidade de licitagao.

4.1 Cabe destacar que, conforme o Despacho n. 1533757 da Diretoria-Geral (DG), pelo
prazo de 60 dias, as contratacoes de cursos externos de capacitacio serdo autorizadas,
excepcionalmente, ainda com fundamento na Lei n. 8.666/1993, até que haja definicio de novo fluxo
desse tipo de contratacio sob o palio da Nova Lei de Licitacoes (Lei n. 14.133/2021).

4.2. Quanto a sugestao contida no item 12.3 do Parecer AJU (1535684), esclareco que o
teor da recomendacdo do mencionado item fora antecipadamente atendida, conforme pesquisa
compreendida na documentacdo n. 1514984. Tanto, que tal pesquisa deu origem as alteracdes propostas no
Despacho 1534643, na quais foram aceitas pelas unidades demandantes e ratificadas pela ciéncia dos
participantes do evento no documento n. 1536322.

5. Ressalta-se que, tendo em vista a desisténcia da servidora Maria Lucia Ramos Ventura
Lagasse, por ocasido da alteracdo na data do evento, o valor do investimento referente a participagdo dos
servidores passou a ser de R$ 4.830,00 (quatro mil, oitocentos e trinta reais), conforme Documento SEI
n. 1534610. Assim, cumpre informar que apos a autorizagdo da contratagcdo, esta Secao de Educagdo
Corporativa (SEDUC) solicitara a anulacao do saldo do Pré-empenho n. 132, tendo em vista que o valor
atualizado da despesa ¢ inferior ao valor pré-empenhado (1519092).

6. Ante o exposto, encaminho os autos para analise com vistas em:

a) declarar a inexigibilidade do procedimento licitatorio, caso esteja de acordo
com a participac¢do dos servidores no evento em tela; e

b) submeter a Diretoria-Geral para ratificacao do ato
de inexigibilidade, aprovacao da despesa no valor total de RS 4.830,00 (quatro mil, oitocentos e
trinta reais) e autorizacdo da contratacdo da entidade promotora, com posterior envio dos autos a
Secdo de Compras (SECOM) para publicagcdo do ato de inexigibilidade e, por fim, remessa a Secao
de Execu¢do Orcamentaria e Financeira (SEORF), para emissdo da nota de empenho em favor da
referida entidade.

Respeitosamente,

Johana Thaise Alencar Pedrosa

Chefe da Sec¢ao de Educacao Corporativa em exercicio

Senhor Diretor-Geral,

1. Por coadunar com o teor da Informagao SEDUC n. 1514993, retificada pelo Despacho
SEDUC n. 1534643, com o Parecer AJU (1535684) e com os termos do Despacho supra, declaro a
inexigibilidade da licitacao relativa a contratagdo da empresa Supreme Capacitacdo ¢ Treinamento Ltda
- CNPJ: 34.370.234/0001-42, para ofertar o curso e-Social Escrituracio Publica Digital da Folha de
Pagamento conforme estabelece 0 Manual de Orientacdes do eSocial S-1.1 e Conceitos basicos sobre
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EFDREINF/DCTFWEB em conformidade com a IN 2.043/2021 - IN 2.005/2021 — IN 2094
/2022, com fundamento no caput do art. 25 da Lei n. 8.666/1993.

2. Diante do exposto, submeto os autos a Vossa Senhoria para, caso esteja de acordo:
1) ratificar a inexigibilidade do procedimento licitatorio;

i1) aprovar a despesa no valor total de R$ 4.830,00 (quatro mil, oitocentos e
trinta reais); ¢

iii) autorizar a contratagdo da entidade promotora do evento com posterior
encaminhamento dos autos a Secretaria de Administragdo (SAD), para publicagdo do ato de
inexigibilidade, e, por fim, remessa a Secretaria de Or¢amento e Financas (SOF) para emissdo da
nota de empenho em favor da referida entidade.

Respeitosamente,

Joao D'arc Ramos de Oliveira

Secretario de Gestao de Pessoas em Substitui¢ao

—

ei' Documento assinado eletronicamente por J OAO D'ARC RAMOS DE OLIVEIRA, SECRETARIO
i f;ﬁ EM SUBSTITUICAO - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/04/2023, as 13:53,
| elewenica ] conforme art. 1°, §2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—

eil Documento assinado eletronicamente por JOHANA THAISE ALENCAR PEDROSA, CHEFE DE
SN ‘5_‘1 SECAO EM SUBSTITUICAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 17/04/2023, as

gssinatura

| eletrdnica 13:55, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
WWwWw.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se de solicitagdo da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), do Departamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (DTI) e da Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) para a
participag@o dos servidores listados abaixo, no curso "E-Social Escrituragao Publica Digital da Folha de
Pagamento conforme estabelece o Manual de Orientacdes do E-Social S-1.1 e Conceitos basicos sobre
EFDREINF/DCTFWEB em conformidade com a IN 2.043/2021 — IN 2.005/2021 — IN 2094 /2022",
promovido pela empresa Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda - CNPJ: 34.370.234/0001-42 (1502002
e 1534643).

1) Rogério Alves Lima, matricula n. 1927, Analista Judiciario, Area Administrativa;
2) Maria Mirtes de Lima, matricula n. 1782, Analista Judiciario, Area Administrativa- Contabilidade;

3) Edgard Lima de Sousa, matricula n. 1774, Técnico Judiciario, Apoio especializado - Programacao de
Sistemas.

2. Considerando o teor do Despacho SEDUC (1537263), bem como do Parecer AJU (
1535684), ratifico a inexigibilidade do procedimento licitatério, com base no caput do art. 25 da Lei n°
8.666/93, aprovo a realizacdo da despesa no valor de R$ 4.830,00 (quatro mil, oitocentos e trinta reais) e
autorizo a contratagdo da empresa Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda, CNPJ n°® 34.370.234/0001-
42, com vistas a participacdao dos aludidos servidores no curso "E-Social Escrituracdo Publica Digital da
Folha de Pagamento conforme estabelece o Manual de Orientacdes do E-Social S-1.1 e Conceitos basicos
sobre EFDREINF/DCTFWEB em conformidade com a IN 2.043/2021 — IN 2.005/2021 — IN 2094 /2022",
de 25 a 28 de abril de 2023, de 13h30 as 17h30, na modalidade on-line ao vivo (sincrona), com carga
horéria total de 16h (1534610).

3. A Secretaria de Administragio (SAD), para publicagdo do ato de inexigibilidade de
licitagao.

4. A Secretaria de Orgamento ¢ Finangas (SOF), para emissdo de nota de empenho.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA
GERAL, em 18/04/2023, as 18:47, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira o~
‘ do Governo Federal

Data e hora da consulta: 19/04/2023 16:00
Usuario: *xx 283.351-**
Impressdo Completa

TesSOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Nuamero Pré-empenho

2023 NE 198 2023PE000178
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/04/2023 Ordinario 01852/2023 - 4.830,00

~—Favorecido

Cédigo Nome
34.370.234/0001-42 SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
Enderecgo CEP
QD SCS QUADRA 1 BLELT30ED CEARA/ASA SUL 70301-000
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 61-3962-4401

~—Amparo Legal

Codigo Modalidade de Licitagdo

96 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

LEI 8.666 / 1993 25 - - -
Descrigao

01852/2023. EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO: E-SOCIAL - ESCRITURAGAO PUBLICA DIGITAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO.
CONFORME DESPACHO DG 1539171.

Local da Entrega

Informagao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Versao| Data/Hora Operagio )
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

_—~ ﬁ\
TesSOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 19/04/2023 16:00
Usuario: *xx 283.351-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 4.830,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item

001 EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO: E-SOCIAL - ESCRITURAGCAO 4.830,00
PUBLICA DIGITAL DA FOLHA DE PAGAMENTO. DEMAIS
CONDICOES CONFORME INFORMACAO SEDUC 1514993.

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
19/04/2023 Incluséo 1,00000 4.830,0000 4.830,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA
*** 525.037-** ***.924.564-**

19/04/2023 14:16:08 19/04/2023 12:56:39

(Versao| Data/Hora Operagio )
t002 19/04/2023 14:16:08 | Alteragao




