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e de avaliacao e criada para agregar Atividade objetiva e avaliacao e destinada a agregar
iRdepEadise o consultoria valor e melhorar as Bl endeite assessoria valor e aneIhorar as
objetiva operagdes de uma operagogs de~uma
organizagao organizagao
Auxilia uma a partir da aplicagao a avaliagdo e melhoria Ajuda a organizac¢do trazendo uma a avaliagao e melhoria
organizacgdo a de uma abordagem da eficacia dos a atingir seus abordagem da eficacia dos
atingir seus sistematica e processos de objetivos sistematica e processos de
objetivos disciplinada gerenciamento de disciplinada governanga,
riscos, controle e gerenciamento de
governanga riscos e controle
Normas Internacionais Normas Globais

(vigentes) (consulta publica)



Norma 2110 — Governanca

A atividade de Auditoria Interna deve avaliar e propor

recomendacoes apropriadas para melhorar os processos de
governanca da organizacao para:

®Tomar decisdes estratégicas e operacionais. OrientagGes de
®Supervisionar o gerenciamento de riscos e o controle. Implantagdo

Cédigo de Etica @ Normas Internacionals

ara a Pritica Professional da Auditoria

®Promover a devida ética e valores dentro da organizacao. ’

®Garantir gerenciamento e prestacao de contas eficazes quanto ao desempenho da
organizacao.

®Comunicar informacgoes de riscos e controle as dreas apropriadas da organizacao. IPPF
®Coordenar as atividades e a comunicacao das informacdes entre o conselho, os o Famonan
auditores externos e internos, outros prestadores de servicos de avaliacao e a
gestao.

2110.A1 — A atividade de Auditoria Interna deve avaliar a criacao,

implantacao e eficacia dos objetivos, programas e atividades de ética da
organizagao.
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Al e Governanca
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Folha Informativa: GRC

0 que é GRC? Risco — Antechar  gerencir 2 incentezas que afetam

Uma pesausa putiicada em 2007 por Scatt L Michell

i GRC c Complance (Conformidade) - Cumprimerto de uma
‘Acoleco ntegrada do capacidades que pormitem o abrigacao, enquanto a no-corformh

as obrigacdes
podem ser Impostos externamente ou podem sor

Iidarcom incenezas & age com ntegridade

Como é 0 GRC?
Embora
aiscuido, ndo hd musto materaldo referéncia

O GRC st relacionado a inegrar atiidades criadas para
que 25 organizacbes sejam bem governads, com um.

visuaimente como o GRC pode ser estruturado.

Governanca — A combinacdo de processos &

g gerenciar  maniorar s atvidades da ‘Gemonstra como pode ser um modelo de GRC,

propriascicunstdnclas a0 considerar um modelo
apeopriado de GRC.

Governanca

o DECLARAGAO DE POSICIONAMEN 1A

O PAPEL DA AUDITORIA INTERNA NA
GOVERNANGCA CORPORATIVA

The Institute of
Internal Auditors

GLOBAL PERSPECTIVES
AND INSIGHTS

Auditoria interna e conformidade: clareza e
colaboragdo para uma governanga mais forte

\ The Institute of
Internal Auditors = CGlobal

Introducéo
i PRINCIPAIS
do C-Sulte, mas o conceito de governanga as vezes pode ser confuso. Em sua LICOES
esséncia, a govermanga & simplesmente o conjunla de processos e !
desenvolvidos para ajudar a organizagdo a alcangar seus objetivos,

0 papel da auditoria interna na
govemanca é vital Ela presta

processos e estruturas 53 influenciados ndo apenas pelos riscos que afetam a

capacidade de uma organizaco de alingir seus objetivos, mas lambém pelos avaliagdo objetiva e oferece
esforges da organizagso para mitigar os riscos conhecidos & descobrir riscos conhecimentos sobre a eficécia
desconhecidos & a eficiéncia dos processos de

gerenciamento de riscos, de
controle intemo e de
govemanga.

© The IIA acredita que o papel da audiloria intema na govemanga & vital. A
auditoria intema presta avaliagao objetiva e oferece conhecmentos sobre a
eficécia e a eficiéncia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle
intemo e de govemanga.

s insights da auditoria intema

O Papel da Auditoria Interna S0n 8 govemans, O% feeon

o controle provocam mudangas
Aaudioria nterna presta avallagao o examinar e reportar sobre a eficacia dos posiivas e inovagéo dentro da
processos de governanga, de gerenciamento de fiscos e de conlrole organizago.

desenvolvidos para ajudar a organizagao a alcangar seus objetivos estratégicos,
operacionais, financeiros e de conformidade.

O forte apoio da administragéo
Esta mel prestar
competéncia e estrutura .
& quando sequi as normas do The lIA. Ela pode faze-lo da meihor forma quanda por relagBes desenvolidas a
esté Ivre de influéncias indevidas. Ao manter sua independéncia, a auditoria parti da conflanga reciproca e
interna pode fazer suas avaliagoes objetivamente, formecendo & sdministragao e de interagdes frequentes &
0 conselho uma critca informada e impareial dos processos de govemanga, de relevantes com o chief audit
gerenciamento de riscos e de controle nterno, Com base em suas descobertas, executive.
a audtoria intema recomenda mudancas para melhorar oS processos &
‘acompanha sua implementagao.
Uma tungso ativa e dgil de
auditoria intera pode ser um.
realizada por profissionais que tem clara visdo da importancia de uma forte 8230 tearishval o6 aoh

govemanga,
uma molivagao fundamental para ajudar suas organizacdes a serem bem.

sucedidas
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Al e Governanca (ESG)
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IPPF - GUIAS PRATICOS

Auditoria Interna
e 0s aspectos de ESG

Os Beneficios de
Abordar o Risco
AVALIANDO A de ESG

WHITE PAPER

O PAPEL DA AUDITORIA INTERNA NO
REPORTE DE ESG

A avaliagao independente é critica para o

RESPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA 2022

reporte eficaz de sustentabilidade
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Al e Governanca
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Geragao de valor

Proposito

Respansabilizagao por
prestar contas
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Legenda

- resultados da governanga

D principio primario de governanca
- principios fundamentais de governanga
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MECANISMOS

PRATICAS

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL PUBLICA

E unsﬂnu;n

I
ESTRATEGIA

Estabelecer Gerir riscos
o modelo de
governanga Estabelecer
a estratégia
Promover a Promover
integridade agestdo
estratégica
Promover a .
capacidade Monitorar o
da lideranca alcance dos
resultados
organizacionais
Monitorar o
desempenho
das fungdes
de gestdo
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Norma 2120 — Gerenciamento de Riscos

A atividade de auditoria interna deve avaliar a eficacia e

contribuir para a melhoria dos processos de gerenciamento Orientagdes de
de riscos.

Interpretacao: Determinar se os processos de gerenciamento
de riscos sao eficazes € um julgamento que resulta da IPPF
avaliacao do auditor interno quanto a se: R

©Os objetivos da organizagao apoiam e estao alinhados a missao da
organizacao.

ORiscos significantes s&o identificados e avaliados.

©®Respostas apropriadas aos riscos sao selecionadas de forma a alinhar os
riscos ao apetite a risco da organizagao.

©®As informacgdes relevantes de riscos s&o capturadas e comunicadas de
forma tempestiva através da organizacao, permitindo que colaboradores, a
gestao e o conselho cumpram com suas responsabilidades.

m Instituto dos
\ Auditores Internos
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Norma 2120 — Gerenciamento de Riscos

A atividade de auditoria interna deve avaliar a eficacia e contribuir

para a melhoria dos processos de gerenciamento de riscos.

Orientacdes de
Implantagéo
Cadigo de Etica e Normas Internacionai:
|para a Pritica Professional da Auditoria
interna

2120.A2 - A atividade de Auditoria Interna deve avaliar o potencial de ocorréncia de
fraude e a forma como a organizagao gerencia o risco de fraude.

2120.C1 - Durante trabalhos de consultoria, os auditores internos devem abordar o
risco de forma consistente com os objetivos do trabalho de auditoria e estar alertas a s
existéncia de outros riscos significantes.

2120.C2 - Os auditores internos devem incorporar o conhecimento sobre riscos
adquirido nos trabalhos de consultoria a sua avaliagao dos processos de gerenciamento
de riscos da organizagao.

A The Instituteof | -,
IAlnlcmalAudltori Glocal

2120.C3 - Ao auxiliar a gestao no estabelecimento ou na melhoria dos processos de
gerenciamento de riscos, os auditores internos devem abster-se de assumir qualquer
responsabilidade de gestao, de verdadeiramente gerenciar os riscos.

) Instituto dos
J Auditores Internos

do Brasil




Al e GR

Papeis em relacao ao GR

@4 The Institute of
I Internal Auditors

v Fundamentais

- Figura 1 — O papel da auditoria interna no GRC
DECLARAGAO DE POSICIONAMENTO DO lIA:

O PAPEL DA AUDITORIA INTERNA

NO GERENCIAMENTO DE RISCOS 4 Leg itimos (Salvaguardas)

CORPORATIVO

v"Nao deve assumir

ccccc

aaaaaaa

“Seu papel fundamental em relacdo ao GRC é fornecer avaliacao

= An d 5 N —— - i
objetiva (objective assurance) ao conselho quanto a eficacia do N o s internos

gerenciamento de riscos” N dobrasil



IPPF - GUIAS PRATICOS IPPF - GUIAS PRATICOS GTAG

GLOBAL TECHNOLOGY AUDIT GUIDE
IPPF - Guia Prético

Supplemental Guidance

Practice Guide

Riscos e Controles de

Tecnologia da Informacao
g 2°Edica
AVALIANDO A ADEQUACAO COORDENANDO O .

. DO GERENCIAMENTO DE GERENCIAMENTOE A
Avaliando o Processo

de Gerenciamento de Riscos

RISCOS USANDO A ISO 31000 AVALIACAO DE RISCOS

& .
5 The Institute of
Tﬁlmemal Auditors | Global

‘. Instituto dos
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Practice Guide

Auditando o Gerenciamento
de Riscos de Terceiros

-
(A The Institute of -
Intcrnal Auditors 7241/

S The Institute of
Internal Auditors

ustrakia

Conectar > Apoiar » Avangar

Folha Informativa: Auditoria Interna
X Gerenciamento de Riscos

Para mols informagses, igue pora 1612 9267 91

one [OP

Edicdo 93 | Junho de 2019

A Auditoria Anda na Linha Entre a
Auditoria e o Gerenciamento de Riscos s a0 em

The Institute of
Internal Auditors
A ustralia

Conectar » Apoiar > Avangar

Gerenciamento
Agil de Riscos
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INSIGHTS >

O Cendrio de Risco do ESG

-
~

The Institute of
Internal Audi

() Fn)

Gerenciamento de Riscos Corporativos
Integrado com Estratégia e Performance

i)

Brasil

Sumario Executivo

Junho de 2017

ROTEIRO DE AUDITORIA
DE GESTAO DE RISCOS

N
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Norma 2130 — Controle

A atividade de auditoria interna deve auxiliar a
organizacao a manter controles eficazes,

Orientagoes de
Implantagéo

avaliando a eficacia e eficiéncia desses controles e
promovendo melhorias continuas.

IPPF
®Comecando

©®Consideracgodes para Implantacao

©®Consideragoes para Demonstracdo de Conformidade

Auditores Internos
do Brasil
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\‘- The Institute of
Internal Auditors
Conectar > Apoiar > Avancar o pustalia

Whitepaper

O Sistema de
Controle Interno

Qutubro de 2022

S it .
ThinkAhead D TRNN ina

CONTROLE INTERNO E A TRANSFORMACAO DAS ENTIDADES

IPPF — Gui
biente de

I
Auditando o Aml

Guia Pratico

AUDITANDO O
AMBIENTE DE CONTROLE

Margo de 2012

Controle Interno - Estrutura Integrada

Sumario Executivo

Maio de 2013 ‘Traduzido por:

=

pwe

Instituto dos

L
c Auditores Internos
Aot

do Brasil



Al e INTEGRIDADE: comecando pelo principio

o218 T

N Integridade é a base:

Guia de Implantaggo

Cédigo de Etica
P

Cadigo de Etica: Integridade

Introdugio ao Codigo de Etica

R SO - v da confiabilidade atribuida aos

Principio 1 do Cédigo de Etica do The IIA: Integridade

A
para s confisbidade alibulda a seus juigamentos,

julgamentos dos auditores

O auditores intermos:

11 Devem exacutar seus rabalhos com honestidads, diigincia o
responsabiidade

| R o v dos outros trés principios do CE

o

Aplicabilidade e Execugdo do Codigo de Etica

As Normas Intemacionals para a Prética Profissional de Auditoria Intema exigem a conformidade

com o Cdigo de Etica, que engloba quatra principios. Cada principio & acompanhada por regras
de conduta
Este guia de implantagéo destina-s¢ a demonstrar como alcangar a conformidade com o principio

da integridade, n "
O € competencia

confidencialidade @ competdncia dependem da integridade. A integridade também & a base das
L " Normas. As reqras de conduta relacionadas 3 cada principia 0o Codigs de Elica sjudam os
! sd trachuzi o pe padbes

R — (objetividade, confidencialidade

; . v' das Normas

‘- Instituto dos
Auditores Internos
s do Brasil



Norma 1210 — Proficiéncia

Os auditores internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades

individuais. A atividade de Auditoria Interna deve possuir ou obter
coletivamente o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

Orientacdes de

Implantag&o
v'Proficiéncia ¢ um termo coletivo que se refere ao conhecimento, as
habilidades e a outras competéncias exigidas dos auditores internos para IPPF
que cumpram com suas responsabilidades profissionais com eficacia. Ela et
engloba a consideragcao de atividades atuais, tendéncias e questoes
emergentes, para possibilitar a assessoria e recomendacgdes relevantes. Os RA e e AT rtest | G

auditores internos sao encorajados a demonstrar sua proficiéncia por meio
da obtencao das certificacdes e qualificacdes profissionais apropriadas, tais
como a designagao de Certified Internal Auditor e outras certificacbes
oferecidas pelo The Institute of Internal Auditors e por outras organizagcdes

.. ! ) 0 |nstituto d
profissionais apropriadas. N ™ Auditores Internos
> do Brasil



Norma 1210 — Proficiéncia

Os auditores internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades

individuais. A atividade de Auditoria Interna deve possuir ou obter
coletivamente o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

1210.A1 - O chefe executivo de auditoria deve obter assessoria e assisténcia qualificadas, caso os
auditores internos ndo possuam o conhecimento, as habilidades ou outras competéncias necessarias a
realizacdo de todo ou de parte do trabalho de auditoria.

1210.A2 - Os auditores internos devem possuir conhecimento suficiente
para avaliar o risco de fraude e a forma como esse risco € gerenciado pela
organizagao, mas nao se espera que possuam a expertise de uma pessoa
cuja principal responsabilidade seja detectar e investigar fraudes.

1210.A3 - Os auditores internos devem possuir conhecimento suficiente sobre os principais riscos e
controles de tecnologia da informacdo e sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologia
disponiveis para a execucdao de seus trabalhos. Entretanto, ndo se espera que todos os auditores
internos tenham a expertise de um auditor interno cuja principal responsabilidade seja a auditoria de
tecnologia da informacao.

1210.C1 - O chefe executivo de auditoria deve recusar o trabalho de consultoria, ou obter assessoria
e assisténcia competentes, caso os auditores internos ndo possuam o conhecimento, as habilidades ou
outras competéncias necessarias a realizacao de todo ou de parte do trabalho de auditoria.

Orientacdes de
Implantagéo
Cadigo de Etica e Normas Internacionais

o
para a Prdtica Professional da Auditoria
interna

IPPF

International Professional
Practices Framework

'Almmum dos Auditores i'.'! The Institute of
i Internas do Brasil IMAinternal Auditors = (/2bal

(0" nstituto dos
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Norma 2120 — Gerenciamento de Riscos

A atividade de auditoria interna deve avaliar a eficacia e contribuir

para a melhoria dos processos de gerenciamento de riscos.

Orientagoes de

Implantagéao
2120.A2 - A atividade de Auditoria Interna deve avaliar o potencial S
de ocorréncia de fraude e a forma como a organizagao gerencia o
risco de fraude. IPPF
2120.C1 - Durante trabalhos de consultoria, os auditores internos devem abordar o risco de forma intsrmational Prfessional

consistente com os objetivos do trabalho de auditoria e estar alertas a existéncia de outros riscos
significantes.

2120.C2 - Os auditores internos devem incorporar o conhecimento sobre riscos adquirido nos WA o dos udvores QA The insttute.of
trabalhos de consultoria a sua avaliagdo dos processos de gerenciamento de riscos da organizagao.

2120.C3 - Ao auxiliar a gestao no estabelecimento ou na melhoria dos processos de gerenciamento
de riscos, os auditores internos devem abster-se de assumir qualquer responsabilidade de gestao, de
verdadeiramente gerenciar 0s riscos.

Instituto dos

c Auditores Internos
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Al e INTEGRIDADE: Resolucao CNJ n°® 410/2021

Principais objetivos dos sistemas de integridade

v disseminacgao e implementacao de uma cultura de integridade

& v' promocao de medidas e acgOes institucionais destinadas a prevencao, a deteccao e
Gt ot o a punicao de fraudes e demais irregularidades, bem como a correcao das falhas
sistémicas identificadas.

Eixos de estruturacao do sistema
v’ comprometimento e apoio explicito da alta administracao dos respectivos drgaos

v existéncia de érgdo gestor responsavel pela sua implementacao e coordenagdao em
cada tribunal

v analise, avaliacao e gestao dos riscos

v/ monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitagao

Auditoria = instrumento de compliance
(conjunto de mecanismos e procedimentos de auditoria)

‘. Instituto dos
Auditores Internos
s do Brasil



Al e Cultura

Wolters Kluwer Whes

e e FLAI
Practice Guide
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Al e Fraude

DECLARACAO DE POSICIONAMEN O IIA
. FRAUDE E A AUDITORIA INTERNA
I PPF e ot A Avatiagdo dos Controles de Fraude € Fundamental para o Sucesso

Guia Pratico

IPPF - GUIAS PRATICOS

Intemational Professional
Praclices Femevork

Introducgédo
Todo sno, bilhes de dslares 880 pordidos por fraudes & comupGao, 1 PRINCIPAIS LIGOES

As arganizaches dovem tor
procadimantos robustas de
controle interno para fmitar o
risco de fraude, o ¢ papel da
auditona intema avalier esses
controles

Fatos Fundamentais Sobre a Fraude Aorgan:
plano adequado de preventio
& reasposta a fraudes, qua
permita a Imitegdo eficez &
UM resposta ripida
identificago oe fraudes o 4
gestdo da situeclo. Isso deve
incluir dados digitals.

30 deve ter um
A como quala
ocultacso ou violagéo ds conflanca.

AUDITORIA INTERNA
E FRAUDE \

O chiel ausdt exceutive deve
<onsidenr come 0 1i%co de
fraudie # gerenciads em toda &
organizatho e aualer
periosicamente a exposiclo 30
risco de fraude

O risco de traude deve ser
incluids no pian o8 audions &
om cada tarefa de audiiona,
para avaiiar a sdequacso dos
coniroles antfraude.

@ Auditoria Interna e Fraude:

Avaliando a Governanga e o Gerenciamente do
Risco de Fraude no Nivel Organizacional,
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Al e Fraude
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Supplemental Guidance
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Prevencao e Deteccao
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Al e Fraude
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Edigdo 115|

Riscos de Fraude que Perduram Apés a Pandemia de COVID-19

Figura 1- Novas experiéncias de fraude e éreas de risco intensificado relativas & pandemia

Tone at the Top |
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Prevencao e Deteccao
de Fraudes em um
Mundo Automatizado
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Al e Fraude
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Auditoria Interna no modelo das trés linhas

O Modelo das Trés Linhas do The lIA

ORGAO DE GOVERNANCA
Prestagdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do érgdo de governanga: integridade, lideranga e transparéncia

! 1

GESTAO

Agdes (incluindo gerenciar riscos) para H
atingir objetivos organizacionais

Papéis da 1° linha: Papéis da 2* linha:

Provisao de Expertise, apoio,

produtos/servigos monitoramento e

aos clientes; questionamento
gerenciar riscos sobre questoes
relacionadas a

riscos
LEGENDA /T\ Prestagado de contas, \l/ Delegar, orientar,
reporte recursos, supervisao

! 1

AUD. INTERNA

Avaliagdo independente

Papéis da 3* linha:
Avaliagdo e
assessoria
independentes e
objetivas sobre
questdes relativas ao
atingimento dos
objetivos

Alinhamento,

comunicagio,
coordenagao,

colaboracdo

;
|

Define papeis e responsabilidades

v 12: operagao em todos os niveis
v’ 22: apoio e monitoramento

v’ 32 avaliacdo e assessoria

v’ Porte

v Maturidade

v Gestéao de riscos da
Al

MODELO DAS TRES LINHAS DO I1A 2020

Uma atualizagio das Trés Linhas de Defesa
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Auditoria Interna e o modelo das trés linhas

Ferramenta de Auditoria do IIA Certifiado

Tutorial
Definindo os proprietdrios = i@A

dos riscos
©  The Institute of
m ismarAan
Teine :

Proprietarios e principais controles sobre riscos de primeira linha

Orientagéo Suplementar

Guia Pratico

Conforme descrto no Modelo das Trés Linhas, nha t
n
s autoriza, p
= Criar e implantar hare
proteger

A Auditoria Interna e a -
Segunda Linha de Defesa o GLOBAL PERSPECTIVES

Orientagdo ISO e 0 Modelo das Trés Linhas = Configurar para ge protege
: : AND INSIGHTS

ol

= Restringic

Auditoria interna e conformidade: clareza e
colaboragéo para uma governanga mais forte

= Criptografar os dados, quando apropriado e viavel.
Michael Parkinson, CIA, CRMA, PFIIA

= impl
para garanir  corregso oportuna.

» Criar, invocar.

® Criare implantar

= Recrutar e reter talentos compelentes.

riar politicas, Por exemplo, dretrizes

Technology ” Audtors, a pessoa

Traduzida e

©a
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Auditoria Interna e demais prestadores de asseguracao e
consultoria
Norma 2050

O chefe executivo de auditoria deveria compartilhar informacdes, coordenar
atividades e considerar depositar confianca no trabalho de outros prestadores
internos e externos de servicos de avaliacdao e consultoria, para assegurar a

PPF

Supplemental Guidance
Practice Guide

cobertura apropriada e minimizar a duplicacao de esforgos.

Interpretacao:

Coordenagéo e Confianga

Desenvolvendo um Mapa de Avaliagao

Ao coordenar as atividades, o chefe executivo de auditoria pode usar, por
confianca, o trabalho de outros prestadores de servicos de avaliacao e
consultoria. Deveria ser estabelecido um processo consistente para embasar essa
confianca e o chefe executivo de auditoria deveria considerar a competéncia, a
objetividade e o zelo profissional devido dos prestadores de servicos de avaliacao
e consultoria. O chefe executivo de auditoria também deveria ter um
entendimento claro do escopo, dos objetivos e dos resultados do trabalho
realizado por outros prestadores de servicos de avaliacao e consultoria. Quando
alguma confianga for depositada no trabalho de outros, o chefe executivo de
auditoria continua sujeito a prestar contas e responsavel por assegurar a devida 4 \. Instituto dos

~ o 4 K _ = = - Auditores Internos
corroboracao das conclusoes e opinioes da atividade de Auditoria Interna. > e




Al e o SISTEMA INTEGRIDADE

Avaliacao: abordagens Consultoria: abordagens

v Integrada a) Como previsto no estatuto

a) Sistema

b) componentes do programa

v Direcionada

INTERNATIONAL PROFESSIONAL
PRACTICES FRAMEWORK (IPPF)

a) processos chave

b) controles relacionados as atividades anticorrupcao,
controle disciplinar, canais de denuncia, etc

c) dos componentes do programa de integridade

v Top down
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Gestao de (
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© 2016 The Institute of Internal Auditors

Demonstrando os Pr
Fundamentais para
Profissional de Auditoria

Facilitadores e Principais |
NORMAS INTERNACIONAIS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DE AUDITORIA

- . " | - £ 7‘ : — INTERNA (NORMAS)
INTERNA DO§ '
THE IIA®

Alinhamento do
Career Jo) N < Qrientar 2 conformidads com o slamentos mandatérios do (nternational Professional

pectro de servigos

s

bios, que

A auditoria interna & conduzida em diversos ambientes juridicos e culturais; para organizagdes que
variam em propésito, porte, complexidade e estrutura; e por pessoas internas ou externas a
organizago. Embora diferengas possam afetar a prética de auditoria interna em cada ambiente, a
conformidade com as Normas Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna do
The IIA (Normas) & essencial para o cumprimento das responsabilidades dos auditores internos e
da atividade de auditoria interna

Os propésitos das Normas sdo:

uditoria interna
hte aplicaweis

INTERNATIONAL PROFESSIONAL —

Codigo de Etica
bs do

EDIGAO
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CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA

SR PRACTICES FRAMEWORK (IPPF)"

VILLA BLUE TREE | SAO PAULO SP rio considerar os

prmas. Além
lgamento
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 / Filésofo, professor, escritor
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Definition of Internal Anditing Implementation Guidance

0, fornece

tor interna,

Tema da palestra i) i, o
PRESENCA CONFIRMADA Etica, pessoa, empresa e sociedade b: (1) a pessoa ¢

PALESTRA MOTIVACIONAL iy [l oL e e
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Obrigada!

Tania Mara Cordeiro

Conselheira de Administracao

tania.cordeiro_volunt@iiabrasil.org .br
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Conselheira de Administrago do |1A
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Norma global de Auditoria Interna: methoria no proc

0 auditoria governamental

INSCREVA-SE

Bras

Hi
BRI
DO




SER ASSOCIADO DO
IIA BRASIL IMPLICA

EM OBTER DIVERSOS
BENEFICIOS

Conexdes . Conhecimento . Economia

iia.brasil iiabrasil iiabrasiloficial

www.iiabrasil.org.br/associese
iiabrasil@iiabrasil.org.br
+55 115503 4040
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