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PROGRAMA NACIONAL DE
Organizagoes Publicas

Prevencao a Corrupcao

Adesao facultativa

- TJPR




E-Prevencao
(autosservico)

PROGRAMA NACIONAL DE
Prevencao a Corrupcao Questionario
Diagnostico
(autoconhecimento)
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PROGRAMA NACIONAL DE
Inovador

Prevencao a Corrupcao

Colaborativo
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Nivel de suscetibilidade — Brasil

Media
B Muito Alta
W Aceitdvel
B Alta
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Grau de aderéncia as boas praticas — Brasil

- Bor

B 5 - Avangado

B 4 - Aprimorado

| 3 - Intermediaric
B 2 - Bisico
B 1 - Inigial

1 - Prevengdo 2 - Detecgdo 3 - Investigagdo 4 - Correcéo 5 - Monitoramento 6 - Transparéncia e
Participagdo Social para
Estados e Municipios
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Poder Judiciario
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Melhoria dos niveis e estruturas
de controle

DAUDI Reitera boas praticas existentes

DEPARTAMENTO

DE AUDITORIA INTERNA ]
Fortalecimento da cultura da

integridade




>> OCDE Integridade Publica

POLITICAS MELHORES Uma resposta  estrategica e
PARA UMA VIDA MELHOR Sustenta’vel é Corru pgao.
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AGREGAR VALOR

Capacidade técnica e operacional
da equipe

DAUDI

DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA INTERNA

Capilaridade
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— VISAO

—
PLANEJAMENT
ESTRATEGICO (O que queremos para o futuro da instituicio?)

Tribunal de Justica do Parana

Ser referéncia de qualidade na prestacao de servicos publicos,
reconhecida pela sociedade e seus colaboradores como
instituicdo da qual todos tenham orgulho e confianca




< VALORES

e —=
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO! (Em que acreditamos e 0 que praticamos.)

Tribuna de dshica do Paand

» TRANSPARENCIA » ETICA » CELERIDADE

> ACESSIBILIDADE > JUSTICA » INOVACAO > EFICIENCIA




1 PAZ, JUSTICA E

INSTITUIGOES

EFICAZES Y.
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Interesse da Alta
Administracao







Facilito o processo de discussao sem
assumir qualquer responsabilidade da
Administracao.
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Grupo de Trabalho

Henrique Feliciano

. Luiz Gabriel Melo Pereira
Leandro Reif D Esmanhoto .
Alcantara Maia Alves Corregc_adorla-GeraI
DEF Maria Anita dos 2B B
DGST Simone . °
Yamamoto Anjos
DGRH Presidéncia

Augusto Cesar Mauricio Cardoso

; . Segundo Guilherme de
Piaskoski ‘ DAUDI ’ Macedo Malheiros
NEE Marta Ayako Seima Ouvidoria
Sasaki
DAUDI
Evelzn tios Elisa Juliana L.
antos . Carvajal
. Secretaria . EJUD
Luciana . Luciano linne Silva e
Guimardes Renan Mas;altl Melexenco Quadros
. or .
Rodrigues DPLAI\yl Ribas Assessoria de

DP DTIC Comunicagao
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ETICAE Atelié de. 4

DE CONDUTA Inovagio & - . |
TJPR et

Pense Fora da Caixa com a gente vocé também
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1? Fase

Diagndstico
E-prevencao

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPCAD

—

Adesao
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Resultados

# EJUD-PR

" PROGRAMA NACIONAL

DE PREVENCAO A
CORRUPGAO NO TJPR

Comunicacao




22 Fase

OJIONGJ IO

Analise Novos Roteiro de
Grupo focal critica dos estudos Atuacao
dados (inicial)
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REDE DE CONTROLE DA GESTAO
PUBLICA - PARANA
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N Enconlhe deo
Judiciihie Palanaense

CONTRAA
CORRUPCAO




? SISTEMA DE
/(QO CONTROLE
OD INTERNO TJPR
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Cédigo de Etica da

unidade de auditoria

interna do TJPR Cédigo de Etica e
Conduta do PJPR

COMISSAQ DE

ETICAE

DE CONDUTA
TJPR
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NACIONAL DE PREVENCAO
A CORRUPCAO

CONTROLES PREVENTIVOS

18 DE AGOSTO

QUINTA-FEIRA W
10h — 12h

Horario de Brasilia




Estimulo ao
comportamento integro




Compartilhamento de experiéncias




Preceitos Fundamentais de Ulpiano

Viver honestamente
Nao prejudicar ninguém
Atribuir a cada um o que é seu (o que lhe pertence)
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Obrigado!




