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PAUTA DA 8ª REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE EFICIÊNCIA 
OPERACIONAL, INFRAESTRUTURA E GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

Data Horário Local 

21/10/2022 15h30 Ed. Premium – Setor de Administração Federal Sul – SAFS, 

Quadra 2 – Lote 5/6 virtual 

Participantes: 

Ministro Vieira de Mello Filho – Presidente da CEOIGP 

Dr. Ricardo Fioreze - Secretário Especial de Programas, Pesquisas e Gestão 
Estratégica - SEPJuliana Sakai – Transparência Brasil 

Inês Porto (assessora-chefe do Cons. Vieira de Mello Filho) 

Assunto da reunião: Discussão sobre a elaboração o Plano de Trabalho referido no Termo 

de Cooperação Técnica celebrado entre a Transparência Brasil e o CNJ 

 

DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS 

 

1) Elaboração de Plano de trabalho previsto no Termo de Cooperação Técnica celebrado 

entre a Transparência Brasil e o CNJ, cuja minuta será elaborada pela Assessoria e 
supervisionada pela SEP, em 5 dias. No referido Plano, constará a participação da 

Transparência Brasil como auxiliar na rotina de verificação da conformidade dos dados 

enviados pelos Tribunais de Justiça à Resolução 215/2015 e à Portaria 63/2017, 

especialmente quanto à completude, no momento da recepção dos dados para 

publicação no Painel de Remuneração;  
2) A Transparência Brasil, em 15 dias, irá complementar o relatório elaborado com as 

informações que serão utilizadas como diligências no CUMPRDEC, com apontamento 

dos Tribunais que descumpriram a Resolução CNJ n. 215, atualizado até setembro de 

2022; 

3) A respeito de aspectos suscitados no Relatório da Transparência Brasil:  
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a. A assessoria do Ministro irá verificar a possiblidade da alteração do anexo da 

Res. 215 para que aperfeiçoar a pesquisa do Painel de Remuneração do 

Magistrado; 

b. A SEP irá verificar a possibilidade de alteração do Painel para que constem 

aperfeiçoamentos.  

 
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho 

Presidente Da Comissão Permanente De Eficiência Operacional, Infraestrutura e Gestão De 

Pessoas 
 

 


