Poder Judiciario

Consollto Neswisnal o6, flusttie

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CNJ/STJ/TST/CJF/CSJT N° 053/2022

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA - CNJ, O SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ, O TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO - TST, O
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL - CJFEO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - C8JT; PARA o)
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA A
PROTECAO E PROMOGAO DA EQUIDADE
RACIAL NO PODER JUDICIARIO. (Processo SEI
n. 11253/2022).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, doravante denominado CNJ, com
sede no SAF Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ n.
07.421.906/0001-29, neste ato representado por sua Presidente, Ministra ROSA
WEBER; o SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, doravante denominado STJ, com
sede no SAF Sul Quadra 06, Trecho Ill, Lote 01, Brasilia-DF, CNPJ
n. 00.488.478/0001-02 e o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, doravante
denominado CJF, com sede no SCES, Trecho 3, Lote 9, Polo 8, Brasilia-DF, CNPJ n.
00.508.903/0001-88, neste ato representados por sua Presidente, Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA; o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, doravante
denominado TST, com sede no SAF Sul, Quadra 8, Conjunto A, Blocos A, B e C,
Brasilia-DF, CNPJ n. 00.509.968/0001-48, e o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, doravante denominado CSJT, com sede no SAF Sul Quadra 8,
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Conjunto A, Bloco A, 5° Andar, Brasilia-DF, CNPJ n. 17.270.702/0001-98, neste ato
representados por seu Presidente, Ministro LELIO BENTES CORREA; RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamento, no que
couber, nas disposi¢des do art. 116 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais
disposigdes legais pertinentes, a ser regido pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste instrumento a cooperacdo dos
participes no desenvolvimento de agbes para a protecdo e promogdo da Equidade
Racial, em observancia ao disposto nos artigos 3°, IV e 5° da Constituicdo da Republica,
na Década Internacional de Afrodescendentes (2015-2024) proclamada pela
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), na Convengdo Internacional sobre a
Eliminagao de todas as Formas de Discriminagdo Racial (promulgada pelo Decreto n.
65.810, de 8 de dezembro de 1969), na Convengao n. 111 da Organizacgao Internacional
do Trabalho (OIT) sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo, na
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 janeiro de 2022),
no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010), na Resolugao
CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas aos negros
nos concursos publicos no Poder Judiciario, e no inciso | do art. 1° da Recomendagao
CNJ n°® 123, de 7 de janeiro de 2022, que recomenda a observancia dos tratados
internacionais de Direitos Humanos e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, bem como a necessidade de controle de
convencionalidade das leis internas.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento
de agbes conjuntas entre os participes, visando a cooperagao para a promogao da
Equidade Racial no Poder Judiciario, nos seguintes eixos:

|.  Promocéo da equidade racial no Poder Judiciario:

l.a. fomento a representatividade racial no Judiciario;

I.b. regulamentagéo de Comissdes de Heteroidentificagéo nos Tribunais;
II. Desarticulagao do racismo institucional:

ll.a. formacao inicial e continuada de magistrados em questdes raciais;
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Il.b. agdes de prevengdo e combate a discriminagdo racial no ambito do
Judiciario;

Sistematizagdo dos dados raciais do Poder Judiciario:

lll.a. aperfeicoamento da gestdo dos bancos de dados visando & devida e

necessaria implementagao de politicas publicas judiciarias de equidade racial
baseadas em evidéncias.

Articulagdo interinstitucional e social para a garantia de uma cultura
antirracista na atuagao do Poder Judiciario:

IV.a. adogéo e compartilhamento de praticas e agdes voltadas a corregéo das
desigualdades raciais, ampliando a capacidade do Poder Judiciario de
didlogo com os demais érgaos do Sistema de Justiga e de interlocugdo com
0s movimentos sociais organizados.

DAS OBRIGAGOES COMUNS AOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes comprometem-se, visando aos objetivos
propostos, a atuar em parceria, na adogao de programas, projetos e iniciativas, a serem
desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e em todos os graus de jurisdigado,
com o objetivo de combater e corrigir as desigualdades raciais, por meio de medidas
afirmativas, compensatérias e reparatdrias, para eliminagdo do racismo estrutural no
Poder Judiciario.

DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Para a consecugéo do objeto estabelecido neste instrumento,
compromete-se o CNJ a:

coordenar, executar e supervisionar as agdes do Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial;

promover a articulagédo entre os 6érgaos do Poder Judiciario e os pactuantes,

com vistas a realizagdo das agdes objeto do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial;

responsabilizar-se pela articulagdo institucional com as Escolas Judiciais
Estaduais e Federais, Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados - Enfam, Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - Enamat, Corte Interamericana e Comissao
Interamericana de Direitos Humanos para a realizagdo de agdes de capacitagéo
destinadas a magistrados e magistradas, bem como para servidores e servidoras
de tribunais;
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IV. produzir as pegas de comunicagdo institucional de divulgagdo das agdes do

projeto e disponibiliza-las aos pactuantes;

V. gerar relatérios dos resultados obtidos com as agGes do projeto e disponibiliza-los

aos pactuantes;

V1. disponibilizar aos pactuantes as pesquisas e cartilhas produzidas por meio das

acdes do projeto.

CLAUSULA QUINTA - Para a consecugido do objeto estabelecido neste instrumento,
comprometem-se 0 STJ, o TST, o CJF e 0 CSJT a:

VI.

VILI.

indicar, conforme a respectiva area de atuagdo de cada participe, pessoal técnico
para auxiliar a equipe do CNJ nas atividades de planejamento de seminarios, de
cursos de capacitagéo e da campanha de divulgagao das agoes;

prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas virtuais e nos locais
de realizagado dos seminarios e cursos;

divulgar as pegas de comunicagdo disponibilizadas pelo CNJ (meio fisico e
eletrénico);

viabilizar a participacdo dos profissionais que compdem sua forga de trabalho nos
seminarios e nos cursos de capacitagao presencial;

fomentar as agdes objeto do plano de trabalho;

fomentar medidas visando a incluséo da disciplina de Equidade Racial nos editais
dos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, com destaque
ao sistema interamericano, jurisprudéncia da Corte Interamericana, controle de
convencionalidade, jurisprudéncia do STF em matéria de tratados de Direitos
Humanos e diadlogos jurisdicionais;

divulgar as agdes do projeto e os respectivos resultados obtidos.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os participes comprometem-se, visando aos objetivos propostos,
a atuar em parceria, atendendo ao Plano de Trabalho, que sera elaborado no prazo de
sessenta dias, a contar da publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial da

Uniao.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho podera ser revisado, a critério dos participes,
para alteragdes e inclusdo de novas agdes, estabelecimentos ou revisdo de prazos,
sempre respeitado o objeto deste Termo.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA SETIMA - Os participes designarao gestores, no prazo de trinta dias, para
acompanhar, gerenciar e administrar a execu¢éo deste acordo.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA OITAVA - O presente instrumento ndo importa, a qualquer titulo, presente
ou futuro, a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo Unico. As despesas resultantes do planejamento e da execugdo deste
acordo correréo por conta das dotagdes orgamentarias dos participes, em conformidade
com as responsabilidades assumidas aqui e em eventuais termos aditivos.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - Este acordo de cooperagao técnica tera eficacia a partir da data
da sua publicagao e vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorregado, automaticamente, por conveniéncia dos participes, até o limite de sessenta
meses, exceto se houver manifestagdo expressa em sentido contrario, nos termos da
lei.

DA ALTERAGCAO

CLAUSULA DECIMA - Este instrumento podera ser alterado, por matuo entendimento
entre os participes, durante sua vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de aperfeigoar a
execucao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E facultado aos patticipes promover o distrato do
presente termo, a qualquer tempo, por matuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral
de qualquer deles, mediante notificagao por escrito, com antecedéncia minima de trinta
dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em
execucao no periodo anterior a notificagdo.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os dados pessoais tornados publicos por este
acordo deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protegao
de dados do art. 6° da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados), durante toda a vigéncia do instrumento.

Paragrafo primeiro. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo
necessario para a realizagdo de suas finalidades, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
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b) o interesse publico;
C) a regra de competéncia administrativa aplicavel & situagdo concreta.

Paragrafo segundo. Os dados deverdo ser eliminados, quando ndo autorizada sua
conservagao, nos termos do art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas
hipéteses previstas no art. 15 da referida lei.

DA AGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em qualquer agdo promocional relacionada com o
objeto deste acordo, sera, obrigatoriamente, destacada a colaboragdo dos participes,
observado o disposto no § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aplicam-se & execucdo deste Termo a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, no que couber, 0s
preceitos do Direito Publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposi¢oes do Direito Privado.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Conselho Nacional de Justiga publicara o extrato
deste acordo no Diario Oficial da Unido, conforme o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.
8.666/1993.

Paragrafo tnico. O CNJ encaminhard cépia do extrato da publicagdo aos demais
participes deste acordo.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Os casos omissos ser&o resolvidos pelos participes em
comum acordo.

DO FORO E DA SOLUGAO DOS CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Nao havera estabelecimento de foro. Os participes se
comprometem a buscar solugdes amigaveis e consensuais para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias decorrentes da execugdo deste acordo.
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DA ADESAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os 6rgaos do Poder Judiciario que manifestarem
interesse em aderir ao presente acordo poderao fazé-lo mediante a assinatura de termo
de adesao, conforme modelo constante do Anexo.

Paragrafo unico. O CNJ encaminhara copia do termo de adesao aos demais participes
deste acordo.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia, 25 de novembro de 2022.

A 3

nistra ROSA WEBER
Presidente do Conselho Nacional de Justica

ﬂd we_—"
\
Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justica Federal

Ministro LELIO BENTES CORREA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho
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Poder Judiciario

ANEXO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA CNJ/STJ/TST/CJF/CSJT N°
053/2022

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA CNJ/STJ/ITST/CJF/CSJT N° 053/2022, SOB A
EGIDE DO PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELA
EQUIDADE RACIAL.

O TRIBUNAL [],com sede [4], neste ato representado por seu/sua Presidente,
Desembargador/Desembargadora [¢], no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
resolve, por meio do presente Termo, aderir ao Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial, mediante cooperagao técnica e operacional com vistas a adogéo de
medidas variadas voltadas para a concretizagdo da Equidade Racial no @mbito do Poder
Judiciario.

O Presidente, Desembargador/Desembargadora [¢], declara firme vontade de
desenvolver agbes para a protegao e promogao da Equidade Racial, em observancia ao
disposto nos artigos 3°, IV e 5° da Constituicdo da Republica, na Década Internacional
de Afrodescendentes (2015-2024) proclamada pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), na Convengédo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagdo Racial (promulgada pelo Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969),
na Convencdo n. 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo, na Convengéo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
(promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 janeiro de 2022), no Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010), na Resolugdo CNJ n. 203, de 23 de junho
de 2015, que dispde sobre a reserva de vagas aos negros nos concursos publicos no
Poder Judiciario, e no inciso | do art. 1°da Recomendagéo CNJ n° 123, de 7 de janeiro
de 2022, que recomenda a observancia dos tratados internacionais de Direitos Humanos
e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem
como a necessidade de controle de convencionalidade das leis internas.

8/11



O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de agdes conjuntas
entre os participes, visando a cooperagdo para a promogao da Equidade Racial no
Poder Judiciario, nos seguintes eixos:

l. Promogéo da equidade racial no Poder Judiciario:
l.a. fomento a representatividade racial no Judiciario;
I.b. regulamentagdo de Comissdes de Heteroidentificagdo nos Tribunais;
. Desarticulagdo do racismo institucional:
Il.a. formagao inicial e continuada de magistrados em questdes raciais;
Il.b. agbes de prevencdo e combate a discriminagdo racial no ambito do
Judiciario;
fll.  Sistematizagdo dos dados raciais do Poder Judiciario:

lll.a. aperfeigcoamento da gestdo dos bancos de dados visando a devida e
necessaria implementagao de politicas publicas judiciarias de equidade racial
baseadas em evidéncias.

IV. Articulagdo interinstitucional e social para a garantia de uma cultura
antirracista na atuagédo do Poder Judiciario:

IV.a. adogédo e compartilhamento de praticas e agdes voltadas a corre¢éo das
desigualdades raciais, ampliando a capacidade do Poder Judiciario de
didlogo com os demais érgaos do Sistema de Justica e de interlocugdo com
os movimentos sociais organizados.

1. ATUAGAO COORDENADA: o Tribunal [+] buscara desenvolver agdes coordenadas
com o Conselho Nacional de Justiga visando a efetividade e qualidade da concretizagao
da Equidade Racial no dmbito do Poder Judiciario, com especial enfoque no controle de
convencionalidade.

2 GESTOR LOCAL.: indica para gestor local do presente instrumento o Sr. [*], ocupante
do cargo [*], enderecgo eletrdnico: [], que doravante sera responsavel pela execugao
das atividades previstas no Plano de Trabalho supramencionado.

3. VIGENCIA: o presente termo passara a vigorar a partir de sua assinatura, com prazo
final igual ao do Acordo de Cooperagdo Técnica supramencionado.
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4. RESPONSABILIDADES:

4.1Séao0 responsabilidades gerais do Conselho Nacional de Justiga:
4.1.1 coordenar, executar e supervisionar as agées do Pacto Nacional do Judiciario

pela Equidade Racial;

4.1.2 promover a articulagdo entre os 6rgaos do Poder Judiciario e os pactuantes,

com vistas a realizagdo das agdes objeto do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial;

4.1.3 responsabilizar-se pela articulagdo institucional com as Escolas Judiciais

Estaduais e Federais, Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de
Magistrados - Enfam, Escola Nacional de Formagdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - Enamat, Corte Interamericana e Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos para a realizagdo de agdes de capacitagido
destinadas a magistrados e magistradas, bem como para servidores e servidoras
de tribunais;

4.1.4 produzir as pegas de comunicagao institucional de divulgagdo das agdes do

projeto e disponibiliza-las aos pactuantes;

4.1.5 gerar relatérios dos resultados obtidos com as agées do projeto e disponibiliza-

los aos pactuantes;

416 disponibilizar aos pactuantes as pesquisas e cartilhas produzidas por meio das

ac¢des do projeto.

4.2S30 responsabilidades do Tribunal [*]:

4.2.1

422

423

4.24

4.2.5
4.2.6

4.2.7

indicar, conforme a respectiva area de atuagéo de cada participe, pessoal técnico
para auxiliar a equipe do CNJ nas atividades de planejamento de seminarios, de
cursos de capacitagdo e da campanha de divulgacao das acgées;

prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas virtuais e nos locais
de realizagdo dos seminarios e cursos;

divulgar as pegas de comunicagdo disponibilizadas pelo CNJ (meio fisico e
eletrénico);

viabilizar a participagao dos profissionais que compdem sua for¢a de trabalho nos
seminarios e nos cursos de capacitagdo presencial;

fomentar as agoes objeto do plano de trabalho;

fomentar medidas visando a inclusdo da disciplina de Equidade Racial nos editais
dos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura, com destaque
ao sistema interamericano, jurisprudéncia da Corte Interamericana, controle de
convencionalidade, jurisprudéncia do STF em matéria de tratados de Direitos
Humanos e didlogos jurisdicionais;

divulgar as acdes do projeto e os respectivos resultados obtidos.
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5. PLANO DE TRABALHO: Ao assinar este termo, o érgao aderente declara que
recebeu cépia do Plano do Trabalho.

6. PUBLICAGAO:

6.1 O Conselho Nacional de Justi¢a publicara o extrato deste Termo no Diario Oficial da
Uniao, conforme o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

6.2 O CNJ encaminhara copia do extrato de publicagdo ao 6rgao aderente.

Local, xx de xxxxx de 20xx.

Desembargador/Desembargadora XXX
PRESIDENTE DO TRIBUNAL [¢]
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SEI/CNJ - 1507505 - Plano

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
www.cnj.jus.br

PLANO

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA CNJ/STJ/TST/CJF/CSJT N° 053/2022
(conforme disposto no art. 116, § 1°, da Lei 8.666/1993)

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA -
CNJ

CNPJ: 07.421.906/001-29

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

CNPJ: 00.488.478/0001-02

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF

CNPJ: 00.508.903/0001-88

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
TST

CNPJ: 00.509.968/0001-48

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

CNPJ: 17.270.702/0001-98

2. JUSTIFICATIVA

20/03/2023 18:12

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica € instrumento de concretizacdo do Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial e de fortalecimento da cultura de Direitos Humanos no Poder
Judiciario, com especial enfoque no controle de convencionalidade. Constitui um esfor¢o do Judiciario
Brasileiro no combate ao racismo e na promog¢ao da equidade racial, mediante a implementagdo de
medidas especificas e concretas, de carater temporario, de igualdade, equidade, inclusdo, combate e

prevencao ao racismo estrutural e institucional.

As acdes previstas no Pacto alinham-se, também, ao Macrodesafio “Garantia dos Direitos
Fundamentais”, previsto na Resolu¢do CNJ n. 325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...854b1597177a14cec0da04580fce5aabbf6055e39720d83bc4f3c8bc37f6
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O presente Plano de Trabalho tem por objeto o desenvolvimento de acdes para a prote¢do e promogao
da Equidade Racial, em observancia ao disposto nos artigos 3°, IV e 5° da Constitui¢do da Republica,
na Década Internacional de Afrodescendentes (2015-2024) proclamada pela Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU), na Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagao
Racial (promulgada pelo Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969), na Convengao n. 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e
Profissdao, na Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Decreto n. 10.932, de 10 janeiro de 2022), no Estatuto de
Igualdade Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010), na Resolu¢do CNJ n. 203, de 23 de junho de
2015, que dispde sobre a reserva de vagas aos negros nos concursos publicos no Poder Judiciario, € no
inciso [ do art. 1° da Recomendagdo CNJ n. 123, de 7 de janeiro de 2022, que recomenda a
observancia dos tratados internacionais de Direitos Humanos e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, bem como a necessidade de controle de convencionalidade das
leis internas.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS:
4.1. Elaborar, planejar e realizar curso de formacao em questdes raciais para magistrados e servidores;

4.2. Elaborar e divulgar materiais formativos antidiscriminatérios para distribuicao entre magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios;

4.3. Manter atualizados os sistemas de gestdo de pessoas dos tribunais e conselhos com as
informagdes de cor/raga de magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios de acordo com o
padrao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e em observancia aos principios
da Lei n. 13.709/2018, para as atividades de tratamento dos dados, a fim de viabilizar, pelo CNJ,
a coleta de dados para a identificagdo do perfil Etnico-racial do Poder Judiciério;

4.4. Realizar o II Semindrio de Questdes Raciais no Poder Judicidrio, em que ocorrera a apresentagao
do resultado do perfil Etnico-racial ¢ langamento da Politica Nacional do Poder Judiciario de
Equidade Racial;

4.5. Instalar o Forum Nacional do Poder Judicidrio para a Equidade Racial (FONAER) para a
elaboracao de estudos e proposicdo de medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial
quanto ao tema;,

4.6. Regulamentar as Comissdes de Heteroidentificacdo nos Tribunais, previstas no art. 5°, §4°, da
Resolugdao CNJ n° 203/2015.

4.7. Criar e lancar a Politica Nacional do Poder Judiciario de Equidade Racial;

5. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Especificacao Responsavel Prazo

1) Capacitacio em questdes raciais

1.1 Elaboragao e realizagdo da capacitacao Todos os participes 2023/2024
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1.2 Indicar magistrados e servidores para Todos os

.. . o .. . . 2023/2024
participarem da agdo de capacitacao participes/Tribunais
2) Elaboracao e divulgacao de materiais
formativos
2.1 Elaboracao dos materiais CNJ 2023/2024

. . e .. Todos os
2.2 Divulgagao e distribuicao dos materiais , . i . 2023/2024
participes/Tribunais
3) Dados sobre questoes raciais no Poder
Judiciario
3.1 Preparagdo de material e principais
pegas dg divulgacao p?ra sen51b1¥1zag:a0 dos CNJ Margo/2023
tribunais quanto a necessidade do
recadastramento por autodeclaragao
3.2 Envio de comunicado aos tribunais com
informagdes a respeito da campanha de
recadastramento por autodeclaragdo e da CNIJ Marg¢o/2023
forma de coleta de dados pelo sistema do
CNJ
3.3 Aperfeigoamento dos sistemas de gestao
de pessoe:s dos  Tribunais, ) por ’ Todos os Até Abril/2023
autodeclaracao, de acordo com o padrao do participes/Tribunais
IBGE
34 Campanha de re(?adastrament(? ju{lto aos Todos os Abril e Maio de
magistrados e servidores dos Orgdos do . : .
e participes/Tribunais 2023

Poder Judiciario
3.5 Coleta das informagdes sobre raga/cor CNJ Até Mai/2023
3.6 Elaboracdo do Perfil Etnico-racial CNJ Até Set/2023

4) II Seminario Questoes Raciais no
Poder Judiciario

4.1 Planejamento e realizagdo do Seminario

Todos os participes

Até Set/2023

4.2 Indicar magistrados e servidores para

Todos os

Até Set/2023
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participarem do Seminario participes/Tribunais

5) Normatizacio sobre questoes raciais

5.1 Instalagdo do Forum Nacional do Poder

Judiciario para a Equidade Racial CNJ 2023
(FONAER)

3 iss® CNJ
5.2 R.egula'mentaigao das Comissdes de 2023/2024
Heteroidentificacao

5.3 Criacdo ¢ lancamento da Politica
Nacional do Poder Judiciario de Equidade CNJ 2023/2024
Racial

O CJF e o CSJT atuardo como articuladores e facilitadores perante os tribunais de seus seguimentos
visando a implementagdo das agdes previstas neste Plano de Trabalho para o alcance dos objetivos do
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial.

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Nao se aplica.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Nao se aplica.

E o Plano de Trabalho anuido entre as partes.

Ministra ROSA WEBER

Presidente do Conselho Nacional de Justica

Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA

Presidente do Superior Tribunal de Justi¢a e do Conselho da Justica Federal

Ministro LELIO BENTES CORREA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por ROSA MARIA PIRES WEBER, PRESIDENTE,
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em 10/03/2023, as 16:21, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Lelio Bentes Corréa, Usuario Externo, em
13/03/2023, as 13:08, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA THEREZA ROCHA DE ASSIS MOURA,
Usuario Externo, em 13/03/2023, as 14:46, conforme art. 1°, §2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

01940/2023
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