PLANO DO PROJETO - 22 SEMESTRE DE 2021

Segue infografico com o planejamento da Divisdao de Apoio a Governanga e Inovacdo da Diretoria-Geral
(DAGI) para o 22 semestre de 2021.

Proposta de valor: aprimorar processos e projetos das unidades da Diretoria-Geral por
meio de técnicas e praticas de gerenciamento de riscos, projetos e valor. Para entregar

7\ esta proposta de valor, a Divisdo de Apoio a Governanca e Inovacdo da Diretoria-Geral
w tem os seguintes processos e projetos planejados para o segundo semestre de 2021
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PORTFOLIO DE PROJETOS
Apoio a fiscalizacao de contratos. Progresso: 75%

Aquisicao cujo objetivo é aprimorar o apoio institucional aos gestores de contratos do CNJ através de
suporte técnico especializado no calculo e recolhimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias dos
colaboradores (terceirizados) do CNJ. Além de aprimorar controles, a aquisicdo proposta atendera, em alguma medida, as
necessidades apresentadas pelo DTl no processo n® 14210/2019.

Atualmente o processo n?14052/2019 estd na fase de licitagdo (Pregdo n® 8/2021) que sera realizado no
dia 30/07 pela Comissao Permanente de Licitagdao (CPL).

Gestao de riscos das aquisicoes. Progresso 50%

Atuacdo estabelecida por meio do memorando DG n21108162 (processo n? 04596/2021) e visa aprimorar
a gestao de riscos das aquisicées do CNJ cujos valores estimados superem R$ 500 mil reais anuais. Assim, a medida em

que as avaliagdes ocorram, serdo registradas as atuacdes como produto do projeto de implementacdao da gestao de
riscos na Diretoria-Geral.

Estrutura da Diretoria-Geral. Progresso: 30%

Com a edicdo da Portaria n® 1022021 foi iniciada a reestruturacao da Diretoria-Geral com a criacao da
Divisdo de Apoio a Governanca da Diretoria-Geral e da Coordenadoria Administrativa da Diretoria-Geral. Novas
alteracdes estao sendo estudadas.

Planejamento das unidades da DG. Progresso: 60%

O produto é objeto do processo n200608/2021 e visa aprimorar a cultura de planejamento da Diretoria-
Geral.

Portal da transparéncia. Progresso: 60%

Com o objetivo de aprimorar a transparéncia, a prestacdao de contas do CNJ, a navegabilidade do portal e a
qualidade das informacdes disponibilizadas, bem como atender a legislacao vigente, em especial a Lei de Acesso a
Informacao, e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao, foi estabelecido projeto de reestruturacédo do portal da
transparéncia do CNJ.

A nova pagina da Secretaria de Orcamento e Financas ja foi publicada. A proposta de reestruturacao da
pagina da SAD ja foi aprovada e estd em execucdo. A proposta detalhada da SGP estd sendo finalizada.

Gestao fiscal. Progresso: 30%
Aprimoramento dos controles aplicaveis a gestdo fiscal do CNJ em decorréncia de requisicao de informacao
do Tribunal de Contas da Unidao (processo n2 09648/2020). Para entregar a proposta de valor mencionada sera

desenvolvido painel de Bl que evidenciara a execucdo de todos os contratos e aquisicOes realizadas pelo CNJ, bem como
a execucdo orcamentaria das demais rubricas do CNJ. Dessa forma, a mencionada ferramenta trard de maneira rapida,



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3835

acessivel e detalhada informacdes sobre a execucdo orcamentdria para a Governanca e para os gestores, facilitando e
aprimorando o processo de tomada de decisdo e a transparéncia do érgao.

O produto estd atualmente em fase de estruturagdo de dados.
Norma de teletrabalho

Atuar junto com a Comissao de Gestao do Teletrabalho, instituida pela portaria DG n2 153/2019, na revisdo
normativas e nas praticas de gestao do teletrabalho no ambito do CNJ.

Norma de ajuda de custo

Atuar no sentido de rever e propor alteracdes nas normas de ajuda de custos do CNJ. Instru¢cao Normativa
n2 56/2014 e Portaria DG n2 51/2014.

Dimensionamento de pessoal

Acompanhar o andamento do projeto de dimensionamento de pessoal de modo a realizar consultorias de
gerenciamento de riscos e de valor para que o projeto apresente informacdes de alta qualidade para a tomada de
decisao por parte da governanca do CNJ, em especial da Diretoria-Geral. O processo n? 06040/2019 trata do projeto de
dimensionamento.

eSocial

Acompanhar o projeto de implantacdo do eSocial no @mbito do CNJ com eventual consultoria e sugestdes a
gestdo do mencionado projeto. O processo n? 13862/2017 trata do projeto.

Sistema de gestao de pessoas

Atuar com a Secretaria de Gestdo de Pessoal na avaliacao, na definicao e implementacao do sistema de
gestdo de pessoas do Conselho Nacional de Justica. Entre as opcdes estdao o Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal (SIAPE) do Poder Executivo e o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT). O
processo n® 00495/2019 trata do projeto.

Padronizacao das funcoes

Atuar em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas para padronizar e harmonizar a designagao de
funcdes comissionadas e cargos em comissao no CNJ.

Programa de certificacao profissional. Progresso: 50%

O Programa de Certificacdo Profissional busca novas formas de capturar conhecimento através de
certificacdes internacionais e nacionais. Com a edicdo da Instrucdo Normativa n? 88/2021 (documento n® 1123604) resta
realizar normativo no ambito da Diretoria-Geral para depois comecar a implementar o mencionado programa.

PROCESSOS ESTABELECIDOS
Plano Anual de Aquisicoes

Realizar as atualizacbes do Plano Anual de Aquisicdes do Conselho Nacional de Justica. Atuagao ocorre no
Processo n? 08113/2020.

Bl das aquisicoes

Manter o painel de Business Intelligence (Bl), bem como realizar a gestao de riscos das aquisicbes
(atendimento dos prazos) em andamento no CNJ. Atuacao ocorre no Processo n? 08113/2020.

Indicadores da DG

Manter e evoluir o painel deBusiness Intelligence (Bl) onde estao evidenciados os indicadores
estabelecidos para as unidades da Diretoria-Geral. Atuacao ocorre no Processo n? 06506/2020.

Arthur Dias Avelino

Chefe da Divisdao de Apoio a Governanca e Inovacdo da Diretoria-Geral / Gestor do projeto
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