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APRESENTACAO

A Portaria CNJ n. 22, de 25/1/2021 instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de Justica.
(PLS/CN3), ciclo 2021-2026, bem como, em seu art. 4°, previu que o acompanhamento da execucao do Plano se-
ra realizado pela Comissao Gestora do PLS/CN3J, a partir de reunides de analise quadrimestrais.

Portanto, o objetivo do presente relatorio é apresentar os resultados dos indicadores, e suas respectivas metas,
e das acdes que compdem o PLS/CN3J, bem como servir de ferramenta para o acompanhamento da execucdo do
PLS/CN3J, culminando na publicacdo do relatério anual de desempenho do PLS/CN3J no sitio eletrénico do CNJ.

Neste documento, osresultados estdo organizados em consonanciacomostemas abordados haResolucidoCNIn.
400/2021 e servemde insumo parao monitoramento da execucao do Plano,assim como paraadequacodes que se
facam necessarias.

Nesta edigao, sera apresentado o desempenho dos indicadores apurados no periodo de janeiro a dezembro de
2022. '

Em sintese, este relatdrio reflete os dados informados pelas unidades do CNJ durante o processo de medicao,
mediante as planilhas encaminhadas via Processo SEI e os dados inseridos no Sistema PLS-Jud. .

Ademais, esclarece-se que a analise de desempenho do plano nao abrange a analise de fatores externos, tais
como inflagao e variagdes tarifarias de servicos.

Registra-se que, até a publicacdo da Portaria CNJ n° 43, de 13/09/2022, estiveram vigentes medidas de combate
a pandemia de Covid-19, razdo pela qual a maior parte do quadro de pessoal do 6rgao esteve exercendo suas
atividades em regime de trabalho remoto, o que impactou diretamente os résultados de alguns indicadores.

A partir de entao, se deu o retorno ao trabalho presenaal com parte do efetivo executando suas atividades em
regime de teletrabalho.
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PAPEL

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EV/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 1 indice de racionalizagdo de consumo de papel Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)
Reduzir em 2% o consumo de resmas de papel ¥

em relagdo ao ano de 2019

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Secdo de Almoxarifado - do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A pé‘zemago 2 - |

Consumo de Papel (resma) St g

1.400 3 ¥
1.304 1.278 : »

1.200

1.000

200 760

META ATINGIDA

Quanto
menor,
200 melhor

600

200

Valor de referéncia Realizado

——=Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN



PAPEL

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO NAO CONCLUIDA

Agao 1

Parceria com cooperativa para a reciclagem de papel

Previsdo de inicio 09/04/2021

Previsao de conclusao eECJabIplipy]

Responsavel Secao de Material e Patrimonio

A acao foi executada em 50%.

4

A unidade informou que ira verificar se alguma cooperativa tera interesse no recolhimento do quantitativo de pa-
pel acumulado no érgao ao longo do ano. Com isso, foi sugerido que a-acao fosse suspensa no prazo de seis meses.
‘ - i
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AGUA ENVASADA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EV/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

indice de racionalizacdo de consumo de dgua
envasada em embalagens descartaveis

Resultado
previsto

Indicador 2

(Elaboragao

; do PLS)
Reduzir em 10% o consumo de agua envasada %

em embalagens descartaveis, em relagao ao el

ano anterior B Resultado
realizado
(Execucao

Responsavel Secao de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO o . : :

Consumo de dgua em embalagens descartaveis PR ‘

\ \ 7 .,

DESEMPENHO A

12.800
12.600
12.400
12.200
12.000
11.800
11.600
11.400
11.200
11.000
. 10.800
10.600

12.600

META ATINGIDA

11.424 Quanto ‘ ' * Considerando a margem de tolerancia de 10%,

menor, de acordo com a metodologia utilizada.
melhor

11.340

Valor de referéncia Realizado

M eta



AGUA ENVASADA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

AGCAO NAO CONCLUIDA—agdo continua

Monitoramento do consumo de agua envasada em embala-
gens descartaveis

Agao 2

Previsao de inicio
Agao continua
Previsao de conclusao

Responsavel Segao de Servigos Gerais

A acdo nio obteve o desempenho esperado, permanecendo com 60% de cumprimento nho periodo. :
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de racionalizacdo de gastos com o contrato

. . . . Resultado
de servicos de outsourcing de impressao

previsto

Indicador 3

(Elaboracao

do PLS)
N&o exceder a franquia com servigos

de outsourcing

Resultado
realizado
. Departamento de Tecnhologia da Informacao e Co- (Execugao
Responsavel . . do PLS)
municagao

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - | | -.

\ \ 7 .,

Gastos com o

contrato de servigos de 3 ' bESEMPENHO 7

outsourcing de impressao

120% 111%
100% 100%
100% =
uanto
80% Q = META NAO ATINGIDA
menor, Q
60% melhor (=) {
2 Y
40% A
a
20% g i vl
S Até 9/7/2022 o valor da franquia contratada era de RS 17.921,92. A
% S - $ p, : s . :
0% Valor de referéncia Realizado g partir de entdo, e no momento da afericdo dos presentes resulta-
Vet g dos, o valor da franquia do contrato era de R$ 15.146,09. A vista dis-
ela
= so, informamos que o resultado do indicador é calculado de forma
(<}
L

- proporcional, Ievando em contaodiae mes e o valor da franquia.

/
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TELEFONIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 4

telefonia fixa por ramal

(Elaboragao R$ 7011 |
do PLS)
Reduzir os gastos com telefonia fixa por ramal | ..

em 2% ao ano

Resultado

realizado
R$ 71,91 |R$ 12,62

, i ) ) ) (Execucao
Responsavel Secdo de Gestao de Telecomunicagodes do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » -

7

Gastos com telefonia fixa por ramal : :

RS 80,00 RS 7101 v DESEMPENHO : »

RS 70,47
RS 70,00

RS 60,00
RS 50,00

META ATINGIDA

RS 40,00 Quanto
menor,

RS 30,00
melhor

Valor de referéncia Realizado

RS 10,00

RS 0,00

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

= Meta



TELEFONIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

. indice de racionalizacdo de gastos com 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indicador 5 Resultado
telefonia movel .
preV|sto
. R$
: (Elaboragao RS RS RS RS RS 295928
CE) IR I 32.739,43 | 32.084,64 | 31.442,95 | 30.814,09 | 30.197,81 | ©°
Reduzir os gastos com telefonia mével em 2% | ..
)
ao ano
Resultado
realizado [ RS
0 20.211,04 | 15.577,89
) ; . . (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais do PLS)
7
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - : ' e
Gastos com telefonia movel : , , : : :
RS 25.000,00 | DESEMPENHO ;
R$ 20.211,04
RS 20.000,00 RS 19.806,82
RS 15.577,89 Zz
RS 15.000,00 <
$ 15.000 3 META ATINGIDA
Quanto L ’
RS 10.000,00 menor, S, i
melhor 4
RS 5.000,00 % \ A o 3 ) p
_g Informamos que, além dos gastos com telefonia mével apresentados,
RS 0,00 S - entre janeiro e dezembro, o0 acumulado de gastos referente ao ressarci-
- . mento de contas de telefonia moével pessoal, nos termos da Instrucao
J Valor de referéncia Realizado % ; toed tas He telofon] e : ¥ AL e
% Normativa n° 11, de 28/8/2012, gerou acréscimo de RS 34.958,17 aos gas-
Meta 0 tos efetivamente realizados com telefonia mével pelo CNJ.

\

/
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ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
. indice de racionalizacdo de consumo de 2021 2022 2023 2024 2025 2026 &
Indicador 6 Resultado
energia elétrica por m? (kWh/m?) q
previsto
5 (Elaboracao
5 do PLS)
Reduzir em 1% o consumo de energia elétrica - ’
por m? de 2019
Resultado
realizado
. (Execugédo
Responsavel Secdo de Engenharia e Manutengéao Predial : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » |

A\ S s .,

Consumo por m? de energia elétrica (kWh)

100,00 , DESEMPENHO : .
90,00 86,01 85,14 :
80,00
70,00 =z
5000 3 META ATINGIDA
50,00 43,46 Quanto L \
40,00 menor, B :
30.00 melhor 3 7
’ ty
o
20,00 o ‘ A
10.00 = A partir de julho de 2022, o CNJ passou a desconsiderar 50% do con-
0.00 o sumo e dos gastos relativos a energia elétrica, em razio da ocupacao
’ ()] 3 pe . . e
Valor de referancia Realizado o "© do prédio da 514 norte ser divida com o STF.
() e ; s
=) \
c
e M ea S - ——
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AGUA E ESGOTO

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

Indicador 7

Responsavel

por m?

indice de racionalizacdo de consumo de dgua

de 2019

Reduzir em 0,5% o consumo de agua por m?

Secao de Engenharia e Manutencao Predial

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)

Resultado
realizado

(Execucao
do PLS)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

RESULTADO APURAQO DE JANEIRO A DéZEMBRO .

0,300

0,250

0,200

0,150

0,100

0,050

0,000

Consumo de dgua por m?

0,271

0,270

Valor de referéncia

ws Meta

0,128

Realizado

Quanto
menor,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

\

7 .,

DESEMPENHO e

/

META ATINGIDA

A partir de julho de 2022, 0 CN3 passou a desconsiderar 50% do con-
sumo e dos gastos relativos a 4gua e esgoto, em razido da ocupacio
" do prédio da 514 norte ser divida com o STF.
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GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 8 indice de destinacao de residuos sélidos Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos | .

)
solidos
Resultado
realizado
, (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » -

. ~ P T \ ) %
Destinagdo de residuos sdlidos

10000,00 , DESEMPENHO ‘ .

8984,80 8984,80
9000,00 8984,80

8000,00
7000,00

6000,00

META ATINGIDA

5000,00 . .
Oideal é que

os valores
sejam
equivalentes

4000,00

3000,00
2000,00

1000,00

0,00
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF'IN

m Neta



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de destinagdo de residuos de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 11

informatica

(Elaboragao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos | .

eletroeletrénicos :

Resultado
realizado

, i . o (Execucao
Responsavel Secao de Material e Patriménio do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - | | -.

\ \ 7 .,

Destinagdo de residuos de informatica g e e : : :
120% } ; DESEMPENHO ‘ .

100% 100% 100%
100%

80%

META ATINGIDA

60%

40%

20% Tendo em vista a ades3o ao Programa Reciclo-Tech (GDF), firmada em

23/11/2021 (SEIl n° 05057/2020), e as doagbdes realizadas a outros 6rgéos
~da Adm. Publica, o CNJ entende que os residuos tem destinacao ade-
quada ao tempo que sdo descartados, doados ou armazenados para
descarte adequado.

0%
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

Meta

\



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO CONCLUIDA

Orientacgdo dos funcionarios para a coleta de residuos séli-
dos

Agdo 4

Previsdo de inicio 07/01/2021

Previsao de conclusao WEJAbIpIipY]

Responsavel Sec¢ao de Servigos Gerais

A acao foi concluida em 100%.



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

ACAO NAO CONCLUIDA

Agao 3 Incentivo a correta separagao dos residuos sélidos

Previsdo de inicio 01/06/2022

Previsao de conclusao WEJAbIpIipy]

Responsavel Secgao de Servigos Gerais

A acao nao foi executada durante o ano.
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REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

Indicador 12

Responsavel

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

adequacao de leiaute

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado

Reduzir o gasto orcamentario com adequagao
de leiaute em 2% ao ano

Secretaria de Administragao

Gasto com adequagdo de leiaute

RS 300.000,00

previsto
5 R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Elaboracao 128.950,4 | 126.371,4 | 123.844,0 | 121.367, | 118.939,8 | 116.561,
b do PLS) 8 7 4 16 ] o
Resultado
realizado R$ RS
144.663,7 | 243.073,1
(Execucao 3 4
do PLS)
>
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - ‘ : “
- ' ‘ \ > s .,
DESEMPENHO ; ”

R$ 250.000,00
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

RS 0,00

R$ 144.663,73 < 141.770,46

Valor de referéncia

Meta

RS 243.073,14

Realizado

Quanto
menor,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

META NAO ATINGIDA

Contribuiram para o resultado do indicador a construcdo da Acade-
mia Nacional de Seguranca do Poder Judiciario (ANSPJ), realizada em
abril,» nos termos do Processo SEI n° 06138/2021.

y N——

\



REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO CONCLUIDA k T ‘ _ _,

Implementagao de critérios para redugao de itens e quanti- >
Agao 5 dades de materiais e servigos relacionados as alteracoes de
leiaute

Previsdo de inicio 25/01/2021 :

AVEE LG X (IR 30/06/2022

Responsavel Segao de Arquitetura

A acao foi concluida em 100% .
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LIMPEZA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 13

servicos de limpeza por m?

(Elaboragao

RS 51,19
do PLS)

RS 53,24

Limitar o aumento dos gastos com servicosde | .
limpeza por m? em 4% ao ano

Resultado
realizado RS RS
- 38,09 40,59
(Execucao
Responsavel Secéo de Servigos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - | | -.

\ \ 7 .,

Gastos com servi¢os de limpeza por m?

RS 45,00 e 1059 | DESEMPENHO ;
R$ 40,00 RS 38,09 ! '
R$ 35,00
2000 = META ATINGIDA
<<
RS 25,00 )
RS 20,00 Quanto E / * Considerando a margem de tolerancia de 10%,
, ) (i . -
menor, £ de acordo com a metodologia utilizada.
R$ 15,00 melhor 3
o
RS 10,00 8 : i, s , ) X :
3 O valor da repactuacao foi de RS 10.582,96, ocorrido no més de maio,
+ RS500 3 “conforme processo SEI n°® 04896/2022. - ’
RS 0,00 i :
Valor de referéncia Realizado -OE
N——
Meta 2 f



LIMPEZA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 14

material de limpeza por m?

(Elaboragao
do PLS)
Limitar o aumento do gasto com material de X

limpeza por m? em 5% ao ano \

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » -

Gastos com material de limpeza por m? . \ 76 T
RS 3,50 RS 2.99 , DESEMPENHO ‘ .
RS 3,00 RS 2,67 RS 2,80
RS 2,50 b
RS 2,00 s META ATINGIDA
’ L
t L : A
RS 1,50 Quanto E / * Considerando a margem de tolerancia de 10%,
) menor, =) ‘ . T
melhor i 7 de acordo com a metodologia utilizada.
RS 1,00 o
RS 0,50 § :
‘ o
RS 0,00 e
Valor de referéncia Realizado 8 N
: N——
== Meta i !



s : . ; 7 ¥ ‘

VIGILANCIA

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO




VIGILANCIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

Indicador 15

Responsavel

indice de racionalizacdo de gastos com

servicos de vigilancia

Limitar em 14% a expansao dos gastos

em relagdo ao ano anterior

Secao de Seguranga Interna

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado

2021

2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADO APURAQO DE JANEIRO A DéZEMBRO .

Gastos com servicos de vigilancia

R$ 7.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.000.000,00

RS 0,00

RS RS 5.873.537,10 RS
5.152.225,53 5.231.832,02

Quanto
menor,
melhor

Realizado

Valor de referéncia

w— \eta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

META ATINGIDA

\

previsto

~ RS RS RS RS R$
(Elebeleces 5712':;33 54 | 65127895 | 7.359.452] | 82425863 | 9.149.270,8 | 10.064.197,9

F do PLS) Rt o 3 9 9 8

Resultado
realizado RS RS

| 515222553 | 52318320
(Execucao
do PLS)

: -
DESEMPENHO -

Ressaltamos que os dados inseridos neste relatdério para o calculo do indi-
cador incluem os gastos com vigilancia armada, vigilancia desarmada,
vigilancia eletrénica, supervisor e encarregado, os auxilios e, quando hou-
ver, o valor da repactuacao.

Houve atualizagao do valor de vigilancia eletrénica a partir de maio de
2022, conforme apostila n° 5 (SEI n° 1401761).'




VIGILANCIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 16 Total de pessoas no contrato de vigilancia Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)
Manter em, no maximo, 49 o numero de pesso- | ..

as no contrato de vigilancia até 2026. \

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Sec&o de Seguranga Interna : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » -

\ ; 4

Total de Postos de Vigilancia : ; : :
60 v DESEMPENHO ‘ :
49 :
50

40

META ATINGIDA

30 Quanto

menor,

20 melhor

10

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

N\ eta



s : . ; 7 ¥ ‘

VEicULOS

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO

>



VEICULOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Total de pessoas no contrato de conducao de
veiculos

Resultado
previsto

Indicador 17

(Elaboragao
do PLS)
Manter em, no maximo, 44 o nimero de pessoas | ..

no contrato de conducao de veiculos \

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Secdo de Transportes : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO p | ' :

7

Total de pessoas no contrato de condugao de - s :
veiculos | DESEMPENHO 5

44

50
45
40
35
30
25
20
15
10

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

w

o

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF'IN

e Meta ' ; .



VEICULOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

/ . ; .
INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
d d indice de racionalizacdo de gastos com Resulta- 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indicador 18
contrato de motoristas do pre-
visto
RS RS RS RS i) i)
(Elaboracga
. . ' NS S| 349615466 | 3.845.770,13 | 4230344 | 4.653.381,85 SRR ABIY | EA kY
N&o aumentar os gastos em mais que 10% odo ) 4 4
em relacéo ao ano anterior SCEl e
do reali-
RS RS
PR £ 59773038 | 3.589.921,00
Responsavel Secdo de Transportes e
do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - ' '
Gastos com contrato de motoristas ; _ W : 7,
RS : , 2 : : :
R% 4.000.000,00 RS - ma . 3.589.921,09 v DESEMPENHO : :
RS 3.500.000,00 3.297.730;383 :
RS 3.000.000,00
pd
RS 2.500.000,00 =
' 22000m0 : META ATINGIDA
.000.000, O
Quanto B ,
RS 1.500.000,00 menor, ) )
n
RS 1.000.000,00 melhor 2
RS 500.000,00 3
e
RS 0,00 e
Valor de referéncia Realizado 8 N
c
e et a 2 / o



COMBUSTIVEIS

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO




COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de consumo com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 19

combustiveis

(Elaboracao
do PLS)
Manter em 10 km/l o consumo de combustivel | .

da frota £
Resultado
realizado
8,18km/L | 8,04km/L
) (Execucao
Responsavel Secdo de Almoxarifado : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » -

\ ; 4

Consumo de combustivel (km/I) ; ) : _
12,00 , DESEMPENHO ‘ *

10,00 10,00

10,00

8,04
8,00

META NAO ATINGIDA

6,00
Quanto

400 maior,
melhor

2,00

0,00
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF-IN

m— Meta



COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO EM EXECUCAO

= Elaboracao de estudo sobre alternativas de combustivel
Acao 6 . h
para o abastecimento dos veiculos do CNJ

Previsdo de inicio 01/04/2022

Previsao de conclusao eECJabIplipy]

> .
Responsavel Secao de Transportes :

A acao foi executada em 60% no periodo. ' ’ s S :

O estudo esta em fase final de conclusdo na Secdo de Transportes. Foram realizadas consultas aos Tribunais Supe-

riores e foram realizados pequenos testes nos veiculos, a fim de embasar a pesquisa realizada, considerando a efi-
: : b
cacia e economicidades dos combustiveis.

-~



; . '.\"’ ?
| 'RELATORIO DE
\ - DESEMPENHO



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIEFFIRFERFS S FT AR S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFEFTSNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FT T FS N FS S FT 3T AR

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

[a¥e [Tor=Te [o] @ 0] indice de participacdo nas acdes de QVT Resultado
previsto

(Elaboragao

. .. . do PLS)
Ampliar, gradualmente, a participacao dos cola- |

boradores nas a¢des de qualidade de vida no \ !
trabalho em 2% até 2026 B Resultado
realizado
, (Execucao
Responsavel Secdo de Selegao e Gestdo de Desempenho 3 do PLS)

RESULTADO APURAPO DE JANEIRO A DéZEMBRO & ‘ ’ - -
indice de participagdo . W

nas ages de QVT : | DESEMPENHO :

878

1000
900 218 818
800
700
600
500
400
300
200
100

META ATINGIDA

Quanto
maior,
melhor

Valor de referécia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF'IN

——Meta ' ; .



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIEFFIRFERFS S FT AR S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFEFTSNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FT T FS N FS S FT 3T AR

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Quantidade de ag¢des realizadas de qualidade
de vida no trabalho (QVT)

Resultado
previsto

Indicador 21

(Elaboragao
do PLS)
Realizar 18 iniciativas por ano que promovama | ..

saude e a qualidade de vida no trabalho \

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Secdo de Selegao e Gestdo de Desempenho 3 do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - » | -
Quantidade de ag¢des . W

realizadas de qualidade de ; : 2 ; e -
vida no trabalho (QVT) PESEMPENHO . ’

70
61

60

META ATINGIDA

50

40 Quanto
20 maior,
18 18 melhor

20
| 10 -
0

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAF'IN

e—eta



'CAPACITAGAO
SOCIOAMBIENTAL

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




CAPACITA QAO SOCIOAMBIENTAL

T FEFEIFFIFFEFFTERFEREEF FE A FT I EFETFFEFFETFEFTRFTEES P FFIAEFEEIFFTFFAEFS S FT T FT S 3 FT T FFIE FSFFYT EEFTE FS S FFEFSS FFYS FFIE S NS S FEaEa o

INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
. indice de participacdo em agdes de z
i dor 22 . Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026
capacitacao q
previsto
: (Elaboracao
; do PLS)
Promover a¢des de capacitacao que .
5
sensibilizem 5% dos servidores do CNJ i
Resultado
realizado
) (Execucao
Responsavel Secdo de Educacgédo Corporativa : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO p | ' :

Indice de participacdo em
acoes de capacitacdo socioambiental

\ ; 4

6 oo DESEMPENHO B
5,00% 5,00%
5,00%
=z ~
4,00% T
¢ < META NAO ATINGIDA
R
0, /
3,00% Quanto g :
. 2,07% maior, A 7
2,00% melhor o
1,00% § ! As participagdes aqui contgbilizadas se restringem a capacitacdo de ma-
o gistrados e servidores (efetivos, cedidos/requisitados e sem vinculos).
[J) g .
0,00% o
Valor de referéncia Realizado 3 0
g ; ——
= Meta %



CAPACITA QAO SOCIOAMBIENTAL

T FEFEIFFIFFEFFTERFEREEF FE A FT I EFETFFEFFETFEFTRFTEES P FFIAEFEEIFFTFFAEFS S FT T FT S 3 FT T FFIE FSFFYT EEFTE FS S FFEFSS FFYS FFIE S NS S FEaEa o

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

indice de cumprimento das acdes de capacita-
¢ao e sensibilizagcdo socioambientais

Resultado
previsto

Indicador 23

(Elaboragao

. . . L do PLS)
Realizar, no minimo, 12 a¢ées de capacitagao e

e o ¥
sensibilizacéo por ano el
Resultado
. realizado
Secao de Educacao Corporativa, Secdo de Ges-
2Tl V=  tdo Socioambiental e Se¢cdo de Comunicagéo ; (Execucao

Institucional do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A D-éZEMBRO ‘ » -

Indice de cumprimento : \

das acoes de capacitacao ‘ : bESEMPENHO 3 |

e sensibilizacado

25
Z
. META ATINGIDA
. 12 12 maior, E ;
10 melhor E fe
o
) 4
0 § \
Valor de referéncia Realizado g :
=)
e M €12 § ; SN



COMUNICACAO
'RELATORIO DE
. - DESEMPENHO




COMUNICACAO

T FEFEIFFIFFEIFFTRFEEFRS P FEFEFETFFEFFTFEFEIRFR R ES FFFIEFETEFFTFFTEFTEFT S FT I FT TP FS T FFTEFFTEFFY FFRNEFS SFESFEIFS S FEFSEF FT T FS N FS S FS AT AR

-

ACAO NAO CONCLUIDA

Agao 7 Coordenagao do Plano de Comunicagao PLS 2022

Previsdo de inicio 01/02/2022

IAEETNC NG G TEEON 19/12/2022

Responsavel Secretaria de Comunicagao Social

A acao foi executada em 84% no periodo. ' ' ‘ BT AR 2



'COMPRAS
SUSTENTAVEIS

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




COMPRAS SUSTENTAVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 24 indice de compras sustentaveis Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¥
previsto
: (Elaboracao
. do PLS)
Aumentar em 5 pontos percentuais aoanoo |
percentual de compras sustentaveis em relacao \ J
ao total de compras @ Resultado
realizado
) (Execucao
Responsavel Secretaria de Administragéo ; do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - | | -.

\ ) 7 .,

Indice de compras sustentaveis

100% v DESEMPENHO : .

. X 89%
90% 84% 82%
80%
z META ATINGIDA
60% E
50% uanto O . aA .
40; Swaior E * Considerando a margem de tolerancia de 10%,
’ melho'r = " de acordo com a metodologia utilizada.
30% n
a
20% = : ) ‘
10% S Os dados do primeiro e segundo trimestre foram retificados pela unidade
0% S gestora responsavel, sendo’ ajustado, no primeiro trimestre, a relagdo do
? Valor de refernci Realizad 5 " quantitativo de compras totais e de compras sustentaveis, e, no segundo
dlor de reterencia edlizado 9 trimestre, os valores de maio, que passou de 3 para 4, e junho, que passou
= \eta § de 2 para 1 3 —



COMPRAS SUSTENTAVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO CONCLUIDA

Fomento e estimulo a concretizagao da capacitacao em ges-
tao de contratagGes sustentaveis

Acgao 8

Previsdo de inicio 07/01/2021

Previsao de conclusao W¥/avIplipy]

Responsavel Secgao de Servigos Gerais

A acao foi concluida em 100%. : ' ' (et i 2



'EQUIDADE
E DIVERSIDADE

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Quantidade de servidoras ocupantes de cargos | Resultado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 E

de diregdo e chefia previsto

Indicador 25

(Elaboracao
g do PLS)

54,57% | 54,57% | 54,57% | 54,57% | 54,57%

Manter em, pelo menos, 100% a proporcionali-
dade de ocupacao, por servidoras, dos cargos de ¥
direcao e chefia, em relagado a proporcao de ser- M Resultado

vidoras no érgdo realizado

= 46,72%
(Execucgao
do PLS)

Responsavel SEQVT/SGP

! A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajustado
em razao da alteracdo no nimero de servidores no 6rgao.”

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - | | a.

\ o 7 .,

Proporcao de ocupacao, por servidoras, de cargos

de direcdo e chefia em relacdo a quantidade de : ' bESEMPENHO
servidoras no 6rgao

60,00% 54,57% 54,57%
50,00% 46,72% 2 ~
o 2 META NAO ATINGIDA
(e Quanto L
30,00% maior, 8 g
melhor . 7
20,00% 2
10.00% a Na tabela Evolucao do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
’ T de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relacdo entre a quanti-
0,00% g dade de servidoras e o total de servidores no CNJ; e o resultado realizado,
Valor de referéncia* Realizado g * nesta medicéo, representa 85, 61% de atingimento da meta.
=)
Meta § *O valor de referéncia corresponde a relagdo entre a quantldade de servido-

ras e o total de serVIdores no CNJ. .



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Quantidade de a¢des de sensibilizacdo em equi-
dade e diversidade

Indicador 26 Resultado

previsto

(Elaboragao
do PLS)

Realizar 4 acdes de sensibilizacao g
Resultado
realizado

(Execucao

Responsavel SEQVT/SGP do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO - | | a.

Quantidade de a¢Ges 5

de sensibilizacdo em : | DESEMPENHO % .

equidade e diversidade

7
6
6 &
o
: 3 META ATINGIDA
4 4 O
4 Quanto B ) ,
3 maior, 5.3 ()
melhor ]
2 o
o
S
1 ©
.~ e
0 o
Valor de referéncia Realizado g X
)
[ = N—
= \eta 8 /



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Quantidade de a¢des de capacitacdao em equi-
dade e diversidade

Resultado
previsto

Indicador 27

(Elaboragao
do PLS)

Realizar 1acao de capacitacao |
Resultado
realizado

: ; (Execucao
Responsavel SEQVT/SGP do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A SETEMBRO - » | -.

\

Quantidade de agoes

de capacitacdo em ‘ ' DESEMPENHO g | *

equidade e diversidade

3
N
’ 3 META ATINGIDA
2 Quanto L
maior, (o) '
1 1 melhor = %,
1 a
a
o
o
°
- S
0 (%)
Valor de referéncia Realizado g g
=)
= \
Meta 9 / ¥



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

ACAO CONCLUIDA

Realizagdo de evento sobre equidade e diversidade para o
Poder Judiciario

Agao 9

Previsdo de inicio 07/01/2022

VL N [TEE M 31/03/2022

Responsavel Secao de Apoio a Governanga de Sustentabilidade

A acao foi concluida em 100%. : ' ' (et i 2



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

ACAO SUSPENSA

Acdo 10 Alinhamento de agées com o GT de participagao feminina e
s com a Rede de Equidade

Previsdo de inicio 01/04/2022

Previsao de conclusao eECJabIplipy]

Responsavel Secao de Apoio a Governanga de Sustentabilidade

A acao foi executada em 20% no periodo. ' ' faethsns /

No decorrer do exercicio, foram identificados gargalos na execucdo da agéo,'tendo sido constatada limitagdes pa-

ra o cumprimento das etapas. Sendo assim, a acado sera suspensa, com execuc¢do apenas da etapa 2, e sera revisa-
da para o préoximo ano. ; ; g



. ANALISE DE
DESEMPENHO

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




ANALISE DE DESEMPENHO

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

{

O Plano de Logistica Sustentavel doCNJ aprovado em 25 de DOS INDICADORES

janeiro de 2021, apresentou e formalizou os objetivos e . : b .
propostas doCNJ quanto a tematicadasustentabilidade para
o ciclo 2021-2026. No periodo em analise, observa-se que, dos vinte e cinco

A partir da sua publicacdo, iniciou-se a fase de execucdo e indicadores propostos, vinte (80%) apresentaram metas
monitoramento do plano.- De acordo com a metodologia com bom desempenho e, portanto, foram considerados
adotada, a medicdo do desempenho acontece, a cada trés = cumpridos (execucaoacimade 90%), trés indicadores (12%)
meses, quando as unidades fornecem os resultados apresentaram metas com desempenho r‘nediano,
apurados no periodo em analise para serem orgamzadose considerados parcialmente cumpridos (execucao entre

analisados pelaComissao Gestora doPLS. 60% e 89%), dois (8%) apresentaram metas com baixo
desempenho, sendo considerados nao cumprldos
Panorama Geral dos Indicadores do PLS - 2022 (execucgao entre 0% e 59%) e nenhum indicador deixou de

2 0 3

. ser implementado. Para a analise dos indicadores foram
~adotados os seguintes criterios:

Indicadores com percentual de cumprimento acima
de 90%

Indicadores com percentual de cumprimento entre
60% e 89%

Indicadores com percentual de cumprimento entre
0% e 59%

W Cumpridos Parcialmente cumpridos B N&o cumpridos N&o implementados

Indicadores implementados




ANALISE DE DESEMPENHO
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DAS ACOES

‘Para a analise das ac¢des foram adotados os

Dentre as dez a¢cdes propostas para impulsionar o desem- gL SCHLENIOR;

penho dos indicadores do PLS/CNJ , no periodo em anali-’
se, quatro (40%) foram concluidas; nenhuma acao teve.

Acodes concluidas

percentual de cumprimento acima de 90%; uma agcdes . Acdes com percentual de cumprimento acima
(10%) apresentaram percentual de cumprimento entre de 90%
61% e 90%, quatro (40%) apresentaram cumprimento de

: Acdes com percentual de cumprimento entre
até 60% e uma acao (10%) nao foi implementada. : : 61% e 90%

Ac¢does com percentual de cumprimento entre
Panorama Geral das A¢des - 2022 ' 0% e 60%

1 : Acdes hao implementados

1
B = Concluidas = Cumpridas
Parcialmente Cumpridas = Ndo cumpridas A : 3

N&o implementadas 0 - e
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