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Brasilia, 18 de novembro de 2022.
Evento Mulheres na Justica:
Novos rumos da resolucao CNJ n. 255

Oficina 1: participacdo feminina em tribunais

FACILITADORAS

OBJETIVOS

METODOS

Mariana Rezende Ferreira Yoshida (ENFAM)
Bruna Tafarelo (ENFAM)

Karen Luise Vilanova Batista de Souza (CNJ)
Maria Domitila Manssur (AMB)

Camila Pullin (AJUFE)

Mara Lina Silva do Carmo (AJUFE)

Adriana Kunrath (ANAMATRA)

Propor medidas cabiveis para fomentar a participacdo
feminina nos Tribunais

1. Apresentacdo das participantes;

2. aula expositiva dialogada, com a apresentacdo dos dados;
3. divisdo das participantes em 6 grupos, a fim de validarem
e ajustarem as 6 propostas maximalistas contidas na
dissertacdo “Discriminagdo por motivo de género e barreira
no acesso ao segundo grau de jurisdicdo no Brasil por
magistradas de carreird’, escrita pela facilitadora Mariana
Rezende Ferreira Yoshida no ambito do Mestrado Profissional
em Direito e Poder Judicidrio da ENFAM;

4. apds o debate dos grupos, apresentacdo por escrito as
facilitadoras da ENFAM das conclusdes obtidas;



Com a utilizacdo dos métodos acima descritos, sobrevieram:
1. Minuta de alteracdo da Resolucao CNJ n. 255/2018, em
anexo;

2. sugestdo de formar grupo de trabalho voltado a andlise
da flexibilizacdo da obrigatoriedade de mudanca de domicilio
nas remogdes e promocdes, a fim de proteger mulheres
gestantes, lactantes, com filhos em idade escolar ou
problemas graves de saude;

3. sugestdo de formar um grupo de trabalho para discussao
das propostas relacionadas as promogdes com perspectiva de
raca e género, cujos resultados deverdo ser apresentados no
prazo de 120 dias.

RESULTADOS

Muitas participantes registraram que gostariam de dispor de
mais tempo para os debates nas oficinas.

As formadoras da ENFAM colheram os e-mails das
interessadas em receber o material utilizado na oficina e
cOpia desta ata.

OUTROS
REGISTROS

Minuta de alteracdo da resolucdo n. 255/18

Art. 10. 0 art. 2° da Resolucdo CNJ n. 255/2018 passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 2°. Todos 0s ramos e unidades do Poder Judiciario deverdo adotar
medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente ins-
titucional, observada a interseccionalidade com a raca, propondo diretri-
zZes e mecanismos que orientem os érgdos judiciais a atuar para incenti-
var a participacdo de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento,
em bancas de concurso e como expositoras em eventos institucionais.”

Art. 2°. 0 art. 3° da Resolucao CNJ n. 255/2018 passa a vigorar acrescido
dos art. 3°-A, 3°-B, 3°-(, 30-D, 3°-E e 3°-F:



“Art. 30-A. Serd incorporado ao calendario de eventos do Poder Judiciario
um semindrio anual tematico para debate e fortalecimento da politica
instituida por esta resolucdo.

8§10, Os Tribunais deverdo realizar anualmente reunifes preparatorias
para 0 seminario previsto no caput, cujo objeto devera englobar também
um balanco das atividades das comiss@es e grupos locais, com 0s resul-
tados concretos dessas atividades, bem como enviar pelo menos um/a
delegado eleito para o seminario nacional.

Art. 3°-B. No prazo maximo de 10 (dez) anos, os Tribunais deverdo atingir
a meta de paridade de género com proporcionalidade de raga nos cargos
de 2° grau de jurisdicdo e de Ministros/as dos Tribunais Superiores.

& 10, A proporcionalidade de raca a que se refere o caput sera obrigatéria
sempre que houver magistradas negras elegiveis e incidird no percentual
de 30%.

§ 20 Até que se alcance a meta prevista no caput, as promocdes por
merecimento deverdo ser de no minimo 2/3 de mulheres, observada a
proporcionalidade de raga prevista no &1°.

&30, Até que se alcance a meta prevista no caput, na formacdo das listas
provenientes da advocacia e do Ministério Publico, as instituicdes deve-
rdo ser instadas a compd-las observando paridade de género com pro-
porcionalidade de raca no percentual de 30%.

8§ 40, As promocOes e remogOes no 1° grau deverdo atingir a meta de 50%
de magistradas mulheres, e, até que ela seja alcan¢ada, as promocdes
por merecimento deverdo ser de no minimo 2/3 de mulheres, sendo obri-
gatdria a observancia da proporcionalidade de raca conforme previsto
no &1° em qualquer caso.



§ 50, Na hipotese de premiacdo relacionada ao cumprimento das metas
ora estabelecidas, os Tribunais que atingirem a prevista no caput rece-
berdo selo diamante. 0 selo ouro serd destinado aos que atingirem a
proporcdo de 42,5% e 0 selo prata aqueles que atingirem no minimo 35%.

Art. 30-C. Os Tribunais que ndo atingirem o selo diamante, as metas de
50% e de 2/3, todas com proporcionalidade de raca, deverdo apresentar
justificativa ao CNJ em 30 dias ap6s o decurso do prazo de avaliacdo/
decisdao administrativa.

Art. 30-D. Os Tribunais deverdo, no prazo de 180 dias a contar da publica-
¢do desta, apresentar planejamento estratégico de promogdo e avalia-
¢do daigualdade de género e raca.

§1°. 0 diagnostico devera ser realizado em 60 dias e o plano de execucdo
devera ser realizado em 120 dias.

Art. 30-E. Nos editais de promocdo por merecimento em que houver ma-
gistrada inscrita, serdo observados 0s seguintes parametros:

| - os periodos de licenca-maternidade e lactacdo serdo excluidos na
afericdo dos critérios previstos no art. 4°, da Resolucdo CNJ n. 106/2010;

Il - na hipétese de magistrada responsavel legal por pessoas com defici-
éncia ou doenca grave, serd acrescido a pontuacdo obtida o percentual
de 20%, que deve aumentar para 30% nas vagas destinadas aos Tribu-
nais.

Art. 30-F. A cota racial prevista para 0s concursos publicos de ingresso
na magistratura devera incidir até a ultima etapa do processo seletivo
e observar a paridade de género, reservando-se 50% das vagas para as
mulheres negras.”



Oficina 2 -

FACILITADORAS

OBJETIVOS

METODOS

participacdao feminina em bancas de concurso,
formacao inicial e formacado continuada em gé-
nero

Marcela Santana Lobo (ENFAM)

Raffaela Cassia de Sousa (ENFAM)

Amini Haddad Campos (Juiza Auxiliar CNJ)
Ana (ristina de Freitas Mota (AMB)

Tani Maria Wurster (AJUFE)

Patricia Maeda (ANAMATRA)

Propor medidas para combater a discriminacdo de género no
ambito do Poder Judicidrio, especialmente no que diz respeito
a garantia de participacdo paritaria feminina nas bancas de
concurso da magistratura e a capacitacdo de magistrados e
magistradas nos cursos de formacdo inicial e continuada

Apresentacdo das participantes;

aula expositiva dialogada, com a apresentacdo dos dados;
divisdo das participantes em dois grupos para discussao
dos eixos bancas de concurso e formacdo de magistrados e
magistradas;

apos o debate dos grupos, apresentacdo por escrito as
facilitadoras das conclustes obtidas;
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RESULTADOS

OUTROS
REGISTROS

Com a utilizacdo dos métodos acima descritos, sobrevieram:

- Minuta de alteracdo da Resolucdo CNJ n. 75/2009, em

anexo,

- sugestdo de adocdo de medidas que concretizem

a paridade de género entre 0s/as titulares e
suplentes nas comissdes examinadoras e bancas de
CONCUrso para ingresso na magistratura, na forma
da Recomendagdo CNJ n. 85/2021, inclusive quanto
a representacdes de 6rgdos externos como OAB e
Ministério Publico;

- sugestdo de adocdo de medidas que concretizem

a paridade de género em bancas de concurso para
servidores e servidoras do Poder Judicidrio;

- sugestdo de adocdo de paridade de género nas Escolas

Judiciais, entre corpo diretivo e docente, formadores e
formadoras, palestrantes e composicdo de mesa em
eventos;

- sugestdo de criacdo de Nucleo de Género, Raca e

Diversidade nas Escolas Judiciais;

- sugestdo de fortalecimento dos comités de

participacdo feminina no ambito dos Tribunais, inclusive
com 0 encaminhamento das sugestdes apuradas no
curso do evento para acompanhamento;

- sugestdo de realiza¢do periddica da jornada referente

a participacdo feminina para discussdes e analise de
resultados.

Muitas participantes registraram que gostariam de dispor de
mais tempo para os debates nas oficinas.



Minuta de resolucao - Concursos Publicos
RESOLUCAO N.DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera a Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre 0s concursos
publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ra-
mos do Poder Judicidrio nacional.

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
de promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3¢, IV, da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obri-
gacBes entre homens e mulheres (art. 5°, | da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cida-
dania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (Decreto n. 4.377, de
13 de setembro de 2002);

CONSIDERANDO Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher - Convencdo de Belém do Para (Decreto n.
1973, de 10 de agosto de 1996);

CONSIDERANDO a Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacao Racial;

CONSIDERANDO o dever de todos se absterem de incorrer em ato ou pra-
tica de discriminacdo, bem como o de zelar para que autoridades e insti-
tuicdes publicas atuem em conformidade com essa obrigacdo, em todas

|1
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as esferas, para fins de alcance da isonomia entre mulheres e homens
(art. 29, b-g; e 3¢, Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres - CEDAW);

CONSIDERANDO o0s deveres impostos para se modificarem padrdes socio-
culturais, com vistas a alcancar a superacao de costumes que estejam
baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos
sexos (art. 5°, a e b, CEDAW);

CONSIDERANDO o dever de promocdo de capacitacdo de todos os atores
do sistema de justica a respeito da violéncia de género (art. 8, “C’, da
Convencdo de Belém do Pard), bem como de adequar medidas que con-
tribuam para a erradicacdo de costumes que alicercam essa modalidade

“_n

de violéncia (art. 8, “g", da Convencdo de Belém do Pard);

CONSIDERANDO o dever de promocdo de conscientizacdo e capacitacdo
a todos as agentes do sistema de justica para eliminar os esteredtipos
de género e incorporar a perspectiva de género em todos 0s aspectos do
sistema de justica (Recomendacao n. 33, item 29, “a”, do CEDAW);

CONSIDERANDO o que disp8e a Sentenca da Corte Interamericana de Di-
reitos Humanos, de 07 de setembro de 2021, no Caso Marcia Barbosa de
Souza e outros Vs. Brasil;

CONSIDERANDO as decises proferidas na ADPF n. 779, na ADI4424, na
ADCIS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 255, de 4 de setembro de 2018, que
institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Femi-
nina no Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 254, de 4 de setembro de 2018, que
institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra
as Mulheres pelo Poder Judiciario;



CONSIDERANDO a aprovacao da Meta 9 pelo CNJ, que consiste em “reali-
zar acdes que visem a difusdo da cultura da inovacao em suas diversas
dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario”;

CONSIDERANDO as atribuicBes da Unidade de Monitoramento e Fiscali-
zacdo das Decisdes e Delibera¢des da Corte Interamericana de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica, instituida por meio da Reso-
lucdo CNJ n. 364/2021;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (0DS) n. 5,
constante da Agenda 2030, da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
que preconiza “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas”;

RESOLVE:

Art.10. 0 artigo 3° da Resolugdo passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 3° A realizacdo do concurso publico, observadas a dotacdo or-
camentaria e a existéncia de vagas, inicia-se com a constitui-
¢do da respectiva Comissdo de Concurso, mediante resolucdo
aprovada pelo drgdo especial ou Tribunal Pleno.

810, A comissdo de Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias
necessarias a organizagdo e realizacdo do certame, sem prejuizo
das atribuicdes cometidas por esta Resolucdo, se for o caso, as
Comissdes Examinadoras e a instituicdo especializada contrata-
da ou conveniada para execugdo das provas do certame. (Reda-
¢do dada pela Resolucdo n. 118, de 03.08.10)

15
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8§20, As comissdes examinadoras e bancas de concurso observardo a
paridade de género, tanto entre titulares quanto entre suplen-
tes.

§3° Na maior medida possivel, serd observada, na composi¢cdo das
comissBes e bancas, a participacdo de integrantes que expres-
sem a diversidade presente na sociedade nacional, tais como,
entre outras manifestagdes, de origem, raca, etnia, deficiéncia,
orientacdo sexual e identidade de género.

§ 4° A habilitacdo para efetivacdo de concurso publico levard em
consideracdo a paridade de género nos quadros das empre-
sas concorrentes, como medida de responsabilidade social, em
atencdo ao principio do desenvolvimento nacional sustentdvel,
constante do artigo 5° da Lei n. 14133/2021.

Art. 2° 0 Anexo VI da Resolucdo CNJ n. 75/2009 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

ANEXO VI - NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAQO HUMANISTICA:

()
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA:

()

8) Género e Patriarcado. Género e Raca. Discriminacdo e Desigualda-
des de Género - questBes centrais. Protocolo de julgamento com
perspectiva de género.

Art. 3¢ Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministra ROSA WEBER
Presidente



Minuta de Resolucao - Aplicacao do Protocolo de Julga-
mento com Perspectiva de Género

RESOLUCAO N. DE NOVEMBRO DE 2022.

Normatiza a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspecti-
va de Género em todo o Poder Judicidrio, bem como institui diretrizes
e procedimentos para a sua aplicacdo e a capacitacao de magistra-
dos e magistradas relacionados a direitos humanos, género e raca,
em perspectiva interseccional

CONSIDERANDO 0 objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
de promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3¢, IV, da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obri-
gacbes entre homens e mulheres (art. 5°, | da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cida-
dania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a Convencdo das Nac¢bes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (Decreto n. 4.377, de
13 de setembro de 2002);

CONSIDERANDO Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher - Convencdo de Belém do Para (Decreto n.
1973, de 10 de agosto de 1996);

CONSIDERANDO a Convencao das Nac¢bes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagao Racial;

15
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CONSIDERANDO o dever de todos se absterem de incorrer em ato ou pra-
tica de discriminacdo, bem como o de zelar para que autoridades e insti-
tuicdes publicas atuem em conformidade com essa obrigacdo, em todas
as esferas, para fins de alcance da isonomia entre mulheres e homens
(art. 29, b-g; e 3¢, Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres - CEDAW);

CONSIDERANDO o0s deveres impostos para se modificarem padres socio-
culturais, com vistas a alcancar a superacao de costumes que estejam
baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos
sexos (art. 5°, a e b, CEDAW);

CONSIDERANDO o dever de promocdo de capacitacdo de todos 0s atores
do sistema de justica a respeito da violéncia de género (art. 8, “C’, da
Convencdo de Belém do Pard), bem como de adequar medidas que con-
tribuam para a erradicacdo de costumes que alicercam essa modalidade

“_n

de violéncia (art. 8, “g", da Convencdo de Belém do Pard);

CONSIDERANDO o dever de promocdo de conscientizacdo e capacitacdo
a todos as agentes do sistema de justica para eliminar os esteredtipos
de género e incorporar a perspectiva de género em todos 0s aspectos do
sistema de justica (Recomendacdo n. 33, item 29, “a”, do CEDAW);

CONSIDERANDO o que disp8e a Sentenca da Corte Interamericana de Di-
reitos Humanos, de 07 de setembro de 2021, no Caso Marcia Barbosa de
Souza e outros Vs. Brasil;

CONSIDERANDO as decises proferidas na ADPF n. 779, na ADI4424, na
ADCIS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 255, de 4 de setembro de 2018, que
institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Femi-
nina no Poder Judicidrio;



CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 254, de 4 de setembro de 2018, que
institui a Politica Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia contra
as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Meta 9 pelo CNJ, que consiste em “reali-
zar acBes que visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas diversas
dimensdes e nas interacdes com os 0bjetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judicidrio”;

CONSIDERANDO as atribuicBes da Unidade de Monitoramento e Fiscali-
zacdo das DecisBes e DeliberacBes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica, instituida por meio da Reso-
lucdo CNJ n. 364/2021;

CONSIDERANDO 0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (0DS) no 5,
constante da Agenda 2030, da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
gue preconiza “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas”;

RESOLVE:

Art. 10 0s 6rgdos do Poder Judicidrio adotardo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo Gru-
po de Trabalho instituido por intermédio da Portaria CNJ n.
27/2021, para colaborar com a implementacdo das Politicas
Nacionais estabelecidas pelas ResolucBes CNJ n. 254/2020 e
n. 255/2020, relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judicidrio e ao Incen-
tivo a Participacdo Feminina no Poder Judicidrio.

Art. 20 0s Tribunais, em colaboragdo com as escolas da magistratura,
promoverdo cursos de formacdo inicial e formacdo continua-
da que incluam, obrigatoriamente, 0s conteddos relativos aos
direitos humanos, género, raca e etnia, conforme as diretrizes

1/
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previstas no Protocolo, 0s quais deverdo ser disponibilizados
com periodicidade minima anual.

Paragrafo Unico: A capacitacdo de magistradas e magistrados nas
tematicas relacionadas a direitos humanos, género, raca e etnia,
conforme artigo anterior, constard nos regulamentos para concessao
do Prémio CNJ de Qualidade.

Art. 3° Fica instituido, no ambito do Conselho Nacional de Justica,
a Comissdo Nacional e Permanente do Poder Judicidrio para
0 acompanhamento das politicas de enfrentamento da desi-
gualdade de género, em carater nacional e permanente.

Art. 4° Caberd a Comissdo:
| - acompanhar o cumprimento da presente Resolucdo;

Il - elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamen-
to do sistema de justica quanto as causas que envolvam direitos
humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional.

Ill - organizar féruns permanentes anuais, recorrentes de sensibili-
zacdo sobre a tematica da representatividade feminina nos érgaos
do Poder Judicidrio, com a participacdo de outros segmentos do po-
der publico e da sociedade civil, para a discussao de temas relacio-
nados com as atividades da Comissdo;

IV - realizar cooperacdo interinstitucional, dentro dos limites de sua
finalidade, com entidades de natureza juridica e social do pais e do
exterior que atuam na referida tematica;

V - realizar reunides periédicas ordinarias, ou extraordindrias, sem-
pre que for necessario, para a conducdo dos trabalhos da Comissdo;

VI - solicitar a cooperacdo judicial com tribunais e outras instituicdes;



OFICINA 3 -

FACILITADORAS

OBJETIVOS

VII - participar de eventos promovidos por entes publicos ou entida-
des privadas sobre temas relacionados aos objetivos da Comissao;

Art. 5° A Comissdo sera presidida por uma Conselheira ou Conselheiro
do Conselho Nacional de Justica, assegurada a participacao
de representantes da Justica Estadual, Federal, do Trabalho,
Eleitoral e Militar, Escola Nacional de Formacdo e Aperfeico-
amento de Magistrados, assim como de representantes da
academia e da sociedade civil.

Paragrafo primeiro. A composicdo do comité observard a pluralidade
de género e raca, bem como, na medida do possivel, a participacdo
de integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade
nacional.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PARTICIPACAO FEMININA NO CNJ

Adriana Ramos de Mello (ENFAM)

Adriana Franco Melo Machado (Juiza Auxiliar CNJ)
Luciana Lopes Rocha (AMB)

Natdlia Luchini (AJUFE)

Viviane Martins (ANAMATRA)

Propor medidas para combater a discriminacdo de género no
ambito do Poder Judicidrio, especialmente no que diz respeito
a garantia de participacdo paritaria feminina nas bancas de
concurso da magistratura e a capacitacdo de magistrados e
magistradas nos cursos de formacdo inicial e continuada
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METODOS

RESULTADOS

Apresentacdo das participantes;

aula expositiva dialogada, com a apresentacdo dos dados;
divisdo das participantes em dois grupos para discussao
dos eixos bancas de concurso e formacao de magistrados e
magistradas;

apos o debate dos grupos, apresentacdo por escrito as
facilitadoras das conclusfes obtidas;

Com a utilizacdo dos métodos acima descritos, sobrevieram
propostas de:

1. Impulsionar ac¢des que promovam o0 acesso das mulheres
a0 (NJ, a partir de uma perspectiva interseccional,
enfrentando um déficit existente em termos de raga/cor/
etnia, a fim de aumentar substancialmente o nimero de
mulheres e alcan¢ar uma representacdo de paridade das
mulheres e dos homens, se necessario mediante a¢ao
afirmativa em favor das mulheres;

2. promover o equilibrio entre homens e mulheres nas listas
de candidatos(as) indicados(as) pelas instituices que
compdem o Conselho Nacional de Justica;

3. ampliar as discussdes/debates sobre a participacdo
feminina em todas as institui¢des que compdem o CNJ;

4. fomentar estudos e pesquisas em todos 0s ramos da
justica que realizam estudos sobre a participagao das
mulheres no poder judiciario e o efeito dessa participacao
sobre as decisdes e sobre 0 meio no qual as decisdes sdao
tomadas, ressaltando a importancia da criagdo de nucleos
de estudos e pesquisas de género/raca/etnia no ambito das
escolas judiciais e de magistratura;

5. fortalecer os comités de género e de ra¢a no ambito

dos tribunais, estimulando a pontuacdo dos tribunais que
tenham acBes efetivas para a participacdo feminina no Poder
Judicidrio através do selo;

6. criar um programa abrangente que promova a igualdade
de género e raca no ambito do Conselho Nacional de Justica
em parceria com o Nucleo de género, direitos humanos e
acesso a justica da Enfam;



RESULTADOS
(Cont.)

OUTROS
REGISTROS

7. criar premiacdo especifica pelo CNJ para os tribunais, que
estimule a participacdo feminina a fim de difundir novas
formas na gestdo de pessoas e na cultura organizacional,
estimulando a paridade de género nas comissdes internas e
externas e nos cargos de direcdo dos tribunais e no ambito do
Conselho Nacional de Justica;

8. criar um banco de dados desagregados por género,
raca/cor/etnia dos(as) magistrados(as), ministros(as),
conselheiros(as) e servidores(as) do Poder Judiciario,
mediante resolucdo propria ou altera¢do da Resolucdo CNJ n.
255/2018, e, enquanto ndo criado banco de dados, incluir no
cadastro/composicdo e historico dos(as) conselheiros(as);

9. empoderamento, paridade e permanéncia:

9.1 empoderamento - garantir formacao em direito
antidiscriminatério e com perspectiva interseccional de
género pelas escolas judiciais para fomentar ampliacdo de
credenciamento de mulheres para atuacdo no cnj;

9.2 paridade - observar participacao paritaria de integrantes
que representem a diversidade presente em sociedade:
origem, raca, etnia, sexo, deficiéncia, orientacdo sexual e
identidade de género e em indicacdo de integrantes externos;
considerar em todas as comissdes, comités, grupos de
trabalho e requisicBes para assessoramento a equidade de
género e raga; e, sempre que possivel, a representatividade
das pessoas com deficiéncia na sua composicdo, a exemplo
do Regimento Interno TRT4 (art. 211, §3°);

9.3 permanéncia - viabilizar, para promocdo de ambiente
que estimule a diversidade, condi¢des materiais para
permanéncia e isonomia em participacdo, incluindo atividade
remota; e observar perspectiva de género em atuacdo
administrativa do CNJ, inclusive julgamentos.
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OFICINA 4 - PARTICIPACAO FEMININA EM CONVOCACOES E DE-

SIGNACOES

FACILITADORAS

OBJETIVOS

METODOS

RESULTADOS

Luciene Oliveira Vizzotto Zanetti (ENFAM)
Roberta Chaves Soares (ENFAM)

Edinaldo César Santos Junior (Juiz Auxiliar CNJ)
Keylla Ranyere Lopes Teixeira Procopio (AMB)
Maria Candida Monteiro (AJUFE)

Viviane Maria Leite de Faria (ANAMATRA)

Propor medidas cabiveis para que as convocagdes e
designaces realizadas pelos Tribunais, em todos 0s seus
ramos, obedecam a paridade de género.

Apresentacdo das participantes;
aula expositiva dialogada, com a apresentacdo dos dados;
discussao e votagdo dos enunciados.

Aprovacao dos seguintes enunciados:

a) Designagdo de auxiliares

Art.(..) As funcBes de juizas e juizes convocadas(os) e
designadas(os) para atividade jurisdicional e auxiliares da
Administracdo em cada Tribunal, nos Tribunais Superiores
e Conselhos deverdo ser ocupadas por, no minimo, 50% de
magistradas mulheres, a partir da assuncdo das préximas
gestdes diretivas.

Paragrafo tnico: Caso o nimero total de juizas e juizes
auxiliares seja impar, serd admitido que haja um magistrado
a mais de qualquer género.

b) cargos de confianga e assessoramento

Art. (...) Os cargos de confianca de assessoramento da ctipula
diretiva e de dire¢do dos Tribunais deverdo ser ocupados

em no minimo 50% por mulheres, a partir da assungdo das
proximas gestdes diretivas.

Paragrafo Unico: Os cargos de Direcdo de férum devem
obedecer a alternancia de género, salvo impedimento
devidamente fundamentado.
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) composicao de comissoes, comités, conselhos e grupos de
trabalho

Art. (...) As Comissdes, Comités, Conselhos e Grupos de
Trabalho formados pelos Tribunais devem observar paridade
de género, admitindo-se um membro a mais de qualquer
género em caso de comissdes que tenham ndmero impar.

d) atuacao da ouvidoria da muther

Art. (..) Aameaca, grave ameaca ou violéncia contra
magistrada, no exercicio da sua funcdo, sera considerada
violagdo dos principios da igualdade de género,
independéncia funcional e da ndo discriminacdo.

Paragrafo tnico: Caberd a Ouvidoria Nacional da Muther
(Portaria n. 33 do CNJ) e do respectivo Tribunal ao qual faz
parte a vitima, bem como aos Comités de Combate ao Assédio
Moral e Sexual providenciar medidas para seu imediato
atendimento, sem prejuizo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis.

Art. (...) Cada Tribunal terd até 31.12.2023 para criar a Ouvidoria
da Mulher, conforme Portaria 33 do CNJ.

f) perspectiva racial no preenchimento de vagas

Art. (...): No preenchimento das vagas relacionadas a paridade
de género deverd ser observada a proporcdo respectiva de
pessoas negras na populacdo da aérea de abrangéncia do
Tribunal ou Conselho, segundo o ultimo Censo da Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Paragrafo primeiro: No caso de ndo preenchimento das
vagas por auséncia de juizas(es) negras(os), as vagas
remanescentes serdo ocupadas segundo os critérios
definidos no caput (participacdo feminina).

Paragrafo segundo: Por mulheres de que tratam as
proposicdes compreenda-se mulher cis, trans e fluida

g) transparéncia na divulgacdo de dados/criacdo de
repositorio

Art. Os Tribunais e Conselhos deverdo divulgar o nimero de
juizas(es) convocadas(os) e designadas(os) por género e raga
em consulta publica no respectivo sitio eletronico.
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OUTROS
REGISTROS

Muitas participantes registraram que gostariam de dispor de
mais tempo para os debates nas oficinas.

OFICINA 5 - PARTICIPACAO FEMININA E PREMIO CNJ (QUALI-

DADE)

FACILITADORAS

OBJETIVOS

METODOS

RESULTADOS

Cristina de Albuguerque Vieira (ENFAM)

Livia Lucia Oliveira Borba (ENFAM)

Priscilla Pereira da Costa Corréa (Juiza Auxiliar CNJ)
Eunice Maria Batista Prado (AMB)

Cristiane Chmatalik (AJUFE)

Elinay Ferreira (ANAMATRA)

Propor medidas cabiveis para fomentar a participacdo
feminina nos Tribunais

Apresentacdo das participantes;
aula expositiva dialogada, com a apresentacdo dos dados;
divisdo das participantes em grupos para discussao

1) SUGESTAO PARA ALTERACAO DE ATOS NORMATIVOS

Mudancas na Portaria 170, do CNJ, sobre o Prémio CNJ

Até 40 pontos, de acordo com 0s seguintes critérios de
pontuagdo para a participacao feminina no PJ:

a) Percentual paritario de magistradas promovidas por
merecimento para 0 2° grau em relacdo ao numero de vagas
abertas no periodo: até 10 pontos

b) Percentual paritario de magistradas (Desembargadoras e
Juizas) em bancas de concurso de magistratura em relacdo
a0s concursos abertos: até 10 pontos

¢) Percentual paritario de magistradas designadas como
auxiliares para cargos na alta administracao do Poder
Judicidrio: até 10 pontos

d) Percentual paritario de magistradas designadas para
compor as cortes eleitorais: até 10 pontos
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2) SUGESTAO CRIACAO NOVO ATO

PROPOSTA DE CRIAQT\O DE UM SELO PRO-EQUIDADE DE GENERO NO
PODER JUDICIARIO

A fim de se fomentar, implantar e concretizar iniciativas
orientadas a promover a participacdo paritaria de género
no Poder Judicidrio, em consonancia com a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judicidrio (Resolucao 255/18, do CNJ), propde-se a criacao
de um SELO PRO EQUIDADE DE GENERO NO PODER JUDICIARIO,

a indicar o atendimento de inimeras medidas voltadas a
promogdo e implementacdo do principio da representacdo
equilibrada de mulheres e homens nos espagos de poder e
tomada de decisdo afetos ao Poder Judiciario.

Entre as inumeras medidas a serem comprovadamente
observadas para alcancar a obtencdo do SELO em pauta,
enumeram-se a seguintes:

- Efetivar a¢Bes que promovam o acesso das mulheres
a clpula do Poder Judiciario, a partir de uma perspectiva
interseccional, enfrentando um déficit existente em termos
de género e barreiras impostas pelo sexismo estrutural, com
intuito de aumentar substancialmente o nimero de mulheres
e alcancar uma representacdo de paridade das mulheres
e dos homens, se necessario mediante acdo afirmativa em
favor destas;

- promover o equilibrio entre homens e mulheres nas
listas de candidatos(as) indicados(as) pelas instituicdes que
compdem os 6rgdos de cupula do Poder Judiciario;

- efetuar estudos e pesquisas em todos 0s ramos da
Justica sobre a participagdo das mulheres no Poder Judiciario
e o efeito desta participagdo sobre as decisdes e sobre 0 meio
no qual as decisdes sdo tomadas;

- criar nucleos de estudos e pesquisas de género no
ambito das escolas judiciais e de magistratura;

- criar novas formas na gestdo de pessoas, estimulando
a paridade de género nas comissdes internas e externas,
nos cargos de dire¢ao dos tribunais e no ambito do Conselho
Nacional de Justica;
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- criar e disponibilizar na pagina do tribunal banco
de dados categorizados por género, raga/cor/etnia dos/
as magistrados(as), ministros(as), conselheiros(as) e
servidores(as) do Poder Judicidrio;

- incluir nos cursos de formacdo inicial e continuada
do(a)s magistrado(a)s capacitacdo sobre o tema de equidade
de género;

- estimular a participacdo de Desembargadores e Juizes
em cursos sobre equidade de género no Poder Judiciario,
credenciado pela ENFAM/ENAMAT, por recomendacdo do CNJ.

- efetuar periodicamente levantamentos estatisticos
que revelem o percentual de participagao por género em
todas as instancias do tribunal participante, incluindo o(a)

s terceirizado(a)s e disponibiliza-lo em pdgina virtual de livre
acesso a populagdo;

- realizar contratagdo paritdria de empregados(as)
terceirizados(as) por funcdo.

Muitas participantes registraram que gostariam de
dispor de mais tempo para 0s debates nas oficinas.
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