DISCRIMINACAO POR MOTIVO DE GENERO E
BARREIRAS NO ACESSO AD SEGUNDO GRAU DE
{:li\li‘lgglll%l\\ﬂ NO BRASIL POR MAGISTRADAS DE




REPRESENTATIVIDADE
FEMININA NA CARREIRA
DA MAGISTRATURA

Ministras - 19,6%

\/ Desembargadoras- 25,7%
W Juizas Titulares - 39,3%
38,8% Juizas substitutas - 45,7%

Fonte: CNJ, 2019



1.ldentificar, numa perspectiva
de genero, quais barreiras as
magistradas encontram para

ascender aos Tribunais de 2°
0BJETIVOS  +~-

2. Mapear quais ferramentas o
direito da antidiscriminacgao
oferece para tratar essas
barreiras e garantir a
igualdade substancial.




e Analise dos levantamentos
realizados entre 1996 e agosto
de 2021, pela Associacao dos
Magistrados Brasileiros (AMB),
Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (AJUFE) e
Escola Nacional da
Magistratura do Trabalho
(ENAMAT), com a tematica da
participacao feminina no
Poder Judiciario.

METODOS

e Analise bibliografica e
documental.



RESULTADOS
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QUEM SOMOS

A MAGISTRATURA
QUE QUEREMOS

Diagnostico da

participacao feminina no
Poder Judiciario

PESQUISA SOBRE

NEGROS E NEGRAS NO
| PODER JUDICIARIO

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS

AJUFE - O MAGISTRADOS BRASILEIROS
3 O £ AJUFE o
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01/2017
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O — EDAIUFE na Carreira

i da Magistrada



BARREIRAS IDENTIFICADAS

////A, INGRESSO

wyry#, MAIOR AFETACAO DA
I 1 VIDAPESSOAL

w# MAIS OPORTUNIDADES
I 1 DEASCENSAO PERDIDAS

wyr#; DISCRIMINACAO
I 1T INTERSECCIONAL

|

'////A;

'////A;

ATITUDES )
DISCRIMINATORIAS

MAIOR GRAU DE
DIFICULDADE NO
EXERCICIO DO CARGO

NENOS INDICACAO PARA
CARGOS DE CONFIANCA

PROMOCAO,
ESPECIALMENTE POR
MERECIMENTO



RESPOSTAS ANTIDISCRIMINATORIAS s

REFERENCIAIS TEORICOS

Poadar I chins

WALLACE CORBO

ADILSON MOREIRA

4 Paricipagds Instilucional Faminina
no Poder Judiciars.




DISCRIMINACAO INTERSECCIONAL

« REALIZACAO DE UM NOVO CENSO
DO PODER JUDICIARIO

« PERSPECTIVA INTERSECCIONAL]-\S
COTAS RACIAIS DE INGRESSO JA
INSTITUIDAS

« DESTINACAO DE 30% EM FAVOR DAS
MULHERES NEGRAS EM COTA OU
REGIME DE PREFERENCIA INSTITUIDO
PARA AS MAGISTRADAS



INGRESSO

« EFETIVIDADE E MONITORAMENTO
DA RECOMENDACAO N° 85/21, QUE
RECOMENDA A PARTICIPACAO
PARITARIA DE GENERO NAS
COMISSOES E BANCAS DE CONCURSO

« PLATAFORMA DIGITAL PUBLICA QUE
DISPONIBILIZE EM TEMPO REAL OS
NUMEROS ESTRATIFICADOS POR
GENERO E RACA DE TODOS 0OS
CONCURSOS DA MAGISTRATURA
REALIZADOS NO PAIS

« PROJETOS VOLTADOS
ESPECIALMENTE AS ESTUDANTES DE
DIREITO, PARA QUE CONHECAM
MELHOR A CARREIRA, MEDIANTE A
UTILIZACAO DOS LIODS



MAIOR GRAU DE AFETACAO DA VIDA PESSOAL
MAIS OPORTUNIDADES DE ASCENSAO PERDIDAS

« COTA PARA GARANTIR A PARIDADE E

« CURSOS E CAMPANHAS NOMEACOES ALTERNADAS DE JUIZES
EDUCATIVAS SOBRE OS PREJUIZOS E JUiZAS PARA OS CARGOS DE
QUE A DIVISAO SEXUAL DO DESEMBARGADOR/A ATE QUE SE
TRABALHO GERA ESPECIALMENTE AS ESTABELECA A PARIDADE

MAGISTRADAS

° FLEXIBILIZACAO DA MUDANCA
OBRIGATORIA DE DOMICILIO
PARA AS PROMOCOES



ATITUDES DISCRIMINATORIAS
MAIOR GRAU DE DIFICULDADE NO EXERCICI0 DO CARGO

« EVENTOS DESTINADOS AOS
HOMENS DA INSTITUICAO ACERCA DA
PERSPECTIVA DE GENERO

« PROJETOS VOLTADOS A
DIVULGACAO DO TRABALHO DE
MAGISTRADAS, ESPECIALMENTE AS
NEGRAS

« FORTALECIMENTO E VIGILANCIA
SOBRE A IMPLEMENTACAO PELOS
TRIBUNAIS DA POLITICA DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL
E DA DISCRIMINACAO

« COTA PARA GARANTIR A PARIDADE E
NOMEACOES ALTERNADAS DE JUIZES
E JUIZAS PARA OS CARGOS DE
DESEMBARGADOR/A ATE QUE SE
ESTABELECA A PARIDADE



MENOS INDICACOES PARA CARGOS
PROMOCAO, ESPECIALMENTE POR MERECIMENTO

« APERFEICOAMENTO DOS CRITERIOS
DE PONTUACAO RELATIVOS A
IMPLEMENTACAO DA POLITICA
NACIONAL DE INCENTIVO A
PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
FEMININA NO PODER JUDICIARIO NO
PREMIO CNJ DE QUALIDADE

« FLEXIBILIZAR NUMA PERSPECTIVA
DE GENERO OS CRITERIOS DE
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO NAS
PROMOCOES

. SISTEMA DE BONUS, A FIM DE
CONFERIR AS MAGISTRADAS MAIOR
PONTUACAO NOS CRITERIOS EM QUE
AS MULHERES COMPROVADAMENTE
ESTAO MAIS PREJUDICADAS

« COTA PARA GARANTIR A PARIDADE E

NOMEACOES ALTERNADAS DE JUIZES
E JUIZAS PARA OS CARGOS DE
DESEMBARGADOR/A ATE QUE SE
ESTABELECA A PARIDADE



0BRIGADA!

mariana.yoshida@tjms.jus.br



