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Diversidade nas suas multiplas
dimensoes

Género, raca ou etnia, idade, origem social, cultural e economica,
alem da participacdo em circuitos profissionais ou sociais que
viabilizassem a ascensao a esses postos, individualmente e pelo

historico familiar, quando disponivel.

e 52 Cortes Constitucionais e Supremas Cortes

e 51 paises (Americas e Europa)

e 21 anos (2000-2021)

e Profundidade: de jure (regras constitucionais e
infraconstitucionais) /de facto (composicao e comportamento)
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Gradual aumento da participacao feminina em cortes (em
2000 havia 15,6% de mulheres nos 52 tribunais; e em
2020, o percentual sobre para 36,6%)
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Género: ocupantes no cargo (2000-2020)



Interseccionalidade - distribuicao da nomeacao 2000-2021 (genero x raca)

Gender & Race - Share of Nominations
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A participacao de mulheres nas cortes é crescente e
superior a participacao de mulheres nos parlamentos dos
mesmos paises, se considerado o periodo analisado

Courts vs Parliaments: Percentage of women over time
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Cortes e Parlamentos: ocupantes no cargo (2000-2020)



Reino Unido 2009 e Letonia 1992
comissao de diversidade politica para equidade

CJEU 1984 ‘*

Belgica 2014
politica para equidade 9

cota de 30% para mulheres

ECtHR 2004
cota de 30% na lista triplice

México 2019 ICC 1998

cota de 50% para mulheres politica para equidade

»

Equador 2005-2009
cota de 20% para mulheres

Diversos Estados da India
apresentam cota para mulheres

20009 - politica para equidade (5 de 17 apresentaram cotas®)

Brasil 2018 , *Chandrasshekaran, 2020
politica para equidade Africa do Sul 1996

politica para equidade

Chile
cota de 50% (constituinte/2021)
politicas para equidade (2017)

Argentina 2003
politica para equidade

Diferentes tipos de politicas para equidade de género
surgem no mundo



Paises que foram pioneiros ha nomeacao de mulheres nao
apresentam os melhores indices de diversidade de género,
se analisada a composicao da corte nos altimos 20 anos.
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e 30 paises com regras de experiéncia e/ou atividade profissional
Regras de e 19 paises com regras de titulacdo académica/ grau de

~ conhecimento juridico
nomeacao e 18 paises com regras de idade minima
no mundo e 12 paises com regras de competéncia moral
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A posicao
do Brasil no
cenario 10
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e O Brasil apresenta taxas de diversidade de raca e de género abaixo da media
global (genero - 11,1% frente a 26%)

e Em termos concretos, o STF contou com 3 negros e 3 mulheres na historia;
nos ultimos 20 anos, apenas 1 negro e 3 mulheres. Nunca houve uma mulher

negra.

e Com relacao a diversidade etaria e regional, o Brasil supera a media global.
e Os critérios de nomeacao no Brasil apresentam carater subjetivo, fora da

tendéncia global.



