PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
72 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
PROC N° 0000747-07.2016.5.05.0007

SENTENCA

RECLAMANTE: LEILA ANDRADE CAMPOS
RECLAMADA: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

1 - RELATORIO
Relatério dispensado em razao do quanto disposto no art. 852-1 da CLT

com redacao determinada pela Lei n® 9.957/00.

2 - FUNDAMENTOS

DO MERITO

DA REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL - A
reclamante ajuizou a presente reclamacao trabalhista, com pedido de
antecipacao de tutela, fundamentada no art. 300 do CPC, requerendo
gue a reclamada procedesse a imediata redugcao em 50% da sua carga
horaria correspondente a 40 horas semanais, com a manutencdo do

mesmo patamar remuneratério e sem necessidade de compensacao.

Foi deferida a antecipacao de tutela de urgéncia (Id. 1dd19od), sendo que

os fundamentos que lastrearam o acolhimento da pretensao serao ora
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renovados com acréscimos em contraponto a alguns argumentos

lancados na contestagdo capazes de infirmar a conclusao adotada.
Pois bem.

O requerimento autoral, lastreado em normas internacionais,
constitucionais e infraconstitucionais, exsurge da necessidade de
acompanhar seu filho, nascido em 21 de Julho de 2015 com alteracao
genética no cromossomo 21 (Sindrome de Down), conforme relatérios
médicos nos autos, em constantes e diarios tratamentos de natureza
multidisciplinar destinados a minorar os efeitos da citada alteragao
genética e ao mesmo tempo garantir qualidade de vida as pessoas com

Sindrome de Down.

Imprescindivel, preliminarmente, tecer algumas palavras sobre a
guestao nevralgica do caso em tela, acerca do direito da crianca com
Sindrome de Down a presenca e acompanhamento ativo e constante dos
seus pais aos tratamentos multidisciplinares destinados a reducao da
mortalidade precoce e ao desenvolvimento fisico, sensorial e intelectual
desse individuo e como tal questao é tratada pelo ordenamento juridico
patrio e internacional, de forma a justificar a decisao proferida por este
Juizo. Ao mesmo tempo, ressaltar o dever do Estado e da propria

familia em garantir o bem-estar da crianca de forma plena e efetiva.

1. DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS, INFRACONSTITUCIONAIS E
DE DIREITO INTERNACIONAL DE PROTECAO AS CRIANCAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA.
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A andlise da questdo juridica suscitada deve pautar-se sempre na busca
incessante pela concretizagcao dos direitos fundamentais como
verdadeiro imperativo da dignidade da pessoa humana (art. 19, III,
CF/88), fonte dos direitos fundamentais, respeito aos valores sociais do
trabalho (art. 19, IV, CF/88) e construgcao de uma sociedade justa e
solidaria (art. 39, I, CF/88).

A norma constitucional estabelece em seu artigo 6° que sdao direitos
sociais, dentre outros: a saude, a alimentacdo, a protecdo a
maternidade e a infancia. Tais normas consubstanciam direitos
fundamentais por exceléncia, mais precisamente, direitos fundamentais
de 22 dimensao, que gozam, pela sua natureza, dos atributos da
indisponibilidade, indivisibilidade e inalienabilidade. Sao irrenunciaveis e

objeto de tutela ampla e efetiva pelo intérprete e aplicador do direito.

A prépria Constituicdo Federal, no dispositivo que trata dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais reconhece o direito a licenca gestante,
sem prejuizo do emprego e do salario, com duracao de cento e vinte
dias (art. 7°, XVIII), a protecao do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei (art. 7°, XIX), a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (art. 79, XXII), a assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até o cinco anos de idade em creches

e pré-escolas (art. 7°, XXV).
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Tais normas de protecdo a trabalhadora objetivam promover de forma
efetiva, ampla e integral a igualdade de oportunidades, de acesso e
permanéncia no trabalho, sem olvidar da necessaria garantia do bem-
estar e desenvolvimento da crianca, desde o momento da concepgao até

0S seus primeiros anos de vida.

O artigo 196 da Carta Magna assim estabelece: “A salude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua
promocdo, protecdo e recuperacdo”. E obrigacdo do Estado, leia-se
também, do Estado-Juiz garantir, mediante conduta lastreada no
ativismo judicial, a efetivagao do inteiro teor da norma constitucional.

“E dever da familia,
da sociedade e do Estado assequrar a crianca, ao adolescente e ao

A Y

jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a

Nesse contexto, exsurge o artigo 227 da CF/88:

dignidade, ao respeito, a liberdade e a_convivéncia familiar e

comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao.”

Impedir, negar, criar embaracos ou simplesmente impossibilitar o
acesso da crianca com Sindrome de Down a plenitude das possibilidades
contempladas pelos tratamentos existentes para trissomia do

cromossomo 21, principalmente no periodo compreendido entre o
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nascimento até os primeiros anos de vida, é fechar os olhos por
completo para a citada norma constitucional e direitos que a mesma
consagra, prejudicar a formacdo da crianca como individuo, ou pelo
menos a melhor formacao possivel, e contribuir para que mais uma vez
direitos fundamentais fiqguem em segundo plano de realizacdo ou

concretizagao fatico-material.

O principio da protecao integral da crianca e do adolescente também

esta expresso no art. 3° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, o qual

afirma que “A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da

protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim

de Ilhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,

espiritual e social, em condicoes de liberdade e de dignidade”.

O mesmo diploma legal contém série de direitos de extrema importancia
para elucidar o caso ora submetido a apreciacdo judicial, a seguir

transcritos:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da

sociedade em geral e do poder publico assequrar, com absoluta

- - A Y

prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a

by

alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a

profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a

liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.
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Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente sera

objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacgdo,

exploracao, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei

qualquer atentado, por acao ou omissao, aos seus direitos

fundamentais.

Art. 6° Na interpretacao desta Lei levar-se-ao em
conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem
comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a

condicao peculiar da crianca e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento.

Se interpretar a Norma Apice é realizar a propria Constituicao, tal
conduta deve considerar como vetor principal a forca normativa dos
principios (norma-principio), sopesar conflitos existentes e promover a
materializacdo dos direitos fundamentais no caso submetido a

apreciacao do Poder Judiciario.

O direito do trabalho consubstancia inequivoco direito social (direito
fundamental de 22 dimensao), cuja efetividade, por sua vez, constitui
um dos maiores problemas em nossa sociedade. Nao raro, presenciamos
inUmeros dispositivos legais destituidos de eficacia pratica em razao da

omissdao do Estado, seja de ordem administrativa ou legislativa.

Nessas situacOes, cabera ao Poder Judicidrio resolver, mesmo que caso
a caso, a insuficiéncia ou inexisténcia normativa expressa acerca da
matéria ou a falta de politica publica e, mediante conduta ativista, atuar

como agente de transformacao social e distribuicao de justica, tornando
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eficaz o conjunto de direitos e garantias estabelecidas pelo ordenamento
juridico em beneficio de minorias ou grupos considerados vulneraveis

socialmente, como exemplo as pessoas com deficiéncia.

Extremamente importante ressaltar o atributo da interdependéncia e
complementaridade dos direitos fundamentais, motivo pelo qual a
efetividade dos direitos de segunda (direitos da igualdade - sociais,
econdmicos e culturais), imprescinde da materializacdo daqueles de
primeira (direitos da liberdade) e de terceira (direitos coletivos, das
minorias e de grupos vulneraveis) dimensdes. Assim como os direitos
fundamentais de terceira dimensao necessitam da concretizagao de

principios e normas tipicamente de segunda e primeira dimensao.

A assertiva supra pode ser tranquilamente verificada no caso concreto
na medida em que a plenitude de um direito de terceira dimensao
(direito a protecao efetiva da crianca com deficiéncia) depende do
reconhecimento de outro que se encontra no campo dos direitos sociais,
notadamente no direito laboral (redugao da jornada de trabalho sem

reducdo remuneratoria).
A ordem juridica internacional também possui diversas normas de
protecdao a crianca e pessoa com deficiéncia, plenamente aplicaveis ao

ordenamento juridico patrio (art. 8° da CLT), a seqguir elencadas:

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da ONU, aprovada

em 10 de dezembro de 1948, marco da universalizacao dos direitos

humanos, estabelece que todas as pessoas nascem livres e iguais em
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dignidade e direitos (artigo I); toda pessoa que trabalhe tem direito a
uma remuneracdo justa e satisfatdria, que |he assegure, assim como a
sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a
gue se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao social
(artigo XXIII, item 3); toda pessoa tem direito a um padrao de vida
capaz de assegurar a si e a sua familia saude e bem estar, inclusive
alimentacdo, assegurando que a maternidade e a infancia tém direito a

cuidados e assisténcia especiais (art. XXV, itens 1 e 2).

Por sua vez a Declaracdao Americana dos Direitos e Deveres do
Homem (1948) prevé que toda pessoa tem direito de constituir familia,

elemento fundamental da sociedade e a receber protecao para ela (art.
VI), assim como toda mulher em estado de gravidez ou em época de
lactacdao, assim como toda crianca, tém direito a protecdo, cuidados e
auxilios especiais (art. VII).Toda pessoa tem direito a que sua saude
seja resguardada por medidas sociais e cuidados médicos
correspondentes ao nivel permitido pelos recursos publicos e da
coletividade (art. XI).

O Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais (1966), adotado pela Assembléia Geral da ONU em 19 de
dezembro de 1966, aprovado pelo Brasil mediante Decreto Legislativo
226 de 12 de dezembro de 1991 e promulgado pelo Decreto 591 de 06

de Julho de 1992, possui natureza normativa e vinculante inconteste e

contempla diversos dispositivos de aplicaveis ao caso concreto. Podemos

citar os seguintes direitos:
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Artigo 7

Os Estados-Partes do presente Pacto reconhecem o
direito de toda pessoa gozar de condicoes de trabalho justas e
favoraveis, que assegurem especialmente

“Uma existéncia decente para eles e suas

familias, em conformidade com as disposicoes do presente Pacto
(art. 70, "a”, item ii)"”

Artigo 10
Os Estados-Partes do presente Pacto reconhecem que:

1. Deve-se conceder a familia, que é o elemento

natural e fundamental da sociedade, a mais ampla protecdao e
assisténcia possiveis, especialmente para sua constituicao e
enquanto ela for responsavel pela criacdao e educacao dos filhos.

3. Devem-se adotar medidas especiais de

protecdo e de assisténcia _em prol de todas as criancas e

adolescentes, sem distincao alguma por motivo de filiagao ou qualquer

oura condicdao. Devem-se proteger as criancas e adolescentes
contra exploracdo econémica e social...”

Artigo 12
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1. Os Estados-Partes do presente Pacto

reconhecem o direito de toda pessoa de desfrutar o mais elevado
nivel possivel de saude fisica e mental.

2. As medidas que os Estados-Partes do presente
Pacto deverao adotar com o fim de assegurar o pleno exercicio
desse direito incluirdo as medidas que se facam necessarias para

assegqurar:
a) a diminuicdo da mortinatalidade e da

mortalidade infantil, bem como o desenvolvimento das criancas”

A Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José

da Costa Rica — 1969), aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo 27

de 25.09.1992, afirma que toda crianca tera direito as medidas de
protecao que a sua condicao de menor requer, por parte da sua

familia, da sociedade e do Estado (art. 19).

Por sua vez, o Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre

Direitos Humanos (Protocolo de San Salvador - 1998), também
aprovado pelo Brasil e promulgado mediante Decreto 3.321 de
30.12.1999, contempla série de direitos e garantias que podem
perfeitamente servir de orientacdo para analise do caso concreto, entre

0S quais cito:

10
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Artigo 6

Direito ao trabalho

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, o que inclui a
oportunidade de obter os meios para levar uma vida digna e decorosa por
meio do desempenho de uma atividade licita, livremente escolhida ou

aceita.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar
medidas que garantam plena efetividade do direito ao trabalho,
especialmente as referentes a consecugdao do pleno emprego, a
orientagao vocacional e ao desenvolvimento de projetos de treinamento
técnico-profissional, particularmente os destinados aos deficientes. Os
Estados Partes comprometem-se também a executar e a fortalecer
programas que coadjuvem um adequado atendimento da familia, a fim
de que a mulher tenha real possibilidade de exercer o direito ao

trabalho.

Artigo 15

Direito a constituicdao e protecao da familia

1. A familia é o elemento natural e fundamental da
sociedade e deve ser protegida pelo Estado, que devera velar pelo
melhoramento de sua situacao moral e material.

3. Os Estados Partes comprometem-se, mediante este
Protocolo, a proporcionar adequada protecao ao grupo familiar e,

especialmente, a:

11
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a. Dispensar atencao e assisténcia especiais a mae, por
um periodo razoavel, antes e depois do parto;

b. Garantir as criancas alimentacdo adequada, tanto
no periodo de lactacdao quanto durante a idade escolar;

c. Adotar medidas especiais de protecao dos
adolescentes, a fim de assegurar o pleno amadurecimento de suas
capacidades fisicas, intelectuais e morais;

d. Executar programas especiais de formacao familiar,
a fim de contribuir para a criacdo de ambiente estavel e positivo no qual
as criancas percebam e desenvolvam os valores de compreensao,

solidariedade, respeito e responsabilidade.

Artigo 16

Direito da crianca

Toda crianca, seja qual for sua filiacao, tem direito as
medidas de protegao que sua condicdao de menor requer por parte da sua
familia, da sociedade e do Estado. Toda crianga tem direito de crescer ao
amparo e sob a responsabilidade de seus pais; salvo em circunstancias
excepcionais, reconhecidas judicialmente, a crianca de tenra idade nao
deve ser separada de sua mae. Toda crianca tem direito a educacdo
gratuita e obrigatdria, pelo menos no nivel basico, e a continuar sua

formacao em niveis mais elevados do sistema educacional.

Artigo 18

Protecao de deficientes

12
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Toda pessoa afetada por diminuicao de suas
capacidades fisicas e mentais tem direito a receber atencdao especial, a
fim de alcancar o maximo desenvolvimento de sua personalidade. Os
Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias para
esse fim e, especialmente, a:

a. Executar programas especificos destinados a
proporcionar aos deficientes os recursos e o ambiente necessario para
alcancar esse objetivo, inclusive programas trabalhistas adequados a
suas possibilidades e que deverao ser livremente aceitos por eles ou, se
for o caso, por seus representantes legais;

b. Proporcionar formacao especial as familias dos
deficientes, a fim de ajuda-los a resolver os problemas de convivéncia e
converté-los em elementos atuantes no desenvolvimento fisico, mental
e emocional destes;

c. Incluir, de maneira prioritaria, em seus planos de
desenvolvimento urbano a consideracao de solugdes para os requisitos
especificos decorrentes das necessidades deste grupo;

d. Promover a formacao de organizagdes sociais nas

quais os deficientes possam desenvolver uma vida plena.

A Convencado sobre os Direitos da Crianca (1989), adotada pela
ONU e aprovada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo 28 de 14 de

setembro de 1990 e promulgada pelo Decreto 99.710, de 21 de
novembro de 1990, contempla também série de dispositivos de extrema

importancia.

Artigo 3°

13
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2. Os Estados Partes se comprometem a

assequrar a crianca a protecdo e o cuidado que sejam

necessarios para seu bem-estar, levando em consideracdao os
direitos e deveres de seus pais, tutores ou outras pessoas

responsaveis por ela perante a lei e, com essa finalidade, tomarao
as medidas legislativas e administrativas adequadas.

3. Os Estados Partes se certificarao de que as
instituicoes, os servicos e os estabelecimentos encarregados do
cuidado ou da protecao das criancas cumpram com os padroes
estabelecidos pelas autoridades competentes, especialmente no
que diz respeito a sequranca e a saude das criancas, ao numero
e a competéncia de seu pessoal e a existéncia de supervisao
adequada.

Artigo 18

1...Cabera aos pais ou, quando for o caso, aos

representantes legais, a responsabilidade primordial pela

educacao e pelo desenvolvimento da crianca. Sua preocupacao
fundamental visara ao interesse maior da crianca.

Artigo 23

1. Os Estados Partes reconhecem que a crianga

portadora de deficiéncias fisicas ou mentais devera desfrutar de uma

14
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vida plena e decente em condicdoes que garantam sua dignidade,
favorecam sua autonomia e facilitem sua participacao ativa na

comunidade.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca
deficiente de receber cuidados especiais e, de acordo com 0s recursos
disponiveis e sempre que a crianga ou seus responsaveis rednam as
condicdes requeridas, estimularao e assegurarao a prestagao da
assisténcia solicitada, que seja adequada ao estado da crianga e as
circunstancias de seus pais ou das pessoas encarregadas de seus

cuidados.

3. Atendendo as necessidades especiais da crianga
deficiente, a assisténcia prestada, conforme disposto no paragrafo 2 do
presente artigo, sera gratuita sempre que possivel, levando-se em
consideracao a situacdo econdmica dos pais ou das pessoas que cuidem
da crianga, e visara a assegurar a crianca deficiente o acesso efetivo a
educacao, a capacitacdo, aos servicos de saude, aos servigos de
reabilitacdo, a preparacdao para o emprego e as oportunidades de lazer,
de maneira que a crianga atinja a mais completa integragao social
possivel e o maior desenvolvimento individual factivel, inclusive seu

desenvolvimento cultural e espiritual.

Artigo 24

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da

crianca de gozar do melhor padrao possivel de saude e dos

15
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servicos destinados ao tratamento das doencas e a recuperacao
da saude.

2. Os Estados Partes garantirao a plena aplicacao

desse direito e, em especial, adotardo as medidas apropriadas
com vistas a:

a) reduzir a mortalidade infantil;

b) assegurar a prestacao de assisténcia médica e
cuidados sanitarios necessarios a todas as criancas, dando

énfase aos cuidados basicos de saude;

d) assequrar as maes adequada assisténcia pré-
natal e pés-natal;

e) assequrar que todos os setores da sociedade
e, em especial os pais e as criancas, conhecam os principios

basicos de saude e nutricdo das criancas, as vantagens da
amamentacdo, da higiene e do saneamento ambiental e das

medidas de prevencdo de acidentes, e tenham acesso a educacdo
pertinente e recebam apoio para a aplicacao desses conhecimentos”

(grifos nossos).

Artigo 27
1. Os Estados Partes reconhecem o direito de toda

crianca a um nivel de vida adequado ao seu desenvolvimento fisico,

mental, espiritual, moral e social.

16
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2. Cabe aos pais, ou a outras pessoas encarregadas, a
responsabilidade primordial de propiciar, de acordo com suas
possibilidades e meios financeiros, as condicdes de vida necessarias ao
desenvolvimento da crianga.

3. Os Estados Partes, de acordo com as condicoes
nacionais e dentro de suas possibilidades, adotarao medidas apropriadas
a fim de ajudar os pais e outras pessoas responsaveis pela crianca a
tornar efetivo esse direito e, caso necessario, proporcionardo assisténcia
material e programas de apoio, especialmente no que diz respeito a

nutricdo, ao vestuario e a habitacdo.

Por fim, cita-se a Convengao Interamericana para Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacao Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Convencao da Guatemala de 1999 - aprovada no Brasil mediante
Decreto Legislativo 198 de 13.06.2001), em razao da qual os Estados
Partes comprometem-se a (art. 39, item 1, alinea “a”):

1. Tomar as medidas de carater legislativo,
social, educacional, trabalhista, ou de qualquer outra natureza,
que sejam necessarias para eliminar a discriminagcdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena
integracdo a sociedade, entre as quais as medidas abaixo
enumeradas, que nao devem ser consideradas exclusivas:

a) medidas das autoridades governamentais e/ou
entidades privadas para eliminar progressivamente a discriminacao e
promover a integragao na prestagao ou fornecimento de bens, servicos,
instalagdes, programas e atividades, tais como o emprego, o transporte,

as comunicacoes, a habitacao, o lazer, a educagcao, o esporte, 0 acesso

17



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

b4 . Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo
=" 332 Vara do Trabalho de Salvador

Processo n° 00822-2007-033-05-00-9 RT

a justica e aos servicos policiais e as atividades politicas e de

administracao;

Percebe-se claramente pelo vasto normativo internacional ora apontado
a preocupacao incessante do legislador com a obrigacdao do Estado (leia-
se “Estado-Juiz”) em promover de forma ampla e efetiva os direitos da
crianca e da pessoa com deficiéncia, bem como o direito-dever da
familia em relagdo aos cuidados necessarios a serem adotados com vista
a garantir uma vida plena, adequada e inclusiva a essas pessoas.
Ressalte-se que tais normas internacionais de protecao aos direitos
humanos apresentam natureza supralegal perante o ordenamento
juridico nacional, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal
(Recurso Extraordinario 349.703-1).

N3o se trata, frise-se, de mera faculdade do Poder Publico garantir a
protecdo integral e efetiva a crianca com Sindrome de Down.
Consubstancia verdadeiro e inconteste dever do agente publico velar
pela aplicacao das normas supramencionadas de forma a possibilitar que
a pessoa com necessidades especificas, ainda mais um bebé como é a
situacao dos autos, tenha todas as chances de alcancar um patamar
civilizatério maximo com repercussao minima das consequéncias

oriundas da sindrome.

2. A FORCA NORMATIVO-CONSTITUCIONAL DA CONVENGAO
SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.
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Neste cendario, merece especial destaque a Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (2006), primeiro instrumento internacional
aprovado pelo Brasil com status de emenda constitucional (Decreto
Presidencial n. 6949 de 25.08.2009), conforme procedimento contido no
art. 59, § 30 da CF/88, alterado pela EC n. 45/2004.

A referida norma estabelece que pessoas com deficiéncia sdo aquelas
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigbes com as demais pessoas (art. 1).

A leitura deste dispositivo permite claramente incluir a Sindrome de
Down entre as causas de deficiéncia do ser humano. Nao somente isso.
Demonstra que o grau de deficiéncia, seja esta qual for, dependera da
remocgao de barreiras que dificultem o acesso integral e efetivo da
pessoa aos tratamentos destinados a melhoria de sua condigdo

especifica em prol de uma qualidade de vida mais digna.

Tais barreiras, por ébvio, possuem origem varias, inclusive, de ordem
social, politica, legislativa, administrativa ou até mesmo juridica, motivo
pelo qual o magistrado deve atentar-se para o fato de que o vazio
normativo especifico ndo pode inviabilizar por completo os objetivos
perseguidos pela norma internacional, ameagcando ou impedindo o
acesso da pessoa com deficiéncia a plenitude de tratamentos com

capacidade de promover com maior sucesso sua inclusao na sociedade.
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Sdo principios expressos na citada convencao, dotados de inequivoca
forca normativa com aptidao de orientar, vincular e fundamentar a
atuacao do Judiciario, entre outros previstos no art. 39, o respeito pela
dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer
as proprias escolhas e a independéncia das pessoas; a plena e efetiva
participacao e inclusao na sociedade; a igualdade de oportunidades e o
respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua
identidade.

As obrigagdes dos Estados Partes, devidamente elencadas no art. 49,
demonstra a vinculacdo do Poder Publico, em todas as suas esferas, aos
ditames da norma internacional, na medida em que aqueles se
comprometem a:

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de
qualquer outra natureza, necessarias para a realizacao dos
direitos reconhecidos na presente Convencao,;

b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas,

para modificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e
praticas vigentes, que constituirem discriminacdao contra pessoas
com deficiéncia;

c) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a protecao

e a promocéao dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia;
d) Abster-se de participar em qualquer ato ou pratica

incompativel com a presente Convencao e assegurar que as
autoridades publicas e instituicoes atuem em conformidade com

a presente Convencgao;
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Por sua vez, o artigo 7°, que trata especificamente das criangas com

deficiéncia, afirma que:

1. Os Estados Partes tomarao todas as medidas necessarias para
assegurar as criancas com deficiéncia o pleno exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de
oportunidades com as demais criancas.

2. Em todas as acoes relativas as criancas com deficiéncia, o
superior interesse da crianca recebera consideracao primordial.

3. Os Estados Partes asseqgurardao que as criancas com deficiéncia
tenham o direito de expressar livremente sua opiniao sobre

todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a sua
opiniao devidamente valorizada de acordo com sua idade e
maturidade, em igualdade de oportunidades com as demais
criancas, e_recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e
idade, para que possam exercer tal direito.

Estabelece ainda a citada norma que integra o chamado bloco de

constitucionalidade que:

Artigo 23
Respeito pelo lar e pela familia

1. Os Estados Partes tomarao medidas efetivas e apropriadas para

eliminar a discriminacdo contra pessoas com deficiéncia, em todos

os aspectos relativos a casamento, familia, paternidade e
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relacionamentos, em igualdade de condicdbes com as demais
pessoas, de modo a assegurar que:

(...)

2. Os Estados Partes assegurarao os direitos e responsabilidades das
pessoas com deficiéncia, relativos a guarda, custddia, curatela e
adocao de criangas ou instituicdes semelhantes, caso esses conceitos
constem na legislagdo nacional. Em todos os casos, prevalecera o
superior interesse da crianga. Os Estados Partes prestarao a devida
assisténcia as pessoas com deficiéncia para que essas pessoas
possam exercer suas responsabilidades na criacao dos filhos.

3. Os Estados Partes assegurardao que as criangas com deficiéncia
terdo iguais direitos em relagdo a vida familiar. Para a realizacao
desses direitos e para evitar ocultagdo, abandono, negligéncia e
segregacao de criancas com deficiéncia, os Estados Partes
fornecerdao prontamente informagdes abrangentes sobre servigos e
apoios a criangas com deficiéncia e suas familias.

4. Os Estados Partes assegurarao que uma crianga ndo sera
separada de seus pais contra a vontade destes, exceto quando
autoridades competentes, sujeitas a controle jurisdicional,
determinarem, em conformidade com as leis e procedimentos
aplicaveis, que a separacao €& necessaria, no superior interesse da
crianca. Em nenhum caso, uma crianca sera separada dos pais sob
alegacdo de deficiéncia da crianca ou de um ou ambos os pais.

5. Os Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma
crianca com deficiéncia ndao tenha condicbes de cuidar da crianca,

farao todo esforgo para que cuidados alternativos sejam oferecidos
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por outros parentes e, se isso nao for possivel, dentro de ambiente
familiar, na comunidade.
Artigo 28

Padrao de vida e protecao social adequados

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a um padrao adequado de vida para si e para suas
familias, inclusive alimentacado, vestuario e moradia adequados, bem
como a melhoria continua de suas condicdes de vida, e tomardo as
providéncias necessarias para salvaguardar e promover a realizagao
desse direito sem discriminacao baseada na deficiéncia.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a protecao social e ao exercicio desse direito sem
discriminagcdo baseada na deficiéncia, e tomardao as medidas
apropriadas para salvaguardar e promover a realizacao desse
direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servicos de
saneamento bdasico e assegurar o acesso aos servigos, dispositivos e
outros atendimentos apropriados para as necessidades relacionadas
com a deficiéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente
mulheres, criancas e idosos com deficiéncia, a programas de
protecdo social e de redugao da pobreza;

c) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em
situacdo de pobreza a assisténcia do Estado em relacdo a seus
gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive treinamento adequado,

aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;
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d) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas
habitacionais publicos;
e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e

beneficios de aposentadoria.

A Lei 7853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e

sua respectiva inclusao social afirma em seu artigo 2° que “ao Poder

Publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
dos direitos a educacido, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de

outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.”

Por fim, a Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
explicita que consubstancia dever do Estado, da sociedade e da
familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade,
a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacao, a
educacao, a profissionalizacao, ao trabalho, a previdéncia social,
a habilitacao e a reabilitacao, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacado, a
comunicagcdo, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal,

da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
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seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que

garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico (artigo 8°).

As normas mencionadas em linhas anteriores consubstanciam
verdadeiras normas de conduta na atividade promocional do Estado em
relacdo aos direitos fundamentais elencados nesta convengao,
determinando a protecao integral da crianca com deficiéncia em busca
de sua plena inclusao social, o que importa reconhecer de forma
indissociavel o papel fundamental dos pais para que tal objetivo seja

alcancgado.

A familia, nucleo natural e fundamental da sociedade, por sua vez, tem
o dever-direito de adotar todas as medidas e condutas a sua
disposicao com vista a garantir acesso efetivo da crianca com deficiéncia
sob sua responsabilidade aos cuidados necessarios ao pleno exercicio de
seus direitos humanos e liberdades fundamentais, considerando que a
efetiva participacdao da pessoa com deficiéncia na sociedade implicara
fortalecimento do seu senso de pertencimento e significativo avango do
desenvolvimento humano, social, econémico, bem como erradicacao da

pobreza.

Significa afirmar que a familia tem o direito de receber a protecao da
sociedade e do Estado, ao mesmo tempo em que as pessoas com
deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o

exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia.
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A materializacao dos citados direitos fundamentais, sociais por
exceléncia, diversas vezes, necessitarda da intervencdao do Poder
Judiciario no caso concreto submetido a sua apreciacdo, cuja conduta
ativista e promocional pautar-se-a pela busca incessante do bem-estar

da pessoa com deficiéncia.

Diplomas normativos de natureza estadual, antenados com os ditames
da multicitada convengdao, ja contemplam o direito dos pais ou
responsaveis legais em reduzir a jornada de trabalho sem prejuizo

salarial.

A Lei Complementar n. 10.098/94, do Rio Grande do Sul,
estabelece em seu artigo 127 que “O servidor, pai, mde ou responsavel
por excepcional, fisico ou mental, em tratamento, fica autorizado a se
afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até
50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal cotidiana, na

forma da lei.”

A Constituicao do Estado do Piaui, prevé expressamente em seu art.
54, § 39 gque "“Os servidores publicos estaduais e municipais que
possuirem filhos portadores de deficiéncias fisicas, sensoriais ou
mentais, terdo carga horaria reduzida a metade, desde que comprovem

o fato perante a autoridade que lhe seja imediatamente superior”.
O Estado do Rio de Janeiro editou a Lei 3807/2002,

regulamentando a matéria de maneira a assegurar ao servidor publico

civil, da administracao direta, autarquica e fundacional do Estado do Rio
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de Janeiro, fica assegurado direito a reducdo, em 50% (cinquenta por
cento), da carga horaria de trabalho, enquanto responsavel legal por
pessoa portadora de necessidades especiais, que requeira atencao

permanente (art. 19).

Por mais elogiosa e responsavel a conduta da empresa ora reclamada,
uma das maiores empresas do Pais, em relacdo a adogao de beneficio
de natureza assistencial a seus empregados, além de expressa previsao
em sede de acordo coletivo de trabalho de flexibilidade de horario de

labor dos trabalhadores, verifica-se que tais medidas sao

inserviveis e ineficazes para solucionar o caso concreto, pois
trata-se da necessidade de promover redugao da jornada de trabalho a

possibilitar efetivo e integral acompanhamento da mae/empregada aos
varios e diarios tratamentos da crianca com deficiéncia, devidamente
comprovados nos autos, impossiveis se serem atendidas para uma
trabalhadora com jornada de 8 horas de segunda a sexta-feira, ainda

que flexiveis.

A prépria norma constitucional, em perfeita harmonia com todo o
normativo internacional, fundamenta a concessao da tutela ora
requerida em desfavor da reclamada, pois estabelece expressamente no
art. 170 os principios gerais da ordem econO0mica, afirmando que a
mesma esta fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observando dentre outros principios, a fungao social da
propriedade (art. 59, XXIII, CF/88).
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O Cddigo Civil, por sua vez, explicita que a liberdade de contratar sera
exercida em razao e nos limites da fungao social do contrato (art. 421).
Tal norma contempla a prevaléncia do interesse coletivo em detrimento
do interesse privado ou particular nas relagcdes marcadas pela

autonomia da vontade.

Tal viés interpretativo sistematico e teleoldgico decorre da aplicagdao dos
principios da unidade da constituicdo, da maxima efetividade da norma

constitucional e da prevaléncia dos direitos humanos.

Desse modo, diante do amplo arcabougo principiolégico a amparar a
pretensdo autoral, apegar-se ao positivismo juridico para sustentar a
inexisténcia de amparo legal a autorizar a concessao da pretensao
vindicada é conferir uma visdo limitada e simplista para o conflito e
ignorar que o paradigma da legalidade estatal moderna nao consegue
responder de maneira eficaz e legitima as demandas e aos anseios da

sociedade.

De igual modo, os argumentos aduzidos pela acionada em torno dos
termos do edital do concurso, das normas internas empresariais (RH e
PCAC) e dos instrumentos normativos nao a socorrem por todos os
fundamentos ja lancados acima, bem como pelo fato da reclamante ter
dado a luz ao seu filho alguns anos apds ter sido aprovada no concurso

publico e ter sido admitida na empresa.

Considerando o amplissimo macrossistema normativo de protecdao a

crianca com deficiéncia explicitado durante todo o presente decisum e o
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fato incontestavel de que a requerente é mde de uma crianga menor de
um ano de idade com Sindrome de Down (documento de Id n.
789d32e), pessoa com necessidades especificas, prioritarias e
inadidveis, cujos cuidados imprescindem da presenca de sua
genitora, que se apresenta como responsavel maior pelos cuidados
dispendiosos e indispensaveis ao bem-estar do bebé&, devidamente

comprovada esta a probabilidade do direito.

Ao mesmo tempo, verifica-se pelo exame do material probatério juntado
aos autos que a crianga necessita de cuidados e tratamentos especificos,
diarios e urgentes, os quais contemplam naturezas e finalidades
diversas e multidisciplinares, entre outros, a necessidade de terapia
ocupacional, fisioterapia, pediatria, fonoaudiologia, geneticista e
nutricionista conforme demonstram os relatérios médicos de Id n.
5b69384, 5750fe7 e 09bc57a, cuja implementacao eficaz e célere sera
determinante para o progresso da crianca em sua caminhada em busca
de plena inclusao social, igualdade material e exercicio dos direitos

fundamentais. Observe-se que os relatorios anexados com a

peticao inicial mencionam a necessidade da presenca da mae nas

sessoes de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional.
(Id s 5b69384, 5750fe7 e 09bc57a)

A reclamante também comprovou que o seu marido e genitor do menor
trabalha no Rio de Janeiro, ndo podendo auxilid-la nas sessdes. (Id.
d5db34f e 50d5094).
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Desse modo, mesmo a existéncia de horario flexivel, ndo se revela
suficiente para suprir em sua plenitude a necessidade de
acompanhamento materno nos primeiros anos de vida da crianca, como
bem pontuou a parte autora quando da manifestacdo sobre os

documentos, in verbis:

“Ora, estd expresso na peticao inicial, e ndao foi contestado, até porque
se trata de fato publico e notdrio, que os terapeutas atendem em seus
consultérios em horario comercial, sendo obviamente impossivel nos
curtissimos espacos de tempo das aludidas flexibilizacées de horarios (1
hora entre 8 e 9 da manha, ou 1 hora no intervalo para almoco ou 1
hora no final da tarde) para a autora realizar os deslocamentos diarios
de casa para os consultdrios e dos consultérios para casa, levando e

trazendo o filho, e em seguida de casa para o estabelecimento da
reclamada e dele retornando, e ainda nesse meio tempo gastar pelo
menos 1 hora na espera e no atendimento dentro dos consultérios, em
uma cidade grande e com transito cadtico como Salvador, sem falar na
necessidade de tempo para replicar em casa os diversos exercicios e

estimulos orientados pelos terapeutas” (Id. 0807c7d - Pag. 2 )”

Por todos os fundamentos supra, fica mantida em toda a sua
integralidade a decisdao antecipatdéria concedida de Id. 1ddi9od,
determinando-se que a reclamada continue mantendo a redugdo da
carga horaria da reclamante em 50% (cinquenta por cento) enquanto
houver necessidade de acompanhamento do filho com deficiéncia, sem
reducdo da integralidade do patamar remuneratdorio da reclamante

correspondente a jornada de 40h semanais e sem necessidade de
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compensacdo, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00

(dois mil reais) em favor da autora.

A situacdo referente a necessidade de acompanhamento da requerente
ao tratamento multidisciplinar do seu filho devera ser comprovada
anualmente mediante relatério médico especifico e fundamentado a ser

fornecido pelos profissionais responsaveis pelo atendimento da crianca.

3 - CONCLUSAO.

Ante o exposto, resolve a 72 Vara do Trabalho de Salvador julgar
PROCEDENTE o pedido constante da presente reclamacao trabalhista
movida por LEILA ANDRADE CAMPOS, reclamante, em face da
PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS, reclamada, para
condena-la a manter a reducdo da carga horaria da reclamante em 50%
(cinquenta  por  cento) enquanto houver  necessidade  de
acompanhamento do filho com deficiéncia, sem reducdo da integralidade
do patamar remuneratorio da reclamante correspondente a jornada de
40h semanais e sem necessidade de compensacao, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais) em favor da
autora. Custas de R$ 40,00 pela reclamada, calculadas sobre R$
2.000,00, valor arbitrado a causa apenas para tal efeito, mas
dispensadas de recolhimento em funcdao da presente demanda nao
contemplar obrigacao de pagar, mas apenas de fazer. NOTIFICAR AS

PARTES. Prazo de lei para cumprimento.

Salvador, 27 de outubro de 2016.
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Karina Mavromati de Barros e Azevedo

Juiza do Trabalho
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