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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 026/2022

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, A
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL, O MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA, O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS, O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL PARA ESTABELECIMENTO DE
FLUXO DE INFORMAGCOES RELATIVAS A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES. (Processo SEI CNJ n. 06286/2021).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ, inscrito no CNPJ sob o n2 07.421.906/0001-29,
sediado no SAF SUL, Quadra 2, Lotes 5/6, Brasilia-DF, doravante denominado CNJ, neste ato representado
por seu Presidente, Ministro LUIZ FUX, a ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, inscrita no CNPJ sob o n2
26.994.558.0001-23, neste ato representada pelo Advogado-Geral da Unido, BRUNO BIANCO LEAL, a
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL - PGF, inscrita no CNPJ sob o n2 05.489.410/0001-61, neste ato
representada pelo Procurador-Geral Federal, MIGUEL CABRERA KAUAM, nos termos da Lei Complementar
n? 73/93, da Lei n? 10.480/2002, bem como do Decreto n2 9.746/2019, ambas sediadas no Setor de
Autarquias Sul, Quadra 3, Lote 5/6, Ed. Multi Brasil Corporate, Brasilia-DF, o MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA - MTP, inscrito no CNPJ sob o n? 23.612.685/0001-22, neste ato representado pelo Ministro
do Trabalho e Previdéncia, JOSE CARLOS OLIVEIRA, sediado na Esplanada dos Ministérios, Bloco F - Zona
Civico-Administrativa, Brasilia — DF, o MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS —
MMFDH, inscrito no CNPJ sob o n2 27.136.980/0001-00, neste ato representado por sua Ministra de Estado,
CRISTIANE RODRIGUES BRITTO, sediado no SCS, Qd. 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 102
andar, sala 1002/B3, Asa Sul, Brasilia/DF, o MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - MJSP, inscrito
no CNPJ sob o n2 00.394.494/0001-36, neste ato representado por seu Ministro de Estado, ANDERSON
GUSTAVO TORRES, sediado na Esplanada dos Ministérios — Paldcio da Justica Raymundo Faoro, Bloco “T”,
Brasilia/DF, e o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, Autarquia Federal criada na forma do art.
14 da Lei n2 8029/90 e do Decreto n2 99.350/90, inscrito no CNPJ sob 0 n? 29.979.036/0001-40, sediado no
Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, 102 andar, Brasilia-DF, neste ato representado pelo seu
Presidente, GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo 00407.050230/2017-01 e em observdncia as disposi¢cdes da Lei n2
8.666/1993, Lei 8.213/91 e Lei n? 11.340/2006 e suas altera¢cdes, mediante as clausulas e condicbes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é o estabelecimento de fluxo de
informacGes estratégicas entre a Justica Estadual, a AGU, a PGF, o MMFDH, o MTP, o MISP, e o INSS,
intermediado pelo CNJ, para subsidiar o exercicio das competéncias ou atribuicdes dos érgaos e entes
envolvidos, robustecendo a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres



por meio do ajuizamento de A¢des Regressivas Previdenciarias referentes a Lei n2 11.340/2006 — Lei Maria
da Penha, consubstanciada na Portaria CNJ n2 15, de 08 de marc¢o de 2017, incrementando o ressarcimento
dos prejuizos suportados pelo Regime Geral de Previdéncia Social e contribuindo para a estruturacdo de
banco de dados relacionado a violéncia contra as mulheres que auxilie na formulagdo de politicas publicas,
conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO
Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho

que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperagao
Técnica, bem como toda documentacgao técnica que dele resulte, cujos dados sdo acatados pelos participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as ages objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c¢) designar representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo
no prazo de 30 dias contados da publicacdo do presente instrumento;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimoénio da outra parte, quando da execugao deste
Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessdrio ao atingimento do
resultado final;

f) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acgdes,
mediante custeio proéprio;

1) permitir o livre acesso a agentes da administragao publica (controle interno e externo) a
todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigacdes acordadas; e

k) manter sigilo das informacgdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis
(conforme classificagdo da Lei n? 12.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo e da Lei n2 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais) obtidos em razdo da execuc¢do do Acordo, somente divulgando-os se
houver expressa autorizacdo dos participes e previsdao na legislacdo de regéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CNJ
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do CNJ:

a) Disponibilizar a AGU informacdes relativas a ocorréncia de ilicitos tipificados na Lei Maria
da Penha em todo o territério nacional;



b) Expedir recomendacgdo dirigida aos Juizes de Direito e Desembargadores integrantes da
Justica Estadual de todo o pais para que, ao proferirem sentencas e acérddos condenatdrios, inclusive
sentencas de pronuncia, em acdo penal cujo crime esteja tipificado na Lei Maria da Penha, comuniquem tal
fato a AGU por meio da Plataforma de Comunicacao Processual — PCP com indicacdo do CPF da vitima,
nome da mae e data de nascimento ou, subsidiariamente, via e-mail institucional da Procuradoria-Geral

de nascimento; e

¢) Incentivar a gestdo da informagdo sobre temas relacionados aos direitos de vitimas de
violéncia doméstica, com prioridade para a criagdo, o fortalecimento e a integragdao dos sistemas de
informacdo, bases de dados, redes estratégicas e outras plataformas conceituais e tecnoldgicas de
relacionamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA AGU/PGF

a) Receber as informagdes oriundas da Justica Estadual e do CNJ, compartilha-las com o MJSP,
o MTP, o MMFDH, o INSS e instaurar procedimento para analisar a viabilidade de eventual agdo de regresso
em face do autor do delito;

b) Monitorar, por meio das informagdes geradas, a gestdao das medidas adotadas no ambito
da AGU;

¢) Enviar relatdrios trimestrais, informando ao CNJ as medidas administrativas adotadas, bem
como as agles judiciais decorrentes do objeto deste pacto, indicando a sua fonte e mantendo a
fidedignidade dos dados;

d) Enviar relatdrios trimestrais ao MMFDH, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas
Para as Mulheres, e ao MISP por intermédio da Secretaria Nacional de Justica, sobre o ajuizamento das
acdes regressivas e as medidas extrajudiciais tomadas, decorrentes deste ACT, em cada unidade federativa,
com a apresentacdo de dados para estudos técnicos que viabilizem a inducdo de politicas publicas para
mulheres;

e) Fomentar a gestdao da informagdo sobre temas relacionados aos direitos das vitimas de
violéncia doméstica, com prioridade para a criagdo, o fortalecimento e a integracdao de sistemas de
informacdo, bases de dados, redes estratégicas e outras plataformas conceituais e tecnoldgicas de
relacionamento; e

f) Mencionar, nas medidas judiciais ou extrajudiciais que decorram deste pacto, que os dados

imprescindiveis para a ado¢do de providéncias no ambito da AGU foram informados pela Justica Estadual e
CNJ.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAC@ES DO MTP
a) Acompanhar, supervisionar e avaliar as a¢des do INSS; e

b) Manter o sigilo absoluto e necessario em relagdo as informagdes de carater privado
relacionadas a execugao deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MMFDH
a) Apoiar a AGU, o MTP, o MISP, e o INSS no exercicio de suas atribuicdes;

b) Utilizar os dados recebidos pela AGU/PGF para estruturar e alimentar banco de dados
relacionado a violéncia contra as mulheres e realizar estudos técnicos que viabilizem a inducdo de politicas



publicas para mulheres;
c) Informar semestralmente a AGU/PGF as medidas adotadas que decorram deste pacto; e

d) Manter o sigilo absoluto e necessario em relacdo as informacbes de carater privado
relacionadas a execugao deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACGES DO MIJSP
a) Apoiar a AGU, o MMFDH, o MTP e o INSS no exercicio de suas atribuicdes;

b) Utilizar os dados compartilhados entre os participes do presente instrumento para
estruturar e alimentar banco de dados relacionado a:

1) modernizacdo, aperfeicoamento e democratizacdo do acesso a justica e a cidadania;
2) disseminacdo de meios alternativos de solugdo de controvérsias;

3) promocdo de politicas de justica, em especial aquelas voltadas ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres; e

4) elaboracdo de estudos técnicos que assegurem a efetividade das politicas publicas que
competem ao MIJSP, em especial aquelas que tenham por finalidade fortalecer a rede de
prote¢do de mulheres em situagao de vulnerabilidade;

c) Prestar informag¢Oes aos participes acerca das medidas e a¢des adotadas em razdao dos
dados compartilhados;

d) Estimular e apoiar a realizacdo de a¢des de prevencgdo a violéncia e a criminalidade, com
prioridade para aquelas relacionadas a letalidade das mulheres;

e) Disponibilizar dados e informagdes da Base Nacional de Boletins de Ocorréncias
relacionadas a violéncia e a criminalidade contra mulheres;

f) Promover a interoperabilidade de bases de dados e sistemas, atuais e futuros, relacionadas
a violéncia e a criminalidade contra mulheres;

g) Manter o sigilo absoluto e necessario em relacdo as informagles de cardter privado
relacionadas a execucdo deste instrumento;

h) Disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informac¢des para auxiliar na
formulacdo, implementacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas relacionadas a
violéncia e a criminalidade contra mulheres; e

i) Apoiar as demais a¢des dos 6rgaos participes no exercicio de suas atribuicdes, no que
couber.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO INSS

a) Fornecer a AGU, ao MTP, ¢ ao MIJSP os dados constantes em scus sistemas
previdencidrios, necessarios a instrucao dos procedimentos conduzidos pela AGU;,

b) Fornecer os elementos necessdrios a confec¢do dos cdlculos das agdes regressivas
previdenciarias; e



¢) Manter o sigilo absoluto e necessario em relagdao as informag¢des de cardter privado
relacionadas a execucdo deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebracdo do presente Acordo, cada participe designara
formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsdveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar
e supervisionar as acoes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicagdao com o outro participe, bem
como transmitir e receber solicitagbes; marcar reunides, devendo todas as comunicacdes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagao devera ser feita ao outro participe, no prazo de
até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessdrias a plena consecuc¢dao do
objeto acordado (de pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os érgdos e outras que se fizerem
necessarias) correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperacao
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracdes pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo nao sofrerao alteragdo na sua vinculacdo, nem acarretardao quaisquer 6nus ao
outro participe.

As atividades ndo implicarao cessao de servidores, que poderao ser designados apenas para
o desempenho de agao especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo serd de 30 meses a partir da publicacdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde
gue mantido o seu objeto.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacgdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 15 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extin¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsdvel
pelo cumprimento das obrigacGes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extincdo ndo houver sido alcangado o resultado, as
partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
gualquer um dos participes, mediante comunicacdo formal com aviso prévio de, no minimo, 15 dias, nas
seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo de Cooperacgao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar extrato do Acordo de Cooperacdo Técnica na imprensa
oficial, conforme disciplinado no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 30 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA AGCAO PROMOCIONAL

Em qualguer acdo promocional relacionada com o objeto do presente ACORDO, sera
obrigatoriamente destacada a colaboragdo dos participes, observado o disposto no art. 37, §19, da



Constituicdo Federal, vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confunda com promocao de natureza pessoal de agentes publicos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execugdo deste Termo a Lei n. 8.666/1993, no que couber, os preceitos de
Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicées de Direito
Privado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execuc¢ado integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdao do presente Acordo de Cooperagao Técnica que
ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdao ser
encaminhadas ao drgdo de consultoria e assessoramento juridico do érgdo ou entidade publica federal, sob
a coordenacdo e supervisdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, drgao
da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execug¢do da parceria.

Subcldusula tnica. N3do logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdao administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica da
Secdo Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ministro LUIZ FUX
Presidente do CNJ

BRUNO BIANCO LEAL
Advogado-Geral da Unido

CRISTIANE RODRIGUES BRITTO

Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos



JOSE CARLOS OLIVEIRA

Ministro do Trabalho e Previdéncia

ANDERSON TORRES

Ministro da Justi¢a e Seguranca Publica

MIGUEL CABRERA KAUAM

Procurador-Geral Federal

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente do INSS



ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1CNJ

CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF SUL, Quadra 2 Lotes 5/6, Brasilia, Distrito Federal
CEP: 70070-600

DDD/Fone: (61) 2326-5000

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel:

Cargo/funcdo:

1.2 AGU/PGF

CNPJ: 26.994.558.0001-23 / 05.489.410/0001-61

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 3, Lote 5/6, Ed. Multi Brasil Corporate, Brasilia-DF
CEP: 70.070-030

DDD/Fone: (61) 2026-9202 e 2026-9712
Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel:

Cargo/funcdo:

1.3 MTP

CNPJ: 23.612.685/0001-22

Endereco: Esplanada dos Ministérios Bloco F - Zona Civico-Administrativa, Brasilia, Distrito Federal
CEP: 70059-900

DDD/Fone: (61) 2021-5015 e 2021-5158
Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel:

CPF:

Cargo/funcao:

1.4 MMFDH

CNPJ: 27.136.980/0001-00

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 52 Andar, S/N, Zona Civico-Administrativa, Brasilia,
Distrito Federal

CEP: 70054-906

DDD/Fone: (61) 2025-7006 e 2025-7017

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel:

Cargo/funcdo:

1.5 MJSP

CNPJ: 00.394.494/0001-36

Enderego: Esplanada dos Ministérios — Palacio da Justica Raymundo Faoro, Bloco “T”, Brasilia/DF
CEP: 70.064-900

DDD/Fone: (61) 3433-9300

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Nadia de Castro Amaral Franco Waller



Cargo/funcdo: Coordenadora-Geral de Assuntos Judiciarios
1.6 INSS

CNPJ: 29.979.036/0001-40

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, 102 andar, Asa Sul, Brasilia-DF
CEP: 70070-946

DDD/Fone: (61) 3313-4509

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel:

Cargo/funcdo:

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O estabelecimento de fluxo de informacoes estratégicas entre a Justica Estadual, a AGU, a
PGF, o MMFDH, o MTP, o MISP, e o INSS, intermediado pelo CNJ, para subsidiar o exercicio das
competéncias ou atribuicdes dos drgdos e entes envolvidos, robustecendo a Politica Judiciaria Nacional de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres por meio do ajuizamento de Acgdes Regressivas
Previdencidrias referentes a Lei n? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha, consubstanciada na Portaria CNJ n?
15, de 08 de marco de 2017, incrementando o ressarcimento dos prejuizos suportados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social e contribuindo para a estrutura¢do de banco de dados relacionado a violéncia contra
as mulheres que auxilie na formulacdo de politicas publicas, conforme especificacbes estabelecidas no
plano de trabalho em anexo.

Processo n2: 00407.050230/2017-01
Data da assinatura:

Inicio:

Término:

3. DIAGNOSTICO

Atualmente, estd em curso a Politica Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, consubstanciada na Portaria CNJ n2 15, de 08 de margo de 2017, que sera corroborada pela
atuacdo dos participes do presente Acordo, na medida em que todas as a¢des dispostas neste Plano de
Trabalho convergem para o mesmo objetivo.

Por meio de sua atuac¢do, a AGU também busca coibir tal espécie de violéncia, merecendo
destaque, nesta ocasido, a atuacdo da Equipe Especializada em AgOes Regressivas Previdenciarias da
Procuradoria-Geral Federal, que ajuiza agdes visando o ressarcimento das despesas realizadas pelo INSS
com o pagamento de beneficios previdenciarios decorrentes de violéncia contra as mulheres. Contudo, essa
equipe enfrenta dificuldades para reunir acervo probatério apto a embasar a propositura desse tipo de
demanda, em grande medida decorrentes da defasagem tecnoldgica dos érgdos de seguranca publica
estaduais, muitos dos quais ainda se utilizam de processos fisicos para conduzir os inquéritos policiais e ndo
possuem estrutura adequada para a digitalizacdo dos documentos, inviabilizando o estabelecimento de um
fluxo adequado da documentacao.

A seu turno, o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio de sua
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres — SNPM, pretende instituir banco de dados relacionado a
violéncia contra as mulheres, a fim de subsidiar estudos que permitam induzir e elaborar politicas publicas
de combate a essa espécie de violéncia de maneira mais eficaz. Tal objetivo somente podera ser alcancado
mediante parcerias firmadas com outros drgaos que viabilizem a coleta de dados suficientes para isso.

Do mesmo modo, no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, encontram-se em
andamento diversas a¢des voltadas ao aperfeicoamento do sistema e da politica de justiga, em articulagao
com os 6rgaos dos Poderes Executivo e Judicidrio e com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem



dos Advogados do Brasil, os érgados e as agéncias internacionais e as organizacdes da sociedade civil. Nesse
tocante, destaca-se o projeto de construcdo de um Observatério de Justica, com a finalidade de reunir
bases de informacdo acessiveis e atuais que permitam a avaliacdo sobre as condicGes de acesso a justica no
Brasil suficientes para a promocao de politicas publicas e o desenvolvimento permanente e continuo de um
estado de pacificagdo social.

Sob outro prisma, o INSS tem suportado injustamente o pagamento de beneficios
previdenciarios decorrentes de violéncia contra a mulher, pois o ressarcimento desse tipo de despesa ndo
ocorre voluntariamente, sendo necessario o ajuizamento de agdes regressivas que enfrentam as
dificuldades narradas alhures.

Ademais, o Ministério do Trabalho e Previdéncia tem o dever legalmente instituido de
acompanhar, fiscalizar e apoiar o INSS, autarquia a ele vinculada. Portanto, trata-se de um problema que
também lhe afeta, exigindo a adocdo de medidas tendentes a soluciona-lo.

Diante do quadro acima narrado, vislumbrou-se a celebracdo do presente Acordo de
Cooperagao Técnica como meio de robustecer a Politica Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, levada a efeito pelo CNJ, instituir banco de dados que subsidie estudos necessarios a
formulacdo adequada de politicas publicas pelo MMFDH, de politicas de modernizacdo, aperfeicoamento e
de democratizacdo do acesso a justica pelo MISP, incrementar o nimero de acles regressivas
previdenciarias ajuizadas e, consequentemente, o ressarcimento da autarquia previdenciaria pelas despesas
efetuadas com a concessao de beneficios as vitimas da violéncia ou aos seus dependentes previdenciarios,
superando dificuldades e atendendo os interesses da AGU, PGF, INSS, MTP e MJSP.

4. ABRANGENCIA

A parceria robustecerd a politica publica de combate a violéncia contra as mulheres,
incrementara o ajuizamento de agles regressivas previdenciarias e o ressarcimento ao erario em todo o
territério nacional.

5. JUSTIFICATIVA

O Atlas da Violéncia apresentado em 2019 pelo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada —
IPEA indica crescimento de 30,7% no niumero de homicidios de mulheres no pais entre os anos de 2007 a

(1] . o . . . .
2017 . Nessa esteira, também foi noticiado pelos veiculos de imprensa o crescimento da violéncia contra

(2]

as mulheres durante a pandemia de COVID-19 em curso .

A titulo ilustrativo, o referido Atlas aponta que ocorreram 4.936 assassinatos de mulheres em
2017 — aproximadamente 13 assassinatos por dia.

Os dados relativos a homicidios sugerem a ocorréncia de outras formas de violéncia contra as
mulheres que resultam na concessao de beneficios previdenciarios pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, tais como pensado por morte, aposentadoria por incapacidade permanente, auxilio por incapacidade
temporaria e auxilio-acidente.

Registre-se que os beneficios previdencidrios decorrentes de violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres sdo suportados por toda a sociedade, que acaba prejudicada pela conduta ilicita do
agressor.

Atento a essa questdo, o CNJ tem implementado relevantes projetos em prol da
concretizacao da politica de prevencdo e combate a violéncia doméstica, em especial a recente instituicdo
da Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, consubstanciada na
Portaria CNJ n2 15, de 08 de margo de 2017.



O Acordo de Cooperagdo Técnica n? 026/2022 visa estabelecer fluxo de informagdes
referentes a sentencas e acérdaos relativos aos crimes tipificados na Lei Maria da Penha, para auxiliar o
trabalho da AGU no tocante a suspensdo, cassacdo e cobranca, em face do agressor, das prestacoes
previdenciarias decorrentes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, considerando suas
atribuicdes legais enquanto representante da Unido e do INSS.

A interpretagdo sistematica dos arts. 120 e 121 da Lei n. 8.213/93, combinados com os arts.
186 e 927 do Cadigo Civil, autoriza o INSS, representado pela AGU, a propor acdo regressiva em face do
responsavel pela violéncia doméstica (REsp n. 1.431.150).

Nesse sentido, o compartilhamento dos julgados relacionados aos crimes previstos na Lei
Maria da Penha é uma providéncia fundamental para o combate a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, na medida em que robustece o acervo probatério a ser utilizado na reparacdo dos danos
causados ao Erdrio.

A seu turno, o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio de sua
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres — SNPM, pretende instituir banco de dados relacionado a
violéncia contra as mulheres, a fim de subsidiar estudos que permitam induzir e elaborar politicas publicas
de combate a essa espécie de violéncia de maneira mais eficaz. Tal objetivo somente poderd ser alcangado
mediante parcerias firmadas com outros 6rgaos que viabilizem a coleta de dados suficientes para isso.

Ja no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, verificou-se que o pleno exercicio
das atribuicdes que decorrem de suas competéncias, especialmente no que tange a promoc¢ao de “politicas
publicas de modernizagdo, de aperfeicoamento e de democratizagdo do acesso a justica”, impde a criacdo de
um Observatoério de Justica que seja capaz de agregar dados sistematizados e informacdes que permitam
assegurar a efetividade dos programas, a¢oes e atividades voltadas ao acesso a justica.

Sob outro prisma, o INSS tem suportado injustamente o pagamento de beneficios
previdenciarios decorrentes de violéncia contra as mulheres, pois o ressarcimento desse tipo de despesa
ndo ocorre voluntariamente, sendo necessdrio o ajuizamento de ag¢des regressivas, que enfrentam as
dificuldades narradas alhures.

Ademais, o Ministério do Trabalho e Previdéncia tem o dever legalmente instituido de
acompanhar, fiscalizar e apoiar o INSS, autarquia a ele vinculada. Portanto, trata-se de um problema que
também lhe afeta, exigindo a ado¢do de medidas tendentes a soluciona-lo.

Os resultados esperados sdo os seguintes: instituicio de fluxo de informac¢Ges entre os
participes que resulte, em ultima andlise, no robustecimento da politica publica de combate a violéncia
contra as mulheres, por meio do fortalecimento da Politica Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, levada a efeito pelo CNJ, na instituicdo de banco de dados que subsidie estudos
necessarios a formulacdo adequada de politicas publicas pelo MMFDH, no incremento do nimero de acdes
regressivas previdencidrias ajuizadas e, consequentemente, no ressarcimento da autarquia previdenciaria
pelas despesas efetuadas, superando dificuldades e atendendo os interesses da AGU, PGF, INSS, MJSP e
MTP.

O sucesso do Acordo em tela beneficiara ndo somente os participes, mas toda a populagao
brasileira, na medida em contribuird para a inibicdo de condutas violentas contra as mulheres e,
consequentemente, para uma sociedade mais igualitaria.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

O presente Acordo de Cooperagdao Técnica tem por objetivo a instituicdo de fluxo de
informacgbes entre os participes que resulte, em ultima andlise, no robustecimento da politica publica de
combate a violéncia contra as mulheres, por meio do fortalecimento da Politica Judicidria Nacional de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, levada a efeito pelo CNJ, na instituicdo de banco de dados
gue subsidie estudos necessarios a formulagdao adequada de politicas publicas pelo MMFDH e MJSP, no
incremento do numero de acdes regressivas previdencidrias ajuizadas e, consequentemente, no



ressarcimento da autarquia previdenciaria pelas despesas efetuadas, superando dificuldades e atendendo
os interesses da AGU, PGF, INSS, MJSP e MTP.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

O CNJ expedira recomendacao aos érgdos do Poder Judiciario que julguem casos de violéncia
contra as mulheres, para que disponibilizem os julgados a AGU/PGF, por meio da Plataforma de
Comunicacgao Processual.

A AGU/PGF, a seu turno, acessara a referida plataforma, coletara os julgados, selecionara
aqueles que deram ensejo a concessdo de beneficios previdencidrios, realizara diligéncias investigativas
adicionais e decidira, caso a caso, pelo ajuizamento ou nao de ag¢des regressivas previdenciarias. Ademais,
elaborard relatodrios trimestrais para a instituicio de banco de dados, pelo MMFDH e pelo MJSP, que
subsidie estudos necessarios a formulacdo de politicas publicas de combate a violéncia contra as mulheres,
e nas agoes que tenham por finalidade o aperfeicoamento do sistema e da politica de justica.

O MMFDH instituird banco de dados que subsidie estudos necessarios a formulacdo de
politicas publicas de combate a violéncia contra as mulheres.

O MISP instituira o Observatdrio de Justica utilizando-se dos dados compartilhados em razao
do presente instrumento como uma das fontes de informacao.

Por sua vez, o INSS franqueara a AGU/PGF acesso aos seus sistemas, viabilizando a realizacdo
de diligéncias investigativas, bem como fornecera recursos humanos e outros elementos necessarios a
elaboracédo de célculos, sempre que solicitado pela AGU/PGF.

Por fim, o MTP acompanhard, supervisionara e apoiara o INSS em sua atuacdo.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
SECRETARIA ESPECIAL DE PROGRAMAS, PESQUISAS GESTAO ESTRATEGICAS DO CNJ

Gestores: Juiza Auxiliar da Presidéncia Dayse Starling Motta e Eduardo Sousa Pacheco Cruz Silva

9. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados sdo os seguintes: instituicdo de fluxo de informagdes entre os
participes que resulte, em ultima andlise, no robustecimento da politica publica de combate a violéncia
contra as mulheres, por meio do fortalecimento da Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, levada a efeito pelo CNJ, na instituicdo de banco de dados que subsidie estudos
necessarios a formulacdao adequada de politicas publicas pelo MMFDH, no incremento do nimero de a¢des
regressivas previdencidrias ajuizadas e, consequentemente, no ressarcimento da autarquia previdenciaria
pelas despesas efetuadas, superando dificuldades e atendendo os interesses da AGU, PGF, INSS, MIJSP e
MTP.

10. PLANO DE ACAO.

Eixos Acgao Responsavel Prazo Situagao
1. Coleta de sentencas | Expedicdo de CNJ 30 dias,
e acordaos Recomendacao pelo contados a
condenatdrios, CNJ, para que os 6rgaos partir da




inclusive sentencas

jurisdicionais

publicacdo do

de pronuncia, disponibilizem as extrato do ACT
relacionados a sentencas e acdérdios no D.O.U.
violéncia contra as condenatodrios, inclusive
mulheres sentengas de pronuncia,
relacionados a violéncia
contra as mulheres, por
meio da Plataforma de
Comunicacao Processual
com indicagdo do CPF da
vitima, nome da mde e
data de nascimento ou,
subsidiariamente, via e-
mail institucional da
Procuradoria-Geral
Federal, também com
indicacdo do CPF da
vitima, nome da mae e
data de nascimento.
2. Compartilhamento Disponibilizagao de CNJ 30 dias,
dos dados acesso a Plataforma de contados a
Comunicagao Processual partir da
do Poder Judicidrio pela publicacdo do
AGU/PGF. extrato do ACT
no D.O.U.
Disponibilizacdo de INSS 5 dias, contados
acesso aos sistemas do a partir da
INSS, especialmente solicitacdo.
SABI, CNIS e Plenus,
mediante solicitagdo da
AGU/PGF.
Envio de relatérios AGU/PGF Até o dia 20 do
trimestrais ao CNJ sobre més
as medidas subsequente ao
administrativas e fim do
judiciais adotadas, trimestre.
decorrentes dos
julgados recebidos.
Envio de relatérios AGU/PGF Até o dia 20 do
trimestrais ao MMFDH e més
ao MIJSP, contendo subsequente.
dados sobre o
ajuizamento das agdes
regressivas e as medidas
extrajudiciais tomadas.
3. Tratamento das Instauracdo de AGU/PGF 30 dias,
informacdes Procedimentos de contados do
Instrucao Prévia — PIPs. recebimento
dos julgados.
Sele¢do dos julgados AGU/PGF 60 dias,
que deram ensejo a contados do
concessao de beneficios recebimento
previdencidrios. dos julgados.
Instrucdo dos AGU/PGF 180 dias,

procedimentos
administrativos relativos
aos julgados

contados do
recebimento
das sentencas e




selecionados por meio

de diligéncias
investigativas e
eventuais

arquivamentos.

acordaos,
prorrogaveis
mediante
manifestacao
fundamentada.

Elaboracdo de relatdrios AGU/PGF Até o dia 20 do
trimestrais, contendo as més
medidas  judiciais e subsequente ao
administrativas recebimento
adotadas, decorrentes dos julgados.
das sentencas e
acérdaos recebidos.
Selegdo dos  dados MJSP 45 dias,
relevantes  constantes e contados do
nos relatdrios MMFDH recebimento
trimestrais enviados dos relatérios.
pela AGU/PGF,
alimentagao do
Observatério de Justica
e de banco de dados
relacionado a violéncia
contra as mulheres.

4. Apoio a realizagao de | Disponibilizar, mediante INSS 40 dias,

calculos solicitacdo da AGU/PGEF, contados a

recursos humanos partir da
necessarios a confecgao solicitagao.
de célculos necessarios
para o0 ajuizamento de
acoes regressivas
relacionadas a violéncia
contra as mulheres.
Fornecer, mediante INSS 15 dias,
solicitagdo da AGU/PGF contados a
0s elementos partir da
necessarios a confecgao solicitagao.
dos cdlculos das agdes
regressivas
previdenciarias.

5. Adogao de medidas | Ajuizamento de acgdes AGU/PGF 60 dias,

judiciais regressivas contados da
previdenciarias conclusao dos
decorrentes de violéncia PIPs.
contra as mulheres.

6. Suporte, Acompanhar, MTP Durante a
Acompanhamento | supervisionar e avaliar execugdo do
e supervisao as acOes do INSS. Acordo.

Apoiar a AGU, o MTP e o MMFDH Durante a
INSS no exercicio de e execucao do
suas atribuicoes. MJSP Acordo.

7. Andlise e Divulgagdo | Balangco das medidas Todos os 180 dias, apds o
de Resultados adotadas e dos participes fim da vigéncia

resultados alcancados.

do Acordo.




11. CRONOGRAMA FiSICO

As atividades terdo inicio a partir da publicacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica no Diario
Oficial da Unido e se encerrardao com o alcance do termo final. Quaisquer ajustes necessdrios serao
definidos apds avaliagao e confirmagao do documento pelos participes.

Ministro LUIZ FUX
Presidente do CNJ

BRUNO BIANCO LEAL
Advogado-Geral da Unido

CRISTIANE RODRIGUES BRITTO

Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

JOSE CARLOS OLIVEIRA

Ministro do Trabalho e Previdéncia

ANDERSON TORRES

Ministro da Justica e Seguranca Publica

MIGUEL CABRERA KAUAM

Procurador-Geral Federal

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente do INSS

~" Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Atlas da Violéncia 2019. Disponivel no endereco

eletrénico https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatorio_institucional/190605 atlas da violencia __2019.pdf. Acessado em
20/11/2020.
[2]

Agéncia Brasil. Casos de Feminicidio Crescem 22% em 12 Estados Durante Pandemia. Disponivel em
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2020-06/casos-de-feminicidio-crescem-22em-12-estados-durante-pandemia.
Acessado em 20/11/2020.
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