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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 05 AO CONTRATO N° 08/2017
(CONTRATADA: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.)
(CNPJ: 24.921.066/0001-82)

(PROCESSO SEI N° 02833/2015)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6,
Blocos E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010,
celebra o presente Termo de Apostilamento com fundamento no art. 65, § 8° da Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no
processo CNJ/SEI n° 02833/2015 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constituem objetos do presente Termo de Apostilamento:
a) a repactuacdo de pregos dos seguintes itens:
a.1) salarios-base das categorias em 4,10%
a.2) auxilio-alimentacdo para R$ 35,00;
a.3) auxilio-funeral para RS 2,30;
a.4) auxilio-satde para RS 160,07.

b) o reajustamento de pregos dos “INSUMOS DIVERSOS” (MODULO 3), exceto o item “Radio Transmissor”, com base na variago
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA (IBGE), ocorrida no periodo de abril/2020 a mar¢o/2021, no percentual
negociado de 6,0993%, com efeitos financeiros retroativos a 04 de abril de 2021; ¢

¢) a reducdo do valor do item ‘“Radio Transmissor”, de R$ 850,75 para R$ 183,90, com efeitos financeiros a contar da data de
assinatura deste instrumento.

Paragrafo unico — A alinea “a” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021, e decorrem da Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2021, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia sob o nimero DF000038/2021.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira deste
apostilamento passa de R$ 64.043,46 (sessenta e quatro mil. quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos), mensal, e de RS
768.521,53 (setecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e trés centavos), anual, para:

a) RS 66.456,40 (sessenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos), mensal, ¢ de RS 797.476,92
(setecentos e noventa e sete mil, quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e dois centavos), anual, no periodo de 1° de janeiro a
03 de abril de 2021, na forma do Anexo “A”;

b) R$ 66.517,35 (sessenta e seis mil, quinhentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos), mensal, e de R$ 798.208,26
(setecentos e noventa e oito mil, duzentos e oito reais e vinte e seis centavos), anual, no periodo de 04 de abril de 2021 até a data
anterior a assinatura desta apostila, na forma dos Anexos “B” ¢ “C”; e

c) RS 66.476,44 (sessenta e seis mil, quatrocentos e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), mensal, e de R$ 797.717,32
(setecentos e noventa e sete mil, setecentos e dezessete reais e trinta e dois centavos), anual, a contar da data de assinatura desta
apostila, na forma do Anexo “D”.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este Termo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagdo orgamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e
Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA
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CLAUSULA QUARTA - Em razio do presente Apostilamento, a CONTRATADA deveréa apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de recebimento de via assinada deste Termo, garantia complementar no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Dezesseis do Contrato n. 08/2017.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O presente Termo de Apostilamento tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos
financeiros retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato n° 08/2017, seus Aditivos e apostilamentos.

¢ da Instru¢ao Normativa CNJ n® 67/2015.
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Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n® 11.419/2006

Johaness Eck

Diretor-Geral

ANEXO "A-I"

DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AOQ

CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE Sl

CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E
SERVIGOS LTDA. (Pregio Eletrénico CNJ n° 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).

PLANILHA DE HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt_:mingos N° de Feriados | 44 hora_s
a Quintas e Feriados Forenses semanais
17/mail2020 8 2 2 3 0 88
jun/20 17 4 4 5 0 185
jul’20 18 5 4 4 0 119
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
now/20 16 4 4 6 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 178
jan/21 16 4 5 6 0 100
few/21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr’21 15 4 4 6 1 167
16/mai/2021 8 2 2 4 0 88
Total de horas anuais 1985
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ANEXO “A{I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AD
CONTRATO M° 08/2017, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTC DE BENS E SUFERVISAD, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUC&}ES
E SERVICOS LTDA. (Pregdoc Eletrdnico CMNJ n® 0472017 -
Processo Administrative CHJ/SEI n. 02833/2015).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

* Quanbdade anual de unTormes 3 ser fomecida, nos IeFmos do [em 4.5 e Anexo 1 Tabela A 00 Tenno de Refersncia

. Adicional de Adicional Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base i T mE Total
) T g -5 il
AUKILIAR DE ESTOQUISTA - 43h - 5.x 2 (0h 190153 0.00 00n 000 100153
as 20h})
= = _dah .
CAHREGADO’E Ei?ug:‘ﬁzg‘:;mw" A 1.287.96 0,00 0,00 0,00 1.287,96
SUPERVISAQ - 44h & x 2 (08h &5 20h) 257592 0,00 0.00 0,00 257582
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACRD Total do
DO A Valor dia Diasméz | Part V. Tranzp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5x 2 (D8h . =
35200} 11,00 21,00 114.00 116.80 35,00 735.00 85100
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44 - ; e
5% 2 (08N & 20h) 11,00 21,00 72T 15373 35,00 735,00 SEETS
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (08h as 20h) 11,00 21,00 154 56 76.44 15,00 73500 B1144
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES*® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qid Unitario Total
CALCA SOCIAL 4 RS 40.75 RS 100,00 4 RS 3548 RS 145,93
GRAVATA 4 RE 22,11 RS 58,44
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/ AUXILIAR DE 4 RE 45,38 R3S 187.50 4 RS 33,17 RS 12267
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 R 88,55 R5274.18 4 RS 55,28 RS 221,11
MEIA SOCIAL 4 REE52 R$22.11
CINTO DE COURG 4 RE 27,04 RS 11055
TOTAL R§ 381,78 RS§ 489,71
MEDIA RS 630,75
Pega Posto de Trabalho Gtd Unitario Total
CINTO DE COURQ 4| R327.604 R§ 110.55
CALGA TIPO SEMIBAG 4| R346.00 RS 187,05
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4| R 3308 RS 132,22
BOTINA DE SEGURANCA CARREGADOR 4] RE2411 RS 17645
MELA EM ALGODAC 4] R3553 RS 22 11
PROTETCR LOMBAR 2| RETO.TE RS 141,51
LUVAS DE SEGURANCA 2| R316.58 R 33,18
TOTAL R$ 802,95
UNIFORMES*® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho atd Unitario Total atd Unitario Total
TERNO COMPLETO 4 RS 13267 | RS 53068
CAMISA OU BLUSA DE TECIDD 4 RS 38.70 RS 154.78
CINTO DE COURD 4 RE27.04 RS 110.58
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 RE 08,24 R 26534 4 RE71.38 RS 287,45
PAR DE MEIA SDCIAL 4 RS 553 R$ 2211
GRAVATA 4 R§ 22,11 RS 98,44
COMJUNTC SOCIAL FEMINING 4 RS 111,66 RS 446,65
CAMISA SCCIAL FEMININA & RS 41,20 RS 167.60
TOTAL RS 1.171,30 RS 301,70
MEDIA R$ 1.036,80
IN SRF N® 16211998 - Anexo |
FERRAMENTAS
{Ref. NCM 8203, B202 ou B205)
S Posto de Trabalho atd Unitafi Total Vida otil | Taxa An_uat_de Walor
{anos) depreciagao Anual
RADIC TRAMGMISSOR SUPERVISOR 3 RS B50.75 2.652,95 5 20% 510,45
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 510.45
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 680,75
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHOD CARREGADOR| R$ 803 35
SUPERVISAD| R§  1.547.25
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 57,56
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ 66,99
SUPERVISAD| R§ 12833
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MODULO 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Ttem Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMIDULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PEEVID SOCIAL 20,0000
B SESTI: ¥ -SESC
c SENAT / SENHAC
o INCRL
E SALARIO EDUCACAD
F E & TS
G RAT (1%, 2% ou 32) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2 13 Saléario 8,3333
B Adicional de Férias 2, 7777
[ Incidéncia 5M 4.1 3,5221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUEMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
i Afastamento Maternidade
B Incidéncia SM 4.1 ]
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisao
L Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/L4 (API) 0,0336
C Multa (FGIS + C5) s/2 (API) 0,0001
o Aviso Prévio Trabalhado 0,0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGIS+L5) s/D (APT) 00,0016
SUBMODULO 4.4 — Total 0,5094
SUBMDODULD 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B RusZncia por Doenga 1, 6555
[od Licenca Paternidade 0,0208
it} Ruséncias Legais 0,B8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Adicional 0,080
5 SM 4.1 3,8633
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicio Social
L Remuneracéo 3,.6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3%89%
c 13® Salario 0,299%
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2598
Total 69,9904
Observagao: Ao final da daltima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIBRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOCRD BEAL
LOCRD 4, 600%
DESPESA 4,230%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
Oe acordo ccm
g Sigtema
PIS 0,62% , 820%
Digital - SPED
De acordo com
g Sistema
COFINS 2,87% Piblico de 2,870%
Escrituracio
Digi - SEED
55 5,002 100% 5,000%
SOMA TRIB B,490%
BDI 19,1308
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ANEXD A’ D0 TERMO DE APOSTILAMENTO M. 05 AD CONTRATO N° DB201T, DE
PRESTACAD SERVICDS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE §I CELEERAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. (Pregio Eletrdnico CMJ n® 0472017 -
Processo Administrativo CNVSE] n. 02833720135).

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREG AMENTO DE BENS E MATERIAIS

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1180968&infra_sist...

PLANILHA RESUMO {LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 02 DE ABRIL DE 2021
POSTD OE TRABALHO aHe | aor | wmom Mooz MoD3 ';gg"g“ .‘?1‘3% wum vua VHR wTH vTA
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 5 x 2 {08h 85 20h) d:;::? @ 1.901,53] &61,00 5756 1.330.ED 782,35 483422 50.210,04 20,8200 20.805,32 365.263,84
CARSEGADDR DE BENG E MATERIAIS - 5 ¥ 2 [BSh a3 206) J’:E'::? T 1287 96| 8RB 73 B46.05 201,43 601 .85 374675 44 981,00 22 6504 26.227.25| 31472700,
SUPERVIZAS - 5 ¥ 2 {080 &= 20n) H;’EI'::? 1 257592 811,44 128.53| 1.802.80| 1.0M757 6.338,70| Th041,12 38,3070 6.336,70| TE.041,12
[ TOTAL 14 62.160,33| T46.031,96
{**) Walor anual estimado para horas exras 22 380,38
(™) Vabor anual estimado para ressarcimento de assistincia odontoldgica 1.785.84
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 386,40
(***}) Vabor anual estimado para ressarcimento de auilio sadde 26.891.76
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADOD DO CONTRATO TI7.476.52
[7) Valor da Hora o2 SenIgo resitants 03 Gvisio 00 vakr UILAnD anual 008 Posios o8 raoamna p=io
aHs cusantidade ge horas semanale-Jomada oe faaing total g2 horss els anuals, considerando s valores eslimados atuais e o periodo de 17 de mak de
2020 3 15 de malo de 2021 O vafor 3 s2r prbicado no primeiro ano de vigéncla do contrato serd o
aop Quantidade de profissionals resultante dos valores da proposta wencedora e o pericdo de 12 {doze) mesas contados a parir do dia
MO Remuneragao fa assinatwra do contrato.
[} Parm fins de previso go valor giooal estmade para hodas extas consideru-se a incldénda do
MOD2 Benaficios mensals @ didrios parceniual ge 3% sobse 0 valor anual estimaso do contrabo.
T VAl anuE esimado paa e Eno 02 Denciieios NOTEns GOreopanoe a0 vaor oo
" beneficio previsto na convengdo coleliva de trabaho , musSplicado pela quantidade de posios de
Mong st DiVeTsIE tradaind & peio NOMaro g meses de VIgENCia 0o coNTato. No C350 00 Buxilio-Ea0ns, CoNSidera-ge o
valor liguido 3 ser pago, descantando do valor pago pela empresa 3 co-partcpaglo paga pelos
MCDS Encargos Socials € Trabalhisias TUnCIDNST0E.
MODS Cusins indiretos INSTRUGOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
VUM Valor unitano mensal i . . -
VUA Vo uriliSn amua! 1} Preencher os dadaos TLT}E]TE:MMEE;?&L‘?—:EE EE.LEUUIS__I%;WE esta vinculada com a
VHS valor da hora de senvige
VTM Wabor Total Mensal
WTA Walor Toial Anual
ANEXO "B-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AO
CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAG&D SERVIGOS DE APCIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTCO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUQ&)ES E
SERVIGOS LTDA. (Pregio Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
= = =
N° de Sggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt?mingns N° de Feriados 44 hOf&_S
a Quintas & Feriados Forenses Semanais
17/mai/2020 8 2 2 3 0 88
jun/20 17 4 4 5 0 185
juli20 18 5 4 4 0 119
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 4 4 ] 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 178
jani21 16 4 5 6 0 100
fevi21 14 4 4 5 1 154
mar21 18 4 4 4 1 194
abri21 15 4 4 6 1 167
16/mai/2021 8 2 2 4 0 88
Total de horas anuais 1985
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ANEXO "Bl DO TERMO DE APOSTILAMENTO M. 05 AC
CONTRATO N° 08/2017, DE FRESTAt;ﬁD SERVICOS DE APODIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE EBENS,
CARREGAMENTO DE EENS E SUPERVISAD, QUE ENTRE SI
CELEERAM A UNI.S.D, FOR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES
E SERVICOS LTDA. (Pregio Eletrdnico CMJ n® 0472017 -
Processo Administrativeo CHJ/SEl n. 0283372015).

MODULO 1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERAGAD

i Adicional de Adicional AdicRisco
POSTO DE TRABALHO Salario base i, it i Total
- -
PRI EST?!‘;’HET‘“ L 1.901.53 000 0.00 000 1.001,53
CARREGADCR DE BENS E MATERIAIS - 445 -
5 x 2 (08h 3s 20h) 1.287 98 0.00 0,00 0,00 1.287 96
SUPERVISAD - 44h 5 2 [08h 45 20h) 257592 0.00 0,00 0,00 257592
MODULOD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO Total do
e Valor dia Diasmés | Part. V. Tranzp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h - 5 2 (08h B
3= 20h) 11,00 21.00 114,00 11620 2500 735,00 dsy
CARREGADCR DE BENS E MATERIAIS - 24k S =
: 1 777 7 4
5 x 2 (08h 35 20h) 1,00 21.00 7727 153,73 2500 735,00 HHETA
SUPERVISAD - 44h 5 x 2 [08h &5 20h) 11,00, 21,00 154 55 7644 35,00 735,00 B11.44
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES* UNIFORME MASCLLING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
CALGA SOTIAL 4 R$ 52,50 RS 20008 4 RS 38,50 RS 153,28
GRAVATA 4 R$ 2323 RS 03.32
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 314 AUMILIAR DE 4 R§ 40,48 RS 107.85 5 RS 35,00 RS 130,28
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 R3 7233 3 280,31 4 RS 5833 RS 233,31
MELA SOGIAL 4 RS 5,83 R$ 23,33
CINTO DE COURD 4 R$ 22,18 RS 118.65
TOTAL RS 930,44 RS§ 52727
MEDIA RS 72388
Pega Posto de Trabalho Qid Unitario Total
CINTO DE COURD 4| R§2018 RS 118,65
CALCA TIPD SEMI-BAG 4| R§4058 R$ 183.31
CAMIZA DE MALHA MANGA CURTA 4| R¥3488 RS 133,52
BOTINA DE SEGURAMCA CARREGADOR 4| R$46.55 RS 186,18
MEI& EM ALGODAD 4| R§583 R$ 2333
PROTETOR LOMBAR 2| R§74.88 RS 140,32
LUVAS DE SEGURANCA 2| R§17.50 RE 34,00
TOTAL R$ 848.30
UNIFORMES® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total atd Unitario Total
TEANG COMPLETO 4 R 13000 | RSS5005
CAMISA OU BLUSA DE TECIDOD 4 RE 40,33 RS 163,32
CINTO DE COURD 4 R§ 20,18 RS 118.65
PAR DE SAPATOS SOCIAL LIS 4 R§ 2,22 RS 270.67 4 RS 75,82 55 303,31
PAR DE MELA SOCIAL 4 RS 553 RE2133
GRAVATA 4 R$23.33 R 0332
CONJUNTO SOCIAL FEMIMING 4 RS 117.82 RE4T1
CAMISA SOCIAL FEMINING 4 R544.21 T
TOTAL RS 1.235.54 RS 951,45
MEDIA RS 1.094,00
IN SRF N 16211998 - Anexo |
FERRAMENTAS
{Ref. NCM B203, 8202 ou 8205}
i Posto de Trabialho atd Unitars Total Vida util |Taxa An}sal_de Valor
(amos) depreciagao Anual
RADIC TRANSMISSOR SUPERVISOR 3 RS B50.75 2.552.25 5 20% 510,45
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 51045

TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 728.86

CARREGADOR| R§  B48.30

SUPERVISAD| R§ 160445

MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO

AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 60,73

CARREGADOR| RS 70,69

SUPERVISAD| RS 133.70

" Quantidade anual de uniformes a ser fomecida, nos iemmos do fem 4.5 & Anexo 1 Tabela A do Termo ge Referdncia
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

i s RAT AJUSTADO
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS
L 20, 0000
B 1,5000
.; 1,0000
i 0,2000
E 2,
F g,
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0, 8000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULOD 4.2 - 13° Salario e Zdicional de Férias
.Y 13° Salério 83,3333
B Adicional de Férias 2, 7777
& Incidéncia S5M 4.1 3,8221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUEMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
B Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia FGIS s/A (API)
c Multa (FGIS + C3) =s/A (API)
1] Aviso Preévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/0 (APT)
F Multa (FGIS+L{S) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMDDULD 4.5 - Custo de Beposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Zuséncia por Doenga 1,8555
G Licenca Paternidade 0,0208
D AusZncias Legais 0,8222
E Lcidente de Trabalho 0,0325
E Indenizacdo Rdicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,86833
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneracio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,39939
c 13° Salariao 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904
Observagao: Ao final da dltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MIDULO 5 - CUSTOS INDIEETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUOCRO REAT
LOCRO 4, 600%
DESPESA 4,230%
TRIBUTO aLipuoTA ARTIC FERCENT
D= acordo com
o Sistema
PIS 0,62% Piblico de 0, 620%
Escrituracio
Digital - S5SPED
D= acordo cocm
0 Sistema
COFINS 2,87% Piblico de
Eacrituracido
Digital - SPED
55 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,490%
BDI 19,130%
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ANEXO "B-II" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AD CONTRATO N® 0872017, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAD, QUE ENTRE 51 CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA (Pregio Eletrdnice CNJ n® 042017 -
Processo Administrative CNJ/SE] n. 0283372015).

SERVIGD DE APOID ADMIMISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 04 DE ABRIL A 16 DE MAID DE 2021

POSTO DE TRABALHO aHs | @oe | Mool WO02 MODS :g:;m .1:]'.53% VUM VUA VHE{") vTM WTA
ALMILAAR DE ESTOGUISTA - 5 x 2 (08N 25 200) “a‘sig a 180153  B51.00 g073| 132082 70205 403700 s0.0ss88 29,8518 20.627 04 355,535,285
CARREGADOR DE BEMS E MATERIAIS - 512 [08h as 20h) f;::g T 1.287,96 BB3.T3 70,69 901,43 60236 3.751, 16| 45,013,802 T2 70| 2625812 315097 44
SUPERVISAD - 5 12 (8h 35 20N ";&fig y 257592  B1144 123.70| 180200 101848 634244 7810028 18,3422 5342 44 76.100,28
TOTAL 14 62 228 50 T46.742,00

(*") Valor anual estimado para horas exiras 2240228
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 1.785.84
("""} Walor anual estimado pars ressarcimento de swxilio funsral 386,40/
(**) Valor anual estimado para ressarcimento e auxilio salde 26.891,76
LEGEHDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO T38.208, 26|
['] Valor da Hora d= &ﬂ’{}D regultante da divisSo 0o valor unitario anual dos postos de trabaiho FElD
QHs Cuantidade de horas semanais-fomada de tabaho fotal ge horas Gtels anuads, conGIderanto oF valores estimados 31Ul @ o perloss de 17 de man de
2020 3 16 de maio de 2021, O vaor 3 ser praticada no Primeing ano o vigancla do confrato ser: o
QODF Quantilsgs de prssionas resuiiants dos valorse da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses contades a parir do dia
Moo Remunsragio 13 3s6inatura oo conirato.
(™"} Para fing e previs30 do valor giodal 8£IMado Dara Nofas ExTaE CONSIdErU-Ge 3 INCIoEncla o)
MoD2 Beneficlos mensas & Hanos pencantual e 3% sobe o valor anual estimado do contrabo.
[™") O walor anual esimado para researcimenin de benellcios INoirelos COMEsponoe ao walor 9|
S et s e i s el b e
valor liquido 3 ser pago, descontande do walor pago pela empresa a co-paricipagdo paga pelos
MODd Encargos Soclals e Trabahistas funclonanos.
MCDS Custos indiratos INSTRUGOES PARA ELABORACAQ DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal ; .
1) P i dad nte na MEMORIA DE CALCULOD, 3 vinculad
St e NSRS ~ PLANILHA ESTIMATIVA DE cusm!mi S
VHE Wahor da hora de senvigo
VT Valor Total Mensat
WTA Valor Todal Anual
ANEXO "C-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AO
CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SlI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA. (Pregao Eletronico CNJ n® 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
o o i o 1
N° de ngundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt:-.mlngos N° de Feriados | 44 hora_s
a Quintas @ Feriados Forenses semanals
17/maif2021 9 2 2 2 0 97
jun/21 17 4 & 5 0 185
julf21 17 5 5 4 0 114
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/21 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 5 1 166
now21 15 4 4 6 1 167
dez/21 17 5 3 5 1 187
jan/22 17 4 = 6 0 105
few/22 15 4 4 4 1 167
mar/22 18 4 < 5 0 190
abr/22 15 4 5 5 1 167
16/maif2022 9 2 2 3 0 97
Total de horas anuais 2012
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ANEXD "C4I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AOQ
CONTRATO N® 082017, DE FRESTA!;ﬁG SERVICOS DE APOID
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUFERVISAD, QUE ENTRE Si
CELEBRAM A UHliD: POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES
E SERVICOS LTDA. (Pregidc Eletrdnico CMJ n* 047217 -
Processo Administrativo CHJ/SEI n. 0283372015).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1180968&infra_sist...

" Quantidade anual de uniformes a ser fomecsida, nos iermos do tem 4.5 & Anexo 1 Tabela A do Termo e Refer3ncia

e Adicional de Adicional Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base i i S Total
- e
AUXILIAR DE Esr?;xglljim 44h-5x2 (D8h figian 0.00 ita i i HiiEa
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -
5 x 2 {08h 3s 20h) 1.287.96 o.02 0,00 0,00 1.287,98
SUPERVISAC - 44h 5 x 2 (DSh 45 20h) 257592 0.00 0,00 0,00 257582
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTAGAO Total do
i e Valor dia Diasmés | Part. V. Tranzp. Unit Total Médulo 2 -
AUXILIAR DE ESTOQUISTA - 44h-5x 2 (D8h i
< 20h) 11,00 21,00 114,00 116,80 35,00 735.00 851.00
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - £4h - EEe 5
1 7 7 T
52 (03h &s 20h) 1,00 21,00 727 153,73 35,00 735.00 AR
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 (08h s 20h) 11,00 21,00 154 55 T6.44 35,00 736,00 81144
MODULD 2 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES* UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitaria Tatal Qtd Unitario Total
CALGA SOCIAL 4 RS 52,50 RS 200.08 4 RS 28,50 RS 153,98
GRAVATA 4 RE 2333 R 0332
CAMISA SOCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/8 AUXILIAR DE ] RS 49,48 RS 107.85 4 RS 25,00 RS 130,28
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RE 72,33 A3 28951 4 RS 5833 RS 23331
MEIA SOCIAL 4 R3 5,83 R3 2233
CINTO DE COURD 4 RS 20,18 RS 116,65
TOTAL RS 930,44 R$ 527.27
MEDIA R§ 728 86
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total
CINTO DE COURD 4| Ry 20,18 RS 116,65
CALCA TIPC SEMI-BAG 4| RE4e.58 RS 188.31
CAMISA DE MALHA MANGA CURTA 4] R¥3488 RS 139,52
BOTINA DE SEGURANCA CARREGADOR 4 RS 18618
MEIA EM ALGODAD 4 R$2333
PROTETCR LOMBAR 2| R§74.88 RS 140,32
LUVAS DE SECURANCA 2| R317.50 R3 34,00
TOTAL R$ 848,30
UNIFORMES® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitério Total
TERMO COMPLETO 4 R5 13000 | R§550.05
CAMISA OU BLUSA DE TECIDO 4 RE 40,33 RS 163,32
CINTO DE COURQ 4 RE 20,18 RS 116,65
PAR DE SAPATOS SOCIAL SPEERUSOR 4 RS 82,00 RS 270.87 4 RS 75,83 RS 203,31
PAR DE MEIA SOCIAL 4 RS 583 R% 2333
GRAWATA 4 RF21.33 R$93.32
COMJUNTO SOCIAL FEMINING 4 RS 117.82 RE 471,28
CAMISA SOCIAL FEMININA 4 R5 4421 RS 176,85
TOTAL R 1.235,54 R$ 851,45
MEDIA RS 1.094,00
IN SRF N° 1621998 - Anexo |
FERRAMENTAS
{Ref. NCM 8203, 8202 ou 8205)
tam Posto de Trabalho atd Unitafi Total Vida util |[Taxa An_ua’[_de Valor
{amos) depreciagao Anual
RADIO TRANSMISSOR SUFERVISOR 3 RS 850.75 2.552.25 5 20% 510.45
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 510,45
AUXILIAR DE ESTOGQUISTA| R§ 728,86
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ B48.30
SUPERVISAD| R§  1.604,45
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R$ 60,73
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| R$ TO.89
SUPERVISAO| R§ 13370
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MIDULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

ITtem

Titulo

RAT AJUSTADO

Empresa
SOBMIDULD 4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS
B PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
i) SESI [ SESC 5000
[ SENAI / SENAC
D INCRA
i SALARIO EDUCACAQ
F = e
& RAT (1%, 2% cu 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRRE a,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMIDULD 4.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
B 13° Salario
B Bdicional de Férias
o Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUEMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Lfastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisdo
L Aviso Prévio Indenizado 0, 4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGIS + CS) s/A ([API) 0,0001
D Aviso Préwio Trabalhado 0, 0400
F. Incidéncia SM 4.1 s/0 (APT) 0,0141
F Multa (FGIS+C5) s/D (APT) 0,0016
SUBMODULD 4.4 - Total 0,5094
SUBMDDULD 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
s 8,3333
B por Doenga
c Licenca Pate=rnidade
] Auséncias L=gais
E Acidente de Trabalhe
F Indenizacdo Adicional
[ Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
Y Remuneracéo 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3%99
c 13° Salarioc 0,25939
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9904

Observagédo: Ao final da altima prorrogacéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de

pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRD REAL
LUCRD
DESPESA
TRIBUTO nLiQUOTA EERCENT
PIS 0,82% 0, 620%
COFINS 2,37% 2, 870%
I35 5,00% 5, 000%
SOMA TRIB 8,490%
BDI 19,1308
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ANEXO “CII DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AD CONTRATO N® 0822017, DE
PRESTACAD SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAD, QUE ENTRE 51 CELEERAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA (Pregio Eletrénico CMJ n® 04207 -
Processo Administrative CHJISE] n. 0283372013).

SERVIGO DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO [LUCRO REAL) - VIGENTE DE 17 DE MAIO DE 204 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DESTE TERMO DE APOSTILAMENTO

POSTO DE TRABALHO aws | cop | moo MOD2 MoDS MO wm Vs VHS) TH VTA
ALDILIAR DE ESTOQUNISTA - 5 x 2 (D30 35 200 d;‘s::ig g 1.901,53 BS1.60 B0.73| 1.320.89 TH2.85 4,927,829 59.255,88 284512 20827 94 355.535.28
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 5 32 (03h s 20n) Ja_s‘iig 7 1.267,96 888,73 7069 00143 60238 275119 45.013.82 23TH 2625812 315.007 44
SUPERVISAD - 5 ¥ 2 (38N & 20 J:szig 1 2.575,92 211,44 133,70| 1.80200| 1.013.48 £.242,44 78.109.28 37,8277 634244 76.100.28
TOTAL 14 6222850 74674200

(**} Valor anual estimado para horas exiras 22 402 28
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.785,54
(*™) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 386,40
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saiide 26.891,76
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO TO98.208, 26
{*] Valor ga Hora de Servigo resultanie da divis3o do valor unitarlo anual dos postos de trabalho paio)
QHs Quantidade de horas Eemanais-Jomata de trabaho total de horas dtels anuals, considerands os valores estimados atuats = o periods de 17 de mai de|
2021 @ 16 de malo de 2022. O valor @ ser praficado no primeim ano de vigénoa do confraie serd o
Lt Quantidade de pradissionats resistants gos valores 03 Proposta vencedora e o periado de 12 (doze) meses contados 3 partr do diz
MOD1 Aemuneragio da assinatura do conirato.
{*] Fara fins de previsdn do valor giodal esimado pard horas extras considerou-se 3 Inciodneia do)
MOD2 Bencfizlos mensais @ Sanos penentual ge 3% sobre 0 vafor anual esiimado do contrabo.
[T © walor anual esimadd para [Esearcimenio OF DEnsticios MOIelos COMTEspOonDE a0 walor ag|
woo3 sumos versos i g e s i o S s o e e o e
valor iquido 3 Ser pago, 0eECOMEndo do valor pago pela empresd @ co-parficipacio paga pelos
MoDd Encargos Soclals e Trabalhistas Tuncienarios.
MoDs Custos Indirstos INSTRUGOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal \ :
1P | dados MEMCRIA DE CALCULO. po 3 lad,
~in A e o Soan:A ESTIMATIVA DE cusm;po's AT TATA
WHI ahor da hora de senvigo
VT ‘WValor Total Mensal
WTA Walor Todal Anual
ANEXQO "D-" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 AOQ
CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTAGAC SERVIGOS DE APCIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA. (Pregac Eletrénico CNJ n® 04/2017 - Processo
Administrativo CNJ/SEI n. 02833/2015).
PLANILHA DE HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
= S Z
N d-eSggundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dt_:m]ngos N° de Feriados Mhoraa_s»
a Quintas & Feriados Forenses seémanails
17/maif2021 9 2 2 2 0 97
jun/21 17 4 4 5 0 185
juli21 17 5 5 4 0 114
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/21 17 4 4 5 0 185
outi21 14 5 5 5 1 166
nowvi21 15 4 4 6 1 167
dez/21 17 5 3 5 1 187
jani22 17 4 4 6 0 105
fev/22 15 4 4 4 1 167
mar/22 18 4 4 5 0 150
abr/22 15 4 5 5 1 167
16/maif2022 9 2 2 3 0 97
Total de horas anuais 2012
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ANEXO "DI" DO TERMO DE APOSTILAMENTC N. 05 AO
CONTRATO N° 08/2017, DE PRESTACAOQ SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE BENS,
CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UHIAO: POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA SOLLOD CDNSTRUQ&ES
E SERVIGOS LTDA. (Pregao Eletronico CNJ n® 0412017 -
Processo Administrative CHNJISE] n. 02833/2015).

MADULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAOD

- Adicional de Adicional Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base AR i S Total
1X0 o -5 [
ALLSHIAROE EST‘;EH;??‘ A5 2 I 1.901.53 0,00 0,00 0.00 1.90153
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 44h -| i
5x 2 (08h 4 20h) 1.287.98| 0,00 000 0.00 128798
SUPERVISAQD - 44h 5 x 2 [08h 45 20h) 2 57592 0,00 0.00 0.00 2 575,92
MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
AL CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAOQ Total do
bl B Valor dia Dias més Part. V. Transp. Unit Total Madulo 2 -
ALALIARTE EST?:EB?T" A R 11.00 2100 11400 116,00 35.00 73600 ey o
CARREGADCR DE BENS E MATERIAIS - 44h -] . 4
%« 2 08h 46 206) 11,00 21,00 7727 15373 35,00 73500 BT
SUPERVISAQ - 44h 5 x 2 {08h s 20h) 11,00 21,00 15455 7644 35,00 735.00 B11.44
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES* UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qtd Unitario Tatal
CALCA SOCIAL 4 R% 52.50 RS 200.08 4 RS 3250 RS 153,08
GRAVATA 4 R$2333 R§0232
CAMISA SCCIAL MANGA COMPRIDA OU 3/4 AUXILIAR DE 4 RE 42,48 RS 107.85 4 R 35,00 RS 130,88
PAR DE SAPATOS ESTOQUISTA 4 RE 72,33 RS 280,31 4 RS 52,32 RS 233,21
MEEIS SOCIAL 4 RS 5.83 R§ 23,33
CINTO DE COURD 4 R§ 28,18 RS 118,65
TOTAL RS 330,44 RY 527.27
MEDIA R§ 728,85
Pega Pasto de Trabalho Gtd Unitaria Total
CINTO DE COURD 4| REI218 RS 118.65
CALCA TIPO SEMI-BAG 4| RE4p58 RS 188.31
CAMIZA DE MALHA MANGA CURTA 4| RE3488 R§ 138.52
BOTIMA DE SEGURANCA CARREGADOR 4| R§$48.55 R§ 18618
MEI4 EM ALGCDAD 4| RES5E3 R§ 2333
PROTETCR LOMBAR 2| RE74.88 R3 149,32
LUWAS DE SEGURANCA 2| R$17.50 R 3400
TOTAL RS 842,30
UNIFORMES® UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Posto de Trabalho Qtd Unitario Total Qid Unitirio Total
TERNC COMPLETO 4 RS 130,00 RS 650.05
CAMISA OU BLUSA DE TECIDD 4 R$ 40.83 RS 163.32
CINTD DE COURD 4 RE 20,18 RS 118,65
PAR DE SAPATOS SOCIAL SUPERVISOR 4 R§ 60,00 RS 270,07 4 RE 7533 RS 303,31
PAR DE MEIA SDCIAL 4 RS 583 R§ 2323
GRAVATA 4 RE 23,33 R3 0337
CONJUNTO SOCIAL FEMINING 4 RS 117.82 RE471,22
CAMISA SOCIAL FEMINENA 4 HE 4421 RS 176,85
TOTAL R$ 123654 R% 951,45
MEDIA RS 1.094,00
IN SRF N® 162/1998 - Anexo |
FERRAMENTAS
{Ref. NCM 8203, 8202 ou B205)
R P deT ik atd Unitari Total Vida util |Taxa An_ua}_de Valor
{anos) depreciagao Anual
RADIC TRANSMISSOR SUPERVISCR 3 RS 18390 551,70 5 20% 110,34
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO 11034
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| R§  728.86
TOTAL ANUAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| RS 848,30
SUPERVISAC| RS  1.204.34
AUXILIAR DE ESTOQUISTA| RS 60,73
MEDIA MENSAL POR POSTO DE TRABALHO CARREGADOR| RS 70,69
SUPERVISAO| RS 100,35

* Cuantidade anual de uniformes a ser Tomecida, nos teimos do iem 4.5 e Anexo 1 Tabela A do Termo de Referincla.
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MODULO 4 - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO
Empresa
4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS
i 20,0000
B
c
i INCRL
E SALARTO EDUCACEQ
F F& IS5
G RAT (1%, 22 ou 32) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRLE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMIDULD 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Ferias
L 13° Salarioc 88,3333
B Bdicional de Férias 2,7777
G Incidéncia 5M 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUEMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
x Afastamento Maternidade 0,06300
B Incidéncia SM 4.1 00,0105
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0405
SUBMODULDO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
x Aviso Préwio Indenizado 00,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa ({FGIS + C5) s/A (API) 0,0001
D Aviso Préwio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 17,0016
SUBMODULO 4.4 - Total 0,5094
SUBMDODULD 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
N Férias 7,2333
B Ruséncia por Doenga 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208
i Ruséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,8833
SUBMODULO 4.5 - Total 14,8076
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Remuneracéa 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,35%98
c 13° Salario 0,29939
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,9304
Observagido: Ao final da altima prorrogagéo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOCRO REAL
LUCRO 4, 600%
DESFESA 4,230%
TRIBUTO .’i_LfQUGIP-_ PARTIC FERCENT
D= acordo com
PIS 0,62% 7, 620%
COFINS 2,87% 2,B70%
IS5 5,00% 5,000%
SOMA TRIB 8,490%
BDI 19,130%
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SEI/CNJ - 1094191 - Apostila

ANEXO "D-Ir" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 05 ADO CONTRATO N® 0822017, DE
PRESTACAD SERVIGOS DE APOID ADMINISTRATIVO MA AREA DE ESTOCAGEM DE
BENS, CARREGAMENTO DE BENS E SUPERVISAD, QUE ENTRE 51 CELEERAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA (Pregio Eletrénico CMJ n® 04207 -
Processo Administrative CHJISE] n. 0283372013).

SERVIGD DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA ESTOCAGEM E DE CARREGAMENTO DE BENS E MATERIAIS
PLANILHA RESUMO {LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA

MO0 [
POSTO DE TRABALHO aHs cop MO MO02 e as] S50 18.13% UM VA WHS{") VM NTA
ALDILIAR DE ESTOCQUISTA - 5 x 2 (D8N a6 200} d:é:ig g 1.901,53 B51.60 B0.73| 1.320.89 TH2E5 4,927,829 59.255,88 284512 ZREZT B4 355, 535,28
b
CARREGADOR DE BENS E MATERIAIS - 53 2 (08has 20h) J:;:ii? 7 1.287.96 BEA.T3 T0.69 801,43 602,36 3.751,16 4501382 223727 25.258,12 215,007 44
=
SUPERVIZAD - 52 (08 38 200 Ml g | eswssz| s114s|  woas| vsuzeo| 101270 es0ziz|  7sednes|  avsecs 630272  75.62264
TOTAL 14 62.188,78) 74626536
(**} Valor anual estimado para horas exiras Z2.387 85
(***) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 1.785,54
(*™) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio funeral 386,40
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de auxilio saiide 26.891,76
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO TAT. 717, 32
[*) Valor da Hora de Senvigo resullante da divisdo go valor unitaric anual dos postos de tabalho pelo
QHS Quantidade de horas EemanaiE-Jomaca de trabaino total @e horas dtels anuals, conslderants os valores estimados afusaks & o perfode de 17 de mai de
] 2021 3 16 de malo de 2022, O valor 3 ser praiicado no primeim ano de viginda do confratc ser: o
cop Quantidade de profisslonats | resufants gos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 {doze) meses contados @ partir do diz
Moo Remuneragio da assinatura do contrato.
{*"} Para fins de previsie do valor glogal eslimado para homas extras considerou-se a Inclddncla do
MOD2 Beneficlos mensais e @anos pementual g2 3% s0bre O vaior anual esimado 00 contrato.
™7 & walor anial eslimadd pars TeEearcimenc OF DENSNCics MONeloe CONEspantE ao valor ao
peneficlo previsto na convengdo coletva de abalho . muEtplicado pela quantdate Os posics de
MOoD3 NEUMOE TAVErE06 frabaiho & peio nemers de meses de vigencia do contratn. No caso do aidlio-satde, consiiera-se o)
VaIor UKo 3 587 pago. OSsCONMMaNdD 00 valor pEgo pela empresa 3 co-participagdc paga pelns
MCD4 Encargos Soclals e Trabalhistas Tunclenanos.
MODS Custos indiretos mTH.Ul;ﬂES FmELAEmDDﬁF‘Lm
VUM Valor unitario mensal \ :
1) Preencher os dados somente na MEMCRIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
A 2o IS 2 PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
wHE viahor ds hora de senvigo
VTM ‘Walor Total Mensal
WTA Walor Todal Anual

Sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 25/05/2021, as
10:19, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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