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O QUE A SAU AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria (SAU) -
realizou  Auditoria  Financeira
Integrada com Conformidade nas
contas de 2021 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), com o
objetivo de obter seguranca
limitada sobre as demonstragGes
contabeis, financeiras e
orgamentarias do d6rgdo de forma
a evidenciar que, no exercicio de
2021, ndo houve modificagbes
relevantes dignas de notificagdo
no ciclo contdbil da folha de
pagamento. Dessa forma,
verificou-se como o processo do
ciclo da folha de pagamento esta
estruturado e se os langamentos
efetuados nos Sistemas de Gestdo
de Recursos Humanos (SGRH),
SIAFI  WEB e SIAFI foram
adequados e corretos quanto as
contas contabeis e aos valores.

A auditoria realizada de 7/1/2021
a 31/3/2021 foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria do
setor publico e insere-se no Plano
Anual de Auditoria 2022,
aprovado pela Presidéncia do CNJ
por meio do Despacho GPR
1220585.

A realizagdo deste trabalho de
auditoria tem, também, o objetivo
de dar cumprimento ao disposto
na Instrugdo Normativa TCU n.
84/2020, que dispbe sobre a
realizagdo de auditorias nas
contas anuais para fins de
certificagdo.

VOLUME DE RECURSOS
AUDITADOS

O volume de recursos auditados
foi de RS 93.974.509,66, que
corresponde a 34,76% das
despesas liquidadas pelo CNJ em
2021.

O QUE A SAU ENCONTROU?

A auditoria detectou inconformidades pontuais decorrentes de erros de
langamentos nas contas contdbeis e de valores, da ndo utilizagdo da situagdo
PRV0O03 — aprovisionamento mensal do 132 saldrio — pessoal inativo e
pensionistas, e da existéncia de saldo alongado na conta 1.1.3.1.1.01.05 — Salarios
e Ordenados — Pagamento Antecipado, as quais ndo impactam as demonstragdes
contabeis do CNJ.

Por ser uma auditoria de seguran¢a limitada, a andlise das demonstragGes
contabeis, das operagGes, das transagdes e dos atos de gestdo subjacentes ndo
revelou nenhum fato que implique em distor¢des e/ou erros relevantes capazes
de afetar as contas do Conselho Nacional de Justiga ou o entendimento do érgdo
pelos usudrios da informagdo.

COMO OS RESULTADOS DESTA AUDITORIA PODEM
AFETAR O CNJ E QUAIS AS AREAS BENEFICIADAS?

Foram propostas recomendagdes para corre¢do das ndo conformidades
apontadas e sugestdes de aprimoramento dos controles internos sobre a
conformidade dos atos de gestdo financeira e orgamentaria e dos respectivos
registros contabeis.

A gestdo promoveu os ajustes necessarios a fim de sanar as impropriedades
identificadas. A melhoria dos controles internos visa reduzir a ocorréncia de falhas
nos registros contabeis do ciclo da folha de pagamento e, por consequéncia, gerar
informagdo mais fidedigna na prestagdo de contas anual dos responsaveis.

QUAIS 0S PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementagdo das agdes, a SAU realizarda monitoramento das
recomendagdes expedidas ao longo do ano de 2022. O presente relatdrio também
embasa a emissdo do certificado de auditoria, o qual comp&e o processo de
prestacdo de contas anual do CNJ para 2021.
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1. INTRODUCAO

1. Nos termos da Instrugdo Normativa TCU n. 84/2020, as Unidades
Prestadoras de Contas (UPC) devem ter suas contas certificadas pelas respectivas
unidades de auditoria interna com base nos resultados de auditoria financeira realizada
anualmente.

2. Em razdo da obrigatoriedade normativa, a Secretaria de Auditoria (SAU), por
intermédio da Coordenadoria de Auditoria Institucional (COAD), realizou a Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2021
prestadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

3. O inicio da auditoria foi comunicado por meio do Despacho COAD,
Documento SEI n. 1240392. O Memorando SAU, Documento SEI n. 1240456, cientificou
a Secretaria-Geral (SG) e a Diretoria-Geral (DG) sobre o inicio dos trabalhos.

4, A auditoria teve o objetivo de obter seguranca limitada sobre as
demonstragGes contabeis, financeiras e orcamentarias do CNJ, com a finalidade de
evidenciar que, no exercicio de 2021, ndo houve modificagcOes relevantes dignas de
notificacdo no ciclo contabil da folha de pagamento.

5. Os resultados do trabalho, inclusos no relatério final de auditoria e no
certificado de auditoria, compdem o processo de contas anuais dos responsaveis para
fins de julgamento, nos termos do inciso Ill do art. 92 e do inciso Il do art. 50 da Lei n.
8.443/1992, bem como do artigo 13 da Instrucdo Normativa - TCU n. 84/2020.

1.1. Do escopo da auditoria

6. A auditoria se restringiu a analisar os lancamentos do ciclo contabil da folha
de pagamento do exercicio de 2021, bem como as operagdes, transacdes ou atos de
gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contabeis do ciclo
da folha de pagamento.

7. Como o exame se restringiu as contas do ciclo contabil da folha de
pagamento, o trabalho indica asseguracdo limitada para expressar conclusdes sobre as
demonstracdes contdbeis do CNJ.

8. A asseguragdo limitada tem o objetivo de reduzir o risco de trabalho
de asseguracdo a um nivel aceitavel. A manifestagdo do auditor e/ou da auditora, nos
trabalhos de asseguracdo limitada, é feita de forma negativa. Isso significa que, ao
contrdrio de afirmar que os registros contdbeis e financeiros da instituicao sdo, em todos
os aspectos relevantes, fidedignos e corretos, a expressdo da conclusdo do auditor e/ou
auditora, nas auditorias limitadas, nega conhecer, com base nos testes aplicados,
qualquer fato que implique em distorcao relevante dos aspectos contabeis e financeiros
da organizacdo.
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9. Por certo, o risco do trabalho de asseguracao limitada sera maior do que no
trabalho de asseguracdo razoavel, devido as limitacdes do escopo da auditoria ao ciclo
contdbil da folha de pagamento. Com isso, ha risco de que distor¢des relevantes nao
tenham sido detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado
e executado de acordo com as normas de auditoria mencionadas.

1.2. N3ao escopo

10. A excecdo do ciclo contébil da folha de pagamento, ndo integraram o escopo
da auditoria os demais ciclos contabeis.

1.3. Metodologia e limita¢des inerentes a auditoria

11. A auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria aplicaveis ao setor publico e com as Resolucdao CNJ n.
308/2020 e n. 309/2020, e foram direcionados a responder as questdes de auditoria
formuladas na etapa de planejamento.

12. A definicdo e a execugdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspecao
documental, recélculo, procedimentos analiticos e indagaces, inclusive por escrito -
solicitacoes de auditoria.

13. A equipe de auditoria ndo fez uso de técnicas assistidas por computador para
examinar populagOes inteiras de transacdes e de amostragem estatistica para testes de
controle e de conformidade -amostragem por atributos. A técnica de amostragem
utilizada foi baseada no julgamento profissional do(a) auditor(a) e/ou de forma
aleatdria, sem a aplicacdo integral da técnica de amostragem baseada nos componentes
do risco de auditoria.

14. Devido as limitagdes do escopo da auditoria e as limitagdes das amostras em
gue os testes foram aplicados, ha risco de que distor¢oes relevantes ndo tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado
de acordo com as normas de auditoria mencionadas.

1.4. Volume de recursos fiscalizados

15. O volume de recursos auditados foi de RS 93.974.509,66 (noventa e trés
milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, quinhentos e nove reais e sessenta e seis
centavos), o que corresponde a 34,76% o volume das despesas liquidadas pelo CNJ no
ano de 2021.

1.5. Dos beneficios da auditoria

16. Entre os beneficios estimados desta fiscalizacdo citam-se a melhoria das
informagdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo
financeira e orcamentaria e dos respectivos registros contabeis do ciclo da folha de
pagamento. Alguns resultados imediatos foram alcangados com a comunicagdo
preliminar das distor¢des a administracdo, como a correcao do saldo alongado apontado
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no achado 4.4, gerando informacao mais fidedigna, que por sua vez, melhora a
qualidade e a credibilidade da prestacdo de contas anual.

2. DAS QUESTOES DE AUDITORIA

17. Os exames de auditoria foram orientados pelo Programa de Auditoria, no
qgual constam o periodo, o escopo do trabalho, a equipe destacada, além das seguintes
guestdes de auditoria:

a) Os procedimentos e controles relacionados ao ciclo contabil da folha de
pagamento encontram-se definidos e sdo adequados?

b) Os registros realizados no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
(SGRH) estdo corretos?

c) Oslancamentos realizados no SIAFI WEB e SIAFI ocorreram nas situacoes
e contas contabeis adequadas e em seus valores corretos?

3. DOS EXAMES APLICADOS

18. Os exames de auditoria verificaram a regularidade dos controles
operacionais e dos registros nos sistemas SGRH, SIAFI| e SIAFI WEB.

19. Os testes analisaram a estrutura remuneratéria do CNJ, a estrutura do
processo de pagamento de servidores e servidoras nas unidades responsaveis - Secdo
de Pagamento (SEPAG), Secdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira (SEORF), Secao
de Contabilidade (SCONT) e Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) -, bem como os
controles existentes e o sistema utilizado para execu¢do do processo.

20. A andlise da estrutura remuneratéria do CNJ abordou a verificacdo da
atualizacdo das rubricas de pagamento utilizadas. Como resultado dos exames, ndo foi
verificado desvio de conformidade com a legislacdo e normativos vigentes.

21. Sobre o limite do teto constitucional, a equipe de auditoria ndo verificou
desvio de conformidade com a legislacdo e com normativos vigentes.

22. Devido a extensdo das rubricas, os testes de verificacdo dos valores
registrados no SGRH se restringiram as rubricas: Vencimentos, Funcao Comissionada e
Cargo em Comissao Optante pelo Cargo, Auxilio Alimentagao, Auxilio Saude, Programa
de Assisténcia Pré-escolar (PAPE), Servico Extraordinario e Plano de Seguridade Social
do Servidor (PSSS).

23. Apds os exames, chegou-se a conclusdo de que a rubrica “vencimentos” esta
em conformidade com a Lei n. 11.416/2006 e suas alteracdes. Apesar de raras exce¢des
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em decorréncia de provdvel atraso na avaliacio de desempenho de servidor(a),
concluiu-se que os valores estdo de acordo com a legislagao vigente.

24, Sobre as rubricas “funcao comissionada optante pelo cargo” e “cargo em
comissao optante pelo cargo”, concluiu-se, também, pela regularidade nos registros.

25. Em relacdo ao pagamento de servicos extraordinarios, o escopo deste
trabalho consistiu em realizar andlises relativas a contabilizacdo dos valores e verificar
se o0s processos de pagamento de gratificacdo de servico extraordinarios atendem ao
disposto na Instru¢do Normativa CNJ n. 16, de 02/04/2009, e na Portaria CNJ n. 306, de
11/07/2008, ndo sendo constatado desvio de conformidade relevante, fraude ou erro.

26. Em relacdo ao PAPE, foram analisados todos os beneficios pagos no exercicio
de 2021. Nessa analise, verificou-se o cumprimento do limite do valor unitario do
beneficio (RS 719,62) e os prazos de concessdo e término do beneficio. Nos testes
realizados, ndo foi constatado desvio de conformidade relevante, fraude ou erro.

27. Com relacdo ao auxilio alimentacdo, utilizou-se metodologia similar a
anterior com a analise de todos os pagamentos. Nos testes realizados, ndo foram
encontrados pagamentos do beneficio a quem nao era elegivel, bem como pagamento
a maior e a menor do valor mensal pago na rubrica “auxilio alimentacdo” (RS 910,08).

28. Ainda se verificou, por meio de amostragem, aspectos relativos a concessao
do auxilio saude. Para isso, foram analisados os beneficios de auxilio saude pagos, no
exercicio de 2021, a 22 (vinte e dois) servidores(as) e seus respectivos beneficiarios. Ndo
foram encontrados indicios de desconformidade.

29. Quanto ao Plano de Seguridade Social do Servidor (PSSS), o teste consistiu
no recalculo dos valores debitados da remuneracdo dos(as) servidores(as)
enquadrados(as) nesse regime de previdéncia e ndo foram identificadas
desconformidades.

30. Por fim, os testes de auditoria buscaram verificar a correspondéncia entre
os registros das rubricas do SGRH com os langcamentos realizados no SIAFI WEB e,
consequentemente, no SIAFI. Nos citados sistemas, verificou-se o correto lancamento
no SIAFI WEB das situagdes estabelecidas pela Macrofungao SIAFI 02.11.42, porém
foram identificadas inconformidades que serdo relatadas nos achados de auditoria.

4. DOS ACHADOS DE AUDITORIA

4.1. Baixa maturidade de controles internos sobre os processos de
trabalho que envolvem langcamentos contabeis no sistema SIAFI

Da situagdao encontrada
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31. Os mecanismos de controle interno sdo destinados a fornecer seguranca
razodvel quanto a exatiddo dos procedimentos - relatérios contdbeis e financeiros,
relatdrios de recursos humanos, processos administrativos, entre outros - e aderéncia
as leis e aos regulamentos internos.

32. As deficiéncias dos mecanismos de controle aumentam o risco de distor¢ao
relevante, o que pode prejudicar a tomada de decisdo de gestores e, por consequéncia,
gerar, eventualmente, ressalvas na avaliacdo das contas.

33. Assim, para aferir a maturidade dos controles internos aplicados aos
lancamentos contabeis no sistema SIAFI, foram verificados procedimentos contdbeis de
apropriacdo da remuneracdo, do 132 salario, das férias e de diversos beneficios dos
regimes estatutarios e celetistas, conforme preconiza a Macrofuncdo SIAFI 02.11.42, in
verbis:

2.1 - Os procedimentos contabeis a seguir tratam da apropriacdo da
remunerac¢do, de diversos beneficios, assim como a apropriacdo
relacionada a 132 salario e férias dos regimes estatutdrios e celetistas
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.

(...)

2.3 - O Documento Habil (DH) destinado a execugdo da folha de
pagamento é do tipo FL. Todos os registros ficam contabilizados e
vinculados a ele.

(...) ) )

3 - APROPRIACAO DA REMUNERACAO

3.1- Aapropriacdo da remuneracao dos servidores e empregados sera
realizada pelo uso de situagdes do SIAFI WEB do tipo DFL. Ha diversas
situagOes diferentes que serdo utilizadas em casos especificos e
podem ser consultadas na transagao CONSIT.

3.2 - Essas situagdes sdo incluidas na aba “Principal com Or¢camento”,
com a indicacdo dos empenhos que fardo parte da apropriagdo da
despesa principal da folha de pagamento. Podem ser incluidas diversas
situagdes no mesmo documento habil e em cada uma delas podem ser
incluidos diversos empenhos. No caso de pagamento de passivos
financeiros sem controle de execu¢do orgamentaria, as situagdes sao
incluidas na aba “Principal sem Orcamento”.

3.3 - Tendo em vista que os servidores e empregados podem estar
vinculados a diferentes regimes de previdéncia, foram criadas no SIAFI
WEB, situacdes diferentes para cada caso. Os servidores publicos sdo
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS)
enguanto os empregados celetistas sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

3.4 - As situacgOes utilizadas para apropriacdao da folha de pagamento
realizam o seguinte lancamento contabil:

D 3XXXX.XX.00 CONTA DE VPD

C21111.01.01 SALARIOS REMUNERACOES E BENEFICIOS (F)

34, O lancamento contabil das rubricas nas corretas contas contabeis é etapa
importante para a demonstracdo analitica da forma como os recursos foram
despendidos em cada rubrica no processo da folha de pagamento. Nesse contexto, o
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detalhamento adequado das rubricas, em suas respectivas contas contdbeis, tem a
possibilidade de auxiliar os(as) gestores(as) no processo de planejamento orcamentario.

35. Para verificar se os lancamentos contabeis foram realizados nas contas
corretas, foram extraidos relatorios do Tesouro Gerencial com os langamentos
efetuados no exercicio de 2021 das seguintes contas contabeis:

Contas contabeis

113110101 — 132 salario — adiantamentos | 313110200 — Auxilio transporte
113110102 — Adiantamento de férias 313110600 — Auxilio creche
113110105 - Saldrios e ordenados — | 313110100 — Auxilio alimentacdo
pagamento antecipado
211110101 - Saldrios, remuneracdes e | 313210600 — Auxilio creche
beneficios

211110102 — 132 saldrio a pagar 319240100 — Pessoal requisitado de
outros entes
211110103 — Férias a pagar 322110100 — Pensdes civis

218910100 — Indenizagdes, restituicdes e | 329110200 — Auxilio natalidade
compensacoes
218945700 — ObrigacGes com entidades | 329110700 — Assisténcia a saude
estaduais

311110100 - Vencimentos e salarios 329210700 — Assisténcia a saude

311110400 — Gratificacoes 332210100 -  Servicos  técnicos
profissionais — PF

311110500 — Férias RPPS 332210900 — Servicos educacionais e
culturais — PF

311110600 — 139 saldrio RPPS 399610200 - Restituicdes

312120100 — Contribuigdo patronal para o | 311210100 — Vencimentos e salarios
RPPS - INTRA
312220100 - Contribuigdes previdenciarias | 311210400 — Gratificagdes
- INSS
312220300 — Seguro de acidente de | 311210500 — Férias RGPS
trabalho
312510100 - Complementacdo da | 311210600 — 132 salario RGPS
previdéncia
313110100 — Auxilio alimentacao
LISTA 1 - FONTE: ELABORAGCAO PROPRIA

36. Apds a extracdo do relatdrio, comparou-se os lancamentos contabeis
realizados nas contas listadas acima com os valores constantes nos demonstrativos
emitidos pelo Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) constantes dos
processos administrativos que tratam do lancamento mensal da folha de pagamento,
hospedados no sistema SEI.

37. Do total de 592 (quinhentos e noventa e dois) langamentos analisados, que
representam o montante de RS 134.059.497,14 (cento e trinta e quatro milhdes,
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cinquenta e nove mil, quatrocentos e noventa e sete reais e quatorze centavos),
verificou-se 37 (trinte e sete) erros de classificacdo e/ou de registro, no montante de RS
2.815.321,76 (dois milhGes, oitocentos e quinze mil, trezentos e vinte um reais e setenta
e seis centavos). Os erros representam, em termos percentuais, um montante de
discrepancia de 2,1% dos valores registrados, que serdo detalhados a seguir.

4.1.1. Distor¢cdes por erros de registro e de classificagdo de contas
contabeis relativas ao regime de previdéncia

38. A apropriacdo da folha de pagamento é registrada no SIAFI WEB por
lancamentos contdbeis que diferenciam os regimes de previdéncia em Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores (RPPS) e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
conforme tabela a seguir:

CONTAS VPDs E SITUACOES APLICAVEIS A CADA REGIME DE PREVIDENCIA
PESSOAL CIVIL - RPPS
DESPESA PESSOAL VPD SITUACAO SIAFI WEB
DFLO01 - DESPESA COM REMUNERACAO A
PESSOAL ATIVO CIVIL - RPPS
ATIVO 31111.XX.00
DFL002 - DESPESA COM REMUNERAGAO A
PESSOAL ATIVO CIVIL - RPPS - UG EXTERIOR
REMUNERACAO
DFL004 - DESPESA COM REMUNERAGAO A
INATIVO 3211LXX00 | peccOAL INATIVO CIVIL - RPPS
DFLOO5 - DESPESA COM REMUNERACAO A
PESIONISTA | 32211.XX.00 | prcsoal PENSIONISTA CIVIL - RPPS
BENEFICIOS ATIVO 31311.xx.00 | DFLOO3 - DESPESA COM BENEFICIOS A PESSOAL
CIVIL - RPPS
PESSOAL CIVIL - RGPS
DESPESA PESSOAL VPD SITUAGAO SIAFI WEB
DFLO11 - DESPESA COM REMUNERAGAO A
PESSOAL ATIVO CIVIL - RGPS
REMUNERACAO | ATIVO 31121.XX.00
DFLO12 - DESPESA COM REMUNERACAO A
PESSOAL ATIVO CIVIL - RGPS - UG EXTERIOR
BENEFICIOS ATIVO 31321 xx.00 | DFLO13 - DESPESA COM BENEFICIOS A PESSOAL
CIVIL - RGPS
TABELA 2 - FONTE: MACROFUNCAO SIAFI 02.11.42
39. Cada tabela representa uma classe de pessoal: civil vinculado ao RPPS

(estatutario) ou civil vinculado ao RGPS (celetista).

40. Apés verificacdo dos lancamentos, chegou-se a conclusdo preliminar de
haver divergéncia em registros nas contas de servidores(as)/empregados(as) do Regime
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Préprio de Previdéncia Social (RPPS), que foram lancados em contas do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e vice-versa.

41. A principio, a diferenciagdo entre as citadas contas ocorre no 42 digito, sendo
o numero “1” para servidores(as) civis no RPPS e o numero “2” para aqueles(as) no
RGPS.

42. O maior volume identificado desse tipo de ndo conformidade ocorreu nos
lancamentos das contas 32.91.10.70.0 (Assisténcia a Saude do Servidor Civil) e
32.92.10.70.0 (Assisténcia a Saude do RGPS), que totalizou uma discrepancia de RS
2.210.510,87 (dois milh&es, duzentos e dez mil, quinhentos e dez reais e oitenta e sete
centavos), representando 87,33% dos lancamentos em contas inadequadas.

43, Divergéncias semelhantes foram observadas no langamento da rubrica de
substituicdo de cargos comissionados do RGPS na conta relacionada aos servidores e
servidoras do RPPS e, também, valores de aprovisionamento de 132 salario e de férias
de ambos os regimes contabilizados na conta relacionada aos servidores(as) do RPPS,
conforme tabela a seguir:

ERROS DE REGISTRO ENTRE CONTAS DE RPPS E RGPS

Conta em que foi Conta em que deveria
Més/Ano Valor RS . 9 ter sido realizado o Observagoes
realizado o langamento
langamento
Substituicdo de cargos
Jan/2021 | 333,54 311110100 311210100 comissionados RGPS
langado na conta de
RPPS.
Fev/2021 | 5.523,85 311110500 311210500
Aprovisionamento de
Mar/2021 | 5.152,59 311110500 311210500 férias RGPS lancado na
Abr/2021 | 5.480,60 311110500 311210500 conta de
Nov/2021 | 5.077,90 311110500 311210500 aprovisionamento de
férias RPPS.
Dez/2021 | 5.770,90 311110500 311210500
Fev/2021 | 24.814,96 311110600 311210600 Aprovisionamento de
0 caldri
Mar/2021 | 21.834,76 311110600 311210600 13¢ salario RGPS
langado na conta de
aprovisionamento de
Abr/2021 | 22.818,77 311110600 311210600 132 salario de RPPS.
Jan/2021 | 31.193,15 329210700 329110700
Mar/2021 | 248.187,65 329210700 329110700 Conta 329110700 —
Abr/2021 335623,31 329210700 329110700 VPDs relacionadas com
Jun/2021 | 297.773,62 329210700 329110700 beneficios assistenciais
Jul/2021 | 306.398,05 329210700 329110700 ao servidor civil ou seus
dependentes.
Ago/2021 | 314.972,89 329210700 329110700 Conta 3292110700 —
Set/2021 | 305.509,61 329210700 329110700 VPDs relacionadas com
Out/2021 | 320.236,49 329210700 329110700 :snsé';'sos assistencials
Nov/2021 | 298.803,75 329210700 329110700

TABELA3 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA
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4.1.2. Erro de classificacdo nas contas da rubrica de reembolso de
bolsas de pds-graduacao e lingua estrangeira

44, Outro ponto observado pela equipe de auditoria foi a utilizacdo da conta
3.9.9.6.1.02.00 (Restitui¢des), para os langamentos dos valores da rubrica de reembolso
de bolsas de pés-graduacdo e de lingua estrangeira que deveria ter sido lancada na conta
3.2.2.1.09.00 (Servicos Educacionais e Culturais — PF), por ser especificamente
direcionada ao ressarcimento de percentual de mensalidade de cursos de pods-
graduacdo e lingua estrangeira, nos termos definidos pelo SIAFI conforme imagem
abaixo:

. SIAFIZE21-TABAPOIO-PLANOCONTA-CONCONTA (CONSULTA PLANO DE CONTAS)

10,0322 15: 35 USUARIO PRISCILA
PAGINA 2

CONTA CONTABIL H 3.23.2.2.1.09.00 ESCRITURACAO SIM

TITULO H SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS - PF

FUNCAO: REGISTRA AS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PROVENIENTE DA UTILIZALC
A0 DE SERVICOS DE CONFERENCIAS, EXPOSICOES, ESPETACULOS E ESTAGIARIOS.
RESSARCIMENTO DE PERCENTUAL DE MENSALIDADE DE CURSOS TAIS COMO: GRADURA
cAo. POS-GRADUACAO E LINGUA ESTRANGEIRA. REGISTRA. TAMBEM, 0O AUXIL IO
TRANSPORTE CONCEDIDO AOS ESTAGIARIOS.

ALTERADO POR : EO0182 - CONTABILIDADE uG 170999 11Jan2l1 11:20
PF1=AJUDA PF3=SAI PFS5=CONORIG PFGS=RELCONT PF1Z=RETORMNA

IMAGEM 1: DESCRICAO DA CONTA CONTABIL 3.3.2.2.1.09.00

45, A seguir, apresentamos tabela com langamentos encontrados em sede de
relatdrio preliminar de auditoria, evidenciando erros de lancamento relativos a rubrica
de reembolso de bolsas de pds-graduacado e de lingua estrangeira.

Langamento relativos a rubrica de reembolso de bolsas de pds-graduacgao e de lingua
estrangeira
Conta em quefoi | 200 SR
Més/Ano Valor RS realizado o . Observagoes
realizado o
langamento
langamento
Jan/2021 7.096,52 399610200 332210900 Conta utilizada 399610200
Fev/2021 | 19.535,15 399610200 332210900 ~ Restituioes que
registram VPDs de
Mar/2021 15.096,99 399610200 332210900 restituicdes em geral.
Abr/2021 | 18.573,85 399610200 332210900 Porém a conta 332210900
- — Servigcos educacionais e
Mai/2021 19.162,95 399610200 332210900 culturais — PF parece ser
Jun/2021 12.884,91 399610200 332210900 mais adequada pois dentre
as opcoes de registro de
Jul/2021 11.288,33 399610200 332210900 VPD est4 o ressarcimento
Ago/2021 14.638,14 399610200 332210900 de percentual de
Set/2021 13.162,98 399610200 332210900 mensalidades de cursos
tais como graduagao, pos-
Out/2021 14.184,73 399610200 332210900 graduagdo e lingua
Nov/2021 16.976,09 399610200 332210900 estrangeira, bem como a
utilizacdo de servicos de
Dez/2021 20.469,86 399610200 332210900 .
conferéncias.
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TABELA 4 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA

4.1.3. Langamento indevido de baixa do adiantamento de férias em
conta VPD

46. Uma falha pontual ocorreu na baixa do adiantamento de férias do més de
dezembro, que deve ser efetuada no més seguinte, conforme a Macrofuncdo SIAFI
02.11.42:

5.3.1.3 - No més em que ocorrer o desconto do adiantamento do
salario no periodo de férias, deve-se utilizar, a aba “Despesa a Anular”,
a situacdo AFL033, que registra o lancamento a seguir:

AFL033 - ANULACAO DE DESPESA COM ADIANTAMENTOS DO SALARIO
NO PERIODO DE FERIAS

Langcamento contabil (contas patrimoniais):

D 21111.01.01 SALARIOS REMUNERACOES E BENEFICIOS (F)
C 11311.01.05 SALARIOS E ORDENADOS — PAGAMENTO ANTECIPADO
(P)

47. Dessa forma, conforme tabela abaixo, o lancamento de despesa a anular de
RS 62.802,70 (sessenta e dois mil, oitocentos e dois reais e setenta centavos) foi
realizado erroneamente na conta 3.1.1.1.1.01.00 (Vencimentos e Salarios), conforme
tabela a seguir:

ERRO DE LANCAMENTO EM CONTA VPD
Conta em que foi Conta em que deveria
Més/Ano Valor RS realizado o ter sido realizado o Observagoes
langamento langamento
Baixa da
Jan/2021 -62.802,70 3.1.1.1.1.01.00 1.1.3.1.1.01.05 antecipacgdo de
férias de dez/2020

TABELA 5 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA
4.1.4. Langamento incorreto da rubrica de auxilio transporte

48. Identificou-se, também, lancamento efetuado na conta 3.1.3.1.1.02.00
(Auxilio Transporte) que ndo consta no demonstrativo de despesas (Documento SEI
1018473). Contudo, nos procedimentos de auditoria, verificou-se a diferenca a menor
do mesmo valor na conta 3.1.3.1.1.01.00 (Auxilio Alimentacdo), inferindo-se tratar de
falha no lancamento, conforme tabela a seguir:

ERRO DE REGISTRO NA CONTA DE AUXILIO TRANSPORTE

Conta em que
deveria ter sido

Conta em que foi

Més/Ano Valor RS realizado o _ Observagdes
realizado o
langamento
langamento
Lancado auxilio
Jan/21 1.565,11 3.1.3.1.1.02.00 3.1.3.1.1.01.00 transporte na

rubrica de auxilio
alimentagao

12
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TABELA 6 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA

4.1.5. Registro indevido de reposi¢ao de valores de assisténcia a satde
em conta de auxilio creche

49. Verificou-se que a devolucdo de valores referentes a assisténcia saude
(conta 3.1.3.1.1.01.00), foram lancadas em conta de auxilio creche (conta
3.1.3.1.1.02.00). O langcamento “devolucdo de valores de assisténcia saude”

(2021NS005243) destinou-se a reposicdo ao erario de beneficios elencados pela Secado
de Beneficios (SEBEN) no Processo SEI n. 5078/2018, que trata de assisténcia a satde de
dependente maior de 21 anos do servidor de matricula 1708.

LANCAMENTO INDEVIDO DE ASSISTENCIA A SAUDE EM CONTA DE AUXILIO CRECHE

Conta em que
deveria ter sido

Conta em que foi

Més/Ano Valor RS realizado o . Observagoes
realizado o
langamento
langamento
Reposicdo ao
Set/2021 1.781,92 3.1.3.1.1.06.00 3.2.9.1.1.07.00 erdrio de valores

de dependente de
servidor

TABELA 7 - FONTE: ELABORAGCAO PROPRIA

4.1.6.
contas diferentes

Langamentos referentes a rubrica de encargo de cursos em duas

50. Outra divergéncia no langamento de valores foi encontrada na rubrica de
encargos com cursos. Verificou-se que essas rubricas foram langadas na conta
3.3.2.2.1.01.00 (Servicos Técnicos Profissionais — Pessoa Fisica), conta utilizada para
registrar VPDs provenientes da utilizacdo de servicos nas areas de consultorias,
assessorias, dentre outros, e na conta 3.3.2.2.1.09.00 (Servicos Educacionais e Culturais
— Pessoa Fisica), a qual registra as VPDs provenientes da utilizacdo de servicos de
conferéncias, exposicOes, espetaculos e estagiarios (inclusive auxilio transporte),
ressarcimento de percentual de mensalidade de cursos, tais como graduacdo, pos-
graduacdo e lingua estrangeira.

51. Dessa forma, entende-se que os lancamentos de marco e abril de 2021 nao
foram adequados por terem sido realizados em conta divergente aos demais meses do
exercicio de 2021, conforme tabela a seguir:

LANCAMENTO INDEVIDO DE VALORES DA RUBRICA DE ENCARGO DE CURSOS EM CONTA DE SERVICOS
EDUCACIONAIS E CULTURAIS

. Conta em que
Conta em gue foi deveria ter sido
Més/Ano Valor RS realizado o . Observagoes
realizado o
langamento
langamento
Mar/2021 860,07 3.3.2.2.1.09.00 3.3.2.2.1.01.00 Rubrica de
encargo de curso
Abr/2021 7.208,16 3.3.2.2.1.09.00 3.3.2.2.1.01.00 langada na conta
de servigos

13
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educacionais e
culturais (PF)

TABELA 8 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA

4.1.7. Lancamentos da rubrica seguro de acidente de trabalho em
conta de contribuicdo previdenciaria

52. Por fim, observou-se, ainda, o langcamento dos valores do Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT) efetuados conjuntamente com os valores do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) na conta 3.1.2.2.2.01.00 (Contribuicdes Previdenciarias
—INSS) de forma inadequada, nos termos da tabela a seguir:

LANCAMENTO DE SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO EM CONTA DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

Conta em que

Conta em que foi . .
9 deveria ter sido

Més/Ano Valor RS realizado o . Observagoes
realizado o
langamento
langamento
Jan/2021 1.586,79 312220100 312220300 SAT langado junto
com o INSS

Gratificagdo
Natalina

TABELA 9 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA

940,12 312220100 312220300

Do Relatério Preliminar

53. O relatério preliminar apontou que os langamentos registrados em contas
incorretas e/ou inadequadas correspondem a erros de registro e/ou classificagdo.

54. Com excecdo do lancamento da baixa de antecipacao de férias, que deveria
ter sido realizado em uma conta do ativo, todos os demais lancamentos em contas
incorretas e/ou inadequadas ocorreram entre contas de VPDs.

55. Ao considerarmos uma visao geral das VPDs, ndo ha grave distor¢ao, pois os
lancamentos citados neste achado ocorreram nos seus valores corretos, porém em
contas indevidas de VPDs. No entanto, quando se considera individualmente as contas
VPDs, verifica-se distor¢do uma vez que os recursos registrados ndao correspondem aos
gastos realizados com os(as) servidores(as), principalmente em relacdo as contas
3.2.9.1.1.07.00 (assisténcia a saude do servidor civil) e 3.2.9.2.1.07.00 (assisténcia a
saude do RGPS), nas quais houve a maior divergéncia nos langamentos.

56. Dessa forma, entende-se que, apesar de existirem controles nas secdes
responsaveis pelos langamentos contabeis, como o de dupla checagem e rodizio entre
servidores e servidoras nos lancamentos, seria indicado a adocdo de melhorias nos
controles, de modo a minimizar o total de langcamentos em contas incorretas e/ou
inadequadas.

14
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57. Diante disso, solicitou-se manifestacdo da Secdo de Contabilidade (SCONT)
e da Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (SEORF) quanto aos resultados dos
exames de auditoria aplicados, elencados nos subitens 4.1.1 a 4.1.7 deste relatdrio.

Da manifestagao da unidade auditada

58. A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Sec¢do de Execucdo Orcamentaria e
Financeira (SEORF) informaram que promoverdo revisdo da planilha confeccionada
pelas unidades da Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) para identificar possiveis
erros e corrigi-los, uma vez que as divergéncias apontadas tratam de erros nas contas
de variacdo patrimonial diminutivas - VPDs, as quais foram encerradas ao fim do
exercicio de 2021 e, portanto, ndo comportariam mais ajustes.

59. Quanto aos apontamentos de lancamentos incorretos nas rubricas de auxilio
transporte, auxilio creche, encargos de cursos e seguro de acidente de trabalho, as
unidades consideraram se tratar de fatos isolados.

60. Sobre oitem 4.1.2 — Erro de classificacdo nas contas da rubrica de reembolso
de bolsas de p6s-graduacdo e de lingua estrangeira, as unidades ndo consideraram erro,
mas interpretacdo diferente na forma de registro das rubricas:

Sempre consideramos o langamento pela ‘forma de pagamento’, ou seja,
como uma restituicdo. Com a sugestao de que o lancamento deva ser pela
‘esséncia’, ou seja, pelo tipo de servico que o CNJ esta restituindo, entado
pode ser langado como Servicos Educacionais.

Para a adog¢do desse lancamento pode ser utilizada a situacdao DFL045 -
DESPESA COM OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA cuja
Variacdo Patrimonial Diminutiva aceita a 3.3.2.2.1.01.00 SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS - PF nos pagamentos realizados via Folha de
Pagamento a partir desta data.

61. O lancamento indevido de baixa do adiantamento de férias em conta VPD,
serd abordado no achado 4.1.4 - Saldo alongado na conta 1.1.3.1.1.01.05 (Salarios e
Ordenados — Pagamento Antecipado) por se tratar de assunto comum a ambos os
achados.

Da conclusado da equipe de auditoria

62. Conforme a SCONT e a SEORF informaram, ndo ha como corrigir os registros
realizados em contas de VPD apds o encerramento do exercicio financeiro de 2021,
restando as unidades analisar os procedimentos que ocasionaram as falhas de
lancamento e promover melhorias nos controles internos.

Das recomendagdes

63. Em funcdo de ndo haver possibilidade de correcao dos registros realizados
em contas de VPD apds o encerramento do exercicio financeiro de 2021, resta a unidade
o aprimoramento dos controles internos.
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64. Por tal motivo, ndao ha recomendagdes acerca desse achado. Compete,
assim, a unidade de auditoria avaliar, na auditoria de contas do exercicio de 2022, se os
controles internos foram aprimorados.

4.2, Distorcdes em razao de langamentos contabeis com valores
indevidos

Da situagao encontrada

65. As demonstragdes contabeis devem refletir com fidedignidade os recursos
despendidos no decorrer de 2021. Para isso, é importante que os langcamentos contabeis
sejam expressos em seus valores corretos.

66. A fim de identificar se os lancamentos contdbeis da folha de pagamento
foram realizados em seus valores corretos, extraiu-se relatérios do Tesouro Gerencial
com os lancamentos efetuados no exercicio de 2021 das contas contabeis descritas a
seguir:

Contas contabeis

113110101 — 132 salario — adiantamentos | 313110200 — Auxilio transporte
113110102 — Adiantamento de férias 313110600 — Auxilio creche
113110105 - Saldrios e ordenados — | 313110100 — Auxilio alimentacao
pagamento antecipado
211110101 - Saldrios, remuneracdes e | 313210600 — Auxilio creche
beneficios

211110102 — 132 saldrio a pagar 319240100 — Pessoal requisitado de
outros entes

211110103 — Férias a pagar 322110100 — Pensdes civis

218910100 — Indenizagdes, restituicbes e | 329110200 — Auxilio natalidade

compensacoes

218945700 — ObrigacGes com entidades | 329110700 — Assisténcia a saude
estaduais

311110100 - Vencimentos e saldrios 329210700 — Assisténcia a saude

311110400 — Gratificagdes 332210100 -  Servigos  técnicos
profissionais — PF

311110500 — Férias RPPS 332210900 — Servicos educacionais e
culturais — PF

311110600 — 1392 salario RPPS 399610200 - Restituicoes

312120100 — Contribuicdo patronal para o | 311210100 — Vencimentos e salarios
RPPS - INTRA
312220100 — Contribuicbes previdencidrias | 311210400 — GratificagOes
- INSS
312220300 — Seguro de acidente de | 311210500 — Férias RGPS
trabalho
312510100 - Complementagao da | 311210600 — 132 salario RGPS
previdéncia
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| 313110100 — Auxilio alimentagio | |

LISTA 2 - FONTE: ELABORAGAO PROPRIA

67. Apds a extracdo do relatério, comparou-se os lancamentos contabeis
realizados nas contas listadas acima com os valores emitidos nos demonstrativos pelo
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH).

68. Dos 592 (quinhentos e noventa e dois) lancamentos analisados nas citadas
contas, verificou-se dois registros de valores incorretos, totalizando RS 64.661,96
(sessenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos).

69. A principal alteragao identificada se refere ao langamento efetuado na conta
3.1.1.1.1.06.00 (139 salario - RPPS). De acordo com o demonstrativo de
aprovisionamento da folha de pagamento de outubro de 2021 (Documento SEI n.
1188329) o valor da rubrica referente ao aprovisionamento do 132 salario do regime
RPPS é de RS 418.772,00 (quatrocentos e dezoito mil, setecentos e setenta e dois reais).
Porém, houve o lancamento no valor de RS 481.772,00 (quatrocentos e oitenta e um
mil, setecentos e setenta e dois reais), uma diferenca a maior de RS 63.000,00 (sessenta
e trés mil reais).

ERROS DE REGISTRO DE VALORES
. Valor da . o
Més Valor langado rubrica Diferenca Conta contabil Observacdes
out/2021 481.772,00 RS R$63.000,00 | 311110600 | rovavelerrode
T 418.772,00 U digitacdo
Valor se refere a
restos a pagar
RS que deveriam ter
Jan/2021 88.376,37 86.714,41 RS 1.661,96 312510100 sido abatidos do
total de RS
86.714,41
Total RS 64.661,96
TABELA 10 - FONTE: ELABORACAO PROPRIA
70. A segunda alteracdo de valor ocorreu em lancamento na conta

3.1.2.5.1.01.00 (Complementacdo da Previdéncia). De acordo com o relatério de
obrigacOes patronais da folha de pagamento de janeiro de 2021 (Documento SEI n.
1018477), o valor a ser lancado para a rubrica “FUNPRESP-JUD” seria de RS 86.714,41
(oitenta e seis mil, setecentos e quatorze reais e quarenta e um centavos). No entanto,
houve o lancamento no valor de RS 88.376,37 (oitenta e oito mil, trezentos e setenta e
seis reais e trinta e sete centavos), uma diferenca a maior de RS 1.661,96 (mil seiscentos
e sessenta e um reais e noventa e seis centavos).

71. Ao analisar o Processo SEI n. 360/2021, identificou-se, na Informagdo SEPAG
n. 1020053, orientacdo para que fossem utilizados recursos inscritos em restos a pagar.
Dentre os recursos listados, consta o mesmo valor de RS 1.661,96 (mil seiscentos e
sessenta e um reais e noventa e seis centavos) em restos a pagar de obrigacdes
patronais — FUNPRESP.
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RECURSOS DE RESTOS A PAGAR A SEREM UTILIZADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO DE JANEIRO/2021
Codigo da Categoria da Subcategoria Descrigdo 2020 Total RS
Despesa
319011 01 DIFERENCA INDIVIDUAL 26.068,98 | 26.068,98
319011 42 INDENIZACAO DE FERIAS 1.706,87 | 1.706,87
319011 43 GRATIFICACAO NATALINA 12.502,13 | 12.502,13
319011 45 DIFERENCA 1/3 DE FERIAS 2.288,07 | 2.288,07
319016 32 SUBSTITUICOES 28.068,86 | 28.068,86
339093 08 CNJ AUXILIO ASSISTENCIA A SAUDE  [128.761,19(128.761,19
AUXILIO BOLSA DE ESTUDOS — LINGUA
339093 11 ESTRANGEIRA 3.671,23 | 3.671,23
AUXILIO BOLSA DE ESTUDOS — POS
339093 11 GRADUACAO 3.425,29 | 3.425,29
319113 03 OBRIGACOES PATRONAIS - PSSS 777,68 777,68
(2020NE000904-03) ’ ’
319007 06 OBRIGACOES PATRONAIS - FUNPRESP | 1.661,96 | 1.661,96
(2020NE000025-06) ’ ’

TABELA 11 - FONTE: DOCUMENTO SEI N. 1020053

72. Dessa forma, o célculo correto seria o desconto de RS 1.661,96 (mil
seiscentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) do valor de restos a pagar
sobre o valor da rubrica “FUNPRESP- JUD”. No entanto, realizou-se o somatério dos
valores da rubrica “FUNPRESP — JUD” com os restos a pagar da mesma rubrica.

Do Relatério Preliminar

73. Em sede preliminar, a equipe de trabalho entendeu que a distor¢do no valor
de RS 64.661,96 (sessenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa e
seis centavos) seria pequena e decorrente de falha humana, por isso, ressaltou a
importancia de controles como dupla checagem, o que é sabido ja ser adotado pela
SEORF, conforme relatado em entrevista. Entretanto, por consistir em trabalho
essencialmente manual, os controles minimizam a ocorréncia de falhas, mas ndo as
eliminam.

74. Diante isso, solicitou-se manifestacdo da Secdo de Contabilidade (SCONT) e
da Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (SEORF) quanto aos lancamentos
citados.

Da manifestagao da unidade auditada

75. A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Sec¢do de Execucdo Orcamentaria e
Financeira (SEORF) manifestaram ser necessaria analise mais detalhada para identificar
as causas dos erros.

Da conclusao da equipe de auditoria

76. De forma semelhante ao achado anterior, pelas falhas apontadas terem sido
registradas em contas de variacao patrimonial diminutiva, ndo ha como se realizar
corregbes apos o encerramento do exercicio financeiro de 2021.
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77. Por se tratar de falhas pontuais e, tendo a SEORF e a SCONT informado que
promoverdao andlises pormenorizadas visando melhoria em seus controles, ndo ha
recomendacdo a ser realizada pela equipe de auditoria.

4.3. Nao utilizagdo da situagdao PRV003 — Apropriagdao mensal do 132
salario a pagar — pessoal inativo e pensionista

Da situagao encontrada

78. Dentre as rotinas na Macrofuncao SIAFI 021142 para lancamentos contabeis
referentes ao 132 saldrio, existe uma relacionada a apropriagdo mensal por
competéncia, nos termos a seguir:

4.2.2.3 A apropriacdo mensal por competéncia é necessaria na medida
em que cada més trabalhado pelo servidor ou empregado enseja na
necessidade de reconhecimento da obriga¢cdo do duodécimo de 132
Saldrio. Essa apropriacdo deve ser feita na aba “Outros Lancamentos”
com o uso da situagdo PRVOO1 (pessoal ativo) ou PRV0OO03 (inativos e
pensionistas), que registram os lancamentos contabeis seguintes:

PRV001 - APROPRIACAO MENSAL DO 13 SALARIO A PAGAR - PESSOAL
ATIVO

Lancamento contabil (contas patrimoniais):

D 311X1.06.00 DECIMO TERCEIRO SALARIO

C21111.01.02 DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR (P)

PRVO003 - APROPRIACAO MENSAL DO 13 SALARIO A PAGAR - PESSOAL
INATIVO E PENSIONISTA

Lancamento contabil (contas patrimoniais):

D 32XX1.XX.00 DECIMO TERCEIRO SALARIO

C21111.01.02 DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR (P)

(...)

4.2.2.5 No més de dezembro, antes de efetuar a rotina prevista no
item 4.2.2.4, deve-se confrontar o saldo acumulado das contas de
Variacdo Patrimonial Diminutiva de 132 Saldrio com os valores brutos
de pagamento de 132 Salario disponiveis nos relatérios de despesa de
pessoal. Em caso de os saldos de VPD serem inferiores aos valores
brutos de 139 Salario, deve-se registrar uma apropriacdo adicional por
meio das situacbes PRVO01 ou PRV003. Caso contrario, deve-se
registrar uma apropriacao por meio das situagdes mencionadas, mas
na modalidade “Estorno”, na aba “Outros Lancamentos”, para que os
saldos de VPD e de pagamento de 132 Saldrio sejam os mesmos no
exercicio.

79. Diante dessa rotina, a equipe de auditoria realizou testes para verificar o
registro no SIAFI WEB das provisdes PRV001 e PRV003. Para isso, foram realizados testes
por meio de pesquisa “CONDH” (consulta de documento habil) no sistema SIAFI WEB.
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80. Como resultado, verificou-se que os lancamentos PRV0O01 estdo de acordo
com o prescrito na Macrofuncdo SIAFI 02.11.42, porém ndo existem registros da
situagao PRV0O03.

81. Inicialmente, o CNJ incluiu um pensionista na folha de pagamento a partir
de fevereiro de 2021. Por ser recente essa condicdo, entende-se que foram realizadas
adaptacbes das rotinas relacionadas a pensionistas no decorrer do ano de 2021,
restando a necessidade de inclusdo da situacdo PRV003 — apropriacdo mensal do 132 a
pagar — pessoal inativo e pensionista.

Do Relatorio Preliminar

82. Em sede preliminar, o trabalho apontou que a Secdo de Contabilidade
(SCONT) deveria registrar a provisdo PRV003. Para isso, é necessario que o sistema SGRH
gere a informacdo, tal como ocorre com o aprovisionamento de 132 saldrio para os(as)
servidores(as) ativos(as) e para os(as) servidores(as)/empregados(as) do regime RGPS.

83. Dessa forma, solicitou-se a Secao de Pagamento (SEPAG) informar quanto a
possibilidade do sistema SGRH gerar a informacdo dos valores para aprovisionamento
mensal de 132 salario a pagar para pensionistas, com respectiva inclusdo no relatério
com os demonstrativos mensais de aprovisionamento incluidos nos processos SEl
referentes a folha de pagamento.

Da manifestagdo da unidade auditada

84. A Secdo de Contabilidade (SCONT) informou que registrara a situagdo
PRV003 apds a inclusdo da informacdo no relatério de aprovisionamento enviado pela
SEPAG.

85. A Secdo de Pagamento (SEPAG) informou que incluira na Informagcdao mensal
da Folha de Pagamento os valores para o aprovisionamento mensal de 132 salario a
pagar a pensionista relacionada na folha de pagamento do CNJ e que solicitara ao
Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (DTI) o aperfeicoamento do
Relatdério de Aprovisionamento no sistema SGRH.

Da conclusado da equipe de auditoria

86. As unidades envolvidas concordaram com o apontado no presente achado
e informaram que realizardo os ajustes necessdrios para a execucdo de registros da
situagcao PRV003 no SIAFI WEB.

Das recomendagodes
87. Recomenda-se:

a) a Diretoria-Geral, por meio da Secdo de Pagamento, que no prazo de 30
dias, encaminhe as informacdes necessarias a Secdo de Contabilidade para o
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lancamento da situacdo PRV003 — Aprovisionamento mensal do 132 a pagar de
pensionistas;

b) ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo o
encaminhamento do presente achado para ciéncia do assunto abordado.

4.4. Saldo alongado na conta 1.1.3.1.1.01.05 (Salarios e Ordenados —
Pagamento Antecipado)

Da situagdao encontrada

88. De acordo com o SIAFI, a conta 1.1.3.1.1.01.05 (Salarios e Ordenados —
Pagamento Antecipado) deve registrar o adiantamento a pessoal referente a
remuneracao no periodo de férias, quando o servidor ou servidora opta pelo
adiantamento do saldrio no gozo de férias, conforme imagem a seguir:

. SIAFIZEZ2Z2-TABAPOIO-PLANOCONTA-CORNCONTA (CONSULTA PLANO DE CONTAS)

L1322 1L7:27 USUARIO PRISCILA
PAGINA :o=2

CONTA CONTABIL : 1.1.3.1.1.01.05 ESCRITURACAO SIM

TITULO : = SALARIOS E ORDEMADOS - PAGAMENTO ANTECIPADO

FUNCAO: REGISTRA 0O ADIANTAMENTO A PESSOAL REFERENTE A REMUNERACAO NO PERIODO
DE FERIAS. QUANDO O SERVIDOR OPTA PELO ADIANTAMENTO DO SALARIO NO GO-
ZO DE FERIAS. REFERE—-SE A0 SUBITEM 46 E EQUIVALENTES.

ALTERADO POR EQol182 - CONTABILIDADE ucG 170999 2Z22JanZZ2 08: 26
PF1=AJUDA PF3=SAI PFS5S=CONORIG PF6=RELCONT PF1Z2=RETORNMNA

IMAGEM 2 - DESCRICAO DA CONTA CONTABIL 1.1.3.1.1.01.05

89. A Macrofuncdo SIAFI 02.11.42 estabelece as rotinas a serem
operacionalizadas para a conta “Salarios e Ordenados — Pagamento Antecipados”, nos
termos a seguir:

5.3.1.2 - No caso de pagamento antecipado do saldrio no periodo de
férias, classificado no subitem 46 da ND, deve-se utilizar, na aba
‘Principal com Orgamento’, a situagdo DFL0O33, que tem o langamento
contabil seguinte:

DFLO33 - DESPESA COM ADIANTAMENTOS DO SALARIO NO PERIODO
DE FERIAS

Langcamento contabil (contas patrimoniais):

D 11311.01.05 SALARIOS E ORDENADOS — PAGAMENTO ANTECIPADO
(P)

C21111.01.01 SALARIOS REMUNERACOES E BENEFICIOS (F)

(...)

5.3.1.3 - No més em que ocorrer o desconto do adiantamento do
salario no periodo de férias, deve-se utilizar, na aba “Despesa a
Anular”, a situacao AFL033, que registra o lancamento a seguir:
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AFLO033 - ANULACAO DE DESPESA COM ADIANTAMENTOS DO SALARIO
NO PERIODO DE FERIAS

Lancamento contabil (contas patrimoniais):

D 21111.01.01 SALARIOS REMUNERACOES E BENEFICIOS (F)
C 11311.01.05 SALARIOS E ORDENADOS — PAGAMENTO ANTECIPADO

(P)
90. Dessa forma, mensalmente, sdo realizados dois lancamentos:

a) O pagamento antecipado do saldrio no periodo de férias referente
ao més da folha de pagamento; e

b) A baixa do adiantamento do salario pago na folha de pagamento do
més anterior.

91. Para verificar se tais registros ocorreram conforme preconiza a Macrofuncao
SIAFI 02.11.42, realizou-se a comparacao entre as rubricas “Antecipacdo de Férias” e
“Antecipacdo de Férias RGPS” constantes nos demonstrativos de despesa de pessoal
anexados aos processos SEl referentes as folhas de pagamento com os lancamentos
realizados na conta 1.1.3.1.1.01.05 (Salarios e Ordenados — Pagamento Antecipado)
extraidos de relatdrio do Tesouro Gerencial.

92. Foram encontradas duas situacdes que merecem destaque.

93. A primeira se refere ao ndo lancamento de RS 62.802,70 (sessenta e dois
mil, oitocentos e dois reais e setenta centavos) da baixa do adiantamento do salario
pago em dezembro/2020. Conforme descrito no item 4.1.3 do Achado 4.1 - Baixa
maturidade de controles internos sobre os processos de trabalho que envolvem
lancamentos contdbeis no sistema SIAFI, o lancamento ocorreu na conta 311110100 —
vencimentos e salarios, nos termos da tabela a seguir:

VALOR DE ANTECIPACAO DE SALARIO A SER ANULADO EM JANEIRO/2021
Sub-Cat. Rubrica Discriminagdo Bruto Devolugao Liquido
46 0040 ANTECIPAGCAO DE FERIAS | R$6.451,20 | RS 62.802,70 |R$ -56.351,50
TABELA 12 - FONTE: DOCUMENTO SEI N. 1018473

94. A segunda situacdo se relaciona a Macrofuncdo SIAFI 02.03.18 -
encerramento de exercicio, nos termos a seguir:

5.2.4. DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO -
11300.00.00

5.2.4.1. As contas contdbeis representativas deste subgrupo
deverdo ter os seus saldos compativeis com os documentos de
escrituracdo observando-se principalmente as seguintes contas:
(...)

d) A conta contabil 11311.01.05 SALARIOS E ORDENADOS -
PAGAMENTO ANTECIPADO deve refletir somente o saldo dos
adiantamentos de salario no periodo de férias (subitem 46) que
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ainda nao foram descontados. A conta ndao deve ter saldos
alongados.

95. De acordo com a Macrofungao SIAFI 02.03.18, a conta 1.1.3.1.1.01.05
(Salarios e Ordenados — Pagamento Antecipado) ndo deve possuir saldos alongados de
anos anteriores. Dessa forma, foi verificado no SIAFI que o saldo inicial dessa conta em
janeiro/2021 foi de RS 153.669,00 (cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e sessenta e
nove reais) e o saldo final, em dezembro/2021, foi de RS 233.483,37 (duzentos e trinta
e trés mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e sete centavos).

96. Quanto ao saldo inicial em janeiro/2021, identificou-se que se encontra
alongado em decorréncia da pendéncia na correcdo dos valores apontados no Achado
1.2 - RS 90.866,30 (noventa mil, oitocentos e sessenta e seis reais e trinta centavos) de
distorcdo de valor pela falta de baixa do adiantamento de saldrios do Relatdrio 01/2021
— Auditoria Financeira Integrada com conformidade (Documento SEI n. 1062893).

97. Com relacdo ao saldo final, o exercicio de 2021 foi encerrado com o devido
valor, entendendo-se que a baixa do adiantamento de salarios de dezembro/2021 no
valor de RS 79.814,37 (setenta e nove mil, oitocentos e quatorze reais e trinta e sete
centavos) ocorreria no més seguinte (janeiro/2022).

98. No entanto, ao se verificar no SIAFl os lancamentos realizados em
janeiro/2022, identificou-se que a baixa referente ao adiantamento do més de
dezembro/2021 (RS 79.814,37) n3o foi registrada, apesar de constar no demonstrativo
de despesa com pessoal, conforme imagem a seguir:

___ SIAFI2022-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE CONTABIL)
11/703/22 18: 30 USUARIO : PRISCILA
PAGINA : 1
UG EMITENTE ;. 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICHA
GESTAO EMITENTE :@: 00001 - TESOURO NACIONAL
CONTA CONTABIL : 113110105 - SALARIOS E ORDENADOS - PAGAMENTO ANTECIPADO
CONTA CORRENTE : P Q40003
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SALDO ANTERIOR A ©1JAN 233.483, 37D
DATA uG GESTAO NUMERO EVENTO MOV IMENTO SALDOQ|
20Jan 040003 00001 NSOQO222 551045 . 329, 54D
20Jan 040003 Q0001 NSOQOQ227 561045 . 329, 54cC

20Jan 040003 00001 NSOQO229 566045 . 329, 54cC
20Jan 040003 Q0001 NSOQEQ229 556045 . 329, 54D
20Jan 040003 00001 NSOOE232 551045 . 329, 54D
20Jan 040003 Q0001 NSOQE2Z233 561045 . 329, 54cC

PF1=AJUDA PF2Z=DET PF3=SAI PF4=ESP PF5=EVENTO PFS=PERIODO PF1lO=E-MAIL PF12=RET

IMAGEM 3 - LANCAMENTOS REALIZADOS EM JANEIRO/2022 NA CONTA CONTABIL 1.1.3.1.1.01.05

VALOR DE ANTECIPACAO DE SALARIO A SER ANULADO EM JANEIRO/2022
Sub-Cat. Rubrica Discriminagao Bruto Devolugao Liquido
46 0040 ANTECIPACAO DE RS 33.329,54 | R$ 79.814,37 | RS -46.484,83
REMUNERAGAO - FERIAS
TABELA 13 - FONTE: RELATORIO DE DEMONSTRATIVO DE DESPESA DE PESSOAL EXTRAIDO PELO SISTEMA SGRH
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Do Relatorio Preliminar

99. Em sede preliminar, constatou-se que a conta 1.1.3.1.1.01.05 (Salarios e
Ordenados — Pagamento Antecipado) apresentou saldo alongado no encerramento do
exercicio de 2020 e que ocorreram falhas nos langamentos das baixas realizadas nos
meses de janeiro de 2021 e de 2022.

100. Diante disso, solicitou-se a Se¢cdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira
(SEORF) manifestacdo quanto as possiveis ndo conformidades nas baixas dos
adiantamentos de saldrios que deveriam ocorrer em janeiro de 2021 e de 2022, bem
como sobre a ocorréncia de saldo alongado no inicio do exercicio de 2021.

Da manifestagao da unidade auditada

101. A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Sec¢do de Execucdo Orcamentaria e
Financeira (SEORF) informaram que enfrentam, desde 2020, cinco problemas técnicos
com o SIAFI para o langamento da baixa do adiantamento de férias (situacdo AFL0O33 —
aba despesa a anular) quando o valor a anular é superior aos valores da rubrica
adiantamento de férias:

Ao indicar outra célula orcamentaria diferente e tentar registar
aparece a tela de conta sem saldo.

Como consequéncia, para poder fazer a dedugdo e fechar o liquido da
folha, indicamos no AFLO33 o valor referente a Principal com
Orcamento, e o restante lancamos em outra situacao de AFL.

Ao fazer isso, ndo é realizada a baixa total do valor do adiantamento,
e isso é o que gera o saldo acumulado na conta 113110105.

102. As unidades informaram que o saldo acumulado de RS 233.483,37 (duzentos
e trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e sete centavos) foi baixado
por meio da nota de sistema 2022NS001671 e que consultaram a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) para solucionar as falhas apresentadas pelo SIAFI bem como para
identificar a forma apropriada para promover a baixa do saldo acumulado.

Da conclusado da equipe de auditoria

103. A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Secdo de Execug¢do Orcamentdria e
Financeira (SEORF) adotaram as medidas necessarias visando a solu¢do dos problemas
técnicos apresentados pelo SIAFI, restando pendente somente a resposta da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).

Das recomendagdes

104. Ante as informacgOes prestadas pelas unidades, recomenda-se a Secretaria
de Orcamento e Financas que, apds o recebimento da resposta da Secretaria do Tesouro
Nacional, ajuste as informacGes repassadas pela STN as suas rotinas de registros
contabeis.
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105. Em caso de negativa de resposta da STN em 60 dias, recomenda-se que a
SOF informe quais outras medidas poderdao adotar para buscar a solugdo das falhas
apresentadas pelo SIAFI.

5. Das conclusoes finais do Relatério de Auditoria
5.1. Da metodologia e dos objetivos da auditoria.

106. Realizamos, conforme a Instru¢do Normativa TCU n. 84/2020, com apoio da
Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF), auditoria financeira integrada com
conformidade no ciclo contdbil da folha de pagamento do exercicio de 2021, para
julgamento das contas do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

107. Os exames de auditoria estdo respaldados na Resolu¢do CNJ n. 309/2020 e
as evidéncias foram obtidas com base em informacdes relevantes para dar suporte as
conclusdes e aos resultados da auditoria, que fundamentam as opiniGes emitidas no
certificado de auditoria.

108. Os objetivos da auditoria sdo obter seguranga limitada para expressar
conclusdes sobre as demonstragdes contabeis, uma vez que o escopo de auditoria recaiu
apenas sobre o ciclo contabil da folha de pagamento.

109. A seguranca limitada reflete, adequadamente, a opinido do(a) auditor(a),
todavia, em funcdo da limitacdo do escopo, ndo ha garantia de que os demais ciclos
contabeis expressam, de forma absoluta, a posicdo orcamentaria e financeira da
entidade. Também ndo ha garantia de que ndo ha distorcdo relevante em todos os ciclos
contdbeis da instituicdo em funcdo do risco de deteccdo’.

5.2. Da amostragem

110. O auxilio saude, em especifico, utilizou-se para a populacdo de 297
beneficiarios(as) o valor de R$3.871.562,73 (trés milhdes, oitocentos e setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e setenta e trés centavos), os seguintes parametros:

a) Risco de amostragem: 5%,
b) Taxa de desvio toleravel: 20%,
c) Taxa de desvio esperada: 2%

111. Como resultado, foram analisados lancamentos de 22 servidores(as)
escolhidos(as) ao acaso. No tocante as demais rubricas, a equipe de auditoria decidiu
por realizar testes em toda a populagao.

1 Risco de deteccdo: é o risco de que os procedimentos executados pelo(a) auditor(a) ndo detectem uma
distor¢do potencialmente relevante, individualmente ou em conjunto com outras distorgGes.
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112. Nas andlises realizadas no sistema SIAFI, a equipe de auditoria efetuou
testes em todos os lancamentos registrados nas contas apresentadas na Lista 1 — Contas
Contdbeis do item 4.1 deste relatdrio.

5.3. Da distorgao toleravel

113. A materialidade para execucdo alocada a cada conta, grupo de contas ou
ciclo contdbil, denominada distorcdo toleravel (DT), e tem efeito na extensao dos testes
substantivos quando o(a) auditor(a) faz uso de técnicas de amostragem aplicada a
auditoria.

114. Assim, a materialidade para execucao foi aplicada somente na conta “auxilio
saude”, uma vez que, para as demais rubricas, ndo se utilizou técnica de amostragem.

115. A distorcdo toleravel é, portanto, a aplicagdo da materialidade para
execucdo (ME), conforme definido na ISA/NBC TA 320, item 9, em procedimento de
amostragem especifico.

116. Ao definir uma amostra, o(a) auditor(a) determina a distorcao toleravel para
avaliar o risco de que o conjunto de distor¢des individualmente irrelevantes possa fazer
com que as demonstragdes contdbeis apresentem distor¢des relevantes e fornega
margem para possiveis distor¢des ndo detectadas. A DT pode ter o mesmo valor ou um
valor menor do que o da ME (ISA/NBC TA 530, A3).

117. Assim, a distorcdo toleravel foi estabelecida a partir dos seguintes valores:

a) Valor Liquidado no periodo: RS 271.381.176,91 (duzentos e setenta
e um milhdes, trezentos e oitenta e um mil, cento e setenta e seis
reais e noventa e um centavos);

b) Materialidade Global (2%): RS 5.427.623,52 (cinco milhdes,
guatrocentos e vinte e sete mil, seiscentos e vinte e trés reais e
cinguenta e dois centavos); e

c) Materialidade de execugdo (50%): RS 2.713.811,76 (dois milhdes,
setecentos e treze mil, oitocentos e onze reais e setenta e seis
centavos).

118. Como visto, a distor¢do toleravel foi de RS 2.713.811,76. N3o foram
encontradas distor¢des para a rubrica de auxilio salude.

5.4. Conclusao sobre as demonstrag¢6es contabeis

119. Findo o trabalho de auditoria, ndo chegou ao conhecimento da equipe de
auditoria nenhum fato que implicasse em distor¢cdo capaz de macular as demonstracdes
contdbeis do periodo em andlise, ndo afetando o entendimento do drgdo pelos usuarios
da informagao.

5.5. Conclusao sobre as operagoes, transagoes ou atos de gestao subjacentes

26



CONSELHO Secretaria de
paeee ’ Auditoria
DE JUSTICA

120. Findo o trabalho de auditoria, ndo chegou ao conhecimento da equipe de
auditoria nenhum fato que implicasse em erros relevantes com relacdo as operacoes,
transacdes e atos de gestao subjacentes as demonstracdes contdbeis, que implicasse
em ressalva nas contas do Conselho Nacional de Justiga.

5.6. Impactos dos achados nas contas do Conselho Nacional de Justica.

121. Conforme descrito no item 4 - Achados de Auditoria, e com base nos papéis
de trabalho de propriedade da equipe, ndo chegou ao conhecimento da equipe de
auditoria a ocorréncia de distorcdes relevantes nos demonstrativos contabeis. Apesar
disso, foram identificadas algumas impropriedades no transcurso da auditoria, que
foram informadas aos gestores na fase preliminar. A gestdo promoveu os ajustes
necessarios conforme Documentos SEI n. 1288559 e 1288800.

5.7. Apuragao e eventual responsabilizagdo de gestores.

122. Com fundamento nas evidéncias encontradas e na opinido emitida, ndo ha
0 que se registrar sobre responsabilizacdo de gestores.

5.8. Das recomendacgoes.

123. Ante o exposto, submetem-se os autos a consideracdo superior e,
posteriormente, a Diretoria-Geral para conhecimento dos trabalhos realizados na
presente auditoria, além das medidas que foram adotadas pela gestdo para a melhoria
dos processos analisados.
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Anexo 01 — Tabela de referéncias das providéncias

Unidade Achado Encaminhamento Providéncia
4.1. Baixa maturidade de controles 57. Diante do exposto, solicitou-se manifestacdo da A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Se¢do de Execucdo
internos sobre os processos de trabalho que | Secdo de Contabilidade (SCONT) e da Segao de Execugao Orgamentdria e Financeira (SEORF) informaram que
envolvem langamentos contdbeis no Orgamentdria e Financeira (SEORF) quanto aos resultados revisardo as planilhas confeccionadas para langar os valores
sistema SIAFI. dos exames de auditoria aplicados, elencados nos subitens no SIAFI a fim de identificar possiveis falhas e aprimorar os

SCONT 4.1.1 a 4.1.7 deste relatério. controles internos.

Recomendacao:

SEORF Tendo em vista a informacgdo das unidades, ndo foram feitas
recomendagbes. A equipe de auditoria analisard se os
controles foram aprimorados durante a realizagdo da
auditoria de contas do exercicio de 2022.

SCONT | 4.2. Distor¢Oes em razdo de 74. Diante do exposto, solicitou-se manifestacao da A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Se¢do de Execucdo

lancamentos contabeis com valores Secdo de Contabilidade (SCONT) e da Secdo de Execugdo Orcamentdria e Financeira (SEORF) informaram ser

SEORF indevidos. Orcamentdria e Financeira (SEORF) quanto aos lancamentos | necessaria analise mais detalhada para identificar as causas

citados. das falhas apontadas.
Recomendacgdo:
Por serem falhas pontuais e, em razdo das unidades
informarem que revisardo seus controles buscando o
aprimoramento, ndo foram feitas recomendagdes ao
presente achado.

SEPAG 4.3. N3ao utilizacdo da situacdo PRV003 83. Dessa forma, solicitou-se a Se¢dao de Pagamento A SEPAG informou que promoverd os ajustes necessarios

— Apropriacdo mensal do 132 saldrio a pagar
de pessoal inativo e pensionista.

(SEPAG) informar quanto a possibilidade do sistema SGRH
gerar a informacdo dos valores para aprovisionamento
mensal de 132 saldrio a pagar para pensionistas, com
respectiva inclusdo no relatério com os demonstrativos

para iniciar o envio da informacdo de aprovisionamento
mensal do 132 saldrio a pagar de pensionista de forma que a
SCONT possa promover os registros contabeis na situagao
PRVO003.

Recomendacgdo:
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mensais de aprovisionamento incluidos nos processos SEI
referentes a folha de pagamento.

a) a DG que, por meio da SEPAG, no prazo de 30 dias,
realize o envio das informag¢Oes necessarias para
que a SCONT efetue os registros contdbeis da
situagdo PRV0O03; e

b) ao DTl para ciéncia do teor do achado.

SEORF

4.4 - Saldo alongado na conta 1.1.3.1.1.01.05
(Saldarios e Ordenados - Pagamento
Antecipado).

100. Diante do exposto, solicitou-se a Se¢do de Execugdo
Orgamentdria e Financeira (SEORF) manifestagdo quanto as
possiveis ndo conformidades nas baixas dos adiantamentos
de salarios que deveriam ocorrer em janeiro de 2021 e de
2022, bem como sobre a ocorréncia de saldo alongado no
inicio do exercicio de 2021.

A Secdo de Contabilidade (SCONT) e a Se¢do de Execucdo
Orgamentdria e Financeira (SEORF) informaram que
corrigiram o saldo alongado apontado no presente achado e
efetuaram consulta com a STN para tentar solucionar as
falhas técnicas apresentadas pelo SIAFI para efetuar a baixa
dos adiantamentos de salarios.

Recomendacao:

Recomendou-se a SOF, apds receber as orientagdes da STN,
adequar as informacgdes repassadas pela STN as suas rotinas
de registros contabeis. Em caso de negativa de resposta da
STN em 60 dias, solicitou-se que a SOF informe quais
medidas poderdo ser adotadas para buscar solucionar as
falhas apresentadas pelo SIAFI.
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