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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentdvel - PLS é uma ferramenta de planejamento que permite a institucionalizacao de praticas
de sustentabilidade, visando a racionalizacao de gastos e consumo, por meio da construcao de indicadores e metas.

O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliacao, que acompanham, periodicamente, os resultados
dos indicadores durante todo o seu ciclo, permitindo a intervencao nos resultados, quando necessario, por meio de acoes
de sensibilizacao e capacitacao, de mudanca em processos de trabalho e de decisao no direcionamento dos gastos.

A Comissao Gestora do PLS é responsavel pela elaboracao do PLS/CNJ, num trabalho conjunto com as unidades gestoras
dos indicadores, pelo acompanhamento da execucao dos indicadores, metas e acoes, e pela avaliacao periddica dos
resultados, bem como pelas revisoes que se facam necessarias.

A atual Comissao Gestora do PLS foi instituida por meio da Portaria CNJ n° 207, de 8 de outubro de 2020, que alterou a
Portaria CNJ n® 60, de 31 de maio de 2016.

Ministro Luiz Fux
Présidente do Conselho Nacional de Justica



OBJETIVO GERAL

» Avancar no modelo de gestao da sustentabilidade, pautada nos seguintes eixos: ambiental, econdmico, social e cultural

no CNJ.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Instituir novas e manter as boas praticas de sustenta-
bilidade, racionalizacao e qualidade no uso dos recursos e
servicos, visando melhor eficiéncia do gasto publico e da
gestao de processos de trabalho do CNJ;

» Sensibilizar e promover, cada vez mais, a capacitacao do
guadro de pessoal e do publico externo, quando necessa-
rio, acerca da importancia do consumo consciente, reducao
de custos, combate a desperdicios, economia e eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos;

» Prosseguir com o investimento em melhorias na infraes-
trutura e nas instalacoes do CNJ, a fim de aumentar o apro-
veitamento dos recursos naturais e bens publicos;

» Reduzir o impacto negativo decorrente das atividades do
CNJ no meio ambiente com a adequada gestao dos residuos
gerados;

» Ampliar as parcerias com instituicoes responsaveis pela
adequada gestao da coleta e tratamento de residuos so-
lidos, com estimulo a sua reducao, a reutilizacao e a reci-
clagem de materiais, além da inclusao socioeconomica dos
catadores de residuos;

» Realizar a revisao continua dos padroes de producao, con-
tratacao e consumo para adocao de novos referenciais de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

» Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho
continuamente.



METODOLOGIA DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

O PLS/CNJ 2021-2026 € o resultado do trabalho conjunto da Comissao Gestora do PLS, da Secao de Apoio a Governanca
de Sustentabilidade — SESUS - e das unidades gestoras dos indicadores do CNJ.

A partir de reunioes da SESUS com a Secao de Servicos Gerais, Secao de Transportes, Secao de Engenharia e Manutencao
Predial, Secao de Arquitetura, Secao de Almoxarifado, Secao de Material e Patriménio, Secao de Seguranca Interna, Secao
de Selecao e Gestao de Desempenho, Secao de Educacao Corporativa e com o Departamento de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao, as metas dos indicadores foram propostas tendo como base os resultados obtidos no ciclo anterior, a
realidade atual e o caminho que o Conselho deseja sequir na atuacao da tematica.

Dentre as modificacoes, propds-se ainclusao de novos indicadores, a exclusao de outros, a partir da eliminacao do consumo
do objeto de gastos, e a alteracao das metas estipuladas, a fim de se ajustarem ao periodo atual. Consequentemente, as
acoes que impulsionarao o atingimento das metas estipuladas serao redirecionadas, a partir da publicacao do Plano de
Acoes.

ApOs a analise de todos os indicadores e metas, em reuniao com as coordenadoras do plano e com a Comissao Gestora
em sua integralidade, a proposta do plano para o ciclo 2021-2026 foi aprovada.

Assim como para a elaboracao do plano anterior, a metodologia adotada pelo CNJ para elaboracao do PLS 2021-2026 foi
composta por 4 etapas, conforme figura.



ANALISE DOS RESULTADOS DEBATE COM AS UNIDADES SENSIBILIZAGAO DA NOVA COMPOSICAO
DO CICLO ANTERIOR GESTORAS DOS INDICADORES DA COMISSAO GESTORA

DEFINIGAO DOS INDICADORES E METAS VALIDAGAO DOS INDICADORES E METAS APROVAGAO DO PLS/CN])

CONJUNTAMENTE A VIGENCIA DOS NOVOS INDICADORES E METAS, A EXECUCAO DOS PLANOS DE ACOES

MON'TORAR"AE'%‘II?ESCSG'E'S'CADORES' REUNIOES DE ANALISE E REVISAO DO PLS/CN] AMPLA DIVULGACAO DOS RESULTADOS




PLS/CNJ,ZOZ'I- 2026 E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO CNJ 2021-2026

O Planejamento Estratégico do CNJ para o periodo de 2021 a 2026 explicitou como um de seus valores a responsabilidade
socioambiental, ou seja, a observancia aos principios gerais de sustentabilidade e acessibilidade nas acoes do CNJ.

O Plano de Logistica Sustentavel do CNJ 2021-2026 se apresenta como modelo de transformacao de acoes, baseando-
se no objetivo estratégico expresso no art. 39, inciso XIV da Portaria CNJ n© 104, de 30 de junho de 2020, impulsionar
a implantacao e a gestao das Politicas de Sustentabilidade e Acessibilidade, tornando-se um importante aliado para o
cumprimento do planejamento tracado.

Dessa forma, o PLS/CN] constitui-se como importante ferramenta de planejamento, visando apoiar as unidades no alcance
dos objetivos, direcionar acoes na utilizacao eficiente dos recursos disponiveis, capacitar servidores na adocao de medidas
ambientalmente corretas, maximizar o consumo consciente dos recursos, objetivando o alcance da sustentabilidade
ambiental, social, econdmica e cultural.



INDICADORES E METAS

Os indicadores e metas foram organizados por eixo tematico, em quadro préprio, a fim de facilitar a visualizacao e a com-
preensao das informacoes dispostas.



PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no CNJ.



Série historica até o 1° semestre/2020

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
PAPEL

CPNRP - Consumo de papel nao-reciclado préprio RM 2.46] 2153 2.017 1268 1420 1288 354
CPRP - Consumo de papel reciclado préprio RM 170 144 121 81 57 16 0
CPNRC - Consumo de papel nao-reciclado contratado RM 0 0 0 0 0 0 0
CPRC - Consumo de papel reciclado contratado RM 0 0 0 0 0 0 0
GPNRP - Gasto com papel nao-reciclado préprio RS | 2040080 | 19.00795 | 1994068 | 15098,55 18.911,43 16.778,27 4.527,66
GPRP - Gasto com papel reciclado préprio RS 1.392,38 1.332,09 1.230,64 875,85 695,40 195,20 0
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Indicador

Metas
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

o S Reduzir em 6% o consumo de resmas de papel
01 Indice de racionalizacao até 2026, em relacao ao ano de 2019

de consumo de papel
1% 2% 3% 4% 5% 6%

Secao de Almoxarifado Mensal

(Consumo total dos meses decorridos/Total de meses decorridos no respectivo ano)

Formula Variacao: (1- (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2019))*100

Descricao do indicador: mede o consumo médio mensal de papel nao reciclado, o qual deve ser de no maximo 120 resmas.

12



AGUA ENVASADA

Objetivo: Racionalizar o consumo e o0s gastos com agua envasada no CNJ.



AGUA ENVASADA

Série historica até o 1° semestre/2020

Judicidrio

retornaveis

Questionario anual UM. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM DESCARTAVEL

Cmfr?e'rjmsum de embalagens descartaveis paraagua | ;| 35.520 497140 51720 25248 26976 18.000 8250
CI%R - Consumo de embalagens retornaveis para agua Un 5680 6193 6378 3009 3000 3341 o6
mineral
GAED - Gasto com dgua mineral em embalagens RS | 1838150 | 2755515 | 2689430 | 1261536 | 1213170 965770 | 429870
descartaveis
GAER - Gasto com dgua mineral em embalagens RS | 3300080 | 3068104 | 3944458 | 2148426 | 2304260 | 1329676 | 494440
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AGUA ENVASADA

Indicador

Metas
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de racionalizacdo de | Reduzir o consumo de dgua envasada, embalagens descartéveis

Secao de Servicos

02 consumo de dgua envasada, Cera Anual
embalagens descartaveis 10%* 10% 7% 5% 5% 2% eras
Férmula (1-(Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano anterior))*100

Consumo Total =) consumo de dgua envasada descartdveis

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao do consumo com dgua envasada em embalagens descartaveis.

*A base de analise comparativa da meta de 2021 ¢é o ano de 2019

15



IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS

Objetivo: Rac osr os destinados so de impres



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Série historica até o 1° semestre/2020

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°9/2020
IMPRESSAO
FCO - Ggsto com contratos de terceirizacao de RS 0 0 0 0 0 10715731 | 130.574.96
impressao

17



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS it ONU

Indicador
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao de N&o exceder a franquia com servicos de outsourcing Departamento
03 gastos com o contrato de de Tecnologia Anual
servicos de outsourcing 100% 100% 100% 100% 100% 100% da Informacao e
de impressao Comunicacao
Formula Franquia anual de outsourcing/gasto anual com outsourcing
Descricao do indicador: mede o percentual de gastos com os servicos de impressao contratados no CNJ.
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TELEFONIA

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com telefonia fixa e movel.



TELEFONIA

Série historica até o 1° semestre/2020

Judicidrio

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
TELEFONIA
GTF - Gasto com telefonia fixa RS 1284376 | 122.302,80 | 102.622,71 72.524.,65 74.344 91 64.837,27 32.839,10
LTF - Linhas Telefonicas Fixas Linhas m 631 631 631 756 756 887
Gasto com telefonia fixa por ramal RS/Linhas 158,71 193,82 162,63 14,93 98,33 85,76 3702
GTM - Gasto com telefonia mével RS 117.058,02 92.953,82 7617046 75.721,09 71.862,67 40.842,01 21.023,38
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TELEFONIA it ONU

Indicadores
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Reduzir os gastos com telefonia fixa em 2% ao ano - -
: Secao de Gestao de
04 de gastos com telefonia Tol S Anual
ﬁxa por ramal 2% 20/0 2% 20/0 2% 2% elecomunicacoes
Férmula (1- (Gasto por ramal /Gasto por ramal do ano anterior))*100
Gasto por ramal = despesas em reais (RS) com telefonia fixa/total de ramais
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de despesa com telefonia fixa por ramal.
. Metas . -
No Indicador Unidade Gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacio de Reduzir os gastos com telefonia mével em 2% ao ano Secdo de Servicos
= gastos com telefonia movel 206 20 20 206 20 206 Gerais Anual
Férmula (1- (Gasto total do ano corrente /Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total = despesas em reais (RS) com telefonia mével
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de despesa com telefonia mével.
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ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo anual de energia elétrica.



ENERGIA ELETRICA

Série historica até o 1° semestre/2020

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual u.Mm. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
ENERGIA ELETRICA
CE - Consumo de energia elétrica kwWh 1mM3.271 1.314.940 1.633.975 1.379.738 1.541.590 1.765.544 984.216
CRE - Consumo relativo de energia elétrica k\lfnvﬁ/ 109,73 129,62 98,80 72,23 84,90 85,81 25,64
GE - Gasto com energia elétrica RS | 43646460 | 79623078 | 111036334 | 1169.629,20 | 1236.85323 | 152821951 | 81011145
GRE - Gasto relativo de energia elétrica Frfz/ 54,25 87,61 62,46 65,79 69,58 74,66 2110

23



ENERGIA ELETRICA it ONU

Indicador
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Reduzir o consumo de energia elétrica por mz de 2019 em 3% Sec3o de Engenharia e
06 de consumo de energia l\/gl b 9 Predial Mensal
elétrica por mz (kWh/mz) O,SO/O 1% 1,50/0 2% 2,50/0 3% anutencao Fredia
Férmula (1- (Consumo por mz/Consumo por m2 no ano de 2019))*100
Consumo por mz =) do consumo em KWh dos edificios do CNJ/area total
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de consumo de energia elétrica por m»
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AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo anual de agua e esgoto.



AGUA E ESGOTO

Série historica até o 1° semestre/2020

7~ Poder
Judicidrio

NJ

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
AGUA E ESGOTO
CA - Consumo de agua ms3 414 5223 6.438 5253 4904 5.839 2688
CRA - Consumo relativo de dgua ms/m2 040 0,51 0,38 028 032 026 0,07
GA - Gasto com agua RS 73.337,29 106.76998 | 146.674,88 | 12793508 117.80416 14723474 66.735,26
GRA - Gasto relativo de agua RS/m2 9,12 1,75 8,22 720 6,63 6,82 173

26



AGUA E ESGOTO e O

Indicador
. Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
07 indice de racionalizacdo de Reduzir o consumo de agua por mz de 2019 em 1,5% Secao de Engenharia e Mensal
consumo de agua por mz 0.25% 0,5% 0.75% 1% 125% 1.5% Manutencao Predial

(1- (Consumo por mz/Consumo por mz no ano de 2019))*100

Formula Consumo por mz2=y do consumo em m2 dos edificios do CNJ/area total

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de consumo agua por mz

27



GESTAO DE
RESIDUOS

Objetivo: Implantar a gestao de residuos no CNJ.



O DE RESIDUOS

Série historica até o 1° semestre/2020

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
GESTAO DE RESIDUOS

Nao ha N3o ha Nao ha Nao ha N3o ha N3o ha Nao ha

DPA - Destinacao de papel Kg série série série série série série série
histdrica historica historica histdrica historica historica histdrica
Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

DPL - Destinacao de plasticos Kg série série série série série série série
historica historica historica historica histdrica historica historica
Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

DVD - Destinacao de vidros Kg série série série série série série série
histdrica histdrica histdrica histdrica historica histdrica histdrica

DSI - Destinacao de suprimentos de impressao Un 0 453 307 669 475 0* 316
Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

DPB - Destinacao de pilhas e baterias Kg série série série série série série 0
historica histdrica historica histdrica histdrica historica

*Nao houve destinacao dos suprimentos de informdatica consumidos, em razao de nao ter sido atingida a quantidade minima a ser destinada a empresa.

29




GESTAO DE RESIDUOS e O

Indicadores
) Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de destinacio Destinar, adequadamente, 100% dos residuos sélidos Secio de Servicos
08 d d flid Cera Mensal
€ residuos soidos 100% 100% 100% 100% 100% 100% erais
Férmula Total de residuos destinados adequadamente (KG)/Total de residuos coletados (KG)*100
Total de residuos = de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + metais (kg) + vidros (Kg) + Coleta Geral (Kg)
Descricao do indicador: mede a quantidade de residuos sdlidos gerados que foram destinados adequadamente, observada a legislacao vigente.
. Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de destinacio de Destinar, adequadamente, 100% dos residuos eletroeletronicos Secdo de Material |
R residuos de informatica 100% 100% 100% 100% 100% 100% e Patrimonio Anua
(Total de residuos eletroeletrénicos destinados (kg)/(Total de residuos eletroeletronicos coletados (kg))*100
Férmula Total de residuos eletroeletronicos: Y pen drives, cabos, midias, carcacas e pecas de
equipamentos de impressao, carcacas e pecas de equipamentos eletronicos (kg)
Descricao do indicador: mede a quantidade e o peso de residuos eletroeletronicos coletados no periodo
e que tiveram a destinacao adequada (excluem-se os cartuchos e toners).

30



REFORMAS
E LEIAUTE

Objetivo: Reduzir os gastos anuais com alteracoes de leiaute.



REFORMAS E LEIAUTE

Série historica até o 1° semestre/2020

7- Poder
Judicidrio

QNJ:

Questionario anual UM. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
REFORMAS
GRB - Gastos com reformas no RS | 302063618 | 38603100 | 541256264 | 88008996 | 29918761 5410792 59.707.00
periodo-base
GRR - Gastos com reformas no periodode | . | Naohdsérie | 5000y | 38603100 | 541256264 | 88008996 | 29918761 0
referéncia histdrica
VGR - Variacdo dos gastos com reforma % Ni?g?grfgr'e -87,22% 1302% -8374% -66% -97.26% *

* Dado ndo divulgado em razao do célculo VGR - Variagdo dos gastos com reforma carecer dos gastos totais do ano base, que sé serao possiveis identificar apds o encerramento do exercicio.

Obs.: A série historica refere-se a reformas e adequacao de leiaute.

32



REFORMAS E LEIAUTE it ONU

Indicador
) Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Reduzir o gasto orcamentdrio com adequacao de leiaute em 2% Secretaria de
12 de gastos com Administracs Anual
adequagéo de leiaute 2% 2% 2% 2% 2% 2% ministracao
Férmula (1- (Gasto total do ano corrente / Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total = y Gasto com adequacao de leiaute
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de gastos com adequacao de leiaute.
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LIMPEZA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza.



LIMPEZA

Série historica até o 1° semestre/2020

7~ Poder
Judicidrio
e

QNJ:

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
LIMPEZA
GLB - Gastos com contratos limpeza no RS 67205943 | 113476891 | 128168017 | 150406892 | 157905776 | 156966556 | 700.374,03
periodo-base
< Dados nao
mz Cont - Area contratada m2 informados 19.981,57 25.872,30 25.872,30 25.872,30 25.872,30 25.872,30
Gastos com contratos de limpeza pormz | RS/ m:2 Ni?g?grfczr'e 56,79 49,53 58,13 61,03 60,67 27,07
GLR - Gastos com contratos delimpezano | oo | 0043 | 67205953 | 87082652 | 141584808 | 142266781 | 157212374 | 63676921
periodo de referéncia
GML - Gasto com material de Iimpeza RS 79.044 44 99.961,96 98.057.44 109.449,50 105.962,53 131.079,69 31.280,45
Gastos com material de limpeza por m; RS/ m2 Ni?s?grisg'e 5,02 3,80 423 4,09 506 1,20

*Tendo em vista 0 novo contrato ter inicio em 18/06/2020 a area contratada passou a ser 39.667,54 ma.
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LIMPEZA

Indicadores

Metas
Ne Indicador 501 5022 5023 2024 5025 2026 Unidade gestora Periodicidade
indice de racionalizacio Limitar o aumento dos gastos com servicos . '
3 de gastos com servicos de limpeza por mz em 4% ao ano Secao de Servicos Anual
. Gerais
de limpeza por m> 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Férmula Gasto por m = despesas em reais (RS) com servicos de limpeza/area total
Descricao do indicador: mede o percentual de gastos com servicos de limpeza por ma.
. Metas . -
Ne Indicador 501 5022 5023 5024 5025 2026 Unidade gestora Periodicidade
indice de racionalizacio Limitar o aumento do gasto com material . _
14 de gastos com material de limpeza por m2 em 5% a0 ano Secdo de Servigos Anual
. Gerais
de limpeza por m: 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Férmula (Gasto por mz/ Gasto por mz do ano anterior) - 1)*100
Gasto por mz = ¥ despesa em reais (RS) com material de limpeza/area total
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de gastos com material de limpeza por ma.
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VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos de vigilancia.



VIGILANCIA

Série historica até o 1° semestre/2020

- Poder
Judicidrio

NJ

de referéncia

Questionario anual UM. 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
VIGILANCIA

GVAB - Gastos com contratos de vigilancia armada no RS | 200332560 | 223024560 | 223024560 | 22451976 | 2.82049224 | 149402018
periodo-base
QVAB - Quantidade de postos de vigilancia armada Postos 24 24 12 12 14 28
GVDB - Gastos com contratos de vigilancia desarmada RS | 172073751 | 191499131 | 157137888 | 156473695 | 155743458 | 76692196
no periodo-base
QVD - Quantidade de postos de vigilancia desarmada Postos 19 19 15 15 14 15
GVT- Gasto total com contratos de vigilanciano periodo | oo | 55/ 0ea11 | 414523691 | 380162448 | 3809.85671 | 211900256 | 239153431
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VIGILANCIA

Indicadores
) Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Limitar a expansao dos gastos em relacao ao ano anterior -
. Secao de Seguranca
15 de gastos com servicos Int Anual
de vigilancia 15% 14% 13% 2% 1% 10% nterna
Férmula ((Gasto Total/Gasto Total no ano anterior)-1)*100
Gasto Total = Y despesas em reais (RS) com servicos de vigilancia
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacao de recursos financeiros gastos com servicos de vigilancia.
. Metas . o
No Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Manter em, no maximo, 49 o nuimero de pessoas )
16 Total de pessoas no no contrato de vigilancia até 2026. Secao de Seguranca Anual
contrato de vigilancia Interna
49 49 49 49 49 49
Férmula Pessoas Totais = Y pessoas que prestam servicos de seguranca
Descricao do indicador: mede o total de pessoas que prestam servicos de vigilancia (armada e desarmada) no CNJ.
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VEICULOS

Objetivo: Reduzir a despesa anual com veiculos.



VEICULOS

Série historica até o 1° semestre/2020

7~ Poder
Judicidrio

QNJ:

Questiondrio anual U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 1°/2020
VEiCULOS

VG - Quantidade de veiculos a gasolina veiculo 0 0 0 0 0 0
VEt - Quantidade de veiculos a etanol veiculo 0 0 0 0 0 0
VF - Quantidade de veiculos flex veiculo 32 32 32 30 50 40
VD - Quantidade de veiculos a diesel veiculo 3 3 3 3 5 4
VGN - Quantidade de veiculos a gas natural veiculo 0 0 0 0 0 0
VH - Quantidade de veiculos hibridos veiculo 0 0 0 0 0 0
VEI - Quantidade de veiculos elétricos veiculo 0 0 0 0 0 0
QVs - Quantidade de veiculos de servico veiculo 14 14 14 14 16 15
on:lrl::a_g ?S:far:jt(i)ciade de veiculos para transporte velclo 51 51 51 19 39 29
QTV - Quantidade total de veiculos veiculo 35 35 35 33 55 34
GMV - Gasto com manutencao de veiculos RS 28.90190 49.915,03 36.063,242 60151,04 63.960,48 4522122
GCM - Gastos com contratos de motoristas RS 3.900.825,09 R$3.900.825,09 426370761 3.228.569,63 3.400.146,05 1.371112,28

1No ano de 2016 foram firmados novos contratos e implementados controles mais eficientes nos servicos de manutencao, que permitiram a reducao significativa do gasto total no referido ano.

2 Atendéncia natural é o aumento dos custos de manutencao dos veiculos com o passar do tempo, haja vista o maior desgaste das pecas.
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VEICULOS

Indicadores
) Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Manter em, no maximo, 44 o numero de pessoas

17 Total de pessoas no contrato no contrato de conducao de veiculos Secio de Transportes Anual

de conducao de veiculos

bty 4Lt 4Lt 4t " by
Férmula Postos Totais = ) postos de conducao de veiculos atual (manter nimero de postos até 2026)
Descricao do indicador: mede o total de postos de servicos de conducao de veiculos no CNJ.

Metas
N° Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacao Nao aumentar os gastos em relacao ao ano anterior
18 de gastos com contrato Secao de Transportes Anual
de motoristas 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Férmula (1- (Gasto total no ano corrente/Gasto total do ano anterior))*100
Gasto Total = § despesas em reais (RS)

Descricao do indicador: mede os gastos com contrato de motoristas.
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COMBUSTIVEL

Objetivo: Reduzir a despesa anual com
combustivel (alcool, diesel e gasolina).



COMBUSTIVEL

7- Poder
Judicidrio

QNJ:

Série historica até o 1° semestre/2020

Questionario anual U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 19/2020
VEiCULOS
Km - Quilometragem KM 423267 £13.099' 342176 341.078 481.647 129.485
COMBUSTIVEL

CG - Consumo de gasolina Gasolina 43.034,09 38.500,83 33.027,22 3430094 49.509,63 14.48373
CE - Consumo de etanol Etanol 0 375,69 0 0 0 0
CD - Consumo de diesel Diesel 445733 3.000,96 2.702,34 863,39 148104 62517
CGN - Consumo de gas natural Gas 0 0 0 0 0 0

1A partir da implantacao de controles mais eficientes das manutencoes dos veiculos foi possivel reduzir o consumo de combustivel, fazendo com que aumentassemos a autonomia em KM rodados/litro de combustivel. (De 8,91 KM/L para 9,86 KM/L)
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COMBUSTIVEL : o

Indicador

Metas
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de racionalizacio de Manter em 10 km/l o consumo de combustivel da frota
19 bustiver Secao de Transportes Anual
consumo com combustiveis 10 10 10 10 10 10
Formula > Quantidade de Km rodados / Quantidade de litros de combustivel consumidos

Descricao do indicador: Mede a eficiéncia energética dos veiculos da frota.
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QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT.



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO it ONU

Série historica até o 1° semestre/2020

Questionario anual U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 19/2020
QUALIDADE DE VIDA
PQV - Participacoes em acoes de qualidade de vida Participante 0 154 830 739 1226 1074 403
AQV - Quantidade de acoes de qualidade de vida Acao 0 18 27 16 21 15 13
PS - Participacoes em acoes solidarias Acao 0 0 763 53 68 37 13
AS - Quantidade de acoes solidarias Acao 0 0 6 5 8 4 1
Alnc - Acoes de inclusao Acao 0 0 0 2 2 1 1
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO P o

Indicadores
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
o o Ampliar gradualmente a participacao dos colaboradores nas . .
20 Indice de participacao acoes de qualidade de vida no trabalho em 2% até 2026 Secao de Seleao e Anual
nas acoes de QVT Gestao de Desempenho
>802 >818 >834 >850 >867 >884
Férmula Resultado = quantidade de trabalhadores que participaram em cada acao de QVT, em ndmero absoluto
Descricao do indicador: mede o nimero de participantes em iniciativas que promovem a qualidade de vida no trabalho.
. Metas . -
No Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acdes Realizar 18 iniciativas por ano que promovam a B B
27 realizadas de qualidade de salde e a qualidade de vida no trabalho Secao de Selecao e Anual
i trabalho (OVT Gestao de Desempenho
vida no trabalho (QVT) 18 18 18 18 18 18
Formula Resultado = nimero de iniciativas realizadas no ano, em nimero absoluto
Descricao do indicador: mede a quantidade de iniciativas realizadas que promovem a qualidade de vida no trabalho entre
servidores e colaboradores do CNJ. Neste indicador também sao contabilizadas as acoes solidarias e de inclusao.
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CAPACITACAO
SOCIOAMBIENTAL

Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de servidores
na tematica da responsabilidade socioambiental.



CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Série historica até o 1° semestre/2020

7- Poder

Judicidrio

NJ

Questiondrio anual UM. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1°9/2020
CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL
ACap - Acoes de capacitacao e sensibilizacao Acao 0 0 0 9 2 0 0
PSC - Participacao em acoes de sensibilizacao e capacitacao Participante 0 0 0 0 38 0 0
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CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Indicadores
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
o o Promover acoes de capacitacao que sensibilizem . .
2 Indice de participagao em 3% dos servidores do CNJ até 2026 Secao de Educacao Anual
acoes de capacitacao Corporativa
5% 5% 7% 7% 9% 9%
Férmula Quantidade de magistrados e servidores que participaram de acoes de capacitacao
no ano/total de magistrados e servidores da instituicao) x 100
Descricao do indicador: mede o percentual de participacoes nas acoes de capacitacao socioambiental.
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
, Realizar, no minimo, 12 acoes de capacitacao Secao de Educacao
Indice de cumprimento e sensibilizacao por ano Corporativa, Secao de
23 das acoes de capacitacao Apoio a Governanca Anual
e sensibilizacao de Sustentabilidade e
socioambientais 12 12 12 12 12 12 Secdo de Comunicacio
Institucional
Férmula Resultado = quantidade de acoes realizadas em niimero absoluto
Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de capacitacao e sensibilizacao socioambientais realizadas.
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COMPRAS
SUSTENTAVEIS

Objetivo: ampliar a quantidade de compras sustentaveis no CNJ.



COMPRAS SUSTENTAVEIS it ONU

Nao ha registro de série histdrica

Indicador
. Metas . o

Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade

2021 2022 2023 2024 2025 2026
o Aumentar em 5% ao ano o percentual de compras )
2, Indice de compras sustentdveis em relacao ao total de compras Secretaria de Anual
sustentaveis Administracao
5% 5% 5% 5% 5% 5%
Férmula Compras sustentaveis do ano anterior - (Compras sustentaveis do ano/total de compras realizadas do ano)*100
Descricao do indicador: mede o percentual de compras sustentaveis sobre o total de compras realizadas.
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EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Objetivo: ampliar a equidade e a diversidade no CNJ.



EQUIDADE E DIVERSIDADE it ONU

Nao ha registro de série histdrica

Indicadores
. Metas ) .
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
‘ ‘ Manter em, pelo menos, 100% a proporcionalidade de
Quantidade de servidoras ocupacao, por servidoras, dos cargos de direcao e chefia,
25 ocupantes de cargos em relacdo a proporcao de servidoras no 6rgdo SEGED/SGP Anual
de direcao e chefia
- 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula ((total de cargos de direcao e chefia ocupado por servidoras / total de cargos de direcao e
chefia no érgao) / (total de servidoras no érgao / total de servidores no 6rgao))
Descricao do indicador: mede o percentual de ocupantes servidoras dos cargos de direcao e chefia no CNJ.
. Metas . o
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acoes Realizar a quantidade minima de acoes de sensibilizacao
26 de sensibilizacao em CQVT/SGP Anual
equidade e diversidade - 4 6 8 10 12
Férmula Resultado = quantidade de acoes realizadas em ndmero absoluto
Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de sensibilizacao referentes a equidade e diversidade realizadas.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE it ONU

Indicador
. Metas . -
Ne Indicador Unidade gestora Periodicidade
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de acoes Realizar a quantidade minima de acoes de capacitacao
27 de capacitacao em CQVT/SGP Anual
equidade e diversidade - 1 1 1 1 1
Férmula Resultado = quantidade de acoes realizadas em ndmero absoluto
Descricao do indicador: mede a quantidade de acoes de capacitacao referentes a equidade e diversidade realizadas.
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PLS/CNJ

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021/2026



