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Destaques desta edição
O Justiça 4.0 lançou dois editais de
contratação: um destinado a empresas de
design gráfico, produção e edição de vídeos
para as capacitações do Sinapses, com
inscrições até 20.4. Outro para contratar
instituição responsável pela produção de
cursos sobre integridade e compliance para
servidores do Judiciário, com envio de
propostas até 28.4.

A primeira chamada de inscritos e inscritas
nos cursos de Dashboards com o Power BI
e Dashboards e Relatórios Dinâmicos com
o R foi publicada na página das
capacitações em Ciência de Dados Aplicada
ao Poder Judiciário. 

AGENDA

6.4.22
Justiça 4.0 | Visita
Institucional
Tribunais do Amapá

7.4.22
Justiça 4.0 | Visita
Institucional
Tribunais do Pará

Marcus Livio Gomes, secretário especial de Pesquisas, Programas e Gestão Estratégica do CNJ, e representantes dos tribunais do Maranhão em reunião
local do Justiça 4.0 em 24.3. Foto: Ribamar Pinheiro

27.4.22 | 28.4.22
Justiça 4.0 | Visita
Institucional
Tribunais de São Paulo

https://vendor.un.org.br/processes/6061
https://vendor.un.org.br/processes/6009
https://vendor.un.org.br/processes/6009
https://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacitacao/curso-de-ciencia-de-dados-aplicada-ao-poder-judiciario/


Sniper

Implementação dos Planos de Ação

PDPJ-Br
Serviços Estruturantes
Autenticação (Single Sign-On/SSO)
Após apresentação dos ajustes realizados no SSO ao CNJ
em 24.3, o time faz correções e adaptações finais para
publicação do novo release. Nele estão previstas a
implementação de nova interface (UI) na plataforma e a
integração ao provedor gov.br.

Notificações
A última versão do novo código do serviço foi disponibilizada
em 24.3 pelo CNJ. Agora, a equipe faz testes e correções de
bugs e trabalha na construção do front-end a partir da nova
versão do back-end.

Cabeçalho Processual 
O time avança na escrita do código e no desenvolvimento
de melhorias no serviço. Trabalha também em definições
sobre a arquitetura de integração com os dados da
plataforma Codex e do DataJud.    

Para o desenvolvimento do
produto 5 pela Pythonic Café, a
equipe do Justiça 4.0 enviou à
empresa os acessos às bases
do DataJud e da Receita
Federal. 
 
O time tem debatido a estrutura
de dados e os requisitos do
sistema, no que se relaciona ao
controle de acesso a
informações pelo usuário do
Sniper.  

Em diálogo com os
magistrados, a equipe discute
bases de dados de interesses
para o trabalho de juízes e
juízas e formas de assegurar o
acesso completo e eficiente a
informações. 
 

Assessoria e reuniões de monitoramento

28.3 a 1º.4 | TRE-RO, TRE-SE, TRE-MA, TRE-PR,
TRE-RN, TRE-PE, TRE-MT, TRE-ES, TRE-GO,
TRE-TO, TRE-AL, TRE-BA, TRE-SP, TRE-AC, TRE-
PI, TRE-SC, TJRJ, TJMG, TJPR, TJPA e TRF-4.

22.3 | Reunião de monitoramento com o
Tribunal Superior Eleitoral para integração da
Justiça Eleitoral à PDPJ-Br. 

Novo SNA

Agenda de reuniões foi firmada
para manter as atividades de
elicitação dos requisitos
negociais para o Novo SNA.
Haverá três encontros
semanais coordenados pela
equipe do PNUD com Gabriela
Leal, do TJRS, Pedro Marques
Romano, do TJRJ, e Isabely
Mota, do DPJ/CNJ. 

Domicílio Eletrônico

A equipe finalizou a terceira sprint em 25.3, com entregas como o detalhamento da
arquitetura do projeto com comunicação processual e a proposta de experiência do
usuário. A quarta sprint foi iniciada esta semana. O time prevê também articulação e
diálogo com os tribunais para tratar das definições da comunicação processual.



PMO-Jud

Sistema Nacional de Gestão de Bens | SNGB

Previdenciário

Front-end. A equipe desenvolve o front-end do Dossiê
Médico.
 
Força-tarefa. O sistema apresentou problemas de
conexão com o banco de dados. O time realizou uma
força-tarefa para análise e resolução do problema. A
instabilidade foi resolvida, devolvendo ao módulo a
disponibilidade esperada. 

PJe. O TRF-3 trabalha no desenvolvimento da integração
do módulo previdenciário ao PJe. Após testes, foi
demonstrada a disponibilidade e anexação do Dossiê
Médico aos autos do processo. 

Dados. A equipe verifica o uso do módulo em casos reais.
O time solicitou uma massa de CPFs aos TRFs que
participam do Grupo de Trabalho Negocial do projeto. A
ideia é gerar dossiês médico e previdenciário a partir
deles para analisar o funcionamento do serviço.

Começou em 30.3 a
Operação Assistida,
atividade conduzida pelo
UNOPS com a equipe do ECP
para iniciar a implementação
da metodologia de gestão de
projetos a partir do acom-
panhamento de um projeto
selecionado.

Treinamento
UNOPS e DGE definem esta
semana ementa e cro-
nograma de treinamento em
Qlik Sense para a equipe do
DGE. O objetivo é instru-
mentalizar a equipe para
atualizar os painéis geridos
por esse departamento.

TR cancelado. O Eixo 3 do Justiça 4.0 vai se somar aos esforços do Eixo 4 e do DPJ no
projeto de pesquisa Lavagem de Dinheiro, Corrupção e Recuperação de Ativos, que está
sendo conduzido em parceria com o Insper e a USP. Como essa pesquisa tem o mesmo
escopo do Termo de Referência que estava em preparação pelo Eixo 3, a elaboração desse
documento foi cancelada. O Eixo 3 vai apoiar a avaliação de produtos e atividades do
estudo em andamento, cujo produto 1 já foi entregue.

O Sistema Nacional de Bens Apreendidos (SNBA) passará a se chamar Sistema Nacional de
Gestão de Bens (SNGB). A nova denominação será instituída pelo CNJ por meio de
resolução.   

O SNGB tem o objetivo de consolidar informações estruturadas, assegurar a cadeia de
custódia e controlar a tramitação e destinação final de bens físicos ou documentos sujeitos a
apreensão ou restrição judicial.

A equipe do Justiça 4.0 prevê a entrega do produto 3, pela empresa NT Consult, em 10.4.
Trata-se de documento técnico contendo especificações e protótipo para o desenvolvimento
de painéis de Business Intelligence.

Combate à corrupção e à lavagem de dinheiro e
recuperação de ativos 



Ciência de Dados para o Poder
Judiciário
Divulgada a primeira chamada de
selecionados para os cursos de Dashboards
com o Power BI e Dashboards e Relatórios
Dinâmicos com o R. As aulas começam,
respectivamente, em 19.4 e 10.5. 

Manuais
Orientações para capacitações a distância
e webinários do Justiça 4.0, compiladas
em dois manuais pela Assessoria de EaD,
estão disponíveis para consulta pelos
membros do Programa. O material oferece
ferramentas para auxiliar tanto os times e
magistrados como as empresas e
instituições de ensino contratadas.

Sinapses
Publicado edital para contratar empresa de
design gráfico, produção e edição de vídeos 

Aperfeiçoamento Funcional

para as capacitações do projeto Sinapses.
O prazo de envio de propostas é 20.4.

Integridade e Compliance  
Aberto edital para a produção de dois cursos
em integridade e compliance para servidores
do Judiciário. Instituições interessadas
devem enviar proposta até 28.4. 

Gestão de Benefícios e
Pensamento Sistêmico 
O Justiça 4.0, em parceria com o UNOPS,
oferecerá um curso para servidores do CNJ
e da Justiça Federal com o objetivo de
apoiar a gestão de portfólios e de projetos.

A capacitação, parte do projeto PMO-Jud,
terá duração de 18 horas divididas em seis
encontros virtuais síncronos. As aulas
começam em 4.4 e as inscrições podem ser
feitas neste formulário.   

Painel de Estatísticas

Ajustes após revisão do script e criação de indicadores. Revisão da tabela Verificação da
Parametrização; solução para cards e gráficos para os indicadores de processos
redistribuídos de entrada e de saída, com fórmula para mostrar os gráficos de ano nas
versões com e sem redistribuição; mudança do cálculo do Índice de Atendimento à
Demanda e Taxa de Congestionamento, considerando os indicadores de processos
redistribuídos de entrada e de saída; inclusão do filtro Procedimento em todas as abas e
dos procedimentos como nova categoria nos gráficos de grau; checagem se os dados dos
CSVs gerados refletem a realidade do painel; validação do ambiente de desenvolvimento
do painel (abas Gestão Processual, Produtividade e Tempos) para verificar os dados do
TRT-12, TRE-DF e TJRN.

Dados

Indicadores gerados na semana anterior para alguns tribunais foram validados. Além disso,
foram feitas adequações para automação do script e início da integração entre os
indicadores de classe e os atuais; integração dos scripts para gerar a aba de classes, em
desenvolvimento, com a tabela-fato atual. Também foram validados os formatos para a
geração dos relatórios da Corregedoria em Excel e iniciou-se a automação para a geração
dos indicadores.

https://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacitacao/curso-de-ciencia-de-dados-aplicada-ao-poder-judiciario/
https://cnjjusbr.sharepoint.com/sites/AssessoriaEAD/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FAssessoriaEAD%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPlanejamento%20%2D%20Assessoria%20EaD%2FManuais%20e%20Modelos%2FManual%20%2D%20Capacita%C3%A7%C3%B5es%20EaD%20%28Assessoria%20EaD%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FAssessoriaEAD%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPlanejamento%20%2D%20Assessoria%20EaD%2FManuais%20e%20Modelos&p=true&ga=1
https://cnjjusbr.sharepoint.com/sites/AssessoriaEAD/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FAssessoriaEAD%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPlanejamento%20%2D%20Assessoria%20EaD%2FManuais%20e%20Modelos%2FManual%20de%20Orienta%C3%A7%C3%B5es%20%2D%20Webin%C3%A1rio%20%28Assessoria%20EaD%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FAssessoriaEAD%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPlanejamento%20%2D%20Assessoria%20EaD%2FManuais%20e%20Modelos&p=true&ga=1
https://vendor.un.org.br/processes/6061
https://vendor.un.org.br/processes/6009
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=5pCRrV3EAEa8XOylVMz0l1ctadUQ1dNLoLP2rNXPhalUOEc2NUoyVElOWTRIRkxIUFZTT1BYTVE5QyQlQCN0PWcu


#NaMídia

Mapas

Introduzidos os eventos de retrair e expandir a legenda, que também pode ser realocada
pelo usuário para melhorar a visibilidade do mapa de background. 
Ambiente de DEV/homologação para a aba Mapas criado. A publicação oficial depende de
validação entre dados de Painel e Mapas em um ambiente mais restrito. 

https://twitter.com/CNJ_oficial/status/1508910868737708038


CNJ
Valter Shuenquener de Araújo - Secretário-geral | Marcus Livio Gomes - Secretário Especial de Programas, Pesquisas e Gestão
Estratégica | Juízes auxiliares: Dorotheo Barbosa Neto | Alexandre Libonati de Abreu | Fábio Ribeiro Porto | Ana Lúcia Andrade de
Aguiar | Dayse Starling Motta | Lívia Cristina Marques Peres | Trícia Navarro Xavier Cabral | Rafael Leite Paulo | Adriano da Silva
Araújo
PNUD
Giane Boselli - Gerente Sênior de Projetos | Júlia Matravolgyi - Assistente de Projetos | Lívia Salles - Assistente de Projetos | Anna
Clara Monjardim - Assistente em Gestão de Projetos e Gestão da Informação | Renato Schattan - Auxiliar de Projetos | Fabiano
Lima - Assessor Sênior do Programa Justiça 4.0 | Eduardo Arruda - Coordenador de Gestão da PDPJ-Br

TÉCNICOS
Adriano Naves | Alessandra Aparecida Toyama | Alexander Rose | Alexandre Alves de Oliveira | Ana Angélica Alves | Ana Carolina
Rezende Oliveira | Ana Terra | Ana Vitiello | André José da Silva Lima | Andréa Soares | Andreici Daiani Vedovatto Vitor | Ariel Melo
| Arsênio Carlos Andrés Flores Becker | Bruno Tadeu França | Carlo Borsoi Moura | Celena Regina Soeiro de Moraes Souza | Cláudia
Correa | Cleiton Ramos | Cristiano Gutierrez | Daniela do Nascimento | Felipe Bósio Aymay | Flávia Mota Campos | Flávio Moreira
de Oliveira | Flávio Sousa da Vitória | Gabriela Moura da Silva G Florentino | Graziele Silotto | Guiller Novaes | Hugo Carrilho |
Isabella Cristina Ferreira da Costa | Jackson Guilherme de Andrade Araújo | Jaqueline Juvencio de Sá Fonseca | Jenieri Polacchini
| José Avelino Placca | Leiber Wallace | Leslier Correa | Lorayne de Oliveira Santos | Luciana de Freitas | Marcelo Feijó de Oliveira |
Marcelo Rocha | Marcus Vinicius Costa Fontes | Mariana Sidersky | Marielle Ynara Teixeira Creão | Michelle Santos | Moisés Batista
de Almeida | Murillo Pontes Marinho | Nicolas Wulk | Nilton Freitas Barbosa | Pedro Chaltein Almeida Gontijo | Pedro Zangrando |
Rachel Marini Magalhães | Rafael Costa | Raquel Lasalvia Correia da Silva | Raquel Rodrigues Barbosa de Souza | Ricardo Augusto
Simões Lage | Rodolfo Lotte | Rômulo Sorato | Silvia Maria Wanderley Moraes | Tamires Souza | Thiago Mansonetto | Tiago de
Jesus Lopes Sousa | Vanessa Maeji | Vitória Marques Lorente | Viviane Fecher

#NaMídia

https://www.cnj.jus.br/profissionais-de-ti-tem-mais-de-50-vagas-em-aberto-para-atuar-no-programa-justica-4-0/
https://www.convergenciadigital.com.br/Carreira/CNJ-tem-64-vagas-para-desenvolvedores-no-Justica-4.0-59836.html#.YkQ3yCjMJPY

