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ENTENDENDO O PROBLEMA

PROCEDIMENTOS 
NÃO PADRONIZADOS 

EM RELAÇÃO A 
SITUAÇÕES 

SEMELHANTES

DEMORA NA 
IDENTIFICAÇÃO E 

CORREÇÃO DE 
DESVIOS DE 

DESEMPENHO

01

FORMA DE ATUAÇÃO 
DO COMITÊ DE 

GESTÃO 
PARTICIPATIVA (RAE)



SOLUÇÕES ADOTADAS

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E PROPOSIÇÃO 
DE PROCEDIMENTOS PADRONIZADOS
Reuniões mensais       melhorou a tempestividade 
na identificação e na solução de problemas.

GRUPO GESTOR REGIONAL DE ANÁLISE 
ESTATÍSTICA E DE DESEMPENHO
Foi criado  Grupo de Trabalho com 
expertise ligada à área fim do Tribunal;
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03
APOIO

 À EXECUÇÃO



FORMAS DE APOIO 
ÀS VARAS DO TRABALHO 

REUNIÕES MENSAIS 
GERAIS

REUNIÕES ESPECÍFICAS

com todos os Diretores de 
Varas para divulgar temas 
relevantes nas rotinas 
daquelas Unidades e como 
abordá-los

com Varas que apresentavam 
necessidade ou possibilidade de 
melhorar desempenho - Projeto 
Conte Conosco 



OBJETIVO DO PROJETO 

Visa, por meio de tutoria realizada mediante realização de reuniões 
por videoconferência, auxiliar as unidades de 1º grau a desenvolver 
técnicas de gestão, monitoramento e avaliação de desempenho, 
estimulando a tomada de decisão eficaz para o alcance das metas e 

dos objetivos institucionais.

PROJETO CONTE CONOSCO 



INDICADORES

PROPOSIÇÃO

Apresentação dos principais 
painéis de indicadores de 
desempenho da Vara e os 
procedimentos não observados 
que podem estar prejudicando o 
desempenho

de adoção de boas práticas 
buscando otimização das tarefas 

REUNIÕES 
ESPECÍFICAS 
Realizadas 24 reuniões de 
apoio em 2021, atendendo 6 
Varas do Trabalho

PROJETO CONTE CONOSCO 

Apresentação à unidade 
da listagem de 
processos que estão 
contribuindo para um 
desempenho ruim das 
metas e que necessitam 
de atuação

PRIORIZAÇÃO



Avaliação da necessidade de apoio 
remoto temporário à unidade 
mediante Secretaria de Apoio ao 
Conhecimento, à Liquidação e à 
Execução

Apoio na elaboração de plano de ação adequado aos 
problemas encontrados na unidade

FORMAS DE APOIO 
ÀS VARAS DO TRABALHO 

PROJETO CONTE CONOSCO 



ALGUNS

RESULTADOS
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ALGUNS 
RESULTADOS - IGEST



ALGUNS 
RESULTADOS



ALGUNS 
RESULTADOS

Processos solucionados - 2018 a 2021

Tribunal 2018 2019
Var(%) 
2019 x 
2018

2020
Var(%) 
2020 x 
2019

2021
Var(%) 
2021 x 
2020

TRT14 20.845 22.026 6% 19.597 -11% 18.098 -8%

Outros   2.470.759   2.215.425 -10%   1.280.949 -42%  1.586.184 24%

Total   2.491.604   2.237.451 -10%   1.300.546 -42%  1.604.282 23%



DESAFIOS PARA O  

FUTURO
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QUADRO DE PESSOAL CENTRALIZAÇÃO
Com a não recomposição de 

pessoal, falta servidores 
especializados

Avançar na centralização dos 
painéis de metas

EFETIVO MAIOR ALTA DEMANDA
 para apoio sazonal a unidades 

com dificuldades
de ações voltadas para área meio, o 

que concorre com a alocação de  
efetivo na área fim

DESAFIOS PARA O
FUTURO



OBRIGADO!

Dúvidas, sugestões?

sge@tr14.jus.br 
www.trt14.jus.br
https://meet.google.com/xqm-zrvu-nmg
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NOSSA MISSÃO
Realizar Justiça, no âmbito das relações de 
trabalho, contribuindo para a paz social e 

o fortalecimento da cidadania

JURISDIÇÃO Acre

Rondônia


