CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWWw.cnj.jus.br

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 03 AO CONTRATO N¢ 24/2019

(CONTRATADA: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME)
(CNPJ: 38.053.377/0001-81)
(PROCESSO SEI N° 08787/2018)

A Unido, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n? 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n?
6.997.231-x SSP/SP e CPF n2 006.583.638-32, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n? 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 39, inciso XI, alinea “al”, da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra o presente Termo de Apostilamento, com
fundamento no art. 65, §82, da Lei n? 8.666/1993, observando-se o contido no
processo CNJ/SEI n® 08787/2018 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a
repactuacao contratual dos postos de trabalho abrangidos pela Convencao Coletiva
de Trabalho SJPDF/SINTERJ-DF 2021/2023 (DF000618/2021), nos seguintes termos:

a) reajuste salarial no percentual de 3,45%, a partir de 12 de setembro de
2021;

b) reajuste do auxilio-alimentacdao para R$ 340,00, a partir de 1° de
outubro de 2021;

c) reajuste do auxilio-creche para R$ 496,00, a partir de 1° de outubro de
2021; e

d) reajuste do auxilio-alimentacdo para R$ 350,00, a partir de 1° de janeiro
de 2022.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas
relativas ao objeto da Clausula Primeira deste apostilamento passa de R$
405.498,28 (quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
vinte e oito centavos), mensal, e de R$ 4.865.979,40 (quatro milhoes,
oitocentos e sessenta e cinco mil novecentos e setenta e nove reais e
quarenta centavos), anual, para:

a) R$ 413.092,88 (quatrocentos e treze mil, noventa e dois reais e oitenta
e oito centavos), mensal, e R$ 4.957.114,60 (quatro milhdes, novecentos
e cinquenta e sete mil cento e quatorze reais e sessenta centavos), anual,



de 1° a 30 de setembro de 2021, na forma do Anexo “A” deste instrumento;

b) R$413.300,00 (quatrocentos e treze mil e trezentos reais), mensal, e
R$ 4.959.600,04 (quatro milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil,
seiscentos reais e quatro centavos), anual, de 12 de outubro a 30 de
dezembro de 2021, na forma do Anexo “B” deste instrumento;

c) R$ 413.443,20 (quatrocentos e treze mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e vinte centavos), mensal, e R$ 4.961.318,44 (quatro milhdes
novecentos e sessenta e um mil trezentos e dezoito reais e quarenta e
quatro centavos), anual, a partir de 12 de janeiro de 2022, na forma do
Anexo “C"” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este Termo de Apostilamento, no
corrente exercicio, estao alocadas a dotacdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei
Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho
02.131.0033.2549.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razdo do presente Apostilamento, a CONTRATADA
deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data de recebimento da via assinada deste Termo, garantia
complementar no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, consoante o disposto na Clausula Dezoito do Contrato n® 24/2019.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este Termo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da Cldusula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do
Contrato n2 24/2019, seus Aditivos e Apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei n? 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n2 67/2015.

Johaness Eck
Diretor-Geral



ANEXO "A-I" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX

APOIO ADMINISTRATIVO
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019

EIRELI

- Processo Administrativo SEI
08787/2018).
QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N2 de N2 de N2 de |30 horas|36 horas|40 horas
Segu'ndasNg de Sextas|Ne de SébadosDomingos Feriados[semanaisisemanaisijsemanais
a Quintas e Forenses
Feriados
03/jul/2021 16 4 5 4 o 120 144 160
ago/21 17 4 4 5 1 126 151 168
set/21 17 4 4 5 o 126 151 168
out/21 14 5 5 7 o 114 138 152
nov/21 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/21 17 5 3 5 1 132 155 172
jan/22 17 4 4 6 o 126 151 168
fev/22 15 4 4 4 1 114 137 152
mar/22 18 4 4 5 o 131 156 173
abr/22 13 4 5 6 2 102 123 136
mai/22 18 4 4 5 o 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 o 126 151 168
02/jul/2022 2 o 0 0 o 12 14 16
Total de horas anuais 1475 1766 1961




ANEXO "A-lI" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.O03 AO
CONTRATO N. 24/2019,
REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICACi\O
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019 -

Processo Administrativo SEI
08787/2018).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
POSTO DE Adic. Adicional Adicional |Adicional ot
Salario Equip. ) . . de Vida Total
TRABALHO ... |Periculosidade| Insalubridade | noturno
Fotogafico (5%)
CHEFIA DE
REPORTAGEM 9.320,05 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[9.320,05
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 9.320,05 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[9.320,05
JORNALISMO 7.238,70(0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 |7.238,70
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 5.207,57 (1.562,27 (0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.769,84
DESIGN GRAFICO 5.003,80 |0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[5.003,80
REDACAO
PUBLICITARIA 6.094,76 |0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.094,76
REVISAO DE TEXTO 6.072,06 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.072,06

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO
POSTO DE v
TRABALHO . . A :
Valor dia Dias més Part Transp | Unit Part. | Total
CHEFIA DE 10,00 21,00 559,20 0,00 12,57 0,00264,00
REPORTAGEM
CHEFIA DE MIDIAS 10,00 21,00 559,20 0,00 12,57 0,00[264,00
SOCIAIS
JORNALISMO 10,00 21,00 434,32 0,00 12,57 0,00[264,00
REPORTAGEM 10,00  [21,00 312,45 0,00 12,57 0,002264,00
FOTOGRAFICA
DESIGN GRAFICO 10,00 21,00 300,22 0,00 30,00 0,00/630,00
REDACAO, 10,00 21,00 365,68 0,00 30,00 0,00/630,00
PUBLICITARIA
REVISAO DE TEXTO 10,00 21,00 364,32 0,00 30,00 0,00/630,00




Fundo Social| Fundo para
POSTO DE Auxilio e Indenizacao Seguro Outros Total
TRABALHO Saude L . Aposentadoria |de Vida
Odontoldgico i
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE
REPORTAGEM 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICO 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAO
PUBLICITARIA 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAO DE TEXTO 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total

CHEFIA DE REPORTAGEM 264,00
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 264,00
JORNALISMO 264,00
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 264,00
DESIGN GRAFICO 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 630,00
REVISAO DE TEXTO 630,00

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

3 RAT AJUSTADO
Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 3.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777




C Incidéncia SM 3.1 3,8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0097
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0377
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D IAviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0367
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3192
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B lAuséncia por Doenga 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D IAuséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,1109
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0501
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social

A Remuneragao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 66,4844

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x
100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do
Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,4838%
DESPESA 1,1799%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,76% 100% 0,760%
COFINS 3,36% 100% 3,360%
ISS 5,00% 100% 5,000%)
SOMA TRIB 9,120%)

BDI 11,8721%







ANEXO "A-llI" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019 -
Processo Administrativo SEI
08787/2018).

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS / LUCRO REAL - VIGENTE DE 12 A 30
DE SETEMBRO DE 2021

MOD5

Custos Indiretos

POSTO DE QHS|IQPT| MOD1 |MOD2 MOob3 Moba VUM VUA VHS(*) VTM
TRABALHO 66,48440[11,8721%)
CHEFIA DE
40| 3 | 9.320,05[264,00[6.196,38] 1.873,47(17.653,90[211.846,80(108,0300(52.961,70 (63!
REPORTAGEM
CHEFIA DE
MIDIAS 40| 1 | 9.320,05[264,00[6.196,38] 1.873,47(17.653,90[211.846,80(108,0300[{17.653,90 [21:
SOCIAIS
JORNALISMO 30| 8 | 7.238,70[264,00/4.812,60| 1.462,09(13.777,39(165.328,68/112,0872/110.219,12 (1.3
REPORTAGEM | 5 | 4 | 6.769,841264,00 4.500,88| 1.369,41[12.904,13154.849,56/104,9828/51.616,52 611
FOTOGRAFICA
DESIGN .
GRAFICO 40| 5 |5.003,80/630,00 3.326,74| 1.063,80[10.024,34{120.292,08 61,3422(50.121,70 [60:
REDACAO, 40| 3 16.094,76/630,00[4.052,06| 1.279,43(12.056,25(144.675,00| 73,7761(36.168,75 (43:
PUBLICITARIA
_?E;(/_II%AO DE 36 | 7 16.072,06(630,00(4.036,97 1.274,95/12.013,98(144.167,76| 81,6352/84.097,86 |1.0
VALOR TOTAL| 31 402.839,554.¢
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.8
Quantldlade de horas (**) Valor previsto para ressarcimento de passagens,
semanais - Jornada de L 10
diarias e deslocamentos
QHS trabalho
Qua.ntlfjadg de (**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio
profissionais para os 23.
Creche
QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneracao VALOR GLOBAL ESTIMADO a4.¢
Beneficios mensais e
MOD2 didrios
MOD3 Insumos Diversos
Encargos Sociais e
MOD4 Trabalhistas

(*) Valor da Hora de Servico considerando os valores



atuais e o periodo de 3 de julho de 2021 a 2 de julho
valor da hora de servico apresentado na Planilha cc
decimais pode conter outras casas decimais, decorrente:
entre o Valor Unitdrio Semestral e a quantidade semestr
Uteis.

VUM \Valor unitario mensal
VUA \Valor unitario anual
VHS \Valor da hora de servico
VTM Valor total mensal

VTA \Valor total anual

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de
indiretos corresponde ao valor do beneficio previsto na
coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma ¢
instrumento de contrato. Esse valor nao pode ser alte
licitantes.




ANEXO "B-I" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICACi\O
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019 -

Processo Administrativo SEI
08787/2018).
QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N2 de N2 de N2 de |30 horas(36 horas|40 horas
Segu_ndasNg de Sextas|Ne de S._:,‘mw'osDomingos Feriados[semanaisisemanaisijsemanais
a Quintas e Forenses|
Feriados
03/jul/2021 16 4 5 4 o 120 144 160
ago/21 17 4 4 5 1 126 151 168
set/21 17 4 4 5 o 126 151 168
out/21 14 5 5 7 o 114 138 152
nov/21 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/21 17 5 3 5 1 132 155 172
jan/22 17 4 4 6 o 126 151 168
fev/22 15 4 4 4 1 114 137 152
mar/22 18 4 4 5 o 131 156 173
abr/22 13 4 5 6 2 102 123 136
mai/22 18 4 4 5 o 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 o 126 151 168
02/jul/2022 2 o 0 0 0 12 14 16
Total de horas anuais 1475 1766 1961




ANEXO "B-lI" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019 -

Processo Administrativo SEI
08787/2018).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Adic. . . . IAdic.Risco
POSTO DE Salario T l-\dlcmr-lal AdICIO-nal Adicional de Vida Total
TRABALHO ... |Periculosidade| Insalubridade | noturno
Fotogafico (5%)
CHEFIA DE
REPORTAGEM 9.320,05 [0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[9.320,05
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 9.320,05 [0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[9.320,05
JORNALISMO 7.238,70 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 |7.238,70
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 5.207,57 [1.562,27 (0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.769,84
DESIGN GRAFICO 5.003,80 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 |5.003,80
REDACAO
PUBLICITARIA 6.094,76 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 16.094,76
REVISAO DE TEXTO 6.072,06 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.072,06

MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE -
TRABALHO . . A :
Valor dia Dias més Part Transp | Unit | Part. | Total
CHEFIA DE 10,00 21,00 559,20 0,00 12,95 0,00272,00
REPORTAGEM
CHEFIA DE MIDIAS 10,00 21,00 559,20 0,00 12,95 0,00272,00
SOCIAIS
JORNALISMO 10,00 21,00 434,32 0,00 12,95 0,00272,00
REPORTAGEM 10,00 21,00 312,45 0,00 12,95 0,00272,00
FOTOGRAFICA
DESIGN GRAFICO 10,00 21,00 300,22 0,00 30,000 0,00/630,00
REDACAO
PUBLICITARIA 10,00 21,00 365,68 0,00 30,00, 0,00630,00




REVISAO DE TEXTO 10,00 21,00 364,32 0,00 30,00 0,00/630,00
- Fundo Social Fund? pal:a
POSTO DE Auxilio e Indenizacao Seguro Outros Total
TRABALHO Saude _ Aposentadoria |de Vida
Odontoldgico X
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE
REPORTAGEM 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICO 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAO
PUBLICITARIA 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAO DE TEXTO 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total

CHEFIA DE REPORTAGEM 272,00
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 272,00
JORNALISMO 272,00
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 272,00
DESIGN GRAFICO 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 630,00
REVISAO DE TEXTO 630,00

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

3 RAT AJUSTADO
Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000




SUBMODULO 3.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0097
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0377
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0367
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3192
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,1109
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0501
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneragao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 66,4844

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x
100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do
Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,4838%
DESPESA 1,1799%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,76% 100% 0,760%
COFINS 3,36% 100% 3,360%)
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 9,120%)
BDI 11,8721%







ANEXO "B-IlI" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,
REMANESCENTE DO

RESCINDIDO CONTRATO N.
12/2019, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, CELEBRADO PELA
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A HPEX APOIO

ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregao Eletronico CNJ n.
06/2019 - Processo
Administrativo SEI
08787/2018).
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS / LUCRO REAL - VIGENTE DE 12 DE
OUTUBRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021
POSTO DE QHS|(QPT| MOD1 (MOD2 MOD3 Moba VUM VUA VHS(*) VTM
TRABALHO 66,48440(11,8721%
CHEFIA DE
40| 3 19.320,05[272,00,6.196,38 1.874,42[17.662,85[211.954,20(108,0848(52.988,55 [63!
REPORTAGEM
CHEFIA DE
MIDIAS 40| 1 | 9.320,05[272,00[6.196,38] 1.874,42(17.662,85[211.954,20(108,0848(17.662,85 [21.
SOCIAIS
JORNALISMO 30| 8 | 7.238,70(272,00[4.812,60( 1.463,04{13.786,33(165.435,96/112,1600/110.290,64 |1.3
REPORTAGEM | 5 | 4 | 6.769,841272,00 4.500,88| 1.370,3612.913,08[154.956,96/105,0556/51.652,32 611
FOTOGRAFICA
DESIGN .
GRAFICO 40| 5 |5.003,80/630,00 3.326,74| 1.063,80[10.024,34{120.292,08 61,3422(50.121,70 [60:
REDACAO, 40| 3 16.094,76/630,00[4.052,06| 1.279,43(12.056,25(144.675,00| 73,7761(36.168,75 [43:
PUBLICITARIA
_?E;(/_II%AO DE 36 | 7 |6072,06/630,00(4.036,97 1.274,95/12.013,98(144.167,76| 81,6352/84.097,86 [1.Q
VALOR TOTAL| 31 402.982,674.¢
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.8
Quantldlade de horas (**) Valor previsto para ressarcimento de passagens,
semanais - Jornada de L 10
diarias e deslocamentos
QHS trabalho
Qua.ntlfjadg de (**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio
profissionais para os 23
Creche
QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneracao VALOR GLOBAL ESTIMADO a4.¢
Beneficios mensais e
MOD2 didrios
MOD3 Insumos Diversos




Encargos Sociais e

(*) Valor da Hora de Servico considerando os valores
atuais e o periodo de 3 de julho de 2021 a 2 de julho
valor da hora de servico apresentado na Planilha cao
decimais pode conter outras casas decimais, decorrente:
entre o Valor Unitario Semestral e a quantidade semestr
Uteis.

MOD4 Trabalhistas

MOD5 Custos Indiretos

VUM \Valor unitario mensal
VUA \Valor unitario anual
VHS \Valor da hora de servico
VTM \Valor total mensal

VTA

\Valor total anual

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de
indiretos corresponde ao valor do beneficio previsto na
coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma ¢
instrumento de contrato. Esse valor nao pode ser alt

licitantes.




ANEXO "C-I" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,

POR

INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019 -

EIRELI

Processo Administrativo SEI
08787/2018).
QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS
Dias da Semana Segunda a Sexta
N2 de N2 de N2 de |30 horas|36 horas|40 horas
Segu_ndasNg de Sextas|Ne de SébadosDomingos Feriados[semanaisisemanais/jsemanais
a Quintas e Forenses
Feriados
03/jul/2021 16 4 5 4 o 120 144 160
ago/21 17 4 4 5 1 126 151 168
set/21 17 4 4 5 o 126 151 168
out/21 14 5 5 7 o 114 138 152
nov/21 15 4 4 6 1 114 137 152
dez/21 17 5 3 5 1 132 155 172
jan/22 17 4 4 6 o 126 151 168
fev/22 15 4 4 4 1 114 137 152
mar/22 18 4 4 5 o 131 156 173
abr/22 13 4 5 6 2 102 123 136
mai/22 18 4 4 5 o 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 o 126 151 168
02/jul/2022 2 o o o o 12 14 16
Total de horas anuais 1475 1766 1961




ANEXO "C-lI" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO CONTRATO N.
24/2019, REMANESCENTE DO
RESCINDIDO CONTRATO N. 12/2019,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESORIA DE COMUNICACAO SOCIAL,

CELEBRI-I\DO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregao
Eletronico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrativo SEI 08787/2018).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Adic. . . . IAdic.Risco
POSTO DE Salario Equip. I-\d|C|0|.1al Adlcm-nal Adicional de Vida Total
TRABALHO ... _|Periculosidade| Insalubridade | noturno
Fotogafico (5%)
CHEFIA DE
REPORTAGEM 9.320,05 [0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 [9.320,05
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 9.320,05 [0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[9.320,05
JORNALISMO 7.238,70 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 |7.238,70
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 5.207,57 [1.562,27 (0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.769,84
DESIGN GRAFICO 5.003,80 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 |5.003,80
REDACAO
PUBLICITARIA 6.094,76 [0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.094,76
REVISAO DE TEXTO 6.072,06 (0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1[6.072,06

MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE v
TRABALHO . . . -
Valor dia Dias més Part Transp | Unit | Part. | Total
CHEFIA DE 10,00 21,00 559,20 0,00 13,33 0,00280,00
REPORTAGEM
CHEFIA DE MIDIAS 10,00 21,00 559,20 0,00 13,33 0,001280,00
SOCIAIS
JORNALISMO 10,00 21,00 434,32 0,00 13,33 0,00280,00
REPORTAGEM 10,00 21,00 312,45 0,00 13,33 0,001280,00
FOTOGRAFICA
DESIGN GRAFICO 10,00 21,00 300,22 0,00 30,00 0,00/630,00
REDAGAO 10,00 [21,00 365,68 0,00 30,000  0,00[630,00
PUBLICITARIA
REVISAO DE TEXTO 10,00 21,00 364,32 0,00 30,00 0,00|630,00




. Fundo para
- Fundo Social X »
POSTO DE Auxilio e Indenizacao Seguro Outros Total
TRABALHO Saude o Aposentadoria |de Vida
Odontoldgico K
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE
REPORTAGEM 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICO 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAO
PUBLICITARIA 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAO DE TEXTO 0,00|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total

CHEFIA DE REPORTAGEM 280,00
CHEFIA DE MIDIAS
SOCIAIS 280,00
JORNALISMO 280,00
REPORTAGEM
FOTOGRAFICA 280,00
DESIGN GRAFICO 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 630,00
REVISAO DE TEXTO 630,00

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

) RAT AJUSTADO
Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F A P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 3.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,3333
B IAdicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8666
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9776




SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0097
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0377
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0367
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3192
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,1109
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0501
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 132 Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 66,4844

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x
100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do
Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,4838%
DESPESA 1,1799%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,76% 100% 0,760%
COFINS 3,36% 100% 3,360%)
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 9,120%)
BDI 11,8721%




ANEXO "C-llI" DO TERMO DE
APOSTILAMENTO N.03 AO
CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE ASSESORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregao Eletronico CNJ n. 06/2019 -
Processo Administrativo SEI
08787/2018).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS / LUCRO REAL - VIGENTE A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2022

POSTO DE QHS|IQPT| MOD1 |MOD2 MOoD3 mob4 VUM VUA VHS (*) VTM
TRABALHO 66,48440[11,8721%
CHEFIA DE
40| 3 | 9.320,05[280,00[6.196,38] 1.875,37(17.671,80[212.061,60(108,1395(53.015,40 (63!
REPORTAGEM
CHEFIA DE
MIDIAS 40| 1 | 9.320,05[280,00[6.196,38] 1.875,37(17.671,80[212.061,60(108,1395(17.671,80 [21.
SOCIAIS
JORNALISMO 30| 8 | 7.238,70(280,00(4.812,60( 1.463,98|13.795,28(165.543,36/112,2328/110.362,24 |1.3
REPORTAGEM 30| 4 |6.769,84280,00/4.500,88| 1.371,31(12.922,03(155.064,36/105,1284|51.688,12 (62!
FOTOGRAFICA
DESIGN .
GRAFICO 40| 5 |5.003,80/630,00 3.326,74| 1.063,80[(10.024,34{120.292,08 61,342250.121,70 |60:
REDACAO, 40| 3 16.094,76/630,00[4.052,06| 1.279,43(12.056,25(144.675,00| 73,7761(36.168,75 (43:
PUBLICITARIA
?E;(/_II_SC')AO DE 36 | 7 16.072,06(630,00/4.036,97| 1.274,95(12.013,98(144.167,76| 81,6352/84.097,86 [1.0
VALOR TOTAL| 31 403.125,874.¢
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4.8
Quant|d§de de horas (**) Valor previsto para ressarcimento de passagens,
semanais - Jornada de L 10
diarias e deslocamentos
QHS trabalho
Qua.ntlldade. de (**) Valor previsto para ressarcimento de Auxilio
profissionais para os 23.
Creche
QPT postos de trabalho
MOD1 Remuneragao VALOR GLOBAL ESTIMADO 4.¢
Beneficios mensais e
MOD2 didrios
MOD3 Insumos Diversos




Encargos Sociais e
Trabalhistas

(*) Valor da Hora de Servico considerando os valores
atuais e o periodo de 3 de julho de 2021 a 2 de julho
valor da hora de servico apresentado na Planilha cao
decimais pode conter outras casas decimais, decorrente:
entre o Valor Unitario Semestral e a quantidade semestr
Uteis.

MOD4
MOD5 Custos Indiretos

VUM \Valor unitario mensal
VUA \Valor unitario anual
VHS \Valor da hora de servico
VTM \Valor total mensal

VTA \Valor total anual

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de
indiretos corresponde ao valor do beneficio previsto na
coletiva de trabalho, a ser ressarcido na forma ¢
instrumento de contrato. Esse valor nao pode ser alte

licitantes.
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