CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 06/2019,
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA. (Pregao
Eletronico CNJj N. 01/2019 - Processo n. 04490/2018)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNP] sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 32, inciso XI, alinea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa BRASFORT EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA., com sede SAA/Norte Quadra 03, Lotes 1230 e 1240, Brasilia-
DF, CEP: 70.632-300, telefone (61) 3878-3434, inscrita no CNPJ sob o n.
03.497.401/0001-97, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo sécio, Robério Bandeira de Negreiros, RG n. 257.787 SSP/DF e
CPF n. 084.837.521-15, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei
n. 8.666/1993 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:

1. prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

2. consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na
forma dos Anexos ao presente aditivo.

DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses,
a contar de 14 de marco de 2022.

Paragrafo unico - Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacao de



precos, fundada em acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovacao de registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia,
observada a Clausula Treze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas a prorrogacao da vigéncia, no periodo de 14/03/2022 a 13/03/2023,
mantém-se em R$ 425.411,76 (quatrocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e
onze reais e setenta e seis centavos), mensal, e R$ 5.104.941,12 (cinco milhodes,
cento e quatro mil, novecentos e quarenta e um reais e doze centavos) anual.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este Termo, no corrente exercicio, est&o
alocadas a dotacao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade,
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico - A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotacao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentéaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato e
dos aditivos anteriores, no que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CN]J
n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Robério Bandeira de Negreiros
Sécio



AMEXO "AJ" DO SETIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
N06/2013, DE PRESTACAC SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MA AREA DE VIGILANCIA, QUE CELEBRAM
A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA (PREGAO ELETROMICO N° 01/201% -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJSEI N. 04490/2018)

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N de Segundas a = N® de Domingos | N de Feriados | Segunda 3 Sexta 44
GQuintas | e e e Feriados Forenses horas semanais
14/marf2022 12 2 2 2 0 124
abr22 13 4 5 & 2 148
mai22 18 4 4 5 0 184
jun22 17 4 4 5 [] 185
jul22 16 5 5 5 0 164
ago/22 18 4 4 4 1 184
s=t22 16 5 4 5 0 164
out22 16 4 5 & [] 178
novi22 15 4 4 [ 1 167
dez/22 17 5 5 4 [] 183
jan23 18 4 4 5 0 184
fewl23 14 4 4 5 1 154
13marf2023 T 2 2 2 0 78
Total de horas anuais 2177
* 44 horas semanais, sendo @ horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira
POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:
N de Dias _ Horas
n* Dias Ano "'u“:msi“:“s Semanas por | Trabalhados T;:? d". D‘:‘D Trabalhadas | Total de Horas Ano
anof2 por Semana peor dia
3 78,21428571 038,57 14286
365 52,14285714 | 26,07142857 i 04 2857142 12 1251 428571
2130

d) 365 & 0 nimeo de dias em um ano;
b} 52,142E5714 & 0 NMaID de SaTENas &M UM a0
£) 2607142857 & 0 NUMesD de Semanas dvido por 2;
d} o profisslonal alocado no posto de trabalho 12X36h Fabaina, em razlo 3 natusl compensagio (ks @ sals horas de descanso), 3 (es)
i35 2T UTE SEmana 2 4 {quatm) &m outra, afemadamente:

£} 12 & 0 nimerD de horas frabalhadas em um da, &
) 2150 sard 0 MOme iotal de noras frabaihadss.
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HODILG 4 - ENCARGOS PEREVIDENCIARIOS E TRAEMLHISTRE

Teen rienie RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empeman
BUERMODULD 4.1 Encarges Previdencihcics & FGIS

E FREVIDERCTA S00TAL 20,0000
=] SEST f BESC 1, B00:0
E EI\'AI r Eh'.hl." 1.EE:I
i THCRA 0, 200
E SRIARICO EDDCARCAG 2 ; =000
F FGTZS 8, 0000
[ R AT (1%, 2% &4 34%) * F A P (0.5 a 2,00 2,4750
H REERAE 0, 00
SUEMODULD 4.1 - Tatal 35,2750

SUBMODOLS 4.2 - 13° Salécic » Adicicnal de Fecias
E 137 Balirin H,3333
B Adisianal &Sa Farlas 2: 7717
[ Incididncia SH 4.1 4, 0305
SUEMODULD 4.2 - Tetal 15,1415

SIEMGDITLS 4.3 - Afastaments Maternidads
A Afascamento Hatarnidada 0, 0100
=] Incidincia SH 4.1 0, 003E
STEMODULG 4.3 - Total 0,126
SUEMOOULS 4.4 - Proviads paca Rescials
E Aviss Pravie Indesizads 0, 1600
B Incidancia PGTS a/k [AFTI) 0,018
[ Multa [FGTE + O8] a&fA [AFT) 0, 0ol
i Avlse PFravie Teabalhads 0; 10858
] Incidfincia SH 4.1 &0 (AFT] 0, 03E3
F ]H‘JIT.A [FETE+C8) A/ [AFT] 0, o042
STEMODULG 4.4 - Total 0, 2209
SUEBMGDULD 4.5 - Custc oe Repcsicac do Frefissional Ausents
E Faxiaa B,2333
B husdnoia poE Doanca 0, 4583
[ Licanca FaCarnidads 0; 0359
E I.h'.'mﬁl-.r!'_hﬁ :.-ﬁga is 0, 0277
B Aoldenta de Trabalk: 0, DB
F Indanizacks Adiclamal 0,833
G Incidincia SH 4.1 ;24827
SUEMODULS 4.5 - Total 12, 1820
4.6 - Multa de FOTS & Contribuicio Social

E Ramiana Easkos 3, &0o0
5 Parias + Adiclomnal <da Farias 0; 3955
E 13“'_5.! 1AEis 0;2959
SUEMODULS 4.6 - Total &, 2%38
Tatal 6B, 2328

Observagao: Ao final da ultima promogagao devem ser pagos 23,33% (7130 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocormer o desembsolso

HOGILG 5§ - COETOS IMDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRS

REGIHE LINE FERL
LUCED 2, B104
DESPEQA 3, 4004
TRIELUT ALTQOOTA PARTIC | =semcest
[ acoEds mom
o SisTama
Pablics o
FIZ 0, 65% e 0, E50%
Eacritunracdo
Digital -
EFED,
[ acoEds oom
o SistanEs
COFIHE 3, 00% Pablice de 3, DOO%
Eacritnracho
Digital -
EFED.
123 5 00% 100% 5 000%
8tk TRIE g, 5508
EOI 16,3708




AMEXD A" DO SETIMG TERMO ADITIVG A0 CONTRATD N° 0E/2018,
DE PRESTAGAD BERVIGOS DE APCSD ADMINISTRATIVO WA AREA DE
VIGILAMCIA, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDID DO
COMIELHD HACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPREZA ERASFORT
EMPRESA DE 3EGURANGCA LTDA. (PREGAD ELETRONICO Y 01/2018 -
FROCES 20 ADMINISTRATIVO CHUSE! N, [4430201E).

SERVIGOS DE VIGILANCIA
PLANILHA RESUMD [LLICRO REAL) - VIGENTE & PARTIR 14 DE MARGD 2022
POTO DE TRABALHO aHz | @PT| mMODH Woo2 | wops [ eoDd i VUM | VU VHEE TR | VTA

VAGILANTE ARMADC DILFNG - Th ds 10h [ 4.020,64 587,58 [ET= argem]  12261570[  1.471.436,40
VHLANTE ARMADS ROTURND - lhds Th | 12036 | 14 4.6BA4E EBT.BR 954,52 3. 117.881.1 532370) 137.52803|  1.550 33634
VIGILANTE DESARMADD DILANG - Thas 10n. | 12038 2 4.020,54 gaTeE|  124.14] 2mazad 1m.53r:§ 47,7335 17.422,88 20E.074,56
VIGILANTE DESARMADG DILRING -Thawion. | 42 | 13 4.02 870,63 132 27433 1271 s.mEn] 108455 43 11745750 1.409.574 80
BUPERWISR 52 - 10h e 200 [ 1 4.B22.35/ 833,53 132,85 3290, 855,15 10,564, 126,779,654} 55 2355 554,57 126,775,564
EWCARAEQADD GERAL 52 - Uh b 105, T 1 G7eEE|  mosme| 13248 3mdssol  iTzoda] 1244379 94m31adE] GacEse] 1244328 14231548
WVALOR TOTAL 45 A1B0TETE]  E.018.821,12
"= alor anual pam ressarcimenin de auxilio salde 75.600,00
=] Yaior anual estimado par resmacmenio de contibulgles pam of '."55!]I:H:I|
Fundo pam Indentzag 8o Decomente de Apcsentadoria por nvaildez =R
=] Waior anual estimado para ressarcimenio de contibuigles pam of . |:H:||
Fundo Social & Cdontolsgion !
VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO 5.1M541,12|
LEGENDA
oHE Chamidade de horas semanais - Jomada de
ranalho
aFT CaNgate de proeEIonals para ob Dosios 08 | (] Vaor da Hora 02 SenicD resuitante da divisso 00 wakr unhang anual dos
rabalho posing de trabalho peio total de horas Obeds anuals, considerandd o periodo de 14
m% de ranco de 2132 a 13 de marps de 2073,
MOC2 e ™"} O vaior snual oA e Teriaccs e = & 1% diof
MOC3 Iresumices CHVENS0s waior tohal amual do contrato pard os postos de rabalho 12636, nos termes da Clausuia
MO0 Encargos So0dE & T | |5=ta do Contrato.
=1 O vaor anudl estimado ressardmento de beneficlos  Indireios
MoDs Cusios [ndiretos iﬁﬁmammmmﬁmmmmmmm.
VUM Walor unitana Mensal muftiplicado pela quantidsde de postos de trabaiho & palo NOMerD de Meses oo
W Valor unitano anual INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
WHS Walor da hora de servigo
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VA Vaor ol Anea | com 3 PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTCx,

[ sil | pocumento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY,
JCE ) | ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em
16/12/2021, as 16:53, conforme art. 12, §22, |ll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

'

f.e'l __ | Documento assinado eletronicamente por ROBERIO BANDEIRA DE
Sl NEGREIROS, Usuario Externo, em 17/12/2021, as 11:01, conforme art. 19,
§29, [Il, "b", da Lei 11.419/2006.

cail ] Documento assinado eletronicamente por GETULIO VAZ, DIRETOR-GERAL
SEl EM SUBSTITUICAO - DIRETORIA GERAL, em 08/02/2022, as 17:30,
conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

cail ] Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL
De ’ - DIRETORIA GERAL, em 10/02/2022, as 15:01, conforme art. 12, §22, ll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

