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A contratacdo de servicos de
apoio administrativo na area de
secretariado, a serem executados por
meio de postos de trabalho.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA



ESTUDOS PRELIMINARES

1. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

1.2 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A necessidade consiste em assegurar a prestacdo de servigo de apoio administrativo na area de secretariado. A contratagdo visa o atendimento as
unidades administrativas do Conselho Nacional de Justica, com vistas a execucdo de atribui¢des rotineiras, proprias da atividade de secretariado, nao
contempladas no Manual de Atribui¢des dos Cargos do orgdo.

1.3 Partes interessadas/publico-alvo:

O servigo de apoio administrativo na area de secretariado abrange do forma direta, gabinetes de conselheiros, secretarias, departamentos e outras
unidades organicas as quais ha postos de trabalho. De forma indireta, todos que visitam ou demandam atividades nos diversos setores do CNJ.

1.4 Alinhamento entre a necessidade da contracfo e o planejamento estratégico do CNJ:

A necessidade dos servigos de secretariado, visa atingir o objetivo do planejamento estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026, qual seja, Portaria
n. 104, de 30 de junho de 2020, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

2. REQUISITOS DA SOLUCAO

2.1 Horarios de funcionamento dos postos:

Os postos de trabalho funcionario entre 07:00 e 21:00, totalizando a carga horaria semanal de 40 horas, de segunda a sexta-feira.

2.2 Requisitos Basicos dos postos

Para o cargo de técnico em secretariado: no minimo, ensino médio completo, curso técnico de secretariado e conhecimentos basicos de informatica
(word, excel, internet, correio eletronico). Além disso, devera apresentar perfil adequado ao servigo de apoio administrativo na area de secretariado,

bem como demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugéo das atividades relacionadas.

Para o cargo de técnico em secretariado apto em libras: além daquelas exigidas para o cargo de técnico em secretariado, devera ter a certificagdo
emitida pelo Prolibras — Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais.

2.3 Aspectos contratuais
Deverdo ser mantidas, durante toda execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

Deverdo ser apresentadas certiddes negativas das receitas federal, estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e negativa de débitos
trabalhistas.

Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho, bem como das contribui¢cdes previdenciarias.
Os servigos serdo auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas nos devidos postos.

Os postos deverdo estar sempre supridos e em eventual falta do profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-deposito vinculada bloqueada para movimentagao.

2.4 Qualificacio técnica

Os interessados deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando, a
prestagdo de servigos de apoio administrativo, por meio de postos de trabalho, com, pelo menos 25 (vinte e cinco) postos.

3. LEVANTAMENTO DAS OPCOES DISPONIVEIS

3.1 Modelo vigente/historico da aquisicio

N° do processo: 00513/2017

Fornecedor: HPEX Apoio Administrativo Eireli - ME

Resultado da Analise:

No que diz respeito a contratagdo anterior, o modelo de contratacao atende a necessidade do CNJ.

No entanto, a atual contratada apresenta dificuldades financeiras, tanto que pela primeira vez recebeu uma penalidade de multa por atraso no
pagamento dos colaboradores.



Sendo assim, a atual situagdo ndo permite o fiel cumprimento do contrato e de suas obrigagdes fiscais e trabalhistas.

3.2 Identificacdo das opc¢des disponiveis e Custo e beneficio das opcdes disponiveis

A estimativa de custos da contratacdo foi elaborada por meio de planilha de formag&o de pregos considerando-se a inclusdo do posto de secretario
com acréscimo de adicional para atender a Resolug@o n. 401 do CNJ, por profissional apta em comunicagio com libras e atender a Resolugéo n. 307
do CNJ. Formaram-se os seguintes cenarios:

cenario 1) Salario atual e quantitativo com acréscimo (contrato n. 11/2018)

cenario 2) Salario valor médio dos orgdos superiores do judiciario e quantitativo com acréscimo

cenario 3) Salario valor médio dos orgéos superiores do judiciario e quantitativo com acréscimo (excluindo o valor salario maior e menor da pesquisa)
cenario 4) Salario com piso da categoria e quantitativo com acréscimo

* 0 salario do técnico em secretariado apto em libras foi calculado com adicional de 10% sobre o valor do salario do Técnico em secretariado

cenario 1) Salario atual e quantitativo com acréscimo

Posto de Salario do  |[Valor Unitario QTD Total Mensal  [Total 20 meses
trabalho contrato atual |[mensal IPostos

Teenicoem ooy 37542 RS 9.011,66 87 RS 784.014,42 |R$ 15.680.288,40
secretariado

Técnico em

secretariado R$ 4.757,96 [R$ 9.830,09 1 R$ 9.830,09 |R$ 196.601,80
apto em libras

Vantagens:

- Manutengdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar rotatividade dos
funcionarios nos postos de trabalho.

Desvantagens:
- Os salarios sdo superiores a Convengao Coletiva do SISDF (Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal)

cenario 2) Salario valor médio dos drgdos do judiciario e quantitativo com acréscimo

Posto de trabalho Salarlg médio  [Valor Unitério QTD Total Mensal  [Total 20 meses
pesquisado mensal IPostos

Téenico em R$3.742,97  [R$7.916,75 87 RS 688.757,25 [RS$ 13.775.145,00

Secretariado

Técnico em

secretariado apto em  [R$ 4.117,26 RS 8.617,78 1 R$ 8.617,78  |R$ 172.355,60

libras

Calculo do valor médio dos salarios nos contratos pesquisados (STJ, TSE, TST, STM, STF e CNJ):

STJ TSE TST STM STF CNJ ‘Média

salarioR$ 4.219,38|R$ 3.346,71 [R$ 4.043,00 [R$ 2.311,02 [R$ 4.212,26 [R$ 4.325,42 |R$ 3.742,97

Vantagens:

- Manutengdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar rotatividade dos
funcionarios. E o salario ¢ inferior ao praticado atualmente no contrato n. 11/2018, reduzindo a previsdo para o orgamento em 2022.

Desvantagens:

- Os salarios sdo superiores a Convengdo Coletiva do SISDF (Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal).



cenario 3) Salario valor médio dos drgéos superiores do judiciario e quantitativo com acréscimo (excluindo o valor salario maior e menor da
pesquisa)

IPosto de trabalho Salarlg médio  |Valor Unitario QTD Total Mensal Total 20 meses
pesquisado mensal Postos

Técnico em R$3.955,33  [R$ 8.311,39 37 R$ 723.090,93 [R$ 14.461.818,60

Secretariado

Téenico em secretariado|p ¢ 4 350 g6 [R$ 9.059,80 1 R$9.059,80  [R$ 181.196,00

apto em libras

Célculo do valor médio dos salarios nos contratos pesquisados (STJ, TSE, TST e STF):

STJ TSE TST STF ‘Média

salario R$ 4.219,38 RS 3.346,71 |[R$ 4.043,00 [R$ 4.212,26 [R$ 3.955,33

Vantagens:

- Manutengdo de equipe que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores e publico externo, além de evitar rotatividade dos
funcionarios. E o salario ¢é inferior ao praticado atualmente no contrato n. 11/2018, reduzindo a previsdo para o orcamento em 2022.

Desvantagens:

- Os salarios sdo superiores a Convengdo Coletiva do SISDF (Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal).

cenario 4) Salario com piso da categoria e quantitativo com acréscimo

Salario piso da [Valor Unitario|[QTD

: Total Mensal  |[Total 20 meses
categoria mensal Postos

Postos de trabalho

Técnico em Secretariado [R$ 2.311,02 R$ 5.303,13 |87 R$ 461.372,31 [R$ 9.227.446,20

Técnico em secretariado
apto em libras

R$2.542,12 |[R$5.724,94 |1 RS$ 5.724,94  |R$ 114.498,80

Vantagens:
- Economia no or¢amento de contratos de terceirizados.
Desvantagens:

- O valor do salario ndo contribui para profissionais qualificados que precisam atender autoridades, servidores e publico externo, além da rotatividade
de funcionarios nos postos de trabalho.

3.3 Adequacio do ambiente

A infraestrutura atual compreende os 81 postos do contrato vigente. O aumento no numero de postos demandara adequagdo de mobiliario e
equipamentos eletronicos para comportar os 6 postos novos.

4. INDICACAO DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades proprias de apoio administrativo na area de secretariado como atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ e o Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a execugdo
indireta, mediante contrata¢do, de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido. Portanto, ha justificativa legal para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos referidos
Servigos.

Dessa maneira, a solugdo escolhida ¢ a contratagdo da execugdo indireta do servigo, por meio de postos de trabalho.

Quanto a classificacdo dos postos segundo a Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO, o posto de técnico em secretariado tem a classificagdo
3515-5 (Técnico em Secretariado).

Em sendo assim, a convengao coletiva utilizada para este estudo ¢ a do Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal - SISDF.



5. QUANTIFICACAO DO PRODUTO OU SERVICO

Fizemos um levantamento com as unidades que constam secretarios para informarem a quantidade necessaria de postos de trabalho e suas atividades
na unidade. Apresentamos a quantidade de postos de trabalho por unidade, sendo que um posto sera de técnico em secretariado apto em libras com
certificagéio e 6% dos postos de trabalho com egressos para atender as Resolugdes n. 401 e 307 do CNJ, respectivamente.

unidade qtd de secretarios
1 |Gab. dos conselheiros 13
2 |Gab. da Presidéncia 03
3 [Corregedoria 07
4 |Secretaria Geral 08
5 |Diretoria-Geral 02
6 |[Secdo de Passagens 04
7 ||SEP/LIODS 04
8 |ISAD 03
9 |CPL 02
10 [OUVIDORIA 04
11 [SGP 03
12 [COORD. SEGURANCA 02
13 [DPJ 02
14 [IDGE 02
15 [DTI 06
16 [DMF 08
17 |[CEAJUD 01
18 |[CERIMONIAL 04 (BILINGUE LIBRAS)
19 |ASSESSORIA JURIDICA 01
20 [DAO 01
21 [SOF 01
22 [SEC. PROCESSUAL 03
23 |[SEC. COMUNICACAO 02




24 [SEC. AUDITORIA Hoz

TOTAL

6. DIVISIBILIDADE DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A solugdo ¢é considerada indivisivel, pois o objeto € a prestacdo de servigo unico, ou seja, servico de apoio administrativo na area de secretariado.
Portanto, sem viabilidade técnica e econdmica de licitar por itens.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO

Para afericdo da efetividade dos servicos sera utilizado registro eletronico a fim de verificar o cumprimento da carga horaria e desta maneira do
servigo prestado em horario integral contratado.

Em relagdo a eficacia quanto a prestacdo dos servigos, todos os meses sdo solicitados atestos sobre a frequéncia e também quanto ao desenvolvimento
das atividades dos respectivos profissionais alocados.

8. RISCOS DA AQUISICAO

Risco 1 INao finalizaciio da nova contratacio no tempo desejado
Probabilidade (Alta, Impacto (alto,
Média e Baixa) 1D ANO médio e baixo)

Descontinuidade do servigo de

secretariado Alto

Baixa 1

ID Acio de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel

Consulta para empresa seguinte no Edital,
1 para continuidade dos servicos com o valor [SAD/DG
atual do contrato

1 Contratacdo Emergencial SAD/DG

Inadequada ou insuficiente descri¢do dos requisitos e

Risco 2 exigéncias no edital

T v Impact e

Baixa 1 Impugnacdo do Edital Alto

Baixa 2 Licitagdo deserta ou fracassada Alto

ID Acio de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel

1-2 Republicagdo do Edital CPL

1-2 Revisdo dos critérios contidos no Edital SESER/SEEDI

Risco 3 }Empresa~c0ntra?ada falha com a execucio, implicando
inexecucdo parcial ou total

T v Impact e

Baixa 1 Paralisacdo total do servigo alto

Média 2 Inadimplemento das obrigagdes alto



trabalhistas e previdenciarias

ID Acio de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel

IAplicac@o de penalidade previstas em

le2 SAD
contrato

le2 Rescisdo unilateral do contrato SAD

le2 Contingenciamento dos encargos trabalhistas SAD/SOF

e previdenciarios

Consulta para empresa seguinte no Edital,
le2 para continuidade dos servigos com o valor [SAD/DG
atual do contrato

9. INDICACAO DAS RESTRICOES INTERNAS E DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

Quanto a critérios: Técnico, Operacional, regulamentar e financeiro é dever da contratada prestar os servigos definidos pelo CNJ, conforme
solicitacdo prévia da Unidade responsavel, bem como responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais relativos a execugio do objeto.

Quanto ao CNJ, o mesmo dispde de orcamento previamente programado para arcar com as despesas da contratagdo, tendo em vista programagao
anual de contratagdes.

No caso de transi¢@o contratual para uma empresa diversa da atual, sera necessario um periodo de 30 (trinta) dias para implementagdo de aviso prévio
e contratagdo dos funcionarios pela nova empresa.

10. VIGENCIA DA AQUISICAO

A previsdo para inicio do contrato é tdo logo quando assinado, tendo em vista a dificuldade de honrar os compromissos da prestadora de servicos
atual, com sugestdo de prazo de vigéncia de 20 meses, pois trata de servigo comum de natureza continuada e o prazo superior a 12 meses foi
autorizado pelo despacho DG 0740820.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminui¢do dos custos de trabalho da equipe envolvida quanto a custos com publicagdes de
aditivos e prorrogagdes, priorizando a desburocratizacdo das atividades deste Conselho. Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, ¢
que os contratos hora firmados com execugdo indireta com alocagdo de mao de obra, apesar de ndo haver dado estatistico preciso, seguramente, em
sua grande parte, a execug@o supera os 20 meses. Muitas das vezes o desinteresse na prorrogacio ou outros fatores que dificultam o andamento do
contrato surgem apos este periodo.

11. CONCLUSAO DO GESTOR

A opgdo vantajosa ¢é ajustar o valor do salario com or¢amento previsto para 2022 e com a mesma qualidade e eficiéncia dos profissionais atualmente,
visto o atendimento para autoridades, servidores e publico externo. Observando em evitar a rotatividade dos funcionarios no posto de trabalho.
Ressalto que essa modalidade de contratagdo ¢ comum no mercado e com ampla concorréncia. Este ¢ 0 mesmo entendimento também por parte da
Diretoria Geral do CNIJ.

12. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO

Nome E-mail Ramal |Unidade
Karlla Silene Lima da Cunha karllac@cnj.jus.br 5046 SESER
Paulo César de Sousa Lacerda paulo.lacerda@cnj.jus.br 5048 SESER

Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR DE SOUZA LACERDA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, em 11/11/2021, as 15:04, conforme art. 1°, §2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Rodrigo Moraes Godoy Unidade: Assessoria Juridica

HORARIO DE TRABALHO

9 as 18h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Atendimento de ligacbes

e Controle e gerenciamento da agenda da unidade

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(x) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa: A Assessoria Juridica € demandada por diversas unidades do CNJ, seja por meio dos processos
eletrénicos, quanto através de ligagOes, as quais sdo direcionadas pela secretéria aos funcionarios. Além disso, é
frequente a marcacao de reunides com a Diretoria-Geral e a Secretaria de Administracdo, entre outras reunides com

as demais unidades. Dessa forma, e tendo em vista o grande volume de atividades desenvolvidas pela Assessoria, é
importante a presenca de um funcionario que auxilie nos telefonemas e agenda da unidade.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgdo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 14/09/2021
Michelle Barretto Silva;
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: Centro de Formacao e Aperfeicoamento de
Diogo Albuquerque Ferreira Servidores do Poder Judiciario - CEAJUD

HORARIO DE TRABALHO

Michelle Barretto Silva: 8h as 17h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

Os dados relativos as atividades compreendem o periodo de 15/03/2021 a 11/09/2021. Em periodos
anteriores, a demanda foi similar

e Agendar, preparar, controlar e cancelar compromissos do Chefe do CEAJUD e outros 6 (seis) servidores do
CEAJUD diariamente;

e O CEAJUD ofereceu, apenas em 2021, 31.716 vagas em cursos. Todos esses cursos sdo divulgados no Portal CNJ
e nas redes sociais e geram muitas duvidas e atendimentos. Faz parte do trabalho de secretaria responder as
duvidas mais simples e encaminhar para os servidores as duvidas mais complexas.

e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias (E-mail, Malote Digital e correspondéncias fisicas);
1. Quantidade de e-mails recebidos: 4794.
2. Quantidade de e-mails respondidos: 1598
3. Quantidade de e-mails encaminhados:3916.

¢ Atender e efetuar chamadas telefonicas; Poder Judiciario Conselho Nacional de Justica e demais poderes, anotar e
transmitir recados; (Devido a pandemia e ao trabalho remoto pela maioria dos servidores, o niumero de ligagGes
caiu de forma consideravel, se comparado ao regime de trabalho normal)

1. Quantidade de ligagdes recebidas: 120.
2. Quantidade de ligagOes efetuadas: 30.

e Buscar informagdes e dados na internet (autoridades dos trés poderes e instituigdes privadas, contatos telefonicos,
e-mail);

e Realizar abertura de chamados de Tecnologia da Informagéo;
1. Quantidade: 12.
e Elaborar planilhas, digitar relatérios e documentos de rotina;

¢ Auxiliar os alunos dos cursos a distancia do CEAJUD nos pedidos de suporte mais simples como recuperagao e
alteragdo de senha.

o Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

e Preparar, acompanhar e dar total suporte as reunides de Grupos de Trabalho, Comités, Comissdes e Eventos;
1. Quantidade de reunides: 24.

e Dar apoio e assessorar os 6(seis) servidores do CEAJUD em rotinas administrativas;

¢ Solicitar e confirmar passagens aérea e didrias para os 6(seis) servidores do CEAJUD;



o Controlar a prestagdo de contas de passagens dos 6(seis) servidores;
e Manuseio dos sistemas: malote digital; SEI; CNJ-FROTA, GEAFIN e Teams;

e Atualizacdo do cadastro de membros da Rede Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario;

e Controle, recebimento e envio das declaragées de rendimentos dos instrutores contratos, para fins de imposto de
renda;

e Envio de convite para instituicdes parceiras do CNJ na formacgdo e aperfeigopamento de magistrados e servidores
nos cursos relacionados ao Pacto Nacional da Primeira Infancia

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETR@NIQOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X ) INADEQUADO

Justificativa:

O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio - CEAJUD é unidade do CNJ, vinculado a
Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica, responsavel pela coordenacdo e promogado, em
parceria com os Tribunais, da educagdo corporativa do Poder Judicidrio. Além da oferta de cursos presenciais, e a
disténcia, o CEAJUD é responsavel por propor diretrizes para a formagdo e aperfeicoamento de servidores, contribuir
para a implementagao de politicas publicas propostas pelo CNJ, pela promogdo de eventos para servidores do Poder
Judiciario e, e em parceria com as respectivas instituicbes, para magistrados, membros do Ministério Publico,
defensores publicos, advogados e demais integrantes do Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que necessario a implementacdo das politicas publicas sob responsabilidade do Conselho Nacional de Justiga.

Para o exercicio destas atribuicdes, o CEAJUD conta com servidores, colaboradores e estagidrios. Sao 7 servidores, 1
colaborador (secretaria) e 4 estagiarios. Vale ressaltar, ainda, que o CEAJUD atua na realizacdo de agGes formativas
propostas pelos Conselheiros do CNJ, pelos juizes auxiliares da SEP, e por todas as unidades internas do CNJ. Atualmente
estdo sendo realizados, e/ou desenvolvidos, cursos em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacao,
Ouvidoria, Secretaria de Auditoria, DMF, DGE e DPJ.

O grande numero de cursos e seminarios (webinars), reunies, projetos e iniciativas das quais o CEAJUD esta envolvido,
tem como consequéncia um consideravel volume de trabalho direcionado a secretaria, resultando em sobrecarga e, por
vezes, acarretando delongas nas realizacdes de atividades cotidianas. Todo esse pessoal e as proprias atribuicbes do
CEAJUD demandam assessoramento e apoio, que apenas 1 secretdria, ndo obstante incansavel e extremamente
competente, ndo tém conseguido suprir, o que prejudica o proprio valor que CNJ tem oferecido a sociedade por meio
do CEAJUD.

Isto posto e diante das inUmeras atividades relacionadas anteriormente, considera-se que o nimero de secretarios a
disposigdo da unidade é inadequado, razdo pela qual se requer 2 (duas) vagas adicionais.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade:
Alessandra Cristina de Jesus Teixeira Corregedoria

HORARIO DE TRABALHO

Das 9h as 19h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

As atividades consistem no secretariado a Corregedora Nacional, aos 11 juizes auxiliares, aos 12 Assessores-Chefes
que atuam na Corregedoria e aos Coordenadores de equipe.

De janeiro a agosto de 2021, foram agendadas e realizadas 334 audiéncias, além das recorrentes reunides de trabalho.
Também foram realizadas 27 inspegbes a distancia, 5 inspecdes/correigdes presenciais e retomadas as inspecdes e
correigdes presenciais do segundo semestre, cuja organizacdo demanda diversas atividades de secretariado (RPDs,
agendamentos de salas virtuais, reserva de hotéis, elaboracdo de mapa de voos e hospedagem, expedicdo de oficios,
impressdo e encadernagdo de material para a equipe, entre outras), uma vez que cada inspegdo conta com uma equipe
formada por até 20 pessoas, entre magistrados e servidores.

Diariamente, sdo recebidas aproximadamente 60 demandas de atendimento ao publico, dentre e-mail e ligacbes do
Disque Cidadania, 19 expedientes no SEI, expedicdo de oficios e oficios-circulares pelo SEI/Malote Digital.

Para atender tais demandas, assegurando a cobertura de atendimento durante o hordrio de funcionamento da
Corregedoria, sdo necessarios 6 secretarios

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(x ) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

N&do houve acréscimo de servidores na Corregedoria. Cabe destacar que as atividades do teletrabalho demandam mais
atividades de secretariado do que de recepcionista, razdo pela qual foi solicitada a redugdo de dois postos de
recepcionistas e o preenchimento de mais um posto de secretariado (processo SEI 06526/2021).

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Diogo da Silva Franca Data final de preenchimento: 05/10/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgdes: Vania Alves de Souza Unidade: CPL
Campanate

HORARIO DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

09:00 as 18:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSiVEL, O QUANTITATIVO.
o atendimento das ligagdes por meio do redirecionamento das chamadas ao seu celular; monitoramento da caixa de

e-mail corporativo; producdo de documentos (planilhas, despachos etc); e realizacdo das atividades cotidianas
no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

« conferéncia de documentos relativos a licitagdes, realizagdo de contato com o publico externo, elaboracgdo de,
acompanhamento de licitagdes no sistema Comprasnet, realizacdo de apoio administrativo em geral nas
atividades relacionadas a CPL.

e Organizagao dos documentos do processo de licitagdo, de manutencdo, pedido de materiais e solicitagbes em
geral;

e Organizagdo da agenda da CPL.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: JOICE XAVIER GUIMARAES DE Data final de preenchimento: 05/10/2021
MORAIS

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Vania Alves de Souza Unidade: CPL

Campanate

HORARIO DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

09:00 &s 18:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

¢ atendimento das ligagdes por meio do redirecionamento das chamadas ao seu celular; monitoramento da caixa de
e-mail corporativo; producdo de documentos (planilhas, despachos etc); e realizagdo das atividades cotidianas
no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

o conferéncia de documentos relativos a licitagdes, realizacdo de contato com o publico externo, elaboracgdo de,
acompanhamento de licitacdes no sistema Comprasnet, realizacao de apoio administrativo em geral nas
atividades relacionadas a CPL.

e Organizacdo dos documentos do processo de licitagdo, de manutencdo, pedido de materiais e solicitacdes em
geral;

e Organizacdo da agenda da CPL.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETR@NIQOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Valdenice Venceslau de Oliveira Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Antonio Carlos Unidade:
Stangherlin Rebelo DAO

HORARIO DE TRABALHO

08h00m as 12h00m; 13h00m as 17h00m
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSiVEL, O QUANTITATIVO.
e Controle da Agenda de compromissos da Diregdo e da Coordenadoria
¢ Atendimento e encaminhamento das ligagGes telefbnicas;
e Reservas e preparo de ambientes para reunides;
e Controle dos bens sob responsabilidade do Departamento;
e Organizagao de Arquivos;
¢ Verificacdo de necessidade, solicitagdo, recebimento e controle de material de expediente;
o Verificagdo e alerta sobre novos processos no SEI
e Acompanhamento da Agenda do Departamento

e Elaboragdo eventual de documentos, tais como GRU de indenizagdo de ligagbes telefénicas em carater particular.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETR(A)NICIOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X') ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

O Departamento tem um efetivo reduzido. O servigo de secretaria pode ser adequadamente realizado por apenas um
servidor terceirizado.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Kelly Kaline Dias Gomes Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Jodo Marcelo Esteves Unidade: Diretoria-Geral
Lima

HORARIO DE TRABALHO

10h as 19h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSiVEL, O QUANTITATIVO.
Todas as atividades abaixo sdo realizadas diariamente.
e Atende e realiza ligacGes internas e externas;

e Monitora as caixas de e-mail corporativo, Malote Digital e processo de Protocolo, dando o andamento necessério
aos documentos;

e Agendamento de reunides e gestdo da agenda do Diretor-Geral;

e Produzindo e expedindo documentos como Despachos, Oficios, Formularios e Memodria de Reunido;
o Atividades cotidianas no Sistema Eletronico de Informagbes - SEI;

¢ Acompanhamento e entrega dos Distintivos de Lapela aos Conselheiros e Magistrados; e

e Pesquisa de normativos e informagdes necessarias aos servidores.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETR(A)NICIOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X') ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR TERCEIRIZADOS
(SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Ivone Jaqueline Paes Costa e Data final de preenchimento: 27/09/2021
Nayara Cristina de Souza

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Fabiana Andrade Gomes = Unidade: DGE
e Silva - Diretora do DGE

HORARIO DE TRABALHO

Ivone Jaqueline: 8h as 17h

Nayara: 10h as 19h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSfVEL, O QUANTITATIVO.
* Atender e efetuar chamadas telefénicas dos ramais gerais e da Diretora do Departamento;

» Acompanhar e prestar suporte aos chefes e demais servidores em atividades pertinentes com a fungéo de
secretariado, dentre eles, pesquisa de dados na Internet ou diretamente em outros tribunais e organizacdes;

« Verificar disponibilidade de agendas do departamento e da alta administragdo para agendar, cancelar e remarcar
reunides e eventos;

« Elaborar, formatar e expedir convites MS Teams e Outlook;

« Contatar Tribunais para lembrar de prazos referentes a envios oficiais para o0 CNJ.

* Receber, encaminhar documentos recebidos pelo Malote Digital;

* Organizar documentos recebidos em arquivos eletronicos;

* Providenciar/ Solicitar junto a Informatica acessos diversos de novos servidores, colaboradores e estagiarios;

« Verificar/ Solicitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

« Verificar o andamento de confirmagdes de presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e
reunioes;

* Auxiliar no planejamento e organizagao de eventos (Reunides Preparatérias, Encontros Nacionais, Reunido de
Analise de Estratégia, entre outros);

« Solicitar e acompanhar andamento de chamados para manuteng&o de maquinas e equipamentos;

* Solicitar e acompanhar andamento de chamados para manutengéao predial;

» Acompanhar junto a Segdo do Patrimbnio, questdes relativas ao Inventario Anual;

 Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN (Entrada e Saida);
« Auxiliar no remanejamento e realocagéo de mobiliario, mudanca de leiaute, equipamentos e pessoal;
« Solicitar a alteracao de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(x) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa: Este Departamento possui 2(duas) Secretérias, e considera o nimero adequado, visto a quantidade de
demanda.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Débora de Melo Granja Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Rogério Rocha Triani Unidade: Divisao de Segurancga (DISE)

HORARIO DE TRABALHO

11h00 as 20h00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

o Auxilio na checagem de documentacgdo de faturamentos mensais de 3 empresas que possuem contrato na Segdo
de Segurancga Interna e elaboracao de planilhas referentes a esses contratos;

e Formulagdo e envio de oficios;

¢ Auxilio na organizagdo de cursos coordenados pelo DSIPJ;

¢ Solicitagdo de veiculos para servidores e terceirizados;

e Organizacdo de reunides do DSIPJ] e atas dessas reunides;

e Organizagao da agenda da DISE;

¢ Pedido de material mensal referente as necessidades do DSIPJ;

e Copia, digitalizacdo, encadernagdo de documentos;

e Manuseio de chaves de responsabilidade da Secao de Seguranca Interna;
o Atendimento telefonico e recepgao de e-mails;

¢ Auxilio nos processos SEI;

e Outras demandas que se apresentem, compativeis com a atividade.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETR@NIQOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

() ADEQUADO (X) INADEQUADO
Justificativa: Com a criagdo da Academia Nacional de Policia Judicial, havera a necessidade de inclusdo de mais 2

(duas) Secretarias no Departamento de Segurancga Institucional do Poder Judiciario, com a finalidade de auxiliar na
condugao dos trabalhos da ANPJ.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome dos/as Funcionarios/as: Data final de preenchimento: 15/09/2021

Analia Fernandes de Barros (Gabinete DMF — Programa Fazendo
Justica)

Danielle Trindade Torres (Gabinete DMF)

Emmanuel de Almeida Marques Santos (Expedientes e
Demandas DMF)

Helen dos Santos Reis Padre Santos (Expedientes e Demandas
DMF)

Joseane Soares da Costa Oliveira (Gabinete DMF)
Sirlene Araujo da Rocha Souza (Gabinete DMF)
Thais Gomes Ferreira (Gabinete DMF)

Cargo: Secretario/a

Responsavel pelas informagdes: Melina Machado Miranda - Unidade: DMF
Chefe de Gabinete Substituta

HORARIO DE TRABALHO

Das 08h00 as 17:00 e Das 10h00 as 19:00
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSfVEL, O QUANTITATIVO.
¢ No setor de Expedientes e Demandas do DMF/CNJ, sob supervisao das Chefias:

1. Suporte no controle da caixa de e-mail do DMF: recebimento, organizacdo, criacdo do documento em formato
PDF para autuagdo no SEI, autuacdo, distribuicdo e respostas das demandas da caixa de e-mail do DMF;

Quantidade: aproximadamente 646 por més.

2. Registro e estatistica de documentos: preenchimento de planilhas para registro dos documentos recebidos no
DMF;

Quantidade: aproximadamente 210 por més.
3. Pesquisa de documentos: pesquisa para localizagdo de documentos recebidos no DMF;
Quantidade: aproximadamente 10 por més.

4. Organizacgdo e suporte na elaboragdo de minutas de despachos, com base em modelos, sobre cartas de pessoas
privadas de liberdade e outros documentos relacionados a competéncia do DMF;

Quantidade: aproximadamente 22 por més.

5. Cumprimento de despachos: recebimento, organizacdo e cumprimento dos despachos assinados pelos juizes do
DMF;

Quantidade: aproximadamente 14 por més.

6. Manejo do malote digital: recebimento, organizagdo, autuacdo no SEI e distribuicdo dos documentos recebidos
no DMF via malote digital;

Quantidade: aproximadamente 10 por més.
¢ No setor de Secretariado e Apoio ao Gabinete, sob supervisao das Chefias:

7. Controle de correspondéncias (e-mail e SEI) destinados ao Gabinete: recebimento, triagem, registro, autuacgao,
destinagdo e protocolo de correspondéncias fisicas e eletronicas;

8. Atendimento telefénico: fornecimento de informagdes, direcionamento ou atendimento de pedidos, filtragem de
ligagGes, anotagdo e transmissdo de recados, apoio a representantes de 6rgaos, instituicGes e entidades, bem
como, aos cidadaos e cidadas que entram em contato com o DMF;

9. Agendamento e reserva de salas e carros para as atividades do trabalho de todo o Departamento;



10. Expedicao de documentos: oficios assinados pelos 04 juizes auxiliares da Presidéncia, pela Diretora Executiva,
pela Chefia de Gabinete e pela Assessoria do DMF. Este suporte dirige-se a aproximadamente 16 profissionais do
Departamento;

11.Revisdo formal de textos para autuagdo no SEI;
12. Coleta de assinaturas em documentos fisicos;
13.0Organizacdo de viagens dos magistrados;

14. Auxilio na prestacdo de contas das viagens dos magistrados e outros aspectos relacionados as viagens de
trabalho/missao;

15. Organizagdo dos gabinetes;
16. Controle de material e patrimonio;
17.Abertura de chamados;

18. Atendimentos a autoridades e instituicdes: atendimento, orientacdo, encaminhamento e apoio a representantes
de 6rgaos, instituicdes e entidades, bem como, aos cidaddos e cidadas que entram em contato com o DMF;

19. Preenchimento de planilhas e banco de dados relacionados a controle de expedientes administrativos;
20.Organizacdo e remessa de documentos, instrumentos e materiais aos Tribunais e outros parceiros;
21.Secretariado e apoio administrativo no acompanhamento de parcerias e acordos;

22.Gerenciamento de informagdes: leitura de documentos, levantamento de informacdes; consulta a outros
departamentos.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X ) INADEQUADO

Justificativa: Em sintese, o Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de
Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF), criado pela Lei N°© 12.106, de 02 de dezembro de 2009, é o érgéo
responsavel, no ambito do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), pela fiscalizagdo dos sistemas carcerario e
socioeducativo de todo o territério nacional.

O DMF, nos ultimos 03 anos, teve seu trabalho robustecido, tendo em vista a execucdo do Programa Fazendo Justica,
antigo Justica Presente, fruto da parceria inédita entre este Conselho Nacional e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), com o apoio do Departamento Penitenciario Nacional (Depen) do Ministério da Justiga e
Seguranca Publica (MJSP). Com o referido Programa, o DMF tem desenvolvido agdes com maior capilaridade (contato
constante com todos os TJs e TRFs, além de contatos e parcerias interinstitucionais — Executivo, Legislativo e outras
Instituicdes do Sistema de Justica) e efetividade. Ocorre que, algumas atividades internas, como as desenvolvidas por
secretdrios/as - agdes estas mais proximas ao gabinete/juizes auxiliares da presidéncia e de instauragdo/tramitacao
de documentos - precisam ser exercidas por profissionais com postos vinculados ao CNJ e ndo por parceiros/as ou
colaboradores/as.

Além da execugdo do Programa Fazendo Justica pelo DMF, o Departamento recebe, autua e desenvolve atividades
ordinarias/rotineiras ligadas ao setor Expedientes e Demandas, que existem para além (mas que também sdo
impactadas pelas inovagdes) do desenvolvimento de projetos e programas. Essas agdes dizem respeito a violagdes
relatas e garantia de direitos das pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional, adolescentes em
conflito com a lei e familiares, entre outros temas ligados ao acompanhamento e proposicao de solugdes em face de
irregularidades verificadas no sistema carcerdrio e no sistema de execugdo de medidas socioeducativas.

Ademais, no ano corrente, foi criada a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdao de decisdes e deliberacdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (UMF/CNJ), por meio de aprovagdo do Plendrio do CNJ durante a 3232 Sessao
Ordinaria, sendo regulamentada pela Resolugdo CNJ n°® 364/2021, que institui a nova unidade no ambito do
Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de Medidas
Socioeducativas (DMF).

Todos esses incrementos e qualificagdo da atividade do Departamento refletiram no aumento consideravel do volume
de trabalho e da demanda por servigos administrativos. Consequentemente, ha a necessidade de mais profissionais
no Departamento. Atualmente, a forga de trabalho no DMF encontra-se estrangulada. Haja vista a necessidade diaria
de recebimento, triagem, envio e acompanhamento do recebimento de comunicagdes oficiais, apenas para citar uma
frente das mais de 20 atividades da equipe de secretarios/as acima elencadas.



Por todo o exposto, solicita-se ao menos mais um posto de secretdrio/a para o DMF/CNJ.
A disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

23. Relatdrio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definigdo
do quantitativo de postos de trabalho, informacgdo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

24.Lei n% 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 21/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade:
Gabriela Moreira de Azevedo Soares Departamento de Pesquisas Judiciarias

HORARIO DE TRABALHO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.
o Controle de caixas de e-mails internas DPJ;
o Agendamento, cancelamento e controle das agendas dos Diretores e servidores do departamento;
e Confirmacgdo e envio de convites de reunides;
e Recebimento, registro, controle e distribuicdo de publica¢des internas DPJ/CNJ;

e Auxilio nos servicos da biblioteca, descolamentos para busca e devolucado de publicagdes de outros
orgaos;

e Auxilio nas demandas internas dos projetos PNUD-Liods e PNUD-Primeira Infancia, viabilizando a
logistica de sala, equipamentos, solicitagdes de login; acessos aos equipamentos e outras
demandas dos colaboradores de cada projeto.

e Auxilio na expedicdo de documentos, captagdo de informagdes de responsaveis, enderegos e
contatos dos de 6rgdos externos para envio de oficios;

e Ligacdes externas para érgdos do Poder Judicidrios e outros Orgdos e representantes Oficiais para
divulgacdo e cobranca de resposta de pesquisas e projetos do DPJ e parceiros CNJ.

« Auxilio nas demandas dos seminarios de pesquisas empiricas aplicadas as politicas judicidrias que
tem ocorrido a cada 15 dias, fazendo a divulgacdo e auxiliando em toda a logistica do evento,
conferéncia de check-list das atividades, entre outras;

e Auxilio nas demandas da Secretaria de Programas e Pesquisas- SEP sempre que necessario;

e Auxilio nas demandas de rotina atendendo liga¢Ges de todo o judicidrio e cidaddos com duvidas
diversas relacionadas as atividades do departamento.

e Auxilio na cobranca de informacdes dos érgdos do Poder Judicidrios para o desenvolvimento dos
relatérios de estatista e publicagcdes de dados por meio de e-mail e contato telefénico;



e Coleta de dados nos sites dos érgaos publicos objeto das pesquisas do DPJ, buscando informacdes
como enderegos, contatos, nomes, etc.

e Controle e distribuicdo das demandas que chegam através dos sistemas de OTRS, SEI e Malote
Digital;

o Auxilio em outras demandas internas do Departamento de Pesquisas Judicidrias DPJ e da
Coordenadoria de Gestdo da Informac¢do e Memdria do Poder Judiciario- COIN.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO
Justificativa: o fluxo de atividades do DPJ ¢é intenso, com recebimento de muitos e-mails e telefonemas diariamente,
em razdo das diversas atividades que sdo realizadas pela unidade e sua caracteristica de contato nacional com os

orgaos, instituicGes e pesquisadores. O trabalho das secretarias é essencial para continuidade das atividades do
departamento, ndo sendo possivel ser suprida pelos servidores.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Raphaella Oliveira de Né Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: Departamento de Seguranca Institucional
do

Poder Judiciario / DSIPJ]

HORARIO DE TRABALHO

08 as 17h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.
e Organizacdo da agenda do Diretor do Departamento;
o Auxilio nos processos SEI;
e Atendimento de ligacdes e e-mails do DSIPJ;
¢ Envio de documentos/tabelas necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do DSIPJ;
e Formulagdo de atas e documentos decorrentes das reunides do Departamento;
e Organizacdo de arquivos;

¢ Auxilio em eventos do DSIPJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X) INADEQUADO
Justificativa: Com a criagdo da Academia Nacional de Policia Judicial, havera a necessidade de inclusdo de mais 2

(duas) Secretarias no Departamento de Segurancga Institucional do Poder Judiciario, com a finalidade de auxiliar na
condugao dos trabalhos da ANPJ.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Caroline Maria Araujo Alves Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Thiago de Andrade Unidade: Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Vieira Comunicacdo/ Gabinete

HORARIO DE TRABALHO

09:00 as 18:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendar, cancelar e remarcar cOmpromissos;

Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

Informar a outras unidades sobre os eventos e reunifes promovidos pelo departamento;

Requisitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

e Confirmar a presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e reunides;

Prestar apoio logistico na recepcao de convidados para eventos e reunides;
e Auxiliar no planejamento e organizacdo de eventos;

e Acompanhar e prestar suporte ao chefe em reunides e eventos;

o Atender e efetuar chamadas telefbnicas;

e Anotar e transmitir recados;

Elaborar Requisicdo de Passagens e Diarias;

e Consultar e reservar hospedagem para viagem de servidores;

Elaborar roteiro de viagem;
e Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

e Scanear documentos;

Pesquisar, controlar e acompanhar andamento dos processos no SEl e expedientes no malote digital;

Minutar expedientes no SEl;

Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
e Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de planilhas;

Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutengdo de maquinas e equipamentos;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutenc¢éo predial;

» Verificar necessidade, abrir e acompanhar o andamento de chamados para servicos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.



¢ Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;

e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;

e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobiliario, equipamentos e pessoal;

e Solicitar a alteracdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

e Providenciar requisicdo de transporte para o deslocamento de servidores e colaboradores;

o Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;

e Preparar e solicitar treinamentos de servidores;

e Contatar Tribunais para atualiza¢do de informacdes em sistemas do CNJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacédo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Anna Caroline Rodrigues Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Thiago de Andrade Unidade: Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Vieira Comunicacao/ Gabinete (Apoio Juizes)

HORARIO DE TRABALHO

09:00 as 18:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendar, cancelar e remarcar cOmpromissos;

Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

Informar a outras unidades sobre os eventos e reunifes promovidos pelo departamento;

Requisitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

e Confirmar a presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e reunides;

Prestar apoio logistico na recepcao de convidados para eventos e reunides;
e Auxiliar no planejamento e organizacao de eventos;

e Acompanhar e prestar suporte ao chefe em reunides e eventos;

o Atender e efetuar chamadas telefbnicas;

e Anotar e transmitir recados;

Elaborar Requisicdo de Passagens e Diarias;

e Consultar e reservar hospedagem para viagem de servidores;

Elaborar roteiro de viagem;
e Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

e Scanear documentos;

Pesquisar, controlar e acompanhar andamento dos processos no SEl e expedientes no malote digital;

Minutar expedientes no SEl;

Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
e Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de planilhas;

Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutengdo de maquinas e equipamentos;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencgéo predial;

» Verificar necessidade, abrir e acompanhar o andamento de chamados para servicos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.



¢ Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;

e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;

e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobiliario, equipamentos e pessoal;

e Solicitar a alteracdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

e Providenciar requisicdo de transporte para o deslocamento de servidores e colaboradores;

o Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;

e Preparar e solicitar treinamentos de servidores;

e Contatar Tribunais para atualiza¢do de informacdes em sistemas do CNJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacédo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Simone de Araujo Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Thiago de Andrade Unidade: Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Vieira Comunicacao/ COAI

HORARIO DE TRABALHO

08:00 as 17:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendar, cancelar e remarcar cOmpromissos;

Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

Informar a outras unidades sobre os eventos e reunifes promovidos pelo departamento;

Requisitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

e Confirmar a presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e reunides;

Prestar apoio logistico na recepcao de convidados para eventos e reunides;
e Auxiliar no planejamento e organizacdo de eventos;

e Acompanhar e prestar suporte ao chefe em reunides e eventos;

o Atender e efetuar chamadas telefbnicas;

e Anotar e transmitir recados;

Elaborar Requisicdo de Passagens e Diarias;

e Consultar e reservar hospedagem para viagem de servidores;

Elaborar roteiro de viagem;
e Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

e Scanear documentos;

Pesquisar, controlar e acompanhar andamento dos processos no SEl e expedientes no malote digital;

Minutar expedientes no SEl;

Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
e Organizar documentos recebidos em arquivos eletronicos;
o Classificar e arquivar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de planilhas;

Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutengdo de maquinas e equipamentos;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencéo predial;

» Verificar necessidade, abrir e acompanhar o andamento de chamados para servicos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.



¢ Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;

e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;

e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobiliario, equipamentos e pessoal;

e Solicitar a alteracdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

e Providenciar requisicdo de transporte para o deslocamento de servidores e colaboradores;

o Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;

e Preparar e solicitar treinamentos de servidores;

e Contatar Tribunais para atualiza¢do de informacdes em sistemas do CNJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacédo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Eliane Alves Vieira Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Thiago de Andrade Unidade: Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Vieira Comunicacao/ DPJE

HORARIO DE TRABALHO

09:00 as 18:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendar, cancelar e remarcar cOmpromissos;

Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

Informar a outras unidades sobre os eventos e reunifes promovidos pelo departamento;

Requisitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

e Confirmar a presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e reunides;

Prestar apoio logistico na recepcao de convidados para eventos e reunides;
e Auxiliar no planejamento e organizacao de eventos;

o Acompanhar e prestar suporte ao chefe em reunides e eventos;

e Atender e efetuar chamadas telefbnicas;

e Anotar e transmitir recados;

Elaborar Requisicdo de Passagens e Diarias;

e Consultar e reservar hospedagem para viagem de servidores;

Elaborar roteiro de viagem;
e Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

e Scanear documentos;

Pesquisar, controlar e acompanhar andamento dos processos no SEl e expedientes no malote digital;

Minutar expedientes no SEl;

Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
e Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de planilhas;

Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutengdo de maquinas e equipamentos;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencgéo predial;

» Verificar necessidade, abrir e acompanhar o andamento de chamados para servicos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.



e Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;

e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;

e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobiliario, equipamentos e pessoal;

e Solicitar a alteracdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

e Providenciar requisicdo de transporte para o deslocamento de servidores e colaboradores;

o Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;

e Preparar e solicitar treinamentos de servidores;

e Contatar Tribunais para atualiza¢do de informacdes em sistemas do CNJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacé&o sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Thiago de Alencar Campos Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Thiago de Andrade Unidade: Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Vieira Comunicacdo/ DCOR

HORARIO DE TRABALHO

10:00 as 19:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendar, cancelar e remarcar cOmpromissos;

Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

Informar a outras unidades sobre os eventos e reunifes promovidos pelo departamento;

Requisitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

e Confirmar a presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e reunides;

Prestar apoio logistico na recepcao de convidados para eventos e reunides;
e Auxiliar no planejamento e organizacdo de eventos;

e Acompanhar e prestar suporte ao chefe em reunides e eventos;

e Atender e efetuar chamadas telefbnicas;

e Anotar e transmitir recados;

Elaborar Requisicdo de Passagens e Diarias;

e Consultar e reservar hospedagem para viagem de servidores;

Elaborar roteiro de viagem;
e Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

e Scanear documentos;

Pesquisar, controlar e acompanhar andamento dos processos no SEl e expedientes no malote digital;

Minutar expedientes no SEl;

Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
e Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de planilhas;

Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutengdo de maquinas e equipamentos;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencéo predial;

» Verificar necessidade, abrir e acompanhar o andamento de chamados para servicos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.



¢ Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;

e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;

e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobiliario, equipamentos e pessoal;

e Solicitar a alteracdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

e Providenciar requisicdo de transporte para o deslocamento de servidores e colaboradores;

o Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;

e Preparar e solicitar treinamentos de servidores;

e Contatar Tribunais para atualizagdo de informacdes em sistemas do CNJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacé&o sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Juliana Lopes da Silva Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Thiago de Andrade Unidade: Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Vieira Comunicacdo/ COAG

HORARIO DE TRABALHO

11:00 as 20:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendar, cancelar e remarcar cOmpromissos;

Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

Informar a outras unidades sobre os eventos e reunifes promovidos pelo departamento;

Requisitar apoio logistico e estratégico para a realizagdo de eventos e reunides;

e Confirmar a presenca por telefone e por e-mail dos participantes em eventos e reunides;

Prestar apoio logistico na recepcao de convidados para eventos e reunides;
e Auxiliar no planejamento e organizacdo de eventos;

e Acompanhar e prestar suporte ao chefe em reunides e eventos;

o Atender e efetuar chamadas telefbnicas;

e Anotar e transmitir recados;

Elaborar Requisicdo de Passagens e Diarias;

e Consultar e reservar hospedagem para viagem de servidores;

Elaborar roteiro de viagem;
e Receber, conferir e encaminhar correspondéncias e expedientes;

e Scanear documentos;

Pesquisar, controlar e acompanhar andamento dos processos no SEl e expedientes no malote digital;

Minutar expedientes no SEl;

Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
e Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de planilhas;

Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutengdo de maquinas e equipamentos;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutenc¢éo predial;

» Verificar necessidade, abrir e acompanhar o andamento de chamados para servicos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.



¢ Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;

e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir Termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;

e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobiliario, equipamentos e pessoal;

e Solicitar a alteracdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;

e Providenciar requisicdo de transporte para o deslocamento de servidores e colaboradores;

o Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;

e Preparar e solicitar treinamentos de servidores;

e Contatar Tribunais para atualiza¢do de informacdes em sistemas do CNJ.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacé&o sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Alzirene de Souza Campos Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Ronaldo Araujo Pedron Unidade: Ouvidoria

HORARIO DE TRABALHO

08h as 17h, com 1 hora de almoco.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Monitoramento do caixa de e-mails da Ouvidoria e distribuigdo dos e-mails aos responsaveis (mais de 200 e-mails
por dia na caixa da Ouvidoria).

e Langamento de informagdes recebidas por e-mail, carta e oficios, malote digital nos registros do Sistema da
Ouvidoria.

o Atendimento telefonico e presencial.
e Triagem, recebimento, distribuicdo e expedigdo de documentos e correspondéncias.

o Informagdes gerais e basicas sobre funcionamento e procedimentos da Ouvidoria e do Conselho Nacional de
Justica (ex.: contatos, atendimentos do 6rgdo, formas de registrar pedido, etc.).

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( x ) INADEQUADO

Justificativa:

A Ouvidoria do CNJ possui horario de funcionamento e atendimento externo e interno diferenciado ao das demais
unidades do Conselho, prestando atendimento ininterrupto de 09h as 19h, nos dias Uteis.

Em 2020, foram recebidas 26.053 manifestacdes, mais 3.356 atendimentos telefonicos e 14 atendimentos presenciais
(até 19/03/20, data em que o atendimento presencial foi suspenso); o nUmero de manifestagbes encaminhadas as
Ouvidorias dos Tribunais foi de 13.766 manifestagdes. Em comparacao ao ano de 2019, houve um crescimento de
7,2% mas manifestacdes registradas, e em relagdo a 2018, aumento de 21,47%.

No primeiro semestre de 2021, foram registradas 14.825 manifestacdes, o que ja demonstra novo aumento na
demanda em torno de 13%. Os atendimentos telefénicos somaram 2.780 (aumento de 35% em relagdo a 2020), e o
envio de demandas as Ouvidorias dos Tribunais somaram 9.117 manifestacGes, um aumento de mais de 32%, o que
repercute no nimero de e-mails recebidos, pois esta é a forma de recebimento de respostas.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Anderson Moreira da Silva Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Ronaldo Araujo Pedron Unidade: Ouvidoria

HORARIO DE TRABALHO

08h as 17h, com 1 hora de almoco.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Monitoramento do caixa de e-mails da Ouvidoria e distribuigdo dos e-mails aos responsaveis (mais de 200 e-mails
por dia na caixa da Ouvidoria).

e Langamento de informagdes recebidas por e-mail, carta e oficios, malote digital nos registros do Sistema da
Ouvidoria.

o Atendimento telefonico e presencial.
e Triagem, recebimento, distribuicdo e expedigdo de documentos e correspondéncias.

o Informagdes gerais e basicas sobre funcionamento e procedimentos da Ouvidoria e do Conselho Nacional de
Justica (ex.: contatos, atendimentos do 6rgdo, formas de registrar pedido, etc.).

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( x ) INADEQUADO

Justificativa:

A Ouvidoria do CNJ possui horario de funcionamento e atendimento externo e interno diferenciado ao das demais
unidades do Conselho, prestando atendimento ininterrupto de 09h as 19h, nos dias Uteis.

Em 2020, foram recebidas 26.053 manifestacdes, mais 3.356 atendimentos telefonicos e 14 atendimentos presenciais
(até 19/03/20, data em que o atendimento presencial foi suspenso); o nUmero de manifestagbes encaminhadas as
Ouvidorias dos Tribunais foi de 13.766 manifestagdes. Em comparacao ao ano de 2019, houve um crescimento de
7,2% mas manifestacdes registradas, e em relagdo a 2018, aumento de 21,47%.

No primeiro semestre de 2021, foram registradas 14.825 manifestacdes, o que ja demonstra novo aumento na
demanda em torno de 13%. Os atendimentos telefénicos somaram 2.780 (aumento de 35% em relagdo a 2020), e o
envio de demandas as Ouvidorias dos Tribunais somaram 9.117 manifestacGes, um aumento de mais de 32%, o que
repercute no nimero de e-mails recebidos, pois esta é a forma de recebimento de respostas.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Jéssica Karen Arsego Léla Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Ronaldo Araujo Pedron Unidade: Ouvidoria

HORARIO DE TRABALHO

08h as 17h, com 1 hora de almoco.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Monitoramento do caixa de e-mails da Ouvidoria e distribuigdo dos e-mails aos responsaveis (mais de 200 e-mails
por dia na caixa da Ouvidoria).

e Langamento de informagdes recebidas por e-mail, carta e oficios, malote digital nos registros do Sistema da
Ouvidoria.

o Atendimento telefonico e presencial.
e Triagem, recebimento, distribuicdo e expedigdo de documentos e correspondéncias.

o Informagdes gerais e basicas sobre funcionamento e procedimentos da Ouvidoria e do Conselho Nacional de
Justica (ex.: contatos, atendimentos do 6rgdo, formas de registrar pedido, etc.).

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( x ) INADEQUADO

Justificativa:

A Ouvidoria do CNJ possui horario de funcionamento e atendimento externo e interno diferenciado ao das demais
unidades do Conselho, prestando atendimento ininterrupto de 09h as 19h, nos dias Uteis.

Em 2020, foram recebidas 26.053 manifestacdes, mais 3.356 atendimentos telefonicos e 14 atendimentos presenciais
(até 19/03/20, data em que o atendimento presencial foi suspenso); o nUmero de manifestagbes encaminhadas as
Ouvidorias dos Tribunais foi de 13.766 manifestagdes. Em comparacao ao ano de 2019, houve um crescimento de
7,2% mas manifestacdes registradas, e em relagdo a 2018, aumento de 21,47%.

No primeiro semestre de 2021, foram registradas 14.825 manifestacdes, o que ja demonstra novo aumento na
demanda em torno de 13%. Os atendimentos telefénicos somaram 2.780 (aumento de 35% em relagdo a 2020), e o
envio de demandas as Ouvidorias dos Tribunais somaram 9.117 manifestacGes, um aumento de mais de 32%, o que
repercute no nimero de e-mails recebidos, pois esta é a forma de recebimento de respostas.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Nilzete Mauricio dos Santos Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Ronaldo Araujo Pedron Unidade: Ouvidoria

HORARIO DE TRABALHO

08h as 17h, com 1 hora de almoco.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Monitoramento do caixa de e-mails da Ouvidoria e distribuigdo dos e-mails aos responsaveis (mais de 200 e-mails
por dia na caixa da Ouvidoria).

e Langamento de informagdes recebidas por e-mail, carta e oficios, malote digital nos registros do Sistema da
Ouvidoria.

o Atendimento telefonico e presencial.
e Triagem, recebimento, distribuicdo e expedigdo de documentos e correspondéncias.

o Informagdes gerais e basicas sobre funcionamento e procedimentos da Ouvidoria e do Conselho Nacional de
Justica (ex.: contatos, atendimentos do 6rgdo, formas de registrar pedido, etc.).

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( x ) INADEQUADO

Justificativa:

A Ouvidoria do CNJ possui horario de funcionamento e atendimento externo e interno diferenciado ao das demais
unidades do Conselho, prestando atendimento ininterrupto de 09h as 19h, nos dias Uteis.

Em 2020, foram recebidas 26.053 manifestacdes, mais 3.356 atendimentos telefonicos e 14 atendimentos presenciais
(até 19/03/20, data em que o atendimento presencial foi suspenso); o nUmero de manifestagbes encaminhadas as
Ouvidorias dos Tribunais foi de 13.766 manifestagdes. Em comparacao ao ano de 2019, houve um crescimento de
7,2% mas manifestacdes registradas, e em relagdo a 2018, aumento de 21,47%.

No primeiro semestre de 2021, foram registradas 14.825 manifestacdes, o que ja demonstra novo aumento na
demanda em torno de 13%. Os atendimentos telefénicos somaram 2.780 (aumento de 35% em relagdo a 2020), e o
envio de demandas as Ouvidorias dos Tribunais somaram 9.117 manifestacGes, um aumento de mais de 32%, o que
repercute no nimero de e-mails recebidos, pois esta é a forma de recebimento de respostas.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgdes: Juliana Amorim, Chefe Unidade: Gabinete da Presidéncia
de Gabinete da Presidéncia

HORARIO DE TRABALHO

08h- 20h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

- Secretariar e Coordenar atividades de controle da agenda de compromissos, marcagao e solicitagdo de bilhetes
de viagens, elaboracdo e envio de oficios e demais correspondéncias, e outras providéncias necessarias ao
assessoramento do Presidente e Juizes auxiliares;

- Receber convidados e coordenar as audiéncias em geral;

- Receber e-mails, analisar, responder ou encaminhar a demanda as unidades responsaveis;

- Receber e efetuar ligagoes;

- Acompanhar as atividades do gabinete no sentido de pronto e permanente atendimento ao Presidente e juizes
auxiliares;

- Interagir com todas as unidades do 6rgdo, principalmente SG e SEP, para assegurar o alcance dos objetivos
institucionais da Presidéncia;

- Assessorar as atividades do Gabinete nas comissGes permanentes e provisérias de que faga parte, bem como
os grupos de trabalho e projetos sob nossa coordenacao;

- Atender previamente e de modo geral, todos aqueles que pretendem se dirigir ao Gabinete; e

- Desenvolver outras atividades correlatas e atribuidas aos secretarios

Em relagdo a quantitativos, informo que a atividade dos Secretédrios abrange, em média, atender 600 e-mails por
més e 500 ligagdes no mesmo periodo. Além disso, a agenda do Exmo. Senhor Ministro € intensa, com média de
5 atendimentos presenciais didrios em dias de CNJ, acrescido dos atendimentos a disténcia.

Além do atendimento direto ao Exmo. Senhor Ministro Presidente, os secretarios também prestam servigo em
atendimento e apoio aos juizes auxiliares da Presidéncia, atualmente em nimero de 9, bem como ao Senhor
Secretario Especial da SEP.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETR@NIQOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X ) INADEQUADO

Justificativa:

A elevada demanda do Gabinete da Presidéncia ndo esta sendo suficientemente atendida pelos 2 secretarios que
atuam na unidade.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgdo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 14/09/2021
Lilian Brito Machado de Oliveira

Cargo: Secretéria

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: Laboratoério de Inovacao - LIODS/SEP
Eduardo Sousa Pacheco Cruz Silva

HORARIO DE TRABALHO
Lilian Brito Machado de Oliveira: 9h as 18h.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

Os dados relativos as atividades compreendem o periodo de 14/10/2020 a 11/09/2021, data na qual a
colaboradora foi lotada no Laboratério de Inovagdo - LIODS/.

Agendar, preparar, controlar e cancelar compromissos da Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, enquanto
coordenadora do LIODS e da servidora do laboratério;

e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias (E-mail, Malote Digital e correspondéncias fisicas);
e Autuar processos e documentos no sistema SEI;

o Atender e efetuar chamadas telefonicas; Poder Judiciario Conselho Nacional de Justica e demais poderes, anotar e
transmitir recados;

Buscar informag8es e dados na internet (autoridades dos trés poderes e instituigdes privadas, contatos telefénicos,
e-mail);

Realizar abertura de chamados de Tecnologia da Informagéo;

Elaborar planilhas, digitar relatorios e documentos de rotina;

Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;

e Auxiliar na organizacdo da recepcao de autoridades e convidados;

Preparar minutas de Oficio, Memorando e E-mail

Expedigdo de correspondéncias oficiais;

Encaminhar minutas para revisdo de texto;

o Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes ao Conselho Nacional de Justiga;

Preparar, acompanhar e dar total suporte as reuniées de Grupos de Trabalho, Comités, Comissdes e Eventos;

e Confirmar a participagdo de autoridades ou convidados para as reuniées de Grupos de Trabalho, Comités,
Comissoes e Eventos por telefone ou e-mail;

o Auxiliar nos contatos com os cerimoniais publicos localizados no Distrito Federal, nas outras Unidades Federativas
com o objetivo de lograr apoio protocolar para a realizacdao de eventos;

Manter a Presidéncia, a Corregedoria, os Conselheiros e a Secretaria Geral a par da programagdo dos eventos,
promovendo as medidas cabiveis quando a participacéo dos referidos érgdos e membros se fizer necessaria;

Efetuar distribuicdo de convites;

Manuseio dos sistemas: malote digital; SEI; CNJ-FROTA, GEAFIN e Teams;

Prestar apoio na emissdo de Atos Administrativos /Normativos.



TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITACAO

DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Eliana Inacia Crisante Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Suzana Santos Unidade: Secretaria de Administracao

HORARIO DE TRABALHO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendamento, registro e acompanhamento de reunides (97), preparacdo prévia e execugdo de procedimentos
relacionados a reunido (solicitacdo de agua e café, verificagdo de equipamentos da sala de reuniGes, convocagao
de participantes etc.), controle da agenda de reunides do Gabinete da SAD.

¢ Inclusdo de documentos em processos no SEI, digitalizacdo e conversao de documentos em PDF. Acompanhamento
de pastas no SEI. Realizagdo e atendimento de ligagSes telefénicas, envio de oficios (110), monitoramento de
prazos especificados em processos e cobranca de respostas, encaminhamento de processos, solicitacao de servigos
de TI e materiais para o bom funcionamento do Gabinete.

e Solicitagcdo de transporte para locomogdo do Secretario (12) e pedidos de materiais de expediente para uso do
Gabinete da SAD.

o Auxiliar usuarios externos quanto a eventuais duvidas, inclusive em relagdo ao protocolo eletronico.

e Monitoramento da caixa de correio eletronico do Gabinete (100), encaminhamento de demandas recebidas via e-
mail para providéncias dos servidores do Gabinete. Suporte diverso aos servidores (ligagdes, busca de enderecos,
verificagdes diversas, acompanhamento de prazos etc)

e Adocdo de providéncias para arquivamento de processos.

Observacgao: Os quantitativos médios indicados entre parénteses correspondem ao periodo de janeiro a julho de
2021 e foram executados pelas duas secretarias lotadas no Gabinete.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

Primeiramente, cabe observar que o Gabinete da Secretaria de Administracdo perdeu dois servidores recentemente,
sem que houvesse qualquer redugdo das demandas de trabalho, que jd eram demasiadas. Todavia, as atividades
desempenhadas pelas secretarias ndo se confundem com as de servidores, pois prestam apoio as atividades
administrativas, permitindo que os servidores se concentrem em tarefas mais complexas e que exigem maior nivel de
responsabilidade.

Embora tenha ocorrido a substituicdo do processo fisico pelo digital, muitas das atividades das secretarias ndo foram
suprimidas, mas alteradas, sendo que boa parte se manteve. Oportuno salientar que o suporte administrativo prestados
por elas auxilia grandemente as atividades dos servidores, liberando-os assim para se concentrarem na instrucao de
processos e tarefas mais complexas. Logo, o trabalho das secretarias € muito importante para o bom andamento das
atividades desenvolvidas no Gabinete da SAD, principalmente para atender as demandas recorrentes e constantes de
reunides do Secretario de Administracdo. Ademais, a quantidade de trabalho no Gabinete é consideravel, pois ha de se
levar em conta também os desdobramentos das tarefas realizadas, a exemplo de envio de oficio que, de modo geral,
segue as seguintes etapas: localizar o e-mail do remetente - ligar pra confirmar o e-mail - enviar o documento - ligar
para confirmar o recebimento e solicitar manifestagdo por escrito - se ndo conseguir , ligar insistindo - e em ultimo
caso, imprimir o documento - preparar etiqueta de enderecamento e o envelope - entregar no protocolo do CNJ -
aguardar a comprovagao de envio do protocolo - digitalizar esse documento e junta-lo ao processo — acompanhar o
prazo de resposta, se houve - anexar a resposta ao processo com posterior atribuicdo dos autos ao servidor responsavel.

Portanto, ainda que as tarefas paregam simples, podem apresentar diferentes desdobramentos a partir de uma série
de agOes até se concretizarem, o que demanda tempo e, na maioria vezes requer duas pessoas para dar conta de tudo
e no prazo esperado, de modo a proporcionar uma melhor prestagdo do servigo e evitar a sobrecarga de trabalho ou
atrasos comprometedores, principalmente quando ha mais de uma atividade a ser desenvolvida concomitantemente, o
gue nao € raro.



Oportuno ressaltar, que ainda que o Gabinete da SAD conte com duas secretdrias e que a quantidade de demandas
justifique esse numero, por determinacdo do Secretario e com vistas a otimizacdo dos trabalhos no &mbito do CNJ e
para poupar recursos orcamentarios, as vezes ocorre o deslocamento de uma delas para cobertura de postos em outras
unidades do 6rgdo. Portanto, além de contribuir para o Gabinete ainda esta disponivel para atender outras unidades do
CNJ, temporariamente e sempre que possivel.

Por fim, informa-se ainda, que durante esse periodo de pandemia as Secretarias exerceram suas atribuicbes quase
totalmente presencial, salvo algumas poucas excegées, primeiro por opgdo delas, dado os recursos tecnoldgicos e o
ambiente de trabalho oferecido pelo CNJ. Mas também, porque os servigos a serem executados por elas no Gabinete
da SAD apresentaram mais eficiéncia quando prestados nas dependéncias do 6rgdo, o que tem contribuido muito para
0 suporte ao trabalho remoto dos servidores.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Rosilene de Oliveira Silva Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Suzana Santos Unidade: Secretaria de Administracao

HORARIO DE TRABALHO

10h as 19h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Agendamento, registro e acompanhamento de reunides, preparagdo prévia e execucdo de procedimentos
relacionados a reunido (solicitacdo de agua e café, verificagdo de equipamentos da sala de reuniGes, convocagao
de participantes etc.), controle da agenda de reunides do Gabinete da SAD.

¢ Inclusdo de documentos em processos no SEI, digitalizacdo e conversao de documentos em PDF. Acompanhamento
de pastas no SEI. Realizagdo e atendimento de ligagdes telefénicas, envio de oficios, monitoramento de prazos
especificados em processos e cobranga de respostas, encaminhamento de processos, solicitacdo de servicos de TI
e materiais para o bom funcionamento do Gabinete.

e Solicitacdo de transporte para locomocéo do Secretario e pedidos de materiais de expediente para uso do Gabinete
da SAD.

o Auxiliar usuarios externos quanto a eventuais duvidas, inclusive em relagdo ao protocolo eletronico.

e Monitoramento da caixa de correio do Gabinete, encaminhamento de demandas recebidas via e-mail para
providéncias dos servidores do Gabinete. Suporte diverso aos servidores (ligagbes, busca de enderecos,
verificagdes diversas, acompanhamento de prazos etc)

e Adocdo de providéncias para arquivamento de processos.

Cobertura de postos de trabalho na Secretaria de Comunicagdo Social, Gabinete do Conselheiro Emmanoel Pereira,
Gabinete da Conselheira Maria Teresa Uille Gomes e no Laboratoério de Inovacdo, inteligéncia e ODS - LIODS, com
atividades relacionadas a agenda da unidade, ligagdes telefénicas e resposta a e-mails.

Suporte ao DTI no projeto Balcdo Virtual com ligagdes a varios tribunais do judiciario (500 consultas)

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

Primeiramente, cabe observar que o Gabinete da Secretaria de Administracdo perdeu dois servidores recentemente,
sem que houvesse qualquer redugdo das demandas de trabalho, que jd eram demasiadas. Todavia, as atividades
desempenhadas pelas secretarias ndo se confundem com as de servidores, pois prestam apoio as atividades
administrativas, permitindo que os servidores se concentrem em tarefas mais complexas e que exigem maior nivel de
responsabilidade.

Embora tenha ocorrido a substituicdo do processo fisico pelo digital, muitas das atividades das secretarias ndo foram
suprimidas, mas alteradas, sendo que boa parte se manteve. Oportuno observar que o suporte administrativo prestados
por elas auxilia grandemente as atividades dos servidores, liberando-os assim para se concentrarem na instrucao de
processos e tarefas mais complexas. Logo, o trabalho das secretarias é muito importante para o bom andamento das
atividades desenvolvidas no Gabinete da SAD, principalmente para atender as demandas recorrentes e constantes de
reunides do Secretario de Administracdo. Ademais, a quantidade de trabalho no Gabinete é consideravel, pois ha de se
levar em conta também os desdobramentos das tarefas realizadas, a exemplo de envio de oficio que, de modo geral,
segue as seguintes etapas: localizar o email do remetente - ligar pra confirmar o email - enviar o documento - ligar
para confirmar o recebimento e solicitar manifestagdo por escrito - se ndo conseguir , ligar insistindo - e em Ultimo
caso, imprimir o documento - preparar etiqueta de enderegamento e envelope - entregar no protocolo do CNJ - aguardar
a comprovagdo de envio do protocolo - digitalizar esse documento e juntad-lo ao processo - acompanhar o prazo de
resposta, se houve - anexar a resposta ao processo com posterior atribuicdo dos autos ao servidor responsavel.

Portanto, ainda que as tarefas paregam simples, em grande parte das situagles, apresentam vdrias fases que somente
sdo concretizadas apds uma série de acbes, o que demanda tempo e, na maioria das vezes requer duas pessoas para
dar conta de tudo e no prazo esperado, de modo a proporcionar uma melhor prestagdo do servigo e evitar a sobrecarga



de trabalho ou atrasos comprometedores, principalmente quando hd mais de uma atividade a ser desenvolvida
concomitantemente, o que ndo é raro.

Oportuno ressaltar que, ainda que o Gabinete da SAD conte com duas secretdrias e que a quantidade de demandas
justifique esse numero, por determinacdo do Secretario e com vistas a otimizacdo dos trabalhos no &mbito do CNJ e
para poupar recursos orcamentarios, as vezes ocorre o deslocamento de uma delas para cobertura de postos em outras
unidades do 6rgdo. Portanto, além de contribuir para o Gabinete ainda esta disponivel para atender outras unidades do
CNJ, temporariamente e sempre que possivel.

Por fim, informa-se ainda, que durante esse periodo de pandemia as Secretdrias exerceram suas atribuigdes quase
totalmente presencial, salvo algumas poucas excegdes, primeiro por opcdo delas, dado os recursos tecnoldgicos e o
ambiente de trabalho oferecido pelo CNJ. Mas também, porque os servigos a serem executados por elas no Gabinete
da SAD apresentaram mais eficiéncia quando prestados nas dependéncias do 6rgdo, o que tem contribuido muito para
0 suporte ao trabalho remoto dos servidores.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Romilda Neves Gongalves
Ana Rita Borges de Lima Falcdo

Cargo: Secretarias

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: Secretaria de Auditoria - SAU

Anderson Rubens de Oliveira Couto — Secretario de
Auditoria

HORARIO DE TRABALHO

Romilda Neves Gongalves: das 09h as 18h.
Ana Rita Borges de Lima Falcdo: das 11h as 20h.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar documentos.
¢ Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados.

e Prestar atendimento ao publico interno e externo em relagdo a localizagdo dos servidores e ao agendamento de
reunides.

e Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do posto de trabalho.

e Pesquisar, controlar e acompanhar o andamento de processos em sistemas informatizados.
e Controlar prazos e cronogramas de compromissos das chefias.

¢ Organizar os documentos recebidos em arquivos eletronicos.

o Auxilio nas atividades do gabinete, do Nucleo e das Coordenadorias.

e Auxilio em eventos internos e externos.

 Redigir, expedir e protocolar correspondéncias.

e Acompanhamento continuo do e-mail institucional da Secretaria de Auditoria.

e Realizar acompanhamento continuo e manter atualizadas as informagdes relacionadas com os dirigentes e as
unidades de auditoria interna integrantes do Sistema de Auditoria Interna do poder Judiciario.

e Coletar, analisar e guardar a documentagdo dos membros do Comité de Governancga e Coordenacdo do Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judiciario.

¢ Expedir documentos oriundos do Comité de Governanga e Coordenacdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO

Justificativa:

O servigo oferecido pelas secretarias lotadas na Secretaria de Auditoria é de suma importancia uma vez que as
colaboradoras exercem atividades préprias da area de secretariado, de assessoramento e de cunho operacional, ndo
passiveis de serem exercidas por servidor publico efetivo.

Além de assessorarem diretamente o Secretario de Auditoria e auxiliarem nas demandas administrativas da SAU,
ainda colaboram com as atividades das duas Coordenadorias e do Nucleo, unidades componentes desta Secretaria,
além das atividades do Comité de Governanga e Coordenagdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario.



Ainda que o momento exija a execugao do trabalho de forma remota, as atividades por ela exercidas continuam se
fazendo presentes por configurarem atividades cotidianas da unidade.

Dessa forma, é necessaria a forca de trabalho correspondente aos dois cargos de secretariado reservados a SAU para
a consecucao e bom andamento das atividades e rotinas da Secretaria.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome dos Funcionérios: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Monike Nunes de Abreu Souza Machado

Cargo: Secretarios (as)

Responsaveis pelas informagdes: Unidade: Secretaria de Cerimonial e Eventos
Carine de Lima Nascimento e Cinthya Rici Coelho Borges

HORARIO DE TRABALHO

8h as 17h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.
Servicos administrativos da Secretaria
e Acompanhar e prestar suporte em reunides e eventos;
e Anotar e transmitir recados;
e Atender e efetuar chamadas telefonicas;

e Auxiliar a execugdo e montagem de eventos, sessdes solenes e especiais, audiéncias publicas, aberturas de
exposicdes, inauguragdes, lancamentos de livros, seminarios, conferéncias, encontros, posses de Conselheiros e
de servidores, visitas oficiais;

e Auxiliar na elaboracéo de planilhas, planilhas de controle de eventos, digitacdo de relatdrios e de documentos de
rotina;

e Auxiliar na organizagdo da recepgao de autoridades e convidados;

e Auxiliar nos contatos com os cerimoniais publicos localizados no Distrito Federal, nas outras Unidades Federativas
com o objetivo de lograr apoio protocolar para a realizagdo de eventos;

e Buscar dados e informacgdes na Internet;
e Confirmar a presencga, por telefone e por e-mail, das principais autoridades convidadas para eventos do CNJ;

e Dar apoio e assessorar na recepcao de autoridades em aeroportos e auxiliar no deslocamento para hotéis e locais
e evento previamente programados;

e Apoio volante em eventos;

e Apoio ao audio e video;

¢ Apoio na plataforma de eventos/audiéncias;

e Realizacdo de testes de som e imagem na plataforma;

e Auxilio no controle de autoridades/participantes presenciais e virtuais;

o Auxiliar no contato com autoridades / participantes em eventos em caso de atraso;

e Dar apoio e assessorar na recepgdo e acompanhamento do Presidente e demais Conselheiros da Corte em eventos
fora das dependéncias do CNJ auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando
as informacdes que se facam necessarias enquanto durar o evento.

e Efetuar distribuicdo de convites, publicagbes, etc., quando necesséario;
¢ ldentificar, ordenar e arquivar documentos;
e Marcar e cancelar compromissos;

e Organizar os e-mails recebidos pelos enderecos eletronicos das diversas unidades do CNJ;



e Preparar e organizar agenda diaria;

Prestar atendimento ao publico;

e Receber e transmitir e-mails;

e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

e Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;
e Redigir e expedir documentos;

e Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

Requisitar, conferir e controlar material de expediente;

e Abrir chamados (carregadores, troca de maquinas, engenharia, etc.);

e Abrir chamados no DTI para criagdo de usuarios;

e Lancamento de eventos na Intranet do CNJ;

e Auxiliar na sugestdo de novas datas para eventos;

e Agendar reunides de alinhamento de eventos.

e Apoio a reunides;

¢ Auxiliar na coordenacéo da plataforma em dia de audiéncias do Ministro Presidente;

e Acompanhamento do SEI SCE e COPE;

Pesquisar decretos de nomeacdes no DOU;
e Auxilio com o Trello (abrir cartdes de eventos, colocar check-list, encerrar cartdes, criar cartdes modelo)
e Envio de cartdes de aniversario;

e Auxilio com audiéncias do Ministro Presidente (planilha de controle, sugestdes de novas datas e horéarios,
encaminhamento de links, confirmagdes de presenca);

e« Acompanhamento de check-list do Trello;
e Auxiliar com o controle do patriménio;
e Apoio na elaboragao de arquivos (word/excel) com os compromissos do Presidente

e Alimentar agendas do Outlook conforme agendamento de eventos.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITAGAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X)) INADEQUADO

Justificativa:

O servigo de secretariado nesta SCE tem atribuicdo de auxiliar no acompanhamento da agenda do Ministro
Presidente, das demandas de audiéncias, prestar apoio na dos sistemas uti SCE, realizacdo de atendimentos
telefénicos, confirmacgéo de participantes por e-mail, auxilio na elaboracdo de documentos de rotina e recepgao de
autoridades. Faixa de publico dos eventos: pequeno porte (até 50 participantes); médio porte (de 51 a 100
participantes); grande porte (mais de 100 participantes).

Para fins de melhor ilustragdo, apresentamos um gréafico demonstrativo das quantidades de eventos
realizados em 2019, 2020 e 2021 (até o momento), abaixo:



Soma de 2019 Soma de 2020 Soma de 2021

[}
[f=]
Fd
[fs)

)
]

21 21 -

o 19 18 1718 1“-“ Valores
18 14 44 . 15 mSoma de 2019
15 2l 2 13 113 12
10 HSoma de 2020
10 7
5 . BN, Soma de 2021
[ 3 5
- oo MR HER K 1 i
0 || || || [~ | | 1 | | | | I. ||
o o o o 50 o ] o o o o o
X X c o ; o o o & A & e
& 2 ! = ¢ n 3 F ) fa) ) W3
& & & T Ty 8 &y
w& 2 < & o

Observa-se que, da andlise dos dados, no ano de 2020 (total de 146 eventos), mesmo com o inicio da
pandemia, foram realizados mais eventos que em 2019 (total de 141). J4 em 2021, a quantidade de eventos realizados
ja ultrapassa o total dos dois anos anteriores, sendo que ainda temos mais 4 meses até o fim do ano.

A fim de exemplificar a alta demanda de eventos, de agosto a dezembro de 2021, ja temos a previsdo de
realizacdo de cerca de 52 eventos, podendo essa quantidade ser superior com as demandas que surgirem até o fim
deste ano.

Somando-se a quantidade de eventos realizados e previstos para 2021, temos o total de 201 eventos. Esse
numero representa um aumento de mais de 27% a mais que em 2020 e cerca de 30% a mais que em 2019.

Vale considerar, ainda, que houve um aumento significativo na realizacdo de audiéncias do Ministro Presidente
no CNJ, concomitantes com as datas que realizam eventos e sessdes plenarias, demandando, assim, mais atividades
como criacdo de links, envio de e-mails para confirmacdo de participantes, atendimento telefénico e recepc¢édo de
autoridades na SCE, entre outras.

E oportuno esclarecer que é uma tendéncia da gestéo atual a realizacdo de varios eventos em um mesmo dia,
com o intuito de otimizar a agenda do Presidente, o que acarreta a necessidade de mais apoio presencial, geralmente,
das 8h as 21h. Para demonstrar essa situacao: dia 22/6/2021, realizamos 9 eventos no mesmo dia, dia 10/8/2021: 11
eventos.

Nesse sentido, a nossa demanda de atendimento tem sido aumentada cada vez mais, mas sem a contrapartida
de acréscimo da capacidade de pessoal na mesma proporgao.

Outro ponto relevante é que ja tivemos necessidade de negar apoio a realizacdo de eventos, por conta da alta
demanda no periodo e da capacidade de trabalho desta Secretaria.

Concomitante aos eventos virtuais, que surgiram como uma nova realidade e ja estdo se tornando rotina no
CNJ, os presenciais estdo sendo realizados e previstos nesse ano cada vez mais. (Conforme demonstrado no Relatério
de Gestao de 2020 da SCE, no documento 1062519 e documento 0990504).

Ressalte-se que na gestdo atual também houve necessidade de aumentar 2 (dois) postos de trabalho de
cerimonialistas, objeto decorrente do Contrato n® 36/2019, conforme explanado no documento 0990504, por causa do
crescimento das demandas de eventos, da nova realidade de eventos virtuais, exigindo mais atividades além das ja
exercidas pela SCE.

Assim, com vistas a adequar a estrutura da unidade a essa nova realidade, a fim de evitar a realizagcédo de
horas extras e sobrecarga de trabalho pelos colaboradores e com o objetivo de evitar possiveis desvios de funcdes, faz-
se necessario a solicitagdo de 2 (dois) postos de trabalho de secretariado.

O horéario de funcionamento da Secretaria de Cerimonial e Eventos é de 8h a 20h devido ao fato de prestar
atendimento interno e ao publico em geral, além de atender a eventos nos mais variados horarios. A necessidade de 5
(cinco) secretéarios justifica-se ja que a jornada de trabalho de cada posto de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, e
o funcionamento do setor é de 12 (doze) horas por dia.

Além disso, o quantitativo de secretarios € o minimo necessario para a realizagdo de atividades cotidianas e
de eventos internos de pequeno porte. O efetivo da SCE atende as necessidades cotidianas do 6rgao, porém é
insuficiente quando da realizagdo de eventos. Por isso, quando da realizagdo de eventos de médio e grande porte a SCE
necessita contratar servicos sob demanda.



N&o ha possibilidade de se estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos relacionados a Secretaria
de Cerimonial e Eventos, que se caracterizam pela disponibilidade do profissional no posto, estando aptos a auxiliar no
atendimento a Presidéncia, Senhores Conselheiros, e demais setores do 6rgdo, na organizacao e realizagdo de eventos
para o alcance da missédo institucional do CNJ. N&o é possivel estabelecer metas de quantidades de atendimentos a
serem realizados, ja que estes dependem da necessidade ou da solicitacdo Presidéncia, Senhores Conselheiros, e demais
setores do 6rgao.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGCAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definigdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.

LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome dos Funcionarios: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Ailson Marreira da Silva

Cargo: Secretarios (as)

Responsaveis pelas informacgdes: Unidade: Secretaria de Cerimonial e Eventos
Carine de Lima Nascimento e Cinthya Rici Coelho Borges

HORARIO DE TRABALHO

9h as 18h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.
Servigos administrativos da Secretaria
o Acompanhar e prestar suporte em reunides e eventos;
e Anotar e transmitir recados;
¢ Atender e efetuar chamadas telefonicas;

e Auxiliar a execugdo e montagem de eventos, sessdes solenes e especiais, audiéncias publicas, aberturas de
exposi¢des, inauguragdes, lancamentos de livros, seminérios, conferéncias, encontros, posses de Conselheiros e
de servidores, visitas oficiais;

e Auxiliar na elaboracgéo de planilhas, planilhas de controle de eventos, digitacdo de relatdrios e de documentos de
rotina;

e Auxiliar na organizagdo da recepg¢ao de autoridades e convidados;

e Auxiliar nos contatos com os cerimoniais publicos localizados no Distrito Federal, nas outras Unidades Federativas
com o objetivo de lograr apoio protocolar para a realizacdo de eventos;

e Buscar dados e informacgdes na Internet;
e Confirmar a presenca, por telefone e por e-mail, das principais autoridades convidadas para eventos do CNJ;

e Dar apoio e assessorar na recep¢ao de autoridades em aeroportos e auxiliar no deslocamento para hotéis e locais
e evento previamente programados;

e Apoio volante em eventos;

e Apoio ao audio e video;



e Apoio na plataforma de eventos/audiéncias;

Realizacdo de testes de som e imagem na plataforma;
e Auxilio no controle de autoridades/participantes presenciais e virtuais;

e Auxiliar no contato com autoridades / participantes em eventos em caso de atraso;

e Dar apoio e assessorar na recepc¢do e acompanhamento do Presidente e demais Conselheiros da Corte em eventos
fora das dependéncias do CNJ auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando

as informacdes que se facam necessarias enquanto durar o evento.

Efetuar distribuicdo de convites, publicacdes, etc., quando necessario;

Identificar, ordenar e arquivar documentos;
e Marcar e cancelar compromissos;
e Organizar os e-mails recebidos pelos enderecos eletrdonicos das diversas unidades do CNJ;

e Preparar e organizar agenda diaria;

Prestar atendimento ao publico;

e Receber e transmitir e-mails;

e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

e Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;
e Redigir e expedir documentos;

e Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

Requisitar, conferir e controlar material de expediente;

e Abrir chamados (carregadores, troca de maquinas, engenharia, etc.);

e Abrir chamados no DTI para criagdo de usuarios;

e Lancamento de eventos na Intranet do CNJ;

e Auxiliar na sugestdo de novas datas para eventos;

e Agendar reunides de alinhamento de eventos.

e Apoio a reunides;

o Auxiliar na coordenac¢ao da plataforma em dia de audiéncias do Ministro Presidente;

e Acompanhamento do SEI SCE e COPE;

Pesquisar decretos de nomeagdes no DOU;

e Auxilio com o Trello (abrir cartdes de eventos, colocar check-list, encerrar cartdes, criar cartdes modelo)

e Envio de cartdes de aniversario;

e Auxilio com audiéncias do Ministro Presidente (planilha de controle, sugestdes de novas datas e horarios,

encaminhamento de links, confirmagfes de presenca);
o Acompanhamento de check-list do Trello;
e Auxiliar com o controle do patrimdnio;

¢ Apoio na elaboragéo de arquivos (word/excel) com os compromissos do Presidente



¢ Alimentar agendas do Outlook conforme agendamento de eventos.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITAGCAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X ) INADEQUADO

Justificativa:

O servigo de secretariado nesta SCE tem atribuicdo de auxiliar no acompanhamento da agenda do Ministro
Presidente, das demandas de audiéncias, prestar apoio na dos sistemas uti SCE, realizacdo de atendimentos
telefénicos, confirmacgédo de participantes por e-mail, auxilio na elaboracdo de documentos de rotina e recepcao de
autoridades. Faixa de publico dos eventos: pequeno porte (até 50 participantes); médio porte (de 51 a 100
participantes); grande porte (mais de 100 participantes).

Para fins de melhor ilustragdo, apresentamos um gréfico demonstrativo das quantidades de eventos
realizados em 2019, 2020 e 2021 (até o momento), abaixo:
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Observa-se que, da analise dos dados, no ano de 2020 (total de 146 eventos), mesmo com o inicio da
pandemia, foram realizados mais eventos que em 2019 (total de 141). Ja em 2021, a quantidade de eventos realizados
ja ultrapassa o total dos dois anos anteriores, sendo que ainda temos mais 4 meses até o fim do ano.

A fim de exemplificar a alta demanda de eventos, de agosto a dezembro de 2021, ja temos a previsao de
realizacdo de cerca de 52 eventos, podendo essa quantidade ser superior com as demandas que surgirem até o fim
deste ano.

Somando-se a quantidade de eventos realizados e previstos para 2021, temos o total de 201 eventos. Esse
nuamero representa um aumento de mais de 27% a mais que em 2020 e cerca de 30% a mais que em 2019.

Vale considerar, ainda, que houve um aumento significativo na realizacdo de audiéncias do Ministro Presidente
no CNJ, concomitantes com as datas que realizam eventos e sessfes plenarias, demandando, assim, mais atividades
como criagdo de links, envio de e-mails para confirmag¢do de participantes, atendimento telefénico e recepcdo de
autoridades na SCE, entre outras.

E oportuno esclarecer que é uma tendéncia da gest&o atual a realizacdo de varios eventos em um mesmo dia,
com o intuito de otimizar a agenda do Presidente, o que acarreta a necessidade de mais apoio presencial, geralmente,
das 8h as 21h. Para demonstrar essa situacdo: dia 22/6/2021, realizamos 9 eventos no mesmo dia, dia 10/8/2021: 11
eventos.



Nesse sentido, a nossa demanda de atendimento tem sido aumentada cada vez mais, mas sem a contrapartida
de acréscimo da capacidade de pessoal nha mesma proporgao.

Outro ponto relevante é que ja tivemos necessidade de negar apoio a realizagdo de eventos, por conta da alta
demanda no periodo e da capacidade de trabalho desta Secretaria.

Concomitante aos eventos virtuais, que surgiram como uma nova realidade e ja estdo se tornando rotina no
CNJ, os presenciais estdo sendo realizados e previstos nesse ano cada vez mais. (Conforme demonstrado no Relatério
de Gestao de 2020 da SCE, no documento 1062519 e documento 0990504).

Ressalte-se que na gestdo atual também houve necessidade de aumentar 2 (dois) postos de trabalho de
cerimonialistas, objeto decorrente do Contrato n°® 36/2019, conforme explanado no documento 0990504, por causa do
crescimento das demandas de eventos, da nova realidade de eventos virtuais, exigindo mais atividades além das ja
exercidas pela SCE.

Assim, com vistas a adequar a estrutura da unidade a essa nova realidade, a fim de evitar a realizagdo de
horas extras e sobrecarga de trabalho pelos colaboradores e com o objetivo de evitar possiveis desvios de funcdes, faz-
se necessario a solicitagdo de 2 (dois) postos de trabalho de secretariado.

O horério de funcionamento da Secretaria de Cerimonial e Eventos é de 8h a 20h devido ao fato de prestar
atendimento interno e ao publico em geral, além de atender a eventos nos mais variados horarios. A necessidade de 5
(cinco) secretéarios justifica-se ja que a jornada de trabalho de cada posto de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, e
o funcionamento do setor é de 12 (doze) horas por dia.

Além disso, o quantitativo de secretarios € o minimo necessario para a realizagéo de atividades cotidianas e
de eventos internos de pequeno porte. O efetivo da SCE atende as necessidades cotidianas do 6rgdo, porém é
insuficiente quando da realizagdo de eventos. Por isso, quando da realizagdo de eventos de médio e grande porte a SCE
necessita contratar servigos sob demanda.

N&o ha possibilidade de se estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos relacionados a Secretaria
de Cerimonial e Eventos, que se caracterizam pela disponibilidade do profissional no posto, estando aptos a auxiliar no
atendimento a Presidéncia, Senhores Conselheiros, e demais setores do 6rgao, na organizacao e realizagdo de eventos
para o alcance da misséao institucional do CNJ. N&do é possivel estabelecer metas de quantidades de atendimentos a
serem realizados, ja que estes dependem da necessidade ou da solicitacdo Presidéncia, Senhores Conselheiros, e demais
setores do 6rgéao.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

o Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.

LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome dos Funcionérios: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Rayane Neves

Cargo: Secretarios (as)

Responsaveis pelas informacdes: Unidade: Secretaria de Cerimonial e Eventos
Carine de Lima Nascimento e Cinthya Rici Coelho Borges

HORARIO DE TRABALHO

10h as 19h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARGCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.



Servicos administrativos da Secretaria
e Acompanhar e prestar suporte em reunides e eventos;
e Anotar e transmitir recados;
e Atender e efetuar chamadas telefénicas;

e Auxiliar a execugdo e montagem de eventos, sessdes solenes e especiais, audiéncias publicas, aberturas de
exposicdes, inauguragdes, lancamentos de livros, seminarios, conferéncias, encontros, posses de Conselheiros e
de servidores, visitas oficiais;

e Auxiliar na elaboracéo de planilhas, planilhas de controle de eventos, digitagdo de relatérios e de documentos de
rotina;

e Auxiliar na organizagdo da recepg¢do de autoridades e convidados;

e Auxiliar nos contatos com os cerimoniais publicos localizados no Distrito Federal, nas outras Unidades Federativas
com o objetivo de lograr apoio protocolar para a realizagdo de eventos;

Buscar dados e informacdes na Internet;
e Confirmar a presencga, por telefone e por e-mail, das principais autoridades convidadas para eventos do CNJ;

e Dar apoio e assessorar na recepg¢do de autoridades em aeroportos e auxiliar no deslocamento para hotéis e locais
e evento previamente programados;

e Apoio volante em eventos;
e Apoio ao audio e video;

e Apoio na plataforma de eventos/audiéncias;

Realizacdo de testes de som e imagem na plataforma;
e Auxilio no controle de autoridades/participantes presenciais e virtuais;
o Auxiliar no contato com autoridades / participantes em eventos em caso de atraso;

e Dar apoio e assessorar na recepgédo e acompanhamento do Presidente e demais Conselheiros da Corte em eventos
fora das dependéncias do CNJ auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando
as informacdes que se facam necessarias enquanto durar o evento.

Efetuar distribuicdo de convites, publicagbes, etc., quando necessario;

Identificar, ordenar e arquivar documentos;
e Marcar e cancelar compromissos;
e Organizar os e-mails recebidos pelos enderecos eletronicos das diversas unidades do CNJ;

e Preparar e organizar agenda diaria;

Prestar atendimento ao publico;

e Receber e transmitir e-mails;

e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

e Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;
¢ Redigir e expedir documentos;

e Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

Requisitar, conferir e controlar material de expediente;



e Abrir chamados (carregadores, troca de maquinas, engenharia, etc.);

e Abrir chamados no DTI para criagdo de usuarios;

e Lancamento de eventos na Intranet do CNJ;

e Auxiliar na sugestdo de novas datas para eventos;

e Agendar reunifes de alinhamento de eventos.

e Apoio a reunides;

o Auxiliar na coordenacéo da plataforma em dia de audiéncias do Ministro Presidente;
e Acompanhamento do SEI SCE e COPE;

e Pesquisar decretos de nomeacgdes no DOU;

e Auxilio com o Trello (abrir cartdes de eventos, colocar check-list, encerrar cartdes, criar cartdes modelo)
¢ Envio de cartdes de aniversario;

e Auxilio com audiéncias do Ministro Presidente (planilha de controle, sugestfes de novas datas e horarios,
encaminhamento de links, confirmacdes de presenca);

e Acompanhamento de check-list do Trello;
e Auxiliar com o controle do patrimdnio;
e Apoio na elaboracédo de arquivos (word/excel) com os compromissos do Presidente

e Alimentar agendas do Outlook conforme agendamento de eventos.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA TRAMITAGAO
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X)) INADEQUADO

Justificativa:

O servigo de secretariado nesta SCE tem atribuicdo de auxiliar no acompanhamento da agenda do Ministro
Presidente, das demandas de audiéncias, prestar apoio na dos sistemas uti SCE, realizacdo de atendimentos
telefénicos, confirmagéo de participantes por e-mail, auxilio na elaboragdo de documentos de rotina e recepcdo de
autoridades. Faixa de publico dos eventos: pequeno porte (até 50 participantes); médio porte (de 51 a 100
participantes); grande porte (mais de 100 participantes).

Para fins de melhor ilustragdo, apresentamos um gréafico demonstrativo das quantidades de eventos
realizados em 2019, 2020 e 2021 (até o momento), abaixo:
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Observa-se que, da analise dos dados, no ano de 2020 (total de 146 eventos), mesmo com o inicio da
pandemia, foram realizados mais eventos que em 2019 (total de 141). Ja em 2021, a quantidade de eventos realizados
ja ultrapassa o total dos dois anos anteriores, sendo que ainda temos mais 4 meses até o fim do ano.

A fim de exemplificar a alta demanda de eventos, de agosto a dezembro de 2021, ja temos a previsdo de
realizacdo de cerca de 52 eventos, podendo essa quantidade ser superior com as demandas que surgirem até o fim
deste ano.

Somando-se a quantidade de eventos realizados e previstos para 2021, temos o total de 201 eventos. Esse
numero representa um aumento de mais de 27% a mais que em 2020 e cerca de 30% a mais que em 2019.

Vale considerar, ainda, que houve um aumento significativo na realizacdo de audiéncias do Ministro Presidente
no CNJ, concomitantes com as datas que realizam eventos e sessdes plenarias, demandando, assim, mais atividades
como criacdo de links, envio de e-mails para confirmacdo de participantes, atendimento telefénico e recepc¢édo de
autoridades na SCE, entre outras.

E oportuno esclarecer que é uma tendéncia da gestéo atual a realizacdo de varios eventos em um mesmo dia,
com o intuito de otimizar a agenda do Presidente, o que acarreta a necessidade de mais apoio presencial, geralmente,
das 8h as 21h. Para demonstrar essa situagdo: dia 22/6/2021, realizamos 9 eventos no mesmo dia, dia 10/8/2021: 11
eventos.

Nesse sentido, a nossa demanda de atendimento tem sido aumentada cada vez mais, mas sem a contrapartida
de acréscimo da capacidade de pessoal ha mesma proporgao.

Outro ponto relevante é que ja tivemos necessidade de negar apoio a realizacao de eventos, por conta da alta
demanda no periodo e da capacidade de trabalho desta Secretaria.

Concomitante aos eventos virtuais, que surgiram como uma nova realidade e ja estdo se tornando rotina no
CNJ, os presenciais estédo sendo realizados e previstos nesse ano cada vez mais. (Conforme demonstrado no Relatério
de Gestao de 2020 da SCE, no documento 1062519 e documento 0990504).

Ressalte-se que na gestdo atual também houve necessidade de aumentar 2 (dois) postos de trabalho de
cerimonialistas, objeto decorrente do Contrato n® 36/2019, conforme explanado no documento 0990504, por causa do
crescimento das demandas de eventos, da nova realidade de eventos virtuais, exigindo mais atividades além das ja
exercidas pela SCE.

Assim, com vistas a adequar a estrutura da unidade a essa nova realidade, a fim de evitar a realizacdo de
horas extras e sobrecarga de trabalho pelos colaboradores e com o objetivo de evitar possiveis desvios de fungdes, faz-
se necessario a solicitacdo de 2 (dois) postos de trabalho de secretariado.

O horéario de funcionamento da Secretaria de Cerimonial e Eventos é de 8h a 20h devido ao fato de prestar
atendimento interno e ao publico em geral, além de atender a eventos nos mais variados horarios. A necessidade de 5
(cinco) secretéarios justifica-se ja que a jornada de trabalho de cada posto de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, e
o funcionamento do setor é de 12 (doze) horas por dia.

Além disso, o quantitativo de secretarios € o minimo necessario para a realizagdo de atividades cotidianas e
de eventos internos de pequeno porte. O efetivo da SCE atende as necessidades cotidianas do 6rgao, porém é
insuficiente quando da realizagdo de eventos. Por isso, quando da realizagdo de eventos de médio e grande porte a SCE
necessita contratar servigos sob demanda.

N&o ha possibilidade de se estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos relacionados a Secretaria
de Cerimonial e Eventos, que se caracterizam pela disponibilidade do profissional no posto, estando aptos a auxiliar no
atendimento a Presidéncia, Senhores Conselheiros, e demais setores do 6rgdo, na organizacao e realizagdo de eventos
para o alcance da misséao institucional do CNJ. Nao é possivel estabelecer metas de quantidades de atendimentos a
serem realizados, ja que estes dependem da necessidade ou da solicitagao Presidéncia, Senhores Conselheiros, e demais
setores do 6rgao.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacéo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 08/10/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: SCS

HORARIO DE TRABALHO

Luciana Albuquerque: 10h as 19h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSiVEL, O QUANTITATIVO.
e Marcar e cancelar compromissos por videoconferéncias;
e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;
o Atender e efetuar chamadas telefonicas;
e Anotar e transmitir recados, via APP de mensagens (teams, whatsapp, instagram, facebook, linkedin);
e Prestar atendimento ao publico externo, direcionando aos setores especificos dentro do CNJ;
e Preparar e organizar agenda diaria das autoridades;
o Auxiliar na elaboragdo de planilhas, digitar relatérios e documentos de rotina;
e Reproduzir documentos em scanner e copiadoras;
e Receber e transmitir e organizar os e-mails recebidos pelos enderegos eletronicos das diversas unidades do CNJ;
e Acompanhar e distribuir e-mails das diversas caixas institucionais dessa Secretaria;
e Organizar a logistica do material graficos;
e Auxiliar no desenvolvimento do trabalho remoto dos servidores, terceirizados desta secretaria;
e Preparar, acompanhar e dar total suporte as reunides e eventos;
e Confeccdo de Ata de reunido;
e Credenciamento e confirmagdo da participagdo dos servidores e terceirizados em eventos internos e externos;
e Organizar a logistica de transportes dos servidores e terceirizados desta Secretaria;
e Receber, tramitar e acompanhar processos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
e Preparar minuta de documentos-padrdo e expedi-los;
e Pesquisar, controlar e acompanhar malote digital;
¢ Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
¢ Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;
e Auxiliar na elaboracdo de planilhas;
e Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencdo de maquinas e equipamentos;

e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencgdo predial;



e Abrir e acompanhar o andamento de chamados para servigos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.
e Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;
e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;
e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobilidrio, equipamentos e pessoal;
e Solicitar a alteragdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;
e Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;
e Contatar Tribunais para atualizagdo de informagdes em sistemas do CNJ.
e Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

o Auxiliar na identificagdo, ordenagao e arquivamento de documentos, conforme procedimentos adotados pelo
orgao;

e Confirmar a presenca, por telefone e por e-mail, das principais autoridades convidadas para eventos do CNJ;
o Efetuar distribuicdo de convites online;

o Auxiliar na logistica da execugdo e montagem de eventos virtuais e presenciais, sessdes solenes e especiais,
audiéncias publicas, aberturas de exposicées, inauguragdes, lancamentos de livros, seminarios, conferéncias,
encontros, posses de servidores, visitas oficiais;

e Dar apoio e assessorar na recepgao e acompanhamento da secretaria, coordenadora e chefe de segdo em
eventos fora das dependéncias do CNJ auxiliando no deslocamento e prestando as informagdes remotamente
gue se fagam necessarias enquanto durar o evento;

e Receber e acompanhar os relatos da ouvidoria direcionados a essa Secretaria;

e Enviar e acompanhar de Diario da justica (Dje) e Didrio da Unido (Dou);

e Envio de noticia por meio de mailing;

e Acompanhar e controlar os membros do SICIUS;

e Acompanhar, controlar e enviar material do trello;

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( x) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

A equipe de secretariado presta vital apoio a missdo da Secretaria de Comunicagdo Social do CNJ.

As colaboradoras exercem fungGes proprias a area de formacdo, em nivel de assessoria e operacional, ndo passiveis
de serem exercidas por servidores. No mais, a unidade opera com numero reduzido de servidores, cujo déficit ja foi
apontado em outras ocasides. E ndo houve reducdo da demanda de trabalho ou de atribuicdes da unidade desde a
ultima revisdo contratual — ao contrario.

A equipe presta suporte continuo a gestdo dos 24 contratos a cargo da SCS. O total de postos de trabalho cobre,
assim, o horario de expediente da SCS, das 8h as 20h. No periodo, atendem o publico interno e externo.

A equipe assessora a secretaria de comunicagdo, a coordenadora de imprensa e a chefe da comunicagdo institucional.
Também apoia as demandas administrativas das respectivas unidades.

A atuacdo das profissionais esta ajustada as demandas da SCS, que destoam das de outros setores. Apoiam, por
exemplo, a gestdo de demandas da imprensa, geragao de dados e relatérios sobre agdes de comunicagdo, entre
outras essenciais a gestdo estratégica do setor.



Mesmo em trabalho remoto, as atividades seguiram essenciais ao andamento das atividades da SCS. Pode, até, ter
crescido de importancia, dada a maior necessidade de coordenacgdo no trabalho a distancia.

Manter os dois cargos de secretariado reservados a SCS €, assim, necessario ao devido cumprimento das
competéncias do setor.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Marli das Gragas da S. Souza Data final de preenchimento: 11/10/2021
Cargo: Secretario
Responsavel pelas informacgodes: Unidade: SCS/COIM/SESIN

Manoella Maria Pereira Ramalho Martins
HORARIO DE TRABALHO

8h as 17h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSPPSiVEL, O QUANTITATIVO.
e Marcar e cancelar compromissos por videoconferéncias;
e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;
o Atender e efetuar chamadas telefonicas;
e Anotar e transmitir recados, via APP de mensagens (teams, whatsapp, instagram, facebook, linkedin);
e Prestar atendimento ao publico externo, direcionando aos setores especificos dentro do CNJ;
e Preparar e organizar agenda diaria das autoridades;
o Auxiliar na elaboragdo de planilhas, digitar relatérios e documentos de rotina;
e Reproduzir documentos em scanner e copiadoras;
e Receber e transmitir e organizar os e-mails recebidos pelos enderegos eletronicos das diversas unidades do CNJ;
e Acompanhar e distribuir e-mails das diversas caixas institucionais dessa Secretaria;
e Organizar a logistica do material graficos;
e Auxiliar no desenvolvimento do trabalho remoto dos servidores, terceirizados desta secretaria;
e Preparar, acompanhar e dar total suporte as reunides e eventos;
e Confeccdo de Ata de reunido;
e Credenciamento e confirmagdo da participagdo dos servidores e terceirizados em eventos internos e externos;
e Organizar a logistica de transportes dos servidores e terceirizados desta Secretaria;
e Receber, tramitar e acompanhar processos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
e Preparar minuta de documentos-padrdo e expedi-los;
e Pesquisar, controlar e acompanhar malote digital;
¢ Digitar, formatar e revisar relatérios e documentos;
¢ Organizar documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
o Classificar e arquivar documentos;
e Auxiliar na elaboracdo de planilhas;
e Pesquisar dados na internet e intranet;
e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencdo de maquinas e equipamentos;

e Abrir e acompanhar andamento de chamados para manutencgdo predial;



e Abrir e acompanhar o andamento de chamados para servigos de limpeza e copeiragem nas
unidades, reunides e eventos.
e Realizar requisicdo de material de expediente e patrimonial no sistema GEAFIN;
e Fazer levantamento da necessidade e controlar o uso do material de expediente pelas unidades;
e Conferir termos de Transferéncias de bens patrimoniais recebidos pelo GEAFIN;
e Auxiliar no remanejamento e realocagdo de mobilidrio, equipamentos e pessoal;
e Solicitar a alteragdo de responsavel pelos bens patrimoniais das unidades;
e Auxiliar nas atividades referentes aos projetos;
e Contatar Tribunais para atualizagdo de informagdes em sistemas do CNJ.
e Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

o Auxiliar na identificagdo, ordenagao e arquivamento de documentos, conforme procedimentos adotados pelo
orgao;

e Confirmar a presenca, por telefone e por e-mail, das principais autoridades convidadas para eventos do CNJ;
o Efetuar distribuicdo de convites online;

o Auxiliar na logistica da execugdo e montagem de eventos virtuais e presenciais, sessdes solenes e especiais,
audiéncias publicas, aberturas de exposicées, inauguragdes, lancamentos de livros, seminarios, conferéncias,
encontros, posses de servidores, visitas oficiais;

e Dar apoio e assessorar na recepgao e acompanhamento da secretaria, coordenadora e chefe de segdo em
eventos fora das dependéncias do CNJ auxiliando no deslocamento e prestando as informagdes remotamente
gue se fagam necessarias enquanto durar o evento;

e Receber e acompanhar os relatos da ouvidoria direcionados a essa Secretaria;

e Enviar e acompanhar de Diario da justica (Dje) e Didrio da Unido (Dou);

e Envio de noticia por meio de mailing;

e Acompanhar e controlar os membros do SICIUS;

e Acompanhar, controlar e enviar material do trello;

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( x) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

A equipe de secretariado presta vital apoio a missdo da Secretaria de Comunicagdo Social do CNJ.

As colaboradoras exercem fungGes proprias a area de formacdo, em nivel de assessoria e operacional, ndo passiveis
de serem exercidas por servidores. No mais, a unidade opera com numero reduzido de servidores, cujo déficit ja foi
apontado em outras ocasides. E ndo houve reducdo da demanda de trabalho ou de atribuicdes da unidade desde a
ultima revisdo contratual — ao contrario.

A equipe presta suporte continuo a gestdo dos 24 contratos a cargo da SCS. O total de postos de trabalho cobre,
assim, o horario de expediente da SCS, das 8h as 20h. No periodo, atendem o publico interno e externo.

A equipe assessora a secretaria de comunicagdo, a coordenadora de imprensa e a chefe da comunicagdo institucional.
Também apoia as demandas administrativas das respectivas unidades.

A atuacdo das profissionais esta ajustada as demandas da SCS, que destoam das de outros setores. Apoiam, por
exemplo, a gestdo de demandas da imprensa, geragao de dados e relatérios sobre agdes de comunicagdo, entre
outras essenciais a gestdo estratégica do setor.



Mesmo em trabalho remoto, as atividades seguiram essenciais ao andamento das atividades da SCS. Pode, até, ter
crescido de importancia, dada a maior necessidade de coordenacgdo no trabalho a distancia.

Manter os dois cargos de secretariado reservados a SCS €, assim, necessario ao devido cumprimento das
competéncias do setor.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 14/09/2021
Fabiana Gomes Franga; e
Paulo Henrique Souza dos Santos

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: Secretaria Especial de Programas,
Eduardo Sousa Pacheco Cruz Silva Pesquisas e Gestéo Estratégica - SEP

HORARIO DE TRABALHO
Fabiana Gomes Franga: 8h as 17h.

Paulo Henrique Souza dos Santos: 11h as 20h.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

Os dados relativos as atividades compreendem o periodo de 15/03/2021 a 11/09/2021. Em periodos
anteriores, a demanda foi similar

e Agendar, preparar, controlar e cancelar compromissos do Secretério Especial, de 6(seis) Juizes Auxiliares, da
Chefe de Gabinete e dos servidores do Gabinete SEP diariamente;

e Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias (E-mail, Malote Digital e correspondéncias fisicas);
1. Quantidade de e-mails recebidos: 2917.
2. Quantidade de e-mails encaminhados:1977.
3. Quantidade de documentos recebidos por Malote Digital: 118.
4. Quantidade de documentos encaminhados por Malote Digital: 479.
e Autuar processos e documentos no sistema SEI;
1. Quantidade de processos abertos: 49.
2. Quantidade de documento autuados: 2436.
3. Quantidade de despachos realizados: 33.

¢ Atender e efetuar chamadas telefonicas; Poder Judiciario Conselho Nacional de Justica e demais poderes, anotar e
transmitir recados;

1. Quantidade de ligagdes recebidas: 718.
2. Quantidade de ligagbes efetuadas: 432.

e Buscar informacdes e dados na internet (autoridades dos trés poderes e instituicdes privadas, contatos telefénicos,
e-mail);

Realizar abertura de chamados de Tecnologia da Informacao;
1. Quantidade: 95.

¢ Elaborar planilhas, digitar relatérios e documentos de rotina;

e Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

e Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;



e Auxiliar na organizacdo da recepcao de autoridades e convidados;
e Preparar minutas de Oficio, Memorando e E-mail

1. Quantidade de oficios: 49.
¢ Expedicdo de correspondéncias oficiais;

1. Quantidade de oficios expedidos: 2669.

2. Fluxo de demandas em um periodo de 24 horas, a titulo de exemplificagdo quando ha
urgéncia.

Oficio Convite — Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia Regido Sul - SEI

05170/2021

Entre o dia 06/07/2021 a 07/07/2021, foram autuados 120 Oficios.
No dia 07/07, 15h31 as 20h42, foram expedidos 120 Oficios.

Oficio Convite Exposicdo Amazodnia — Sebastidao Salgado, on-line — SEI 06928/2021

Entre os dias 08/09/2021 a 09/09/2021 (24h), foram pesquisados na internet, dados (titulares do
Orgdo/Instituicdo; telefones e E-mails) dos 180 destinatarios.

Entre o dia 09/09/2021 a 10/09/2021 (24h), foram expedidos 180 Oficios.
e Encaminhar minutas para revisdo de texto;
1. Quantidade: 70.
o Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes ao Conselho Nacional de Justiga;
e Preparar, acompanhar e dar total suporte as reunides de Grupos de Trabalho, Comités, ComissGes e Eventos;
1. Quantidade de reunibes: 241.

¢ Confirmar a participacdo de autoridades ou convidados para as reuniées de Grupos de Trabalho, Comités,
Comissdes e Eventos por telefone ou e-mail;

1. Quantidade de verificacao de disponibilidade de agenda: 282.

o Auxiliar nos contatos com os cerimoniais publicos localizados no Distrito Federal, nas outras Unidades Federativas
com o objetivo de lograr apoio protocolar para a realizacdo de eventos;

e Manter a Presidéncia, a Corregedoria, os Conselheiros e a Secretaria Geral a par da programacgdo dos eventos,
promovendo as medidas cabiveis quando a participacéo dos referidos érgdos e membros se fizer necessaria;

o Efetuar distribuicdo de convites;

e Dar apoio e assessorar os 6(seis) Juizes Auxiliares, Chefe de Gabinete e servidores do Gabinete da SEP em rotinas
administrativas;

1. Quantidade de demandas da Chefe de Gabinete: 277.

e Solicitar e confirmar passagens aérea e didrias para os 6(seis) juizes Auxiliares e servidores e membros de Grupos
de Trabalho, Comités, ComissGes e Eventos, se necessario;

1. Quantidade de solicitacdo de emissdo de passagens: 28.
¢ Elaboragdo e controle de itinerarios dos 6(seis) Juizes Auxiliares;
o Controlar a prestagdo de contas de passagens dos 6(seis) Juizes Auxiliares;

¢ Solicitar mensalmente beneficios (auxilio moradia, ressarcimento de conta telefone, e auxilio saude) dos 6(seis)
Juizes Auxiliares e Chefe de Gabinete;



1. Quantidade de demandas: 49.
e Manuseio dos sistemas: malote digital; SEI; CNJ-FROTA, GEAFIN e Teams;
e Prestar apoio e assessoramento técnico a Presidéncia e as Comissdes Permanentes do CNJ;
e Prestar apoio na constituicao de Microcolegiados do CNJ;

e Prestar apoio na emissdo de Atos Administrativos /Normativos.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( ) ADEQUADO ( X ) INADEQUADO

Justificativa:

A Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica € atualmente uma unidade de grande importancia,
sendo responsavel pela execugdo dos principais projetos propostos pela Presidéncia do CNJ. E responsavel também pelo
desenvolvimento das pesquisas judicidrias organizados no CNJ, pela gestdo estratégica do Orgdo e de todo o Poder
Judiciario e pela capacitacao dos servidores de todo o Poder Judiciario.

Para o exercicio destas atribuicbes, a Secretaria conta com magistrados, servidores e colaboradores da unidade, sendo
o Secretario Especial, 6 juizes auxiliares, a Chefe de Gabinete, 3 servidores da SEP, 4 servidores do Escritorio
Corporativo de Projetos e 3 colaboradores da UNOPS. Vale ressaltar, ainda, que a SEP presta apoio nas atividades
correlatas de outras unidades, como por exemplo, o apoio técnico a Presidéncia, as ComissGes Permanentes do CNJ e
aos gabinetes dos conselheiros em que muitas das vezes os secretdrios atuam indiretamente.

O grande numero de audiéncias, reunides, projetos e iniciativas das quais a Secretaria esta envolvida, em razédo da sua
posigdo central, tem como consequéncia um consideradvel volume de trabalho direcionado aos secretarios, resultando
em sobrecarga e, por vezes, acarretando delongas nas realizagdes de atividades cotidianas. Todo esse pessoal e as
proprias atribuicdes da Secretaria demandam assessoramento e apoio, que apenas 2 secretarios, ndo obstante
incansaveis e extremamente competentes, ndo tém conseguido suprir, o que prejudica o proprio valor que CNJ tem
oferecido a sociedade por meio da SEP.

Ha de destacar o horario de funcionamento da Secretaria, de 8h as 20h, periodo no qual é essencial a presenga dos
secretarios para apoio e suportes que se fizerem necessarios ao longo do dia. Sem contar, claro, as demais atividades
didrias.

Isto posto e diante das inUmeras atividades relacionadas anteriormente, considera-se que o nimero de secretarios a
disposigdo da unidade é inadequado, razdo pela qual se requer 2 (duas) vagas adicionais.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.






LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 07/10/2021

1. Andrea Cristina de Souza Branddo da Costa
2. Rafael Moreira Vitoério
3. Viviane de Almeida Muniz

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Johana Thaise Alencar Unidade: SEPAD
Pedrosa

HORARIO DE TRABALHO

Das 9h00 as 18h00 (com 1 hora de intervalo para o almogo)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

¢ Atendimento telefénico, por meio de redirecionamento das chamadas aos seus celulares, e comunicagdo com

demais meios eletronicos: e-mail, Teams e aplicativo de mensagens;
e Monitoramento das caixas de e-mail corporativo;
e Producgdo e expedicdo de documentos;
e Operacionalizacdo dos Sistemas de emissdo de passagens e concessao de diarias;
e Busca pela passagem a ser emitida o menor custo possivel;
¢ Alimentar planilhas de remarcagdes e cotas
e Organizacdo dos documentos de cada processo nas pastas da rede

e Inclusdo e elaboracdo de documentos no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E

ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?
( ) ADEQUADO ( x ) INADEQUADO

Justificativa: Considerando que recentemente uma de nossas colaboradoras foi realocada em outro setor e que a

demanda vem crescendo a cada dia. O ideal é termos mais uma pessoa para dar suporte.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do

quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nomes dos Funcionarios: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Ana Karla Marques

Morgana Moraes

Kalyny Silva

Ariadna Couto

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgoes: Unidade:

Gabriela Martins Gabinete da Secretaria-Geral

HORARIO DE TRABALHO

Ana Karla Marques - 8:00 as 17:00
Morgana Moraes - 10:00 as 19:00
Kalyny Silva — 8:00 as 17:00
Ariadna Couto - 9:00 as 18:00

Obs.: com 1 hora de intervalo para o almogo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O
QUANTITATIVO.

e Solicitar, mediante o sistema CNJ-Frota, carro para o transporte do Secretario-Geral e dos Juizes Auxiliares
(1.140);

e Solicitar diarias e passagens para os magistrados (1.282);

e Instruir processos referentes a situacdo funcional dos magistrados (218);

e  Secretariar as reunides do Gabinete realizadas por videoconferéncia (1.440);

e Orientar o publico interno e externo por telefone, whatsapp, presencial e e-mail (4.000);

e Receber e responder, por e-mail, os pedidos de audiéncia com o Presidente, o Secretario-Geral e os Juizes
Auxiliares (2.722);

. Solicitar material de expediente e manutengdo do ar condicionado, impressora, computador, entre outros
(12);

e Receber, pelo sistema Malote Digital, os oficios destinados ao Presidente e ao Secretario-Geral e autuar os
respectivos processos no sistema SEI e atribui-los ao servidor responsavel pela analise (1.260);

e  Expedir, por meio do Sistema Malote Digital, por e-mail ou pessoalmente, os oficios assinados pelo
Presidente, pelo Secretario-Geral e pelos Juizes Auxiliares (4.684);

e Encaminhar os documentos assinados pelo Sistema SEI elaborados pelo Gabinete (2.384);

e  Buscar em sites e fazer ligacao para instituicdes, com a finalidade de colher dados para a atualizagao da lista
no sistema SEI com os nomes e e-mails das autoridades (1.000).

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA
TRAMITA(_';AO DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE
FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X') ADEQUADO () INADEQUADO
Justificativa: Entende-se o quantitativo adequado considerando que além das quatros secretarias o Gabinete da

Secretaria-Geral conta, também, com a colaboragdao de um recepcionista, que completa a equipe. Na falta deste,
haveria necessidade de acréscimo de mais um secretario.



JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgdo sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n° 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome dos Funcionarios: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Fabricio Aratjo Packness

Gelvane Tavares Araujo

Vinicius Rodrigues Soares

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgoes: Unidade:
Gabriela Martins / Jaul Ramalho Gabinete da Secretaria-Geral (Apoio aos Conselheiros e
aos Juizes)

HORARIO DE TRABALHO

Fabricio Aradjo Packness - 07:00 a 16:00
Gelvane Tavares Araujo - 08:00 a 17:00
Vinicius Rodrigues Soares — 10:00 a 19:00

Obs.: com 1 hora de intervalo para o almogo
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSiVEL, O QUANTITATIVO.

¢ Atendimento ao publico interno e/ou externo - telefone, whats app, presencial e e-mail (5.040)

Pesquisa de Itinerario de voos (2.720)

Pesquisa de Hotelaria (120)

e Autuacdo de RequisicGes de Passagens e Didrias — RPD - referentes as viagens de conselheiros, juizes auxiliares
da Presidéncia da SG e da SEP, bem como de autoridades convidadas (1.960)

Realizar check-in de Cons. Escolher assentos e pontuar milhagens (880)
e Ir ao aeroporto quando ha problemas na rede da empresa aérea (85)
e Autuar Processo de Reembolso/ Cancelamento de Passagens (250)

e Autuar Processos de ressarcimento ao CNJ - voos cancelados (180)

Preparagdo do Plenario para as SessGes (Checklist logistico) (36)

Manutengdo preventiva do Plenario (5)

Apoio logistico em SessGes Plenarias e Solenes e em Eventos (75)

Agendar eventos no Plenario (32)

Apoio diverso aos Gabinetes dos Conselheiros e a SG (280)

Entregar documentos em maos dos Conselheiros e do SG (80)

Reprografia e impressao para os Gabinete. (160)

Encadernacgdo de documentos e pautas para Gabinetes (160)

Agendamento de Reunides (8 Salas) (55)

Levantamento de Necessidade de Material (24)

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETR(A)NICIOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

(X) ADEQUADO () INADEQUADO



Justificativa:

Apesar de ser uma equipe pequena, no Apoio aos Conselheiros e aos juizes - que integra o Gabinete da Secreataria-
Geral,(03 Secretarios e um servidor — Jaul Ramalho), a responsabilidade e a qualidade dos servigos entregues pelos
Colaboradores (dois deles estdo ha mais de 13 anos na casa) nos ddo a tranquilidade de afirmar que o quantitativo é
adequado. No entanto, 03 Secretarios é o quantitativo minimo para garantir o andamento dos trabalhos com a
exceléncia adequada as nossas autoridades.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Caroline Costa de Araujo Alves Data final de preenchimento: 13/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Mariana Cabral Nogueira Unidade: Secretaria de Gestdo de Pessoas
de Sa

HORARIO DE TRABALHO

0%h as 18h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

o Verificar o malote digital e dar encaminhamento aos documentos recebidos;
e Receber e expedir oficios;

e Elaborar oficios;

¢ Elaborar documentos - oficios e despachos - no Sistema SEI;

e Gerenciar a agenda do Secretario de Gestdo de Pessoas;

e Agendar reunioes;

¢ Verificar e dar encaminhamento aos e-mails na caixa da SGP;

e Verificar as demandas diarias no SEI;

¢ Verificar as demandas no TEAMS;

e Controle da pasta BS (Boletim de Servigo) no sistema SEI, relativa a processos com atos que deverao ser
publicados no Boletim de Servigo - BS;

e Enviar e-mail as secGes para cobrar as informagdes que deverdo constar no Boletim de Servigo do més
correspondente;

e Montar uma minuta no Word com o nimero, data de publicagdo, més e ano do BS;
o Copiar, colar e formatar em minuta no Word todos os atos que deverdo ser publicados no BS, quais sejam:

- Atos da Presidéncia;

- Atos da Secretaria Geral;

- Atos da Diretoria Geral;

- Atos da Secretaria de Administracao;

- Atos da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

- Atos da Secretaria de Servigos Integrados de Saude/STF;
- Diversos;

- TLP (enviada pela SEGED);

¢ Incluir o relatério de marcagdo/remarcagao/interrupgao de férias no BS;
¢ Incluir o relatério de lotagdo ou alteragao de lotacdo no BS;

e Receber da Secgdo de Beneficios os relatorios de Auxilio-Saude (inclusdo/exclusdo), Assisténcia Pré-Escolar
(inclusdo/exclusdo), Auxilio-Transporte (inclusdo/exclusdo) e Auxilio-Alimentagdo (inclusdo/exclusdo) e incluir no
BS as informacgdes referentes aos respectivos assuntos.

e Receber da Segdo de Legislagdo, os relatérios de Ajuda de Custo, Auxilio-moradia, licenga para tratar de interesses
particulares, Averbacdo de Tempo de Servico/Contribuicdo, Concessdo de anuénios, Averbacdo de ATS/VPNI,
Participacdo em curso de formagdo, Licenga para capacitacdo, Compensacdo por prestagdo de Servico Eleitoral,
Periodo de Transito, Horario Especial para estudante, Horario Especial para servidor com deficiéncia, Horario
especial para servidor com dependente com deficiéncia, Doagdo de sangue, Casamento, Licenga paternidade,
Licenca Nojo ( por razdo de falecimento de familiar), Dependéncia Econdmica, Dependéncia Econdmica para
imposto de renda, Reconhecimento de unido estavel, Auxilio-natalidade, Auxilio-funeral, Participagdo em juri e
outros servigos obrigatérios por lei, Missdo ou estudo no exterior, Convocacdo para o servico militar e



Participacdo em competicdo desportiva e incluir na minuta do BS as informacgdes referentes aos respectivos
assuntos;

e Receber da Segao de Educagao Corporativa os arquivos referentes a Concessao de Adicional de Qualificagdo e
incluir na minuta do BS;

e Receber o arquivo de licengas médicas da Secretaria de Servigos Integrados de Saude/STF e salvar na minuta do
BS;

¢ Incluir no campo “Diversos” na minuta do BS o calendario de feriados nacionais, pontos facultativos e feriados
forenses do ano em que esta sendo feito o BS;

¢ Incluir a minuta do BS no Processo do SEI, formatar e solicitar assinatura do Secretario de Gestdo de Pessoas;
e Salvar a minuta em PDF e publicar o Boletim de Servigo na intranet do CNJ;

e Salvar no arquivo em PDF referente ao BS, a pagina correspondente a cada ato publicado, a qual foi solicitado por
meio de processo SEI;

e Anexar em cada processo da pasta BS apenas a pagina do ato publicado, elaborar despacho para a segdo que
solicitou a publicacdo e devolver o processo.

o Elaboragdo e publicagdo do Boletim de Servigo Extraordinario da mesma forma que o Boletim de Servigo;

¢ Solicitar nos meses de margo e novembro, que todos tribunais atualizem os seus contatos da unidade de Gestao
de Pessoas na pagina de Governanca de Gestdo de Pessoas do CNJ.

e Enviar os processos assinados no Sistema SEI para as areas destinatarias dos processos e, apds, retira-los do
Bloco de Assinatura.

e Auxiliar nas atividades gerais do gabinete;

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO ( ) INADEQUADO
Justificativa: Todas as atividades que antes eram feitas presencialmente foram transportadas para o trabalho remoto,
de modo que o recebimento/envio de documentos ou o atendimento a servidores permaneceu exatamente nas mesmas

guantidades, mudando apenas o meio por onde era processado. A SGP é uma area que trabalha sob demanda dos
trabalhadores do 6rgdo, de sorte que estar trabalhando a distancia ndo faz com que os pedidos dos servidores diminuam.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Veluma Marques Macedo Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretaria

Responsavel pelas informagdes: Mariana Cabral Nogueira = Unidade: SGP
de Sa

HORARIO DE TRABALHO

10h30 as 19h30

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.

e  Enviar cartdo dos aniversariantes do dia
e Verificar o malote digital

e  Receber e expedir oficios no malote

Elaborar documentos - oficios e despachos - no Sistema SEI;
e Verificar e-mail da SGP e o da Governanga em Gestdo de Pessoas

e  Verificar as demandas do SEI, bem como o processo de Boletim Institucional e o processo de Gestao
Documental - distribuigdo.

e Verificar as demandas no TEAMS

e  Gerenciar Whatsapp institucional da SGP

Solicitar ao DTI atualizagdo dos grupos de e-mails:

G-SERVIDORES
G-SERVIDORES.EFETIVOS
G-SERVIDORES.REQUISITADOS
G-SERVIDORES.SEM VINCULO
G- ESTAGIARIOS.CNJ

G-CNJ

G-QVTCNJ

Verificar o e-mail de servidores e colaboradores que ndo fazem mais parte da SGP, e solicitar exclusdo de
acesso aos grupos de e-mail e sistemas.

Enviar no grupo de whatsapp (SAGEP) o periodo de férias e afastamentos dos servidores lotados na SGP

Solicitar nos meses de margo e novembro, que todos tribunais atualizem os seus contatos da unidade de
Gestdo de Pessoas na pagina de Governanga de Gestdo de Pessoas do CNJ.

Controle da pasta BS (Boletim de Servigo) no sistema SEI, relativa a processos com atos que deverdo ser
publicados no Boletim de Servigo - BS;

Enviar e-mail as segbes para cobrar as informacdes que deverdo constar no Boletim de Servigo do més
correspondente;

Montar uma minuta no Word com o numero, data de publicacdo, més e ano do BS;

Copiar, colar e formatar em minuta no Word todos os atos que deverdo ser publicados no BS, quais sejam:

- Atos da Presidéncia;

- Atos da Secretaria Geral;

- Atos da Diretoria Geral;

- Atos da Secretaria de Administracao;



- Atos da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

-Atos da Secretaria de Servigos Integrados de Saude/STF;
- Diversos;

- TLP (enviada pela SEGED);

e Incluir o relatério de marcagdo/ remarcagao/ interrupgdo de férias no BS;
e Incluir o relatério de lotagdo ou alteragdo de lotacdo no BS;

e Receber da Segdo de Beneficios os relatorios de Auxilio-Saude ( inclusdo/exclusdo), Assisténcia Pré-Escolar
(inclusdo/exclusdo), Auxilio-Transporte ( inclusdo/exclusdo),e Auxilio-Alimentacdo ( inclusdo/exclusdo) e
incluir no BS as informagdes referentes aos respectivos assuntos.

e Receber da Secdo de Legislacdo, os relatorios de Ajuda de Custo, Auxilio-moradia, licenga para tratar de
interesses particulares, Averbagdo de Tempo de Servigo/Contribuicdo, Concessdo de anuénios, Averbacdo de
ATS/VPNI, Participacdo em curso de formacgdo, Licenca para capacitacdo, Compensagdo por prestagao de
Servigo Eleitoral, Periodo de Transito, Horario Especial para estudante, Horario Especial para servidor com
deficiéncia, Horario especial para servidor com dependente com deficiéncia, Doagdo de sangue, Casamento,
Licenca paternidade, Licenca Nojo ( por razdo de falecimento de familiar), Dependéncia Econbmica,
Dependéncia Econ6mica para imposto de renda, Reconhecimento de unido estavel, Auxilio-natalidade, Auxilio-
funeral, Participacdo em juri e outros servicos obrigatorios por lei, Missdo ou estudo no exterior, Convocagédo
para o servigo militar e Participacdo em competicdo desportiva e incluir na minuta do BS as informagdes
referentes aos respectivos assuntos;

e Receber da Segdo de Educagdo Corporativa os arquivos referentes a Concessao de Adicional de Qualificagdo e
incluir na minuta do BS;

e  Receber o arquivo de licencas médicas da Secretaria de Servigos Integrados de Saude/STF e salvar na minuta
do BS;

e Incluir no campo “Diversos” na minuta do BS o calendario de feriados nacionais, pontos facultativos e feriados
forenses do ano em que esta sendo feito o BS;

e Incluir a minuta do BS no Processo do SEI, formatar e solicitar assinatura do Secretario de Gestdo de Pessoas;
e  Salvar a minuta em PDF e publicar o Boletim de Servico na intranet do CNJ;

e Salvar no arquivo em PDF referente ao BS, a pagina correspondente a cada ato publicado, a qual foi solicitado
por meio de processo SEI;

e Anexar em cada processo da pasta BS apenas a pagina do ato publicado, elaborar despacho para a segdo que
solicitou a publicacdo e devolver o processo.

e Elaboragdo e publicagdo do Boletim de Servigo Extraordinario da mesma forma que o Boletim de Servigo;
e Auxiliar nas atividades gerais do gabinete;

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETR@NIQOS PARA TRAMITACAO i
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X ) ADEQUADO () INADEQUADO
Justificativa: Todas as atividades que antes eram feitas presencialmente foram transportadas para o trabalho remoto,
de modo que o recebimento/envio de documentos ou o atendimento a servidores permaneceu exatamente nas mesmas

quantidades, mudando apenas o meio por onde era processado. A SGP é uma area que trabalha sob demanda dos
trabalhadores do 6rgdo, de sorte que estar trabalhando a distancia ndo faz com que os pedidos dos servidores diminuam.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Rodrigo Souza Brito Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Mariana Cabral Nogueira = Unidade: SGP
de Sa

HORARIO DE TRABALHO

10h as 19h
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSiVEL, O QUANTITATIVO.
e Elaborar documentos - oficios e despachos - no Sistema SEI;
e Responder e-mails da caixa da SEPAG;
e Abrir o processo de Folha de pagamento —incluir documentacgdes;
e Incluir GFIP e finalizar Folha de pagamento;
e Realizar planilha de AQs e Progressoes;
e Conferéncia de remuneracdo dos Servidores e Magistrados requisitados;
e Encaminhar declaragdo de IR para os Servidores/Magistrados Exonerados;
e Encaminhar declaracdo de IR para os estagiarios;
e Atendimento aos Ramais (SEPAG e SGP) e WhatsApp;
e Envio de Ficha financeira dos servidores requisitados para os tribunais de origem;
e Resumir e atribuir processos da caixa do SEI;

¢ Auxiliar nas atividades gerais do gabinete e da Secao de Pagamento;

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONIQOS PARA TRAMITACAO ,
DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( X)) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa: Todas as atividades que antes eram feitas presencialmente foram transportadas para o trabalho remoto,
de modo que o recebimento/envio de documentos ou o atendimento a servidores permaneceu exatamente nas
mesmas quantidades, mudando apenas o meio por onde era processado. A SGP é uma area que trabalha sob

demanda dos trabalhadores do 6rgdo, de sorte que estar trabalhando a disténcia ndo faz com que os pedidos dos
servidores diminuam.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

¢ Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
guantitativo de postos de trabalho, informacgao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Maria Heliane Leonardo da Data final de preenchimento: 10/09/2021
Costa

Cargo: Secretario

Responsavel pelas informagdes: Wernne Unidade: SOF

HORARIO DE TRABALHO
10:00 as 19:00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO MARCO/20 A AGOSTO/21 E, CASO POSSIVEL, O
QUANTITATIVO.

Marcar e cancelar compromissos;

Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

Atender e efetuar chamadas telefonicas;

Anotar e transmitir recados;

Prestar atendimento ao publico;

Receber, transmitir e controlar caixas de e-mails institucionais;

Controlar e encaminhar documentos nos sistemas de Malote digital e SEI;
Realizar pedido, armazenamento e controle de materiais de expedientes,
Reproduzir documentos em scanner;

Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas
protocolares;

. Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos pertencentes ao
Conselho Nacional de Justica;

e Auxiliar na organizagao de eventos e da recepgdo de autoridades e convidados;
e Controle de entrada e saida de processos do sistema SEI;

e QOrganizar agendas e e-mails, agendar, reagendar, cancelar e convidar para reunides e
outros compromissos;

e Execucgdo de trabalhos no Excel

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZAGCAO DE MEIOS ELETRONICOS PARA
TRAMITACAO DE PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE
FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?
( x ) ADEQUADO () INADEQUADO

Justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DESTE LEVANTAMENTO

° Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n® 1/2016 ao qual solicita
a métrica para definicdo do quantitativo de postos de trabalho, informacdo sei n. 0197277,
processo n. 11387/2016.

° Lei n® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



LEVANTAMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR
TERCEIRIZADOS (SECRETARIOS)

Nome do Funcionario: Data final de preenchimento: 10/09/2021
Cargo: Secretario

Responsavel pelas informacgodes: Unidade: Secretaria Processual
Mariana Silva Campos Dutra

HORARIO DE TRABALHO

10h as 19h - secretaria lotada na sala da Secretaria Processual;
8h as 17h - secretaria lotada na sala da Secretaria Processual;
10h as 19h - secretéria lotada na sala da Segdo de Protocolo e Digitalizacao.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E, CASO POSSIVEL, O QUANTITATIVO.
e Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar documentos;
o Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados;

e Prestar atendimento ao publico interno e externo em relagdo a localizagdo dos servidores e ao agendamento de
reunioes;

e Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do posto de trabalho;

e Pesquisar, controlar e acompanhar o andamento de processos em sistemas informatizados;

e Controlar prazos, cronogramas, organizar e encaminhar convites de compromissos das chefias;
¢ Organizar os documentos recebidos em arquivos eletrénicos;

e Solicitar, receber, conferir e organizar material de expediente para a Secretaria;

e Arquivar documentos;

e Preparar, registrar e expedir correspondéncias

e Realizar triagem quanto ao atendimento do balcdo virtual

TENDO EM VISTA O INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES, UTILIZACAO DE MEIOS ELETRéNICpS PARA TRAMITACAO DE
PROCESSOS E O TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES, O QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NESTA UNIDADE E
ADEQUADO OU INADEQUADO PARA A DEMANDA DE ATIVIDADES?

( x ) SUFICIENTE () SUPERIOR

Justificativa:

A utilizagdo de meios eletronicos e o trabalho remoto dos servidores ndo fez cessar o fluxo de papéis e documentos que
transitam na segdo. Ademais, todo material relativo as sessGes presenciais plenarias e/ou virtuais, encaminhados a
Secretaria-Geral e Presidéncia, tais como resumos de processos aptos para inclusdo em pauta, lista de controle de votos
proferidos na sessdo, cartOes para pregdo de processos com informagdes de julgamentos anteriores, entre outros, sdo
impressos e organizados por esta Secretaria. Ainda, ha grande necessidade de encaminhamento de intimagdes, oficios
e copia dos autos de forma fisica aos usudrios do sistema PJ-e. Por fim, destacamos que cabe a esta Secretaria
Processual a expedicdo de toda correspondéncia dos diversos setores deste Conselho Nacional Justica, incluindo toda
organizacdo, preparo, registro e expedicdo de tais documentos, além do apoio a gestdo do contrato com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DESTE LEVANTAMENTO

e Relatorio final de auditoria da Secretaria de Controle Interno n°® 1/2016 ao qual solicita a métrica para definicdo do
quantitativo de postos de trabalho, informacao sei n. 0197277, processo n. 11387/2016.

e Lei n°® 12.463 de 4 de agosto de 2011.



Poder Judiciario

PREGAO ELETRONICO N. 39/2021
Regido pelas Leis n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n.
123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019, 9.507/2013 e 8.538/2015, pela
Resolugao n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugao
CNJ n° 301, pela Instrugao Normativa n. 05/2017 do Ministério da Economia e,
subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO, A
SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO.

OBJETO

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 09/12/2021 Horario: 10h (horario de Brasilia)

A participagcao neste Pregéo Eletrénico ocorrera exclusivamente por meio do
sistema eletronico e digitagcdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de precos e dos documentos de habilitacao,
a partir da data da divulgagao do Edital até o horario da abertura da sess&o publica.

Enderego HTTPS://WWW.GOV.BR/COMPRAS
Eletronico

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SAF/SUL, QUADRA 02, LOTE 05/06, ED. PREMIUM,
BLOCO “E”, SALA 003

Pregoeiro e
Equipe de Apoio

CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013

e-mail: cpl@cnj.jus.br
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Mensagem as
licitantes

Em cumprimento a legislagcédo e a determinagdes do Tribunal
de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar processos
administrativos com vistas a aplicacdo de penalidades a
empresa que entregar parcialmente documentagéo exigida
para o certame; deixar de entregar documentagéo exigida
para o certame; ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execug¢do do objeto; fizer declaragéo falsa
ou entregar documentagdo com informacgdes inveridicas ou
com indicios de falsidade; comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal. As penalidades previstas séao
adverténcia, suspensao, multa, impedimento de licitar e
de contratar com a Uniao e descredenciamento do SICAF
por até 5 (cinco) anos. Em momento anterior ao de
apresentacao de propostas, as licitantes deverdao analisar
cuidadosamente o inteiro teor deste Edital e dos respectivos
Anexos, compreender todos os seus termos, certificar-se de
que dispde dos recursos materiais e humanos necessarios
para participar da Sessao Publica e obter a certeza de que
toda a documentagéo exigida esta atualizada, de acordo com
exigéncias Editalicias e pronta para ser exibida quando for
requisitada pelo Pregoeiro.
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Consldo Nowcirnal . Joustisn
PREGAO ELETRONICO N. 39/2021

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justigca torna publico que realizara o
Pregao Eletrénico n. 39/2021, do tipo menor prego, sob o regime de execugao
indireta por empreitada por prego global, para contratar o objeto abaixo
descrito. A sessao publica sera realizada em 09/12/2021, as 10h (horario de
Brasilia), no Conselho Nacional de Justica, localizado no SAF/SUL, Quadra 02,
Lote 05/06, Edificio Premium, Brasilia-DF, por meio do sitio
https://www.gov.br/compras. Esta licitacdo, autorizada no Processo n.
06741/2021, Despacho n° 1213988, sera regida pelas Leis n. 10.520/2002 e
12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n.
10.024/2019, 9.507/2013 e 8.538/2015, pela Resolugdo CNJ n° 169/2013,
alterada pela Resolugdao CNJ n° 301, de 29 de novembro de 2019, do Conselho
Nacional de Justi¢a, pela Instrugcdo Normativa n. 05/2017 do Ministério da
Economia, pelas condi¢cdes constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela
Lei n. 8.666/1993.

SEGAO | - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de
secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as
condicdes e especificacdes estabelecidas nos Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E

ANEXOTl mETODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. A sessao deste Pregao Eletrbnico sera publica e realizada em
conformidade com este Edital em data, horario e endereco eletronico indicados
no predmbulo.

2.2. Poderao participar deste Pregéo Eletrénico as empresas que:

a) atendam as condicbes deste Edital e seus Anexos,
inclusive quanto a documentagéo, e estejam devidamente credenciadas na




Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo (SLTI), do Ministério da
Economia, por meio do sitio https://www.gov.br/compras, para acesso ao
sistema eletronico (Comprasnet 4.0);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também
sera requisito obrigatério para fins de habilitagao.

2.3. Para fins desta licitagdo, considera-se microempresa e empresa
de pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

24. A SLTI atuara como érgao provedor do sistema eletrénico.

2.5. Como requisito para participagdo no Pregao Eletronico, a licitante
devera declarar, em campo proprio do sistema, o pleno conhecimento do Edital,
o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do presente Edital.

2.6. Para microempresas e empresas de pequeno porte aplicam-se a
Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015.
2.7. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem

fazer jus aos beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006 deverao
manifestar, em campo proéprio, sob as penas da lei, declaragao de que atendem
aos requisitos do art. 32 da referida Lei.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo
Simples Nacional, poderdo participar deste Pregdo Eletrénico, mas nao
poderao apresentar proposta com os beneficios da condicdo de optante e, caso
venham a ser contratadas, estar&do sujeitas a exclusédo obrigatoria do referido
regime de tributagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, o
art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada devera
comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, § 1°,
inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006, apresentando, no mesmo prazo, o
comprovante da referida comunicagédo a gestdo do contrato, sob pena de
rescisdo contratual.

2.10. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e da proposta de precos sujeitara a licitante as sang¢des previstas
na legislagao.

2.11. Nao poderao participar desta licitagao:

a) pessoas juridicas que nao explorem atividade compativel com
o objeto desta licitagao;
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b) empresas punidas com suspenséo temporaria de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com o CNJ;

c) empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

d) empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido; e

e) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicéo;

f) sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no
art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto
no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU; e

g) empresas que, por conta de vinculo com o CNJ, tenham
prestado auxilio técnico na elaboragdo dos documentos componentes da fase
interna do procedimento licitatério, tais como o Documento de Oficializagédo de
Demanda, os Estudos Preliminares e/ou o Termo de Referéncia/ Projeto
Basico, nos termos do art. 9° e §3° da Lei n° 8.666/1993.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitacao deverao conter os
numeros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa
juridica licitante, seréo responsaveis pela execugao do objeto e que poderao
emitir, em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que
serao apresentadas a pagamento.

SEGAO Il - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregao Eletrénico”,
no sitio https://www.gov.br/compras, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletrénico;

b) a licitante deve comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante
perante o provedor do sistema implicara responsabilidade legal pelos atos
praticados e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico € de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou




ao orgao promotor da licitagcdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transag¢des que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sesséo
publica.

SEGAO IV — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Apds a divulgacdo do Edital no enderego eletrénico, as licitantes
encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitagcdo de
senha privativa, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
formulada de acordo com os Anexos | e Il do Edital, e os documentos de
habilitagdo exigidos neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas e dos documentos de habilitagao.

4.2. Ao encaminhar a proposta de precos, a licitante devera incluir o
detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricao Detalhada do Objeto”.
Caso o numero de caracteres seja insuficiente, devera incluir descricao
resumida contendo as informagdes essenciais.

4.3. Até a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.4, A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico
o valor global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas
e demais despesas decorrentes da execugao do objeto.

4.5. Nao sera aceita oferta de objeto com especificagbes diferentes das
indicadas nos Anexos deste Edital.

4.6. Em caso de divergéncia entre as especificagdes técnicas descritas no
Sistema Comprasnet 4.0 e as descritas neste Edital, prevaleceréo estas.

4.7. Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, ndo havera ordem de classificacdo das propostas, o
que ocorrera somente apos os procedimentos de que trata a Secao referente a
negociagao e ao julgamento deste Edital.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

4.9. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opgoes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e
dela devera constar:




a) identificacdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos
que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serao responsaveis pela
execucdao do objeto, assinatura do representante legal da proponente,
referéncia a esta licitagao, numero de telefone, endereco, dados bancarios,
numero de fax e indicagdo de endereco eletrénico (e-mail);

b) indicagdo do responsavel pela assinatura do contrato, com o
numero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja socio da empresa,
procuragao passada em instrumento publico ou particular com firma
reconhecida (ou caso nao a tenha, que seja acompanhada de documento oficial
de identificagcdo de seu outorgante para fins de comparagao das assinaturas e
verificacdo de autenticidade) com poderes para assinatura do instrumento, em
nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de abertura da sessé&o publica estabelecida no preambulo deste Edital;

d) indicagdo unica de preco (R$), com exibicdo dos valores
unitario, em algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance
final respectivo;

e) descrigdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificacdes constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

f) proposta detalhada em planilha de formagao de custo
elaborada de acordo com a lance final respectivo, devendo ser formulada
em conformidade com os Anexos | e Il deste Edital e observadas as demais
condicdes desta Secao;

g) para fins de comprovagao do regime de tributagao, recibo
de entrega do documento “Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuigbes”, ja
exigivel e apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a
Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita
Federal (exemplo: Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

h) documentagdo, obtida por meio do sitio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, comprobatoria da atividade econémica principal
exercida pela licitante. Com base nessa documentagao, o Pregoeiro confirmara
o percentual cotado a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos
do Decreto n. 6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevengao (FAP-
WEB), emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia
Social e/ou a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
Social);

j) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovacdo dos calculos referentes ao
percentual que represente a meédia das aliquotas de PIS e COFINS (conforme
item 4.28 do Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses




anteriores a apresentacido da proposta, independentemente da quantidade de
meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

j-1) planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais
medios de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do
subitem 4.28.3 do Edital, em que os dados de “faturamento mensal’ e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidagao das Operagdes por Cédigo da Situagéo Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribui¢des;

j-2) copia dos registros fiscais — Consolidacdo das
Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria referente aos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o
faturamento mensal,

j-3) copia do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital
— Contribuigdes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e
COFINS;

j-4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de
apuracao de PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos
descontados e o valor liquido da contribuigcao devida;

k) memorial de calculo dos encargos previdenciarios e
trabalhistas, demonstrando a composicdo de cada percentual cotado,
observados os requisitos estabelecidos nesta Se¢ao, bem como os percentuais
maximos constantes da Tabela 3 — Médulo 3 — Encargos Previdenciarios e
Trabalhistas do Anexo Il deste Edital;

I) memorial de calculo do BDI — Bonificagao e Despesas Indiretas,
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observadas as
condicodes fixadas nesta Secao;

m) declaracdo de atendimento aos requisitos legais de
qualificacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;

n) acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de
trabalho, ou equivalente(s), utilizado(s) para elaboragdo da proposta e que
servira(&o) de referéncia para futuras repactuacoes.

4.10. Para a composigao do valor mensal e valor global cotado, devera
ser observado o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, bem como o regime
tributario, os custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais
incidentes sobre a prestacdo dos servicos, os tributos e as demais despesas
diretas e indiretas.




4.11. Todos os valores constantes da Planilha de Formacao de custo
deverao ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos,
sendo desprezadas as demais casas, exceto com relagcdo aos encargos
previdenciarios e trabalhistas (mddulo 3 da planilha) e ao valor da hora de
servico, que serao calculados com quatro casas decimais.

4.12. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total,
prevalecera o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e o por
extenso, prevalecera o por extenso.

4.13. O valor global cotado correspondera ao somatério dos
componentes unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com os
montantes de mao de obra, insumos da mao de obra, quando houver, e o BDI,
como consta da Planilha de Formag&o de Custo (Anexo Il do Edital),
multiplicados por 20 (vinte) meses.

4.14. Ndo poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais
constantes da Planilha de Formagao de Custo e Metodologias de Calculo —
Anexo |l do Edital, exceto aquele (s) que decorram do (s) instrumento(s)
coletivo(s) de trabalho a que se refere a alinea “n” do item 4.9.

4.15. Nao poderao ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacgao, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono
de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

4.16. Nao se admitira que as propostas formuladas tenham impacto
sobre os valores relativos a salario, de forma a alterar os valores indicados,
conforme Planilha de Formacao de Custo — Anexo |l do Edital.

4.17. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formacéao de Custo, deverao
ser consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os
procedimentos relativos a forma e ao meio a serem adotados.

4.18. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentacdao menor do que o indicado na Planilha de Formagao de Custo,
devera ser consignado na proposta de pregos memorial de calculo, elaborado
com base no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a

alinea “n” do item 4.9, e que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

4.19. Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera
ser considerado o custo total de 20 (vinte) meses do posto de trabalho dividido
pelo numero de horas uteis do contrato, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste
Edital — Quantidade de Horas Uteis/Més.

4.20. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por
ocasiao da celebracdo do contrato, considerando o total de horas uteis
apuradas para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir
do inicio da sua vigéncia.




4.21. Na elaboragéo do valor mensal e global da proposta de pregos,
devera ser considerado, ainda, o regime tributario e econdmico da empresa.

4.22. O percentual maximo aceitavel para a remuneragao dos encargos
sociais sera de 72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do
Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencéo - FAP,
apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracao.

4.23. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderao ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho
da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do
FAP.

4.24. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracéo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagéao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual do BDI.

4.25. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ
somente indenizara a Contratada, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo
a comunique quanto a prorrogagao do Contrato, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do seu término, mediante a comprovagao do desembolso e
desde que fique comprovado que o(s) empregado(s) a que se referir(em)
o(s) pagamento(s) do aviso prévio de término de contrato nao obtiveram
novo emprego.

4.26. Para apuragao da Bonificacao e Despesas Indiretas — BDI devera
ser observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 4.30:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de
PIS e de COFINS (Lucro Presumido):

DESCRIGAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
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Poder Judiciario

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia nao cumulativa
de PIS e COFINS (Lucro Real):

DESCRIGCAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
De acordo
com o]
Sistema 1,65%, observado
PIS 1,65% Pliblico de|o disposto nos
Escrituracao | itens 4.27 2 4.29
Digital -
SPED.
De acordo
com o]
Sistema 7,60%, observado
COFINS 7,60% Publico de|o disposto nos
Escrituracao | itens 4.27 a 4.29
Digital -
SPED.
ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
4.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao

cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na
legislagdo, nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagéo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuicdes.

4.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a meédia das
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aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, o que exige apresentacdo de planilhas
demonstrativas de apuragao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e
da COFINS.

4.28.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia
nao cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o
calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses
em que houve efetivo recolhimento.

4.28.2. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no
periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de
PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda assim, apresentar copia do recibo de entrega de
Escrituragao Fiscal Digital — Contribuicées e do documento Registros Fiscais —
Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria referente aos
12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

4.28.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e
COFINS, efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas
exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidagao das Operagdes por Cédigo da Situagao Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigbes:

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax1,65% (& D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO
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Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1  1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
4.29. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira

responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuagao ou reequilibrio
em funcao da cotacdo de percentuais equivocados.

4.30. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos
estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e
Formacao de Custo — Anexo Il, e com a seguinte férmula:

BDI = (1+LB)x (1 +DA) -1, em que:
(1-TR)
DA = Despesa Administrativa
LB = Lucro
TR = Tributo
4.31. Nao serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores

a 5% (cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.32. Os componentes de custos apresentados em planilha serao
referéncia para a analise de repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de
qualquer elemento de custo que ndo esteja nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

4.33. Por ocasidao da liquidagdo e pagamento dos servigos faturados
pela Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retengdo dos impostos, observando o disposto na
Instrucdo Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as
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competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao
tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos
encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Seg¢ao —
Do Provisionamento dos Encargos Trabalhistas.

4.34. O valor proposto sera fixo e nele deverao estar incluidos todos os
custos, incluidos tributos, fretes, tarifas e demais encargos necessarios a
prestacdo dos servicos objeto desta licitagdo. Ao elaborar sua proposta, a
licitante devera certificar-se e estar ciente de que o prego mensal proposto é
integrado também pelo valor correspondente a taxa de administragdo, que
contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua proépria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneracgéo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de
expediente, funcionamento e manutengao da sede, seguros, dentre outras.

4.35. Para garantir a integridade da documentagdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o
nome, logotipo ou logomarca da licitante.

4.36. O Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance
quanto a compatibilidade do pre¢o em relagao ao valor estimado pelo CNJ.

4.37. Nao se aplica o disposto nos itens 4.15, 4.26 e 4.30 as empresas
optantes do regime de desoneragao instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderéo ajustar suas propostas de acordo com as particularidades do regime
de tributacdo a que estédo vinculadas, desde que haja compatibilidade entre
os_servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades
econdmicas do proponente.

4.38 Caso a licitante vencedora apresente proposta contemplando o
regime da desoneracgao, esta devera declarar expressamente se exerce outras
atividades além das previstas nos arts. 7° e 8°da Lein® 12.546/2011, bem como
indicar e comprovar o percentual de participacdo dessas atividades na
composic¢ao da sua receita bruta total.

4.39. Os documentos para habilitacdo, relativos ao estabelecimento
matriz e aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa
juridica licitante, serdo responsaveis pela execugdo do objeto, serdo os
seguintes:

Habilitagao juridica
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no

14



caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores e alteracdes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal relativo a sede da licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

f)  prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

h)  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econbmica Federal,

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
emitida pela Justiga do Trabalho;

Qualificagdo econémico-financeira

j)  Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for
o caso, Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Recuperagao
Extrajudicial, expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da pessoa
juridica;

k) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis
comprovando possuir:

k.1) Patrimonio liquido no valor minimo de, R$
1.825.444,30 (um milhao, oitocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e trinta centavos) para as empresas optantes pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, e R$ 1.715.366,78
(um milhao, setecentos e quinze mil, trezentos e sessenta e seis reais
e setenta e oito centavos), para as empresas optantes pelo regime de
incidéncia cumulativa de PIS e COFINS, correspondentes a 10% (dez por
cento) do valor global estimado para a contratagao;

k.2) Indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e
Solvéncia Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior a esta licitagao;

k.3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro,
apurado pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
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cento) do valor global estimado para a contratagc&o, calculado com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior a esta licitacao;

k.4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em
curso e/ou com menos de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a
substituicdo do documento previsto na alinea “k” por balango de abertura;

) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos vigentes na data de abertura da licitagéo,
firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas
privadas;

1.1) A informagdo constante na alinea “I" devera ser
prestada, pela licitante, por meio de declaracao, na qual devem ser descritos
todos os contratos firmados com a Administragdo Publica e com empresas
privadas, acompanhada da Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social. A descricado dos contratos devera indicar
0s numeros (caso existentes), objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ
dos contratantes;

1.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, entre o valor total dos contratos e a receita
bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), a
licitante devera apresentar justificativas;

Qualificagao técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante:

m.1) gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com
pelo menos 44 (quarenta e quatro) postos de trabalho, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, item 9.1.15 do Acordédo TCU n. 1214/2013 — Plenario;

m.1.1)Para fins de comprovagao do disposto no item
anterior, caso a empresa nao tenha como apresentar atestado unico com a
quantidade total de postos de trabalho, sera admitida a soma de atestados;

m.1.2)Sera admitida, para fins de comprovagao de
quantitativo minimo dos servicos, a apresentacao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao;

m.1.3)A licitante deve disponibilizar todas as
informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
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deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos

m.1.4)Os documentos apresentados por uma
mesma licitante para fins de qualificagao técnica poderao estar referidos a
todos os seus estabelecimentos.

m.1.5)Somente serdo aceitos atestados expedidos
apo6s a conclusao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior, (item 9.1.15 do Acérdéo TCU n°® 1214/2013 — Plenario);

m.1.6)Sera admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

m.1.7)Os atestados de capacidade técnico-
operacional deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como
no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

Declaragoes exigidas

a) Declaragao, em campo préprio no sistema eletronico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal/1988
(trabalho de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);

b) Declaragdo, em campo proprio no sistema eletrénico, de
inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacio;

c) Declaragdo, em campo préprio no sistema eletronico, de
elaboracao independente de proposta;

4.40. As declaragdes extraidas do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados
nas alineas ‘a’, ‘b’, ’c’, 'd’, ‘e’, ’f, ‘g’, ‘h’ e ‘i’ do item 4.39, para fins de habilitagcdo
da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaracbes somente seréo

validas nas seguintes condic¢des:

a) se as informacgdes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessao de recebimento da proposta e da
documentacgao; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

4.41. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos
27,1V, e 29, V, da Lei n. 8.666/1993, sera consultada no sitio www.tst.jus.br a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho, sendo considerada, para fins de habilitagcdo, a CNDT mais
atualizada.
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4.42. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com
prazo de validade vencido, a licitante devera encaminhar comprovante idéntico,
com o respectivo prazo atualizado, no mesmo decurso estipulado no item 9.3
sob pena de inabilitacao.

4.43. Quando a certiddo for emitida com prazo de validade
indeterminado e/ou o prazo de validade da certiddao ndo estiver expresso em
seu instrumento, aquela expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias que
antecederem a data da sessao deste certame sera considerada valida, exceto
quando houver norma (lei, resolugdo, instrugcdo normativa, portaria etc.)
estabelecendo prazo de validade inferior, hipétese na qual prevalecera o prazo
nela previsto. Os prazos aqui referidos serdao contados a partir da data de
emissao, inclusive.

4.44. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

4.45. Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal
das microempresas ou das empresas de pequeno porte sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Pregoeiro, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame,
para a regularizagado da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

4.451. A nao regularizagado da documentagao, no prazo previsto no item
acima, implicara decadéncia do direito a contratag&o, sem prejuizo das sangdes
previstas em lei.

4.46. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitagao, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados com traducgao livre. Sendo declarada vencedora do
certame, os documentos de habilitacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados (Apostila de Haia) como condigdo para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos.

4.47. Nao serao aceitos documentos novos apos a abertura da sessao
publica, observados os itens 9.3 e 9.4 deste Edital.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro
abrira a sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de
acesso e senha, no sitio https://www.gov.br/compras.

5.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
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5.3. A licitante devera acompanhar as operagbes no sistema
eletrébnico durante a sessao publica do Pregao Eletrdnico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SEGAO VI - DA CONFORMIDADE, DA ORDENAGAO E DA
CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. Apds a abertura da sessao publica, o Pregoeiro verificara as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao
estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
registrando no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas
pelo Pregoeiro. Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro participarao
da etapa de envio de lances.

SEGAO VIl — DA FASE COMPETITIVA

71. Aberta a fase competitiva, as licitantes classificadas poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e
valor.

7.2. Na formulagédo de lances, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderdao oferecer lances sucessivos,
observados o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas
neste Edital,

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior
percentual de desconto ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagado ao lance que cobrir a melhor oferta;

C) nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.3. Durante a sessao publica deste Pregao Eletrénico, as licitantes
serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagao do seu detentor.
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7.4. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito
de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, nao lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

7.5 Sera adotado para o envio de lances o0 modo de disputa “aberto e
fechado” em que as licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.6. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances
da sessdao publica tera duragédo de 15 (quinze) minutos.

7.7. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o
aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances sera
automaticamente encerrada, concluindo assim, a etapa aberta.

7.8. Apds o encerramento automatico dos lances, o sistema abrira a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.9. Na etapa fechada, caso ndo haja o minimo de 3 (trés) ofertas na
margem dos 10% (dez por cento) previstos no item anterior, o sistema
oportunizara aos autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagao, até o maximo de trés, o registro de um lance final e fechado em
até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.7 € 7.9, o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos
itens 7.8 e 7.9, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um lance final
e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item anterior.

7.12. Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, sera facultado ao
Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o
reinicio da etapa fechada, para que as licitantes possam apresentar uma oferta
definitiva em até 5 minutos, nos termos do disposto no item anterior.

7.13. Na fase competitiva, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente,
lance de valor considerado inexequivel.

7.14. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o Pregoeiro
no decorrer da fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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7.15. Quando a desconex&o persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apds a comunicagéo do fato aos participantes, no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras.

SEGAO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. ApOs a etapa de envio de lances, havera a aplicagédo dos critérios
de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagao do critério estabelecido no § 2°
do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2. Quando houver participagao nesta licitagdo de microempresas ou
de empresas de pequeno porte considerar-se-a empate quando a proposta
dessas empresas for igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta
classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada
em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte, o sistema eletrénico procedera da seguinte forma:

a) classificagao das propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte que se enquadrem na situagao prevista no item 8.2;

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
que apresentou a menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea
“a” do item 8.2 para que, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de preclusdo, apresente uma Uultima oferta,
obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate, situagao

em que sera classificada em primeiro lugar;

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, na situagdo da alinea “b” do item 8.2, ou nado
ocorrendo a regularizagao fiscal na situagéo prevista neste Edital, ou, ainda,
nao ocorrendo a contratacio, serao convocadas, ha ordem € no mesmo prazo,

as propostas remanescentes, classificadas na forma da alinea “a” do item 8.2,
para o exercicio do mesmo direito.

8.3. Se nao houver licitante que atenda a situagao prevista no item 8.2,
em igualdade de condig¢des, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, nos
termos do § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666:

a) bens e servigos produzidos no Pais;

b) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas
brasileiras;

c) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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d) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

8.4. Caso nao haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva,
serao aplicados os critérios estabelecidos nos itens 8.2 e 8.3.

8.5. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera
sorteada pelo sistema eletrdénico dentre as propostas empatadas.

SEGAO IX — DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o
Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagcao em condicdes diferentes das previstas neste
Edital.

9.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

9.3. A licitante tera o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagao
do Pregoeiro para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem
como para envio de documentos complementares a proposta e a habilitagao,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no Edital e ja
apresentados, ndo podendo constar documentos novos, que deveriam ter sido
cadastrados juntamente com a proposta, conforme o § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/93.

94. Nao serao considerados novos os documentos e/ou informacdes
que possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer
interessado, a bancos de dados de 6rgaos e/ou entidades publicos, privados
e/ou de carater publico, que estejam disponiveis na rede mundial de
computadores.

9.5. O prazo previsto no item 9.3 podera ser prorrogado por até 1
(uma) hora, mediante solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro, em atendimento ao interesse publico na obtengdo da melhor
proposta.

9.6. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta ajustada ao menor lance quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade de preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao e
verificara a habilitagdo do licitante nos termos exigidos neste Edital.
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9.7. Na hipotese de a proposta de precos da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar apresentar valor global aceitavel, e os pregos
unitarios que a compde necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo
CNJ, o Pregoeiro podera fixar prazo, nunca inferior a 60 (sessenta minutos),
para que o licitante interessado promova os ajustes necessarios e o envio da
proposta ajustada.

9.7.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pela licitante e
recebida no sistema eletrénico, o Pregoeiro podera dar prosseguimento ao
certame.

9.7.2. Conforme previsto no §3° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na
proposta ajustada, a licitante podera esclarecer ou complementar a instrugao
do processo, mas néo podera incluir documentos novos ou informagdes que
deveriam ter constado na proposta original. Exclusivamente para fins de
instrucao da proposta ajustada, ndo serdo considerados novos, os documentos
e/ou informagdes que possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a
qualquer interessado, a bancos de dados de 6rgéos e/ou entidades publicos,
privados e/ou de carater publico, que estejam disponiveis na rede mundial de
computadores.

9.8. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado
podera evidenciar informacdes que eventualmente tenham constado de forma
implicita na proposta originaria.

9.9. Para fins de classificacdo, ndo sera considerada qualquer oferta
de vantagem nao prevista nesta licitagao, inclusive financiamentos subsidiados
ou a fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a
licitante e serdo integralmente exigiveis.

9.10. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de
valor zero ou manifestamente inexequiveis.

9.11. Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel ou
se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

9.12. Sera declarada vencedora a licitante que, atendidas as demais
exigéncias fixadas neste Edital, apresentar o menor valor global para o item,
observados os valores unitarios maximos das planilhas do Anexo II.

SEGAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer.
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10.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso e o Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o
objeto a licitante declarada vencedora.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de
3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazées em igual prazo, a contar do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

SEGAO XI - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a
homologacéo do procedimento licitatério pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario
de Administragéo, conforme o caso, depois de decididos eventuais recursos e
constatada a regularidade dos atos praticados.

SECAO XIl - DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA

12.1. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
da notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condigdes estipuladas neste
Edital e seus Anexos, na proposta e no contrato;

C) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da solicitagdo do CNJ, os originais necessarios a aceitagdo da
proposta e a habilitacdo da empresa;

d) prestar garantia contratual, conforme disposto neste Edital.

12.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta)
dias corridos, sem convocacgao para assinatura do contrato, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

SECAO XIIl - DAS SANGCOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013

24



aqueles que cometerem atos lesivos a administragcéo publica, assim definidos,
no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracio publica.

13.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e da Instrugao
Normativa CNJ n. 67/2020, apds regular procedimento de apuragéo, serao
apenadas de acordo com a seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas
eventualmente previstas no Edital e das demais penalidades legais,
assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia Penalidade

a) entregar parcialmente
documentagdo exigida para o Adverténcia
certame

b) deixar de entregar documentagdo | Impedimento de licitar e de contratar
exigida para o certame com a Unié&o pelo periodo de 1 (um) a
6 (seis) meses

c) nao mantiver a proposta ou ensejar | Impedimento de licitar e de contratar
o retardamento da execugdo do | com a Uniéo pelo periodo de 2 (dois)
objeto meses a 1 (um) ano

d) fizer declaragdo falsa ou entregar | Impedimento de licitar e de contratar
documentagdo com informagdes | com a Unido pelo periodo de 2 (dois) a
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inveridicas ou com indicios de 4 (quatro) anos
falsidade
e) comportar-se de modo inidéneo Impedimento de licitar e de contratar

com a Uni&o pelo periodo de 3 (trés) a
5 (cinco) anos

f) cometer fraude fiscal Impedimento de licitar e de contratar
com a Uni&o pelo periodo de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos.

13.21. Para os casos em que a convocada, dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, sera aplicada a pena de impedimento
de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

13.3 As penalidades previstas nas letras “b” e “c” do item 13.2 poderao
ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), desde que ndo tenha havido
nenhum dano ao CNJ, quando a conduta praticada tenha sido decorrente:

a) de falha ou erro escusavel da licitante;

b) da apresentagcdo de documentagdo que contenha vicios ou
omissodes para os quais nao tenha contribuido;

c) da apresentagcdo de documentagdo que ndo atendeu as
exigéncias do Edital, desde que evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

13.4. Quando a agao ou omisséao do licitante ensejar o enquadramento
em mais de uma conduta prevista, sera aplicada a penalidade mais grave,
podendo ser aumentada de 1/3 (um tergo) até a metade, justificadamente, em
decorréncia da gravidade da conduta.

13.41. A penalidade resultante da aplicacdo do subitem 13.4 ndo podera
ser maior do que as penalidades consideradas cumulativamente, e em
nenhuma hipotese a penalidade aplicada podera ser superior a 5 (cinco) anos.

13.5. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos arts. 86 e
87 da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo do disposto nos itens 13.1 e 13.2, a
adjudicataria ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa, nos casos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia
- do Edital;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com o CNJ, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragcdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo da sanc¢ao aplicada com base na letra “c”.

nn “ "

13.6. As sancgdes previstas nas alineas "a", “c” e “e” do item 13.5
poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

13.7. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a
adjudicataria ou cobrado judicialmente.

13.8. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CNJ podera efetuar a retencado do valor presumido
da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando a Contratada o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

13.9. Todas as penalidades serédo registradas no SICAF.

13.10. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por
quaisquer interessados deverao ser instruidos com os documentos habeis a
prova das alegacbes neles contidas. Referidos documentos probatérios
deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes
conferidas com o original por servidores da Administragdo Publica, sob pena
de, a critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de
copias de documentos seja requerido ao CNJ, as despesas correspondentes
deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

SEGAO XIV - DO RECEBIMENTO

14.1. O objeto desta licitagdo sera recebido, observadas as condigdes
e as especificacoes estabelecidas nos Anexos |, Il e Il do Edital.

14.2. Caso sejam constatadas inadequacgdes, falhas ou incorregdes na
execucdao do objeto, fica a Contratada obrigada a efetuar as corregbes
necessarias, sem 6nus para o CNJ.

14.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem
a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.
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Consclie Noisnal o Jurtins
SECAO XV- DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento, observadas as condigdes estabelecidas nos
Anexos | e Il do Edital, sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta
corrente da Contratada, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias do recebimento
definitivo, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislagcéo
vigente a época da emissdo (nota fiscal eletrbnica, se for o caso),
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido
a Contratada;

C) apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da
prestagao dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicao a
mao de obra faltante, com discriminacao do periodo de atuacgao;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de
pagamento, referente ao més da execugao dos servigos, identificando o nome
e a matricula do profissional,

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagao,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més
anterior a execugao dos servigos, juntamente com a Relagdo de Empregados
(RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o
quantitativo e o numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho,
bem como especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-
transporte e auxilio-alimentagéao;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas
aos profissionais alocados na execucgao do contrato, indicando se houve ou nao
a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota
fiscal pela ndo ocupacgao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou
posto vago;
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c.8) documentagdo completa acerca de rescisdes de
empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo
detalhada;

c.9) documentagao completa acerca da admisséo de novos
profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15.3. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz
do CNPJ diverso do registrado no preambulo do contrato.

15.4. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no
Edital, no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a Contratada e, nesse caso, o prazo previsto no item
15.1 sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

15.5. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho,
nao suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas do posto.

15.6. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Sec¢ao - Do
Provisionamento dos Encargos Trabalhistas sera realizado diferidamente,
mediante a liberagdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada,
quando da comprovacao da quitagdo, pela Contratada, das rubricas indicadas
no instrumento de contrato.

15.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacado. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

15.8. Os documentos de cobranga deverao ser entregues pela
Contratada no Protocolo do CNJ.

15.9. O pagamento sera realizado somente apdés o recebimento
definitivo do objeto pelo CNJ, desde que nao se verifiquem falhas na execugao
dos servicos, e os prazos previstos no item 15.1 serdo contados a partir do
recebimento definitivo do objeto.

15.10. A nado manutencao das condi¢des de habilitacdo pela Contratada
nao ensejara a retengdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e
regular prestagédo dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.11. Ao longo da execugédo do contrato, a inclusao de estabelecimento
integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela
execucao do objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentagcdo de
documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste,
habeis a prova de regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a
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Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizagao do
acréscimo, em termo aditivo ao contrato.

SECAO XVI- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16. A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica do Orgamento Geral da Uniéo,
Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuagao
administrativa e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes e Gestado de Politicas Judiciarias, no plano orgamentario
“Apoio Administrativo”, Natureza da Despesa: 33.90.37.01.

SECAO XVII — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

17. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista
para o pagamento e a data de sua efetiva realizag&o.

SEGAO XVIII - DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrénico, do
Contrato, que se dara em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da
Lei n. 8.666/1993.

18.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da data da convocacédo que lhe seja feita pelo CNJ, a licitante
vencedora devera requerer cadastramento no Sistema Eletrbnico de
Informagdes (SEI) do CNJ, mediante observancia do quanto disposto na
Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

18.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da convocagédo, sob as penas previstas na legislagéo, o
instrumento contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de Informacgdes
(SEI) do CNJ.

18.4. No ato da assinatura do contrato e em declaragcdo escrita, a
licitante devera autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

18.5. E facultado & Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar
o contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificacdo, para assina-lo, apdés comprovados o0s
requisitos de habilitagao, feita a negociacao e aceita a proposta.

18.6. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do
SICAF e de outros meios se a adjudicataria mantém as condi¢cbes de
habilitacao.

SECAO XIX — DA VIGENCIA DO CONTRATO

19. O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei.

SEGAO XX — DA REPACTUAGAO

20.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante
negociagao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da
data do orgcamento a que a proposta se referir, cabendo a Contratada
apresentar a devida justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e
formacdo de custo, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovagao pelo CNJ.

20.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagéo da proposta.

20.3. Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observarao
a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

20.4. Por ocasiao da repactuacao, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que
haja uma demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

20.5. Nao sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacio, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convencéo
coletiva.
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20.6. A proposta de repactuacio, observado o disposto no item 20.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

20.7. Na hipotese de n&o ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convencéao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo
de prorrogagdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de
preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuacao devera ocorrer até a data
da assinatura do termo de prorrogagédo subsequente.

20.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdao do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente
faria jus.

SEGAO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

21.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagao do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serao registradas em
relatério, cuja copia sera encaminhada a Contratada, objetivando a imediata
corregao das irregularidades apontadas, em conformidade com o Manual de
Gestéo de Contratos do CNJ.

21.2. A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execugao do objeto contratado.

SEGAO XXII - DA GARANTIA

22.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagao do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administragao, garantia equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c¢) fianga bancaria.

22.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovagao do
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pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao e multas eventualmente aplicadas.

22.3. Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag&o —, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribui¢coes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no
item 3.1, ", do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de
2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

22.4. No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de
acdes ajuizadas pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato,
dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e
artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos
respectivos contratos de trabalho.

22.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depésito.

22.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apolice ou o endosso tenha
sido registrado na SUSEP;

C) ndo devera estar integrada por clausula compromisséria nem
por previsao de instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatérias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

22.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga
bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por
qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

22.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga
bancaria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir
agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia
integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta
de fianga devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio
de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo
inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
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Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n.
6.015/73.

22.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto contratado e
do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a
Contratada;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta Sec¢ao, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de publicagdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da
assinatura da Apostila de repactuacao.

22.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do
termo aditivo na Imprensa Oficial.

22.12. A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e
coberturas previstas no instrumento de contrato sera devolvida a Contratada,
que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagao
da pendéncia.

SEGAO XXIIl - DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

23.1. A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatdrio dos encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido,
feito em provisionamento, ao longo de toda a execug¢do do contrato, mediante
aplicacao dos percentuais indicados na Tabela 8 — Encargos Sociais a serem
depositados na conta vinculada do Anexo Il sobre o somatério da
remuneragcao mensal dos profissionais indicados pela Contratada para
ocupacao dos postos de trabalho.

23.2. O pagamento diferido sera feito mensalmente, mediante depésito
em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéao - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupancga ou por outro definido com a
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instituicao financeira, recaindo a opcédo sempre pelo de maior rentabilidade, na
forma estabelecida na Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013.

23.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentagao da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CNJ, sob
pena de multa e rescisao do contrato.

23.4. Eventuais despesas com abertura e manutencido da conta-
depdsito vinculada deverao ser suportadas pela Contratada e integrardo os
custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da
empresa.

23.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, das despesas com
abertura e manutencgao da referida conta, o valor correspondente sera retido do
pagamento mensal devido a Contratada e depositado na conta-deposito
vinculada.

23.6. Também sera retido do pagamento mensal devido a Contratada
e depositado na conta-depésito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem
judicial.

23.7. A liberacéo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, ocorrera nos termos
estabelecidos em Resolugdes do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario
do CNJ. Em regra, a existéncia de obrigagdes trabalhistas pendentes de
pagamento é fator impeditivo da liberagao.

23.8. Apds o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as
rescisorias, se restar valor na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao, o montante devera ser entregue a Contratada apds a data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, na presencga do sindicato
da categoria correspondente ao servigo contratado, apés a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, e para tanto, o sindicato devera necessariamente
homologar os termos de rescisdao dos correspondentes empregados,
declarando inexisténcia de fato impeditivo nesse sentido, conforme
entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-
09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela
Resolugao CNJ n° 301/2019.

23.9. A base objetiva do negécio juridico a ser firmado estara integrada
pela forma de pagamento diferido da fragdo do prego mensal do contrato que
corresponda as obrigagdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolugao
CNJ n. 169/2013 (e de legislagéo posterior), bem como pela intengdo do CNJ
de nao permitir existéncia de qualquer margem de risco de inadimplemento de
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obrigagdes trabalhistas a cargo de quaisquer empresas prestadoras de
servicos terceirizados.

23.10 O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos
trabalhadores que tenham prestado servigos a Contratada, os pagamentos das
verbas de férias, bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, de acordo com as condicdes
estabelecidas no Anexo Ill — Minuta de Contrato.

SEGAO XXIV- DA RESCISAO DO CONTRATO

24 1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte
da Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) atraso injustificado na execugédo do objeto, bem como a sua
paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagao ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de
registro proprio efetuado pelo representante do CNJ.

24 .3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusdo, cisao ou
incorporagao, sera admitida a continuagdo do contrato, desde que sua
execucao nao seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento
dos termos contratuais e as condigdes de habilitagéo.

24 4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber,
as disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como
as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

24.5. A rescisao do contrato sera amigavel, por acordo entre as partes,
guando houver conveniéncia para a Administragao.

24.6 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SEGAO XXV — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO

25.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregao, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPL, as
duvidas e impugnagdes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
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desproporcionalidades e/ou omissbes) que entender existentes neste
instrumento.

25.2. Ao participar desta licitagdo, a licitante estara se declarando ciente de
que as condicoes editalicias, descricdes de produtos e/ou servigos, condicdes
de fornecimento e outras formulas destinam-se a garantir, nos termos da Lei,
transparéncia, objetividade, certeza juridica e isonomia de tratamento a todos
os participantes bem como a obtencao de eficacia e celeridade para o processo
seletivo do menor pre¢o (ou maior desconto) e da melhor proposta.

25.3. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao Pregoeiro até
3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por
meio do endereco eletrénico: cpl@cnj.jus.br.

25.4. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos
Anexos. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a administragao.

25.5. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
deste Pregado, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatorio,
mediante peticdo a ser encaminhada por meio do enderego eletrbnico
cpl@cnj.jus.br.

25.6. O Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento da impugnacéo.

25.7. Acolhida a impugnac¢ao ao ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizagdo do certame.

SEGAO XXIV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. O Edital estara a disposicao dos interessados na Comissao
Permanente de Licitagao, localizada no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed.
Premium, Bloco “E”, sala 003, CEP: 70.070-600, Asa Sul, Brasilia — DF, nos
dias uteis, das 12h as 19h, e na internet para download, nos enderecos
eletrénicos: https://www.gov.br/compras e www.cnj.jus.br/transparencia.

26.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessdo publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa
forma, serao registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao
certame.

26.3. Nenhuma indenizagao sera devida as empresas licitantes pela
elaboragdo de proposta ou apresentagcdo de documentos relativos a esta
licitagao.

26.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
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apresentados e demais informacgdes relativas a sess&do publica do Pregao
constarao de ata divulgada no sistema eletronico.

26.5. Todas as informacdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacoes referentes a esta licitacéo estarao disponiveis no site do CNJ na
internet: www.cnj.jus.br/transparencia.

26.6. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo Il da Lei n.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria serdo parte
integrante do contrato.

26.7. O Pregoeiro ou autoridade superior poderao promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instrucdo do processo, em qualquer
fase da licitagcao, fixando prazos para atendimento.

26.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica
para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
anterior, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

26.8. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em
pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta
licitagao.

26.9. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos
enderegos, inclusive eletronicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de
considerar validas comunicag¢des enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e
a quaisquer outros interessados pelos enderecgos, inclusive eletronicos,
registrados nos autos e/ou no Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo
Federal).

26.10. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das
propostas, sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificacdo, observado o disposto na Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

26.11. As disposicoes deste Edital serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

26.12. Aplicam-se a presente licitagdo, subsidiariamente, as Leis
13.726/2018 e 10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.
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Brasilia, 23 de novembro de 2021.

Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018
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PREGAO ELETRONICO N. 39/2021 .
ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTAGAO DA AQUISIGCAO
1.1 Necessidade (demanda) a ser atendida:

A necessidade consiste em assegurar a prestacdo de servico de apoio
administrativo na area de secretariado.

1.2 Indique as partes interessadas

O servigco de apoio administrativo na area de secretariado abrange de forma
direta, gabinetes de conselheiros, secretarias, departamentos e outras
unidades organicas as quais ha postos de trabalho. De forma indireta, todos
que visitam ou demandam atividades nos diversos setores do CNJ.

1.3 Indique os resultados esperados da aquisi¢cao

A contratacdo visa dar continuidade a execucido de atribui¢cdes rotineiras,
proprias da atividade de secretariado, ndo contempladas no Manual de
Atribui¢cdes dos Cargos do 6rgdo nas unidades administrativas do Conselho
Nacional de Justica.

1.4 Justificativa da contratagao
a) Motivacéo da contratagdo:

A contratagédo de apoio administrativo na area de secretariado se justifica em
razao da necessidade de atendimento as unidades administrativas do
Conselho Nacional de Justiga, com vistas a execucéo de atribuigdes rotineiras,
proprias da atividade de secretariado.

As atividades de secretariado nao estdo contempladas no Manual de
Atribui¢cdes dos Cargos do 6rgao, conforme Portaria n. 360/2013, a qual dispde
sobre o Manual de Descri¢ao e Especificagdo dos cargos de provimento efetivo
do Conselho Nacional de Justica.

O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢cdes contidas no
Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018, que permite que as atividades
materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade possam ser objeto
de execucao indireta.
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A atual contratada esta com dificuldades financeiras e n&do consegue cumprir
as obrigacdes contratuais da maneira habitual e ja solicitou uma rescisao
amigavel para que os problemas sejam minimizados. Os servigos de apoio
administrativo na area de secretariado, ora existentes, se interrompidos podem
comprometer a continuidade das atividades do Conselho, principalmente em
relagao as reunides e eventos realizados no ambito das diversas unidades do
orgao.

b) Objetivo a ser alcangado por meio da contratacgéo:

Espera-se como resultado da contratagcdo a garantia de qualidade e de
presteza na execucdo do servigo de secretariado.

c) Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagao:

A prestacgao do servico de secretariado proporcionara a execugao de atividades
acessorias, proprias da atividade de secretariado, por profissionais
capacitados, colaborando para a melhor segmentacgéo de atividades dentro das
unidades, deixando outros profissionais e colaboradores focados em atividades
nao acessorias. Sendo assim, auxilia no fluxo de trabalho, nas organizagdes de
agenda e eventos de servidores ou autoridades do érgéo.

d) Conexéo entre a contratacdo e o planejamento estratégico do CNJ, que
devem ser harménicos:

A necessidade dos servigos de secretariado, visa atingir o objetivo do
planejamento estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026, qual seja, Portaria
n. 104, de 30 de junho de 2020, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao
funcionamento do CNJ”.

e) Relagédo entre a demanda e a quantidade a ser contratada, acompanhada
dos critérios de medi¢ao utilizados, documentos e outros meios probatorios.

PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO - Secretariado

Foi feito um levantamento com as unidades que constam secretarios para
informar a quantidade necessaria de postos de trabalho e suas atividades na
unidade. Esta pesquisa demonstrou uma demanda maior de postos de
secretariado. Entretanto, em tratativas internas, foram sugeridas apenas novos
7 (sete) postos e deverao serem adotadas outras medidas para adequacgao da
forca de trabalho das respectivas unidades demandantes de novos postos, uma
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vez que ha limitagdes, inclusive orgamentarias, para o acréscimo demasiado
de postos de trabalho de secretariado.

Segue abaixo a quantidade de postos de trabalho por unidade, sendo que um
posto sera de técnico em secretariado apto em libras com certificagao e 6% dos
postos de trabalho com egressos para atender as Resolugdes n. 401 e 307 do
CNJ, respectivamente.
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unidade

Gab. dos conselheiros
Gab. da Presidéncia
Corregedoria
Secretaria Geral
Diretoria-Geral

Secao de Passagens
SEP /LIODS

SAD

CPL

OUVIDORIA

SGP

COORD. SEGURANCA
DPJ

DGE

DTI

DMF

CEAJUD
CERIMONIAL
ASSESSORIA JURIDICA
DAO

SOF

SEC. PROCESSUAL
SEC. COMUNICACAO
SEC. AUDITORIA
TOTAL

gtd de secretarios
13
03
07
08
02
04
04
03
02
04
03
02
02
02
06
08
01
04 (sendo 1 apto em LIBRAS)
01
01
01
03
02
02
88
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Consldo Nowcirnal . Joustisn
2. OBJETO
2.1 Definigao do Servigo a ser contratado

Servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados
por meio de postos de trabalho, para atendimento a execugao de atribuicoes
rotineiras, proprias da atividade de secretariado, ndo contempladas no Manual
de Atribuigdes dos Cargos do 6rgéo.

2.2Especificagcao do Servigo a ser contratado
2.2.1 DAS DESCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS

2.2.11 Para atender a demanda dos servigos tipificados como apoio
administrativo na area de secretariado, a CONTRATADA devera alocar nos
postos de trabalho profissionais com:

a) Escolaridade: no minimo com ensino médio completo (segundo grau);
b) Curso técnico em secretariado;

c) Conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel, internet e correio
eletrénico);

d) Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucao das atividades
relacionadas no subitem 2.2.1.2.

e) Para o posto de técnico em secretariado apto em libras, além do exigido
nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, devera ter a certificacdo emitida pelo Prolibras —
Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais.

2.2.1.2 Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Secretariado
deverdo executar os seguintes servicos/obrigagdes:

a) Marcar e cancelar compromissos;

b) Receber, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias;

C) Atender e efetuar chamadas telefonicas;

d) Anotar e transmitir recados;

e) Prestar atendimento ao publico;

f) Preparar e organizar agenda diaria;

Q) Buscar dados e informagdes na internet;

h) Auxiliar na elaboracgao de planilhas, digitar relatérios e documentos de
rotina;

i) Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

J) Receber e transmitir fax e e-mail;

k) Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas
protocolares;
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) Auxiliar na organizagao da recepc¢ao de autoridades e convidados;

m) Organizar os emails recebidos pelos enderecos eletrénicos das diversas
unidades do CNJ;

n) Preparar minuta de documentos-padrao e expedi-los;

0) Elaborar atas das reunides;

p) Acompanhar e prestar suporte a contratante em reunides e eventos;

Q) Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos
pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

r) Auxiliar na identificacdo, ordenagcao e arquivamento de documentos,
conforme procedimentos adotados pelo 6rgéo;

s) Anotar conteudo de convites, formata-los e providenciar a expedigao;

t) Auxiliar nos contatos com os cerimoniais publicos localizados no Distrito
Federal, nas outras Unidades Federativas com o objetivo de lograr apoio
protocolar para a realizagao de eventos;

u) Confirmar a presencga, por telefone e por e-mail, das principais
autoridades convidadas para eventos do CNJ;

V) Confirmar a disponibilidade da lista de hotéis, horario de voos, traslados
e demais informagdes sobre eventos organizados pelo CNJ, tanto no Distrito
Federal quanto nas outras localidades;

w) Manter a Presidéncia, a Corregedoria, os Conselheiros e a Secretaria
Geral a par da programagao dos eventos, promovendo as medidas cabiveis
quando a participacéo dos referidos érgdos e membros se fizer necessaria;

X) Auxiliar na organizacao as honras funebres — exéquias — de autoridade
em aeroportos e auxiliar no deslocamento para hotéis e locais de evento
previamente programados;

y) Dar apoio e assessorar na recepc¢ao de autoridades em aeroportos e
auxiliar no deslocamento para hotéis e locais e eventos previamente
programados;

z) Efetuar distribuicdo de convites;

aa) Auxiliar a execugcdo e montagem de eventos, sessdes solenes e
especiais, audiéncias publicas, aberturas de exposigbdes, inauguragdes,
langamentos de livros, seminarios, conferéncias, encontros, posses de
servidores, visitas oficiais;

bb) Dar apoio e assessorar na recepgao e acompanhamento do Presidente
e demais Conselheiros da Corte em eventos fora das dependéncias do CNJ
auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e
prestando as informagdes que se fagam necessarias enquanto durar o evento;
cc) O secretario apto em libras, além das atividades descritas de “a” a “bb”
prestara apoio quando necessaria a comunicacao em libras.

2.3 Critérios de sustentabilidade

Adotar boas praticas de otimizacido de recursos, reducdo de desperdicios e
reducao da poluicdo, tais como:
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a) racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) orientagdo interna para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugao de produtos de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do CNJ;

c) treinamento e capacitagdo, sempre que necessario, dos empregados para
adocado de boas praticas de reducdo de desperdicio e poluicdo do meio
ambiente;

d) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sdlidos.

2.4 Em caso de posto de trabalho:

POSTOS DE CARGA L .
TRABALHO QTD ATIVIDADES/DEMANDAS Salario
Técnico em . . . R$
secretariado 87 Descritas no item 2.2 40h semanais 3.955,33
Técnico em $
secretariado apto |01 Descritas no item 2.2 40h semanais

) 4.350,86
em libras

TOTAL DE PROFISSIONAIS = 88 (oitenta e oito)

2.5 Métricas utilizadas

2.5.1 Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo do periodo de 20 (vinte) meses do posto dividido pelo
numero de horas uteis no mesmo periodo;

2.5.2. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiao da
celebracdo do Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os
20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da prestagéo
dos servigos.

2.5.3 Serao descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com
dias uteis, ou seja, que cairem de 22 a 62 feira, e 0s que coincidirem com 0s
sabados;
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2.5.4 No periodo considerado, os meses do ano terao nimeros de dias Uteis e
de sabados, conforme Tabelas abaixo — Quantidade de Horas Uteis/Més.

TABELA 1 — DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES - 2021/2022

Segunda a
Dias da Semana sexta

N° de

N° de Domingos N° de 40 horas
Segundas e Feriados | semanais
a Quintas Feriados | Forenses

Jan/22
Fev/22
Mar/22
Abr/22
Mai/22
Jun/22

Jul/22
Ago/22
Set/22
Out/22
Nov/22
Dez/22
Jan/23
Fev/23
Mar/23
Abr/23
Mai/23
Jun/23

Jul/23
Ago/23

Total de horas anuais ]

2.5.5 Nos feriados forenses e recesso forense a critério da Presidéncia no CNJ,
quando em dias uteis, em que nao houver a prestacao do servico, sera glosado
o quantitativo de horas.
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2.5.6 Sao considerados feriados forenses:

a) segunda-feira e terga-feira de carnaval;

b) quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;
c) 11 de agosto;

d) 28 de outubro;

e) 1° de novembro;

f) 8 de dezembro;

2.5.7 Periodos de recesso forense:
a) 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive;

2.5.8 Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados
forenses, especificados no instrumento contratual, o CONTRATANTE n&o
efetuara pagamento adicional, uma vez que os dias ja foram considerados no
calculo do valor final;

2.5.9 Caso haja horario de expediente reduzido nos meses de janeiro e julho,
nao sera considerado para a jornada de trabalho deste contrato.

2.5.10 Nao havera prestacdo dos servicos durante os feriados comuns
nacionais e locais.

2.6 Necessidade de Agrupamento de Itens

Trata-se de contratacdo de servicos de prestacdo de secretariado composta
pelos seguintes postos de trabalho: técnico em secretariado e técnico em
secretariado apto em libras. Considerando as especificidades dos servicos,
a contratagao devera ser adjudicada a uma s6 empresa por menor prego
global, pois o parcelamento da solugdo na contratagdo dos servigos n&o seria
vantajoso para a Administracdo Publica na medida em que a divisdo nao se
mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente viavel, com
possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado
nessa formula e, consequentemente, menores valores quando realizada a
compra conjunta da solugéo, em atendimento a Sumula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por prego
global, nos editais das licitagbes para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienacgdes, cujo objeto seja divisivel, desde que
ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participacao de licitantes que, embora néo dispondo de capacidade
para a execucgao, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto,
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possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade."
Assim, a divisdo do objeto do certame em itens levou em consideragdo as
especificidades que os envolvem, bem como suas caracteristicas.

2.7 Servigos prestados de forma continua ou nao continua

Entende-se que o servigo € de natureza continuada, visto que atende a uma
necessidade permanente do CNJ, constitui uma atividade de apoio
administrativo para o cumprimento da fungao institucional do CNJ e a prestagao
de servigo ndo se exaure em um periodo determinado, sua vigéncia ultrapassa
um exercicio financeiro.

Deste modo, os servigos apresentam consonancia com o art. 15 da IN MPOG
n. 05/2017, nos termos:

“Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgédo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou
o cumprimento da miss&o institucional. Paragrafo unico. A contratagdo
de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos
previstos no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.”

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Local

A prestacao dos servicos se dara nas dependéncias do Conselho Nacional de
Justi¢a, instaladas no Distrito Federal, SEPN 514, blocos “A” e “B” e SAF/SUL
Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F”.

3.2 Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

3.2.1 Os postos de trabalho deverao funcionar entre 7:00 (sete) e 21:00 (vinte

e uma) horas, com alocagdo de profissionais com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

3.2.2 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, que no caso de registro eletrénico devera
observar as exigéncias constantes na PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE
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AGOSTO DE 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o
registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletrénico de
Ponto — SREP;

3.3.3. Os horarios dos postos de trabalho estado sujeitos a eventuais alteragdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE;

3.3.4. Na hipdtese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites
legais, os profissionais alocados nos postos de trabalho deveréo ter solicitagao
pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de
formulario proprio e compensar o referido excesso de horas até o més
subsequente.

3.3 Dias e Horarios do Funcionamento do CNJ

O Conselho Nacional de Justica, instalado no Distrito Federal, SAF/SUL
Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F” e SEPN 514, blocos “A” e “B”, tem o
horario de funcionamento ao publico de 12h as 19h de segunda-feira a sexta-
feira.

3.4 Ordem de Execugao

Os servicos serao iniciados a partir da assinatura do Contrato.

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITAGAO

A contratagdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatorio na
modalidade pregao eletrénico.

Trata-se de servigo comum, cujos padroes de desempenho e qualidade estédo
definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do Art. 3°, do Decreto n.
10.024/2019 e IN MPOG n. 05/2017.

5. CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO
5.1) Qualificagao técnica

Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprovem(m) aptidao para desempenho de

atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante:
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a) gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 44 (quarenta
e quatro) postos de trabalho, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, item 9.1.15
do Acorddo TCU n. 1214/2013 — Plenatrio;

a.1) Para fins de comprovagao do disposto no item anterior, caso a empresa
nao tenha como apresentar atestado unico com a quantidade total de postos
de trabalho, sera admitida a soma de atestados;

a.2) Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo dos
servigos, a apresentacédo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagéao
de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao;

a.3) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagéao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

a.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de
qualificacdo técnica poderao estar referidos a todos os seus estabelecimentos.

a.5) Somente seréo aceitos atestados expedidos apds a conclusado do contrato
ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se o
contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (item 9.1.15
do Acordao TCU n° 1214/2013 — Plenario);

a.6) Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos
serem ininterruptos;

a.7) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.2) Qualificacao juridica

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteracdes
ou da consolidacao respectiva;

5.3) Qualificagao econémica e financeira
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Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis comprovando possuir:

a) Patriménio liquido no valor minimo de correspondentes a 10% (dez por
cento) do valor global estimado para a contratagao;

b) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral superiores a
1 (um), calculados com base nas demonstragcbes contabeis do exercicio social
anterior a esta licitagao;

c) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela diferenca
entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
estimado para a contratacdo, calculado com base nas demonstracdes
contabeis do exercicio social anterior a esta licitacao;

d) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos vigentes na data de abertura da licitagao, firmados pela licitante com
a Administracado Publica e com empresas privadas;

d.1) A informagao constante na alinea “d” devera ser prestada, pela licitante,
por meio de declaracdo, na qual devem ser descritos todos os contratos
firmados com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social. A descricdo dos contratos devera indicar os numeros
(caso existentes), objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ dos
contratantes;

d.2) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou para
baixo, entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar
justificativas;

e) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certidao
Negativa de Recuperacao Judicial e Recuperacao Extrajudicial, expedida pelo
Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica;

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os
padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

6.2 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como:
Salarios; taxas, impostos e contribuigcdes; indenizagdes; auxilio-refei¢ao;
auxilio-transporte; e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pela legislagao especifica;

6.3 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho mediante selecdo procedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condi¢des a seguir:
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a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

¢) Quitagdo com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

e) Escolaridade e habilitagado profissional;

f) Apresentacéao de certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
locais que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

6.4  Apresentar previamente a relagao dos profissionais contratados para os
servigcos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

6.4.1 A CONTRATADA tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
notificagdo do Gestor, para alocar os profissionais nos postos de trabalho
contratados;

6.5 Entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencgéo/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais
gue serao alocados na execugao do contrato, nas seguintes ocasides:

a) Quando da assinatura do Termo de Contrato;

b) Anualmente;

c) Sempre que houver alteragdo.

6.6 Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em
PVC, com o nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa, bem
como cartdo magnético para acesso as dependéncias do Orgao:

6.6.1 Em caso de substituicdo do cracha de identificagcdo (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usuario, sera(édo) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es)
correspondentes(s) ao(s) custo(s) de confecgao: cartdo magnético ao valor
unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos) e cartdo em PVC ao
valor unitario R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos)

6.6.2 Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de
trabalho (PVC e cartdo magnético);

6.6.2.1 Na falta de devolugéo do(s) cartao(6es) magnético(s) ou PVC, sera(ao)
cobrado o valor correspondente ao custo de confecgao;
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6.6.3 Os custos de confeccdo poderdo ser atualizados, a critério do
CONTRATANTE.

6.7 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil
exigidos:

6.7.1 No caso de falta ocorrida em posto de trabalho n&o suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao trabalhadas;

6.7.2 A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario
devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes
e previstos contratualmente; e apresentar a CONTRATANTE os comprovantes
destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugéo dos
Servigos;

6.7.3 Os profissionais substitutos, a exce¢cdo do preposto, deverao ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica instrumentalizada
em contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente
legalmente admissivel;

6.8 Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

6.9 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

6.10 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razao da execucao do contrato, devendo orientar
os profissionais nesse sentido;

6.11 Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

6.12 Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para
representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execugédo do contrato
de prestacao de servigcos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao
preposto, que devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
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previstos no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93,
compete entre outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do
contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execugéo do contrato,
bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servigo, tais como:

a) Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacgao;

b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao
seu faturamento mensal e emissao de relatorios;

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;
e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugao
dos servigos.

6.12.1 A CONTRATADA ndo podera indicar como preposto profissional
ocupante dos postos de trabalho;

6.13 Manter durante toda a execugao do contrato, as condicdes de habilitagcao
e qualificagao exigidas na licitag&o;

6.14 Orientar os profissionais alocados na execug¢éo do contrato a cumprir as
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgao;

6.15 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas,
suspensao, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

6.16 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagao
ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE;

6.17 Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execucao dos servigos;
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6.18 Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital
atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades
contratadas;

6.19 Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus
profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;

6.20 Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servigo;

6.21 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

a) Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para conversas ou
atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

b) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo
ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagdo do gestor;

c) Portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

6.22 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do
profissional;

6.23 Entregar, a unidade gestora do contrato, cdpias dos comprovantes de
pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverao constar:

a) Nome e matricula do profissional;

b) Data da entrega;

c) Quantidade e o valor dos vales;

d) Més de competéncia;

e) Assinatura do profissional atestando o recebimento.

6.24 Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacéo até o
ultimo dia util do més anterior ao da prestagao dos servicos, salvo no inicio da
contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confeccéo
dos cartdes;

6.24.1 As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos
seus empregados e de uma unica vez o auxilio-transporte e auxilio
alimentacao;

6.25 A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho, inclusive
na funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condigbes em relagado aos ocupantes de cargos de chefia, diregao e
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assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE: cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

6.26 Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato
do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

6.27 Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagcao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
em até 20 (vinte) dias a contar da notificaggo do CONTRATANTE, em
conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

6.28 Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE,
procedendo a imediata reposi¢cao ou conserto daqueles que forem danificados
por uso inadequado;

6.29 Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados alocados nos postos de trabalho;

6.30 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.31 Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

6.32 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

6.33 Dispor ou instalar escritorio no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do contrato.
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6.34 Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, disponibilizado
no Anexo B deste Termo de Referéncia.

6.35 No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a,
por meio da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a
observar e cumprir o Codigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de
Servigos do Conselho Nacional de Justica, nos termos da Portaria CNJ
Presidéncia n° 18, de 31 de janeiro de 2020, conforme Anexo A deste Termo
de Referéncia.

6.36 Ao assinar o contrato, o prestador de servigo se obriga a observar o Codigo
de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justica instituido pela
Portaria CNJ n. 56/2018.

6.37 Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que
comprove(m) a efetiva contratacdo de egressos do sistema prisional,
observando a proporg¢ao de vagas reservadas nos termos dispostos no § 5° do
art. 40 da Lei n° 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugdo CNJ n°® 307/2019, quanto
ao total de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto do
presente termo.

6.38 Manter, durante toda a execugéo do contrato, o emprego de mao de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no
art. 11, §2°, da Resolugao CNJ n° 307/2019.

6.39 A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritérios Sociais para
o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios, das
equipes multidisciplinares das Varas de Execugéo Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da
Resolugao CNJ n° 307/2019)

6.39.1 Excecionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por
meio de documentos probatérios, que nao ha quantidade suficiente de
profissionais egressos com curso de técnico em secretariado para o
cumprimento dos itens 6.37 e 6.38.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execucgao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

7.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;
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7.3 Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

7.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagées assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestagao dos servigos que, ressalvados os
casos de for¢a maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, n&o deve ser
interrompida;

7.5 Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigcos, podendo
para isso:

7.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

7.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
para comprovar o registro de funcédo profissional, valor do salario e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

7.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizacido da prestacéo dos servicos,
a exigéncia de condi¢des estabelecidas neste Termo e de eventual aplicagao
de penalidade.

7.7 Exigir da CONTRATADA o emprego de mao de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, observada a propor¢ao de vagas reservadas nos
termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 e no art. 11 da
Resolugcdo CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas
para o cumprimento do objeto do presente termo.

7.8 Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, da obrigagao estabelecida pelo
art. 11, §2°, da Resolugao CNJ n° 307/2020.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. O objeto deste Termo sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més,
por gestor especialmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de
sua conformidade com as condigdes e especificacbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade
explicita, sera atestado o servigo;

8.2. O recebimento nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execugcdo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento”
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Consclie Noisnal o Jurtins
9. PAGAMENTO DO OBJETO

9.1 Os pagamentos dos servigos serao efetuados mensalmente em até 30
(trinta) dias do recebimento definitivo dos servicos e em moeda corrente
nacional, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicoes
elencadas na legislag&o aplicavel,

9.2 As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins
de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente para a fiscalizacdo do contrato;

9.3 A CONTRATADA devera apresentar documentacao descrita nos subitens a
seguir, sob pena de devolugdo do documento fiscal:

a) nota fiscal de acordo com a legislagédo vigente a época da emissao (nota
fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho; e

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,
c) relagdo nominal dos profissionais ou substitutos e indicagao dos postos de
trabalho;

d) comprovante de recebimento do salario e auxilios devidos (alimentacéo,
transporte etc.) com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

e) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao dos
Servigos;

f) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou néo a
ocupacao dos profissionais, referente ao més da prestacédo dos servigos;

9.4. O pagamento referente aos servigcos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apos a comprovacao do cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA.

9.5. A liberagao, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao, ocorrera nos termos estabelecidos
em Resolugdes do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do CNJ. Em
regra, a existéncia de obrigagdes trabalhistas pendentes de pagamento é fator
impeditivo da liberacéo.
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9.6. Apbs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se
restar valor na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao, o
montante devera ser entregue a Contratada apds a data de encerramento da
vigéncia do contrato administrativo, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo
no 0011038-09.2018.2.00.0000) e Resolugao CNJ n° 169/2013, art.14, §4°,
alterado pela Resolugdo CNJ n° 301/2019.

10. PENALIDADES APLICAVEIS

10.1 Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da
Lei n. 8.666/1993 e Instrugdo Normativa do CNJ n. 67, de 10 de julho de 2020,
a CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditorio e ampla defesa,
sem prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) nao substituir o profissional que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria a disciplina do Org3o;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do Contrato ou na
Substituicdo de profissional.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:
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Quantidade _ ,
Proporcionalidade
Fato Gerador de postos .
a ser aplicada
afetados
- atraso, em relacao as datas fixadas
na legislacéo, no pagamento de
gisiac pag De 01 a 15

salarios, inclusive férias e 13° salario, 50%
vale-transporte e/ou auxilio-

alimentagao dos seus empregados, De 16 a 35 75%
bem como qualquer outras verbas

trabalhistas ou previdenciarias; ou

- atraso, em relagao as datas fixadas Acima de

na legislacéo, na quitagdo das verbas 36 100%

e multas rescisérias por ocasidao do
encerramento do contrato de trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito
na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de Proporcionalidade
adimplemento a ser aplicada
+ adimplemento parcial das De 99,99% a 50%
obrigacdes trabalhistas e 90.01%
previdenciarias '
De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;

b.4.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;
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b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentacgao, renovacgao, substituigdo ou complementacdo da garantia do
contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagao
da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral, sem prejuizo da
multa prevista na alinea “b.9” e demais cominacdes legais decorrentes da
inexecugao total do ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentagcdo da complementagao da
garantia, a penalidade prevista na alinea b.9 podera ser ponderada, hipétese
em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato
pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas neste Termo de
Referéncia, que nao tenham sido objeto de previsdo especifica de penalidade.
A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o
caso;
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b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total da obrigagdo assumida.

c) Suspensao temporaria de participagcdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o CNJ, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia e das demais penalidades assumidas”

10.2 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragédo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

10.3 Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao contratual, o
nao recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

10.4 Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa,
e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando
a CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

10.5 As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” do item 10.1 poder&o ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

10.6 Todas as sangdes deverao ser registradas no SICAF.

63



10.7 Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente
interpostos pela Contratada deverao ser instruidos com os documentos habeis
a prova das alegacgdes neles contidas.

10.8 As penalidades previstas nas alineas "c" e “d” do item 10.1 também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar
0s objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administracao.

11. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

A escolha do prazo de 20 meses se justifica devido a diminui¢gdo dos custos de
trabalho da equipe envolvida quanto a custos com publicacbes de aditivos e
prorrogagdes, priorizando a desburocratizagdo das atividades deste Conselho.

Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, € que os contratos
hora firmados com execucéo indireta com alocacao de méao de obra, apesar de
nao haver dado estatistico preciso, seguramente, em sua grande parte, a
execucao supera os 20 meses. Muitas das vezes, o desinteresse na
prorrogacgao ou outros fatores que dificultam o andamento do contrato surgem
apos este periodo.

12. GARANTIA DO CONTRATO

12.1 A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
publicagdo do extrato do Contrato na Imprensa Oficial, garantia de execugao
do contrato no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

12.2 A garantia de execugao podera ser apresentada numa das seguintes
modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
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O CNJ indicara gestor para acompanhar a execugéo do Contrato orientando,
fiscalizando, interditando e intervindo, a fim de garantir o exato cumprimento
das obrigagdes assumidas, em conformidade com o Manual de Gestdo de
Contratos do CNJ.

14. ESTUDO PRELIMINAR

O Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com o estudo preliminar
aprovado e publicado no portal de transparéncia do 6rgao, Anexo ao Processo,
documento SEI n. 12059889.

15. OUTRAS INFORMAGOES

15.1 A Contratada devera indicar na proposta o sindicato, acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga normativa que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

15.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foi utilizada a Convengao Coletiva 2021 do SISDF (Sindicato
das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal) no calculo do valor
estimado pela Administragao;

15.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao sdo de utilizagao
obrigatdria pelas licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento das convengdes coletivas adotadas na proposta da
licitante/Contratada;

15.4. As planilhas de custo tém previsao do plano de saude e outros beneficios
previstos na CCT SISDF 2021;

15.5. Nao existe previsdo de servigos extraordinarios ou mesmo dobra de
jornada, com pagamento em pecunia.

15.6 Vedada a subcontratacdo e participacdo de cooperativa, pela
impossibilidade, para atividades que, pela sua natureza, exijam subordinagao
de mao de obra.
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PREGAO ELETRONICO N. 39/2021
ANEXO |- ADO EDITAL

ANEXO “A” DO TERMO DE REFERENCIA -

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

, inscrita no CNPJ n° nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro: Ter
recebido, neste ato, copia do "Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor
do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e entendi,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu
contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para fornecer
servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente
Caodigo, cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s)
contratual(ais). Ter conhecimento de que as infragbes a este Cddigo, as politicas
e normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a
apresentacao de relatdrios, documentos, disponibilizagcdo de acesso a sistemas
informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas
citadas acima, estando sujeitas a n&o prorrogag¢ao dos contratos administrativos
e as acgbes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos orgaos
responsaveis pela apuragcao dos fatos e aplicagcao das penalidades cabiveis.
, de de
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PREGAO ELETRONICO N. 39/2021
ANEXO | - B DO EDITAL
ANEXO “B” DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CIENCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - EMPREGADOS E EMPREGADAS DA CONTRATADA

Anexo  docontraton® /20
celebrado entre a Unido, por intermédio do
Conselho Nacional de Justica, e a Empresa
, para os fins que
especifica (Pregéo Eletrénico n® __ /2021 -
Processo Administrativo/CNJ n°

/ ).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificagao do Contrato

N° do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratag&o (resumido)

Vigéncia da contratagéo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s)
declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE
E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA
CONTRATADA, e assume (m) a obrigagao de cumpri-lo em sua integralidade, sob
pena de responsabilizacdo, na forma da lei.

Observagdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2
(duas) vias de igual teor e um so efeito

Brasilia (DF), / /

Identificagao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N. 39/2021

ANEXO 11 DO EDITAL - PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E
METODOLOGIAS DE CALCULO

e TABELA 1 — Quantidade de Horas Uteis/Més

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana

N° de Se.gundas al \o de Sextas |N° de Sabados N° de Dt.amingos N° de Feriados| Segunda a Sexta}
Quintas e Feriados Forenses |40 horas semanais

jan/22 17 4 4 6 0 168
fev22 15 4 4 4 1 152
mar/22 18 4 4 5 0 173
abr/22 13 4 5 6 2 136
mai/22 18 4 4 5 0 176
jun/22 17 4 4 5 0 168
jul/22 16 5 5 5 0 168
ago/22 18 4 4 4 1 178
set/22 16 5 4 5 0 168
out/22 16 4 5 6 0 160
nov/22 15 4 4 6 1 152
dez/22 17 5 5 4 0 176
jan/23 18 4 4 5 0 176
fev23 14 4 4 5 1 141
mar/23 18 5 4 4 0 184
abr/23 14 2 5 7 2 128
mai/23 18 4 4 5 0 176
jun/23 16 5 4 5 0 168
jul/23 17 4 5 5 0 168
ago/23 19 3 4 4 1 176

3292

* 40 horas semanais
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e TABELA 2 - COMPOSIGAO DA REMUNEGAO (Médulo 1) E BENEFICIOS
DIARIOS E MENSAIS (Médulo 2)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total
noturno
(30%)
Técnico em Secretariado R$ 3.955,33 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 3.955,33
Técnico em Secretariado apto em Libras R$ 4.350,86 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 4.350,86
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO i CAL.CULOA DO VALE TRANSPORTE VA.LE ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Técnico em Secretariado R$ 11,00 21 R$ 237,31| R$ - | R$ 35,31 | R$ 741,51
Técnico em Secretariado apto em Libras R$ 11,00 21 R$ 261,05| R$ - | R$ 3531| R$ 741,51
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
Técnico em Secretariado R$ 741,51
Técnico em Secretariado apto em Libras R$ 741,51
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o TABELA 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Médulo 3)

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item

Titulo

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

SUBMODULO 3.1

A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,77717 2,7777
C Incidéncia SM 3.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 3.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 3.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 3.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 3.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 3.5 - Total 12,0054 12,4971
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgado 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observagao 1: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100)
da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato,
se ocorrer o desembolso.
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e TABELA 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - LUCRO REAL

(Médulo 4)
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Puiblico de Escrituracéo 1,650%
Digital - SPED.
De acordo com o Sistema
COFINS 7,60% Puiblico de Escrituracéo 7,600%
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%

« TABELA 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - LUCRO
PRESUMIDO (Médulo 4)

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 1003 0,650%
COFINS 3,003 1003 3,000%
ISS 5,003 1003 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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e TABELA 6 — PLANILHA RESUMO - LUCRO REAL

Poder Judiciario

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 VUM VUG VHS(*) VTM VT
72,4935 34,69%
Técnico em Secretariado 40 87 3.955,33 741,51 2.867,35 2.624,01 10.188,20 203.764,00 61,8967 886.373,40( 17.727.468,00
Ténico em Secretariado apto em Libras 40 1 4.350,86 741,51 3.154,09 2.860,69 11.107,15 222.143,00 67,4796 11.107,15 222.143,00
VALOR TOTAL 88 897.480,55| 17.949.611,00

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho

QPT
MOD1 Remuneragéo
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos

VUM Valor unitario Mensal

VUG Valor unitario global por 20 meses
VHS Valor da hora de senvico
VTM Valor Total Mensal

VT Valor Total 20 meses

(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do Plano

281.723,20
Ambulatorial.

(***) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do Plano

- 18.708,80
Odontoldgico

(****) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento de Seguro

4.400,00
de Vida e Assisténcia Funeral.

VALOR GLOBAL ESTIMADO 18.254.443,00

(*) Valor da Hora de Senvigo resultante da divisdo do valor unitario global (VUG) dos postos
de trabalho pelo total de horas uteis - global, considerando o periodo de 1° de janeiro de
2022 a 31 de agosto de 2023.

(**) O valor estimado para ressarcimento de Plano Ambulatorial, conforme CCT 2020/2021

SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, por 20 meses de contrato.

(***) O valor estimado para ressarcimento de Plano Odontoldgico, conforme CCT
2020/2021 SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, por 20 meses
de contrato.

(****) O valor estimado para ressarcimento de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral,
conforme CCT 2020/2021 SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF,
por 20 meses de contrato.
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e TABELA 7 - PLANILHA RESUMO LUCRO PRESUMIDO

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 VUM VUG VHS(*) VTM vT
72,4935 26,43%
Técnico em Secretariado 40 87 3.955,33 741,51 2.867,35 1.999,21 9.563,40 191.268,00 58,1009 832.015,80( 16.640.316,00
Ténico em Secretariado apto em Libras 40 1 4.350,86 741,51 3.154,09 2.179,53 10.425,99 208.519,80 63,3414 10.425,99 208.519,80
VALOR TOTAL 88 842.441,79( 16.848.835,80

LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de
QHS trabalho
Quantidade de postos de trabalho

QPT
MOD1 Remuneragdo
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitério Mensal
VUG Valor unitario global por 20 meses
VHS Valor da hora de senigo
VTM Valor Total Mensal

VT Valor Total 20 meses

(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do Plano

281.723,20
Ambulatorial.
(***) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do Plano
o 18.708,80
Odontolégico
(****) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento de Seguro
4.400,00

de Vida e Assisténcia Funeral.

VALOR GLOBAL ESTIMADO 17.153.667,80

(*) Valor da Hora de Senico resultante da divisdo do valor unitério global (VUG) do postos de
trabalho pelo total de horas Uteis - global, considerando o periodo de 1° de janeiro de 2022 a
31 de agosto de 2023.

(**) O valor estimado para ressarcimento de Plano Ambulatorial, conforme CCT 2020/2021

SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, por 20 meses de contrato.

(***) O valor estimado para ressarcimento de Plano Odontolégico, conforme CCT
2020/2021 SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, por 20 meses
de contrato.

(****) O valor estimado para ressarcimento de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral,
conforme CCT 2020/2021 SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF,
por 20 meses de contrato.
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*TABELA 8 - ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-

DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributagdo

Incidéncia cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)' 0,5% 6%
Submaodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%

Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submaddulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%

Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%
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Consedle. Noacional d. Jartins
PREGAO ELETRONICO N. 39/2021

ANEXO Il DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA )
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA
(Pregao Eletronico n. 39/2021 -
Processo Administrativo/CNJ n.
06741/2021).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor Geral, Johaness
Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso Xl, alinea

“a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa , com sede
, CEP , telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o n. ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu ,
, RGn. e CPF n. , considerando o julgamento do Pregao
Eletronico CNJ n. 39/2021, publicado no Diario Oficial da Unido do dia __ de
de 2021, e a respectiva homologagao, conforme Despacho do

Processo n. 06741/2021, celebram o presente contrato, observando-se as normas
constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, e ainda,
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente a contratagdo de servigos de
apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio de postos
de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da
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CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, sdo parte integrante
deste instrumento e serdo observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente contrato sera executado de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos do edital e seus anexos;

b) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor resultante da prestacdo do
servico, no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste
contrato;

e) fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

f) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

h) Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;
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i) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

j) Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nio deve ser
interro;

k) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, podendo para
isso

k.1)Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na éarea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

k.2)Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas;

[) Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestagéo dos servigos, a exigéncia
de condi¢des estabelecidas neste Termo e de eventual aplicacdo de penalidade

m) Exigir da CONTRATADA o emprego de méo de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, observada a propor¢cao de vagas reservadas nos
termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n® 8.666/1993 e no art. 11 da Resolugéo
CNJ n°® 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas para o
cumprimento do objeto do presente termo

n) Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, da obrigagcéo estabelecida pelo art. 11,
§2°, da Resolugdo CNJ n°® 307/2020notificar a CONTRATADA, caso se verifique
inconformidades que possam prejudicar a execugao total ou parcial do contrato;

0) requerer eventuais corregdes por parte da CONTRATADA, caso haja desrespeito
a algum dos requisitos estabelecidos;

p) aplicar as sangbes previstas neste contrato, assegurando a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a)

b)

d)

e)

f)

Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os padrdes
de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como: Salarios;
taxas, impostos e contribuicoes; indenizagdes; auxilio-refeicdo; auxilio-transporte;
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagao
especifica;

contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional mediante selecdo com
as condigdes a seguir: ter idade minima de 18 (dezoito) anos; estar quite com as
obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os
profissionais do sexo masculino; possuir aptidao fisica e mental para o exercicio
de suas atribui¢des; escolaridade e habilitagao profissional; e apresentar certidao
dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

Apresentar previamente a relagado dos profissionais contratados para os servigos,
com a respectiva avaliagado individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

A CONTRATADA tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo do
Gestor, para alocar os profissionais nos postos de trabalho contratados;
Entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento  coletivo
(acordo/convencgéo/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais que
serdo alocados na execugao do contrato, nas seguintes ocasides: Quando da
assinatura do Termo de Contrato; anualmente; e sempre que houver alteracéo;
Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC,
com o nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da empresa,
bem como cartdo magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

g.1) Em caso de substituigdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por

dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s) custo(s)
de confecgdo: cartdo magnético ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e
quarenta e seis centavos) e cartdo em PVC ao valor unitario R$ 5,25 (cinco reais
e vinte e cinco centavos);

78



g.2) Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de
trabalho (PVC e cartdo magnético); Na falta de devolugéo do(s) cartdao(des)
magnético(s) ou PVC, sera(do) cobrado o valor correspondente ao custo de
confeccéo;

g.3) Os custos de confecgao poderao ser atualizados, a critério do CONTRATANTE;

h) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos e perfil
exigidos:

h.1) No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas néao trabalhadas;

h.2) A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario
devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e
previstos contratualmente; e apresentar a CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugdo dos servigos;

h.3) Os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados
da CONTRATADA, regidos por relagao juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente admissivel;

i) Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugado dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho;

j) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

k) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execucao do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

[) Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

79



Poder Judiciario

m) Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para

n)

0)

P)

representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execugéo do contrato de
prestacdo de servicos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto,
que devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, compete entre
outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato (representante
do CONTRATANTE), durante a execugdo do contrato, bem como prestar
atendimento aos seus profissionais em servico, tais como:

e Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacgéao;

e Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

e Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgdes
relativas ao seu faturamento mensal e emisséo de relatorios;

e Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

e Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execucao dos servigos.

A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional ocupante dos

postos de trabalho;

Manter durante toda a execucdo do contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificagcao exigidas na licitagao;

Orientar os profissionais alocados na execug¢ao do contrato a cumprir as normas
e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagcéo, permanéncia ou comportamento
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao, férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacédo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagcao pelo
CONTRATANTE;

80



s)

t)
u)

v)

PodeJudciério

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos
Servicos;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;
Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para
o melhor desempenho de suas atividades;

Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacédo do servico;

w) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

X)

aa)

bb)

e Evitar a formagéo de grupos de colegas, visitantes ou para conversas
ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
e Utilizar o telefone exclusivamente para o servi¢o. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdao cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagao do gestor;
e Portar em lugar visivel o cracha de identificagao;
Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos

postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

Entregar, a unidade gestora do contrato, copias dos comprovantes de pagamento
de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacéo e
auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverao constar:

Nome e matricula do profissional;

Data da entrega;

Quantidade e o valor dos vales;

Més de competéncia;

Assinatura do profissional atestando o recebimento.

Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo até o ultimo

dia util do més anterior ao da prestagdo dos servigos, salvo no inicio da
contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confecgao
dos cartbes;

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus
empregados e de uma unica vez o auxilio-transporte e auxilio alimentagao;

A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho, inclusive na
funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes
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condigbes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcédo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE: conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

cc) Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do
contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

dd) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagéao
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a
Resolugao CNJ n. 169/2013;

ee) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE,
procedendo a imediata reposicédo ou conserto daqueles que forem danificados por
uso inadequado;

ff) Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados alocados nos postos de trabalho;

gg) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

hh) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

ii) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

jj) Dispor ou instalar escritorio no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias contados
da assinatura do contrato;

kk) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, disponibilizado
no Anexo B deste Termo de Referéncia;

I1) No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a, por meio
da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e
cumprir o Codigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servigos do
Conselho Nacional de Justiga, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n® 18, de
31 de janeiro de 2020, conforme Anexo A deste Termo de Referéncia;
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mm) Ao assinar o contrato, o prestador de servigo se obriga a observar o
Caodigo de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justiga instituido pela
Portaria CNJ n. 56/2018;

nn) Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m)
a efetiva contratacdo de egressos do sistema prisional, observando a proporcao
de vagas reservadas nos termos dispostos no § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993
e no art. 11 da Resolugao CNJ n°® 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem
designadas para o cumprimento do objeto do presente termo;

o0) Manter, durante toda a execugdo do contrato, o emprego de m&o de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art.
11, §2°, da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

Paragrafo primeiro - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més os seguintes
documentos: prova de regularidade relativa a Seguridade Social; Certiddao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Paragrafo segundo — Em caso de substituicdo do cracha de identificacéo (PVC e/ou

magneético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario,
sera(dao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondentes(s) ao(s)
custo(s) de confecgdo: cartdo magnético ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e
quarenta e seis centavos) e cartdo em PVC ao valor unitario R$ 5,25 (cinco reais e
vinte e cinco centavos).

Paragrafo terceiro - Ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos
profissionais alocados nos postos de trabalho do CONTRATANTE (PVC e cartao
magnético).

Paragrafo quarto - Na falta de devolugao do(s) cartdo(des) magnético(s) ou PVC,
sera(ao) cobrado o valor correspondente ao custo de confecgao;

Paragrafo quinto - Os custos de confec¢gdo com cracha poderéo ser atualizados, a
critério do CONTRATANTE.
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Paragrafo sexto - A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritorios
Sociais para o preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritorios,
das equipes multidisciplinares das Varas de Execugao Penal (art. 11, §§ 3° e 4°, da
Resolugao CNJ n° 307/2019).

Paragrafo sétimo - Excecionalmente, a CONTRATADA podera apresentar
justificativa, por meio de documentos probatérios, que ndo ha quantidade suficiente
de profissionais egressos com curso de técnico em secretariado para o cumprimento
dos itens “00” e “pp” desta clausula.

DA DINAMICA DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA — A prestacdo dos servigos se iniciara a partir da assinatura do
Contrato nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica, instaladas no Distrito
Federal, localizadas na SEPN 514, Blocos “A” e “B” e SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e
06, Blocos “E” e “F”, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em
carater definitivo ou eventual em Brasilia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras
da legislagdo trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

Paragrafo segundo — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é
o consignado na planilha de formagao de custo do contrato, apurado pela divisdo do
custo global do posto pelo numero de horas uteis do contrato.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas uteis apuradas para os 20 (vinte) meses de
vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos,
conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo quarto — Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, podera néo ser
necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser
observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto — Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias

considerados recessos e feriados forenses, o0 CONTRATANTE nao efetuara o
pagamento adicional, nem promovera alteracdo do quantitativo de hora normal, uma
vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final.
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Paragrafo sexto - Sdo considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval,
quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° de
novembro; 8 de dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia,
corresponde a 20 de dezembro a 06 de janeiro.

Paragrafo sétimo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o qual
devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletrénico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.
Paragrafo oitavo - Na hipdtese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os
limites legais, os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao ter solicitacéo
pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulario
proprio e compensar o referido excesso de horas até o més subsequente.

Paragrafo nono — O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més
subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas,
bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.
Paragrafo dez — A extensao da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensagao
das horas excedidas.

Paragrafo onze - Eventuais faltas nos postos de trabalho deveréo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo doze - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacgao de custo
do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo treze - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, sem interrupgédo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de seus profissionais
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DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS
PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios do Plano
Ambulatorial, Plano Odontolégico, Seguro de Vida e Assisténcia funeral previstos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional serdo ressarcidos
mediante a efetiva comprovacdo dos gastos e a apresentagdo da relacdo dos
empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condigdes
de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados na Convengéao
Coletivaas de Trabalho da categoria.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor total do presente contrato é de R$
( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico — Ja estao inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA OITAVA - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociagao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao
de repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de
custo, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacgao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orgcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagéo da proposta.
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Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagao, as subsequentes observarao
a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagao, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuacgao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogagao do contrato ou, se for o caso, do encerramento
do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de n&o ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convencgao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacgao da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de precluséo,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuagao devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuagao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA — O objeto sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més, por
gestor especialmente designado pelo CONTRATANTE que procedera a conferéncia
de sua conformidade com as condi¢des e especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

Paragrafo primeiro - Inexistindo irregularidade nos servigos, a fiscalizagdo do
contrato emitira um Termo de Recebimento Definitivo (atesto técnico) para o devido
pagamento dos servigos.
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Paragrafo segundo — O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente
da CONTRATADA, por ordem bancaria, até 30 (trinta) dias contados do recebimento
definitivo dos servigos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislagao vigente a época da

emissao (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade
para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA;

c) apresentagéo dos seguintes documentos:

c.1) relagao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento,
referente ao més da execugao dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagédo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referente
ao més da execucao do servico;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugéo dos
servigos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagao dos
descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentagao;

c.6) caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da nao
opcao, declaragao especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;
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c.7) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacéo do posto
de trabalho, referente ao més da prestagao dos servicos;

c.8) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.9) documentagado completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memdria de calculo detalhada;

c.10) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

d) Relatérios da GFIP:

d.1) relagcado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade
“‘Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia (somente os
trabalhadores que prestam servigo ao tomador) — RE;

d.2) relagdo de Tomadores/Obras — RET;

d.3) relagdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento- Empresa,;

d.4) resumo das Informag¢des a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

d.5) comprovante de Declaragédo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade
Social;

d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP
apos a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

d.9) relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —Resumo do
Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacéao dos postos de trabalho,
referente ao més da prestagao dos servicos;

f) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo
dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;
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Paragrafo primeiro - Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més,
também deverdo ter sua documentagdo encaminhada junto com o faturamento.
Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, outros auxilios, bem
como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego firmada
com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovagdo de que trata este o paragrafo anterior sera
demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao
més do adimplemento da obrigac&o ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda nao vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentagdes descritas neste contrato
e no Termo de Referéncia deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

Paragrafo quinto — Em caso de convencgéo coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsao de repactuagao deste contrato servird como
justificativa para nao quitagdo das obrigacgdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo sexto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sétimo - O percentual de encargos sociais nao contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogagao do contrato, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagdo do
desembolso.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nado trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragao do empregado
alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre
esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.
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Paragrafo nono - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteracbes em funcao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011,
que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungao do tempo de servigo
prestado na mesma empresa.

Paragrafo dez — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo onze — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apos a comprovagido do cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagao da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo doze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o0 seu
pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo treze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada
em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagao), calculado na forma
prevista neste contrato.

Paragrafo quatorze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precgos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quinze — A CONTRATADA n&o podera apresentar nota fiscal com numero
raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo dezesseis - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

Paragrafo dezesete — A ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pela
CONTRATADA nao ensejara a retengdo de pagamento quando houver o atesto da
efetiva e regular prestacado dos servigos. No entanto, a manutengéo da condigédo de
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irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacao de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacédo do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucédo do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso XIlI, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Paragrafo dezoito — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convengao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convengédo e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengao, em razdo do
disposto no art. 614, § 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (com redacéo dala
pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagéo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

Paragrafo unico — Ja estao inclusos no preco todos os encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obriga¢des decorrentes deste contrato.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos
recursos or¢gamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho:
, Naturezas da Despesa: , e
, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. ,
datada de de de

92



Poder Judiciario

DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2020, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurados o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) multa nas condi¢oes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) suspensao temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar com
o CONTRATANTE, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais
penalidades legais;

e) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base na alinea c.

Paragrafo primeiro - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao
contratual, o n&o recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo
da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

L1 | B | D | B 11

Paragrafo segundo - As sangdes previstas nas alineas "a", "c", “d” e “e” poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, 0 CONTRATANTE podera efetuar a retencédo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo quarto - Todas as sang¢des deverao ser registradas no SICAF.
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Paragrafo quinto — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegagcdes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes conferidas com o original por servidores da Administragdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, n&o serem avaliados. Caso o
fornecimento de copias de documentos seja requerido ao CONTRATANTE, as
despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo sexto - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (in
casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo Civil, artigo 402). No entanto, de
comum acordo, em conciliacdo, o CONTRATANTE podera substituir a possivel
aplicagao da pena de multa pela aplicagao da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugao deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a
execucgao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo sétimo - A substituicdo da possivel aplicagcdo da pena de multa pela
aplicacao da pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com renuncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estara condicionada a assuncao, pela CONTRATADA, em documento subscrito
pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do compromisso de que serao
adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em
prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.
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IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagbes em que o gestor do contrato apresente
manifestacao favoravel, fundamentada:

a) no histdrico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo
requerida atendera também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigagdes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial,
garantia de execucgdo do contrato no valor de R$ ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo
como beneficiario o CONTRATANTE. A garantia de execugdo podera ser
apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo e multas eventualmente aplicadas.
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Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias n&o ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, %", do
Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de agdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro
do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°,
inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingao dos respectivos contratos
de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromisséria nem por previsao de
instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participa¢cdes obrigatérias do segurado
(CONTRATANTE) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria,
o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga
bancaria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no
Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga
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prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter
clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo
diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme
previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas, multas moratérias e punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obrigagbes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data
de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacéo.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo
na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a CONTRATADA, que dispora
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagado da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatdrio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA
alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:
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PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacéo Incidéncﬁa cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)' 0,5% 6%
Submodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaddulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

' Variagao percentual possivel de acordo com a legislagao.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicao
financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depédsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencédo da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os
custos com taxa de administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - das despesas com abertura e
manuteng¢ao da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.
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Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serédo liberadas
ao longo da execugao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente
para a conta corrente de trabalhador alocado na execucédo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da
Resolugao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitagdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de antecedéncia relativamente
a data de vencimento da obrigacao a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessarios a efetivagdo do pagamento direto, tais como: cddigo de recolhimento (se
for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas), numeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da agéncia e da conta
corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentagao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverio ser apresentadas, ao protocolo
do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv’ ou “xIs” deverao ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execugao do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS — O inadimplemento de clausula estabelecida neste
Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE — Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:
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a) atraso injustificado na execugao dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem
justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisao
ou incorporacao, sera admitida a continuagao deste contrato, desde que sua execugao
ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condigdes de habilitagéo.

CLAUSULA DEZOITO- Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de rescis&o
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se,
no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizagdo do contrato. As ocorréncias serdo registradas em
relatorio, cuja cépia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
corregéo das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacéo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA,
no que concerne a execugao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS
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CLAUSULA VINTE E UM - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicdes contidas na Lei n. 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Secédo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n.
8.666/1993.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é eleito o foro da Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor Geral
Portaria n. 89/2018

Pela CONTRATADA
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ANEXO ADO CONTRATO NS /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___ 12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO
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ANEXO B DO CONTRATO NS /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___ 12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA.

, inscrita no CNPJ n°, nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do "Codigo de Conduta para Fornecedores de
Bens e de Servigos do Conselho Nacional de Justica";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo
com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel,

Ter conhecimento de que para fornecer servigcos, bens e produtos ou
estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é
necessario respeitar fielmente o presente Cddigo, cujas avaliagdes quanto ao
cumprimento seréo objeto de clausula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infragdes a este Codigo, as politicas e normas
do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando
sujeitas a n&o prorrogagao dos contratos administrativos e as agdes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuragao dos fatos e
aplicagao das penalidades cabiveis.
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ANEXO C DO CONTRATO NS /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___ 12021 - Processo
Administrativo/CNJ n2 / )-

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGCOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ n2 , hesse
ato representada por , inscrita (0) no CPF n2
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que
tomar conhecimento em razao da execucéo da contratacdo, em conformidade com as
seguintes clausulas e condig¢oes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do
presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacgdes sigilosas. Essas informagbes devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas nao autorizadas sem a expressa autorizacdo do CNJ, comprometendo-se
a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugao de suas funcoes
no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigagbes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de divida
acerca da confidencialidade de determinada informacéo, esta devera ser tratada sob
sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em
hipétese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberagdo de
quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de nao utilizar
qualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade
no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - ACONTRATADAoobriga-se a informar ao
CNJ imediatamente qualquer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer
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de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos
casos de violagdo nao intencional ou culposa de sigilo das informacbes a ele
inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo
podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na
violagdo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigagcdes a que alude este instrumento perdurardo,
inclusive, apos a cessacéao de vinculo entre A CONTRATADA e 0 CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informagdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informagdes. Nesse caso, a
parte devera revelar apenas as informagdes exigidas por determinagao judicial e
devera informar a outra quais as informagdes e em que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificagdo concernente as condi¢des aqui
estabelecidas so serao validas mediante autorizacdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestagdo dos servigos
contratados, mediante assinatura DECLARAGCAO DE CIENCIA, em papel timbrado
da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracido do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARAGAO DE CIENCIA n3do prejudica nem
dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secéo Judiciaria Federal do Distrito
Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE
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ANEXO D DO CONTRATO NS /2021,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA

, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n2
___ 12021 - Processo

Administrativo/CNJ n2 /

).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificagao do Contrato

N2 do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratag&o (resumido)

Vigéncia da contratacéo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO
DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGCOES DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e

assume (m) a obrigagdo de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena
de responsabilizagao, na forma da lei.

Observagdes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s)
em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito

Brasilia (DF), / /
Identificagao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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#> CONSULTA ATA DE PREGAQ

40003 .392021 .14376 .4812 .3437755774880

Conselho Nacional de Justica

Ata de Realizagdao do Pregédo Eletronico
N° 00039/2021

As 10:00 horas do dia 09 de dezembro de 2021, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste érgﬁo e respectivos membros da Equipe de
Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria DG 120 de 12/01/2021, em atendimento as disposigdes contidas na Lei n°® 10.520 de
17 de julho de 2002 e no Decreto n°® 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n° 06741/2021, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n°® 00039/2021. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Contratagdo de servicos de apoio
administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes
estabelecidas nos Anexos I, II e III, do Edital. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento as disposicdes contidas no edital,
divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos lances
ofertados.

Item: 1

Descrigdo: Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo

Descricao Complementar: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio
de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificacdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE
Valor Maximo Aceitavel: R$ 18.254.443,0000 Situagdo: Aceito e Habilitado com intengdo de recurso
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: -

Aceito para: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, pelo melhor lance de R$ 14.456.569,6000 .

Histérico
Item: 1 - Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaragcao - . Data/Hora
CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
07.989.360/0007-00 VECTOR SERVICOS Néo N&o 1 R$ 16.443.208,2000 R$ 16.443.208,2000 09/12/2021
DE ATENDIMENTO 09:17:02

TELEFONICO LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
SECRETARIADO, A SEREM EXECUTADOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

10.952.790/0001-69 MEZI EMPRESARIAL N&o Né&o 1 R$ 16.538.661,0000 R$ 16.538.661,0000 09/12/2021
LTDA 09:40:01

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do

Edital.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
10.653.264/0001-06 J MACEDO PEREIRA Ndo N&o 1 R$ 16.624.186,8000 R$ 16.624.186,8000 09/12/2021

00:19:26

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

10.927.661/0001-10 E. R. P. DE OLIVEIRA N&o Nao 1 R$ 16.677.258,0000 R$ 16.677.258,0000 07/12/2021
COMERCIO DE 16:23:01
INFORMATICA E
SERVICO
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigBes e especificagdes estabelecidas nos Anexos
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

10.427.965/0001-19 INSTITUTO N&do N&ao 1 R$ 16.730.188,4000 R$ 16.730.188,4000 09/12/2021
INTERAMERICANO 02:39:07
DE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BE

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do

Edital.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

26.387.303/0001-00 TROIA ASSESSORIA Sim N&o 1 R$ 17.009.715,0000 R$ 17.009.715,0000 08/12/2021
E SERVICOS 15:56:05

TECNICOS LTDA
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Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

VISAN SERVICOS Sim N&o 1 R$ 17.144.347,8000 R$ 17.144.347,8000 08/12/2021
TECNICOS 16:56:51
ADMINISTRATIVOS

TERCEIRIZADOS L

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

PONTUAL SERVICOS Sim N&o 1 R$ 17.152.503,2000 R$ 17.152.503,2000 08/12/2021
GERAIS LTDA 17:18:23

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

A. FRUGONI N&do N&o 1 R$ 17.153.320,8000 R$ 17.153.320,8000 08/12/2021
LOCACAO DE MAO 11:13:05
DE OBRA LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servigos de apoio administrativo na drea de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

ALVORADA Sim Sim 1 R$ 17.153.667,8000 R$ 17.153.667,8000 03/12/2021
SERVICOS DE 11:18:42
REFORMA EM GERAL

LTDA.

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

OFFICE SERVICE N&do N&o 1 R$ 17.153.667,8000 R$ 17.153.667,8000 08/12/2021
TERCEIRIZACAO DE 10:29:17
MAO DE OBRA

EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

MAIS SERVICOS N&do N&o 1 R$ 17.153.667,8000 R$ 17.153.667,8000 08/12/2021
LTDA 11:18:06

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

ESPLANADA N&o N&o 1 R$ 17.153.667,8000 R$ 17.153.667,8000 08/12/2021
SERVICOS 14:46:43
TERCEIRIZADOS

EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

A.C. M. D. N&o Nzo 1 R$ 17.153.667,8000 R$ 17.153.667,8000 08/12/2021
PRESTACAO DE 15:26:21
SERVICOS EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

R2 RADIODIFUSAO E N&do N&ao 1 R$ 17.153.667,8000 R$ 17.153.667,8000 08/12/2021
TELECOMUNICACOES 15:59:19
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Item: 1 - Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo Tratamento
Diferenciado: - Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N&do Intervalo minimo entre lances: -
Descrigdo: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio de postos de
trabalho, conforme as condigGes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

ECOLIMP SERVICOS Sim N&ao 1 R$ 17.175.234,0000 R$ 17.175.234,0000 08/12/2021
GERAIS LTDA 14:16:31

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

HARPIA SERVICOS E N&o N&o 1 R$ 17.238.476,4000 R$ 17.238.476,4000 08/12/2021
ENGENHARIA LTDA 15:51:32

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Item: 1 - Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo Tratamento
Diferenciado: - Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N&o Intervalo minimo entre lances: -
Descrigdo: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio de postos de
trabalho, conforme as condigGes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

N&o Nzo 1 R$ 17.350.098,2000 R$ 17.350.098,2000
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BRASFORT 08/12/2021
ADMINISTRACAO E 17:17:46
SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Apresentamos proposta de precos para prestacdo de servigos terceirizados de
apoio administrativo na area de secretariado, por meio de postos de trabalho, para atender nas dependéncias do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, em Brasilia/DF, conforme especificagbes, quantidades e condigGes estipuladas no Edital e seus
anexos, valida 60 (sessenta) dias.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

MAXIMA REFEICOES N&o Né&o 1 R$ 17.570.000,0000 R$ 17.570.000,0000 08/12/2021
E SEGURANCA 17:45:48
ELETRONICA LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

PHOENIX COMERCIO Sim Sim 1 R$ 17.690.373,8000 R$ 17.690.373,8000 06/12/2021
E SERVICOS DE 11:58:36
LIMPEZA LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

D & L SERVICOS DE N&do N&o 1 R$ 17.803.194,6000 R$ 17.803.194,6000 08/12/2021
APOIO 17:04:19
ADMINISTRATIVO

LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigGes e especificagBes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do
Edital. Item: 1 - Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo. Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de
secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigbes e especificagbes estabelecidas nos
Anexos I, II e III do Edital. CBO: 3515-05 (técnico em secretariado) contratagdo de 88 postos. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2021 - DF000041/2021 - a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. Proposta valida por 60 (sessenta) dias.
Declaramos que nos pregos propostos foram inclusos todos os custos de qualquer natureza que possam incidir direta ou
indiretamente no objeto da presente licitagdo.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

T & S LOCACAO DE N&do N&o 1 R$ 17.916.085,8000 R$ 17.916.085,8000 08/12/2021
MAO DE OBRA EM 12:20:12
GERAL - EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pregdo n° 392021 Item: 1 - Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo
Descrigdo: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio de postos de
trabalho, conforme as condigGes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

PLANEJAR N&do N&o 1 R$ 18.015.454,0000 R$ 18.015.454,0000 08/12/2021
TERCEIRIZACAO E 17:25:14
SERVICOS S.A.

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigdo: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de
secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigbes e especificagbes estabelecidas nos
Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

VIA SERVICOS N&o Né&o 1 R$ 18.019.039,6000 R$ 18.019.039,6000 09/12/2021
INTEGRADOS LTDA 09:16:43

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

PREMIUM COMERCIO Sim N&ao 1 R$ 18.086.185,6000 R$ 18.086.185,6000 09/12/2021
E SERVICOS LTDA 08:19:34

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

GARRA FORTE N&o Né&o 1 R$ 18.125.611,4000 R$ 18.125.611,4000 08/12/2021
ADMINISTRACAO E 18:07:28
SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pregdo n® 392021 Item: 1 - Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo
Tratamento Diferenciado: - Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo Intervalo minimo entre
lances: - Descrigdo: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na drea de secretariado, a serem executados por meio de
postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

SIGA SERVICOS N&o Né&o 1 R$ 18.252.923,4000 R$ 18.252.923,4000 08/12/2021
ESPECIALIZADOS E 17:57:36
FACILITIES EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servigos de apoio administrativo na drea de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

CONTATO SERVICOS Sim N&o 1 R$ 18.253.121,6000 R$ 18.253.121,6000 07/12/2021
DE CONSERVACAO E 17:57:22
MANUTENCAO

EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP
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PLANSUL N&o Nzo 1 R$ 18.253.121,6000 R$ 18.253.121,6000 08/12/2021
PLANEJAMENTO E 08:33:59
CONSULTORIA LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Objeto: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado,
a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condiges e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e
111, do Edital, validade da proposta 60 dias.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

SETIMA - SERVICOS Sim N&o 1 R$ 18.253.157,2000 R$ 18.253.157,2000 08/12/2021
DE LIMPEZA EIRELI 17:25:54

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigdo: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de
secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigbes e especificagbes estabelecidas nos
Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

MULTISERVICE N&do N&o 1 R$ 18.253.437,8000 R$ 18.253.437,8000 08/12/2021
NACIONAL DE 15:33:29
SERVICOS EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital. SINDICATO DA CATEGORIA: SEAC/SIS-DF - DF000041/2021. DATA BASE: 01/01/2021. prazo de validade da proposta é
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sess&o publica estabelecida no predmbulo deste Edital Declaramos que
estamos de pleno acordo com o edital e anexos.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

GUIMA-CONSECO N&do N&o 1 R$ 18.253.745,0000 R$ 18.253.745,0000 07/12/2021
CONSTRUCAO, 16:37:59
SERVICOS E

COMERCIO LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

SERVITE N&do N&o 1 R$ 18.253.772,0000 R$ 18.253.772,0000 07/12/2021
EMPREENDIMENTOS 13:25:34
E SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

ARAUJO ABREU N&do N&o 1 R$ 18.254.441,9700 R$ 18.254.441,9700 08/12/2021
ENGENHARIA S/A 18:01:45

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho sendo 87 Técnico em Secretariado e 1 Técnico em secretariado apto em Libras.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

UP PLUS Sim Sim 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 25/11/2021
TERCEIRIZACAO E 15:38:40
EVENTOS - EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

SOLLO N&do N&ao 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 03/12/2021
CONSTRUCOES E 09:28:55
SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

CONFIANCA N&o Nzo 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 07/12/2021
SERVICOS E 14:34:36
SOLUCOES EM MAO

DE OBRA LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

RCS TECNOLOGIA N&o Né&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 07/12/2021
LTDA 15:45:38

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

BRASIL SERVICOS Sim Sim 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
DE ADMINISTRACAO 00:11:40
E TERCEIRIZACAO

DE MAO

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

SM SERVICE SYSTEM N&do N&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
TERCEIRIZADOS 09:17:52
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
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Edital.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

REAL ]G FACILITIES N&do N&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
EIRELI 10:10:50

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigdo: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de
secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigbes e especificagbes estabelecidas nos
Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

ALERTA SERVICOS N&o Né&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
EIRELI 14:47:54

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
predmbulo deste Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

G&E SERVICOS N&o Né&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
TERCEIRIZADOS 15:04:26
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

LOCTEMP LOCACAO Sim Sim 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
DE SERVICOS E 15:42:10
CONSTRUCOES

EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Proposta de precos pelo valor global para a prestacdo de servigos de apoio
administrativo na area de secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condiges e
especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do Edital. O prazo de validade de nossa proposta de pregos sera de 120
(cento e vinte). Descrigdo: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem executados por
meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

QUALITECH N&do N&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
TERCEIRIZACAO 17:49:13
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

GENERAL N&o Nzo 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
CONTRACTOR 17:53:00
CONSTRUTORA LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

POTENZA - EMPRESA N&o Néo 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
DE TRABALHO 18:38:23
TEMPORARIO EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

MEDVITALIS Sim N&ao 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 08/12/2021
SERVICOS LTDA 19:50:16

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

IAN TRANSPORTES E Sim Sim 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 09/12/2021
SERVICOS LTDA 06:28:07

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigGes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do
Edital propostas valida por 90 dias

Porte da empresa: ME/EPP

AMAZON N&do N&ao 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 09/12/2021
CONSTRUCOES E 08:58:32
SERVICOS EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

AGAPE N&o Nzo 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 09/12/2021
CONSTRUCOES E 09:36:04
SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

R.P.L ENGENHARIA E N&o N&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 09/12/2021
SERVICOS LTDA 09:48:58

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
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Edital.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

07.918.010/0001-50 GRADUAL SERVICOS Sim N&o 1 R$ 18.254.443,0000 R$ 18.254.443,0000 09/12/2021
E 09:52:58
EMPREENDIMENTOS
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do
Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

00.087.163/0001-53 APECE SERVICOS N&do N&o 1 R$ 18.636.468,4000 R$ 18.636.468,4000 08/12/2021
GERAIS LTDA 17:53:40

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III do

Edital.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

07.213.179/0001-04 K2 CONSERVACAO E Sim Nao 1 R$ 18.950.709,6000 R$ 18.950.709,6000 08/12/2021
SERVICOS GERAIS 18:14:27
EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigGes e especificagBes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do
Edital

Porte da empresa: ME/EPP

18.615.172/0001-35 DC MELO Sim Sim 1
PRESTACAO DE
SERVICOS EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do

R$ 19.999.999,9999 R$ 19.999.999,9999 29/11/2021
01:20:40

Edital.
Porte da empresa: ME/EPP

02.531.343/0001-08 ADSERVI - N&o N&o 1 R$ 24.110.033,0000 R$ 24.110.033,0000 08/12/2021
ADMINISTRADORA 16:56:09

DE SERVICOS LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada em servigos de apoio administrativo na
area de secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigbes e especificagbes
estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

10.565.121/0001-34 GOLDEN Sim Sim 1
CONSTRUCOES,
CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigbes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do

R$ 25.000.000,0000 R$ 25.000.000,0000 08/12/2021
13:54:31

Edital
Porte da empresa: ME/EPP

05.456.176/0001-76 ALPHA Néo N&o 1 R$ 30.000.000,0000 R$ 30.000.000,0000 08/12/2021
TERCEIRIZACAO - 08:29:37
EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigGes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do

Edital
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
10.565.981/0001-78 LINCE - SEGURANCA N&o Nao 1 R$ 33.817.107,2000 R$ 33.817.107,2000 08/12/2021

ELETRONICA LTDA. 20:05:19

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigGes e especificagBes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do
Edital. Materiais, equipamentos, uniformes, efetivo e demais condigdes em conformidade com o edital e anexos. Sindicato: CCT
2020/2021 SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

38.054.508/0001-45 FORTALEZA Sim Né&o 1 R$ 35.000.000,0000 R$ 35.000.000,0000 09/12/2021
SERVICOS 09:54:29
EMPRESARIAIS
EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condigGes e especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II e III, do
Edital

Porte da empresa: ME/EPP

Lances (Obs: lances com * na frente foram excluidos pelo pregoeiro)

Valor do Lance CNPJ]/CPF Data/Hora Registro

R$ 35.000.000,0000 38.054.508/0001-45 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 33.817.107,2000 10.565.981/0001-78 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 30.000.000,0000 05.456.176/0001-76 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 25.000.000,0000 10.565.121/0001-34 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 24.110.033,0000 02.531.343/0001-08 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 19.999.999,9999 18.615.172/0001-35 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 18.950.709,6000 07.213.179/0001-04 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 18.636.468,4000 00.087.163/0001-53 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 18.254.443,0000 04.558.234/0001-00 09/12/2021 10:00:00:810
R$ 18.254.443,0000 07.990.965/0001-18 09/12/2021 10:00:00:810
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R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.443,0000
R$ 18.254.441,9700
R$ 18.253.772,0000
R$ 18.253.745,0000
R$ 18.253.437,8000
R$ 18.253.157,2000
R$ 18.253.121,6000
R$ 18.253.121,6000
R$ 18.252.923,4000
R$ 18.125.611,4000
R$ 18.086.185,6000
R$ 18.019.039,6000
R$ 18.015.454,0000
R$ 17.916.085,8000
R$ 17.803.194,6000
R$ 17.690.373,8000
R$ 17.570.000,0000
R$ 17.350.098,2000
R$ 17.238.476,4000
R$ 17.175.234,0000
R$ 17.153.667,8000
R$ 17.153.667,8000
R$ 17.153.667,8000
R$ 17.153.667,8000
R$ 17.153.667,8000
R$ 17.153.667,8000
R$ 17.153.320,8000
R$ 17.152.503,2000
R$ 17.144.347,8000
R$ 17.009.715,0000
R$ 16.730.188,4000
R$ 16.677.258,0000
R$ 16.624.186,8000
R$ 16.538.661,0000
R$ 16.443.208,2000
R$ 16.443.000,0000
R$ 15.781.028,8000
R$ 15.781.000,0000
R$ 16.000.000,0000
R$ 16.442.990,0000
R$ 15.780.000,0000
R$ 16.442.220,2000
R$ 16.350.973,0000
R$ 16.442.999,9900
R$ 16.300.000,0000
R$ 15.999.999,9900
R$ 15.900.000,0000
R$ 16.440.000,0000
R$ 15.760.000,0000
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20.735.983/0001-11
08.744.139/0001-51
07.410.659/0001-65
08.431.441/0001-50
08.247.960/0001-62
24.921.066/0001-82
01.030.016/0001-00
20.775.545/0001-87
10.230.958/0001-22
08.220.952/0001-22
04.427.309/0001-13
08.543.708/0001-09
01.781.573/0001-62
07.918.010/0001-50
73.509.440/0001-42
10.321.422/0001-12
04.798.395/0001-70
33.373.325/0001-79
03.159.145/0001-28
59.519.603/0001-47
60.989.654/0001-11
07.618.334/0001-72
04.768.594/0001-36
78.533.312/0001-58
11.385.361/0001-10
07.262.535/0001-80
25.316.437/0001-60
04.287.712/0001-94
09.169.438/0001-72
12.978.986/0001-58
09.172.237/0001-24
12.978.051/0001-71
27.616.343/0001-31
36.770.857/0001-38
24.913.295/0001-55
39.750.831/0001-16
15.183.424/0001-06
01.099.686/0001-82
05.613.242/0001-74
16.887.298/0001-33
04.543.719/0001-20
11.545.051/0001-15
10.189.253/0001-09
21.992.832/0001-01
10.563.037/0001-81
26.387.303/0001-00
10.427.965/0001-19
10.927.661/0001-10
10.653.264/0001-06
10.952.790/0001-69
07.989.360/0007-00
73.509.440/0001-42
04.768.594/0001-36
10.230.958/0001-22
08.247.960/0001-62
04.558.234/0001-00
73.509.440/0001-42
05.456.176/0001-76
12.978.986/0001-58
01.781.573/0001-62
10.189.253/0001-09
24.921.066/0001-82
07.989.360/0007-00
10.927.661/0001-10
10.927.661/0001-10
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R$ 15.700.000,0000
R$ 16.567.712,0000
R$ 16.396.475,6000
R$ 16.299.999,0000
R$ 15.999.999,9800
R$ 15.699.900,0000
R$ 17.000.000,0000
R$ 17.365.162,0000
R$ 15.698.000,0000
R$ 15.957.231,8000
R$ 15.750.028,8000
R$ 15.697.000,0000
R$ 17.050.000,0000
R$ 15.750.000,0000
R$ 16.000.000,0000
R$ 15.696.000,0000
R$ 16.299.900,0000
R$ 15.699.000,5000
R$ 15.948.106,0000
R$ 15.700.028,8000
R$ 15.600.000,0000
R$ 16.300.000,0000
R$ 15.695.500,0000
R$ 15.699.800,0000
R$ 15.599.800,0000
R$ 15.599.000,0000
R$ 15.599.999,0000
R$ 15.500.000,0000
R$ 15.874.365,8000
R$ 15.650,0000
R$ 15.499.999,0000
R$ 15.788.813,2000
R$ 15.499.000,0000
R$ 16.200.000,0000
R$ 15.500.028,8000
R$ 15.578.788,8000
R$ 17.153.250,0000
R$ 15.400.000,0000
R$ 17.048.000,0000
R$ 15.498.000,0000
R$ 15.399.999,0000
R$ 15.500.000,0000
R$ 15.287.053,0000
R$ 15.300.000,0000
R$ 16.998.000,0000
R$ 15.000.000,0000
R$ 15.280.000,0000
R$ 15.312.340,0000
R$ 15.287.000,0000
R$ 15.482.508,8000
R$ 15.286.000,0000
R$ 17.153.667,8000
R$ 15.292.572,0000
R$ 15.490.520,3500
R$ 17.000.000,0000
R$ 15.323.244,4000
R$ 14.999.999,0000
R$ 15.200.000,0000
R$ 16.283.597,6000
R$ 16.199.999,0000
R$ 15.489.000,0000
R$ 16.815.658,3000
R$ 14.998.000,0000
R$ 15.200.000,0000
R$ 14.990.000,0000
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10.952.790/0001-69
04.427.309/0001-13
07.262.535/0001-80
08.431.441/0001-50
01.781.573/0001-62
02.531.343/0001-08
60.989.654/0001-11
07.213.179/0001-04
08.247.960/0001-62
11.385.361/0001-10
04.768.594/0001-36
73.509.440/0001-42
09.172.237/0001-24
10.189.253/0001-09
11.545.051/0001-15
08.247.960/0001-62
08.431.441/0001-50
24.921.066/0001-82
04.427.309/0001-13
04.768.594/0001-36
10.427.965/0001-19
07.618.334/0001-72
73.509.440/0001-42
10.927.661/0001-10
10.927.661/0001-10
73.509.440/0001-42
08.247.960/0001-62
10.427.965/0001-19
10.563.037/0001-81
10.189.253/0001-09
08.247.960/0001-62
07.262.535/0001-80
10.952.790/0001-69
04.543.719/0001-20
04.768.594/0001-36
10.563.037/0001-81
36.770.857/0001-38
10.427.965/0001-19
08.543.708/0001-09
08.220.952/0001-22
08.247.960/0001-62
73.509.440/0001-42
10.563.037/0001-81
10.427.965/0001-19
08.543.708/0001-09
10.427.965/0001-19
73.509.440/0001-42
21.992.832/0001-01
10.230.958/0001-22
04.768.594/0001-36
24.921.066/0001-82
27.616.343/0001-31
08.247.960/0001-62
36.770.857/0001-38
78.533.312/0001-58
12.978.986/0001-58
10.230.958/0001-22
16.887.298/0001-33
24.913.295/0001-55
08.431.441/0001-50
10.927.661/0001-10
07.918.010/0001-50
20.775.545/0001-87
04.768.594/0001-36
10.952.790/0001-69
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1997
1743
1280
1140
:310
1260
1900
1400
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1747
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R$ 14.996.638,0000
R$ 14.997.000,0000
R$ 14.900.000,0000
R$ 16.369.207,8000
R$ 15.788.800,0000
R$ 15.490.188,2000
R$ 16.408.516,8000
R$ 14.989.000,0000
R$ 14.908.307,0000
R$ 15.185.327,6000
R$ 15.210.646,4000
R$ 14.980.000,0000
R$ 14.899.000,0000
R$ 15.600.000,0000
R$ 14.853.351,2000
R$ 15.957.231,0000
R$ 15.038.728,0000
R$ 15.499.000,0000
R$ 16.389.985,6400
R$ 14.800.000,0000
R$ 15.594.151,8000
R$ 15.700.000,0000
R$ 15.185.327,5900
R$ 15.643.174,2000
R$ 14.860.000,0000
R$ 16.370.000,0000
R$ 14.860.979,8000
R$ 14.808.076,4000
R$ 14.980.095,2000
R$ 15.240.615,4000
R$ 17.438.851,2000
R$ 16.106.452,8000
R$ 17.200.000,0000
R$ 14.879.368,4900
R$ 16.250.000,0000
R$ 16.279.445,7000
R$ 14.790.000,0000
R$ 16.990.000,0000
R$ 14.980.000,0000
R$ 15.849.294,2000
R$ 14.891.000,0000
R$ 15.490.188,1900
R$ 15.649.999,0000
R$ 14.978.307,2000
R$ 14.780.000,0000
R$ 15.197.083,4000
R$ 14.997.000,0000
R$ 15.295.967,8000
R$ 14.778.797,0500
R$ 14.757.597,0000
R$ 14.700.000,0000
R$ 16.800.999,9900
R$ 14.850.000,0000
R$ 17.000.000,0000
R$ 15.192.000,0000
R$ 14.799.999,0000
R$ 16.700.000,0000
R$ 14.600.000,0000
R$ 15.058.200,0000
R$ 15.185.327,5800
R$ 15.095.908,4000
R$ 16.100.000,0000
R$ 15.095.908,3900
R$ 15.788.000,0000
R$ 14.599.999,0000
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10.563.037/0001-81
10.927.661/0001-10
10.427.965/0001-19
00.087.163/0001-53
04.287.712/0001-94
07.262.535/0001-80
39.750.831/0001-16
10.927.661/0001-10
10.927.661/0001-10
04.768.594/0001-36
36.770.857/0001-38
16.887.298/0001-33
10.952.790/0001-69
05.613.242/0001-74
10.563.037/0001-81
04.558.234/0001-00
04.768.594/0001-36
11.545.051/0001-15
07.918.010/0001-50
10.427.965/0001-19
12.978.051/0001-71
38.054.508/0001-45
01.781.573/0001-62
04.427.309/0001-13
10.230.958/0001-22
01.099.686/0001-82
10.653.264/0001-06
12.978.986/0001-58
04.768.594/0001-36
09.169.438/0001-72
01.030.016/0001-00
10.565.981/0001-78
07.410.659/0001-65
08.220.952/0001-22
01.099.686/0001-82
07.918.010/0001-50
10.427.965/0001-19
60.989.654/0001-11
04.768.594/0001-36
07.213.179/0001-04
16.887.298/0001-33
10.321.422/0001-12
26.387.303/0001-00
11.385.361/0001-10
20.775.545/0001-87
04.543.719/0001-20
08.744.139/0001-51
12.978.051/0001-71
73.509.440/0001-42
09.172.237/0001-24
10.427.965/0001-19
01.030.016/0001-00
10.230.958/0001-22
07.990.965/0001-18
07.618.334/0001-72
07.410.659/0001-65
60.989.654/0001-11
09.172.237/0001-24
26.387.303/0001-00
15.183.424/0001-06
78.533.312/0001-58
01.099.686/0001-82
15.183.424/0001-06
07.989.360/0007-00
07.410.659/0001-65
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Desempate

R$ 14.990.676,2000
R$ 15.095.908,3800
R$ 15.200.000,0000
R$ 14.777.900,0000
R$ 14.650.000,0000
R$ 14.456.569,6000
R$ 13.517.875,0000

de Lances ME/EPP
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08.744.139/0001-51 09/12/2021 10:25:24:797
15.183.424/0001-06 09/12/2021 10:25:25:813
11.545.051/0001-15 09/12/2021 10:25:26:200
24.921.066/0001-82 09/12/2021 10:25:28:780
20.775.545/0001-87 09/12/2021 10:25:28:843
09.172.237/0001-24 09/12/2021 10:26:32:903
20.775.545/0001-87 09/12/2021 10:30:29:923

CPF/CNPJ

07.410.659/0001-65

Eventos do Item

Data/Hora Inicial Desempate
09/12/2021 13:48:27:890

Evento Data
oo™ o9/1z/a0en
10:07:37
propostas
09/12/2021
Abertura 10:10:02
Encerramento 09/12/2021
etapa aberta 10:25:47
Inicio 1a etapa 09/12/2021
fechada 10:25:47
09/12/2021
Encerramento 10:30:48
Encerramento 09/12/2021
etapa fechada 10:30:48
Recusa de 09/12/2021
proposta 10:45:15
Aherture J08SE0 o9/12/2021
< 11:22:16
anexo
E?;:Zegr::‘zmento do 09/12/2021
P « 13:28:25
Convocagdo anexo
Recusa de 09/12/2021
proposta 13:48:19
Desempate -
09/12/2021
Retorno do 13:48:27
julgamento
Desempate - Inicio 09/12/2021
do desempate 13:48:27
Desempate -
Encerramento do 09/1.2/2.021
13:51:13
desempate
09/12/2021
Encerramento 13:51:13
phenurs SO0 091272021
14:19:24
anexo
E:ac;gr_amento do 09/12/2021
p x 14:59:08
Convocagao anexo
Recusa de 09/12/2021
proposta 16:45:48
phenure SO0 1011272021
10:18:27
anexo
E:ac;gr_amento do 10/12/2021
P . 11:58:31
Convocagao anexo
; 10/12/2021
Aceite de proposta 16:27:05
Habilitagdo de 10/12/2021
fornecedor 16:27:14
g g oz
S 16:43:20
recurso
Aceite de intencdo  10/12/2021
de recurso 16:49:49
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Data/Hora Final Desempate
09/12/2021 13:51:13:547

Situagdo do Lance Valor do Lance
Fornecedor enviou lance R$ 14.456.569,0000

Observagoes

Analise de propostas do item finalizada.

Item aberto.

Encerrada etapa aberta do item.

Inicio da etapa fechada. Fornecedores convocados: Fornecedores que apresentaram lance entre R$
15.650,0000 e R$ 14.650.000,0000.

Item encerrado.

Encerrada etapa fechada do item.

Recusa da proposta. Fornecedor: A. FRUGONI LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ]/CPF:
10.189.253/0001-09, pelo melhor lance de R$ 15.650,0000. Motivo: O licitante informou, via chat, que
houve erro na digitacdo do lance e solicitou a desclassificagdo da proposta.

Convocado para envio de anexo o fornecedor UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI, CNPJ/CPF:
20.775.545/0001-87.

Encerrado pelo Pregoeiro o prazo de Convocagdo de Anexo do fornecedor UP PLUS TERCEIRIZACAO E
EVENTOS - EIRELI, CNPJ/CPF: 20.775.545/0001-87.

Recusa da proposta. Fornecedor: UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI, CNPJ]/CPF:
20.775.545/0001-87, pelo melhor lance de R$ 13.517.875,0000. Motivo: Conforme conversado com a
funcionaria da empresa, Gleice, via telefone, nos foi informado que a empresa deixou de encaminhar a
proposta ajustada por considera-la inexequivel.

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

Item estd em 1° desempate Me/Epp, aguardando lance.

O Item teve o 1° desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E
CONSTRUCOES EIRELI, CPF/CNPJ: 07.410.659/0001-65 enviou um lance no valor de no valor de R$
14.456.569,0000.

Item encerrado.

Convocado para envio de anexo o fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES
EIRELI, CNPJ/CPF: 07.410.659/0001-65.

Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E
CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ/CPF: 07.410.659/0001-65.

Recusa da proposta. Fornecedor: LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI,
CNPJ/CPF: 07.410.659/0001-65, pelo melhor lance de R$ 14.456.569,0000. Motivo: O Capital Circulante
Liquido ndo atende ao minimo de 16,66% do valor da contratagdo. Além disso, verificou-se também a
auséncia dos documentos solicitados no item 4.9 alinea G e alinea M do Edital. Os atestados
apresentados ndo atingem concomitantemente o quantitativo minimo indicado no edital.

Convocado para envio de anexo o fornecedor D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA,
CNPJ/CPF: 09.172.237/0001-24.

Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor D & L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ/CPF: 09.172.237/0001-24.

Aceite individual da proposta. Fornecedor: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA,
CNPJ/CPF: 09.172.237/0001-24, pelo melhor lance de R$ 14.456.569,6000.

Habilitagdo em grupo de propostas. Fornecedor: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA -
CNPJ/CPF: 09.172.237/0001-24

Registro de Intengdo de Recurso. Fornecedor: R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA CNPJ]/CPF:
01781573000162. Motivo: Intencionamos recurso contra habilitagdo da empresa uma vez que a mesma
apresentou o calculo da aliquota efetiva do PIS e COFINS de forma equivocada.

Intengdo de recurso aceita. Fornecedor: R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
01781573000162.

10/12/2021



Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO Page 11 of 14

Aceite de intengdo  10/12/2021 Intengao de recurso aceita. Fornecedor: R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
de recurso 16:49:53 01781573000162.
IntencOes de Recurso para o Item
CNP]/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagdo
01.781.573/0001-62 10/12/2021 16:43 10/12/2021 16:49 Aceito

Motivo Intengdo:Intencionamos recurso contra habilitagdo da empresa uma vez que a mesma apresentou o calculo
da aliquota efetiva do PIS e COFINS de forma equivocada.

Troca de Mensagens

Data Mensagem
Sistema 09/12/2021 A sessdo publica estd aberta. Nesta compra havera um periodo para a realizagdo da analise de
10:00:01 propostas e apos este periodo os itens serdo disponibilizados para o inicio dos lances. Até 20

itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de abertura para disputa sera entre
08:00 e 18:00. Mantenham-se conectados.

Sistema 09/12/2021 Etapa de analise de propostas encerrada. A abertura de itens para disputa sera iniciada.
10:10:02 Mantenham-se conectados.
Sistema 09/12/2021 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
10:10:02
Sistema 09/12/2021 A etapa fechada foi iniciada para o item 1. Fornecedor que apresentou lance entre R$
10:25:47 15.650,0000 e R$ 14.650.000,0000 podera enviar um lance Unico e fechado até as 10:30:47 do
dia 09/12/2021.
Sistema 09/12/2021 O fornecedor da proposta no valor de R$ 14.599.999,0000 ndo enviou lance Unico e fechado para
10:30:48 o item 1.
Sistema 09/12/2021 O fornecedor da proposta no valor de R$ 15.650,0000 ndo enviou lance Unico e fechado para o
10:30:48 item 1.
Sistema 09/12/2021 O item 1 estd encerrado.
10:30:48
Sistema 09/12/2021 Sera iniciada a etapa de Julgamento de Propostas. Favor acompanhar através da funcionalidade
10:35:48 "Acompanhar julgamento/habilitagdo/admissibilidade.
Pregoeiro 09/12/2021 Para A. FRUGONI LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA - Prezado Licitante, bom dia.
10:40:52
10.189.253/0001- 09/12/2021 Prezado Sr. Pregoeiro, bom dia! Conforme e-mail enviado, para ndo gerarmos prejuizos ao
09 10:42:39 andamento do certame solicitamos a desclassificagdo de nossa proposta tendo em vista o erro de
digitagdo quanto ao nimero de casas decimais.
Pregoeiro 09/12/2021 Para A. FRUGONI LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA - ok, ciente.
10:44:19
10.189.253/0001- 09/12/2021 Desde ja agradecemos pela compreensdo e pedimos desculpas pelo equivoco.
09 10:45:03
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Prezado licitante, bom dia!
10:46:31
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Observo que a sua empresa é uma EIRELI,
10:47:21 correto?
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Prezado Licitante, solicito atencdo ao chat.
10:51:13
20.775.545/0001- 09/12/2021 Boa tarde
87 10:51:44
20.775.545/0001- 09/12/2021 Bom dia perdao
87 10:52:02
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - ?
10:52:09
20.775.545/0001- 09/12/2021 Sim é uma EIRELI
87 10:52:37
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - O senhor estéa ciente de que o edital da
10:54:25 licitagdo exige que a empresa tenha gerenciado 44 postos de trabalho por periodo ndo inferior a
3 anos?
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - A sua empresa possui esses atestados?
10:54:40
20.775.545/0001- 09/12/2021 sim senhor.
87 10:55:50
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - ?
10:56:03
20.775.545/0001- 09/12/2021 acredito que tenhamos mais postos do que o exigido
87 10:56:13
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - ok, ciente. A sua empresa esta desonerada
10:57:28 da folha de pagamento?
20.775.545/0001- 09/12/2021 em nosso pdf de habilitagdo consta todos os atestados para comprovagao do item
87 10:58:29
20.775.545/0001- 09/12/2021 N&o senhor.
87 10:58:55
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Prezado Licitante, existe ainda alguma
11:12:04 possibilidade de redugdo do valor ofertado?
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - ?
11:15:52
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Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Prezada Empresa, a sua equipe ndo esta
11:19:48 atenta ao chat e isso atrasa o procedimento do certame.
20.775.545/0001- 09/12/2021 J& estamos no nosso valor minimo. A nossa planilha ja esta fechada, chegamos no nosso melhor
87 11:20:15 valor.
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Favor informar se ha disponibilidade de
11:20:38 redugdo do valor.
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - ok, ciente.
11:20:59
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - favor se atente para a convocagao a seguir
11:21:11
20.775.545/0001- 09/12/2021 sim pregoeiro
87 11:21:56
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - 12 CONVOCA(;Z\O 10 LUGAR Senhor
11:22:08 representante empresa UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI, envie a proposta de

precos ajustada ao lance final, bem como eventuais documentos complementares de habilitagdo,
tudo de acordo com o disposto no Edital, no prazo méximo de 2 (duas) horas, contadas desta

solicitagdo.
Sistema 09/12/2021 Senhor fornecedor UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI, CNPJ/CPF: 20.775.545/0001-
11:22:16 87, solicito o envio do anexo referente ao item 1.
Pregoeiro 09/12/2021 Para UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI - Apesar do prazo de 2 horas, solicito que
11:24:10 encaminhe a planilha ajustada no menor prazo possivel, tdo logo seja concluida. Nao deixe para
encaminhar no ultimo momento, a fim de evitar intercorréncias no sistema comprasnet.
20.775.545/0001- 09/12/2021 ok, estamos providenciando.
87 11:25:00
20.775.545/0001- 09/12/2021 Encaminharemos o quanto antes.
87 11:25:18
Sistema 09/12/2021 Senhor fornecedor UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI, CNPJ/CPF: 20.775.545/0001-
13:28:25 87, o prazo para envio de anexo para o item 1 foi encerrado pelo Pregoeiro.
Pregoeiro 09/12/2021 Tendo em vista ter encerrado o prazo constante no edital para envio da proposta ajustada, fica
13:32:23 desclassificada do certame a empresa UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS.
Sistema 09/12/2021 O item 1 terd desempate do lance. Mantenham-se conectados.
13:48:27
Sistema 09/12/2021 Sr. Fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, CPF/CNP]
13:48:27 07.410.659/0001-65, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera
enviar ou desistir de apresentar lance final e Unico para o item 1 até as 13:53:27 do dia
09/12/2021. Acesse a Sala de Disputa.
Sistema 09/12/2021 O item 1 teve o 1° desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE
13:51:13 SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, CPF/CNPJ 07.410.659/0001-65 enviou um lance no valor de
R$ 14.456.569,0000.
Sistema 09/12/2021 O item 1 estd encerrado.
13:51:13
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - Boa tarde, Senhor Licitante.
13:52:42
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - Prezado licitante, solicito
13:57:01 presenga no chat.
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - Senhor licitante, favor se
14:00:00 manifestar no prazo de 05 minutos se é possivel efetuar a redugdo do valor ofertado.
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - ?
14:11:33
07.410.659/0001- 09/12/2021 Prezado(a) Pregoeiro(a), boa tarde.
65 14:12:08
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - Senhor Licitante, o Senhor
14:15:27 pode reduzir seu prego sim ou ndo?
07.410.659/0001- 09/12/2021 Prezado(a) Sr(a) Pregoeiro(a), devido a fase de lances nossa proposta ja esta no limite.
65 14:16:54
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - ok, ciente.
14:18:11
Pregoeiro 09/12/2021 Para LOCTEMP LOCACAQ DE SERVICOS E CONSTRUCOI;S EIRELI - Senhor representante
14:18:46 empresa LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, classificada em 1° lugar
para o Item, envie a proposta de pregos ajustada ao lance final, bem como eventuais
documentos complementares de habilitagdo, tudo de acordo com o disposto no Edital, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, contadas desta solicitagéo.
Sistema 09/12/2021 Senhor fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, CNP]/CPF:
14:19:24 07.410.659/0001-65, solicito o envio do anexo referente ao item 1.
07.410.659/0001- 09/12/2021 Estamos enviando o mais breve possivel.
65 14:19:37
Sistema 09/12/2021 Senhor Pregoeiro, o fornecedor LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI,
14:59:08 CNPJ/CPF: 07.410.659/0001-65, enviou o anexo para o item 1.
Pregoeiro 09/12/2021 Resultado Apds analise da documentagdo enviada, verificou-se que o Balango Patrimonial da
16:31:44 empresa ndo atende ao previsto no item 4.39 alinea k3 do edital.
Pregoeiro 09/12/2021 O edital da licitagéo exige Capital Circulante Liquido de no minimo 16,66 % do valor global da
16:31:52 licitagdo o que corresponde a R$ 3.041.190,20 para o lucro real e R$ 2.857.801,05 para o lucro
presumido.
Pregoeiro 09/12/2021 A empresa LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI apresentou CCL de R$
16:32:04 1.356.430,76 o que ndo atende portanto ao edital.
Pregoeiro 09/12/2021 Além disso, verificou-se também a auséncia dos documentos solicitados no item 4.9 alinea G e
16:32:11 alinea M do Edital.

file:///C:/Users/JOICE~1.MOR/AppData/Local/Temp/Low/B1DBGUXD.htm 10/12/2021



Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Page 13 of 14

Pregoeiro 09/12/2021 Por fim, os atestados apresentados ndo atingem concomitantemente o quantitativo minimo
16:32:18 indicado no edital
Pregoeiro 09/12/2021 A licitacdo serd suspensa para analise de documentagdo e sera reaberta amanha as 10 horas,
16:41:10 quando todos deverdo estar conectados e atentos.
Pregoeiro 09/12/2021 boa tarde a todos.
16:41:17
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Prezados, declaro reaberta a sessdao
10:09:12 do Pregdo 39/2021.
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Senhor Licitante, ha possibilidade de
10:10:07 redugdo do valor ofertado?
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Favor se manifestar no prazo de 5
10:11:34 minutos
09.172.237/0001- 10/12/2021 Bom dia prezadas, Informo que infelizmente n&o é possivel nova redugdo, todos os custos ja
24 10:11:56 foram devidamente calculados para a correta execugdo contratual. sendo este nosso menor
prego para esta contratagdo. Agradego,
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ok, ciente.
10:18:06
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Senhor representante empresa D & L
10:18:13 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA EIRELI, envie a proposta de pregos ajustada ao
lance final, bem como eventuais documentos complementares de habilitagdo, tudo de acordo
com o disposto no Edital, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contadas desta solicitagdo.
Sistema 10/12/2021 Senhor fornecedor D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ/CPF:
10:18:27 09.172.237/0001-24, solicito o envio do anexo referente ao item 1.
09.172.237/0001- 10/12/2021 encaminharemos o quanto antes. Obrigado,
24 10:19:06
Sistema 10/12/2021 Senhor Pregoeiro, o fornecedor D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ1/CPF:
11:58:31 09.172.237/0001-24, enviou 0 anexo para o item 1.
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Prezado Licitante, observo que sua
16:17:47 empresa apresentou qualificagdo técnica acima da exigida no edital, bem como que o Balango
Patrimonial atesta boa salde financeira. Ndo obstante isso, observo que o lucro e a despesa em
sua planilha aparecem praticamente zerados. Desta forma, questiono se o Senhor confirma a
exequibilidade de sua proposta.
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Atente-se para o fato de que falhas
16:19:10 constatadas ao longo da execugdo contratual podem gerar aplicacdes de penalidades como multa
e suspensdo do direito de licitar.
09.172.237/0001- 10/12/2021 Prezado(a) Sr(a) Pregoeiro(a), informamos que foram considerados todos os parédmetros do
24 16:21:14 servigos objeto do edital e ratificamos que a proposta é exequivel.
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ok, ciente.
16:21:56
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - Apds analise da documentagéo
16:24:32 enviada, bem como apos parecer da unidade demandante, declaro vencedora do certame a
empresa D e L SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO.
Pregoeiro 10/12/2021 Para D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - A proposta da empresa atende aos
16:25:43 requisito do edital. A qualificagdo técnica e financeira também superam as exigéncias contidas no
edital.
Pregoeiro 10/12/2021 Desta forma, declaro VENCEDORA DO CERTAME A EMPRESA D e L SERVICOS DE APOIO
16:26:28 ADMINISTRATIVO.
Sistema 10/12/2021 Srs. Fornecedores, esta aberto o prazo para registro de intengdo de recursos para os
16:27:16 itens/grupos na situagdo de "aceito e habilitado” ou “cancelado no julgamento ".
Pregoeiro 10/12/2021 Foi informado o prazo final para registro de intengdo de recursos: 10/12/2021 as 16:48:00.
16:27:40
Eventos do Pregao
Evento Data/Hora Observagoées
< . 30/11/2021
Alteragdo equipe 15:37:46
Alteracdo equipe 07/12/2021 Pregoeiro Anterior: 08452503709-BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES . Pregoeiro Atual:
640 equip 19:40:58  91795583134-VANIA ALVES DE SOUZA . Justificativa: Ajuste de equipe
Abertura da sessdo 09/12/2021 o
puiblica 10:00:01 Abertura da sessao publica
Encerramento da 09/12/2021 .
analise de propostas 10:10:02 Etapa de analise de propostas encerrada.
Julgamento de 09/12/2021 - .
propostas 10:35:48 Inicio da etapa de julgamento de propostas
Abertura do prazo 12/613/72%1 Abertura de prazo para intengdo de recurso
10/12/2021 ] ] ~ . N o,
Fechamento do prazo 16:27:40 Fechamento de prazo para registro de intengdo de recurso: 10/12/2021 as 16:48:00.

Data limite para registro de recurso: 15/12/2021.
Data limite para registro de contrarrazdo: 20/12/2021.
Data limite para registro de decisdo: 31/12/2021.

Apds encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. Foi divulgado
o resultado da Sessdo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de setembro de

file:///C:/Users/JOICE~1.MOR/AppData/Local/Temp/Low/B1DBGUXD.htm

10/12/2021



Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO Page 14 of 14

2019. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo as 17:31 horas do dia 10 de dezembro de 2021, cuja ata foi lavrada e assinada
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

VANIA ALVES DE SOUZA
Pregoeiro Oficial

LARISSA COUTINHO DIOGENES
Equipe de Apoio

2 Imprimir o
¥ Relatorio

Voltar
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - PRE 39/2021

Valor Total Economia
Estimado Adjudicado R$ %
ITEM 18.254.443,00 14.456.569,60 3.797.873,40 20,81
Total 18.254.443,00 14.456.569,60 3.797.873,40 20,81
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 290002 - SEOF - DPU

Numero do Contrato: 111/2021.

N2 Processo: 08038.006926/2018-21.

Dispensa. N2 198/2021. Contratante: DPU-SECRETARIA DE EXECUCAO ORCAM. FINANCEIRA.
Contratado: 13.515.708/0001-27 - SETE BAHIA TERCEIRIZACAO EIRELI. Objeto: Prorrogar o
prazo de vigéncia do contrato remanescente n? 111/2021, por mais 12 (doze) meses e
retificar a data de vigéncia da cldusula segunda do contrato.. Vigéncia: 10/02/2022 a
09/02/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 43.346,88. Data de Assinatura:
23/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 23/12/2021).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2022 - UASG 290002

N2 Processo: 08038023332202180. Objeto: Contratagdo, para o periodo de 30
(trinta) meses, de servigos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao de obra,
e todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios e adequados a
execugdo dos servigos, para atender as unidades da Defensoria Publica da Unido - DPU em
Guarulhos/SP, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Edital.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 28/12/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco:
Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco H, Lote 14, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/290002-5-00005-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 28/12/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/01/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: E-mail: licitacao@dpu.def.br
tel: (61) 3318-4363/0222/4367..

EDGAR PAES NETO
Pregoeiro

(SIASGnet - 27/12/2021) 290002-00001-2021NE800150

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2022 - UASG 290002

N2 Processo: 08038021276202149. Objeto: O objeto da presente licitagdo € a
escolha da proposta mais vantajosa para o fornecimento de copos descartaveis
biodegradaveis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 28/12/2021 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Enderego: Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco H, Lote 14, Asa Sul -
BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/290002-5-00004-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 28/12/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 10/01/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: AS
CIDADES CADASTRADAS NO COMPRASNET SAO APENAS INDICACOES DAS REGIOES ONDE O
OBJETO DEVERA SER ENTREGUE. VIDE TERMO DE REFERENCIA PARA ENDERECOS DE
ENTREGA. Telefone: (61) 3318-4363/e-mail: licitacao@dpu.def.br.

GISELLE FREIRE DE MOURA ARRAIS
Coordenadora da Licitagdo

(SIASGnet - 24/12/2021) 290002-00001-2021NE800150
Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
COORDENACAO DE COMPRAS

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Proc. 212.753/2021 ESPECIE: Ata de Registro de Pregos no 52/2021, lavrada pela CAMARA
DOS DEPUTADOS e aceita pela: DINAMICA DISTRIBUIDORA E COMERCIO VAREJISTA DE
ELETRODOMESTICOS EIRELI. OBJETO: fornecimento de fogbes de piso e depuradores de ar
para fog3o. LICITACAO: Pregdo Eletrdnico para Registro de Precos no 97/2021. PRAZO DE
VALIDADE: Doze meses contados a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido. VALOR TOTAL: RS 53.897,04 (cinquenta e trés mil, oitocentos e noventa e sete reais
e quatro centavos).

Proc. 212.753/2021 ESPECIE: Ata de Registro de Precos no 53/2021, lavrada pela CAMARA
DOS DEPUTADOS e aceita pela: METTA DISTRIBUIDORA EIRELI. OBJETO: fornecimento de
refrigeradores e maquinas de lavar roupas. LICITACAO: Pregio Eletronico para Registro de
Precos no 97/2021. PRAZO DE VALIDADE: Doze meses contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. VALOR TOTAL: RS 120.174,96 (cento e vinte mil,
cento e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATACOES

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie: Termo de Credenciamento TCR2021/0098. Processo: 00200.017806/2021-13.
Celebrado com VIVA OFTALMO MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA. CNPJ: 22.041.509/0001-15.
Modalidade: N&o aplicavel. Objeto: Prestagdo de servicos de atendimento médico-
hospitalar nas especialidades constantes dos objetivos da credenciada e descritas em seu
contrato social aos Senadores e seus dependentes, ex-Senadores e conjuges, bem como
aos beneficidrios do Sistema Integrado de Saude do Senado Federal (SIS). Vigéncia: inicio:
23/12/2021 final: 16/12/2024. Signatarios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-
Geral, pela contratada: Danielle Couto da Silva Jampaulo de Andrade.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica AC2021/0271. Processo: 200.016541/2021-36.
Celebrado com a CAMARA MUNICIPAL DE MINDURI DE MINAS GERAIS - MG. CNPJ:
07.404.574/0001-04. Data da assinatura: 21/12/2021. Modalidade: Ndo aplicavel. Objeto:
Estabelecer e regular a participacdo da CAMARA na implementacdo de acbes de
modernizagdo pelo ILB/INTERLEGIS - Programa de Integragdo e Modernizacdo do Poder
Legislativo, para estimulo e promogdo das fungbes constitucionais do Poder Legislativo,
cuja execugdo depende do esforgo e interesse comuns de seus participes. Vigéncia: inicio:
21/12/2021 final: 20/12/2026. Signatarios: pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-
Geral, pelo ILB: Leonardo Augusto de Andrade Barbosa, Diretor-Executivo, pela Camara:
Brayner Sotero, Presidente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021122800200

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n2 2021/0087. Processo: 200.009712/2021-71. Firmada
com a empresa JVS IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA. CNPJ: 04.154.798/0001-87.
Modalidade: Pregdo Eletronico 111/2021. Objeto: Fornecimento de tintas gréficas, Escala
Europa (CMYK) para utilizagdo no sistema de impressdo offset do Senado Federal. Valor
Total: R$124.030,00. Vigéncia: inicio: 23/12/2021 - final: 22/12/2022. Signatérios: pelo
Senado Federal: llana Trombka, Diretora-Geral, pela Contratada: Ana Flora Fernandes
Santana.

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N2 1/2021

A Comissdo Permanente de Licitagdio do Senado Federal (COPELI), apds
examinar as propostas constantes dos envelopes n? 2 entregues pelos licitantes
participantes da Tomada de Precos n2 001/2021, torna publico o resultado da analise das
propostas comerciais:

Empresa Resultado

PADRAO ENGENHARIA, INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA - EPP

SANTA CLARA ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP

[ERY
I

2 (Classificada

2 Classificada

e

A integra da ata de andlise podera ser acessada por meio do Portal da
Transparéncia do Senado Federal, no link
https://wwweég.senado.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes/tomada-de-
precos-1-2021.

A partir da publicagdo deste aviso, nos termos do art. 109, §12, da Lei n?
8.666/1993, tera inicio o prazo para interposi¢cdo de recurso, devendo ser observadas as
formalidades exigidas no Capitulo IX do edital.

PAULA PARENTE CANTUARIA RAMOS
Presidente da COPELI

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato n? 06/2017 celebrado entre o STF e a empresa
ARGUS INDUSTRIAL, MANUTENCAO E SERVICOS EIRELI - EPP, (Processo Eletronico n.
006919/2016). Objeto: Rescisdo amigavel. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura:
23/12/2021. Vigéncia: a partir de 01/01/2022. Assinam: Pelo STF, Edmundo Veras dos
Santos Filho, Diretor-Geral; e, pela Contratada, o representante legal, Senhora Karina
Rasmussen

EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato n? 25/2017 celebrado entre o STF e a empresa
QUALITY SISTEMAS DE ENERGIA EIRELI-ME (Processo Eletrénico n. 012638/2016). Objeto:
Rescisdo amigavel. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura: 23/12/2021. Vigéncia: a
partir de 01/01/2022. Assinam: Pelo STF, Edmundo Veras dos Santos Filho, Diretor-Geral; e,
pela Contratada, o representante legal, Senhora Fernanda Sales dos Santos

EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato n2 07/2017 celebrado entre o STF e a empresa
MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME (Processo Eletronico n. 006918/2016).
Objeto: Rescisdo amigdvel. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura: 23/12/2021.
Vigéncia: a partir de 01/01/2022. Assinam: Pelo STF, Edmundo Veras dos Santos Filho,
Diretor-Geral; e, pela Contratada, o representante legal, Senhora Sonia Virgolino.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 62 Termo Aditivo do Contrato n? 07/2017 celebrado entre o STF e a empresa
MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME (Processo Eletrénico n. 006918/2016).
Objeto: alteragdo do signatdrio da contratada e a alteragdo da razdo social da contratada
Maxvideo Comércio e Servigos LTDA - ME para Maxvideo Comércio e Servigos Eireli.
Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93. Assinatura: 23/12/2021. Vigéncia: a partir da
assinatura. Assinam: Pelo STF, Edmundo Veras dos Santos Filho, Diretor-Geral; e, pela
Contratada, o representante legal, Senhora Sénia Virgolino.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 39/2021

A Pregoeira do CNJ comunica que, no Pregdo Eletrénico 39/2021, declarou
vencedora a empresa D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO.

VANIA CAMPANATE
Pregoeira

(SIDEC - 27/12/2021) 040001-00001-2021NE000001

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N2 78/2021 - UASG 070001 - TSE

N2 Processo: 2021.00.000000258-5.

Pregdo N2 43/2021. Contratante: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE.

Contratado: 10.745.021/0001-90 - SOLTECH COMECIO E SERVICOS ELETRONICOS E
ELETRICOS EIRE. Objeto: Prestacdo de servicos de manutengdo preventiva, corretiva,
atualizagdo dos softwares e suporte técnico necessario para o perfeito funcionamento
do sistema de coleta de ponto eletrénico da marca advancis, composto de 20
dispositivos de coleta de ponto eletronico com biometria, 04 leitores biométricos e
softwares de gerenciamento dos equipamentos, com eventual fornecimento de pegas,
pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogdvel nos termos da lei, conforme
especificaces, exigéncias e prazos constantes do anexo i do edital da licitagdo tse n®
43/2021, modalidade pregdo, na forma eletrbnica, e proposta da contratada. Assinam:
adaires aguiar lima, secretdria de administragcdo, pelo tse; e tarcio gomes conceigdo,
proprietario, pela soltech..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 28/12/2021 a 28/12/2022.
Valor Total: RS 102.999,84. Data de Assinatura: 27/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/12/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N° 06741/2021

Assunto: Pregdo Eletronico n® 39/2021. Servigos de apoio administrativo na
area de secretariado, a serem executados por meio de postos de
trabalho. Analise da regularidade procedimental.

Senhor Assessor-Chefe em substituicao,

Os autos vieram a Assessoria Juridica para comprovagdo da regularidade juridica do Pregao
Eletronico CNJ n° 39/2021, a fim de subsidiar posterior homologacao do referido certame pela autoridade
competente, nos termos do inciso VI do art. 13 e do art. 45 do Decreto n°® 10.024/2019.

2. Preliminarmente, promoveu-se a averiguacdo do atendimento aos requisitos elencados na
lista de verificacao constante do arquivo SEI 0166793, juntada, no caso, ao arquivo SEI 1236056.

3. Trata-se do Pregdo Eletronico n°® 39/2021, que tem por objeto a prestagdo de apoio
administrativo na area de secretariado, a ser executado por meio de postos de trabalho, conforme condic¢des
estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

4. Resumidamente, quanto a fase interna da licitacdo, informa-se que a minuta do Edital
(arquivo SEI 1219876) e os atos administrativos preparatorios a licitagdo foram analisados e chancelados pela
Assessoria Juridica (Parecer AJU 1210940), atendendo-se ao disposto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n°
8.666/1993.

5. Por ocasido da autorizagao de abertura do certame, apos chancela do edital (Despacho
DG 1213988), foram juntados aos autos os atos administrativos de designagdo do pregoeiro e da equipe de
apoio (arquivo SEI 1226752), atendendo-se ao disposto no art. 8° e seus incisos e paragrafos do Decreto n°
10.024/2019.

6. Em seguida, atendendo-se ao comando do art. 20 do Decreto n° 10.024/2019, o Aviso de
Licitagdo foi divulgado por meio de (arquivo SEI 1226753):

i) publicagdo no Diario Oficial da Unido n°® 221, Secao 3, do dia 25 de novembro de 2021;
ii) informe afixado no quadro de avisos da Comissdao Permanente de Licitagdo (CPL);

iii) publicacdo no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br; e

iv) publicagdo na pagina eletronica do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7. Observado o intersticio minimo de 8 (oito) dias uteis, contado a partir da publicagdo do
aviso do certame para apresentacao das propostas pelas empresas interessadas, conforme dispde o art. 25 do
Decreto n° 10.024/2019, e transcorrida a fase externa da licitagdo, a CPL registrou em seu relatério os
principais atos/fatos administrativos ocorridos nessa etapa licitatoria (arquivo SEI 1235884).

8. Informa-se que foram apresentados 6 (seis) questionamentos aos termos do Edital, os quais
foram respondidos pelo pregoeiro (arquivos SEI 1226758, 1226760, 1226762, 1226765, 1226767, 1226768).
Aberta a sessdo, verificou-se que 61 (sessenta e uma) empresas cadastraram propostas para o Item 1, conforme
o relatdrio juntado ao arquivo SEI 1226776.

9. Apos verificagdo das propostas cadastradas, encerrada a etapa competitiva, a proposta ¢ a
habilitagdo do licitante mais bem classificado e, se ndo atendidos os requisitos do Edital, dos licitantes
subsequentes (arquivo SEI 1226777) foram disponibilizadas para avaliagdo do pregoeiro, conforme o Edital.



Verificados e atendidos os requisitos de habilitagdo, a empresa mais bem classificada foi convocada a
apresentar a proposta de pregos ajustada aos lances finais, bem como eventual documento necessario a
confirmacao daqueles ja enviados no prazo estabelecido.

10. Ato continuo a analise da documentagao exigida pelo certame, com o auxilio da unidade
demandante da contratacdo (arquivo SEI 1229044), e constatado o cumprimento dos requisitos elencados nas
Secdes IV e IX do instrumento convocatorio, procedeu-se a aceitacao da proposta da empresa D & L Servicos
de Apoio Administrativo LTDA., 3 colocada, no sistema Comprasnet, ¢ a empresa foi declarada vencedora
do certame.

11. Encerrada a sessdo, foi apresentada intencdo de recurso pela empresa R.P.L
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, quanto a decisdo do pregoeiro que classificou a empresa vencedora.

12. Por sua vez, analisadas as razdes recursais da empresa (arquivo SEI 1234468) e as
contrarrazdes recursais (arquivo SEI 1234632), esta Assessoria (arquivo SEI 1235309) se manifestou no
mesmo sentido que o pregoeiro (arquivo SEI 1234868), bem como a Diretoria-Geral, conforme decisao
consignada no Despacho DG 1235740, mantendo-se o resultado do certame.

13. O resultado do certame foi disponibilizado conforme o documento juntado ao arquivo
SEI 1235871 e sera publicado no Diario Oficial da Unido conforme informado no item 12 do Relatério CPL
(1235884).

14. De acordo com o mapa comparativo de pregos (arquivo SEI 1235882), a economia obtida
foi de 20,81%, representando uma economia de R$ 3.797.873,40 (trés milhdes, setecentos e noventa e sete mil,
oitocentos e setenta e trés reais e quarenta centavos). A adjudicacdo deverd ser feita pela autoridade
competente, tendo em vista a interposi¢do de recurso contra a decisdo do pregoeiro, nos termos do art. 13,
incisos V e VI, e art. 45 do Decreto n°® 10.024/2019.

15. A proposta comercial e os documentos de habilitacio da empresa vencedora foram
juntados aos autos, conforme constam nos arquivos SEI 1227065 e 1227066.

16. Em que pese as declaragdes de regularidade fiscal, trabalhista e perante o INSS e FGTS
da empresa declarada vencedora estarem todas validas na data da anadlise da documentacio, algumas
certiddes poderdo vencer (ou ja estardo vencidas) at¢ o momento da contratacdo, o que ndo impede a regular
homologacdo do certame, mas obriga a Administragdo a realizar nova verificagdo quanto a condi¢do da
empresa de contratar com o CNJ, a época da eventual celebragdo do contrato administrativo.

17. Utilizando-se o nimero de CNPJ da futura contratada, efetuaram-se consultas em paginas
eletronicas mantidas na rede mundial de computadores (arquivo SEI 1236100) e ndo se logrou identificar:

a) eventos habeis a indicagdo de que a empresa vencedora do Pregdo n® 39/2021 esteja
apenada com impedimento ou suspensao de licitar com a Unido na data da sessdo publica do certame; e

b) a existéncia de declaragcdo de inidoneidade.

18. Considerando a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido nos Acoérddos n°
1.793/2011 — Plenario, quanto a identificacdo de comportamentos de licitantes prejudiciais a boa conducao dos
certames, o Pregoeiro se manifestou no Relatério CPL 1235884, informando que o procedimento transcorreu
sem incidentes.

19. Ante o acima exposto, opina a Assessoria Juridica pela viabilidade legal de adjudicacao
e homologacao do certame pelo Sr. Diretor-Geral.

E o parecer.

Ana Luiza Gama Lima de Araujo

Assessora Juridica
Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com o parecer supra. Seguem os autos a consideracdo de Vossa Senhoria
para apreciagao.



Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituicao
AJU/DG/CNJ

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM
SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em 27/12/2021, as 17:22, conforme art. 1°, §2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

il
sel )
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO, ASSISTENTE VI
- ASSESSORIA JURIDICA, em 27/12/2021, as 17:27, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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#) PREGAO ELETRONICO

Conselho Nacional de Justica

Termo de Homologagdo do Pregao Eletronico
N©° 00039/2021

As 16:28 horas do dia 28 de dezembro de 2021, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. JOHANESS ECK, HOMOLOGA a adjudicagao referente ao Processo n° 06741/2021, Pregao n©°
00039/2021.

Resultado da Homologacao

Item: 1
Descrigao: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

Descricdo Complementar: Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de secretariado, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as condicdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III
do Edital.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE
Valor Maximo Aceitavel: R$ 18.254.443,0000 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Homologado

Adjudicado para: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA , pelo melhor lance de R$ 14.456.569,6000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
28/12/2021 Adjudicagao individual da proposta. Fornecedor: D & L SERVICOS DE APOIO
Adjudicado 16:26:29 - ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ/CPF: 09.172.237/0001-24, Melhor lance: R$

14.456.569,6000

28/12/2021 JOHANESS

Homologado = ¢.5¢. 9 ECK

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=1000736&tipo=t

m



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

DESPACHO

A Secdo de Gestdo de Contratos,

Senhora Chefe,

1. Reporto-me ao Despacho 1236302, que solicita indicacdo de gestores e manifestar sobre a necessidade de
emissao de empenho.

2. Indico para a prestacdo dos servigos de apoio administrativo de secretariado os servidores: Paulo Cesar de
Souza Lacerda, mat. 1925 e Karlla Silene Lima da Cunha, mat. 1134, como gestor e gestor substituto
respectivamente.

3. As informagdes pertinentes ao empenho serdo solicitadas posteriormente.

il
Sel: o
assinatura L
eletrinica

Documento assinado eletronicamente por KARLLA SILENE LIMA DA CUNHA, CHEFE DE SECAO
- SECAO DE SERVICOS GERAIS, em 28/12/2021, as 16:05, conforme art. 1°, §2°, I, "b", da Lei
11.419/2006.
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& SIAFI

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

N

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 10/01/2022 16:32
Usuaério: **% 349.761-**
Impressédo Completa

ota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero Pré-empenho

2022 NE 10 2022PE000012
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 0100000000 339037 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

10/01/2022 Global 06741/2021 - 707.586,88

~—Favorecido
Cdédigo Nome
09.172.237/0001-24 D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Endereco CEP
TIBURCIO CAVALCANTE 2902 DIONISIO TORRES 60125-101
Municipio UF Telefone
FORTALEZA CE (85) 3257 6248 / 3252 4754
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
126 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 10.520 / 2002 1 - - -

Descricéo

06741/2021. SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO.
PREGAO 39/2021. CONFORME DESPACHOS 1236302-DG, 1238932-SAD E 1238929-SESER.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN
(Verséo Data/Hora Operacéao
002 10/01/2022 16:22:09 | Alteragéo




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 10/01/2022 16:32
Usuaério: **% 349.761-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 707.586,88

Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Seq. Descricao Valor do Item
001 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE 707.586,88
SECRETARIADO. B
DEMAIS CONDICOES CONFORME PREGAO 39/2021.
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
10/01/2022 Incluséo 1,00000 707.586,8800 707.586,88

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JOHANESS ECK EDUARDO CAMPOS GOMES
**x 583.638-** **x 055.743-**
10/01/2022 16:22:09 10/01/2022 15:53:31
(Verséo Data/Hora Operacéao W
LOOZ 10/01/2022 16:22:09 | Alteracéo J 2 de 2




