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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02 AO CONTRATO N° 24/2019
(CONTRATADA: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI — ME)
(CNP1J: 38.053.377/0001-81)

(PROCESSO SEI N° 08787/2018)

A Unido, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes
05/06, Blocos E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n® 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral Substituto, Getulio Vaz, RG n° 482.670 SSP/DF e CPF n°
151.348.651-91, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n® 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 3°, inciso XI, alinea “al”,
da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra o presente Termo de Apostilamento, com fundamento no art. 65, §8°, da Lei n°
8.666/1993, observando-se o contido no processo CNJ/SEI n° 08787/2018 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuagdo contratual dos postos de
trabalho abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho SINDPUB-DF / SINAPRO-DF 2021/2022 (DF000421/2021), com
reajuste salarial no percentual de 2,5%.

Paragrafo tinico — O reajuste consignado no caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de abril de 2021.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira deste
apostilamento passa de R$ 401.600,27 (quatrocentos e um mil, seiscentos reais e vinte e sete centavos), mensal, e de RS
4.819.203,28 (quatro milhdes, oitocentos e dezenove mil, duzentos e trés reais e vinte e oito centavos), anual, para R$ 405.498,28
(quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos), mensal, ¢ R$ 4.865.979,40 (quatro milhoes,
oitocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e setenta e nove reais e quarenta centavos), anual, na forma dos Anexos “A” e “B”
deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este Termo de Apostilamento, no corrente exercicio, estio alocadas a dotagio
or¢amentaria prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual,
Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.131.0033.2549.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razio do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data de recebimento da via assinada deste Termo, garantia complementar no

percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Dezoito do Contrato n°
24/2019.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - Este Termo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Contrato n® 24/2019, seus Aditivos e
apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n°
11.419/2006 ¢ da Instru¢do Normativa CNJ n°® 67/2015.

GETULIO VAZ
Diretor-Geral Substituto

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1291896&infra_siste...

1/9



04/11/2021 17:13

SEI/CNJ - 1200139 - Apostila

ANEXO "A1™ DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 02 AQO CONTRATO N.
24/2019, REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 12/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIREL! (Pregdo Eletrénico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrativo SEI 08787/2018).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS

Dias da Semana Segunda a Sexta

N°de Segundas | o o sextas N° de Sabados | N 9e Domingos | N°de Feriados 30 horas 36 horas 40 horas

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
03ul/2020 16 5 4 4 0 126 152 168
ago/20 16 4 5 5 1 120 144 160
setf20) 17 4 4 5 0 126 151 168
outf20 15 5 5 5 1 120 145 160
nov/20 16 4 4 6 0 120 144 160
dez/20 18 3 4 5 1 126 148 164
janf21 16 4 5 [ 0 120 144 160
fevf21 14 4 4 5 1 107 128 141
mar/2 1 18 4 4 4 1 132 158 176
abrf21 15 4 4 [3 1 114 137 152
maif21 17 4 4 3 0 126 151 168
jun/21 17 4 4 5 0 126 151 168
02fjulf2021 1 1 0 0 0 12 15 16

Total de horas anuais 1475 1768 1961
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ANEXO "AdI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N_ 02 AQ CONTRATO N.
24/2019, REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 1272013,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOID ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ASSESORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL, CELEBRADO PELA
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
HPEX AFOID ADMINISTRATIVO EIRELl (Pregio Eletrénico CHJ n
06{2019 - Processo Administrative SEI 087871201 8).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional Adic Risco de Vida

Fram s e Fotogafice | Periculosidade Insalubridade noturng (%) =
CHEFIA DE REPORTAGEM 9.009,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.009.23
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 2.008,22 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 5.000.23
JORMALISMO 5.007,30 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 6.007.20
REPORTAGEM FOTOGRAFICA | 5.033,90 1.510,17 0,00 0,00 0,00 0,00 8.544.07
DESIGN GRAFICO 5.002,80 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 5.003.80
REDACAO PUBLICITARLA 6.004,76 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.004.78
REVISAD DE TEXTO 6.072,06 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.072.08

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALGCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD |

FLAULIEET 2z Valor dia Dias més Part V Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 10,00 21,00 540,55 0,00 12,57 0,00] 264,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 540,55 0,00 12,57 0,00 28400
|JORNALISMO 10,00 21,00 410,83 0,00 12 57 000 28400
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 10,00 21,00 302,03 0,00 12,57 0,00] 264,00
DESIGN GRAFICO 10,00 21,00 300,22 0,00 30,00 0,00] 830,00
REDACAO PUBLICITARIA 10,00 21,00 365,68 0,00 30,00 0,00] 830,00
REVISAC DE TEXTO 10,00 21,00 364,32 0,00 30,00 0.00] 830,00

Fundo para
Fundo Social e Indenizagao Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saide Outr Total
Odontolégico | Aposentadoria Vida o=
Invalidez/Doengas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JORMALISMO 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAO PUBLICITARIA 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REVISAO DE TEXTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 264,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 264.00
JORMALISMO 264,00
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 264.00
DESIGN GRAFICO 630,00
REDACAQ PUBLICITARIA 630,00
REVISAD DE TEXTO 630,00

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1291896&infra_siste... 3/9



04/11/2021 17:13

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1291896&infra_siste...

SEI/CNJ - 1200139 - Apostila

MEDULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titule RAT AJUSTADO
Empress
SUBMODULO 3.1 Encargos Prewvidenciarios e FGTS
A VIDENCTIA SOCIAL 2
B S 3
c f 8E
E SALARIO EDUCACAO
2] RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0)
SUBMODULO 3.1 - Total
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario & Adicional de FPerias
2 13" Salirio
B Adicio de Férias
c Incidéncia SM 3.1
SUBMODULO 3.2 - Total
=

SOBMODULD 3.3 - Afastamento Matecrnidac

nto M. 1idade

SUBMGDULO 3.3 - Total

SUBMODULG 3.4 - Provisdo para Rescisio

Aviso P Indenizado

s/A_ (API)

+ C3)

2

vio Trabalhado

B (51 51 K51 1 B

ia M 3.1 s/D (AET)

=, T T}

SUBMODULO 3.4 - Total

0,3182

SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicio do Profissional Rusente

Férias

Auséncia por Doenca

Licenca Paternidade

ias Legais

1 1 51 B2 k1 B

SUBMODULO 3.5 - Total

3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
2 Remuneracio
B Férias + Adicional de Férias
c 13" Za ig 0, ]
SUBMODULO 3.6 - Tatal 4,2998
Total 66,4644

Observagdo: Ao final da dltima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a
titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIBETOS, TRIBUTOS E LOCRO

LUOCRD RERL

ALIQUOTA

,T6%

]
3,36%

11,8721%
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ANEXO "A-lI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 02 AQ CONTRATO M. 2412013,
REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 122019, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE ASSESORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
(Pregéo Eletrénico CNJ n. 06/2019 - Processo Administrative SEI 08TET/2018).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS / LUCRO REAL - VIGENTE DE 1° DE ABRIL A 02 DE JULHO DE 2021.

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO @Hs | aPT MOD1 MoD2 VUM VuaA VH WTM VTA
6648440 11.8721% =1
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 3 9.009,23 284,000 588873 1.812.03| 17.074,89| 204.895,88| 1044374 51.224.97 814.800,84
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 40 1 9.009.23 284,00 5.080,73| 1.812,03| 17.074.00( 204.890,83| 1044374 17.074.99 204.890,88
JORMALISMO 30 8 8.897.30 284,00 465211 141437 13.327.77( 15003324 108.4293 108.622,18 1.270.485,92
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 4 6.544,07 284,000 4.350,78 1.324,78| 1248363 149.803,56| 1015617 48.934,52 500.214,24
DESIGHN GRAFICO 40 § 5.003,80 630,000 3.328,74| 1.063.80| 10.02434| 12029208 61,3422 §0.121,70 801.480,40
F{EDM;.ELO PUBLICITARIA 40 3 6.094, 76 630,000 4.05208( 1279.43| 12.058.25) 144.675,00 73,7781 38.188,75 434.025,00
REVISAD DE TEXTO 36 7 6.072,06 630,00 4.038,87| 127485 12.013.88| 144.167.78 81,5429 84.007.88 1.0008.174,32
VALOR TOTAL Ei 395.244.95 4.742.939,40
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 4742.039.40
Cuantidade de horas semanais - (™'} Valor previsto para ressarcimentc de passagens, didnas e
QHS Jomada de trabalho desloramentss 100.000,00
Quantidade de profissicnais para os (**) Valor previsio para ressarcimento de Ausdlio Creche
QPT postos de trabakho 23.040,00
MOD1 Remunarag&o VALOR GLOBAL ESTIMADO 4 865.979.40
MOD2 Benaficios mensais e didrios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MODS Custos Indiretos {*) Wakor da Hora de Sendgo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 3
il Letos nav de julho de 2020 a 2 de julho de 2021. O valor da hora de senigo apresentado na
VUM Walor unitario mensal Planilha com 4 casas decimais pode conter oufras casas decimais, decomentes da
VUA \&lor unitério anual divisfo enire o Valor Unitdno Semestral e a quantidade semestral de horas lteis.
WHS ‘alor da hora de senigo {**) © valor anual estimado para ressarcimentoe de beneficios indirstos comesponde ao
VM alor total mensal vakor do beneficio previsto na convenglio colefiva de trabalho, a ser ressarcido na forma
VTA \alor total anual prewista no instrum ento de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas Boitantes.
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ANEXO "B-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N.02 A0 CONTRATO N.
24/2019, REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 1272019, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregdo Eletrénico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrativo SEI 08787/2018).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS

Dias da Semana Segunda a Sexta

N° de Sogm N° de Sextas N° de Sabados | N° 9€ Dc_uningm N° de Feriados | 30 Iloras 36 hura? 40 homf;

a Quintas e Feriados Forenses semanais | semanais | semanais
034uli2021 16 4 3 4 0 120 144 160
agol21 17 4 4 5 1 126 151 168
seti21 17 4 4 5 0 126 151 168
out/21 14 H ] 7 0 114 138 152
now/21 15 4 4 [ 1 114 137 152
dez21 17 5 3 5 1 132 155 172
jan/22 17 4 4 [ 0 126 151 168
few/22 15 4 4 [ 1 114 137 152
mar/22 18 4 4 5 0 131 156 173
abr/22 13 4 5 b 2 102 123 136
maiZ2 18 4 4 5 0 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 0 126 151 168
02{juli2022 2 0 0 0 0 12 14 16

Total de horas anuais 1475 1766 1961
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ANEXO "B4I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N.0Z2 AD CONTRATO
M. 2472019, REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 1212013,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, CELEBRADO
PELA UMIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIOMAL DE

JUSTICA, E A HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

[Pregio

Eletrénico CNJ n. 062019 - Processo Administrative SEl 0BTE7/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional Adic Risco de Vida

IS LE SCERS B Fotogéfico | Periculosidade Insalubridade noturno (9% ==
CHEFIA DE REPORTAGEM 9.009.23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.009,23
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 9.009.23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.008,23
JORNALISMO 5.987.20 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 6.097,30
REPORTAGEM 5,033,090 1.510,17 0,00 0,00 0,00 0,00 6.544 07
DESIGN GRAFICO 5.003,80 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 5.002,80
REDACAD PUBLICITARIA 6.094 76 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 6.004,76
REWISAD DE TEXTO 6.072,06 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 6.072,00

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DOV, VALE AUMENTAGAD |

FLETEIET — Valor dia Dias mas Part V Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 70,00 21,00 53055 0,00 12,57 0,00 26400
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 10,00 21,00 540,55 0,00 12,57 0,00 264,00
JORNALISMO 70,00 21,00 410,83 0.00 12,57 0,00 264.00
REPORTAGEM 70,00 21,00 302,03 0.00 12,57 0,00 264.00
DESIGN GRAFICO 70,00 21,00 300,22 0,00 30,00 0,00 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 10,00 21,00 365,68 0,00 30,00 0,00 530,00
REVISAQ DE TEXTO 10,00 21,00 384,32 0,00 30,00 0,00 830,00

Funde para
Fundo Social & Indenizacao Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Sadde Dut Total
Odontolégico | Aposentadoria Vida res
Invalidez/Doangas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
JORNALISMO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICO 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
[REDACAD PUBLICITARIA 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
REWVISAD DE TEXTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 284,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 284,00
JORNALISMO 264,00

REPORTAGEM

FOTOGRAFICA 264,00
DESIGN GRAFICO 530,00
REDACAD PUBLICITARIA 630,00
REVISAQ DE TEXTO £30,00
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MEDULO 3 - ENCARGOS PREVIDEWCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titule RAT AJUSTADD
Empresa
3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A IA SOCIAL
=3 R AT (1%, 2% oun 3%) *FA P (0,5 a 2,0)

q

SUBMODULO 3.1 - Total

SUBMODULO 3.2 - 13° Salério e Adicional de Ferias

13% Saléria

Adicional de Féri

Ll I

Incidéncia SM 3

SUBMODULO 3.2 - Total

SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade

o

I.nc1a=n ia EM 3

SUBMODULO 3.3 - Total 0,0377

SUBMODDULD 3.4 - Provisio para Rescisio

Aviso Fréwvio Indenizado

FGTS s/A

+ C3)

évio Trabalhado

a 5SM 3.1 s/D

Ll LN L=0 el

C3y a/D

SUBMODULO 3.4 - Total

SORMODULO 3.5 - Custo de Reposicidco do Profissional Rusen

Férias

Auséncia por Doenca

Licenca Paternidade

(Auséncias Legais

icide

Indeniza

[l N L0 0 el L

Incidéncia 1 2,1108

SUBMODULO 3.5 - Total 12,0501

3.6 = Multa de PGTS & Contribuigdo Sacial

2 Bemuneracio
B Férias + Adicional de Férias
c 13 Saléria
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Tetal 66,4844

Observacio: Ao final da dltima prorrogacgio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o

desembolso

MODULO 4 - CUSTOS IMDIRETOS, TRIBUTOS E LOCRO

REGIME LUCRO RERL
LUCRO 0,4B38%
DESPESA 1,1799%
TRIBUTO ALIQUOTA
0, 76%

11 6721%
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ANEXO "Bl DO TERMO DE APOSTILAMENTO HN.02 AD CONTRATO N. 24/2013,
REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO M. 12/2019, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO HA AREA DE ASSESORIA DE
COMUMICACAQ SOCIAL, CELEBRADO PELA UNMIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
{PregBo Eletrbnico CNJ n. 06/2018 - Processo Adminkstrative SEI 0BTETIZ01E).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS / LUCRO REAL - VIGENTE A PARTIR DE 03 DE JULHO DE 2021.

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO Q@HS | @PT Mo MoD2 5848440 11,8721% WUN VUA WVHE[") VTH VTA
CHEFIA DE REFORTAGEM 40 3 9.009,23 264,000 &5889,73| 1.812.03( 17.07408| 20430083 1044874 §1.224.97 614.800,84
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 40 1 9.009,23 264,000 5.8B9.73| 1.812.03( 17.074,00| 204.899.88| 104.4874 17.074.99 204 890,88
JORMALISMO 0 8 6.887,30 204,000 465211 141437 13.327.77| 159.933.24| 108.4203 106.622,18 1.270.465,62
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 0 4 6.544,07 264,000 4.350,78| 1.324.78( 12.483.63| 149.803.58| 1015817 40.934,52 580.214,24
DESIGN GRAFICO 40 5 3.003.80 830,00) 3.326,74| 1.063.B0( 10.024,34| 120.292.08 81,3422 50.121.70 601.460,40
HEDAQ.E.O PUBLICITARIA 40 3 6.004,76 830,000 405206 1.279.43( 12.055.25| 144.675.00 73,7761 36.188.75 434.025,00
REVISAD DE TEXTO ] 7 6.072,06 630,000 4.036,87| 127485 12.013,88| 144.167,78 81,8352 84.097,88 1.008.174,32
VALOR TOTAL Eil 395.244.95 4.742.939.40
LEGENDA VALCR TOTAL AMUAL 4.742.838,40
Ouanbdade de horas semanals - ("*) Valor previsto para ressarcimento de passapgens, dianas e 100.000.00
QHS Jomada de trabalho deslocamentos T
‘Guantidade de profission
QPT ::D:h:ls ;E :a:arjn SEIBNEIE parE of {**) Valbor previsio pare ressarcimento de Auwslio Creche 23.040,00
MOD1 Remuneragio VALOR GLOBAL ESTIMADO 4 865.979.40
MoD2 Beneficios mensais e didrios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas
- - (") Viabor da Hora de Sendgo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 3
MEDS Custos I_ WEWS de julho de 2021 a 2 de julho de 2022. O walor da hora de senigo apresentado na
VUM alor unitario mensal Planiha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
VUA 'alor unitdro anual divisdo entre o Valor Uniténio Semestral & a guantidade semestral de horas Oteis.
VHS Valor da hora de senigo {"") O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ao
WTM \alor total mensal vakor do beneficio previsto na convengio coletiva de trabalho. a ser ressarcido na forma
VTA [\ralor total anual prenisia no instruments de contrato. Esse valor ndo pode ser alterado pelas Bcitantes.

il
SEE .
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GETULIO VAZ, DIRETOR-GERAL EM SUBSTITUICAO - DIRETORIA
GERAL, em 04/11/2021, as 17:06, conforme art. 1°, §2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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