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COMO PODEMOS IMPLEMENTAR UMA CULTURA DE PAZ,
REDEFININDO AS RELACOES DE PODER, AMPLIANDO 0S

ATORES ENVOLVIDOS E AJUDANDO A TODOS

META 9

COMO PODEMOS IMPLEMENTAR A POLITICA NACIONAL
DE INCENTIVO A PARTICIPACAO FEMININA NO
PODER JUDICIARIO NACIONA
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ABORDAGEM DESIGN THINKING - MESAS 1 E 2
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DEFINIR IDEAR PROTOTIPAR TESTEAR IMPLEMENTAR
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Mapa da empatia

?"ﬁ Mapa da empatia *
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".ll‘i Mesa 1

~=Indiretos

Alguns critérios que podem ser usados para
Organizar os auores:

Imfluéncia Urgéncia

Impacto ST,

Poder

miro
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Alguns critérios que podem ser usad
Organizar os auores:
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Imfluéncia

Impaco

Poder
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COMO PODEMOS

0 QUE E? PARA QUEM? QUAL 0 DBJETIVO

Qual é a agdo que querem realizar? Quem serd atingido pela agdo® 0 que gueremos com a agao?
Qual ¢ o publico-alva?

Teruma

politica

Consistents

deigusidade

PERGUNTA DESAFIO
Como podemas...?

Como podemos apresentar proposta de resolugao para
implementacado de politica de igualdade de género para
democratizar o acesso de mulheres a carreira, aos espacos de
poder e de direcao para que o Poder judiciario possa ser
melhorado para a sociedade




Como podemos apresentar proposta de resolucao para
implementacao de politica de igualdade de género
para democratizar o acesso de mulheres a carreira,
aos espacos de poder e de direcado para que o Poder

Judiciario possa ser melhorado para a sociedade

Como podemos instituir e efetivar a
Politica Nacional de participacao
feminina no Poder Judiciario?

REDEFINICAO
DO PROBLEMA






Politica Networking

Externo ao

Judiciario

Capacitacao

CLUSTERIZAGCAO



Portal da Diversidade no Judiciario / Democracia / Democratizacao/
Resolucao 255/ ODS5/ Participacao feminina no Judiciario-ODS5 /
Representatividade feminina no Judiciario/Presenca feminina no Judiciario
Plataforma Permanente do Perfil da Magistratura Brasileira

Portal da
participacdo
feminina no
Judiciario

DIVULGARIA

PROTOTIPACAD .



PLATAFORMA DE DEMOCRATIZACAO - MESA 1

CNI A Plataforma Permanente da
[ ILPSTH & = o .
Democratizacao da Magistratura

Brasileira

Participacdo lgualdade
Feminina Racial

Acessibilidade

Indicativo de
que a
plataforma
pode abranger
outros temas




PLATAFORMA DO PERFIL DA MAGISTRATURA f HB.EHE \
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Cw u';.E:Et:::' Plataforma Permanente da Participacéo P

peiumce  Feminina ne Judiciario - ODS5, OD510 e QD516

0DS 5 - lgualdade de Género
0ODS 10 - Reducdo das Desigualdades
QDS - 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes




DADOS DO PERFIL

mj s Plataforma Permanente da Participacdo
Feminina no Judiciario - ODS5, ODS10 e ODS16
Dados de Perfil da Magistratura

CE IUSTICA




DADOS - ACESSO E PROGRESSAD

Plataforma Permanente da Participacao
Feminina no Judiciario - ODS5, ODS10 e ODS16

COIMSELHE
MACIINAL
CE IUSTICA * _w .
Dados de Acesso e Progressao na Carreira =
: !
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DIRETRIZES DA PLATAFORMA DE DADOS

Alimentacao automatizadas (robos)

Conter historico dos ultimos 10 anos

Dados atualizados constantemente
(a cada ano, novo concurso de
ingresso, movimentacao na carreira ou designacao)

Utilizacao de Bl para disponibilizacao dos dados

Filtros para cruzamento de dados

Informacoes gerais, por ramo da justica e por
Tribunais




CAPACITACAQ

b Plataforma Permanente da Participacao

T Feminina no Judiciario - ODS5, ODS10 e ODS16
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PESQUISAS

fosE Plataforma Permanente da Participacao

" Feminina no Judicidrio - ODS5, ODS10 e ODS16




CAMPANHAS INTERNAS

mj i Plataforma Permanente da Participacdo
Feminina no Judiciario - ODS5, ODS10 e ODS16

CE JUSTICA




FORUNS DE DISCUSSAQ

mj i Plataforma Permanente da Participacdo
T Feminina no Judiciario - ODS5, ODS10 e ODS16
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AT0OS NORMATIVOS

m-l IO Plataforma Permanente da Participacdo
FASTE Feminina no Judiciario - ODS5, ODS10 e ODS16
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Comunicagdo

-~ Agdes Afirmativas

> Estatisticas e pesquisas

PLANO NACIONAL - MESA 2

Formagio —

rd
!

\'.

Politica Nacional para
a Partipagdo Feminina
no Poader Judicidrio

Regulamentagdes



ouvidoria especifica pera questies de género, etnia & rags

PLANO NACIONAL - MESA 2
interacio com todos os setores do ribunal para apresentacdo das politicas -
comissda Interdisclplinar para debates e implementagdo de politicas plblicas / Comunicagio \
[ cricérios género, etnia e raca) Ill'-l‘

apresentagdo de resultados das campanhas desenvalidas pelo P & estaristicas awalizadas

participacio da sociedade civil = da universidade na elaboracio das politicas institucionais
(reunifes, consukas e audi@ncias publicas)

.

S 'f:._.'_:-— cotas de generodracalemia

Tribunais Superiores e de 2° instAncia

peso na wotacao da cipula

bancas de concursa ——
" /
!

fumcdies administrativas na cipula dos Tribunais

no Orgao Especial dos Tribunais
na promogao/remaocao

cricérios equitativos de género para afericdo da produtividade, concorréncla e desempate

nas Escolas Judiciais para vaga de formadoras e palestrantes em eventos —
Indicadores desagregados por génerafragaletnia
f

Audigncia piblica para capraclo de demandas
Estatisticas e pesquisas /

diagnésticos aprofundados e também subjetivos de género, raga e etnia em todos os
ramos da justica, quanto & cOmMposicao & atuacio

Preducdo de conhecimento sobre a confianca da seciedade no Poder Judiciario associada 4
representacac de género, etnia e raca

Coma pontuar participacdes extras (critérios gualitativos de produtividade) 7



PLFLND NACI ONAL - MESA. 2 2 Farmagio continuada pars integrantes do Poder judicidrio sobre género/ragaletnis em

condigtes compativeis com a dupla jormada das mulheres

Eventos pera estimulo ao sutctuidada, liderance = reflexdes para as integrantes do Poder
" Judicidrio sob a perspectiva de génerofraga/emmia na sociedade e na insotuicio

Capacitagdo em génerc e em julgamento com perspectiva de género aocs magistrados/as &
= magistradas/as no curso de iniciatdo

Pelo menos um evento nacionsl por ano sobre igusldade de genero & raca no Poder
Judicidric

e Implartacao de uma cultura de valorizacao do trabalho femining.

r Tribunais ———— RegulamentacGes internas e espeaficas.

/

Regularmentaglo de instalaglio das comités de pdners, etnia & raca, slaboragio de plane de

trabalho | prazos e metas), aplicacio do protocole brasileiro de julgamento com perspectiva
de género,emla € raga
/ — Critérios para juizes e juizas e assessores assessoras- formacao em género, sinia e raga
\ T Elaboracdo do protocolo brasileiro de julgamento com perspectva de género,etnia e raca
Regulamentagdes
Regulamentacde da flexdo de género nos documentos dos wribunals
Julgarmentas cam perspectiva de génera, atnia & raga, indusive nos procedimeantas

administrativos
Prozocolos R = : e : 2 a
= Participacso nas comissdes diversas com critérios de igualdade de género, stnis = racs
Obrigatariedade de composiclo paritéria das assessoriag por juizes homens & juizas

mulheres



PLANO NACIONAL - MESA 2 !

Grupos de trabalho ¢ comitls sobre igualdade ¢ diversidade nos Tribunais com Politica Macional de Participacio Feminina no Poder Judiclaria, com cfeito vinculante
atuagdo descentralizada, capilarizada e democratizada sobre todos of Tribunals e mecanismos de monitoramento e fiscalizaglo pelo CN|

Redes facibtadoras de comunicacdo entre o5 drglos voltados para a iguakdade de
genero nos Tribunais para intercambilo de informagbes

Comités/grupos de género e diversidade criades pelos Tribunais, com banco de dados Regramentos existentes pos Tribunais do pais acerca da partcipacdo feminina no
sobwre composicio, atos normatives ¢ metas de trabalheo Poder judiciario
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SEMPRE COMECAMOS
POR AQUI

miro



TJAL

T —

a o publico-alv

. Descreva o problema e seus impactos |dentifigus sua selucio

Por qué? . Paraquem? Nome da solucdo
Tal situ

m desafio enfrentado atualmente é...

O que é?

Diga o que a sua solucdo &

e pessoOs cOMmo... Parao resolver esse problema, apresentomos...

Como funciona Nome da solucao

@ Fale sobre os beneficios

Descreva como ela funciona

Nossa solugdo é.. Hlo funcionor@a seguinte maneil

Com nossa solucdo alcongaremos...

Licenca CC Rcdrigﬂﬁéﬁ:im



TIPE

Por qué?

. Descreva o problema e seus impactos

Um duaia erfrentado otualmente é...

O que é?

Nossa soluciio €.

Descreva o publico-alvo

Para quem?

Tal situacdo afeta a vida de pessoos como...

Como funciona

\/ Descreva como ela funciona

Nome da solucdo

@ Identifique sua s 2

Para resolver esse problema, opresentomos...

Nome da solugdo

@ Fale sobre os beneficios entregues

Com nossa solugdo alcancare

miro

Licenca CC Rodrigo Narcizo



TJSE

Por qué?

. Descreva o problema e seus impactos

necessidade de
Taralecimeanto &

g Paraquem? Nome da solucao

- Descreva o publico-alvo Identifigue sua solucio

integragdo da rede servigo
de enlventaments & inacessivel
| assisténciad i
Urn s  vittncia daméslica fragmentado Tal situacdo afeta a vida de pessoas como.. Para resolver esse problema, apresentamos...
e —
" "Meu
mulheres vitimas 2
de violéndia Alvo é a
doméstica na - "
E=tada do Sergipe Paz
T —
| —
O que é? Como funciona Nome da solucgdo

ElepEliem sl i/ Descreva como ela funciona Fale sobre o= beneficios entregues
interinsttuci

onal e
espacial

T —

Nosso solucho é... Ela funciona do seguinte maneira... Com nossa solucio alcancaremos...

efetivacio

da Casa da
Mulher

Erasileira

T —

miro
Licenca CC Rodrigo Marcizo
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Conscientizacao
da Sociedade

educacao
em direitos
humanos

Profissionais
sensivesi e
capacitados

Questiona
a cultura
miségina

PONTOS POSITIVOS EM COMUM ENTRE OS PROJETOS

VISIBILIDADE

Questiona
a cultura
misogina
B

progeln Perramibu oo
da vigibiliade de
prevencio &
politicas & o5 demais
A implrmertagso da
palitica

—
Visibilidade
parao
tema

Pensam na
educacdo
do homem

AMPLIAM O5
ATORES
ENVOLVIDOS
MA PROTECAD

de outros atores

gue estdo fora
do Poder
Jusiciddin

Escuta
ativa

Mulheres nao
atendimenta

zensibilidade

Empatia

Olhar

empatico.

Nao
julgamento

olham a violéncia

preocupacdo doméstica como
com a resolugao Pl =0
; Multidimensiona
do conflito e e interdisciplinar
ndo apenas do
processo —
T —

ACOES/POLITICA/GOVERNANCA

PROTEGER A Proporcionam g
MULHER E perspectivas Visao
PO e sistémica
DE FROTECAQ reconstrucdo
T — T —
5l mica

de crimes das politicas ;&g‘}{rg [E(EJ

mais graves publicas CA
T— T —

PUNTO DE VISTA

ATENDIMENTO

SolugBes
customizadas
para cada
mulher

Solucdo vir a
partir das
necessicades da
mulher, e ndo ter
"soduches
prongas”

Integracdo e
integralidade
dos servigos.

Aceszoa
Informacao/
arendimento

Educacdo/infor
macdo em
todo o
processo de
atendimento

T—

Atendimento
antes, durante
eposa
judicializacdo

Foco no
arendimento
& mulher.

Atendimento
afamilia
deszta mulher
tambérn.




ROTEIRO E RELATORIO

EDUCACAO EMPATICA II

Capacitacao e
sensibilizacao dos
profissionais em
atendimento a violéncia
doméstica

Um dia nacional de mobilizagcdo com entrevistas,
palestras, exposi¢des, incluindo palestrantes cidaddos

Desafio de tribunais para resolucdo da questdo do
acolhimento e atendimento

O evento trara a sociedade




ROTEIRO E RELATORIO

Unir universidades (Comunicacao, Ciéncias Soc.etc) e

DISSEM[NA(Q;() DA comunidade para criar o programa
CULTURA DE EMPATIA E
NAO VIOLENCIA




ROTEIRO E RELATORIO

sLcance po prosero| [l EASCONIOBRAIBEAY

Faca um rascunho inicial do
funcionamento da ideia.

4

Pode ser texto,
desenho,
diagrama, etc.

Deve ser
rapido e
mostrar como
a ideia
funciona.

e ———




ROTEIRO E RELATORIO

VISIBILIDADE

Questiona o ittt

da visibiliade de

a cultura e

politicas & os demais

misogina AP e

politica

Visibilidade
para o
tema

Pode ser texto,
desenho,
diagrama, etc.

Deve ser
rapido e
mostrar como
a ideia
funciona.

—




ROTEIRO E RELATORIO

muwanizacio po | B RASCUNHOBANDEIN]

ATENDIMENTO

Faca um rascunho inicial do
Descricao da Ideia funcionamento da ideia.

Pode ser texto,
desenho,
diagrama, etc.

Mulheres no Deve ser
atendimento P o
. rapido e
Nao
julgamento mostrar como
a ideia
Olhar funciona.
empatico.

T —




ROTEIRO E RELATORIO

e TRASCUNHO DA TDEIA

RESTAURATIVA

Faca um rascunho inicial do
funcionamento da ideia.

Descricao da Ideia

Pode ser texto,
desenho,
diagrama, etc.
preocupacdo com
a resolucdo do Deve ser
conflito e ndo —— rapido e
apenas do mostrar como
processo a ideia

funciona.

—




ROTEIRO E RELATORIO

GOVERNANCA

FORMACAO DE
REDE DE
PROTECAO

Faca um rascunho inicial do
funcionamento da ideia.

"'."""Z. "

DE PROTEGAO

Pode ser texto,
desenho,
diagrama, etc.

Deve ser
rapido e
mostrar como
a ideia
funciona.

T —




