Unidade executora do Plano de Agdo:

Nome do responsavel pela Unidade:

Objetivo
estratégico:

POR QUE?
(why)

decente e a
Sustentabiliade

Promover o trabalho

Assessoria de Gestao Estratégica

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Realizar diagndstico sobre os julgados (ultimos 3
anos) referentes ao tema do trabalho decente
(trabalho seguro + combate ao trabalho
infantil), para identificar: quantitativo de
pendentes e de julgados nesses temas e o grau

SETIC - Getores dos

Perspectiva:

Sociedade

Tipo:

Justificativa
(situagdo
atual):

A agdo esta inserida no
contexto nas medidas

para o cumprimento
Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel da Agenda
2030 da ONU e tem a

finalidade conhecer
como a Justiga do
Trablho brasileira
enfrenta o tema do

trabalho decente para,
posteriormente, definir

eventuais metas de

aceleragdo desse tipo de
lide, inclusive com foco
na uniformizagdo dos
julgados, a partir de
jurisprudéncia mais

qualificada.

QUANDO?
(when)

QUANTO?
(how much)

Data e hora da ult

Atualizado em: 1

Dias de
Programas -
Excecug [Execucao
0,
Egar:ab!lc% ziguro € dez/21 a definir Exe/‘c):t?:z?\o ao Estimada
Trabaho Infantil do (pI::;e;a (ex:;;xta
Projeto LIt
1 - Implantar o conector-
CODEX no Tribunal s Lx
Regionais do Trabalho da SETIC ago/21 dez-21 | N3o hd custo - -
132 Regido 0%
. Gestores Regionais
9 -NReallzar A0 menos uma e do Programa
acdo no contexto dos Trabalho Seguro e
Programas Institucionais - I
Trabalho Seguro e Combate Tracb(a)mlga;;cﬁaanotil . mar-2021 [dez/21 | N3o hd custo - -
ao Trabalho Infantil e de , N
, N . Etimulo a
Estimulo a Aprendizagem .
Aprendizgem 0%
(o]

MAX
GUEI

FREDERIC
OFEITOSA

DES
PEREIRA









	TRT13

		2021-08-12T15:01:46-0300
	MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA




