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SETIC ago/21 dez-21  Não há custo

0%

- -

mar-2021 dez/21  Não há custo

0%

- -

POR QUÊ?
 (why)

O QUE?
 (what)

QUEM?
 (who)

QUANDO?
 (when)

QUANTO?
 (how much)

Objetivo 
estratégico:

Promover o trabalho 
decente e a 
Sustentabiliade

Realizar diagnóstico sobre os julgados (últimos 3 
anos) referentes ao tema do trabalho decente 
(trabalho seguro + combate ao trabalho 
infantil), para identificar: quantitativo de 
pendentes e de julgados nesses temas e o grau 
de convergência jurisprudencial e de aderência

SETIC - Getores dos 
Programas 
Trabalho Seguro e 
Combate ao 
Trabaho Infantil do 
TRT13

 % de 
Execução

 Dias de 
Excecuç

ão 
(planeja

do)

  
Execução 
Estimada 
(executa

do)

Justificativa 
(situação 
atual):

A ação está inserida no 
contexto nas medidas 
para o cumprimento 
Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável da Agenda 
2030 da ONU e tem a 
finalidade conhecer 
como a Justiça do 
Trablho brasileira 
enfrenta o tema do 
trabalho decente para, 
posteriormente, definir 
eventuais metas de 
aceleração desse tipo de 
lide, inclusive com foco 
na uniformização dos 
julgados, a partir de 
jurisprudência mais 
qualificada.

C
O
M
O
 
?
 
(
h
o
w
)

1 - Implantar o conector-
CODEX no Tribunal 
Regionais do Trabalho da 
13ª Região

9 - Realizar ao menos uma 
ação no contexto dos 
Programas Institucionais  - 
Trabalho Seguro e Combate 
ao Trabalho Infantil e de 
Estímulo à Aprendizagem

Gestores Regionais 
e do Programa 

Trabalho Seguro e 
Combate ao 

Trabalho Infantil e 
Etímulo à 

Aprendizgem
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