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META 9 - REALIZAR ACOES DE PREVENCAO E DE
DESJUDICIALIZACAO DE LITIGIOS VOLTADAS AOS OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGENDA 2030



1 JUSTIFICATIVA

Denominado de Plano de Ag¢ao para as pessoas, para o planeta e para a
prosperidade, a Agenda da Organizacdo das Nagbdes Unidas para um
Desenvolvimento Sustentavel, € um compromisso de todos os paises, ante a
constatagdo das desigualdades sociais, diante das distorgdes que retiram a minima
dignidade humana.

Dividida em dezessete segmentos de atuagdo, com 169 metas a serem
atingidas até 2030, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS tém
como compromisso a promoc¢ado de sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusiva em todos os niveis.

O Poder Judiciario abragou esse programa, tendo o Conselho Nacional de
Justica editado a Portaria 133/2018, formado comissao para promover estudos para
a integragdo das metas do Judiciario Nacional com os indicadores dos ODS,
reconhecendo os objetivos da ONU com a missao do Judiciario em uma qualificada
prestacéo jurisdicional.

Nessa perspectiva, o Conselho Nacional de Justi¢a instituiu a partir do
ano de 2020 a meta 9, aprovada no Xl Encontro Nacional do Poder Judiciario, que
consiste em realizar agcbes de prevengao e desjudicializagao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

Ainclusédo da Meta 9, que tem como alvo a integracado da Agenda 2030 as
acdes prioritarias do Judiciario, estabelecida como a realizacdo de acbes de
prevencao ou desjudicializagao de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel, assumiu compromisso para atuar com prioridade nos processos que
tenham interagdo com os objetivos relacionados a pobreza, fome e agricultura
sustentavel, vida saudavel, educagéao, igualdade de género, fornecimento de agua e
energia, exploragdo do trabalho, sustentabilidade nas cidades, demandas do
consumidor e do meio ambiente e de apoio ao desenvolvimento da economia.

Para cumprimento da meta, o Tribunal de Justica do Maranhao escolheu a
ODS 5, que visa alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

meninas.



Em reunides realizadas pelos setores estratégicos do Tribunal de Justica
e Corregedoria Geral da Justica, ap6s a analise dos dados do acervo geral do
Tribunal referente aos assuntos mais demandados, identificou-se um grande
estoque de processos de “Violéncia Domeéstica Contra a Mulher”, codigo 10949 na
TPU.

Deste modo, o plano de agao foi elaborado com o objetivo de desenvolver
acdes que viabilizem coibir todas as formas de discriminagdo de género contra
mulheres e meninas, proporcionando ambientes equilibrados e saudaveis para o
pleno desenvolvimento e convivio. Contribuindo, portanto, com a igualdade de

género, em consonancia com o preconizado pela ODS 5.

2 OBJETIVO

Implementar as acbes voltadas para coibir todas as formas de
discriminagédo de género e violéncia contra mulheres e meninas, descritas no Plano
de Acédo da Meta Nacional n° 9, do Conselho Nacional de Justica, no Estado do

Maranh3o.

3 BENEFICIOS/IMPACTOS POSITIVOS

A implementacao das acdes que visam “Coibir todas as formas de discriminagcdo
de género e violéncia contra mulheres e meninas, descritas no Plano de Ac¢éo da
Meta Nacional n° 9, do Conselho Nacional de Justica’, no Estado do Maranhéo,
adotadas pelo Poder Judiciario do Maranhao, terdo como beneficios e impactos

positivos:

Disseminar informagdes sobre a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006);
Contribuir para a redugao das desigualdades de género;
Prevenir a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;

Conscientizar acerca dos Direitos Humanos das Mulheres;

o M 0N =

Difundir uma Cultura da Paz nas Familias.
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Responsavel: e
Presidente da CEMULHER- De- Atrasada
sembargador Cleones Carva- Emitido por: Data: Planejada
lho Cunha e Arthur Darub - CEMULHER/TJMA 07/06/2021 Iniciada
Coordenador Administrativo da c d
CEMULHER umprida
Por que? Quando ? ? ? ? % realizado Status Farol 3::{:?,
1. Elaboragéo e langamento do
edital;
Incentivar a produgéo literaria CEMULHER 2. Abertura de inscrigoes;
acerca da tematica da violéncia TIMA Midias 3. Publicagdo da lista de
1. Promover o | Concurso Lite- |doméstica e familiar contra a| Janeiro a ... . |inscricdes deferidas; o
- p . A ~ ASSCOM institucionais e . 83% Em andamento 22.500,00
rario Maria Firmina dos [mulher pela producdo de con- agosto do TJMA 4. Andlise das produgdes pela
Reis”. tos, cronicas ou poesias junto banca examinadora;
ao publico em geral. 5. Premiagao;
6. Lancamento de ebook com
obras dos finalistas.
- Conscientizar as empresas 1. Recepcionar e analisar os
nfrontamento & violéncia Equipe multidis- com " as . atidades
contra a mulher; da C%WB?II—IER Plztiagtc:ir;as desenvolvidas ao longo do ano;
2. Dar continuidade a execugéo |- Estimular a implementagéo de | Janeiro a gias; 2. Compartilhar ~ materiais 0 Em andamento
. « y A P ) Empresas par- | TJMA, empre- |: : . 50% . 5.000,00
do Projeto “Valoriza Mulher”. |iniciativas que visem a| dezembro ceiras sas e comuni- informativos com as Empresas; (Continuo)
SO asscom | Gada |2 Defolr 2 empresss 2 e
RN Cerimonial o o
valorizagdo da mulher no com os critérios do projeto;
ambiente de trabalho. 4. Organizar e realizar a
ceriménia de premiacao.
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Por que? Quando ? % realizado Status
1. Elaborar o projeto do curso e enviar
. ESMAM;
- Promover a formagdo paraa ’ .
3. Promover curso de for- [continuada de juizes | 24 de junho CEMULHER 2. Fazgr contato com palestrante e in-
= . " A TIMA L termediar o recebimento dos docu- o
magdo continuada para |nas tematicas de violén- a ESMAM Plataforma digital mentos para contrataco: 100% 6.024,00
Juizes. cia de género, doméstica | 11 de julho ASSCOM 3. Soli P divul ac ’I ASSCOM:
e familiar contra a mulher. = Saliofiar divu gagao pela £ ’
4. Dar suporte a organizagéo do cur-
SO.
1. Elaborar o projeto do curso e enviar
- Promover a formagdo PR A (BRI
. pag CEMULHER 2. Fazer contato com palestrantes e
4. Promover curso para gggt'::’;(;z cgs SZNJ?O?;S_ 05 e 06 de TIMA Plataforma digital | INteérmediar o recebimento dos docu- 100% 5.700 00
servidores. cia de: género, doméstica agosto ESMAM 9 mentos para contratacéo; 0 U
” ASSCOM 3. Solicitar divulgagdo pela ASSCOM,;
T G 2 LG 4. Dar suporte a organizacdo do cur-
SO.
. . |- Promover a formagdo 1. Elaborar o projeto do Webinario e
5.' P IEEIET VL Sem[na- continuada de magistra- enviar para a ESMAM;
rio Estadual de Valoriza- : A
= o dos servidores, parceiros CEMULHER 2. Fazer contato com palestrantes e
gzoag: mg:ggraglgg'tzr::a' do sistema de justica e| 10e 11 de TIJMA Plataforma didital intermediar o recebimento dos docu- 100% 10.800 00
de Tueticer. fede g Bervie Rede, para a prevencgéo e junho. ESMAM 9 mentos para contratacéo; 0 U
osJ de gtén dimento a mu- enfrentamento a violéncia ASSCOM 3. Solicitar divulgagéo pela ASSCOM;
Ig;\er & saciedade ol de género, doméstica e 4. Dar suporte a organizagdo do even-
) familiar contra a mulher. to.
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Bz LIEr CONtIAnKISAS. & SXse | Conscientizagdo do publico Equipe l. : rgergorrﬁgrmgssggalsrggpeteag aé?rtsatiziz
cugdo do Programa “Des- o: ¢ P I'q P f Plataformas ¢ h R p .
perta, Maria!”, de preven- awo, multidisciplinar digitais; Midias das mulheres € a Aede. de. totecd &
¢do e enfrentamento a vio- Difundi Lei Maria d Fevereiro a CEM%T_HER institucionais do étedndw‘?e;tq,' _ng :mbléo e o 50% dEm 3.500.00
lanois, dorpsstica: & farliar ;:» fundir a Lei Maria da| '\~ TIMA, Férum, oder Judiciario.2. Agendar com o setor o an amento .500,
contra a mulher. no aAmbito enhg e Rede de TJMAem Centro a ana trés meses. 3. Desenvolver e (Continuo)
) 2 . ... |Atendimento a Mulher em parceria com T . delimitar tematica abordada. 4. Elaborar
interno do Poder Judiciario | _. p S Administrativo : i
T —— situagdo de violéncia. RH TJMA mate_nal didatico a ser apresentado. 5.
Realizar a palestra ou agéo.
1. Realizar, bimestralmente, palestras e
rodas de dialogo virtuais e em espacos
- Conscientizagdo do publico publicos e privados, comunidades, para
- R alvo; Equipe difundir a Lei Maria da Penha e a Rede
eZéEuaééZoggn;:ggg:rﬁa o _ ) Fevereiro a | Multidisciplinar Plztiggfarisrr'!as Estadual de Protecdo e Atendimento a Em
«Aprendendo com Maria | Difundir a Lei Maria da dezerﬁbro da institui96e1se Mulher em Sltuagé_o _dg Violéncia. 50% andamento 15.000,00
da Penha no Cotidiano” Penha e Rede de CEMULHER o Uraaae 2. Agendar com a instituicdo a cada (Continuo)
* |Atendimento a Mulher em TIMA dois meses. 3. Desenvolver e delimitar
situagéo de violéncia. tematica abordada. 4. Elaborar material
didatico a ser apresentado. 5. Realizar
a palestra ou acéo
1. Elaborar, mensalmente, informativos
e outros materiais digitais sobre temas
emergentes na area da violéncia contra
- Conscientizagdo do publico a mulher, a serem disseminados nas
alvo sobre a tematica; Equipe plataformas digitais dos parceiros do
8. Dar continuidade a | E—— multidisciplinar Plataformas Projeto. 1.1. Escolha mensal da Em SEM
execugao do Projeto - Difundir a Lei Maria da dezambre da digitais tematica abordada 1.2. Elaboragao 66% andamento CUSTO
“Prevencgao Sustentavel”’. |Penha e Rede de CEMULHER dos parceiros |mensal do material independente a ser (Continuo)
Atendimento a Mulher em TIMA divulgado. 1.3. Revisdo grafica do
situagéo de violéncia. material. 5. Diagramagcdo do material.
1.4. Divulgagéo do Boletim referente ao
més em curso para Os parceiros e
parceiras membro da EcoLiga.
\
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Sensibilizar e divulgar conteudos
fgf?éiivégas::::'i%dr:: i Se agL:t%eg: Plataformas 1. Elaborar o Brieffing do Programa;
9, Elaborn sexeutar o | de wblengis canite 5 muber. cont CEMULHER | digitais; Midias |2. Langar nas midias institucionais do Em
' L - Fevereiro a TJMA institucionais do |TJMA;
Programa Homem [foco no publico masculino em Dezembro ASSCOM TJVA 3 Proﬁuziredisseminar confaiidie: 75% andamento 5.000,00
Consciente. geral, v?sando 8 prevengan ~de ESMAM instituig:ﬁés; 4: Realizar ag¢des educativas ’com (Comthuc)
ﬁ:gsmaswg;en;?:to’ ngsmé;ffge: comunidade servidores e publico externo.
familiares.
1. Elaborar o Brieffing do Banco de
- Reconhecer e dar visibilidade as Midias Boas Praticas;
praticas de sucesso; NPT 2. Langar, com divulgagdo nas midias
é%a;ang:;rrgtch::co g: msm&;.ﬁ'&rr's & institucionais do TJMA e grupos de
Enfrontamento al Sensibilizar e incentivar o CEMULHER grupos ae secretarios e equipes psicossociais; SEM
Violéncia Doméstica e desenvolvimento de iniciativas de Marco TJMA WhatsApp, lista 3. Recepcionar e analisar as 100% Concluida CUSTO
Famillar. contra. | a enfre'ntaf\mento a violéncia ASSCOM gerall experiéncias. ins'Cfitas A .pelas
Mulher doméstica e familiar contra a de e-mails de Com_arcas via formulario eletrénico no
’ mulher pelas Comarcas no estado magistrados e hotsite da CEMULHER;
do Maranh&o. segrvidores 4. Selecionar as boas praticas e
) divulgar no hotsite da CEMULHER.
1. Reunir com Coordenadores dos
cursos de Psicologia para implementar
11. Implementar o |- Promover a saude mental das o Termo de Cooperagdo; 2. Oferta de
cumprimento do Termo |mulheres e dependentes em CEMULHER Webinario para capacitar alunos,
de Adesao do Tribunal |situacdo de violéncia; TIMA S — professores e  preceptores das
de Justica do Estado |- Favorecer o rompimento dos ESMAM digitais: instituicdes de ensino superior, na
do Maranhdo  ao ciclos de violéncia; " A tematica; 3.  Levantamento  de
Protocolo de |-Fortalecer a Rede de Fll;aevzeer:;:gi: ?iizgm i nstitllylclidc;r?:is do demandas junto as varas 80% an dfrr:e nto Cﬁg’\.ll.lo
Intengdes  011/2018, | Atendimento; CEUMA TIMA especializadas e Casa Abrigo para
celebrado entre o |- Contribuir para a formagdo URiErSHEdE Instituigées atendimento psicolégico nas clinicas-
Conselho Nacional de |académica dos graduandos; Pitagoras T escola; 4. Definicdo do fluxo de
Justica e o Conselho |-  Aproximar o  Judiciario 9 P encaminhamento das mulheres e
Federal de Psicologia. |da academia. dependentes; 5. Monitoramento da
implementacdo dos Termos de
Cooperacéo Técnica.
12. Divulgar “Guia para |- Orientar sobre a elaboragdo Midias 1. Atualizar o Guia (2a edicgo);
ﬁlal_)oragao . iz)E execugdo Sl Ot = A LAIER institucionais  |2. Divulgar nas midias institucionais do 5 . SEM
rojetos na area da|- Incentivar a execugdo de| Agosto TJMA TJMA: TIMA e nos grupos de secretarios 100% Concluido CcUSTO
Violéncia contra a |projetos pelas Comarcas do ASSCOM Hoftsite Z'Ja judiciais e equipes psicossociais
Mulher”. Estado; CEMULHER J ’

QUANTIDADE DE AGOES: 12 AGOES
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