
Unidade executora do Plano de Ação: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica

Nome do responsável pela Unidade: Karla Sousa da Motta e-mail:  karlamotta@trt21.jus.br

POR QUÊ?
 (why)

O QUE?
 (what)

QUEM?
 (who)

QUANDO?
 (when)

QUANTO?
 (how much)

Objetivo 
estratégico:

Promover o trabalho decente 
e a Sustentabiliade

Realizar diagnóstico sobre os julgados (últimos 3 anos) referentes ao tema do 
trabalho decente (trabalho seguro + combate ao trabalho infantil), para 
identificar: quantitativo de pendentes e de julgados nesses temas e o grau de 
convergência jurisprudencial e de aderência dos principais julgados às 
Convenções e Declarações Internaconais de Direito da Organização 
Internacional do Trabalho - OIT.

Getores dos Programas 
Trabalho Seguro e Combate ao 
Trabaho Infantil do CSJT

dez.-22  a definir
 % de 

Execução

 Dias de 
Excecução 
(planejado)

  Execução 
Estimada 

(executado)

Meta 9: Realizar ações de prevenção ou desjudicialização de litígios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS), da Agenda 2030

Perspectiva
:

Sociedade Tipo: Projeto

Justificativa 
(situação 
atual):

A ação está inserida no 
contexto nas medidas para o 
cumprimento Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
da Agenda 2030 da ONU e tem 
a finalidade conhecer como a 
Justiça do Trablho brasileira 
enfrenta o tema do trabalho 
decente para, posteriormente, 
definir eventuais metas de 
aceleração desse tipo de lide, 
inclusive com foco na 
uniformização dos julgados, a 
partir de jurisprudência mais 
qualificada.
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1 - Selecionar e detalhar os temas relacionados ao trabalho decente 
(trabalho seguro + combate trabalho infantil)*, que serão alvo do 
diagnóstico

Pessoas designadas pelos 
programas Trabalho Seguro e 
Combate ao Trabaho Infantil jun.-21 jul.-21  Não há custo 100% 23 23 TEMAS - TRABALHO DECENTE - DEFINIDOS

2 -Definir universo temporal de abrangência do diagnóstico (no 
mínimo 3 anos)

Equipe adhoc Designada
jun.-21 jul.-21  Não há custo 100% 23 23 * Acidente de trabalho

* Assédio moral /Assédio Sexual
* Doenças ocupacionais
* Discriminação
* Jornada exaustiva – Trabalho análogo a escravo
* Reclamações sobre insalubridade /periculosidade  
* Terceirizações
* Trabalho infantil

3 - Projeto piloto com  o TRT 12 - Aplicação do  "Caça Palavras" do 
CNJ

Dr. Roberto Nakajo (TRT12), 
Fernanda (TRT12), Fernando CNJ, 

Ivan CSJT, Emerson, TRT 23 jun.-21 jul.-21  Não há custo 100% 23 23
4 - Buscar parceria com o CNJ, por meio de Termo de Cooperação 
Técnica para inclusão da iniciativa no contexto do Programa Justiça 
4.0 do CNJ**

Comitê Gestor da Estratégia

jun.-21 ago.-21  Não há custo 50% 45 22,5
5 - Descrever glossário para as variáveis quantitativas da pesquisa 
(qtd do acervo; qtd dos julgados e o tempo de tramitação), 
relacionadas aos temas da pesquisa

Pessoas designadas pelos 
programas Trabalho Seguro e 
Combate ao Trabaho Infantil set.-21 out.-21  Não há custo 10% 23 2,3

Elaboração do Plano Entrega do Plano Execuçao do Plano % Execução total 2021

6 - Implantar o conector-CODEX em todos os Tribunais Regionais do 
Trabalho

Pessoas designadas pelos 
programas Trabalho Seguro e 
Combate ao Trabaho Infantil

ago.-21 dez.-21  Não há custo 0% 87 0

Cumprimento da Meta 9 25% 25% 30,7% 80,65%

7 - Definir os mecanismos de mineração dos dados (algorítmos de 
pesquisa) a partir do CODEX

Equipe designada/parceiros

out.-21 nov.-21  Não há custo 0% 22 0

Informação a ser prestada ao CNJ Sim Sim 61,3%

8 - Realizar piloto do uso do CODEX para o diagnóstico quantitativo, 
ao menos em 3 Tribunais Regionais do Trabalho

Equipe designada/parceiros

out.-21 dez.-21  Não há custo 0% 44 0

9 - Realizar ao menos uma ação no contexto dos Programas 
Institucionais  - Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de 
Estímulo à Aprendizagem

Gestores Regionais e Nacionais 
dos Programas Trabalho Seguro e 

Combate ao Trabalho Infantil e 
Etímulo à Aprendizgem

mar.-2021 dez.-21  A definir 100% 210 210
9.1 - Divulgação do webinário “Trabalho Decente em Tempos de 
Pandemia” (em comemoração ao Dia Mundial da Segurança e Saúde 
no Trabalho), promovido pelo TRT da 13a Região

EJud13/ EJud21
abr.-2021 abr.-21  Não há custo 100% 1 1

9.2 - Realização da live "Covid-19 como Acidente de Trabalho", 
dentro da campanha Abril Verde 2021, transmitida pelo canal da 
EJud21 no YouTube (link https://www.youtube.com/watch?
v=P0ZWnTjA9h4)

Escola Judicial

abr.-2021 abr.-21  Não há custo 100% 1 1
9.3 - Realização do III Ateliê Saúde, Educação e Trabalho "O cuidado 
com a saúde mental em tempos do novo normal do trabalho", 
transmitido pela EJud21 no YouTube (link https://www.youtube.
com/watch?v=BLCMsg3Vum4).

Escola Judicial

mai.-2021 mai.-21  Não há custo 100% 1 1
9.4 - Realização do webinar "Enfrentamento das Piores Formas de 
Trabalho Infantil: Exploração Sexual Infanto-Juvenil" pelo canal da 
EJud21 no YouTube (link https://www.youtube.com/watch?
v=vp5IOIWG_-A&t=63s)

Escola Judicial

mai.-2021 mai.-21  Não há custo 100% 1 1
9.5 - Divulgação do evento "2º Seminário de Proteção à Infância do 
TRT15", promovido pelo TRT da 15a Região

EJud15/ EJud21
jun.-2021 jun.-21  Não há custo 100% 1 1

9.6 - Realização do webinar "Webinar Vunerabilidades do Trabalho 
Infantil durante a Pandemia" pelo canal da EJud21 no YouTube (link 
https://www.youtube.com/watch?v=cFCRjULJfVM)

Escola Judicial
jun.-2021 jun.-21  Não há custo 100% 1 1

9.7 - Realização de live sobre "Nexo causal " no canal da EJud21 no 
Instagram (https://www.instagram.com/ejud21/), em alusão ao Dia 
Nacional de Combate aos Acidentes de Trabalho

TRT21-RN e Programa Trabalho 
Seguro no RN

jul.-2021 jul.-21  Não há custo 100% 1 1


