PLANO DE ACAO
META 9

agenda 2030 - ODS 5e 10
(2021)

.T'b | Regional Eleitoral
‘ riounal rRegiona eltora

do Maranhao

A META 09, APROVADA PARA OS ANOS DE 2020 E 2021, CONSISTE EM
INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO. PARA ISSO, O TRIBUNAL
DEVE REALIZAR AGCOES DE PREVENGCAO OU DESJUDICIALIZAGCAO DE
LITIGIOS VOLTADAS AOS ODS DA AGENDA 2030.

O PLANO DE ACAO PARA 2021 SURGE
MEDIANTE CONVERSAS INTERNAS
COM A COMISSAO TRE MULHERES,
ESCOLA JUDICIARIA E NUCLEO
SOCIOAMBIENTAL QUE TROUXE COMO
PLANO DE ACAO TRES PROPOSTAS:

A EXECUCAO DE UM PAINEL ON-LINE

PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO
ESTADUAL COM PALESTRA DE
AUTORIDADES SOBRE QUESTOES DE
GENERO, PARTICIPACAO FEMININA
NA POLITICA E SEGURANCA DA URNA
ELETRONICA.

PUBLICACOES DE ARTIGOS
ACADEMICOS COM FOCO EM
IGUALDADE DE GENERO NA REVISTA
PANORAMA ELEITORAL DO TRE MA.

E UMA ACAO DA PARCERIA ENTRE O
TRE-MA COM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, ONDE
DISCENTES DA DISCIPLINA DE
GESTAO AMBIENTAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL DO
CURSO DE ADMINISTRACAO
ELABORARAM UMA CARTILHA
DIGITAL QUE TRABALHA O ODS N°10
REDUCAO DAS DESIGUALDADES.

TAL PROJETO TEM COMO OBJETIVO
ALCANCAR A CONSCIENTIZACAO
INSTITUCIONAL SOBRE A REDUCAO
DAS DESIGUALDADES E PROMOCAO
DA DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO.




ELABORACAO DE CARTILHA
DIGITAL COM TEMATICA A
RESPEITO DA PROMOGCAO DA
IGUALDADE E DIVERSIDADE.

TRE MA ATRAVES DO SEU NUCLEO
DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL EM
PARCERIA COM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO.

JA ESTA PRODUZIDA E PUBLICADA
NO SITE DO TRE MA DESDE MAIO
DE 2021.

A CARTILHA TEM COMO OBJETIVO
ALCANCAR A CONSCIENTIZACAO
SOBRE A REDUCAO DAS
DESIGUALDADES E PROMOGCAO DA
DIVERSIDADE.

CARTILHA DIGITAL.

PLATAFORMA VIRTUAL, SITE E
REDES SOCIAIS.

SEM CUSTOS FINANCERIOS.




EXECUCAO DE UMA PAINEL ON-
LINE PARA ESTUDANTES DA REDE
PUBLICA DE ENSINO SOBRE
IGUALDADE DE GENERO E
DESIGUALDADE ALEM DE
ASSUNTOS AFETOS.

TRE MA ATRAVES DA SUA
COMISSAO DE MULHERES E
ESCOLA JUDICIARIA EM

PARCERIA COM A SECRETARIA
ESTADUAL DE EDUCACAO.

SEGUNDO SEMESTRE DE 2021 A
DEPENDER DA AGENDA DA
AUTORIDADE CONVIDADA A
PALESTRAR.

PASSAR AOS JOVENS E FUTUROS
ELEITORES NOCOES DE IGUALDADE
DE  GENERO, PARTICIPAGCAO
FEMININA NAS ELEICOES E
ASSUNTOS AFETOS.

DE FORMA VIRTUAL ATRAVES DE
TRANSMISSAO EM CANAL
ADEQUADO PELA
RESPONSABILIDADE DO TRE MA.

CANAL APROPRIADO NA
INTERNET DE FACIL ACESSO,
INSTAGRAM E YOUTUBE.

SEM CUSTOS FINANCERIOS.




SELECAO E PUBLICACAO DE DAR VISIBILIDADE AO GRANDE
ARTIGOS ACADEMICOS QUE NUMERO DE ARTIGOS SENDO
TRATEM DA QUESTAO DE CRIADOS COM A TEMATICA DE
IGUALDADE E GENERO. IGUALDADE DE GENERO NO
UNIVERSO ACADEMICO.

TRE MA ATRAVES DA SUA PUBLICACAOD E EDITAL E

COMISSAO DE MULHERES E POSTERIOR SELECAO PELA

ESCOLA JUDICIARIA. COMISSAO TRE MULHERES,
ESCOLA JUDICIARIA E NUCLEO
SOCIOAMBIENTAL.

ULTIMO TRIMESTRE DE 2021 NA REVISTA PANORAMA
PERIODO QUANDO A REVISTA ELEITORAL DO TRE MA.
ELEITORAL E PUBLICADA.

SEM CUSTOS FINANCERIOS, POIS A
PUBLICACAO JA POSSUI RUBRICA PROPRIA.




