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1. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Definicao e Especificacao dos Requisitos da Demanda, com levantamento dos:
1.1.1. Requisitos do Objeto

Orienta o Decreto n2 2.271 de 07 de julho de 1997, D.0.U. de 08 de julho de
1997, em seu Artigo 19, que as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou
entidade, poderao ser objeto de contratacdo indireta.

Conforme Manual de Descricdo e Especificacdo dos Cargos de Provimento
Efetivo do Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n. 360/2013, a
atividade de recepgdao nao esta contemplada dentre as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ por serem atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do CNJ, bem como vem aumentar a produtividade dos
setores atendidos.

A atividade de recepcdao amplia a eficiéncia pela melhoria da comunicacdo, do
atendimento as autoridades em suas agendas, reunides e no trabalho cotidiano.

O servico é voltado para recepcionar o publico interno e externo, atender as
solicitacbes das unidades e organizar documentos, controlar agendas, controlar e
acompanhar da entrada e saida de documentos e outras atividades afins.

1.1.1.1. Solug6es/Opgcodes Disponiveis no Mercado

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades
proprias de apoio administrativo na area de Recepc¢do como atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ, ndo se vislumbra
gualquer outra alternativa a ndo ser a contratacdo da execucdo indireta do servico
para suprir a necessidade deste Conselho.

1.1.1.2. Contratagdes Publicas Similares

Os seguintes Orgdos realizaram contratacdes cujo objeto é similar ao desse
estudo preliminar: Contrato n. 54/2015 STF, Contrato n. 60/2016 STJ, Contrato n.
08/2016 STM, Contrato n. 79/2015 TST e Contrato n. 24/2016 CJF.

1.2. Andlise e comparag¢dao entre os custos totais das opgdes identificadas e a
apresentac¢ao do orcamento estimado

A estimativa de custos da contratacdo foi elaborada por meio de planilha de
formacdo de precos, considerando-se os seguintes cenarios:

a) Salario atual e quantitativo atual (contrato n. 37/2014)
b) Saldrio valor médio dos dérgdos do judicidrio e quantitativo atual
c) Salario com piso da categoria e quantitativo atual
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a) Saldrio atual e quantitativo atual

Posto de trabalho [Salario doValor Unitario, Total de [Total mensal
contrato atual |Mensal postos
Recepcionista RS 2.282,18 | R$5.674,41 45 RS 255.348,45
Total anual RS 3.064.181,40

b) Salario valor médio dos 6rgaos do judiciario e quantitativo atual

Posto de trabalho [Salario comValor Unitario] Total de [Total mensal
valor médio Mensal postos
Recepcionista RS 1.983,48 | RS 4.692,74 45 R$ 211.173,30
Total anual RS 2.534.079,60

e Para o valor médio foram utilizados os contratos dos seguintes Orgdos: CNJ, STF,
STJ, STM, TST e CJF. Incluimos no calculo a CCT 2017, conforme doc. SEl n.
0334208.

c) Saldrio com piso da categoria e quantitativo atual

Posto de trabalho [Piso daValor Unitério| Total de [Total mensal
categoria Mensal postos
Recepcionista RS 1.655,52 | RS 4.163,82 45 RS 187.371,90
Total anual RS 2.248.462,80

e A adogao do piso da categoria visa a economia no orgamento de 2017 sem alterar o
guantitativo nas unidades, pois no levantamento sobre a necessidade de
guantitativo de postos, os responsaveis informaram as atividades e a necessidade
de manutencgdo do quantitativo atual, processo n. 11387/2016

1.3. Escolha e Justificativa da Solugao

Ha a necessidade da prestacdo de servicos de recepc¢do, para atender aos
diversos setores deste Conselho. A falta de pessoal para o desempenho regular das
atividades materiais acessdrias e instrumentais aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do CNJ aumenta os riscos de que as metas de cumprimentos da sua
missdo sejam diminuidos com implicacdo e reflexo na execucdo de suas tarefas e
consequente prejuizo a sociedade.

O objetivo da contratacdo é suprir as demandas de cada Secretaria,
Departamentos e Sec¢Ges em razdao de ndo haver nos quadros do CNJ pessoal desta
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categoria profissional, para o desempenho regular das atividades materiais-acessorias,
instrumentais aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do CNJ.

O objeto da contratagdo tem conexdao com o planejamento estratégico, pois
visa “ garantir a infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

Espera-se que os servicos de recepcao promovam celeridade nas atividades,
permitindo maior eficiéncia nos trabalhos das autoridades e minimizacdo dos riscos
guanto ao cumprimento da missdo institucional deste Conselho.

O quantitativo de postos de trabalho provera a Corregedoria Nacional de
Justica, a Secretaria-Geral, os Departamentos, Secretarias e Assessorias, as Secdes e a
Ouvidoria, conforme detalhamento contido na tabela do item 2.1.

Trata-se, portanto, de servicos comuns, proprios de qualquer administracao e
verificando-se a orientacdo do Decreto n?. 2.271/97, a solucdo é a contratagdo de
empresa para a prestacdo dos servigos.

1.4. Historico da Contratagao Anterior no CNJ
A Ultima contratacdo desses servicos pelo CNJ ocorreu no ano de 2014.
- Nimero do Contrato: 37/2014
- Contratado: Fortaleza — Servicos Empresariais LTDA
-Periodo de Vigéncia: 01/12/2016 a 30/11/2017

- Aditivos celebrados: 12 Termo Aditivo — repactuacdo, 22 Termo Aditivo-
reducdo de postos, 32 Termo Aditivo — prorrogacao, 42 termo Aditivo — repactuacao,
52 Reducdo de postos, 62 Termo Aditivo - prorrogacao

- Penalidades aplicadas ao Contratado: adverténcia no atraso de pagamento de
salarios, multa por atraso de saldrio, pagamento de auxilio transporte, auxilio
alimentacdo, contratacdo de freelancer e atraso na apresentacao de complemento da
garantia.

2. SUSTENTACAO DO CONTRATO

2.1. Recursos Materiais e Humanos
Postos de trabalho: 45 postos
Categoria profissional: Recepcionista
Numero do CBO: 4221 - 05

Convencao Coletiva de Trabalho : Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF
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PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO - Recepgao

item | Unidade

Secretaria Geral

Corregedoria

Secdo de Material e Patrimonio

Secdo de Almoxarifado

Secdo de Servicos Gerais

Secdo de Engenharia e Manutencgdo Predial

Secdo de Arquitetura

Secdo de Transporte

O (0[N ||| (W |N |-

Secdo de Compras

[ I NS S e I NS T I NS T RN SO Y

[EnN
o

Secdo de Gestdo de Contratos

[EEY
[EEY
N

Ouvidoria

[
N
N

Secdo de Registros Funcionais

[ERN
w

Secdo de Educacgdo Coorporativa

[
S

Secdo de Beneficios

[
(]

Coordenadoria de Segurancga Interna

[ERN
(e)]

Secdo de seguranca Interna

[
~N

Departamento de Gestdo Estratégica

[EnN
o

Departamento de Tecnologia da Informacao

[
(Vo]

Secdo de Gestdo de Microinformatica

N
o

DMF

[N [TSEN I NS /Sy [P f NS T PSRN [P 'R

N
oy

Secretaria Processual

22 | Sec¢do de Arquivo

23 | Secdo de Protocolo e Digitalizacado

24 | Sec¢ao de Processamento de Feitos

N[N [0 (W

25 | Secretaria de Comunicagado Social

S
[

total de postos

e Foi realizado um levantamento sobre a necessidade de quantitativo de postos de
trabalho nas unidades, os responsaveis informaram as atividades e a necessidade
de manutencgdo do quantitativo atual, processo n. 11387/2016.

2.2. Descontinuidade dos Servigos

Tendo em vista que o0s servicos de recep¢ao se interrompidos podem
comprometer as atividades do Conselho, em caso de descontinuidade, poderd ser feita
uma contratacdo emergencial até que seja realizada nova licitacdo para contratacdo
dos servicos.

2.3. Resultados da contratagao

A prestacdo do servico de recepcdo dara celeridade as atividades, permitindo
maior eficiéncia nos trabalhos das autoridades e minimizacdo dos riscos quanto ao
cumprimento da missdo institucional deste Conselho.
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Os prestadores de servico deverdo observar o Programa de Logistica
Sustentavel do Conselho Nacional de Justiga.

3. ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO
3.1. Natureza do Objeto

Segundo entendimento do TCU no Acdrddo 132/2008, Segunda Camara, de
12/02/2008 (servico de natureza continuada é aquele que é essencial para assegurar a
integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupg¢éo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento
da missdo institucional).

Dessa forma, entende-se que o objeto é de natureza Continuada visto que
atende a uma necessidade permanente do CNJ, constitui uma atividade de apoio
(acesséria), a fim de que a Administracdo possa cumprir sua missao institucional e caso
seja interrompido pode comprometer as atividades desenvolvidas pelo Conselho.

3.2. Parcelamento do Objeto e Necessidade de Agrupamento dos Itens

Nao se aplica

3.3. Modalidade e Tipo de Licitagao

A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregdo eletronico, do tipo menor preco, tendo em vista tratar-se de um
servico comum com caracteristicas padronizadas e usuais de mercado.

3.4. Classificacdo e Indicagao Or¢amentarias

Posteriormente serd feita a classificagdo orcamentaria pela Secretaria de
Orgamento e Finangas.

3.5. Vigéncia do Contrato e Indica¢do do prazo de garantia dos bens e/ou servigos
O Contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.

4. ANALISE DE RISCOS

Risco 1 Morosidade no processo licitatério
Probab|I!d.ade Impacto (Alto,
(Alta, média e Id Dano L 4 .
. Médio e Baixo)
baixa)
Baixa 1 Descontinuidade do servigo de recepgao Médio
Id Acgdo de Mitigacao e Contingéncia Responsavel

Pedido de prorrogacdo do contrato n. 37/2014 com

Clausula Resolutéria SAD / DG
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Risco 2 Problemas relacionadas a licitacao
Probabilidade
L Impacto (Alto
(Alta, média e Id Dano Lt ( .
. Médio e Baixo)
baixa)
Baixa Impugnacao do Edital Alto
Baixa 2 Licitacdo deserta ou fracassada Alto
Id Agdo de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel
1-2 Republicacao do edital. CPL
1-2 Revisdo dos critérios contidos no edital SESER/SEEDI
. Empresa contratada falha com a execucgao, implicando inexecugao parcial
Risco 3
ou total.
Probabilidade Impacto (alto,
(alto, médio, baixo)| Id Dano médio, baixo)
Baixa 1 Paralisacao total do servico alto
Inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e alto
Média 2 previdenciarias
Acao de Mitigagao e Contingéncia Responsavel
Id
1 Aplicacdo de penalidade previstas em contrato SAD
1 Rescisdo unilateral do contrato SAD
Contratacdo da segunda colocada para continuac¢do do
1 contrato com os valores homologados para primeira SAD / DG
colocada.
Cont.lgenc.lz'an"\ento dos encargos trabalhistas € SAD/SOF
2 previdencidrios
2 Aplicacdo das penalidades previstas em contrato SAD




Diretoria-Geral
Secretaria de Administragao
Secao de Servigos Gerais

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacao de servigos de apoio administrativo na area de recepgao, conforme
detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagcdo de apoio administrativo na area de recepgao se justifica em razéo
da necessidade de atendimento as unidades administrativas do Conselho
Nacional de Justica, com vistas a execucao de atribuigdes rotineiras, proprias da
atividade de recepgao, ndo contempladas no Manual de Atribuicbes dos Cargos
do orgao, conforme Portaria n. 360/2013, a qual dispde sobre o Manual de
Descricdo e Especificagdo dos cargos de provimento efetivo do Conselho
Nacional de Justica.

O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢cées contidas no Decreto
n. 2.271/1997, que permite que as atividades materiais acessoérias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgao ou entidade possam ser objeto de execugao indireta.

O Contrato atual tera sua vigéncia encerrada em 30/11/2017. Os servigos de
apoio administrativo na area de recepcdo, ora existentes, se interrompidos
podem comprometer a continuidade das atividades do Conselho.

2.2 Motivagao

A realizacdo de novo procedimento licitatério para a prestagcdo de servigos de
apoio administrativo na area de recepcgao, se faz necessario em razao do
desinteresse da contratada de prorrogar o contrato n. 37/2014 e o término da
vigéncia em 30/11/2017.

2.3 Objetivo a ser alcangado
Garantia de qualidade e de presteza na execucgao dos servigos de recepgao.

2.4 Beneficios resultantes

Manter a eficiéncia das atividades desempenhadas pelas diversas unidades do
CNJ, por meio da melhoria da comunicagao, do atendimento as autoridades em
suas agendas, reunides e no trabalho cotidiano como anotagéo, organizagao de
documentos, arquivamento de documentos e outras atividades afins.

Pagina 1 de 18



2.5 Alinhamento Estratégico

O objeto tem conexado com o planejamento estratégico 2015-2020, instituido pela
Portaria n. 167/2015, pois visa “garantir a infraestrutura adequada ao
funcionamento do CNJ”.

2.6 Necessidade de agrupamento de itens
Nao se aplica

2.7 Estudos Acerca do Impacto Ambiental

Nao havera implementagcdo de novos aparelhos nem de novas solugbes. Nao
havera alteracdo das propriedades fisicas, quimicas e bioldégicas do meio
ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante das
atividades humanas que, direta ou indiretamente afetam as condigbes estéticas
e sanitarias do meio ambiente.

2.8 Natureza do servigo

Entende-se que o servigo é de natureza continuada visto que:

e Atende uma necessidade permanente do Conselho;

e Constitui uma atividade de apoio (acessoria), a fim de que a Administragao
possa cumprir sua missao institucional,

e O produto dessa prestacdo de servico ndo se exaure em um periodo
determinado;

e Sua vigéncia pressupde a ultrapassagem de um exercicio financeiro;

e Constitui uma obrigagao de fazer.

e Os servigos de recepcdo se interrompidos podem comprometer a
continuidade das atividades do Conselho.

2.9 Tipo de Contratacao
A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregao eletrénico, tendo em vista o que consta do item 2.11.

2.10 Estudos Preliminares
Anexo ao Processo, documento SEIl n. 0334217.
2.11 Tipo de Bem ou Servigo

Trata-se de servico comum, cujos padroes de desempenho e qualidade estdo
definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificagdes
usuais de mercado.

2.12 Relagao entre Demanda e Quantidade a ser Contratada

O quantitativo de postos de trabalho provera a Corregedoria Nacional de Justica,
da Secretaria-Geral, os Departamentos, Secretarias e Assessorias, as Secoes e
a Ouvidoria, conforme discriminado na tabela abaixo:
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PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO - Recepcao

item Unidade Qtd.
1 Secretaria Geral 1
2 Corregedoria 4
3 Secao de Material e Patrimbnio 1
4 Secao de Almoxarifado 2
5 Secao de Servicos Gerais 2
6 Sec¢do de Engenharia e Manutencao Predial 1
7 Secao de Arquitetura 1
8 Secao de Transporte 1
9 Secao de Compras 2
10 Secao de Gestao de Contratos 1
11 Ouvidoria 2
12 Secao de Registros Funcionais 2
13 Secédo de Educacdo Coorporativa 1
14 Secao de Beneficios 1
15 Coordenadoria de Seguranca Interna 1
16 Sec¢do de segurancga Interna 2
17 Departamento de Gestéo Estratégica 1
18 Departamento de Tecnologia da Informagao 1
19 Secao de Gestao de Microinformatica 2
20 DMF 1
21 Secretaria Processual 2
22 Secao de Arquivo 3
23 Secédo de Protocolo e Digitalizagéo 6
24 Secao de Processamento de Feitos 2
25 Secretaria de Comunicacao Social 2

total de postos

B
(6)]

e Foi realizado um levantamento sobre a necessidade de quantitativo de postos de
trabalho nas unidades, os responsaveis informaram as atividades e a
necessidade de manutencio do quantitativo atual, processo n. 11387/2016.

3. DETALHAMENTO

3.1.

Local da prestacao dos servicos:

3.1.1 A prestacéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia ocorrera

nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Brasilia — DF,
ou seja, SEPN 514, lote 07, bloco B e SEPN 514, lote 09, bloco D.
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3.2 Quantitativo de postos de trabalho:

3.2.1 A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 45
(quarenta e cinco) postos de trabalho.

3.3 Horario de funcionamento dos postos de trabalho:

3.3.1 Os postos de trabalho deverao funcionar entre 07:00 e 22:00 horas,
com alocacédo de profissionais com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

3.3.2 O horario normal de funcionamento do CNJ é de 12:00 as 19:00 horas,
de segunda a sexta feira.

3.3.3 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, que no caso de registro eletrénico
devera observar as exigéncias constantes na PORTARIA N° 1.510, DE
21 DE AGOSTO DE 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de
Registro Eletrénico de Ponto — SREP;

3.3.4 Nos recessos e feriados forenses podera n&o ser necessario o
funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser
observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE;

3.3.5 Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados
recessos e feriados forenses, especificados no instrumento contratual,
o CONTRATANTE nao efetuara o pagamento adicional, nem
promovera alteracdo do quantitativo de hora normal, uma vez que as
horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final;

3.3.6 Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais
alteragdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE;

3.3.7 Na hipotese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites
legais, os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao ter
solicitacao pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRADA por
meio de formulario préprio e compensar o referido excesso até o més
subsequente.

4. DAS DESCRIGOES E DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Para atender a demanda dos servigos tipificados como apoio
administrativo na area de recepcdo, a CONTRATADA devera alocar nos
postos de trabalho profissionais com:
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4.1.1. Escolaridade: no minimo, ensino médio completo (segundo grau);

4.1.2. Capacitagdo: conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel,

internet e correio eletrénico);

4.1.3. Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucéo das atividades

relacionadas no subitem abaixo:

4.1.4. Nos postos de trabalho de recepgao, serdo observados os seguintes

servigos/obrigagoes:

¢ Recepcionar publico interno e externo, e prestar servicos de apoio:

averiguar necessidades; prestar informacdes; atender solicitagdes,
anotar e transmitir recados e conduzir o visitante ao local desejado;

e Conferir e anotar dados pessoais de visitantes, observadas as normas

internas do Contratante;

¢ Receber e encaminhar documentos;
¢ Auxiliar no controle da agenda de atividades da unidade de lotagao;
e Solicitar as demandas da unidade pelo sistema, quando requisitados

pela chefia imediata;

¢ Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos

pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

e Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios; e
e Preencher livro de protocolo, identificando o funcionario incumbido do

recebimento de documento ou objeto.

e Desempenhar outras tarefas relacionadas ao posto de trabalho.

5. DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA:

A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando, a contento, a
prestacdo de servicos de apoio administrativo, por meio de postos de
trabalho, com, pelo menos 22 (vinte e dois) postos.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.1.

6.2.

6.3.

Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os
padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais
como, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos,
obrigagdes, contribuicbes, indenizacbes, auxilio-refeicdo, auxilio-
transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas por Legislacao especifica;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante selegcdo, realizado por
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6.4.

profissional habilitado. No processo seletivo deverdo ser observadas as
seguintes condigdes:

a) |dade minima de 18 anos;

b) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

c) Quitagcdo com as obrigagdes do servigo militar para os profissionais
do sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

e) Escolaridade e habilitagdo profissional,

f) Apresentagao de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justiga
Federal e Estadual.

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os
servigos, com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

6.4.1. A CONTRATADA tera o prazo de até cinco dias, a contar da

6.5.

6.6

notificacdo do Gestor, para alocar os profissionais nos postos de trabalho
contratados;

Entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo
(acordo/convencéao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem o0s
profissionais que serdo alocados na execugao do contrato, nas seguintes
ocasioes:

a) quando da assinatura do Termo de Contrato;
b) anualmente;
c) sempre que houver alteragao.

Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto
de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da
empresa CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as
dependéncias do Orgao:

6.6.1 O primeiro cartdo magnético, para a ativacao do posto de trabalho, cujo

valor é R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos), sera custeado
pelo CONTRATANTE. O Cartdao de identificacago em PVC sera
confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado pela CONTRATADA
ao custo unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos).

6.6.2 Em caso de substituicio do cracha de identificacdo (PVC e/ou

magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade
do usuario, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es)
correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao;

6.6.3 Ao final do CONTRATO ou na substituicdo de profissional, a

CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de
identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

6.6.4 Em caso de nao devolugcdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera
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cobrado o valor correspondente ao custo de confecgao;

6.6.5 Em caso de n&o devolugéo do(s) cartdo(des) em PVC, sera aplicada a
sancao prevista na alinea b.1.4 do item 12.1;

6.6.6 O valor referente a confecgdo do cracha podera ser atualizado a
critério do CONTRATANTE.

6.6.7 Os valores referentes a confecgcao e reembolso de crachas a serem
custeados pela CONTRATADA serdao reembolsados por meio de
glosa sobre o pagamento da préxima nota fiscal emitida;

6.7 Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda
aos requisitos e perfil exigidos;

6.7.1 No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

6.7.2 A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o
salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a
CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos,
no més subsequente ao da execugao dos servigos.

6.7.3 Os profissionais substitutos, a excegdo do preposto, deverao ser
empregados da contratada, regidos por relacdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o
instrumento equivalente legalmente admissivel.

6.8  Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugéo dos servigos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina
do trabalho;

6.9 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os
seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo
ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

6.10 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugado do contrato,
devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

6.11 Instruir os seus profissionais quanto as normas de segurangca nas
dependéncias do CONTRATANTE;

6.12 Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para

representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execugdo do
contrato de prestacdo de servicos, com disponibilidade e pronto
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

atendimento. Ao preposto, que devera ter capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com
o art. 68 da Lei 8.666/93, compete entre outras atividades, proceder aos
contatos com o Gestor do contrato (representante do CONTRATANTE),
durante a execugao do contrato, bem como prestar atendimento aos seus
profissionais em servico, tais como:

a) Entregar contra-cheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao;
b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgdes
relativas ao seu faturamento mensal e emissao de relatorios;

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento;

e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execugao dos servicos.

Manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢gdes de habilitagéo
e qualificagao exigidas na licitagéo;

Orientar os profissionais alocados na execugao do contrato a cumprir as
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6érgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacgao,
permanéncia ou comportamento  sejam  considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno
dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao, férias de outros profissionais
ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacao
ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execugao dos servigos;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e distrital
atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;

Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus

Pagina 8 de 18



6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;

Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servico;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar, em lugar visivel, o cracha de identificacao;

b) Evitar a formacédo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes
para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no
posto de trabalho;

c) Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas
externas serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas
pela CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificacao
do gestor.

Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, observada a necessidade de servigos do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta dias) antes do inicio das férias
do profissional;

Entregar, a unidade gestora do contrato, copias dos comprovantes de
pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de
auxilio-alimentagcdo e auxilio-transporte aos profissionais, os quais
deveréao constar:

a) nome e matricula do profissional;

b) data da entrega;

c) quantidade e o valor dos auxilios;

d) més de competéncia;

e) assinatura do profissional atestando o recebimento.

Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacéo até o
ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servigcos, salvo no
inicio da contratacao, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias
para o fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo
para confeccao dos cartoes;

6.24.1 As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias
aos seus empregados e de uma unica vez o auxilio-transporte e auxilio-
alimentagao.

A CONTRATADA néo podera alocar nos postos de trabalho, inclusive na
funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condigdes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia,
direcdo e assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados
vinculados ao CONTRATANTE: cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato
do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por
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6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n.
8.666/1993;

Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
contratante, em conformidade com a Resolugédo CNJ n. 169/2013;

Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados alocados nos postos de trabalho;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do contrato.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execucdo das atividades referentes ao objeto deste Termo de
Referéncia;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes assumidas pela contratada,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que,
ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

Exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, podendo
para isso:

7.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicado de
profissional da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;
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7.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario
e o0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

7.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, quanto ao acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos
servigos, a exigéncia de condi¢cdes estabelecidas neste Termo e de
eventual aplicagao de penalidade;

7.7 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes
estabelecidas no instrumento de contrato;

7.8 Aplicar as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia, assegurando a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

9 DO RECEBIMENTO

9.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente por gestor
especialmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com as condigcdes e especificacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade explicita, sera atestado o servico;

9.2 O recebimento do servigo ocorrera por meio de Nota Técnica, nos termos
da Instrugdo Normativa n° 44/2012, do CNJ

9.3 O recebimento n&o exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execugcdo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento”

10 DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado nos prazos e condi¢gdes estabelecidos no
Edital e no Contrato, devendo a CONTRATADA, apresentar os seguintes
documentos:

a) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

b) comprovante de depdsito bancario e cépia da folha de pagamento
referente ao més da execucao dos servigos;

c) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagao,
transporte etc.) com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;
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d)

¢))

h)

guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao
dos servigos juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

relatérios da GFIP:

e.1) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-
Modalidade “Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaragédo a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servico ao
tomador) — RE;

e.2) Relagao de Tomadores/Obras — RET;

e.3) Relagdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —
Resumo do fechamento- Empresa;

e.4) Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

e.5) Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS -
Empresa;

e.6) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema
Conectividade Social;

e.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

e.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP apds a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

e.9) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —
Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacao dos descontos realizados no salario, no auxilio transporte
e auxilio alimentacgao;

demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou nao a
ocupacgao dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos
servigos;

planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela néo
ocupagao dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto
vago;
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10.2 Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més, também
deveréo ter sua documentagdo encaminhada junto com o faturamento;

10.3 O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apos a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte dos
profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais;

10.3.1 A comprovagdo de que trata este item sera demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes
ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente,
do més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas
contribuicdes.

10.4 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apdés a comprovagdo do cumprimento de
todas obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo
més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
CONTRATADA, haja vista a implicacao da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e Enunciado n°® 331 do
TST).

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

O controle da quantidade de horas de servigos prestados pela CONTRATADA
sera realizado e supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico. Esse controle é exclusivamente de uso interno do CNJ;

12 DAS SANGOES

12.1 Com fundamento no art. 72 da Lei n® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da
Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho,
mal apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente ou insatisfatérias a disciplina do Orgao;
b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do Contrato ou na
Substituicdo de profissional.
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b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,

observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador

Quantidade  de
postos afetados

Proporcionalidade
a ser aplicada

- atraso, em relacao as datas fixadas na
legislacdo, no pagamento de salarios,
inclusive férias e 13° salario, vale-

transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos
seus empregados, bem como qualquer

outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou

- atraso, em relacao as datas fixadas na
legislagdo, na quitagdo das verbas e
multas rescisérias por ocasido do

encerramento do contrato de trabalho:

De01a10
50%
De 11 a 22 75%
Acima de 23 100%

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito
na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de
adimplemento

Proporcionalidade
a ser aplicada

adimplemento  parcial das De 99,99% a 90,01% 20%
obrigacbes trabalhistas e De 90% a 80% 75%
previdenciarias :

Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia

notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag&o;

b.4.2) deixar de cumprir determinagcdo formal ou instrugéo

complementar do 6rgéao fiscalizador;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de suspensado ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por

motivo de forga maior ou caso fortuito;
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b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal
estimado do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao.

b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal estimado do
contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
na apresentagdo, renovacio, substituicdo ou complementacido da
garantia do contrato;

b.8.1 o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na
apresentacdo da garantia do contrato, podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no item “b.8” e demais
cominagoes legais decorrentes da inexecugao total do ajuste.

b.8.2 Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da
complementacgao da garantia, a penalidade prevista na alinea b.8 podera
ser ponderada, hipoétese em que sera observada a proporcionalidade
existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e
o valor do contrato ja garantido.

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no caso
de descumprimento de quaisquer outras obrigagcbes previstas neste
Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previséo especifica.
A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de
inexecucao total da obrigagao assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia e das demais penalidades assumidas”
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Publica.

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

O nao recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social é
considerada falta grave caracterizada como falha na execugao contratual e
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da penalidade
estabelecida na alinea b.3.

O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

O CNJ, ad cautelam, podera efetuar a retengdo do valor presumido da
multa, antes da instauragao do regular procedimento administrativo

As sanc¢des previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos
pela Contratada deveréao ser instruidos com os documentos habeis a prova
das alegagdes neles contidas.

Os referidos documentos probatérios deverao ser apresentados em suas
versdes originais ou em versfes autenticadas por servidores da
Administracdo, mediante prévio recolhimento das despesas (em GRU) em
caso de requisicdo de copias, sob pena de, a critério exclusivo do
Contratante, ndo serem avaliados.

12.9 As penalidades previstas na alinea "c" e “d” deste item também podera

ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito
visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar n&do possuir
idoneidade para contratar com a Administracao.

13. DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

13.1

Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo numero de horas uteis
anuais;

13.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasidao da

celebracado do Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para
os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da
prestacao dos servicgos;
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13.3

Serao descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com
dias uteis, ou seja, que cairem de 22 a 62 feira, e 0os que coincidirem com

0s sabados;
13.4 No periodo considerado, os meses do ano terdo nimeros de dias Uteis e
de sabados, conforme tabelas abaixo — Quantidade de Horas Uteis/Més:
e TABELA 1 - FERIADOS OFICIAIS
Dia Més Evento
1° Janeiro Confraternizacao Universal
Terca feira de Carnaval
Sexta-feira Santa
21 Abril Tiradentes
1° Maio Dia do Trabalhador
Junho Corpus Christi
7 Setembro Independéncia do Brasil
12 Outubro Dia de Nossa Senhora Aparecida
2 Novembro Finados
15 Novembro Proclamagao da Republica
25 Dezembro Natal
TABELA 2 - FERIADOS/RECESSO FORENSES
Dia Més Evento
7a31 janeiro Recesso Forense
Segunda feira de Carnaval
Quarta feira Santa
Quinta feira Santa
02 a31 julho Recesso Forense
1 Agosto Fundagao dos Cursos Juridicos no Brasil
28 Outubro Dia do Servidor Publico
1 Novembro Dia de Todos os Santos
8 Dezembro Dia da Justica.
20a6 Dezembro a Janeiro Recesso Forense

Pagina 17 de 18




. TABELA 3 — DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES — 2017/2018

Segunda
Dias da Semana a sexta

N° de N° de N° de N° de N° de
Segundas a . Domingos e |Feriados/Recesso| 40 horas
. Sextas |Sabados . .
Quintas Feriados Forenses semanais

Nov/17
Dez/17
Jan/18
Fev/18
Mar/18
Abr/18
Mai/18
Jun/18

Jul/18
Ago/18
Set/18
Out/18

Total de horas anuais |
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Poder Judiciario

PREGAO ELETRONICO N. 27/2017
Regido pelas Leis n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n.
123/2006, pelos Decretos n. 5.450/2005 e 8.538/2015, pela Resolugao n.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e, subsidiariamente, pela Lei n.
8.666/1993.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO
Objeto [|ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 31/10/2017 Horario: 13h (horario de Brasilia)

A participacdo neste pregao eletronico ocorrera exclusivamente por meio do
sistema eletronico e digitagdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de precos, a partir da data da liberacdo do
Edital até o horario da abertura da sesséao publica.

Endereco Eletrénico || WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte, Brasilia — DF
CEP: 70.760-542

Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013

Fax: (61) 2326-5519

e-mail: cpl@cnj.jus.br

Pregoeiro e
Equipe de Apoio




Mensagem as
licitantes

Em cumprimento da legislacdo e de determinagbes do
Tribunal de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar
processos administrativos com vistas a apenacdo da
empresa que nado mantiver a proposta, deixar de entregar
documentagdo exigida para 0 certame, apresentar
documentacgédo falsa, n&o celebrar o contrato, ensejar o
retardamento da execucdo do objeto desta licitacdo, falhar
ou fraudar na execuc¢ao, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal. As penalidades previstas sao
impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF por até 5 (cinco) anos e a
guantidade minima de pena a ser aplicada, as condut as
vedadas que sejam identificadas nesta licitagdo, se  ra de
1 (um) més.

Em momento anterior ao de apresentacao de propostas, as
licitantes deverdo analisar cuidadosamente o inteiro teor
deste Edital e dos respectivos anexos, compreender todos
0s seus termos, certificar-se de que dispbe dos recursos
materiais e humanos necessarios para participar da Sessao
Plblica e obter a certeza de que toda a documentagdo
exigida estda atualizada, de acordo com exigéncias
editalicias e pronta para ser exibida quando for requisitada
pelo pregoeiro.




PREGAO ELETRONICO N. 27/2017
PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica torna publico que realizara o Pregao
Eletronico n. 27/2017, do tipo menor precgo, sob regime de execucédo indireta por
empreitada por preco global, para contratar o objeto abaixo descrito. A sesséo
publica serd realizada em 31/10/2017, as 13h (horério de Brasilia), no Conselho
Nacional de Justica, localizado no SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte,
Brasilia — DF, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br. Esta licitag&o,
autorizada no Processo n. 10093/2017, Despacho 0353353, sera regida pelas Leis
n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos
n. 5.450/2005 e n. 8.538/2015, pela Resolucéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica, pelas condicdes constantes neste Edital e,
subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

Contratagdo de servicos de apoio administrativo na area de recepcao,
por meio de postos de trabalho, conforme as especificacbes e condicbes
estabelecidas nos seguintes anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E

ANEXO Il M ETODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessao deste pregdo sera publica e realizada em conformidade com
este Edital em data, horario e endereco eletrénico indicados no preambulo.

2.2. Poderao participar deste pregéao eletronico as empresas que:

a) atendam as condicbes deste Edital e seus Anexos, inclusive
quanto a documentacédo, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
para acesso ao sistema eletrénico (Comprasnet);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também sera
requisito obrigatério para fins de habilitacéo.

2.3. Para fins desta licitacdo, considera-se microempresa e empresa de
pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

2.4. A SLTI atuard como 6rgéao provedor do sistema eletrénico.
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2.5. Como requisito para participacdo no pregao eletrénico, a licitante
dever4 manifestar, em campo proprio, o pleno conhecimento e o atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

2.6. Para microempresas e empresas de pequeno porte aplicam-se a Lei
Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015, sendo necessaria a posterior
regularizacdo fiscal, nas condi¢cdes estabelecidas no item 11.6 deste Edital, caso
venha a formular lance vencedor.

2.7. As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer
jus aos beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006 deverao manifestar,
em campo préprio, sob as penas da lei, declaracdo de que atendem aos requisitos
do art. 32 da referida Lel.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo
Simples Nacional, poderdo participar deste pregdo, mas nao poderao apresentar
proposta com o0s beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser
contratadas, estardo sujeitas a exclusao obrigatoria do referido regime de tributacao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XllI, o art. 30, inciso Il, e 0 art. 31,
inciso I, da Lei Complementar n. 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada devera
comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, 8§ 1°, inciso
I, da Lei Complementar n. 123/2006, apresentando, no mesmo prazo, O
comprovante da referida comunicacdo a gestdo do contrato, sob pena de resciséo
contratual.

2.10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e da proposta de precos sujeitarq a licitante as sancfes previstas na
legislacao.

2.11. N&o poderao participar desta licitagao:

a) empresas punidas com suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o CNJ;

b) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica;

c) empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniao;

d) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

e) cooperativas de mao de obra, conforme Termo de Conciliacdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo.
2.12. Os documentos apresentados nesta licitagao deverao:

a) conter os numeros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério
de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucdo do
objeto e que poderdo emitir, em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as
notas fiscais que serdo apresentadas a pagamento;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor;

c) ser apresentados em original, em publicagdo da imprensa oficial
ou em copia autenticada por cartorio ou por servidor da Administracao.

2.12.1. Ao longo da execucdo do contrato, a inclusdo de estabelecimento
integrante da pessoa juridica licitante adjudicataria no conjunto daqueles
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responsaveis pela execucdo do objeto poderd ocorrer, desde que mediante
apresentacao de documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida
do ajuste, habeis a prova de regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a
Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizacdo do
acréscimo, em termo aditivo ao contrato.

2.13. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado
e/ou o prazo de validade de certiddo ndo estiver expresso em seu instrumento,
aguela expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias que antecederem a data da sesséo
deste certame sera considerada valida, exceto quando houver norma (lei, resolucao,
instrucdo normativa, portaria etc.) estabelecendo prazo de validade inferior, hipotese
na qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui referidos serdo contados a
partir da data de emisséao, inclusive.

SECAO lll - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregéo Eletrbnico”, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicio de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o
provedor do sistema implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e
presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao
pregao eletrdnico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgdo promotor da licitagcdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como o0s lances inseridos durante a sessao
publica.

SECAO IV — DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico
o valor global anual para o item , j& considerados e inclusos, os tributos, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucéo do objeto.

4.2. N&o serd aceita oferta de objeto com especificacdes diferentes das
indicadas nos anexos deste Edital.

4.3. Em caso de divergéncia entre as especificacdes técnicas descritas no
Sistema Comprasnet e as descritas neste Edital, prevaleceréo estas.

4.4. A proposta apresentada em desacordo com este Edital sera
desclassificada.

4.5. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital.
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4.6. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

SECAO V — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

5.1. A participacdo no pregdo eletrénico ocorrerd mediante digitacdo de
senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
observadas as condi¢cdes definidas na Secdo IV. Ao encaminhar a proposta de
precos a licitante devera incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo
“Descricao Detalhada do Objeto”.

5.2. Apos a divulgacédo do Edital no endereco eletrénico, a licitante devera
encaminhar proposta de precos, formulada de acordo com os Anexos | e Il do
Edital , e as especificagfes detalhadas do objeto, até a data e hora marcadas para a
abertura da sesséao, exclusivamente por meio eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-
4, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.3. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

SECAO VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o pregoeiro abrira a
sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

6.3. ApOs a abertura, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que nao apresentarem conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

6.4. A licitante devera acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico
durante a sesséo publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

SECAO VIl — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que nédo estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, registrando no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

7.2. Serao desclassificadas as propostas de prec¢os que:
a) nao atenderem as exigéncias deste Edital;

b) apresentarem, apos a fase de lances e/ou negociacdo , valores
unitarios e/ou totais superiores aos estabelecidos no Anexo Il — Planilha de
Formacéao de Precos e Metodologias de Calculo.

7.3. A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.4. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase
de lances.
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SECAO VIl - DA FORMULAGCAO DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2. Na formulacdo de lances, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o
horério fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por
ela ofertado e registrado pelo sistema;

Cc) ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado primeiro.

8.3. Durante a sessao publica deste pregao, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu
detentor.

8.4. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteracao.

8.5. Nesta fase, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance de valor
considerado inexequivel.

8.6. A etapa de lances sera encerrada por decisdo do pregoeiro mediante
aviso de fechamento iminente.

8.7. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, e depois de transcorrido periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, encerrara automaticamente a recep¢ao de lances.

8.8. No caso de desconexdo com O pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel as licitantes para a
recepcao dos lances, retornando, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.9. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao deste pregdo eletrbnico serd suspensa e terd reinicio somente apos
comunicacao expressa aos participantes no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.10. ApOs o0 encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢bes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

8.11. A negociacdo serad realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

8.12. Na situacdo de inexisténcia de lance inferior a menor proposta
registrada, persistindo empate entre duas ou mais licitantes, e apos obedecido o
disposto no § 2° do art. 3° da Lei n. 8.666/93, proceder-se-a conforme o art. 45, § 2°,
da referida Lei.

SECAO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1. Quando houver participacdo nesta licitacdo de microempresas e/ou
empresas de pequeno porte, considerar-se-a empate quando a proposta dessas
empresas for igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em
primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar
nao tenha sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se enquadrem na situacao prevista no item 9.1;

b) convocacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que
apresentar a menor proposta dentre as classificadas na forma do item 9.1, “a”, para
qgue, no prazo de 5 (cinco) minutos, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente
inferior a da primeira colocada, para o desempate, situacdo em que o objeto sera
adjudicado em seu favor,

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa
de pequeno porte, na situacdo do item 9.1, “b”, ou ndo ocorrendo a regularizacao
fiscal na situacdo prevista no item 11.6, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratacao,
serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes
classificadas na forma da alinea “a” deste item, para o exercicio do mesmo direito.

9.2. Caso néao ocorra a contratacdo ou a situacao prevista no item 9.1 e
suas alineas, o objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente
classificada em primeiro lugar.

SECAO X — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagcdo, quando
houver, a licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar, de forma
integral , via sistema eletronico (ComprasNet), como anexo, a proposta de pregos
ajustada ao menor lance , elaborada de acordo com o disposto nesta Secédo, nas
Secdes IV e XIll, Anexos | e Il do Edital, bem como os documentos de habilitacdo
constantes da Secdo Xl, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, contadas da
solicitacdo do pregoeiro

10.2. O prazo previsto no item 10.1 podera ser prorrogado por até 2 (duas)
horas, por decisdo do Pregoeiro, em atendimento ao interesse publico na obtencéo
da melhor proposta.

10.3. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opc¢cbes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela
devera constar:

a) identificacdo social, nimero do CNPJ dos estabelecimentos que,
a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucéo
do objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta
licitagcdo, numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicacéo
de endereco eletrdnico (e-mail);

b) indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com o
namero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja sb6cio da empresa,
procuracdo passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida,
com poderes para assinatura do contrato, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital;
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d) descricdo clara do objeto cotado, conforme Anexo | do Edital —
Termo de Referéncia;

e) planilha de formacdo de precos elaborada de acordo com a
PROPOSTA DE PRECOS FINAL, devendo ser formulada em conformidade com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital e observadas as demais condicfes desta
Secao;

f) para fins de comprovacdo do regime de tributacdo, recibo de
entrega do documento “Escrituracdo Contébil Fiscal”, j& exigivel e apresentada, na
forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou
expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaracdo de Deébitos e
Créditos Tributarios Federais);

g) documentacéo, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, comprobatdria da atividade econdmica principal exercida pela
licitante. Com base nessa documentacdo, o pregoeiro confirmara o percentual
cotado a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n.
6.957/2009;

h) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP-
WEB), emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social
e/ou a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacg8es da Previdéncia Social);

i) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovacdo dos calculos referentes ao
percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item
10.20 do Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados
no calculo do percentual, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

i.1) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais medios
de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem
10.20.3 do Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situacado Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes;

i.2) copia dos registros fiscais — Consolidacédo das Operacdes por
Cdédigo da Situagdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

i.3) copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacédo da proposta.
Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

i.4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuragéo
de PIS e COFINS, nas quais conste 0 montante dos créditos descontados e o valor
liguido da contribuicdo devida;

J) memorial de calculo dos encargos sociais, demonstrando a
composicdo de cada percentual cotado, observados o0s requisitos estabelecidos
nesta Secao, bem como os percentuais maximos constantes da Tabela 3 do Anexo
Il deste Edital;

k) memorial de calculo do BDI — Bonificagdo e Despesas Indiretas,
demonstrando a composicédo de cada percentual cotado, observadas as condi¢des
fixadas nesta Secdao;
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[) declaracdo da licitante dando ciéncia e anuéncia expressa ao
provisionamento, forma de pagamento diferido, a ser promovido pelo CNJ, de fracao
do preco mensal do contrato que corresponda ao somatorio das obrigacdes
trabalhistas, conforme previsto na Resolugcdo CNJ n. 169/2013, nos termos
estabelecidos na Tabela 5 do Anexo Il deste Edital;

[.1) a licitante devera ainda prestar declaracao de que tem ciéncia
de que a base objetiva do negadcio juridico a ser firmado estara integrada pela forma
de pagamento diferido da fracdo do preco mensal do contrato que corresponda
as obrigacdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013 (e
de legislacéo posterior), bem como pela intencdo do CNJ de n&o permitir existéncia
de qualquer margem de risco de inadimplemento de obrigacfes trabalhistas a cargo
de quaisquer empresas fornecedoras de mao-de-obra;

m) declaracdo de atendimento aos requisitos legais de qualificagao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;

n) acordo(s), convencao(fes) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho,
ou equivalente(s), utilizado(s) para elaboracdo da proposta e que servira(ao) de
referéncia para futuras repactuagoes.

10.4. Para a composicao do valor mensal e total anual, devera ser observado
o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, o regime tributério, os custos relacionados
com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos,
os tributos e as demais despesas diretas e indiretas.

10.5. Todos os valores constantes da Planilha de Formacdo de Precos
deverdo ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais casas, exceto com relacdo ao valor da hora de servigo, que
sera calculado com quatro casas decimais.

10.6. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total,
prevalecera o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e 0 por extenso,
prevalecera o por extenso.

10.7. O valor total anual cotado corresponderd ao somatério dos
componentes unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com o0s
montantes de mé&o de obra, insumos da mao de obra e o BDI, como consta da
Planilha de Formacdo de Precos (Anexo Il do Edital), multiplicado por 12 (doze)
meses.

10.8. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes
da Planilha de Formacao de Precos e Metodologias de Célculo — Anexo Il do Edital.

10.9. N&o poderdo ser alterados o0s percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacgéo, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de
Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

10.10. N&o se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre os
valores relativos a saléario, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha
de Formacéo de Precos — Anexo Il do Edital.

10.11. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale-
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formag&o de Precos, deverao
ser consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os procedimentos
relativos & forma e ao meio a serem adotados.

10.12. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentacdo menor do que o indicado na Planilha de Formac&o de Precos, devera
ser consignado na proposta de precos memorial de calculo, elaborado com base

Pagina 10 de 73



no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a alinea “n” do item
10.3, e que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

10.13. Para o céalculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto de trabalho dividido pelo nimero de horas Uteis
anuais, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste Edital — Quantidade de Horas
Uteis/Més.

10.14. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiao
da celebracdo do contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.

10.15. Na elaboracao do valor mensal e global da proposta de precos, devera
ser considerado, ainda, o regime tributario e econémico da empresa.

10.16. O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos encargos
sociais sera de 75,4861%, dependente do percentual do Risco Ambiental do
Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP,
apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracao.

10.17. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderao ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em
relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacao do FAP.

10.18. Para apuracdo da Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser
observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 10.22:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulat iva de PIS e
de COFINS (Lucro Presumido) :

DESCRIGCAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliguota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3%
ISS 5,00% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia nao cumulativa de
PIS e COFINS (Lucro Real):

DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacdo
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giestii?;doP%Obrl?cg 1,65%, observado o
PIS 1,65% de Escrituracio disposto nos itens
Digital - SPED. | 101921021
giiticr:r?;doP?]%rlTi]cg 7,60%, observado o
COFINS 7,60% de Escrituracio disposto  nos itens
Digital - SPED. | 101921021
ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
10.19. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa

de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislacédo, néo
sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

10.20. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, o que exige apresentacdo de planilhas demonstrativas de apuracdo dos
percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

10.20.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve
efetivo recolhimento.

10.20.2. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no
periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda assim, apresentar cOpia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribuicdes e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacgdes por
Cdédigo da Situagdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta.

10.20.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
Os dados de *“faturamento mensal’” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por
Caodigo da Situacao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital —
Contribuicdes:
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Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax 165% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22 275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470.00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650.00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuraciao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

10.21. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sédo de inteira
responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuagdo ou reequilibrio em
funcdo da cotacéo de percentuais equivocados.

10.22. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos
estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formacéo
de Precgos — Anexo Il, e com a seguinte formula:

BDI = (1 +LB)x(1+DA) -1, em que:
1-TR)
DA = Despesa Administrativa
LB = Lucro
TR = Tributo
10.23. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5%

(cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).
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10.24. Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia
para a andlise de repactuacédo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento
de custo que ndo esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

10.25. Por ocasido da liquidacdo e pagamento dos servicos faturados pela
Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrucao
Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias
atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacéo tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos
sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragcdo mensal dos trabalhadores
alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Secdo XXV.

10.26. O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios a prestacao dos servicos objeto desta licitacdo. Ao elaborar sua
proposta, a licitante devera certificar-se e estar ciente de que o preco mensal
proposto € integrado também pelo valor correspondente a taxa de administracao,
gue contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua prépria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneracdo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros trabalhadores, material de
expediente, funcionamento e manutencao da sede, seguros, dentre outras.

10.27. Para garantir a integridade da documentagdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome,
logotipo ou logomarca da licitante.

10.28. O pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do preco em relagéo ao valor estimado pelo CNJ.

10.29. Para fins de classificacdo, ndo sera considerada qualquer oferta de
vantagem nao prevista nesta licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a licitante e
serdo integralmente exigiveis.

10.30. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor
zero.
10.31. No caso de a proposta de precos da licitante provisoriamente

classificada em primeiro lugar apresentar valor global anual aceitavel, e os precos
unitarios que a compde necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo CNJ, o
pregoeiro podera fixar prazo, nunca inferior a sessenta minutos, para que o licitante
interessado promova 0s ajustes necessarios e 0 envio da proposta ajustada.

10.31.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pelo licitante e recebida no
sistema eletrdnico, o pregoeiro podera dar prosseguimento ao certame.

10.31.2. Conforme previsto no 83° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na
proposta ajustada, o licitante podera esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, mas ndo poderd incluir documentos novos ou informacgdes que deveriam
ter constado na proposta original. Exclusivamente para fins de instrucdo da proposta
ajustada, ndo serdo considerados novos, os documentos e/ou informacbes que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de 6rgdos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater
publico, que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.
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10.31.3. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado podera
evidenciar informagfes que eventualmente tenham constado de forma implicita na
proposta originaria.

10.32. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou
ainda, ndo atender as exigéncias habilitatdrias, o0 pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo
de uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

10.33. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade de preco, o pregoeiro ira avaliar as condicbes de habilitacdo da
licitante.

SECAO XI — DA HABILITACAO

11.1. Os documentos para habilitacdo, relativos a estabelecimento matriz e
aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante,
serdo responsaveis pela execucao do objeto, serdo os seguintes:

Habilitac&o juridica

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por

acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal relativo & sede do licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

f) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificacao técnica

j) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigcos
terceirizados de apoio administrativo, com, no minimo, 22 (vinte e dois) postos de
trabalho;

j.1) Ser4 aceito o somatério de atestados de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;
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J.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servicos prestados, no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria da
licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB;

j-3) A licitante deverd disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos;

]-4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para
fins de qualificacdo técnica poderdo estar referidos a todos o0s seus
estabelecimentos;

Qualificacdo econdmico-financeira

k) Balangco patrimonial e demonstracdes contabeis comprovando
possuir:

k.1) Patrimonio liquido no valor minimo de R$ 309.411,36
(trezentos e nove mil, quatrocentos e onze reais e trinta e seis centavos), para as
empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS, e de R$
329.003,10 (trezentos e vinte e nove mil, trés reais e dez centavos), para as
empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS,
correspondentes a 10% (dez por cento) do valor anual estimado para a contratacao;

k.2) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia
Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstracdes contabeis do
exercicio social anterior a esta licitagao;

k.3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado
pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global anual
estimado para a contratacéo, calculado com base nas demonstragfes contdbeis do
exercicio social anterior a esta licitacao;

[) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com
empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informacao devera
ser comprovada por meio de declaracdo, acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal
diferenca,;

m) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperacao Judicial, expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

DeclaracOes exigidas

n) Declaragdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal/1988 (trabalho
de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);

0) Declaracdo, em campo proprio do sistema eletrénico, de
inexisténcia de fato impeditivo da habilitacéo;
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p) Declaragdo, em campo préprio do sistema eletrdnico, de
elaboracao independente de proposta.

11.2. As declaracdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘c’, ‘d’,
‘e’, f, ‘g, ‘h’ e I do item 11.1, para fins de habilitacdo da licitante cadastrada
naquele sistema. Essas declaracbes somente serdo vélidas nas seguintes
condicdes:

a) se as informagbes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessdo de recebimento da proposta e da
documentacéo; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

11.3. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos 27,
IV, e 29, V, da Lei n. 8.666/93, serd consultada no sitio www.tst.jus.br a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, sendo
considerada vélida, para fins de habilitagdo, a CND T mais atualizada .

11.4. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de
validade vencido, devera ser enviado, dentro prazo estabelecido no item 10.1, outro
comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, sob pena de inabilitacao.

11.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacédo exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

11.6. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas ou empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar do momento em que se
declarar o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacéo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

11.7. A nao regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto no item
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas em lei.

11.8. A licitante que apresentar documentacdo em desacordo com este
Edital sera inabilitada.

11.9. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor valor
global anual para o item e atender as exigéncias fixadas neste Edital.

SECAO XIl - DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer durante a sessdo publica, em campo proprio
no sistema eletronico.

12.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso.

12.3. A recorrente devera apresentar as raz6es do recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.
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12.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados.

SECAO XIll — DO ENCAMINHAMENTO DOS ORIGINAIS DA PRO POSTA
VENCEDORA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13. A licitante vencedora devera encaminhar, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da solicitacdo do pregoeiro  , & Comissdo Permanente de Licitacao
do CNJ, localizada no SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte, Brasilia — DF,
CEP 70.760-542, os originais dos documentos necessarios a aceitacdo da proposta
e a habilitacdo da empresa, de acordo com as Secdes X e Xl, ressalvadas as

declaracbes constantes das alineas “n”, “0” e “p” d o item 11.1 da Secao XI,
firmadas em campo proprio do sistema eletronico.

SECAO XIV — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14. A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficard sujeita a
homologacédo do procedimento pela Diretora-Geral do Conselho Nacional de Justica,
depois de decididos os recursos.

SECAO XV — DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

15. A adjudicatéria ficar4 obrigada a:

a) assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus Anexos, na proposta e no contrato;

c) prestar garantia, conforme disposto na Secao XXIV deste Edital.

SECAO XVI — DAS SANCOES

16.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013
aqueles que cometerem atos lesivos & administracdo publica, assim definidos, no
tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administracéo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica.

16.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades
legais, aquele que:

a) ndo assinar o contrato quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

b) apresentar documentacéo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

d) retardar, falhar ou fraudar a execucao da obrigacdo assumida,
€) nao mantiver a proposta;

f) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

16.3. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da
Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo do disposto nos itens 16.1 e 16.2, a adjudicataria
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, nos casos previstos nos Anexos | e Ill do Edital,

c) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica.

16.4. As sancg0Oes previstas nas alineas "a" e “c” do item 16.3 poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

16.5. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a adjudicataria ou
cobrado judicialmente.

16.6. Ad cautelam, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da
multa, antes da instauragéo do regular procedimento administrativo.

16.7. Todas as penalidades serédo registradas no SICAF.

16.8. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de

recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por
quaisquer interessados deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova
das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser
apresentados em suas versfes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartorios
extrajudiciais ou por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a
critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso a autenticacdo de copias de
documentos originais e/ou o fornecimento de copias de documentos sejam
requeridos ao CNJ, as despesas correspondentes deverao ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SECAO XVII — DO RECEBIMENTO

17.1. O objeto desta licitacdo sera recebido mensalmente por servidor
formalmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com as condicdes e especificacdes do Termo de Referéncia e do contrato. Caso néo
haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servico.
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17.2. Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecbes na
execucdo do objeto, a Contratada ficara obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem 6nus para o CNJ.

17.3. O recebimento do objeto pelo CNJ nao exclui as responsabilidades civil
e penal da Contratada.

SECAO XVIIl - DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento, observadas as condicdes estabelecidas nos Anexos | e
[ll do Edital, sera efetuado, mensalmente, mediante crédito em conta corrente da
Contratada, por ordem bancéria, no prazo disposto nos artigos 5°, § 3°, ou 40, XIV,
“a”’, da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos 0s seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacéo vigente a
época da emissdo (nota fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada dos
seguintes documentos: prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da adjudicataria; prova de regularidade
relativa a Seguridade Social, Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada,;

c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacado nominal, referente ao més da prestacdo dos servicos, na
qual constem todos os trabalhadores que atuaram no Conselho Nacional de Justica,
mesmo que transitoriamente em substituicio a mao de obra faltante, com
discriminag&o do periodo de atuacgéo;

c.2) comprovante de depodsito bancario e copia da folha de
pagamento, referente ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a
matricula do profissional,

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacéo,
guantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a
execucao dos servigos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
namero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacéo
dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos
profissionais alocados na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servicos;

c.7) planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela
ndo ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisdes de trabalhadores
ocorridas no més faturado, incluindo meméria de célculo detalhada;
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c.9) documentacdo completa acerca da admissdo de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.10) outros documentos exigidos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

18.2. A empresa contratada devera efetuar o pagamento dos salarios dos
trabalhadores mediante depdésito bancario na conta do trabalhador. O domicilio
bancario dos trabalhadores terceirizados devera ser na cidade ou na regido
metropolitana na qual serdo prestados 0s servigos.

18.3. Os custos com os beneficios Assisténcia Odontoldgica, Auxilio Saude e
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, previstos na(s) Convencéao(fes) Coletiva(s)
de Trabalho das categorias profissionais, serdo ressarcidos mediante a efetiva

comprovacdo e apresentacdo dos documentos previstos no Anexo Il — Minuta do
Contrato.
18.4. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz do

CNPJ diverso do registrado no contrato.

18.5. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital,
no contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a Contratada e nesse caso 0 prazo previsto no item 18.1 ser& interrompido
e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

18.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, néo
suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas néo trabalhadas do posto.

18.7. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Secdo XXV sera
realizado de forma diferida, mediante a liberacdo dos valores depositados na conta-
deposito vinculada, quando da comprovagdo da quitacdo, pela Contratada, das
rubricas indicadas no instrumento de contrato.

18.8. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagcdo monetaria.

18.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicbes de habilitacdo pelo contratado ndo ensejara a retencdo de pagamento
qguando houver o atesto da efetiva e regular prestacédo dos servicos, mas podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

SECAO XIX— DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19. A despesa decorrente desta licitagdo correrd a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica no Orcamento Geral da Uniéo,
Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 - Apreciagcao e Julgamento de
Processos Disciplinares e Administrativos, Natureza da Despesa: 3.3.90.37 —
Locacao de Méo de Obra.

SECAO XX — DA ATUALIZACAO MONETARIA

20. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizacao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizacao.
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SECAO XXI — DA VIGENCIA DO CONTRATO

21. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

SECAO XXII - DA REPACTUACAO

22.1. Os precos contratados poderéo ser repactuados, mediante negociacao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento
a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar a devida justificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacéo de precos, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovacao pelo CNJ.

22.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

22.3. Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardao a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

22.4. Por ocasido da repactuagdo, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja
uma demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

22.5. N&o sera admitida a incluséo, por ocasido da repactuacado, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

22.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 22.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacédo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste,
sob pena de precluséo do direito de repactuar.

22.7. Na hipotese de nédo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencdo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de preclusao,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacédo devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacdo subsequente.

22.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacao, no prazo estipulado, implicard a preclusédo do direito a repactuacéo e
ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

SECAO XXIlIl — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

23.1 O CNJ nomeara gestor para executar a fiscalizacdo do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja cépia sera
encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.
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23.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execucao do objeto.

SECAO XXIV — DA GARANTIA

24.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados
da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, em uma das seguintes
modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

24.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apGs o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacdo do pagamento
de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas
eventualmente aplicadas.

24.3. Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia sera
utiizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item
3.1, )", do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e
alteracdes posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

24.4. No que tange as obrigagfes resultantes das relagbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acbes
ajuizadas pelos trabalhadores vinculados a CONTRATADA e ao contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

24.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depdsito.

24.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apdlice ou o0 endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por
previsdo de instauracdo de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderd estabelecer franquias, participacbes obrigatorias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.
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24.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

24.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

24.9. A garantia apresentada devera assegurar 0 pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas aplicadas a Contratada, prejuizos
diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato e obrigagBes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela
Contratada.

24.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secado, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacéo
do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

24.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéo,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

24.12. A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacao da pendéncia.

SECAO XXV— DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALH ISTAS

25.1. A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatoério
dos encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em
provisionamento, ao longo de toda a execucao do contrato, mediante aplicagédo dos
percentuais indicados na Tabela 5 do Anexo Il sobre o somatdrio da remuneracao
mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacao dos postos de
trabalho.

25.2. O pagamento diferido sera feito mensalmente, mediante depdésito em
conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou por outro definido com a
instituicdo financeira, recaindo a op¢cédo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida na Resolugcao CNJ n. 169, de 31/01/2015.

25.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacéo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CNJ.

25.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada e integrardo os custos com taxa
de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

25.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depoésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, das despesas com abertura e
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manutencdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido & CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

25.6. Também sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-depésito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem judicial.

25.7. A liberacédo, integral ou parcial, & contratada, do saldo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, ocorrera nos termos
estabelecidos em Resolu¢cdes do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenéario do
CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacfes trabalhistas pendentes de pagamento &
fator impeditivo da liberacao.

25.8. Apébs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se
restar valor na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o
montante deverd ser entregue a contratada apds cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, conforme entendimento atual
do Plenario do CNJ (Consulta - 0004964-41.2015.2.00.0000).

25.9. O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos trabalhadores
que tenham prestado servicos & CONTRATADA, os pagamentos das verbas de
férias, bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, de acordo com as condi¢cfes estabelecidas no Anexo |l
— Minuta de Contrato.

SECAO XXVI — DA ASSINATURA DO CONTRATO

26.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrbnico, do
instrumento contratual, que se dara em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e no art. 81 da
Lei n. 8.666/1993.

26.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data da convocacdo que lhe seja feita pelo CNJ, a licitante vencedora devera
requerer cadastramento no Sistema Eletrénico de Informacbes (SEI) do CNJ,
mediante observancia do quanto disposto na Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

26.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da convocagdo, sob as penas previstas na legislacdo, o instrumento
contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do CNJ.

26.4. E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o
contrato, no prazo e nas condicdes estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificacdo, para assina-lo, ap6s comprovados 0s requisitos
de habilitacdo, feita a negociagao e aceita a proposta.

26.5. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do
SICAF e de outros meios se a adjudicataria mantém as condicdes de habilitacao.

SECAO XXVII — DA RESCISAO DO CONTRATO

27.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da
Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.
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27.2. Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei
n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisao do contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua
paralisagdo sem justa causa e prévia comunicacao ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
proprio efetuado pelo representante do CNJ.

27.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacao, serd admitida a continuacao do contrato, desde que sua execuc¢ao nao
seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢cOes de habilitacao.

27.4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

SECAO XXVIIl — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IM PUGNACAO

28.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregado, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do edital e apresentar, a CPL, as
davidas e impugnacbes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissdes) que entender existentes neste instrumento.

28.2. Ao participar desta licitacdo, a licitante estara se declarando ciente de
que as condi¢fes editalicias, descricbes de produtos, condi¢cdes de fornecimento e
outras férmulas destinam-se a garantir, nos termos Lei, transparéncia, objetividade,
certeza juridica e isonomia de tratamento a todos os participantes bem como a
obtencdo de eficacia e celeridade para o processo seletivo do menor preco e da
melhor proposta.

28.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro até
3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por meio do
endereco eletronico: cpl@cnj.jus.br.

28.4. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
deste pregao, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatorio, mediante
peticdo a ser encaminhada por meio do endereco eletrénico cpl@cnj.jus.br.

28.5. O pregoeiro decidira sobre a impugnacao em ate vinte e quatro horas.

28.6. Acolhida a impugnacao ao ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacdo do certame.

SECAO XXIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. O edital estara a disposicdo dos interessados na Comissao
Permanente de Licitagdo do CNJ, localizada no SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1,
Asa Norte, Brasilia — DF, CEP 70.760-542, nos dias uteis, das 12h as 19h, e na
internet para download, nos enderecos eletrénicos:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e www.cnj.jus.br/transparencia.

29.2. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sesséo
publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

29.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela
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elaboracao de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitacao.

29.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sesséo publica do pregao constaréo
de ata divulgada no sistema eletrénico.

29.5. Todas as informacdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacbes referentes a esta licitagdo estardo disponiveis nos seguintes
enderegos eletrénicos: WWW.comprasgovernamentais.gov.br e

WWW.cnj.jus.br/transparencia.

29.6. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Capitulo Il da Lein.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria serédo parte integrante do
contrato.

29.7. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase
da licitac&o, fixando prazos para atendimento.

29.8. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.

29.9. De acordo com a Resolugédo n. 7, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, em seu art. 3°, ficam as proponentes cientificadas de
que: “E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio
de servicos com empresa que venha a contratar trabalhadores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

29.10. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, 0s respectivos enderecos,
inclusive eletronicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas
comunicacbes enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros
interessados pelos enderecos, inclusive eletrdnicos, registrados nos autos e/ou no
Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo Federal).

29.11. Aplicam-se a presente licitacdo, subsidiariamente, as Leis n.
8.078/1990 e 10.406/2002, as regras de escrituracdo baixadas pelo Departamento
Nacional do Registro do Comércio e pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem
como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 16 de outubro de 2017.

Julhiana Miranda Melloh Almeida
Diretora-Geral
Portaria n. 43/2017

Assinado de forma digital por JULHIANA
J U LH IANA MIRANDA MELLOH AI..MEIDA:202;§

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade

Certificadora da Justica - AC-JUS, ou=Cert-

M | RA N DA M E L LO H JUS Institucional - A3, ou=Conselho

Nacional de Justica-CNJ, ou=Servidor,
ALMEI DA:2023 ;TRAJEJII[_)T;’-Z\QISSMIRANDA MELLOH

Dados: 2017.10.16 17:29:55 -02'00"
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PREGAO ELETRONICO N. 27/2017
ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de servigcos de apoio administrativo na area de recepc¢ao, conforme
detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de apoio administrativo na area de recepc¢éao se justifica em razéao
da necessidade de atendimento as unidades administrativas do Conselho
Nacional de Justica, com vistas a execucao de atribui¢cdes rotineiras, proprias da
atividade de recepcéo, ndo contempladas no Manual de Atribuicdes dos Cargos
do orgao, conforme Portaria n. 360/2013, a qual dispde sobre o Manual de
Descricdo e Especificacdo dos cargos de provimento efetivo do Conselho
Nacional de Justica.

O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢cdes contidas no Decreto
n. 2.271/1997, que permite que as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgao ou entidade possam ser objeto de execuc¢dao indireta.

O Contrato atual terd sua vigéncia encerrada em 30/11/2017. Os servigos de
apoio administrativo na area de recepcdo, ora existentes, se interrompidos
podem comprometer a continuidade das atividades do Conselho.

2.2 Motivacgao

A realizacdo de novo procedimento licitatorio para a prestacdo de servicos de
apoio administrativo na area de recepcdo, se faz necessério em razdo do
desinteresse da contratada de prorrogar o contrato n. 37/2014 e o término da
vigéncia em 30/11/2017.

2.3 Objetivo a ser alcancado

Garantia de qualidade e de presteza na execucgéo dos servigcos de recepcao.

2.4 Beneficios resultantes

Manter a eficiéncia das atividades desempenhadas pelas diversas unidades do
CNJ, por meio da melhoria da comunicacdo, do atendimento as autoridades em
suas agendas, reunides e no trabalho cotidiano como anotacao, organizacao de
documentos, arquivamento de documentos e outras atividades afins.

2.5 Alinhamento Estratégico

O objeto tem conexdo com o planejamento estratégico 2015-2020, instituido pela
Portaria n. 167/2015, pois visa “garantir a infraestrutura adequada ao
funcionamento do CNJ”.

2.6 Necessidade de agrupamento de itens
N&o se aplica

2.7 Estudos Acerca do Impacto Ambiental
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N&o havera implementacdo de novos aparelhos nem de novas solucdes. Nao
havera alteracdo das propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do meio
ambiente, causada por qualguer forma de matéria ou energia resultante das
atividades humanas que, direta ou indiretamente afetam as condicdes estéticas e
sanitarias do meio ambiente.

2.8 Natureza do servico

Entende-se que o servi¢o € de natureza continuada visto que:

* Atende uma necessidade permanente do Conselho;

» Constitui uma atividade de apoio (acesséria), a fim de que a Administracao
possa cumprir sua missao institucional;

* O produto dessa prestacdo de servico ndo se exaure em um periodo
determinado;

e Sua vigéncia pressupde a ultrapassagem de um exercicio financeiro;

» Constitui uma obrigagao de fazer.

* Os servicos de recepcado se interrompidos podem comprometer a
continuidade das atividades do Conselho.

2.9 Tipo de Contratacao

A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatorio na
modalidade pregéao eletrénico, tendo em vista o que consta do item 2.11.

2.10 Estudos Preliminares
Anexo ao Processo, documento SEI n. 0334217.
2.11 Tipo de Bem ou Servico

Trata-se de servico comum, cujos padrbes de desempenho e qualidade estédo
definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificagbes
usuais de mercado.

2.12 Relacao entre Demanda e Quantidade a ser Contr atada

O quantitativo de postos de trabalho provera a Corregedoria Nacional de Justica,
da Secretaria-Geral, os Departamentos, Secretarias e Assessorias, as Secgoes e
a Ouvidoria, conforme discriminado na tabela abaixo:

PLANILHA DE POSTOS DE TRABALHO - Recepc¢éo

item Unidade Qtd.

Secretaria Geral

Corregedoria

Secao de Material e Patrimonio

Secéo de Almoxarifado

Secéo de Servicos Gerais

Secdao de Engenharia e Manutencao Predial

Secéao de Arquitetura

o|lN|lo|a|hM|w [Nk
L I o B ST T e N

Secdao de Transporte
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9 Secdo de Compras 2
10 Secdao de Gestédo de Contratos 1
11 Ouvidoria 2
12 Secéo de Registros Funcionais 2
13 Secéo de Educacéao Coorporativa 1
14 Secao de Beneficios 1
15 Coordenadoria de Seguranca Interna 1
16 Secéao de seguranca Interna 2
17 Departamento de Gestdo Estratégica 1
18 Departamento de Tecnologia da Informacgéo 1
19 Secdo de Gestado de Microinformética 2
20 DMF 1
21 Secretaria Processual 2
22 Secéo de Arquivo 3
23 Secéo de Protocolo e Digitalizacdo 6
24 Secdao de Processamento de Feitos 2
25 Secretaria de Comunicacao Social 2

total de postos 45

Foi realizado um levantamento sobre a necessidade de quantitativo de postos

de trabalho nas unidades, os responsaveis informaram as atividades e a

3. DETALHAMENTO

3.1.

Local da prestacao dos servigos:

necessidade de manutencéo do quantitativo atual, processo n. 11387/2016.

3.1.1 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia ocorrera

3.2

nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Brasilia — DF,
ou seja, SEPN 514, lote 07, bloco B e SEPN 514, lote 09, bloco D.
Quantitativo de postos de trabalho:

3.2.1 A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 45

3.3

(quarenta e cinco) postos de trabalho.

Horario de funcionamento dos postos de trabalho:
3.3.1 Os postos de trabalho deverao funcionar entre 07:00 e 22:00 horas, com

alocacao de profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, de segunda a sexta-feira.

de segunda a sexta feira.

3.3.2 O horério normal de funcionamento do CNJ é de 12:00 as 19:00 horas,

3.3.3 A CONTRATADA seré responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e

atrasos de seus profissionais, que no caso de registro eletrdonico
devera observar as exigéncias constantes na PORTARIA N° 1.510, DE
21 DE AGOSTO DE 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
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disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de
Registro Eletronico de Ponto — SREP;

3.3.4 Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE;

3.3.5 Na hipétese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites
legais, os profissionais alocados nos postos de trabalho deveréo ter
solicitacao pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRADA por
meio de formulario préprio e compensar o referido excesso até o més
subsequente.

4. DAS DESCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Para atender & demanda dos servicos tipificados como apoio administrativo
na area de recepcdo, a CONTRATADA devera alocar nos postos de
trabalho profissionais com:

4.1.1. Escolaridade: no minimo, ensino médio completo (segundo grau);

4.1.2. Capacitagdo: conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel,
internet e correio eletrdnico);
4.1.3. Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucéo das atividades
relacionadas no subitem abaixo:
4.1.4. Nos postos de trabalho de recepgéo, serdo observados os seguintes
servigos/obrigagoes:

* Recepcionar publico interno e externo, e prestar servicos de apoio:
averiguar necessidades; prestar informacdes; atender solicitagoes,
anotar e transmitir recados e conduzir o visitante ao local desejado;

« Conferir e anotar dados pessoais de visitantes, observadas as normas
internas do Contratante;

* Receber e encaminhar documentos;

» Auxiliar no controle da agenda de atividades da unidade de lotacéo;

» Solicitar as demandas da unidade pelo sistema, quando requisitados
pela chefia imediata;

e Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos e objetos
pertencentes ao Conselho Nacional de Justica;

» Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios; e

» Preencher livro de protocolo, identificando o funcionario incumbido do
recebimento de documento ou objeto.

» Desempenhar outras tarefas relacionadas ao posto de trabalho.

5. DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA:

A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando, a contento, a
prestacdo de servicos de apoio administrativo, por meio de postos de
trabalho, com, pelo menos 22 (vinte e dois) postos.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com o0s
padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servigos a serem prestados, tais
como, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos,
obrigacbes, contribuicbes, indenizacbes, auxilio-refeicdo, auxilio-
transporte, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas por Legislacao especifica;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢éo, realizado por
profissional habilitado. No processo seletivo deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Quitacdo com as obrigagOes eleitorais;

c) Quitacdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais
do sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Escolaridade e habilitacéo profissional,

f) Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual.

Apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para os
servicos, com a respectiva avaliacao individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

6.4.1. A CONTRATADA tera o prazo de até cinco dias, a contar da

notificacdo do Gestor, para alocar os profissionais nos postos de
trabalho contratados;

Entregar, ao CONTRATANTE, co6pia do instrumento coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem 0S
profissionais que serdo alocados na execuc¢do do contrato, nas seguintes
ocasioes:

a) quando da assinatura do Termo de Contrato;
b) anualmente;
c) sempre que houver alteracao.

Manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos
de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto
de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da
empresa CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as
dependéncias do Orgao:

6.6.1. O primeiro cartdo magnético, para a ativacdo do posto de trabalho,

cujo valor ¢ R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos), sera
custeado pelo CONTRATANTE. O Cartdo de identificacdo em PVC
sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado pela
CONTRATADA ao custo unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e
cinco centavos).

6.6.2. Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC elou

magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

do usuéario, sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es)
correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao;

6.6.3. Ao final do CONTRATO ou na substituicio de profissional, a

CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de
identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

6.6.4. Em caso de nao devolucdo do(s) cartdo(bes) magnético(s), sera

cobrado o valor correspondente ao custo de confeccao;

6.6.5. Em caso de ndo devolugdo do(s) cartdo(6es) em PVC, serd aplicada a

sancao prevista na alinea b.1.4 do item 12.1;

6.6.6. O valor referente a confeccdo do cracha podera ser atualizado a

critério do CONTRATANTE.

6.6.7. Os valores referentes a confeccéo e reembolso de crachas a serem

custeados pela CONTRATADA serdo reembolsados por meio de
glosa sobre o pagamento da préxima nota fiscal emitida;

Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda
aos requisitos e perfil exigidos;

6.7.1. No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro

profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas néo trabalhadas;

6.7.2. A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o

salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a
CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos,
no més subsequente ao da execucao dos servicos.

6.7.3. Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser

empregados da contratada, regidos por relacdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o
instrumento equivalente legalmente admissivel.

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos
servicos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a
medicina do trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os
seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo
ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato,
devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas
dependéncias do CONTRATANTE;

Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para
representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execucdo do
contrato de prestacdo de servicos, com disponibilidade e pronto
atendimento. Ao preposto, que devera ter capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o
art. 68 da Lei 8.666/93, compete entre outras atividades, proceder aos
contatos com o Gestor do contrato (representante do CONTRATANTE),
durante a execucao do contrato, bem como prestar atendimento aos seus
profissionais em servico, tais como:

a) Entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo;
b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes
relativas ao seu faturamento mensal e emisséo de relatorios;

d) Efetuar o controle dos horéarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento;

e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na
execucao dos servicos.

Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢coes de habilitacéo
e qualificagcao exigidas na licitacéo;

Orientar os profissionais alocados na execucdo do contrato a cumprir as
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacéao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢co publico. Fica vedado o
retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspenséao, férias
de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagao
ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pelo
CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execucao dos servigos;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital
atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;
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6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus
profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;

Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servico;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar, em lugar visivel, o cracha de identificacéo;

b) Evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes
para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no
posto de trabalho;

c) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas
externas serdo cobradas em conta telefbnica, devendo ser pagas
pela CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificagédo
do gestor.

Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta dias) antes do inicio das férias
do profissional;

Entregar, a unidade gestora do contrato, copias dos comprovantes de
pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de
auxilio-alimentacao e auxilio-transporte aos profissionais, 0s quais deverao
constar:

a) nome e matricula do profissional;

b) data da entrega;

c) quantidade e o valor dos auxilios;

d) més de competéncia;

e) assinatura do profissional atestando o recebimento.

Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo até o
altimo dia atil do més anterior ao da prestacéo dos servigos, salvo no inicio
da contratacdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para
o fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para
confeccao dos cartbes;

6.24.1. As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias

aos seus trabalhadores e de uma Unica vez o auxilio-transporte e
auxilio-alimentacao.

A CONTRATADA néo podera alocar nos postos de trabalho, inclusive na
funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condicdes em relacdo aos ocupantes de cargos de chefia,
direcdo e assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados
vinculados ao CONTRATANTE: cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do extrato
do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por
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6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n.
8.666/1993;

Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
contratante, em conformidade com a Resolugcdo CNJ n. 169/2013;

Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os trabalhadores alocados nos postos de trabalho;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus trabalhadores para a
obtencéo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos trabalhadores;

Viabilizar o acesso de seus trabalhadores, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do contrato.

7 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1Permitir acesso dos trabalhadores da CONTRATADA as suas dependéncias

para execucdo das atividades referentes ao objeto deste Termo de
Referéncia;

7.2Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela CONTRATADA,;

7.3 Designar gestor para executar a fiscalizacdo do Contrato;

7.4Fiscalizar o cumprimento das obrigacfes assumidas pela contratada, inclusive

quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados 0s casos
de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo deve ser
interrompida;

7.5Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, podendo

para isso:

7.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de
profissional da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de fungéo profissional, valor do salério
e o0 cumprimento das obrigagdes trabalhistas;
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7.6 Emitir pareceres sobre 0s atos relativos a execuc¢ao do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, a
exigéncia de condicdes estabelecidas neste Termo e de eventual aplicagao
de penalidade;

7.7 Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas no instrumento de contrato;

7.8Aplicar as sancdes previstas neste Termo de Referéncia, assegurando a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

9 DO RECEBIMENTO

9.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente por gestor
especialmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com as condicdes e especificacbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Contrato. Caso nao haja qualquer
impropriedade explicita, sera atestado o servico;

9.2 O recebimento do servigco ocorrerd por meio de Nota Técnica, nos termos

da Instrucdo Normativa n° 44/2012, do CNJ;

9.3 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento”.

10 DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado nos prazos e condi¢des estabelecidos no Edital
e no Contrato, devendo a CONTRATADA, apresentar 0s seguintes
documentos:

a) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

b) comprovante de depdsito bancéario e cépia da folha de pagamento
referente ao més da execucao dos servicos;

c) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacéo,
transporte etc.) com a respectiva data de disponibilizagéo, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

d) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao
dos servicos juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

e) relatérios da GFIP:

e.l) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-
Modalidade “Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaracédo a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servico ao
tomador) — RE;
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10.2

10.3

e.2) Relagcdo de Tomadores/Obras — RET;

e.3) Relacgao dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —

Resumo do fechamento- Empresa,

e.4) Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no

Arquivo SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

e.5) Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS —

Empresa,

e.6) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema

Conectividade Social,

e.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

e.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo

SEFIP apds a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

e.9) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —
Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

f) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o
namero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no auxilio
transporte e auxilio alimentacéo;

g) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucdo do contrato, indicando se houve ou nédo a
ocupacédo dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos
servigos;

h) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao
ocupacédo dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto
vago;

Os funcionérios que tiverem realizado cobertura durante o més, também
deveréo ter sua documentacédo encaminhada junto com o faturamento;

O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados ap0s a comprovacdo do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte dos
profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais;

10.3.1 A comprovacdo de que trata este item sera demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes
ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente,
do més anterior, quando ainda n&o vencidas as referidas
contribuicdes.

10.4 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia

contratual somente ocorrera apdés a comprovacdo do cumprimento de
todas obrigacdes trabalhistas (pagamento do salério referente ao ultimo
més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do
TST).
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11 DAS DISPOSICOES GERAIS

O controle da quantidade de horas de servicos prestados pela CONTRATADA
sera realizado e supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema
eletrénico. Esse controle é exclusivamente de uso interno do CNJ;

12  DAS SANCOES

12.1 Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da
Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1)0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho,
mal apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo  substituir 0 profissional que apresente
conduta inconveniente ou insatisfatorias a disciplina do Orgéo;
b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do Contrato ou na
Substituicdo de profissional.

b.2)0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Quantidade de | Proporcionalidade
a ser aplicada

postos afetados

- atraso, em relacdo as datas fixadas na
legislacdo, no pagamento de salérios, De 01 a 10

inclusive férias e 13° saléario, vale- 50%
De 11 a 22 75%
transporte e/ou auxilio-alimentacéo dos
seus trabalhadores, bem como qualquer
outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou
Acima de 23 100%

- atraso, em relacao as datas fixadas na
legislacéo, na quitacdo das verbas e multas
rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;
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b.3)0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso
descrito na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de Proporcionalidade
adimplemento a ser aplicada
- adimplemento parcial das | De 99,99% a 90,01% 50%
obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.4)0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao;

b.4.2) deixar de cumprir determinacao formal ou
instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5)2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato, no
caso de suspenséo ou interrup¢cdo dos servicos contratados, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito;

b.6)2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7)0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal
estimado do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentagao.

b.8)0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal estimado do
contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
na apresentacdo, renovacao, substituicio ou complementacdo da
garantia do contrato;
b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na
apresentacdo da garantia do contrato, podera acarretar a
rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista no item “b.8”
e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugéao total
do ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da
complementacdo da garantia, a penalidade prevista na alinea
b.8 podera ser ponderada, hipétese em que seréd observada a
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proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente
de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

b.9)2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no caso

de descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas neste
Termo de Referéncia, que néo tenham sido objeto de previséo especifica.
A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pela Administragdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de

inexecucgao parcial da obrigacdo assumida,

b.11) 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de

inexecucao total da obrigacdo assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia e das demais penalidades assumidas”

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

O nao recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social &
considerada falta grave caracterizada como falha na execucédo contratual e
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da penalidade
estabelecida na alinea b.3.

O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

O CNJ, ad cautelam, podera efetuar a retencdo do valor presumido da
multa, antes da instauracéo do regular procedimento administrativo

As sanc¢des previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderéo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Todas as penalidades serédo registradas no SICAF.

Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos
pela Contratada deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova
das alegacdes neles contidas.

Os referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas
versdes originais ou em versfes autenticadas por servidores da
Administracdo, mediante prévio recolhimento das despesas (em GRU) em
caso de requisicdo de copias, sob pena de, a critério exclusivo do
Contratante, ndo serem avaliados.
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12.9 As penalidades previstas na alinea "c" e “d” deste item também podera ser
aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacao definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administragéo.

13 DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

13.1 Para o célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo nimero de horas uteis
anuais;

13.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebracédo do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para
0s 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da
prestacao dos servigos;

13.3 Serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com
dias Uteis, ou seja, que cairem de 22 a 62 feira, e 0s que coincidirem com
os sabados;

13.4 No periodo considerado, os meses do ano terdo numeros de dias Uteis e de
sabados, conforme tabelas abaixo — Quantidade de Horas Uteis/Més:

Pagina 42 de 73



PREGAO ELETRONICO N. 27/2017

ANEXO II DO EDITAL — PLANILHAS DE FQRMAQAO DE PRECO S E
METODOLOGIAS DE CALCULO

i TABELA 1 — DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES

TOTAL DE HORAS ANUAL

Segunda a
Dias da Semana Sexta
Ne de Sggundas N° de Sextas | N° de Sabados Ne de ngingos N° de Feriados | 40 horag
a Quintas e Feriados Forenses semanais
nov/17 15 4 4 6 1 152
dez/17 15 4 5 6 1 152
jan/18 18 4 4 5 0 176
fev/18 14 4 4 5 1 141
mar/18 15 4 5 5 2 152
abr/18 17 4 3 6 0 168
mai/18 17 4 4 6 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
jul/as 18 4 4 5 0 176
ago/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 6 0 152
out/18 19 3 4 5 0 176
Total de horas anuais H 1965

« TABELA 2 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (Médulo 1) E
BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS (Mddulo 2)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao Adicional | Adicional | Adicional Total
Insalubridade noturno | Periculosidade

RECEPCIONISTA 1.983,48 0,00 0,00 0,00 0,00/1.983,48

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO _ CALCU!.O DCA) VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part \/ Transp Unit [Total
RECEPCIONISTA 17,00 21,00 119,00 238,00 29,50 619,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
RECEPCIONISTA 857,50
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TABELA 3 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Mddulo
3) E CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Modulo 4)

MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
ltem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI/ SESC 1,5000 1,5000
C SENAI/ SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5a2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 3.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 27777
C Incidéncia SM 3.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 3.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300 0,0300
B Incidéncia SM 3.1 0,0102 0,0119
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0402 0,0419
SUBMODULDO 3.4 - Proviséo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336 0,0336
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400 1,9400
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,6654 0,7721
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0776 0,0776
SUBMODULO 3.4 - Total 3,1367 3,2434
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenga 1,6555 1,6555
C Licenca Paternidade 0,0208 0,0208
D Auséncias Legais 0,8222 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325 0,0325
F Indenizagéo Adicional 0,0800 0,0800
G Incidéncia SM 3.1 3,7539 4,3558
SUBMODULO 3.5 - Total 14,6981 15,3001
3.6 - Multa de FGTS e Contribui¢&o Social

A Remuneragéo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998 4,2998

Total 71,3968 78,2183
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MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 1,65% Publico de 1,650%
Escrituracéo
Digital - SPED
De acordo com
o Sistema
COFINS 7,60% Publico de 7,600%
Escrituracéo
Digital - SPED
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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Conseldlo. Noaienal o, St

TABELA 4

PLANILHA RESUMO — EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME DE INCIDENCIA CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCI ONISTA
PLANILHARESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MO?: o M(z):flsty VUM VUA VHS(*) VTM VTA
y y 0
RECEPCIONISTA 40 45 1.983,48 857,50| 1.551,44| 1.160,92 5.553,34 66.640,08 33,9135 249.900,30 2.998.803,60,
TOTAL 45 249.900,30 2.998.803,60,
(**) Previsao para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 810,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontolégica 2.700,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.094.113,60
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitério anual dos postos de
MOD1 Remuneragio trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e 0

periodo de 1 de Novembro de 2017 a 31 de Outubro de 2018. O valor a ser praticado no|
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e|
MOD2 Beneficios mensais e dirios 0 periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.

(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcial
Odontoldgica, Plano de Salde e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor|
do beneficio previsto na convengéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de|
postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas

MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORA(;f\O DA PLANILHA

VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a|
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;

VUA Valor unitério anual

VHS Valor da hora de senico

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual
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SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREADE RECEPCI ONISTA
PLANILHARESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE TRABALHO QHS [qPT MOD1 MOD2 MODS MODS VUM VUA VHS(*) VTM VTA
78,22 34,69%
RECEPCIONISTA 40 [ 45 1.983,48 857,50 1.551,44| 1.523,73 5.916,15 70.993,80 36,1292 266.226,75 3.194.721,00
TOTAL 45 266.226,75 3.194.721,00
(**) Previsao para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 810,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgical 2.700,00
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saude 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.290.031,00
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
MOD1 Remuneracio trak{alho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados at_uais eo
periodo de 1 de Novembro de 2017 a 31 de Outubro de 2018. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e
MOD2 Beneficios mensais e diarios o periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcial
Odontolégica, Plano de Saude e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor
do beneficio previsto na convencgéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a|
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de senigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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TABELA 5 — ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-

DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Incidéncia cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)* 0,5% 6%
Submdédulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) * 30,4135% 31,4829%

! Variag&o percentual possivel de acordo com a legislac&o.

2 Somatorio de encargos retidos.
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PREGAO ELETRONICO N. 27/2017
ANEXO Il DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
RECEPCAO, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A

EMPRESA . (Pregéo
Eletrbnico CNJ N. 27/2017 - Processo n.
10093/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , sediado
no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Diretora-Geral, Julhiana Miranda Melloh Almeida , RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n.
867.742.981-68, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de junho de
2017, e o art. 39, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa , com sede , CEP , telefone , inscrita
no CNPJ sob o n. , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por , RG n. e CPF n. , considerando o julgamento
do Pregéao Eletrénico CNJ n. 27/2017, publicado no Diario Oficial da Unido do dia :
e a respectiva homologacdo, conforme Despacho _ do Processo n. 10093/2017,
celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993
e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacéo de servicos de apoio
administrativo na area de recepcéao, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcricdo, sao parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que nao o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto do presente contrato sera de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.
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DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos trabalhadores da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucdo das atividades referentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, com 0 registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execucdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, podendo para isso:

e.l) solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicAo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de funcao profissional, valor do salério e o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas;

e.3) solicitar & CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execuc¢do contratual;

e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condigbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

f) efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste instrumento;

g) emitir pareceres sobre 0s atos relativos a execugdo do contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigcos, a exigéncia de condigcbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicacdo de penalidade;

h) aplicar as sancbes previstas neste instrumento, assegurando a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo
exigidas durante a licitag&o;

b) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, no Distrito Federal, estrutura
dotada de recursos humanos e materiais adequados a imediata e eficaz prestacdo de
atendimento as necessidades deste contrato administrativo, dos trabalhadores que sejam
vinculados a execuc¢édo deste ajuste e ao gestor desighado pelo CONTRATANTE;

¢) manter a estrutura de atendimento indicada na alinea anterior, durante todo o periodo de
vigéncia deste contrato administrativo;
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d) indicar, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a
qualquer posto de trabalho decorrente deste contrato administrativo, com plena
disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE),
poderes de representacdo suficientes para receber notificacdes, inclusive, relativas a
infracBes contratuais, prestar solucbes a quaisquer assuntos relacionados a execucdo do
ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais
disponiveis, de forma eficaz e preordenada & obtengcdo dos resultados pretendidos pelo
CONTRATANTE. O preposto deverd ainda, dentre outras atividades relacionadas aos
trabalhadores da CONTRATADA:

d.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacgéo;
d.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

d.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgfes relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatorios;

d.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

d.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdo dos
Servicos.

e) apresentar, também quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés) enderecos
eletronicos diferentes entre si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente associado a
dominio préprio, para os quais, a critério do CONTRATANTE, possam ser encaminhadas
notificacdes, informacdes e copias de documentos;

f) manter permanentemente atualizadas as informacgdes integrantes do seu cadastro, tais
como denominacdo, nome do representante, enderecos virtuais e ndo virtuais, dentre
outras, ciente de que serdo consideradas validas as notificacbes encaminhadas, pelo
CONTRATANTE, para os enderecos constantes dos autos;

g) entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo (acordo/convencgao/dissidio)
do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execucdo do
contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver
alteracéao;

h) apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para a execucdo dos
servicos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual dever4 atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que ndo preencherem as
condi¢des necessarias para o0 bom desempenho do servico;

i) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho, mediante selecdo, realizada por profissional habilitado. No processo seletivo
deverdo ser observadas as seguintes condi¢coes:

i.1) Idade minima de 18 anos;
i.2) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

1.3) Quitagdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais do sexo
masculino;

i.4) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
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i.5) Escolaridade e habilitagdo profissional;

i.6) Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

i) informar, por escrito, contra recibo, aos trabalhadores que contratar, acerca da
inexisténcia de vinculo de natureza trabalhista e/ou previdencidria destes com o
CONTRATANTE;

k) responsabilizar-se, em relagéo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como, salarios, seguros de acidentes,
taxas, impostos, encargos, obrigacdes, contribuices, indenizagdes, auxilio-alimentacao,
vale-transporte, bem como outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas
por legislacéo especifica;

[) responsabilizar-se pelo custo das acdes de educacdo (capacitacdo, atualizacao,
treinamento, aperfeicoamento etc.), relativas aos trabalhadores que lhe estejam a servico

m) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que eventualmente
decorrer de variacdo, para maior, dos percentuais relativos ao Risco Ambiental do Trabalho
e do Fator Acidentério de Prevencdao;

n) manter os trabalhadores, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
identificados mediante 0 uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com
nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como de
cartdo magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

n.1l) o primeiro cartdo magnético, para a ativacdo do posto de trabalho, serd custeado
pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis
centavos);

n.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado
pela CONTRATADA ao valor unitario de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco
centavos);

n.3) em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuério, sera(do) cobrado(s)
da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccéo;

n.4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera
ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de trabalho (PVC e cartdo
magnético);

n.5) em caso de ndo devolucdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confeccao;

n.6) em caso de ndo devolucdo do(s) cartdo(des) em PVC, sera aplicada a sancéo
prevista na clausula quatorze deste contrato;

Nn.7) os valores de confec¢do poderéo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE;
0) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

0.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacdo confeccionado pelo
CONTRATANTE;

0.2) evitar a formacao de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas
ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
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0.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo
cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas pela CONTRATADA até o 5°
(quinto) dia util, contados da notificagdo do gestor;

p) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos:

p.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago néo
preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

p.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido
ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos
contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE o0s comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituicao;

p.3) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo
com a legislagéo;

q) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam, pelo CONTRATANTE, considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico;

r) instruir os seus profissionais quanto a inexisténcia de vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, bem como quanto as normas, particularmente, as normas de seguranca,
de apresentacao pessoal, de interacdo coletiva, de conduta e de uso de bens e/ou servicos
publicos, vigentes nas estruturas prediais do CONTRATANTE, inclusive, para visitantes;

s) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

t) apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, observada a necessidade do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do inicio das férias do profissional;

u) cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucdo dos servicos contratados,
como também as normas referentes a segurancga e a medicina do trabalho;

v) criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o
melhor desempenho de suas atividades;

w) reportar formal e imediatamente ao gestor do contrato quaisquer problemas,
anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execucao do servico;

X) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo até o Gltimo dia atil do
més anterior ao da prestacdo dos servicos, salvo no inicio da contratacdo, quando sera
concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos
contratados, como prazo para confeccao dos cartdes;

y) oferecer, aos respectivos trabalhadores, 0os meios necessarios para acesso e obtencao
dos extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

Z) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
trabalhadores que porventura ndo o possuam,;
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aa) apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital atualizada, existente
ou que venha a ser criada, relativa ao exercicio das atividades decorrentes deste contrato
administrativo;

bb) providenciar pontual e escorreito cumprimento as obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive no que pertine a producdo de documentos (dentre tais, Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profissional Profissiografico) e a
prestacdo de informagdes a Previdéncia Social e outros orgaos/entidades da Administracao
Publica;

cc) apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato na
Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do
contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

dd) apresentar ao CONTRATANTE, sempre por escrito e nos momentos anteriores a pratica
de condutas omissivas ou comissivas, pedidos de esclarecimento de duvidas, ciente de que
tais pedidos ndo suspenderdo e/ou ndo interromperao quaisquer prazos de execugao;

dd.1) A CONTRATADA deverd prestar especial cuidado a defini¢cdo, estabelecida pela
legislacao, pela jurisprudéncia trabalhista e pelos termos desta contratacdo, das datas,
nas quais deverdo ser realizados, em tempo e modo, os pagamentos de obrigacbes
trabalhistas aos profissionais alocados, de forma permanente ou temporaria, nos
postos de trabalho decorrentes deste contrato administrativo;

dd.2) A CONTRATADA devera verificar, de forma antecipada, as informacdes
bancarias relativas aos respectivos empregados, com antecedéncia e prudéncia
adequada a correcdo de erros e/ou omissdes impeditivos da satisfacdo, em tempo e
modo, das obriga¢des trabalhistas;

dd.3) O inadimplemento e/ou o atraso no cumprimento de obrigagfes trabalhistas
devera ser compensado dentro do menor intervalo de tempo possivel. A titulo de
exemplo, indica-se que férias pagas fora do prazo devem ser compensadas conforme
previsto na Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho (ou orientagdo
superveniente), no maximo, até o més seguinte ao da ocorréncia;

dd.4) A CONTRATADA devera providenciar, de forma eficaz, o alinhamento de seus
processos internos de gestdo a necessidade de prestar escorreito cumprimento as
obrigacdes assumidas neste contrato administrativo;

dd.5) Compete exclusivamente & CONTRATADA gerenciar, de modo prudente e
eficaz, seus relacionamentos com terceiros. Atos e fatos de terceiros nao serao
aceitos como justificativa para descumprimentos de obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, junto ao CONTRATANTE;

ee) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

ff) acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos;

gg) seguir as instrucdes baixadas pelo gestor do contrato, bem como reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou em parte, servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;
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hh) prestar, no prazo que lhe seja assinado, ordinariamente nunca inferior a quarenta e oito
horas Uteis, as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo gestor
designado pelo CONTRATANTE, referentes a qualquer problema detectado ou ao
andamento de atividades previstas;

i) responsabilizar-se por todo e qualquer dano, inclusive decorrente de dolo ou culpa, que
0s seus profissionais causarem a terceiros e/ou ao CONTRATANTE, ciente de que o
ressarcimento do dano serd providenciado no més imediato ao da ocorréncia mediante
compensacdo com valores devidos, a CONTRATADA, pelo CONTRATANTE;

jj) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execucdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

kk) responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a
imediata reposicdo ou conserto daqueles que forem danificados por uso inadequado de
seus profissionais;

I) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacéo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013;

mm) responsabilizar-se pelo adimplemento de todas as obrigacBes decorrentes de decisdes
judiciais e/ou de decisfes exaradas por Orgaos/entidades integrantes da Administracao
Publica e responsaveis pela fiscalizagdo e/ou acompanhamento das rela¢des de trabalho
(Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho etc.), assegurando ao
CONTRATANTE o direito de regresso e eximindo o CONTRATANTE de qualquer
solidariedade e/ou subsidiariedade;

nn) responsabilizar-se pelo implemento de todas as providéncias e pelo cumprimento de
todas as obrigacdes previstas na legislacao de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas seus trabalhadores, no desempenho dos servicos e/ou em
conexdo com 0s servicos, ainda que tais eventos ocorram nas dependéncias do
CONTRATANTE;

00) apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados da citagdo e/ou da
notificagdo, copias das peticdes iniciais, dos documentos que tenham instruido aquelas
petices iniciais e, se for o caso, das respostas ofertadas a quaisquer acdes; judiciais e/ou
processos administrativos em curso junto a outros Orgdos/entidades da Administracdo
Publica que tenham causa de pedir e/ou pedidos decorrentes deste contrato administrativo;

pp) responsabilizar-se, de forma prudente, pela identificacdo e mensuracdo de riscos
associados a execucao deste contrato, bem como pela adoc¢ao de providéncias adequadas
a prevencao de riscos e/ou ao tratamento eficaz de riscos consumados, ciente de que deve
prover integral ressarcimento aos prejuizos que causar ao CONTRATANTE e/ou a terceiros;

gq) entregar, ao CONTRATANTE, coOpias dos comprovantes de pagamento de salério, da
folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale-transporte aos
profissionais, nos quais deverdo constar:

gg.1) nome e matricula do profissional,
(g.2) data da entrega;
gq.3) quantidade e o valor dos auxilios;
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qg.4) més de competéncia;
gq.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

rr) entregar ao CONTRATANTE, dentro da periodicidade determinada pelo gestor, copias
dos extratos das contas individuais, mantidas pelos trabalhadores que lhe estejam a servico,
junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como
documentos probatorios das quitacdes de referidas obrigacgdes;

ss) entregar ao CONTRATANTE originais e/ou cépias dos documentos probatdrios do
cumprimento e/ou das quitacdes de obrigacdes trabalhistas, inclusive, das relativas a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como as planilhas
de calculo e outros elementos utilizados para apuragdo de valores devidos a
orgaos/entidades da Administracdo Publica e/ou aos trabalhadores vinculados a execucao
do contrato;

tt) entregar ao CONTRATANTE coépias de planilhas de calculos e dos documentos
probatorios da quitacéo integral de verbas rescisorias;

uu) informar ao CONTRATANTE quaisquer ocorréncias modificativas do estado presumido
de equilibrio econémico-financeiro apurado no ato de assinatura do contrato, descrevendo,
de forma minudente, detalhada em planilhas, as ocorréncias modificativas supervenientes a
data de assinatura do contrato e os impactos de tais ocorréncias no custo da contratacao;

vV) responsabilizar-se pelo acréscimo de custo decorrente da eventual migracédo, ao longo
da execucédo do contrato, do regime tributario ao qual vinculada & época de apresentacao da
proposta, para outro regime tributério, particularmente nas situacbes em que referida
migracao ocorra em virtude de variacdes no proprio faturamento;

ww) restituir ao CONTRATANTE o decréscimo de custo correspondente a diferenca entre a
despesa com tributos existente & época de apresentacdo da proposta e a despesa com
tributos existente ao longo da execucéo do contrato;

xX) restituir ao CONTRATANTE quaisquer valores que, nos termos da legislacdo, da
jurisprudéncia dos Tribunais Federais e do Tribunal de Contas da Unido, eventualmente Ihe
sejam pagos indevidamente e/ou além do devido.

yy) apresentar, a pedido do CONTRATANTE, cépias digitalizadas de contratos vigentes (e
dos respectivos anexos), cujos objetos sejam similares ao deste ajuste, que tenha firmado,
pessoalmente ou por sociedade controlada e/ou filiada, com quaisquer outros
orgaos/entidades integrantes da Administracdo Publica, em quaisquer dos Entes da
Federacéo.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento do preco de sua proposta, devendo complementar
guantitativos e valores, caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a
legislagéo aplicavel e/ou ndo sejam satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato.

Paragrafo segundo - Sempre que solicitada, a CONTRATADA dever4d entregar ao
CONTRATANTE, mensalmente, pasta de trabalho eletrénica atualizada, em formato “xIs”,
de linhas/colunas, a ser observado, de forma padronizada, do inicio ao término do contrato,
na qual estejam registrados, em linhas distintas, os nomes (completos, sem abreviaturas)
dos trabalhadores vinculados a execuc¢éo do contrato e, em colunas distintas:

| — na primeira planilha da pasta de trabalho eletrbénica:
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a) o més/ano faturado;

b) o nome do posto de trabalho;

¢) o numero de CPF do trabalhador vinculado a execucdo do contrato
d) nimero de carteira de trabalho do trabalhador;

e) a data de inicio do contrato de trabalho;

f) a data de encerramento do contrato de trabalho, quando existente;

g) o tipo de contrato de trabalho estabelecido entre o trabalhador considerado e a
CONTRATADA (temporério, permanente, transitério etc.);

h) nimero de telefone, endereco eletrdnico e endereco ndo eletrénico do trabalhador.
Il — na segunda planilha da pasta de trabalho eletrénica:

a) o més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador vinculado a execu¢ao do contrato;

c) todos os itens que componham a remunerag¢do paga ao trabalhador, tais como "salario",

"beneficio alimentacao”, "beneficio saude", "beneficio transporte” e outros quaisquer; e
d) o somatoério de créditos pagos ao trabalhador vinculado a execug¢éo do contrato.

e) todos os itens que correspondam a descontos incidentes sobre as remuneragcbes dos

profissionais, tais como "imposto de renda", "contribuicdo previdenciaria", “contribuicdo ao
FGTS” e outros quaisquer;

f) as bases de célculo de tributos, de contribuicbes e de outros descontos;

g) 0 somatorio de créditos e o somatorio de descontos;

k) valor liquido pago ao trabalhador;

[) o nimero total de dias Uteis do més;

m) o nimero de dias trabalhados;

n) o nimero de dias ndo trabalhados;

0) o0 numero de dias nédo trabalhados sob justificativa (licencas, férias etc);

[Il — na terceira planilha da pasta de trabalho eletrnica:

a) 0 més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador, ainda vinculado ou néo, a execucéo do contrato;

c) todos os itens que componham o somatério das verbas rescisérias paga ao trabalhador;
d) o valor bruto das verbas rescisérias devidas ao trabalhador;

e) o valor liquido das verbas rescisorias pagas ao trabalhador.

Paragrafo terceiro — Na construcdo da pasta de trabalho referida no paragrafo anterior:

a) os nomes das colunas referentes a créditos devidos ao trabalhador deverdo ser
substituidos por nomes iniciados com a letra “A” e integrados por 2 (dois) nimeros. Nessa
ordem, AO1 poderd substituir o nome “salario” e assim por diante.
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b) os homes das colunas referentes a débitos lancados em desfavor do trabalhador deverao
ser substituidos por nomes iniciados com a letra “B” e integrados por 2(dois) numeros.
Nessa ordem, BO1 podera substituir “INSS” e assim por diante.

d) os nomes das colunas referentes a verbas rescisdrias devidas ao trabalhador deverao ser
substituidos por nomes iniciados com a letra “C” e integrados por 2(dois) nimeros. Nessa
ordem, CO1 podera substituir “salério” e assim por diante

e) devera ser formada planilha distinta, para exposi¢cdo dos nomes (de colunas) substituidos
e dos respectivos homes (de colunas) substitutos, que deverdo ser mantidos constantes,
durante toda a execucédo do contrato.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE copia, impressa
em papel A4 ou, conforme orientacdo do gestor, em arquivo com a extensdo “pdf’, da
planilha eletrénica indicada no item anterior, exclusivamente referida ao més faturado, em
configuracdo padronizada para todo o periodo de vigéncia do contrato e que exiba, em
"caixa alta", os nomes dos trabalhadores, dispostos em ordem alfabética, e, imediatamente
abaixo do nome de cada trabalhador, todas as respectivas informacfes (dados cadastrais,
créditos, débitos, somatdrios de créditos, somatorios de débitos, bases de célculo de
tributos, valores liquidos entregues aos trabalhadores etc.).

Paragrafo quinto — As comunica¢des expedidas pelo CONTRATANTE, principalmente as
urgentes, o serdo, inclusive em meio eletrbnico, preferencialmente, para enderecos
constantes dos autos. Se a CONTRATADA descumprir a obrigacdo de manter seus
enderecos atualizados, serdo consideradas eficazes as comunica¢cdes encaminhadas pelo
CONTRATANTE para os enderecos constantes dos autos e/ou produzidas pelo
CONTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis, as custas da CONTRATADA.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na
funcdo de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo - Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou
férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA néo poderd transferir a outrem, no todo ou em parte,
0 objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades.

Paragrafo nono — E vedado & CONTRATADA:

a) utlizar sua qualidade de prestador de servico ou o0 nome do CONTRATANTE em
quaisquer atividades de divulgacéao profissional, por exemplo, em cartbes de visita, anancios
e impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades desenvolvidas.
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DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servicos contratados serdo executados nas dependéncias do
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h, observada a necessidade do
CONTRATANTE, sendo que os profissionais a serem alocados pela CONTRATADA
deverdo ter carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificacdes
com o fim de atender altera¢Bes na legislacao trabalhista e/ou nas convencdes coletivas da
categoria.

Paragrafo segundo - O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho € o
consignado na planilha de formacdo de precos do contrato, apurado pela divisdo do custo
anual do posto pelo numero de horas Uteis anuais.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos, conforme Anexo
deste instrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada
posto de trabalho seré supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema eletrdonico
de seu uso exclusivo.

Paragrafo quinto — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Pardgrafo sexto — A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrdnico de ponto
e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horérios dos postos de trabalho estédo sujeitos a altera¢cdes conforme
as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislacdo
trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentro dos limites
estipulados pela legislacdo, com a realizacdo de servicos em horas suplementares as
inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagdo do CONTRATANTE, com
consequente compensacdo de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de
horas realizadas em um dia pela correspondente redugédo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas ser4 compensado dentro do mesmo
més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do trabalhador.

Paragrafo segundo - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensacao das
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horas excedidas.
DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servico objeto deste contrato sera recebido mensalmente por
gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento deverd ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na
execucdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servigco, nem a ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, no prazo disposto nos artigos 5°,
839, ou 40, X1V, “a”, da Lei n® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos 0s seguintes
requisitos:

a) apresentacédo de nota fiscal de acordo com a legislacéo vigente a época da emisséo (nota
fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA ; da prova
de regularidade relativa & Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
¢) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de deposito bancéario e copia da folha de pagamento, referente ao
més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior & execucdo dos
servicos, juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salério, no vale-transporte e auxilio-alimentacgéo;

c¢.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados
na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacdo do posto de trabalho,
referente ao més da prestacdo dos servicos;
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c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentagédo completa acerca de rescisdes de contratos de trabalho ocorridas
no més faturado, incluindo memdria de calculo detalhada;

c.8) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
copia da carteira de trabalho;

c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada entre a CONTRATADA e os
profissionais alocados, pela CONTRATADA, nos postos de trabalho decorrentes deste
contrato administrativo.

Paragrafo segundo - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o
vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convencgdo coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus trabalhadores, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito
de apenas pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De
forma alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servirh como justificativa para ndo
quitacdo das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Pardgrafo quarto - No caso de falta do trabalhador em qualquer posto de trabalho néo
suprido por outro trabalhador, serda descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto — O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apdés a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacoes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao dltimo més de vigéncia do contrato e
quitagao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o
caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria
do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo sexto - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento,
serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacéo.

Paragrafo sétimo - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Y

Pardgrafo oitavo - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.
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Paragrafo nono — A CONTRATADA ndéo podera apresentar nota fiscal com namero raiz de
CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato.

Paragrafo dez — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA né&o ensejara a retengcdo de pagamento
guando houver o atesto da efetiva e regular prestacao dos servicos, mas podera dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos da CONTRATADA com o0s beneficios Auxilio Saude,
Assisténcia Odontolégica e Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, previstos na Convencédo
Coletiva de Trabalho da categoria profissional, serdo ressarcidos mediante a efetiva
comprovacao dos gastos e a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Saude, a CONTRATADA devera
apresentar os respectivos contratos coletivos de plano de saude, firmados com operadoras
autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, acompanhados da
relacdo nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dos postos de trabalho
decorrentes deste contrato administrativo, com a discriminacdo das cotas de participacdo
referidas a entidade contratante do plano e ao trabalhador;

b) para o ressarcimento do custeio do Seguro de Vida e Assisténcia Funeral,
a CONTRATADA devera apresentar a apdlice de seguro de vida em grupo, firmada com
seguradora autorizada a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
acompanhada da relagdo nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dos
postos de trabalho alocados neste contrato;

c) para o ressarcimento das contribuicdes feitas a titulo de Assisténcia Odontologica,
a CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de recolhimento das contribuicdes
a entidade sindical, acompanhado de relacdo mensal, emitida pelo sindicato, em que conste
exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste contrato e os valores unitario e
total repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Saude sera
0 somatério da cota-parte assumida pela entidade contratante do plano, exclusivamente no
que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato,
limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O valor mensal a ser ressarcido para os demais beneficios indiretos
sera aquele consignado na Convencao Coletiva de Trabalho.

DO VALOR
CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato € de R$ ( ) e
o valor anual estimado é de R$ ( ), conforme discriminado no Anexo deste

contrato.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA ONZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
e Natureza da Despesa: , tendo sido emitida a Nota de Empenho

, datada de de de

DA ATUALIZAGCAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria
sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua
efetiva realizacéo.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociaco,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera & CONTRATADA apresentar, junto & sua solicitagdo de
repactuacédo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacdo de precos, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Pardgrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — N&o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paradgrafo sexto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do
termo de prorrogacéo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusédo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao da
vigéncia contratual, a CONTRATADA dever4, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
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aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a

repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado ou sem portar o crachg;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE;

b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou na
substituicdo de profissional,

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Quantidade de Proporcion_alidade
postos afetados a ser aplicada

i. atraso, em relacdo as datas fixadas na

legislagdo, no pagamento de salarios, inclusive

férias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio- lalo0 50%

alimentacdo dos seus trabalhadores, bem como

qualquer outras verbas trabalhistas ou

previdenciarias; ou
i. atraso, em relacdo as datas fixadas na 11a22 75%

legislacdo, na quitacdo das verbas e multas

rescisOrias por ocasido do encerramento do

contrato de trabalho;

Aqma dg 23 100%
(inclusive)
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b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade

Fato Gerador : ;
adimplemento a ser aplicada
de 99,99% a 50%
90,01%
i. Adimplemento parcial das obrigactes
trabalhistas e previdenciarias de 90% a 80% 75%
abaixo de 80% 100%
b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia

notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢ao;

b.4.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do
orgao fiscalizador;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos.

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, limitada a incidéncia de 5 (cinco) dias;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesé@o corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacéo,
renovacao, substituicdo ou complementacdo da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacdo da
garantia do contrato podera acarretar sua rescisao unilateral, sem prejuizo da multa
prevista em “b.8” e demais cominac@es legais decorrentes da inexecucao total do
ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacdo da
garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" podera ser ponderada, hipétese em
gue serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato
pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes que ndo tenham sido objeto de
previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do
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acontecimento de mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucéo
parcial da obrigacdo assumida;

b.11) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, no caso de
inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da
rescisao unilateral da avenca.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
penalidades legais;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo,

serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Pardgrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéo
contratual, o ndo recolhimento das contribuicBes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de san¢éo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sanc¢fes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderéo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderéo
ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, antes da instauracdo do regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Pardgrafo sétimo - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com
os documentos habeis & prova das alegagbes neles contidas. Referidos
documentos probatoérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em
versdes autenticadas, por cartorios extrajudiciais ou por servidores da Administracdo
Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a
autenticagdo de copias de documentos originais e/ou o fornecimento de coOpias de
documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo
ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor (in casu,
0 CONTRATANTE) alegue prejuizo (Coédigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum
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acordo, em conciliacdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicacdo da pena
de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Eréario, a trabalhadores vinculados a execu¢do deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucédo
deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da
pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa
prévia, com renuncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de
recorrer;

Il - somente serd aplicAvel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estard condicionada a assuncédo, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob
firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do
compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a
ser definido pela Secretaria de Administragcdo do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do
gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - poderd ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestacao
favoravel, fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida
atendera também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado n&o causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigacbes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINZE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias Uteis ,
contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de
execucdo do contrato no valor de R$ ( ), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE. A garantia de execucdo podera ser apresentada numa das seguintes
modalidades:
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a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c¢) fianca bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorra até o fim do
segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e do FGTS
diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragGes posteriores, editada pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acfes ajuizadas
pelos trabalhadores vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extincdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apodlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

¢) ndo devera estar integrada por clausula compromisséria nem por previsdo de instauracdo
de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CNJ) e/ou
prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fian¢ca bancaria, a
instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e
demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo
825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de rendncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme
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facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar 0 pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato e obrigacBes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula, em até 10 (dez) dias Uteis , contados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em
até 10 (dez) dias uteis , contados da data de publicacdo do termo aditivo na Imprensa
Oficial.

Pardgrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e coberturas
previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRADADA, que dispord do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagdo da pendéncia.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurarda ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78
da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servigos, bem como a sua paralisacdo sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacéo, sera admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua execu¢ao nao seja
afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condicbes de habilitagao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposicfes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE — A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatério dos encargos sociais devidos aos trabalhadores vinculados a CONTRATADA,
alocados nos postos de trabalho, ser& provisionada pelos percentuais abaixo:
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PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacio Incidénc!a cumulativa ou ndo
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)* 0,5% 6%
Submaodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submadulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = (€)*| 30,4135% 31,4829%

' Variacdo percentual possivel de acordo com a legislacao.
% Somatdrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opcdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na Resolugéo
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deveréo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo -, das despesas com abertura e manutencéo da
referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao
longo da execucédo do contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA
poderd solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de
trabalhador alocado na execucédo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data
de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
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efetivacdo do pagamento direto, tais como: cddigo de recolhimento (se for o caso), nome
completo do beneficiario (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e
do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o
depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagBes necessarias a movimentacdo requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas, ao protocolo do
CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Copias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucéo
do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias seréo registradas
em relatério, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo anico - A existéncia e a atuagéo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS — Os casos omissos ou situacbes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato
€ competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.
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DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Secdo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual forma e teor.

Brasilia-DF, de de 2017.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral
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ANEXO DO CONTRATO N. _ /2017, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTIGA, E A EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO CNJ N. 27/2017 — PROCESSO N.
10093/2017).

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E DE QUANTIDADE DE HORAS
UTEIS/MES
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Processo SEI 10093/2017

Assunto: Pregdo Eletronico n. 27/2017. Contrata¢do de servigos de apoio
administrativo na area de recep¢do. Recurso contra classificacdo 1°
colocado. Analise e manifestacao.

Senhora Diretora-Geral,

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica para verificagdo da regularidade juridica
dos atos executados ao longo do Pregdo Eletronico n. 27/2017 e da decisdo exarada pela Pregoeira em relacao
ao recurso interposto pela empresa SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (conforme arquivos SEI
0371685 e 0372567).

2. Em analise das diligéncias providenciadas pela Comissao Permanente de Licitagdo - CPL,
para averiguar a procedéncia, cabimento e pertinéncia das razdes recursais apresentadas pela empresa SAGA
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, licitante no certame ora em verificacdo, constatamos ndao haver
qualquer outro procedimento administrativo, diferente daquele adotado pela pregoeira, apto a oportunizar, ao
menos potencialmente, uma orientacdo administrativa distinta daquela apontada na decisao proferida no
documento intitulado "Recurso CPL” (arquivo SEI 0371685).

3. A pregoeira, no mérito de sua decisdo, informa que:

9. Embora a Pregoeira tenha advertido a Empresa SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI - LTDA, de que o Recurso deveria demonstrar, de forma clara e objetiva, o suposto
erro alegado por ela na planilha da empresa classificada em primeiro lugar, a empresa
Recorrente ndo foi capaz de apontar qualquer razio, por mais fragil que seja, capaz de justificar
arevisio do ato que declarou vencedora a empresa VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI —
ME

10. A empresa SAGA SERVICOS sustenta, em sintese, que a empresa VISAN, classificada
em 1° lugar, descumpriu o Edital ao apresentar proposta em desconformidade com regra nele
estabelecida. Alega que a recorrida reduziu drasticamente o valor do vale transporte, ao
ofertar a importancia de R$ 10,00, sem contudo, cumprir com o contido no item 10.11 do Edital;
aduz também que a Pregoeira ao aceitar a proposta da vencedora, feriu o principio do
tratamento isondmico.

11. Em que pese a tentativa de demonstrar incorre¢do na proposta apresentada pela Recorrida,
sem razio a Recorrente. Analisando e revisando a documentagdo enviada pela vencedora,
reafirmamos que a proposta de precos ¢ os documentos de habilitagdo atendem por completo
as exigéncias do Edital.

12. O Edital no item 10.11 determina que:

“10.11. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale transporte menor
do que o indicado na Planilha de Formag¢do de Precos, deverdo ser consignados na
proposta de pregos o memorial de calculo e os procedimentos relativos a forma e ao meio a
serem adotados.”

13. Da redagdo do item, fica claro que o Edital permite que as licitantes cotem preco diverso do
especificado para o vale transporte na tabela 2 — composicado da remuneracdo (Modulo 1) e
beneficios diarios e mensais (Modulo 2), desde que justifiquem a referida alteragdo com a
apresentagdo do memorial de célculo e os procedimentos relativos a forma e ao meio a serem
adotados

14. Como a propria Recorrente reconhece, o Edital situa o valor do vale transporte em R$ 17,00
por dia, apenas como parametro de preco, semcontudo, impedir sua alteracao.
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15. Ademais, cumpre observar que o Edital, além de autorizar expressamente a cotagdo do vale
transporte a menor, relaciona taxativamente os percentuais que ndo admitem alteracdo,
conforme apresentado no item 10.9, a saber:

“10.9. Nao poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia Social, ao Salario-
Educacgao, ao FGTS, ao 13°Salario, as Férias e ao Abono de Férias, constantes da Planilha
de Percentual dos Encargos Sociais.”

16. Posto isso, tem-se que o vale transporte ndo consta do supracitado rol.

17. Quanto a alegacdo da empresa Recorrente de que ndo houve isonomia na licitagdo,
ressalta-se que a possibilidade de alteragdo do valor do vale transporte é regra editalicia
expressa e clara, sendo, assim, a todos aplicavel, ndo havendo, portanto, o que se falar em
ofensa ao principio da igualdade e da ampla disputa.

18. No que diz respeito ao argumento de que a Recorrida ndo cumpriu o contido no item 10.11,
mais uma vez, sem razdo a Recorrente. A redugdo do valor ofertado para o vale transporte
exigia que fossem consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os
procedimentos relativos a forma e ao meio a serem adotados, critérios estes observados na
proposta de pregos apresentada pela vencedora.

19. Na planilha de pregos da empresa VISAN, observa-se no Modulo 2 — Beneficios Didrios e
Mensais, que a empresa apresenta o seguinte memorial de calculo:

“(valor da tarifa 5,00 x 2 - residéncia x local de trabalho / local de trabalho x residéncia),
e esclarece que o valor de RS 5,00 cotado corresponde ao valor da tarifa no DF, conforme
Decreto de n®37.940, de 30 de dezembro de 2016 - GDF mencionado pela Recorrida.”

20. Dessa forma, avaliando-se o contetido da proposta vencedora, depreende-se que ele nao
apresenta qualquer inconsisténcia que justifique sua desclassificagao.

21. Oportuno destacar, mais uma vez, que a interposicdo de Recurso sem a apresentagdo de
fatos contundentes, que realmente indiquem equivoco na atuagdo da Pregoeira ou que néo
sejam capazes de, ao menos emtese, modificar a decis@o adotada pela Administragdo, implica
emato meramente protelatorio, capaz de prejudicar o bom andamento do processo ¢ de atrasar
a contratagdo pretendida, sem fundamento razoavel.

22. A licitacdo ¢ procedimento formal e objetivo, que no caso emtela, obteve a proposta mais
vantajosa (art. 3°, caput, Lei 8.666/1993) por compor o melhor prego ofertado no certame e
cumprir integralmente os termos do Edital (art. 45, I, Lei 8.666/1993).

4. Os argumentos apresentados pela empresa recorrente foram mtegralmente apreciados pela
pregoeira, de forma correta e inequivoca, ndo conferindo margem a interpretagdo diversa ou instrucao
complementar. De acordo com as informagdes apresentadas, “a proposta de pregcos e os documentos de
habilitagdo atendem por completo as exigéncias do Edital.”

5. Do ponto de vista estritamente juridico, observa-se que o procedimento de recebimento e
analise recursal respeitou todos os pressupostos legais e regulamentares atinentes a matéria. Dar provimento ao
recurso interposto, sem que exista fundamento idoneo ou prova para tanto, implicaria, sim, grave violagdo ao
principio da isonomia, ao critério da estrita vinculagdo aos termos do instrumento convocatorio ¢ ao dever de
julgamento objetivo das propostas, parametros que devem guiar todo o procedimento das licitagdes e
contratagdes publicas.

6. Assim, concluimos pela adocdo integral das razdes de decidir da Pregoeira do CNJ
(arquivo SEI 0371685), e opinamos pelo conhecimento € ndo provimento do Recurso interposto pela empresa
SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELL

7. Restituimos os autos a Vossa Senhoria para deliberagao, consoante o regramento constante
do art. 27 do Decreto n. 5.540/2005.

8. Por oportuno, lembramos que a manifestagao conclusiva acerca da regularidade juridica dos
atos executados ao longo do Pregdo Eletronico, serd devidamente providenciada apds a elaboragdo do Relatorio
Final, pela CPL.

Brasilia, 22 de novembro de 2017.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica
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De acordo.
Alexandre Gomes Carlos
Assessor-Chefe AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GOMES CARLOS, ASSESSOR-
CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 22/11/2017, as 20:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA NEVES BEZERRA, ASSISTENTE VI -
ASSESSORIA JURIDICA, em 22/11/2017, as 20:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 23/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA ARFA DE
RECEPCAO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS
TECNICOS FIRELI-ME. (Pregao Hetronico CNJ N. 27/2017 - Processon. 10093/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretora-Geral, Julhiana Miranda Melloh Almeida, RG n. 1.797.149 SSP/DF e CPF n. 867.742.981-68, no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n. 43, de 9 de junho de 2017, e o art. 3°, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010,
¢ a empresa VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME, com sede no SIA Quadra 5C Area Especial n° 15 Sala 205, Guara,
Brasilia/DF, CEP: 71200-055, telefone: (61)3234-5260, inscrita no CNPJ sob o n. 10.563.037/0001-81, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador, Wagner Souza Francisco, RG n. 1821850 SSP/DF e CPF n. 705.861.441-
53, considerando o julgamento do Pregio Eletronico CNJ n. 27/2017, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 27 de novembro de 2017,
e a respectiva homologa¢ao, conforme Despacho DG 0379106 do Processo n. 10093/2017, celebram o presente contrato, observando-se as
normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagio de servicos de apoio administrativo na area de recepgio, por meio
de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcri¢@o, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucio do objeto do presente contrato sera de forma indireta, por empreitada por prego global, em
conformidade com o disposto na Lein. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos trabalhadores da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das atividades referentes ao objeto deste
contrato, desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execu¢do do contrato, e
comunicar formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substituigio de profissional da CONTRATADA que estiver sem cracha de identificaggo,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuyja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fun¢ao
profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

e.3) solicitar 8 CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo
contratual;

e.4) exigr da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
contratagao;

f) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento;
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g) emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacao dos
servicos, a exigéncia de condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e de eventual aplicacdo de penalidade;

h) aplicar as san¢des previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo e de qualificacdo exigidas durante a licitagao;

b) dispor ou instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, no Distrito Federal, estrutura dotada de recursos humanos e materiais adequados
a imediata e eficaz prestagdo de atendimento as necessidades deste contrato administrativo, dos trabalhadores que sejam vinculados a
execucdo deste ajuste e ao gestor designado pelo CONTRATANTE;

¢) manter a estrutura de atendimento indicada na alinea anterior, durante todo o periodo de vigéncia deste contrato administrativo;

d) indicar, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente deste contrato
administrativo, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de
representacdo suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer assuntos
relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma
eficaz e preordenada a obtengdo dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto devera ainda, dentre outras atividades
relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

d.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
d.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

d.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal ¢ emissio de relatorios;

d.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento; e

d.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugao dos servigos.

e) apresentar, também quando da assinatura do contrato, a0 menos 3 (trés) enderecos eletronicos diferentes entre si, sendo ao menos 1 (um)
preferencialmente associado a dominio proprio, para os quais, a critério do CONTRATANTE, possam ser encaminhadas notificagdes,
informagdes e copias de documentos;

) manter permanentemente atualizadas as informagdes integrantes do seu cadastro, tais como denominagao, nome do representante, enderecos
virtuais e ndo virtuais, dentre outras, ciente de que serdo consideradas validas as notificagdes encaminhadas, pelo CONTRATANTE, para os
enderegos constantes dos autos;

g) entregar, a0 CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo (acordo/convengdo/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais
que serdo alocados na execugao do contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver alteragao;

h) apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para a execugdo dos servicos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual
devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que nfo preencherem as condigdes
necessarias para o bom desempenho do servigo;

i) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢do, realizada por
profissional habilitado. No processo seletivo deverdo ser observadas as seguintes condi¢des:

i.1) Idade minima de 18 anos;

1.2) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

1.3) Quitagdo com as obrigagdes do servico militar para os profissionais do sexo masculino;
1.4) Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

1.5) Escolaridade e habilitagao profissional;

1.6) Apresentagdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual

j) informar, por escrito, contra recibo, aos trabalhadores que contratar, acerca da inexisténcia de vinculo de natureza trabalhista e/ou
previdenciaria destes com 0 CONTRATANTE;

k) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos a serem prestados, tais
como, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obriga¢des, contribuigdes, indeniza¢des, auxilio-alimentagdo, vale-transporte,
bem como outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagdo especifica;

) responsabilizar-se pelo custo das agdes de educacdo (capacitacdo, atualizagdo, treinamento, aperfeicoamento etc.), relativas aos
trabalhadores que lhe estejam a servico

m) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos percentuais
relativos ao Risco Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevengao;
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n) manter os trabalhadores, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, identificados mediante o uso permanente de cracha,
composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como de cartdo
magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

n.1) o primeiro cartdo magnético, para a ativagdo do posto de trabalho, sera custeado pelo CONTRATANTE, ao valor unitario de R$
6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos);

n.2) o primeiro cartdo em PVC sera confeccionado pelo CONTRATANTE e custeado pela CONTRATADA ao valor unitario de R$
5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);

n.3) em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade
do usuario, sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgio;

n4) ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de
identificag@o dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

n.5) emcaso de nio devolugdo do(s) cartio(des) magnético(s), sera cobrado o valor correspondente ao custo de confecgio;
n.6) emcaso de ndo devolugdo do(s) cartio(des) em PVC, sera aplicada a sang¢o prevista na clausula quatorze deste contrato;
n.7) os valores de confecg@o poderdo ser atualizados, a critério do CONTRATANTE,;

0) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
0.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE;

0.2) evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas
no posto de trabalho;

0.3) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificagdo do gestor;

p) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos e perfil exigidos:

p-1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago ndo preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas;

p-2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e apresentar a0 CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no
més subsequente ao da substituigao;

p-3) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislagdo;

q) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam, pelo CONTRATANTE, considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢do ou ao interesse do servigo publico;

r) instruir os seus profissionais quanto & inexisténcia de vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, bem como quanto as normas,
particularmente, as normas de seguranca, de apresentagao pessoal, de interacdo coletiva, de conduta e de uso de bens e/ou servigos publicos,
vigentes nas estruturas prediais do CONTRATANTE, inclusive, para visitantes;

s) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

t) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

u) cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também as normas referentes a seguranga e a
medicina do trabalho;

v) criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;

w) reportar formal e imediatamente ao gestor do contrato quaisquer problemas, anormalidades, erros e irregularidades que possam
comprometer a execucdo do servigo;

X) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentagao até o Ultimo dia util do més anterior ao da prestagdo dos servigos, salvo no
inicio da contratagdo, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como
prazo para confecgao dos cartdes;

y) oferecer, aos respectivos trabalhadores, os meios necessarios para acesso e obtencdo dos extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os trabalhadores que porventura ndo o possuam;

aa) apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada, relativa ao exercicio
das atividades decorrentes deste contrato administrativo;

bb) providenciar pontual e escorreito cumprimento as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive no que pertine a produgdo de
documentos (dentre tais, Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profissional Profissiografico) e a prestagdo de
informagdes a Previdéncia Social e outros drgios/entidades da Administracao Publica;
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cc) apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lein. 8.666/1993;

dd) apresentar a0 CONTRATANTE, sempre por escrito € nos momentos anteriores a pratica de condutas omissivas ou comissivas, pedidos
de esclarecimento de duvidas, ciente de que tais pedidos ndo suspenderdo e/ou ndo interromperao quaisquer prazos de execugio;

dd.1) A CONTRATADA devera prestar especial cuidado a definicdo, estabelecida pela legislacao, pela jurisprudéncia trabalhista e
pelos termos desta contratacdo, das datas, nas quais deverdo ser realizados, em tempo e modo, os pagamentos de obrigacdes
trabalhistas aos profissionais alocados, de forma permanente ou tempordria, nos postos de trabalho decorrentes deste contrato
administrativo;

dd.2) A CONTRATADA devera verificar, de forma antecipada, as informag¢des bancarias relativas aos respectivos empregados, com
antecedéncia e prudéncia adequada a corregdo de erros e/ou omissdes impeditivos da satisfagdo, em tempo e modo, das obrigacdes
trabalhistas;

dd.3) O inadimplemento e/ou o atraso no cumprimento de obrigagdes trabalhistas devera ser compensado dentro do menor intervalo de
tempo possivel. A titulo de exemplo, indica-se que férias pagas fora do prazo devem ser compensadas conforme previsto na Stimula 450
do Tribunal Superior do Trabalho (ou orientagao superveniente), no maximo, até o més seguinte ao da ocorréncia;

dd.4) A CONTRATADA devera providenciar, de forma eficaz, o alinhamento de seus processos internos de gestdo a necessidade de
prestar escorreito cumprimento as obrigacdes assumidas neste contrato administrativo;

dd.5) Compete exclusivamente 8 CONTRATADA gerenciar, de modo prudente e eficaz, seus relacionamentos com terceiros. Atos e
fatos de terceiros ndo serdo aceitos como justificativa para descumprimentos de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, junto ao
CONTRATANTE;

ee) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo
dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

ff) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-
4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos;

gg) seguir as instrugdes baixadas pelo gestor do contrato, bem como reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no
todo ou em parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

hh) prestar, no prazo que lhe seja assinado, ordinariamente nunca inferior a quarenta e oito horas uteis, as informagdes e os esclarecimentos
que venham a ser solicitados pelo gestor designado pelo CONTRATANTE, referentes a qualquer problema detectado ou ao andamento de
atividades previstas;

i) responsabilizar-se por todo e qualquer dano, inclusive decorrente de dolo ou culpa, que os seus profissionais causarem a terceiros e/ou ao
CONTRATANTE, ciente de que o ressarcimento do dano serd providenciado no més imediato ao da ocorréncia mediante compensagao
com valores devidos, a CONTRATADA, pelo CONTRATANTE;

1)) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE
ou de terceiros, que tomar conhecimento em razio da execugdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

kk) responsabilizar-se pelos materiais ¢ equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a imediata reposicdo ou conserto daqueles que
forem danificados por uso inadequado de seus profissionais;

) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

mm) responsabilizar-se pelo adimplemento de todas as obrigagdes decorrentes de decisdes judiciais e/ou de decisdes exaradas por
orgdos/entidades integrantes da Administragdo Publica e responsaveis pela fiscalizagdo e/ou acompanhamento das relagdes de trabalho
(Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho etc.), assegurando ao CONTRATANTE o direito de regresso e eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade e/ou subsidiariedade;

nn) responsabilizar-se pelo implemento de todas as providéncias e pelo cumprimento de todas as obrigagdes previstas na legislagdo de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus trabalhadores, no desempenho dos servicos e/ou em conexao
com o0s servigos, ainda que tais eventos ocorram nas dependéncias do CONTRATANTE;

00) apresentar a0 CONTRATANTE, em at¢ 30 (trinta) dias contados da citagdo e/ou da notificacdo, copias das peticdes iniciais, dos
documentos que tenham instruido aquelas petigdes iniciais e, se for o caso, das respostas ofertadas a quaisquer agdes; judiciais e/ou processos
administrativos em curso junto a outros 6rgdos/entidades da Administragdo Publica que tenham causa de pedir e/ou pedidos decorrentes deste
contrato administrativo;

pp) responsabilizar-se, de forma prudente, pela identificacdo e mensuragdo de riscos associados a execucdo deste contrato, bem como pela
adogdo de providéncias adequadas a prevengdo de riscos e/ou ao tratamento eficaz de riscos consumados, ciente de que deve prover integral
ressarcimento aos prejuizos que causar a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros;

qq) entregar, a0 CONTRATANTE, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-
alimentacdo e vale-transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar:

qq.1) nome e matricula do profissional,
qq.2) data da entrega;
qq.3) quantidade e o valor dos auxilios;
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qq.4) més de competéncia;
qq.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

1) entregar a0 CONTRATANTE, dentro da periodicidade determinada pelo gestor, copias dos extratos das contas individuais, mantidas
pelos trabalhadores que The estejam a servigo, junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como
documentos probatodrios das quitagdes de referidas obrigacdes;

ss) entregar a0 CONTRATANTE originais e/ou copias dos documentos probatorios do cumprimento e/ou das quitagdes de obrigagdes
trabalhistas, inclusive, das relativas a Previdéncia Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como as planilhas de célculo e
outros elementos utilizados para apuragdo de valores devidos a orgdos/entidades da Administragdo Publica e/ou aos trabalhadores vinculados
a execucdo do contrato;

tt) entregar a0 CONTRATANTE copias de planilhas de calculos e dos documentos probatorios da quitagao integral de verbas rescisorias;

uu) informar a0 CONTRATANTE quaisquer ocorréncias modificativas do estado presumido de equilibrio econdmico-financeiro apurado no
ato de assinatura do contrato, descrevendo, de forma minudente, detalhada em planilhas, as ocorréncias modificativas supervenientes a data de
assinatura do contrato e os impactos de tais ocorréncias no custo da contrataco;

wv) responsabilizar-se pelo acréscimo de custo decorrente da eventual migragdo, ao longo da execugdo do contrato, do regime tributario ao
qual vinculada a época de apresentacdo da proposta, para outro regime tributario, particularmente nas situagdes em que referida migracdo
ocorra em virtude de variagdes no proprio faturamento;

ww) restituir a0 CONTRATANTE o decréscimo de custo correspondente a diferenca entre a despesa com tributos existente a época de
apresentacdo da proposta e a despesa com tributos existente ao longo da execuc@o do contrato;

xx) restituir a0 CONTRATANTE quaisquer valores que, nos termos da legislacao, da jurisprudéncia dos Tribunais Federais e do Tribunal de
Contas da Unido, eventualmente lhe sejam pagos indevidamente e/ou além do devido.

yy) apresentar, a pedido do CONTRATANTE, coépias digitalizadas de contratos vigentes (¢ dos respectivos anexos), cujos objetos sejam
similares ao deste ajuste, que tenha firmado, pessoalmente ou por sociedade controlada e/ou filiada, com quaisquer outros drgaos/entidades
integrantes da Administragdo Publica, em quaisquer dos Entes da Federacao.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do prego de sua
proposta, devendo complementar quantitativos e valores, caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a legislagdo
aplicavel e/ou ndo sejam satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato.

Paragrafo segundo — Sempre que solicitada, a CONTRATADA devera entregar a0 CONTRATANTE, mensalmente, pasta de trabalho
eletronica atualizada, em formato “xIs”, de linhas/colunas, a ser observado, de forma padronizada, do inicio ao término do contrato, na qual
estejam registrados, em linhas distintas, os nomes (completos, sem abreviaturas) dos trabalhadores vinculados a execu¢do do contrato e, em
colunas distintas:

I — na primeira planilha da pasta de trabalho eletronica:
a) o més/ano faturado;
b) o nome do posto de trabalho;
¢) o nimero de CPF do trabalhador vinculado a execugdo do contrato
d) nimero de carteira de trabalho do trabalhador;
e) a data de inicio do contrato de trabalho;
f) a data de encerramento do contrato de trabalho, quando existente;

) o tipo de contrato de trabalho estabelecido entre o trabalhador considerado e a CONTRATADA (temporario, permanente, transitorio
etc.);

h) nimero de telefone, endereco eletronico e enderego ndo eletronico do trabalhador.
1T — na segunda planilha da pasta de trabalho eletronica:

a) 0 més/ano faturado;

b) o nimero de CPF do trabalhador vinculado a execugo do contrato;

¢) todos os itens que componham a remuneragdo paga ao trabalhador, tais como "salario", "beneficio alimenta¢do", "beneficio saude",
"beneficio transporte" e outros quaisquer; e

d) o somatdrio de créditos pagos ao trabalhador vinculado a execugdo do contrato.

e) todos os itens que correspondam a descontos incidentes sobre as remuneragdes dos profissionais, tais como "imposto de renda",
"contribuicdo previdenciaria", “contribuicdo ao FGTS” e outros quaisquer;

f) as bases de célculo de tributos, de contribuicdes e de outros descontos;
g) o somatério de créditos e o somatdrio de descontos;
h) valor liquido pago ao trabalhador;

1) o numero total de dias uteis do més;
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j) o nimero de dias trabalhados;
k) o niimero de dias ndo trabalhados;
1) o mimero de dias ndo trabalhados sob justificativa (licengas, férias etc);
III — na terceira planilha da pasta de trabalho eletronica:
a) 0 més/ano faturado;
b) o numero de CPF do trabalhador, ainda vinculado ou ndo, a execucao do contrato;
¢) todos os itens que componham o somatorio das verbas rescisorias paga ao trabalhador;
d) o valor bruto das verbas rescisorias devidas ao trabalhador;
e) o valor liquido das verbas rescisorias pagas ao trabalhador.
Paragrafo terceiro — Na construgdo da pasta de trabalho referida no paragrafo anterior:

a) os nomes das colunas referentes a créditos devidos ao trabalhador deverfio ser substituidos por nomes iniciados com a letra “A” e
integrados por 2 (dois) nimeros. Nessa ordem, AO1 podera substituir o0 nome “salario” e assim por diante.

b) os nomes das colunas referentes a débitos lancados em desfavor do trabalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a letra
“B” e integrados por 2(dois) niimeros. Nessa ordem, BO1 podera substituir “INSS” e assim por diante.

¢) os nomes das colunas referentes a verbas rescisorias devidas ao trabalhador deverdo ser substituidos por nomes iniciados com a letra “C” e
integrados por 2(dois) nimeros. Nessa ordem, CO1 podera substituir “salario” e assim por diante

d) devera ser formada planilha distinta, para exposicdo dos nomes (de colunas) substituidos e dos respectivos nomes (de colunas) substitutos,
que deverdo ser mantidos constantes, durante toda a execugdo do contrato.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE cdpia, impressa em papel A4 ou, conforme orientagdo do
gestor, em arquivo com a extensdo “pdf’, da planilha eletronica indicada no item anterior, exclusivamente referida ao més faturado, em
configuracdo padronizada para todo o periodo de vigéncia do contrato e que exiba, em "caixa alta", os nomes dos trabalhadores, dispostos em
ordem alfabética, e, imediatamente abaixo do nome de cada trabalhador, todas as respectivas informagdes (dados cadastrais, créditos,
débitos, somatorios de créditos, somatorios de débitos, bases de calculo de tributos, valores liquidos entregues aos trabalhadores etc.).

Paragrafo quinto — As comunicagdes expedidas pelo CONTRATANTE, principalmente as urgentes, o serdo, inclusive em meio eletronico,
preferencialmente, para enderegcos constantes dos autos. Se a CONTRATADA descumprir a obrigacdo de manter seus enderecos
atualizados, serdo consideradas eficazes as comunicagdes encaminhadas pelo CONTRATANTE para os enderecos constantes dos autos
e/ou produzidas pelo CONTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis, as custas da CONTRATADA.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA nZo podera alocar nos postos de trabalho, ou na fingdo de preposto, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento,
ou de membros ¢ servidores vinculados a0 CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades.

Paragrafo nono — E vedado 8 CONTRATADA:

a) utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o nome do CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgagdo profissional, por
exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a 6rgaos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades desenvolvidas.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servigos contratados serdo executados nas dependéncias do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira,
entre 7h e 22h, observada a necessidade do CONTRATANTE, sendo que os profissionais a serem alocados pela CONTRATADA deverao
ter carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro — O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificagdes com o fim de atender alteragdes na legislagdo
trabalhista e/ou nas convengdes coletivas da categoria.

Paragrafo segundo — O valor unitdrio da hora de trabalho de cada posto de trabalho ¢ o consignado na planilha de formagao de precos do
contrato, apurado pela divisdo do custo anual do posto pelo nimero de horas tteis anuais.

Paragrafo terceiro — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo anterior considera o total de horas uteis
apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestagdo dos servigos, conforme Anexo deste
nstrumento.

Paragrafo quarto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada posto de trabalho serd supervisionado pelo
CONTRATANTE, por meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.
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Paragrafo quinto — O faturamento da CONTRATADA serd gerado com base no total de horas mensais realizados pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle
da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro
eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo sétimo - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagao trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentro dos limites estipulados pela legislagdo, com a realizagio de
servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagido do CONTRATANTE, com consequente
compensacao de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente redugdo em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade,
dentro do més subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e acompanhamento
do saldo por parte do trabalhador.

Paragrafo segundo - A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto, horario e
periodos de realizagdo e de compensagdo das horas excedidas.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - O servigo objeto deste contrato sera recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que
procederd a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA pela solidez e seguranga
do servico, nem a ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem
bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentagdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da
prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) mexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
¢) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relag@o nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente a0 més da execuc@o dos servigos, identificando o
nome e a matricula do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

¢.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucdo dos servigos, juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores
(RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o niimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificagdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentag&o;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou
ndo a ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servicos;

¢.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas, ferias ou
posto vago;

¢.7) documentacdo completa acerca de rescisdes de contratos de trabalho ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo
detalhada;

¢.8) documentagdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.
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Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a
comprovagao do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentagao, vale-transporte, bem como dos respectivos encargos
sociais decorrentes da relagdo de emprego firmada entre a CONTRATADA e os profissionais alocados, pela CONTRATADA, nos postos
de trabalho decorrentes deste contrato administrativo.

Paragrafo segundo - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuigoes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convengdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante
que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus trabalhadores, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuagdo deste contrato servira
como justificativa para ndo quitagdo das obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do trabalhador em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro trabalhador, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagao do
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lein. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo sexto - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula serd interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo sétimo - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas sera creditada em conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo oitavo - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato
nao sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo nono — A CONTRATADA nio podera apresentar nota fiscal com mimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo
deste contrato.

Paragrafo dez — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitagio pela CONTRATADA
ndo ensejara a retengdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA — Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude, Assisténcia Odontologica e Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral, previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao
dos gastos e a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do Auxilio Saude, a CONTRATADA devera apresentar os respectivos contratos coletivos de plano de
saude, firmados com operadoras autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Saiude Suplementar, acompanhados da relagdo nominal
mensal dos profissionais beneficidrios, ocupantes dos postos de trabalho decorrentes deste contrato administrativo, com a discriminagdo das
cotas de participacdo referidas a entidade contratante do plano e ao trabalhador;

b) para o ressarcimento do custeio do Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, a CONTRATADA devera apresentar a apdlice de seguro de
vida em grupo, firmada com seguradora autorizada a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), acompanhada da relagao
nominal mensal dos profissionais beneficiarios, ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato;

¢) para o ressarcimento das contribuicdes feitas a titulo de Assisténcia Odontologica, a CONTRATADA devera apresentar os recibos
mensais de recolhimento das contribuigdes a entidade sindical, acompanhado de relagdo mensal, emitida pelo sindicato, em que conste
exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste contrato e os valores unitario e total repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Satide serd o somatorio da cota-parte assumida pela
entidade contratante do plano, exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato,
limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo — O valor mensal a ser ressarcido para os demais beneficios indiretos sera aquele consignado na Convengao Coletiva de
Trabalho.

DO VALOR

CLAUSULA DEZ - O valor mensal estimado do presente contrato ¢ de RS 212.240,70 (duzentos e doze mil, duzentos e quarenta reais e
setenta centavos) e o valor anual estimado ¢ de RS 2.546.888,40 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e oito
reais e quarenta centavos), conforme discriminado no Anexo deste contrato.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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CLAUSULA ONZE — A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Orgamento
Geral da Unido, Programa de Trabalho: 0203213892B650001 e Natureza da Despesa: 339037, tendo sido emitida a Nota de Empenho
2017NE000772, datada de 1° de dezembro de 2017.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA,
havera incidéncia de atualizagio monetaria sobre o valor devido, pela variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizago.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA TREZE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstragao
analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de pregos, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando & analise
e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio
da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido
variagdo, desde que haja uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta clausula, dependera de miciativa da CONTRATADA e devera
ser apresentada antes da assinatura do termo de prorroga¢do do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo
do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagdo subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuag@o, no prazo estipulado, implicara a
preclusdo do direito a repactuagdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE — Com fiundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;
b.1.4) deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do contrato ou na substituicdo de profissional;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de

Fato Gerador postos Prg;::;c;o llliil;::de
afetados P
lal0 50%

i atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagdo, no
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-
transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos seus trabalhadores,

11a22 75%
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Quantidade de
Fato Gerador postos
afetados

Proporcionalidade
aser aplicada

bem como qualquer outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou

. ~ s L Acima de 23
ii. atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, na eima ce 100%

o o ~ (inclusive)
quitagdo das verbas e multas rescisérias por ocasido do
encerramento do contrato de trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no
caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de |Proporcionalidade
adimple me nto a ser aplicada
de 99,99% a

Fato Gerador

. . . . . 50%
i Adimplemento parcial das obrigacdes trabalhistas e 90,01% °
previdenciarias de 90% a 80% 75%

abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;
b.4.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos.

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensdo ou interrupcao dos servigos contratados, salvo
por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, limitada a incidéncia de 5 (cinco) dias;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, no caso de permitir situagdo que cric a
possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
ijustificado na abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
mjustificado na apresentag@o, renovagao, substituigdo ou complementacao da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso ijustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentacdo da garantia do contrato poderd acarretar sua
rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista em “b.8” e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentagdo da complementacdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8"
podera ser ponderada, hipotese em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia ¢ o valor do contrato ja garantido;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes que nio tenham
sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela
Administragdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

b.11) 20% (vinte por cento), sobre o valor global do contrato, no caso de inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisdo unilateral da avenca.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de at€ 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da
Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentag&o, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria € do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As san¢des previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de
multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso que tenha
sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar
nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao.
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Paragrafo quinto - Ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo do
regular procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicagdo devera ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatdrios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartorios extrajudiciais ou por servidores da Administragdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nio serem avaliados. Caso a autenticagdo de copias de documentos originais e/ou o
fornecimento de copias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo ¢ necessario que o credor (in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagio, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagdo da pena de
multa pela aplicagdo da pena de adverténcia, desde que:

I — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugdo deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

I — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicagdo da pena de multa pela aplicagdo da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com renincia expressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

II - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

III - estard condicionada a assungdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para sancamento das causas ¢ dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situacdes em que o gestor do contrato apresente manifestagdo favoravel, fundamentada:
a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE;
b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituigdo requerida atendera também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndio causou prejuizo significativo, inclusive aos
prazos previstos para cumprimento de outras obriga¢des assumidas pela CONTRATADA junto a0 CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUINZE — A CONTRATADA apresentar4, em até 10 (dez) dias iteis, contados da publicagdo do extrato deste instrumento
na Imprensa Oficial, garantia de execugdo do contrato no valor de R$ 127.344,42 (cento e vinte e sete mil, trezentos e quarenta e quatro reais
e quarenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE. A garantia de execugdo podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apo6s o término da vigéncia do contrato e sera liberada
ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, a garantia ser utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1,
“9”, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e previdencidrias, a garantia devera atender todos os
créditos decorrentes de agdes ajuizadas pelos trabalhadores vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional
de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.
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Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos
pela instituicdo bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissdria nem por previsdo de instauragao de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatorias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fiangca bancéria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a instituigdo financeira fiadora devera ser domiciliada
ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei
10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renincia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lein.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos ¢ Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a
CONTRADADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis para a regularizacdo da pendéncia.

DA RESCISAQO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clusula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a
rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucgdo dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuagdo deste
contrato, desde que sua execugdo ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condi¢des de habilitago.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da
Lein. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro ¢ segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo
80, todos da Lein® 8.666/93.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZENOVE — A fragdo do pre¢o mensal do contrato que corresponda ao somatorio dos encargos sociais devidos aos
trabalhadores vinculados 8 CONTRATAD A, alocados nos postos de trabalho, sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagio Incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP) 1,5%
Submodulo 3.1 (a) 35,30%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
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PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submddulo 3.1 (a)*(b) = (¢) 6,8638%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Provisionados (b)+(c)+(d) = (e) 30,6079%

Paragrafo primeiro - O provisionamento serda feito mensalmente, mediante depdsito em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a
opg¢ao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura ¢ manutencdo da conta-depodsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, das
despesas com abertura ¢ manutengdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA
e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que
0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo
4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitagdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigagdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivacdo do pagamento direto, tais como: codigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas),
nmimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias & movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Coépias
eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv”’ ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecgos eletronicos
dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugdo do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E UM - O CONTRATANTE nomear4 um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagio do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢ao
das wrregularidades apontadas.

Paragrafo tinico - A existéncia e a atuaggo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E DOIS - Os casos omissos ou situagdes nio explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.
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DO FORO
CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, Seg¢io 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lein. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lein. 11.419/2006.

Pelo CONTRATANTE

Julhiana Miranda Melloh Almeida

Diretora-Geral

Pela CONTRATADA

Wagner Souza Francisco

Proprietario

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N. 23/2017, PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA VISAN SERVIGOS TECNICOS EIRELI-ME. (Pregdo
Eletrénico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEl n.
10093/2017).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAOD

g . = Adicional Adicional Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagdo Insalubridade | noturno | Periculosidade Total
RECEPCIONISTA 1.983,48 0,00 0,00 0,00 0.00] 1.983.48

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAOQ
FOSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 10,00 21,00 119,00 91,00 2950 619,50
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS
FOSTO DE TRABALHO Total
RECEPCIONISTA 710,50

https:/mww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=420507&infra_sistema=1000...
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D TNCRL 0, 2000
E SALARIO EDUCACAC 2,5000
F F G TS g, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBEAE 0, €000
SUBMODULO 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
B 13® sSalario g,3333
B Ldicional de Férias 2,777
C Incid&ncia 5M 3.1 3,9221
SUBMODULO 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
g Afastamento Maternidade 0,0200
B Incid&ncia 5M 3.1 0,0070
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0270
SUBMODULO 3.4 - Provisdoc para Rescisdo
y:\ Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incid&ncia FGETS s/L (API) 0,0336
c Multa (FGETS + CS) s/ (RPI) 0, 0001
] Aviso Prévio Trabalhado 0, 0400
E Incid&ncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (RET) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total D,5094
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
g Ferias 8,3333
B Ruséncia por Dosnca 11,6555
C Licenga Paternidade 0,0208
D Luséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacio Adicional 0, 0800
= Incid&ncia 5M 3.1 3,8633
SUBMODULO 3.5 - Total 14,8076
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
B Remuneracio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13® Saléario 00,2989
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,9769
REGIME LUOCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,500%
DESPESA 1,100%
TRIBUTO aniouoTa PARTIC FPERCEN
BI=S 0,65% 100% g,
CQFINS 3,00% 100% 3,000%
158 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 11,220%

https://mww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=420507&infra_sistema=1000... 15/17
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ANEXO "AJI" DO CONTRATO N. 23/2017, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MA AREA DE RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA VISAN SERVIGOS
TECNICOS EIRELI-ME. (Pregdo Eletrdnico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEI
n. 10093/2017).

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS | aPT mom MoD2 59,08 1,225 VUM VUA VHSE(") VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 45 1.983 48 710,501 1.387,98 458,00 4,530 96 5447952 276125 204 298 20 2.451578 .40
TOTAL 45 204,298 20 2.451.578 40
() Previs&o para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 810,00
(**} Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontoldgica 2.700,00
("} Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salide 91.800,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.546.888,40
Quantidade de horas semanais - Jormada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
MODH Remuneracio trabalho pelo total de horas Gteis anuais, considerando os valores estimados atuais @ o
periodo de 1 de Novembro de 2017 a 31 de Qutubro de 2018, O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficios mensais & didrios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(™) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontologica,
Flano de Salde e seguro de vida e assisténcia funeral corresponde ao valor do benefido
previsto na cornvengio coletiva de trabalho, multiplicado pela gquantidade de postos de
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho & pelo niomero de meses de vigénda do contrato.
MoD4 Custos Indiretos INS TRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VUM Valor unitério mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd vinculada com a
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO,
WL ‘alor unitén o anual
WVHS Valor da hora de senvigo
YT ‘Valor Total Mensal
WTA ‘alor Total Anual
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ANEXO "AJII" DO CONTRATO N. 23/2017, PARA PRESTAQ:&G DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCIONISTA, CELEBRADO PELA
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME. (Pregio Eletrénico CNJ n. 27/2017 -
Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).

TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Se.gundas N° de Sextas N° de Sabados N° de Dc?mingos N° de Feriados | 40 hura.s
a Quintas e Feriados Forenses semanais
04/dez/2017 15 3 4 5 1 144
jan/18 18 4 4 5 0 176
fev/18 14 4 4 5 1 141
mar/18 15 4 5 5 2 152
abr/18 17 4 3 5] 0 168
mai/18 17 4 4 5] 0 168
jun/18 16 5 5 4 0 168
juli18 18 4 4 5 0 176
ago/18 18 5 4 4 0 184
set/18 16 3 5 ] 0 152
out/18 19 3 4 5 0 176
nov/18 16 4 4 5 1 160
03/dez/2018 1 0 1 1 0 8
Total de horas anuais 1973

=

e
JEI! j Documento assinado eletronicamente por WAGNER SOUZA FRANCISCO, Usuario Externo, em 04/12/2017, as 12:24,
S conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———
o

JEI! j Documento assinado eletronicamente por JULHIANA MIRANDA MELLOH ALMEIDA, DIRETOR-GERAL -

assinatwra —~ | DIRETORIA GERAL, em 04/12/2017, as 13:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

;E'I-&""E. A A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0380847 ¢ o codigo CRC

Hht:‘:'—‘_ -

i D 1470734,

e

10093/2017 0380847v12
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 23/2017, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA ARFA DE RECEPCAO, QUE ENTRE ST CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregio Hetronico CNJ n. 27/2017 -
Processon. 10093/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, mscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denomnado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”’, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a
empresa VISAN SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS TERCEIRIZADOS LTDA., com sede no SAAN, Quadra 01, N°
860, Parte “A”, Subsolo, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100, telefone: (61)3234-5260 e 3234-5250, inscrita no CNPJ sob o n. 10.563.037/0001-
81, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua socia, Polyana Medina Borges, RG n. 2.490.502 SSP/DF e
CPF n. 012.220.601-08, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo
Administrativo SEI n. 10093/2017 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao presente aditivo.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 4 de dezembro de 2020.

Pardgrafo primeiro — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no caput, mediante notificacdo prévia a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da conclusdo de procedimento licitatorio contemplando idéntico
objeto.

Paragrafo segundo — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuago de precos, observada a Clausula Treze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas & prorrogagdo da vigéncia, no periodo de
04/12/2020 a 03/12/2021, é de R$ 270.391,25 (duzentos e setenta mil, trezentos € noventa e um reais € vinte ¢ cinco centavos), mensal, ¢ de
RS 3.244.695,10 (trés milhdes, duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e novena e cinco reais e dez centavos), anual, conforme o anexo
deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estio alocadas a dotagio orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e
Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo tinico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotagdo or¢amentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.
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DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposicio.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lein. 11.419/2006
e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Polyana Medina Borges

Socia

ANEXO "A4" DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M. 2372017,

PARA PRESTA‘;AO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MNA AREA DE

RECEP@EO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, CELEBRADO PELA UNIAOD,

POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN
SERVICOS TECHNICOS ADMINISTRATIVOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregio

Eletrénico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).

TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°de Segundas | o 4o saxtas | N°de Sabados |V d€ Domingos | N° de Feriados | 40 horas
a Quintas e Feriados Forenses semanais
04/dez/20 15 3 4 5 1 140
jani21 16 4 5 6 0 160
fev/21 14 4 4 5 1 141
mar/21 18 4 4 & 1 176
abri21 15 4 4 6 1 152
maif21 17 4 4 6 0 168
jun/21 17 4 4 5 0 168
Jul21 17 5 5 4 0 176
ago/21 17 4 4 5 1 168
set/21 17 4 4 5 0 168
out/21 14 5 5 7 0 152
nowv/21 15 4 4 6 1 152
03/dez/21 2 1 0 0 0 24
Total de horas anuais 1945

https://mww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1025554&infra_sistema=10000...
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ANEXO "A-lI" DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO N. 23/2017, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPGAO, POR MEIO
DE POSTOS DE TRABALHO, CELEBRADO PELA UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A

EMPRESA VISAN SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregdo Eletronico CNJ n. 27/2017 -

Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO

- . . Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao Insalubridade | noturno | Periculosidade Total

RECEPCIONISTA 2.188.49 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.188,49
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

RISOUETLE . LUt Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 11,00 21,00 131,30 99,70 33.62| 706,02

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA 80572

https://mww.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1025554&infra_sistema=10000...
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
s PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC 5
C SENAI / SENAC 0
D INCRL 2
E SALARIO EDUCACAC 5
F FGTS , 0000
=} RAT (1%, 2% on 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBELE 0,000
SUBMODULO 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13® Salario 88,3333
B Ldicional de Férias 2,777
C Incidéncia SM 3.1 3,8221
SUBMODULO 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
o Lfastamento Maternidade 0,0200
B Incidéncia SM 3.1 0,0070
SUBMODULO 3.3 - Total 0,0270
SUBMODULD 3.4 - Provisdoc para Rescisdo
L Lvisc Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/L (API) 0,0336
c Multa (FGTS + CS5) s/ (&BI) 0, 0001
D Lviso Préwvio Trabalhado 0, 0400
E Incidéncia SM 2.1 s/D (APT) 0,0141
F Multa (FGTS+CS) s/D (RAPT) 0,0016
SUBMODULO 3.4 - Total 0,5094
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigac do Profissional Ausente
o Férias 8,3333
B 2uséncia por Doenca 1,8555
c Licenca Paternidade 0, 0208
D Ruséncias Legais 0,8222
E Lcocidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacio Adicional 0, 0800
= Incidéncia SM 3.1 3,8633
SUBMODULO 3.5 - Total 14,8076
3.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
B Remuneracio 3,6000
B Férias + Rdicional de Férias 0,3889
C 13® Salario 0,2999
SUBMODULO 3.6 - Total 4,2998
Total 69,9769
REGIME LOCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,500%
DESPESA 1,100%
TRIBUTO anfouoTa FARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
I55 5,00% 100%
SOMA TRTB
BDI 11,220%
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ANEXO "AII" DO DECIMO PRIMEIRC TERMO ADITIVO AQO CONTRATO M. 2312017,
PARA PRESTAl;.ﬁO DE SERVIZOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
RECEPI;‘AD. POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, CELEBRADO PELA UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS
TECNICOS ADMIMISTRATIVOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregio Eletrénico CMJ n.
2712017 - Processo Administrativo SEI n. 10093/2017).
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEP@KD
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO QHS | aPT MoD1 MoD2 0.0760 11.220% VUM VUA VHS({*) VM VTA
RECEPCIONISTA 40 52 2.1B5 49 B05.72| 1.531,44 507,78 5.033,43 60.401,18 31,0548 261.738 46 3.140.861,50
TOTAL 52 261.738 46 3.140.861,50
{**) Previséio para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 1.245 00
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de assigténcia odontologica 663312
{**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de saide 95.952 48
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.244.695,10
Cuantidade de horas semanais - Jomada
QHS de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisBo do valor unitario anual dos postos de
MOD1 Bemuneracio trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o
= periodo de 4 de dezembro de 2020 a 03 de dezembro de 2021. O valor a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o
MOD2 Beneficics mensais e diarios periodo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica,
Plano de Salde & seguro de vida e assisténcia funeral comesponde ao valor do beneficio
previsto na convengdc coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho
MOD2 Encargos Sociais e Trabalhistas e pelo nimerc de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUGCOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
:‘EE VJ;T;”;::;:D":‘E:I 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULCI, pois esta vinculada com a
VS Valor da hora d servigo PLAMILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VM \alor Total Mensal
VTA ‘Walor Total Anual

1
Sel
assinatura
eletrénica

sejl -

assinatura
eletrénica

-

T ™y

-

20:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

d Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO -
| ASSESSORIA JURIDICA, em 04/09/2020, as 18:00, conforme art. 1° III, "b", da Lei 11.419/2006.

d Documento assinado eletronicamente por Polyana Medina Borges, Usuario Externo, em 14/09/2020, as 16:36, conforme art. 1°,
I11, "b", da Lei 11.419/2006.

o
Jel! E Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 09/11/2020, as
assinatura
eletrénica

10093/2017
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWWw.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03 AO CONTRATO N° 23/2017
(CONTRATADA: VISAN SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS TERCEIRIZADOS LTDA.)
(CNPJ: 10.563.037/0001-81)

(PROCESSO SEI N° 10093/2017)

A Unido, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, mscrito no CNPJ sob o n° 07.421.906/0001-29, doravante denommnado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n® 6.997.231-x SSP/SP e CPF n° 006.583.638-32, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n° 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 3°, inciso XI, alinea “al”’, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra
o presente Termo de Apostilamento, com fundamento no art. 65, §8°, da Lein® 8.666/1993, observando-se o contido no processo CNJ/SEI
n° 10093/2017 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuagio dos seguintes itens:
a) salario-base no percentual de 4,10%;
b) auxilio-alimentag@o no valor de R$ 35,00;
¢) auxilio-funeral para RS 2,30
¢) plano de Saude no valor de R$ 160,07.

Paragrafo vnico — As alineas do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021, ¢ decorrem da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2021/2021, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia sob o nimero DF000038/2021.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira deste e
apostilamento passa de R$ 270.371,25 (duzentos e setenta mil, trezentos e setenta ¢ um reais e vinte e cinco centavos), mensal, ¢ de R$
3.244.695,10 (tr€s milhdes, duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e cinco reais ¢ dez centavos), anual, para R$ 280.919,60
(duzentos e oitenta mil, novecentos e dezenove reais e sessenta centavos), mensal, ¢ de RS 3.371.035,24 (trés milhdes, trezentos e setenta e
um mil, trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos), anual, a partir de 1° de janeiro de 2021, na forma do Anexo “A” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este Termo de Apostilamento, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagio orgamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual, Natureza de Despesa
3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razio do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de recebimento de via assinada deste Termo, garantia complementar no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Quinze do Contrato n® 23/2017.

DA VIGENCIA
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CLAUSULA QUINTA — Este Termo tem vigéneia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da
Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Contrato n° 23/2017, seus Aditivos e apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lein® 11.419/2006 ¢
da Instrugdo Normativa CNJ n° 67/2015.

Johaness Eck

Diretor-Geral
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ANEXO "A-I" DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AQ CONTRATO N.
2312017, DE PRESTACJ&G DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE RECEF'(;ﬁD, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, CELEBRADO PELA
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS TERCEIRIZADOS
LTDA. (Pregdo Eletronico CNJ n. 27/2017 - Processo Administrativo SEI n.
10093/2017).

TOTAL DE HORAS ANUAL
Segunda a
Dias da Semana Sexta
N°® de Se_gundas N° de Sextas N° de Sibados N° de Dt?mingos N°® de Feriados | 40 hora.s
a Quintas e Feriados Forenses semanais
04/dez/20 15 3 4 5 1 140
jani21 16 4 5 6 0 160
fev/21 14 4 4 5 1 141
mar/21 18 4 4 4 1 176
abr/21 15 4 4 6 1 152
mai/Z21 17 4 4 6 0 168
juni21 17 4 4 5 0 168
julf21 17 5 5 4 0 176
agol21 17 4 4 5 1 168
set/21 17 4 4 5 0 168
out/21 14 5 5 7 0 152
nov/21 15 4 4 6 1 152
03/dez/21 2 1 0 0 0 24
Total de horas anuais 1945
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ANEXO "A-lI" DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N. 23/2017, DE PRESTACJE.G DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCﬁ;O, POR MEIO
DE POSTOS DE TRABALHO, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregido Eletrénico CNJ n. 27/2017 -
Processo Administrative SEI n. 10093/2017).

MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ

. _ - Adicional Adicional Adicional

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagcao insalubridade | noturno | Periculosidade Total

RECEPCIONISTA 2.278,22 0,00 0,00 0,00 0,00] 2.278,22
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

RABAL CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

SosAlLEY L Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
RECEPCIONISTA 11,00 21,00 136,69 94 31 35,001 73500

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total

RECEPCIONISTA 82931
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MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L 20,0000
B I 1,5000
C AT 1,0000
D B2 0,2000
E ARIO 2,5000
F T S 8,0000
G R T (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE D,6000
SUBMODULC 3.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 3.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
A
SUBMODULC 3.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 3.3 - Afastamente Maternidade
L L D,0200
B I1 ia SM 3.1 D,0070
SUBMODULC 3.3 - Total 0,0270
2z
D o 0,0400
E { D,0141
F Mu FGTS+CS) s/D (APT) D,0016
SUBMODULC 3.4 - Total 0,5094
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Rusente
Z Féerias
B Ausé
> :
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Seccial
A
B de Férias
SUBMODULO 3.6 - Total
Total
REGIME LUCRC PRESUMIDO
LUCRO 0,500%
DESPESA 1,100%
PARTIC

SOMA TRIB

BDI

11,220%
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ANEXO "A-II" DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AOQ CONTRATO N. 23/2017,
DE PRESTAGCAD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE RECEPCAO,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA VISAN SERVICOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS TERCEIRIZADOS LTDA. (Pregdo Eletronico CNJ n. 272017 -

Processo Administrativo SEIl n. 10093/2017).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE REEEPG}“\D
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DEJANEIRO DE 2021

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO GHS | aPT MOD1 MOoD2 2.0760 T1.250% VUM YUA VHS(*) VTM VTA
RECEPCIONISTA 40 52 2.278,22 829.31| 159423 527,54 5.229.30 62.751,60 32,2630 271.92360 3.263.083,24
TOTAL 52 271.923,60 3.263.083,24
(**) Previsao para ressarcimento de seguro de vida e assisténcia funeral 1.435,20
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assisténcia odontologica 5.633,12
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salide 99.883,68
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 3.371.035,24
Quantidade de horas semanais - Jornada
QHS de trabalho
QPT Cluantidade de postos de trabalho
(*) Valor da Hora de Serngo resultante da dimsao do valor unitano anual dos postos de trabalho
- pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimades atuais e o periodo de 4 de
MOD1 Remuneragao K o
dezembro de 2020 a 03 de derembro de 2021. O valor a ser praticado no primeiro ano de
vigéncia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12
MOD2 Beneficios mensais e diarics {doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia Odontoldgica,
Planc de Salde e seguro de vida e assisténcia funeral comesponde ao valor do beneficio
previsto na convengdo coletiva de trabalho, multiplicado pela guantidade de postos de trabalho e
MOD3 Encargos Socisis e Trabalhistas pelo niimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD4 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAD DA PLANILHA
t:t;q v\?::;r”:::;':or:i::l 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
S alor 55 hore O servico PLAMILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
WTM ‘alor Totsl Mensal
VTA “alor Total Anual

il
SeI
JS!II’I::II I.JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 02/06/2021, as
19:42, conforme art. 1°, §2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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