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Poder Judiciario

Corsodle Niomat s fostin

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA (DOD) N° 0602305 / SESIN

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

Unidade Requisitante: Secdo de Seguranga Interna
Responsavel pela Demanda: Jefferson Bezerra Carneiro
E-mail: jefferson.carneiro@gnj.jus.br
Telefone para contato: 61 2326-4823

1 — Indicar a necessidade da contratagdo, a vinculagdo da necessidade aos Objetivos Estratégicos constantes do Planejamento Estratégico e o
alinhamento ao Plano ou Projeto a que a unidade organica deve observar.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo na area de brigada de incéndio
€ primeiros socorros.

Justificativa: término da vigéncia do contrato 33/2014 ocorrera em 12 de setembro de 2019, sem possibilidade de prorrogacao.

Atender a necessidade de prover o CNJ com seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e nos atendimentos de primeiros
socorros, de urgéncia e emergéncia, a seus servidores, colaboradores e demais pessoas que utilizam suas instalacdes.

A contratacdo tem conex@o com o planejamento estratégico, instituido pela Portaria n® 167/2015, pois destina-se a atender ao objetivo
estratégico de "garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ".

2 — Explicitar a motivagdo e o demonstrativo dos resultados a serem alcangados com a contratagao.

O CNIJ nao dispde em seu quadro pessoal desta categoria de profissionais, dessa forma, a presente contratagdo visa atender os servicos de
brigada de incéndio diurna, inclusive aos sabados (7h as 19h), garantindo infraestrutura adequada ao funcionamento do Conselho.

Os servigos de vigilancia visam ainda atender as demandas no que tange a prevengdo e ao combate a incéndios, ao abandono de area e a
prestagdo de primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimoénio, de modo a reduzir as consequéncias sociais € 0s
danos ao patrimonio publico e a0 meio ambiente.

3 — Indicar previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servigos ou a entrega do material, permanente ou consumo.

Em 13 de setembro de 2019, uma vez que, conforme 9° Termo Aditivo do contrato n. 33/2014, em 12 de setembro de 2019 se
encerrara a vigéncia do referido contrato, sem possibilidade de prorrogagao.

4 — Indicar nome de servidor que atuard na qualidade de representante da Unidade Demandante para explicitar as necessidades a serem atendidas
com a contratagdo.

Jefferson Bezerra Carneiro

5 — Sugerir nome de servidor que podera atuar na qualidade de gestor e/ou fiscal, técnicos e administrativo, do contrato.

Jefferson Bezerra Carneiro

6 — Local/Data/Nome/Assinatura:

Brasilia, 22 de janeiro de 2019

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=659307&infra_sistem... 1/2
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Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela demanda

Jefferson Bezerra Carneiro

7 — Indicagdo do servidor ou equipe de Planejamento da Contratagdo

Declaro estar ciente das atribuigdes afetas ao planejamento da contratagio.

Servidor Jefferson Bezerra Carneiro, matricula n°® 2012.

8 — Local/Data/Nome/Assinatura:

Diante da(s) indicagdo(des) constante(s) do “Campo 7” deste documento, designo o(s) servidor(es) indica(s) responsavel(is) pelo
“Planejamento da Contratagdo” a que se refere este documento.

Local e data

Nome e assinatura da autoridade competente para designar o servidor ou equipe de planejamento da contratagao.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON BEZERRA CARNEIRO, CHEFE DE SECAO - SECAO DE SEGURANCA
INTERNA, em 22/01/2019, as 16:25, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

S
; 'F-['; il A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0602305 e o codigo CRC FC77C969.
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23/06/2021 SEI/CNJ - 0617471 - Despacho

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

DESPACHO

Em atencao ao Despacho DSIPJ 0616328, e com fundamento na Portaria Diretoria-Geral
n. 411, de 30 de novembro de 2018 (0578958), e tendo em vista que o presente objeto consta do
Cronograma das Contratagdes de 2019, aprovo o Documento de Oficializagdo de Demanda (DOD)
13 - 0602305, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados
de apoio administrativo na area de brigada de incéndio e primeiros socorros.

Ao Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judicidrio para elaboracdo de
Estudos Preliminares, observando para que o documento seja submetido, inicialmente, a analise da Secao
de Elaboragao de Editais, que apods constatar atendidos todos os requisitos necessarios e suficientes, os
enviard para deliberag@o e aprovagdo a cargo desta Secretaria de Administragao.

Atenciosamente,

Getulio Vaz
Secretario de Administragao

Documento assinado eletronicamente por GETULIO VAZ, SECRETARIO - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, em 18/02/2019, as 11:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el:
et )
assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador
617471 e o codigo CRC F7298E77.

S
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Departamento De Seguranca Institucional do Poder Judiciario
Divisédo de Seguranca
Secao de Seguranca Interna

TERMO DE REFERENCIA

Servicos de Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros

Brasilia, maio de 2019



5.

6

TRA

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18

Poder Judiciario

Sumario

D0 0] =11 = @ OO 3
DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO .......coieieeieeeeeeeeeeeeeeee e, 3
DAS DEFINICOES. ...ttt ettt ettt ee et sttt ee e et este et teeaneteaneeneas 6
DAS REFERENCIAS NORMATIVAS .....oviviteeeeeeteeeeeeeeee et es et ee e ess s saneen s eean e, 7
DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS .......coiiiceieeeeieeeeeeeee e, 8
DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE

= T SRR 10
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO...........ccccvcveveneee.. 11
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO.......c.ceiieieeeeeeeieeeeeeeeeneeenae, 14
DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES ........cocoiiiieteeeeeeteeeeteee s es et sanaennn, 15
DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO................. 15
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE ....c.ovitieeieietceeeeeteee e, 16
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ..ottt 17
DA VIGENCIA DO CONTRATO ...ttt en et en et en e, 21
DA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE .........cooiviieteeeeeeeeee et ee e, 21
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO ..o, 22
DO PAGAMENTO ....ooviieieceeeeeeeeee ettt ettt n ettt n et en et nn s eaneeen e, 22
DAS SANCGOES ... .ottt ettt ettt ettt eereere e 25

DAS DISPOSICOES GERAIS ...t 28



Poder Judiciario

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E

1.

PRIMEIROS SOCORROS
DO OBJETO

Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de seguranga contra

incéndio, panico, abandono da edificacdo, atendimento a primeiros socorros e
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio nhas
dependéncias do Conselho Nacional de Justica, sob a forma de execucdo indireta,
mediante o preenchimento de postos de trabalho, conforme detalhamento constante
neste Termo de Referéncia.

2.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Motivagao

211

2.1.2

2.1.3

Haja vista este Conselho néo dispor de profissionais da referida categoria em seu
guadro pessoal, a presente contratacao objetiva disponibilizar servigos de brigada,
inclusive aos sabados e feriados, de modo a garantir a seguranga das instalagdes
da 514 Norte, blocos B e D, bem como de outras edificacbes que, porventura,
venham a ser ocupadas pelo CNJ, A Lei n® 9.632, de 7/5/98, extinguiu varios
cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades da Administracédo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados
quando ocorrer a sua vacancia.

Consoante o0 exposto, verifica-se a necessidade de contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de brigada de incéndio e primeiros
SOCOrros.

Os brigadistas particulares do CNJ deverdo ser treinados e capacitados para
atuarem na seguranca contra incéndio e panico dentro das edificagfes indicadas,
de forma a assegurar as instalacfes e, principalmente, a integridade fisica dos
conselheiros, juizes, servidores e demais colaboradores que desempenham
atividades laborativas, bem como dos que eventualmente transitam nas
instalac6es do CNJ.

2.2 Objetivo a ser alcangado

221

2.3

Espera-se como resultado da contratacdo a garantia de qualidade e de presteza
na execucado do servico de prevencao e combate a incéndio e primeiros socorros,
dispondo de equipe preparada para atuar nessas situacoes.

Beneficios Resultantes
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2.3.2
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Os servicos a serem contratados trardo como beneficios diretos a
possibilidade de resguardar e garantir a seguranca das edificacdes do CNJ,
bem como a seguranca de toda a populacao fixa e flutuante do Conselho.

Além dos beneficios diretos citados no item anterior, 0s servigcos propiciardo
como beneficio indireto a sensacdo de seguranca a toda a populacdo que
circula nas dependéncias do CNJ e funcionardo como método preventivo e
de combate a eventuais sinistros relacionados a incéndio e outros eventos
de natureza semelhante.

2.4 Conexéo Entre e Contratagcdo e o Planejamento Estratégico do Conselho

24.1

O objeto desta contratagdo encontra-se em harmonia com o planejamento
estratégico deste Conselho, ja que visa garantir infraestrutura adequada ao
funcionamento do CNJ.

2.5 Dos Impactos Ambientais Decorrentes da Execuc¢do dos Servigcos

251

A empresa contratada devera:

a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos

sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de

junho de 1999.

d) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do

trabalho, de acordo com as normas do MTE;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial

pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

f) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

g) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservagdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do

MTE;

h) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos o0s

trabalhadores em saude e seguranca no trabalho;

i) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental

do 6rgao;
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Cientes da responsabilidade do poder publico em realizar licitacdes
sustentaveis, a empresa contratada devera observar sempre que possivel,
além do disposto no item 2.5.1, as normas em vigor atinentes a
sustentabilidade ambiental e ao que se encontra previsto no artigo 16 da
RESOLUCAO 201, DE 3 DE MARCO DE 2015, do CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, no que couber;

2.6 Da Natureza e Tipo dos Servicgos:

2.6.1

2.6.2

2.6.3

26.4

O objeto a ser contratado € caracterizado como servigo comum de que trata
a Lei n° 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n® 3.555/00, haja
vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas
gerais e especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado e
passiveis de descri¢cdes sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio
da modalidade pregéo.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271/1997, caracterizando-se como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do 6rgéo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

Os servicos ainda se caracterizam pela natureza continuada, ndo podendo
sofrer interrupg¢des, com vistas a garantir a seguranca das edificacfes e das
pessoas deste Conselho.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qgualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

2.7 Dos Estudos Técnicos Preliminares

2.7.1

2.7.2

Para elaboracdo deste Termo de Referéncia foram realizadas pesquisas
junto ao Tribunal de Contas do DF, Tribunal de Contas da Unido, Camara
dos Deputados e Tribunal Superior do Trabalho. Os estudos preliminares
encontram-se no Processo SEI 00703/2019.

Também foram considerados na elaboracdo do Termo de Referéncia os
diversos normativos que tratam da atividade de prevencdo contra incéndio,
gue devido a sua importancia, sdo previstos no ambito federal pela Lei n.
6.514/77, que estabelece as diretrizes sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, e regulamentada pela Portaria n. 3.214/78. A NR 23, do Ministério
do Trabalho e Emprego, por sua vez, tratou normatizar matéria relativa a
protecao contra incéndios.
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2.7.3 No &mbito do Distrito Federal, a Lei n. 2.747, de 20/7/2001, regulamentada
pelo Decreto n. 23.154/2002, define as infracbes e penalidades a serem
aplicadas no caso de descumprimento das normas referentes a seguranca
contra incéndio e pénico no ambito do Distrito Federal.

2.7.4 Ja o Decreto n. 21.361, de 20/7/2000, determina em seu art. 4° que:

Ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio de seu
O6rgdo préprio, compete estudar, elaborar normas técnicas, analisar,
planejar, fiscalizar e fazer vistorias e emitir pareceres técnicos com
possiveis consequéncias de penalidades por infragdo ao Regulamento,
na forma da legislacédo especifica.

2.75 Com essa prerrogativa, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBMDF elaborou a Norma Técnica n. 7/2011, no qual institui, em seu item
1.1, como objetivo:

Fixar os critérios de dimensionamento, atribui¢cdes, formacgdo e atuacgao
das Brigadas de Incéndio em edificacao e eventos no Distrito Federal.

2.7.6 A atividade de brigadistas também ¢é regulada pela Lei Federal n°
11.901/2009, que dispbe sobre a profissdo de bombeiro civil.

3. DAS DEFINICOES

3.1 Brigada de Incéndio: Grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe
de brigada e brigadistas particulares e voluntarios) treinado e capacitado para atuar na
segurancga conta incéndio e panico dentro de uma edificacdo ou area preestabelecida.

3.2 Brigadista Particular: pessoa credenciada no CBMDF, responséavel por executar
acdes de prevencdo e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de
Incéndio, com dedicacao exclusiva as atribui¢cdes inerentes a sua fungéo.

3.3 Brigadista Voluntario: pessoa pertencente ao quadro de funcionarios da edificacdo
(condominio, sociedade empresaria, industria, 6rgdo publico, etc.) treinada para atuar em
casos de emergéncia, exclusivamente no seu local de trabalho.

34 Lider de Brigada: responsavel por coordenar, orientar e atuar nas acdes de
emergéncia na edificagcdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de auxiliar o supervisor
nas acdes de prevencédo contra incéndio e panico.

35 Supervisor de Brigada: responsavel pela organizagdo, estrutura, coordenacao,
treinamento, elaboracéo dos relatérios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de
Incéndio.

3.6 CBMDEF — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
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3.7 Certificado de Credenciamento (CRD): documento expedido pelo CBMDF que
habilita empresas e profissionais a prestarem servicos relativos a seguranga contra
incéndio e panico no Distrito Federal.

3.8 Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico (PPCI): documento que detalha o
conjunto de acBes e recursos internos e externos ao local, permitindo controlar a situacao
em caso de emergéncia. Detalha, também, o planejamento das a¢Bes de prevencédo e
abandono em caso de emergéncia e panico (treinamentos, palestras, simulados, etc.).

3.9 Equipamento de protecdo individual — EPI: equipamento destinado a manutencao
da integridade fisica do usuario contra agressao de agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos.

3.10 Exercicio_simulado: exercicio pratico realizado periodicamente para manter a
brigada de incéndio e os ocupantes da edificacdo em condicbes de enfrentar uma
situacdo real de emergéncia. Sendo denominado exercicio simulado total quando
abrange todo o conjunto da area de atuacdo da brigada de incéndio, ou exercicio
simulado parcial quando abrange apenas uma parte da area de atuacéo.

3.11 Inspecédo: exame efetuado por pessoal habilitado, que se realiza nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, com a finalidade de verificar se este permanece em
condi¢Bes originais de operacao.

3.12 Populacao fixa: aquela que permanece regularmente na edificagdo, considerando-
se o turno de trabalho e a natureza da ocupacdo, bem como os profissionais terceirizados
nestas condigdes.

4. DAS REFERENCIAS NORMATIVAS

4.1  As disposicBes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com
base nos seguintes normativos:

e Lein.11.901, de 12 de janeiro de 2009, a qual dispde sobre a profisséo de
Brigadista Particular e d& outras providéncias.

e Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF, de 28 de fevereiro de 2011, que, dentre
outras disposi¢cBes, regulamenta as atribuicBes, formacdo e atuacdo das
brigadas de incéndio em edificacdes e eventos no Distrito Federal.

e ABNT NBR n. 14.276, de 29 de dezembro de 2006, na qual sao
padronizadas as atividades da brigada de incéndio.

e Norma Regulamentadora NR 6, que trata do uso obrigatério de
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

e Convencao Coletiva de Trabalho (categoria dos brigadistas).
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5. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
5.1 Do local da prestacdo dos servigos:

5.1.1 Os servigos serdo prestados nas instalacdes do Conselho Nacional de
Justica, sito no SEPN Quadra 514, Lote 7, Bloco B, e Lote 09, bloco D, bem como
em outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual.

5.2 Dos postos de trabalho:

5.2.1 A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 07 (sete)
postos de trabalho, distribuidos conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Resumo dos postos de trabalho

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

PERIODO DE

POSTO DE TRABALHO FUNCIONAMENTO DO QTD. DE POSTOS QTD. DE
PROFISSIONAIS
POSTO
Brigada Particular — diurno — 12h x 36h .
7h as 19h 12
(CBO 5171-10) as 19 6
Brigada Particular lider (CBO 5171-10) 7h as 19h 1 2

TOTAL DE PROFISSIONAIS

5.2.2 A distribuicdo e justificativa de ocupacdo dos postos de trabalho estdo
detalhadas nos Planos de Prevencdo e Combate a Incéndio aprovados no ambito do
CBMDF.

5.3 Do periodo de funcionamento dos postos de trabalho:

5.3.1 Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de
trabalho de escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de
descanso entre os turnos de servico), num total de 36 (trinta e seis) horas semanais,
com inicio as 7h e término as 19h do mesmo dia (diurno).

5.3.2 O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificacdes a fim
de atender alteracbes na legislagdo trabalhista e/ou nas convencdes coletivas da
categoria, bem como nos Planos de Prevencdo e Combate a Incéndio.

54 Das faltas, substituicbes e horas suplementares.
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54.1 A contratada devera efetuar imediata reposi¢céo dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, no caso de auséncia, somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 6 — DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO, nado sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

5.4.2 Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser
empregados da contratada, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em
contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel.

5.4.3 A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de seus profissionais.

5.4.4 No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas
que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de
formacao de precos do contrato, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

5.4.5 Excepcionalmente, podera ser autorizada a extensdao da jornada de
trabalho, devendo ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto,
horario e periodos de realizacdo e de compensacao das horas excedidas.

5.4.6 Podera haver modificacdo nos horarios de funcionamento dos postos de
trabalho, por conveniéncia e/ou necessidade operacional dos servi¢os, respeitada a
jornada maxima semanal da categoria e a legislagédo trabalhista.

Da remuneracgéo dos postos de trabalho:

5.5.1 Os salarios-base e beneficios fixados neste Termo de Referéncia correspondem

aos previstos na Convencgéo Coletiva do Trabalho 2019 da categoria.

5.5.2 Sera concedido o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
salério base da categoria, a titulo de adicional de periculosidade.

5.5.3 Por fim, considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas no
CNJ e o nivel de atuacao necessario a categoria profissional, fica estabelecido que
o0s salarios e o auxilio-alimentacao dos postos de servigo, correspondentes ao objeto
do contrato, ndo serdo inferiores aos discriminados no quadro a seguir, podendo ser
reajustados conforme alteracdes advindas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho da
categoria, nos termos previstos na legislacdo de regéncia, inclusive no tocante aos
pedidos de repactuacao contratual:

Quadro 2 — Remuneracdo minima para os postos de trabalho
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SALARIO ADICIONAL DE ADICIONAL VALE

POSTO DE TRABALHO ((RY))] PERICULOSIDADE NOTURNO ALIMENTACAO
Brigada Particular — Diurno 2.829,08 848,72 34,52
Brigada Particular Lider — Diurno 3.505,93 1.501,78 34,52

6. DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO

6.1 Os profissionais a serem alocados no posto de trabalho de Brigada Particular
Lider deverao atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir idade minima de 21 anos;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c) Terinstrucdo correspondente ou superior ao 2° grau;

d) Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os empregados do
sexo masculino;

e) Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuic6es inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

f)  Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual,

g) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados, onde tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,
h& 6 (seis) meses;

h) Apresentar certificado de curso de formacéo técnica ou especializagdo em
prevencdo de incéndio, de combate a incéndios, salvamento e primeiros
S0COrros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto
destas disciplinas, conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n. 7/2011 do
CBMDF,;

i)  Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em brigada particular de
incéndio, comprovada em Carteira de Trabalho;

i)  Possuir Credenciamento de Brigadista Particular, previsto na Norma
Técnica n. 7/2011-CBMDF;

k) Possuir registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer
estado da federacdo, quando se tratar de profissionais credenciados fora do
Distrito Federal.

6.2 O profissional a ser alocado nos postos de trabalho de Brigada Particular devera
atender aos seguintes requisitos:
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a) Possuir idade minima de 21 anos;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c) Possuir instrucao correspondente ou superior ao ensino fundamental;

d) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os empregados do
sexo masculino;

e) Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuic6es inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

f)  Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

g) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,
h& 6 (seis) meses;

h) Apresentar certificado do curso de formacdo ou especializacdo em
prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros Socorros, em cursos
com carga horaria superior a 150 horas/aula, conforme item 4.4.4 da Norma
Técnica n. 7/2011 do CBMDF.

7. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

7.1 Sem prejuizo das atribuicdes enumeradas na Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF,
no posto de trabalho de Brigada Particular Lider ser&o realizados 0s seguintes servicos:

a) Apoiar, operacional e administrativamente, na atuacdo em combate e
prevencdo de incéndios, acidentes, panico, salvamentos, primeiros
socorros e outros procedimentos, de forma a exercer a autoridade de
comandar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos Brigadistas Particulares,
além de prestar apoio e suporte ao gestor do contrato;

b) Verificar diariamente a execucdo do PPCI/CNJ — Plano de Prevencgéo
Contra Incéndio e Panico do CNJ, observadas as orientacbes do
DSIPJ/CNJ (Departamento de Seguranca Institucional do Poder
Judiciario), e o constante da Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF;

c) Implantar os servigos de prevengéo e combate a incéndios e acidentes, de
forma adequada, bem como a sua execucéo e supervisdo permanente, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas
as dependéncias que compreendem os postos de trabalho;

d) Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientagcdes regulamentares;

e) Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e dos
equipamentos, informando a contratada, a substituicio de pecas
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desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢6es favoraveis de uso, bem
como a reposicdo, de acordo com 0s prazos estabelecidos, neste Termo
de Referéncia;

Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstracdes de fadiga;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou
visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes
no DSIPJ/CNJ;

Cumprir rigorosamente os horéarios de servigo;

Verificar, diariamente, por meio de chamada, se os profissionais
responsaveis por aparelho de radio comunicacdo, com servico moével
especializado (SME), fornecida pela CONTRATADA, estdo de porte do
mesmo;

Inspecionar, diariamente, se os profissionais responsaveis por aparelhos
de radio comunicacdo, com servico moével especializado (SME), os estéo
utiizando os de forma racional e compativel para a transmissédo de
mensagens exclusivas do servi¢co, observando, para tanto, o codigo de
conduta das comunicacdes via radio;

Inspecionar, diariamente, se os aparelhos de radio comunicacdo, com
servico movel especializado (SME), fornecida pela CONTRATADA,
apresentam as baterias em bom estado de carga e os aparelhos em bom
estado de conservagao;

Elaborar e encaminhar ao gestor do contrato relatérios mensais de
atividades prestadas, elaborados de acordo com o disposto no item 4.9 da
Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF, apontando as irregularidades
encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e péanico, 0s riscos
identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos,
etc.

Sem prejuizo das atribuicdes enumeradas na Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF,
nos postos de trabalho de Brigada Particular serdo verificados, diariamente, as
condicbes de
incéndio e panico:

uso das seguintes instalacbes e dos equipamentos de prevencdo contra

Extintores e sistemas de combate a incéndio;
Hidrantes de paredes;
Hidrantes de rua;

Acionadores manuais;
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e) Ambientes tidos como rotas de fuga, tais como: escadas, passagens,
iluminacéo dos ambientes;

f) Pontos de eletricidade;
g) Registros de recalque;
h) SinalizacBes internas e externas;

i) Sistema de elevadores (condi¢cdes de funcionamento, barulhos anormais,
sistema de comunicacado e alarme e conservacao);

j) Estrutura fisica dos edificios, inclusive janelas e protegoes;

k) Irregularidades diversas dentro da area de atuagéo.
7.3 Sem prejuizo das atribuicbes enumeradas na Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF,
aos Brigadistas Particulares fica a incumbéncia de executar, de maneira exclusiva, as

atribuicdes previstas no PPCI, bem como, nas acdes de emergéncia, adotar, dentre
outros que e fizerem necessarios, 0s seguintes procedimentos:

a) ldentificar a situacdo de emergéncia;

b) Auxiliar no abandono da populagéo da edificacdo, adotando as técnicas de
abandono de érea;

c) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de
situacéo;

d) Verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria
edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de

protecdo individuais especificos (equipamentos autbnomos de protecéo
respiratOria, capas de aproximacao, etc.);

f)  Atuar no controle de panico;
g) Prestar os primeiros socorros a populacao fixa e flutuante do 6rgao;

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido
a sinistros;

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica em havendo ocorréncia de
sinistro;

j) Estar sempre em condigbes de auxiliar o CBMDF, fornecendo dados gerais
sobre o evento, promovendo o rapido e facil acesso aos dispositivos de
seguranca;
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k) Acompanhar pacientes em deslocamento, transportados em ambulancias
ou viaturas oficiais, para hospitais e demais localidades externas ao Conselho
Nacional de Justica;

[) Os profissionais alocados em cada posto de trabalho deverdao manter
registros proprios de controle das anormalidades encontradas e das
providéncias tomadas.

7.4 Nao sera permitido que os profissionais alocados nos postos de trabalho, durante
o horério em que estiverem prestando servigo, executem quaisquer outras atividades
sendo as relacionadas a seguranca da edificacdo e de pessoas, definidas neste Termo
de Referéncia, bem como nas normas vigentes.

7.5 Compete, ainda, aos profissionais alocados nos postos de trabalho, responsaveis
por radio de comunicacao individual com servico mével especializado (SME), fornecido
pela CONTRATADA, portar sempre o mesmo durante o horario em que estiverem
prestando servico, mantendo a bateria em bom estado de carga, fazendo uso de maneira
racional e compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do servigo,
observando, para tanto, o codigo de conduta das comunicagdes via radio.

8. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO.

8.1 O preposto da contratada dever4 manter contato com o gestor do contrato, para
atender as solicitagcbes do CNJ, efetuar controle de informacgdes relativas ao faturamento
mensal, bem como atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, efetuando
tarefas como:

a) Encaminhar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, as
informacdes referentes a prestacdo dos servicos, tais como: relatérios, copias
de livros, formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes
aos cursos realizados, controle dos postos e suas alocacdes, dados
atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem
como as anotagbes individuais e outras informacdes necessarias ao
cumprimento contratual;

b) Proceder as necessarias adverténcias escritas e devolu¢des a contratada
de profissionais que ndo atendam as recomendacdes, que cometem atos de
insubordinacao ou indisciplina; desrespeitem superiores; hdo acatem as ordens
recebidas e ndo cumpram com suas obrigacdes;

c) Conferir as folhas de ponto e encaminhar, mensalmente, toda a
documentacdo necessaria para o pagamento das faturas;

d) Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados
nos postos de trabalho por motivo de saude;

e) Providenciar treinamento periédico de curso de capacitacdo continuada
aos brigadistas particulares e ao lider de brigada, conforme periodicidade
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indicada no item 9.1 da Norma Técnica n. 7/2011 e programacédo apresentada
em seus Anexos E e G;

f)  Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.
9. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

9.1 A contratada deverd fornecer, anualmente, uniforme aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, imediatamente a contar da assinatura do contrato e suas
respectivas prorrogacdes, devendo observar as especificagbes do Anexo A -
Uniformes, deste Termo de Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo CBMDF.

9.2 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CNJ, podendo ser
solicitada a substituicdo, que devera ser atendida no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar
da solicitagdo do CNJ.

9.3 A confecgéo do modelo de uniforme adotados no Ambito do CNJ devera observar
0 modelo aprovado no CBMDF, disponivel no sitio eletrénico daquela instituicdo, através
do endereco
https://www.cbm.df.gov.br/component/edocman/?task=document.viewdoc&id=781&ltemid
=0.

9.4 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagcdo nominal), cuja copia
devera ser entregue ao CNJ, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

9.5 A contratada devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os
sempre que estiverem apertados observadas as especificacbes do modelo aprovado pelo
CBMDF.

9.6 A contratada obriga-se a substituir, a qualquer tempo, os uniformes que
apresentarem eventuais desgastes naturais ou em razdo do servi¢o, evitando que o0s
profissionais se apresentem ao trabalho com uniformes incompativeis para o labor.

10. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

10.1
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10.2 Anexo B — Materiais e Equipamentos, deste Termo de Referéncia, que deverao
ser novos, de primeiro uso e em perfeitas condi¢cbes, com qualidade e tecnologia
adequadas, sob pena de substituicao.

10.3 Os materiais deverdo ser entregues ao CNJ no inicio da execucdo dos servigos,
no DSIPJ/CNJ ou em local designado por esse Departamento, em embalagens originais
de fabrica ou de comercializacdo, acompanhados de documentacdo comprobatéria que
especifique o produto, marca, modelo e referéncia (quando for o caso), quantidade
fornecida e valor unitario e total que deverdo estar em conformidade com as
especificagcdes indicadas na proposta de precos.

10.4 A contratada devera manter todos 0s materiais necessarios a execug¢do dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo substituir, em até 5 (cinco) dias, a
contar da notificacao, aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatorio,
sem que isso implique acréscimo nos pre¢os contratados.

10.5 A reposi¢do e a manutengdo dos materiais permanentes, e seus acessorios, sera
de responsabilidade da contratada.

10.6 E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de manutencéo ou de

substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a contratada obter prévia
autorizacdo do CNJ.

10.7 O material cuja classificacdo contabil seja de permanente, devera ser fornecido
pela contratada por aluguel.

10.8 Os materiais de consumo devem ser entregues em cota Unica. Em caso de
renovacdo contratual, esses materiais deverdo ser repostos quando do inicio do novo
periodo de vigéncia, sob as mesmas condi¢des descritas neste item 10.

10.9 A contratagéo inclui o fornecimento, em regime de aluguel, de aparelho de radio
frequéncia, de acordo com as especificacdes contidas no anexo B deste instrumento.

11. DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
11.1 Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e

normas regulamentares pertinentes:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da contratada ao local de prestacdo dos servigos, desde que
devidamente identificados;

b) Designar gestor para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

c) Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo dos servicos, com 0 registro das
ocorréncias e deficiéncias relacionadas & execugdo do contrato, e comunicar
formalmente a contratada os fatos que exijam medidas corretivas;
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d) Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢oes estipulados no Edital e no
Contrato;

e) Exercer afiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

f)  Cientificar a contratada sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional — controle de acesso de pessoas e de veiculos;

g) Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de
habilitacéo e qualificacéo exigidas neste Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 Cabe a contratada, além do previsto e exigido pela Lei n. 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

a) Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, os quais
deverdo atender aos requisitos técnicos constantes deste Termo de
Referéncia;

b) Possuir em seu quadro funcional, sem ©6nus adicional ao CNJ, um
Brigadista Civil Mestre, formado em engenharia com especializagdo em
prevencdo e combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de
Prevencdo e Combate a Incéndio da CONTRATADA, conforme disp8e o inciso
[1l, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

c) Possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional ao CNJ, um
Supervisor de Brigada, responsavel pela organizagdo, estrutura,
coordenagéo, treinamento, elaboracdo de relatérios, PPCI e supervisdo das
atividades da Brigada de Incéndio do CNJ, conforme dispbe o item 3.10 da
Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF;

d) Apresentar ao CNJ, para aprovacdo, em até 30 (trinta) dias, apés a
assinatura do Contrato, o Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico —
PPCI, elaborado pelo supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5
e 4.8.6 da Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF, que devera ser aprovado pelo
CBMDF, conforme item 4.8.2 da norma mencionada;

e) Vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados
nos postos de trabalho, o local de prestacdo dos servicos, a fim de garantir a
protecdo da vida e do patrimdnio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro
e dos danos ao meio ambiente;

f)  Apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias, ap0s a assinatura
do contrato, relacdo dos empregados contratados com a respectiva avaliacdo e
ficha dos empregados, contendo toda a identificacdo do funcionario como foto,
tipo sanguineo — fator RH, endereco, telefone residencial ou para recado, copia
do certificado do curso de formacdo de Brigadista Particular, bem como as
documentacdes exigidas na Norma Técnica n. 7/2011 CBMDF;
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g) O CNJ poderé recusar os empregados que ndo preencherem os requisitos
técnicos necessérios para o bom desempenho do servico;

h) Relatar imediatamente ao CNJ toda e qualquer irregularidade, efetuando a
devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento;

i) Verificar, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de
objetos abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as
providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelos normativos
correlatos, bem como pelo CNJ;

J) Manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execucdo do
contrato em perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposi¢cdes
necessérias;

k) Manter a plena ocupacgéo dos postos de trabalho, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, ou em
caso de paralisagcéo dos transportes coletivos;

[)  Substituir o profissional alocado no posto de trabalho, ausente por motivo
de faltas e afastamentos legais;

m) Substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CNJ e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no
posto de trabalho, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico.

m.1) E vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CNJ, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais;

n) Providenciar armarios, individuais e/ou coletivos, a disposicao dos
empregados alocados nos postos de trabalho, para a guarda dos pertences,
em local definido pelo CNJ;

0) Apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1
da NBR 14.276/2006, o Certificado de Capacitacdo Continuada dos
profissionais alocados nos postos de trabalho;

i. O Certificado de Capacitacéo, a ser realizado por empresa formadora
de Brigadista Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF, devera
comprovar treinamento com carga horaria minima de 75 (setenta e cinco)
horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;

ii. O treinamento devera ser realizado a expensas da contratada, fora
das dependéncias do CNJ, e contera simulacdes de problemas
especificos do Orgao.
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p) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do CNJ ou de
terceiros, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover
0 ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
comprovacdo de responsabilidade da contratada. Caso ndo o faca, o CNJ
reserva-se ao direito de glosar o valor do ressarcimento da fatura do respectivo
més ou do més subsequente ao fato;

g) Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sob
pena de rescisdo contratual e/ou penalidades pertinentes;

r) Comparecer, sempre que solicitado pelo CNJ, ao local designado, por
meio de representante credenciado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza,

s) Conhecer o funcionamento e as condigbes operacionais de todos os
sistemas preventivos instalados nas dependéncias do CNJ (sprinkleres,
extintores manuais e sobre rodas, equipamentos de detecgdo, alarme e
outros);

t) Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
proprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a realizacdo do
trajeto residéncia/trabalho e vice-versa,;

u) Fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados, em
conformidade com a convencao coletiva da categoria;

v) Orientar seus empregados a:

i. Manter a limpeza e a organizacdo das salas de uso dos seus
profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas
do CNJ;

ii. N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto de trabalho;

iii.  Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

a. As chamadas externas realizadas nas dependéncias do CNJ,
em carater particular, serdo cobradas em conta telefonica,
devendo ser pagas até o 5° dia util do més subsequente.

iv. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados, quando se tratar do quadro de profissionais masculino;

v. Apresentar-se com os uniformes em boas condi¢cdes de uso, cabelos
presos ou curtos, quando se tratar do quadro de profissionais feminino.

w) Responsabilizar-se, em relagdo aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, por todas as despesas decorrentes da execucédo dos servi¢cos objeto
deste Termo de Referéncia, tais como: salarios e encargos sociais; taxas;
impostos e contribuicdes; indenizagdes; vale-refeicdo; vale-transporte; uniforme
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completo; crachas; e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
por lei ou por convengao coletiva;

X) Proceder a avaliagdo técnica de todos os profissionais contratados,
observando os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

y) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados, como também aquela referente a seguranca e a medicina do
trabalho;

z) Indicar formalmente preposto, quando da assinatura do Contrato, para
intermediar, com o representante da administracdo, assuntos correlatos a
execucgdo contratual, bem como para atender os profissionais em servico com a
entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo,
acompanhamento de frequéncia, fornecimento de uniforme e outras atividades
administrativas de responsabilidade da contratada. O preposto devera ser habil
a prestar informacgdes relativas ao faturamento mensal do contrato, emisséo de
relatérios, bem como ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no Contrato;

aa) Apresentar, ao CNJ, legislacdo atualizada e pertinente as atividades
contratadas, bem como instrumentos coletivos (acordo/convencgéo/dissidio) do
sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execucéo
do contrato quando da assinatura do Termo de Contrato, anualmente ou
sempre que houver alteracao;

bb) Manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos
postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servico a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, composto de
cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa
CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido pelo
CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Org&o:

bb.11) A entrega do primeiro cartdo magnético, bem
como do crachd em PVC para a ativacdo do posto de
trabalho, sera custeada pelo CNJ;

bb.2) Em caso de substituichio do cracha de
identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético), por dano,
perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usuario, serd cobrado da CONTRATADA o valor
correspondente ao custo de confeccao;

bb3) ao final do Contrato ou na substituicdo de
profissional, a CONTRATADA devolvera ao CNJ os
crachas de identificacdo dos postos de trabalho (PVC e
cartdo magnético);
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bb.3.1) na falta de devolugdo do (s) cartdo (6es)
magnético(s), serd cobrado o valor correspondente ao
custo de confeccao;

bb.3.2) na falta de devolucéo do (s) cartdo (6es) em
PVC, podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente,
uma das sancdes previstas neste Termo de Referéncia.

bb.4) 0s custos de confeccdo para fins de
ressarcimento por parte da Contratada serdo apurados
anualmente pelo Contratante com base nos valores
gastos pelo 6rgéo para confecgdo dos crachas, podendo,
a critério da Contratada, ser comprovado por meio de
notas fiscais.

cc) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus funcionarios
nesse sentido;

dd) Cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ;

ee) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras que seréo objeto de apreciagéo pelo CNJ;

ff) N&o preencher os postos de trabalho e a funcdo de preposto com
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CNJ;

0gg) Fornecer equipamentos de radio comunicagdo, com servico movel
especializado (SME), em regime de aluguel, devidamente habilitados somente
na funcdo comunicagdo direta, individual ou em grupo tipo PTT, em
funcionamento continuo e ininterrupto de comunicagdo, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutencado e demais despesas;

hh) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, todas as condicdes de
habilitacéo e qualificacédo exigidas na licitacdo.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.
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14. DA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

14.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993, o objeto deste
Termo de Referéncia serd recebido, mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da apresentacdo da nota fiscal correspondente aos servigos prestados no Ultimo periodo
de adimplemento, apos a verificacdo da conformidade dos servigcos prestados.

14.2 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

15. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

15.1 A fiscalizagdo sera exercida por servidor ou comissdo de servidores do Conselho
Nacional de Justica, que tera autoridade para proceder a toda e qualquer acdo de
orientacdo geral e controle da execucao contratual, tais como:

BN

a) Solicitar a contratada e a seu preposto que adote, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucgdo
contratual, anexando, aos autos do processo, correspondentes copias dos
documentos que comprovem as solicitagbes demandadas;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servi¢os descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou 0 ndo cumprimento do
contrato;

d) Promover rigorosa conferéncia do faturamento mensal, de acordo com
registro proprio de controle da prestacdo dos servigos, de forma que o
pagamento da fatura seja realizado apenas apdés a contratada comprovar a
quitacdo de todas as obrigac¢des, inclusive previdenciarias e trabalhistas;

e) Encaminhar a Secretaria de Administragdo os documentos para exame e
deliberacao de possiveis sancdes administrativas;

f) Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachda, que
embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou que mostrar-se inconveniente;

g) Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para comprovar o
registro de funcdo profissional, o valor do salario e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas;

h) Solicitar & contratada a substituicdo de qualquer material ou equipamento
cujo uso seja prejudicial ao CNJ ou, ainda, que ndo atendam as necessidades
dos servicos.
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15.2 A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

16. DO PAGAMENTO

16.1 As notas fiscais deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

16.2 A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagéo
tributaria, sob pena de devolucao, para que haja o acerto do faturamento.

16.3 As notas fiscais deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nas

alineas subsequentes e na falta de algum documento necessario a instrugdo da
liguidagé@o e do pagamento estas ndo serdo recebidas:

a) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos
servi¢os, na qual constem todos os funcionarios que atuaram no CNJ, mesmo
gue transitoriamente, em substituicido & méo-de-obra faltante.

b) Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responséavel pelo crédito em conta bancaria do funcionéario, contendo
nome completo do beneficiario, CPF, data da operacéo e valor creditado.

i. Outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pelo gestor do contrato, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informacdes apresentadas;

i. Na hip6tese de ter havido cobertura de postos de trabalho, o
pagamento da remuneragdo dos profissionais substitutos devera ser
calculado com base nos salérios e beneficios acordados no contrato.

c) Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transportes
de todos os funcionarios que atuaram no CNJ, mesmo que transitoriamente,
em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més subsequente ao da
prestagéo dos servicos;

i. Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacéo dos servicos;

ii. A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transportes
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo
funcionério, ou por documento emitido por administradoras de cartbes
de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos.
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d) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagédo
dos descontos realizados no salario, no auxilio transporte e auxilio alimentacéo;

e) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo
a ocupacdo dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos
Servicos;

f) Planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela néo
ocupacéo dos postos de trabalho.

g) Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certificado de Regularidade do FGTS, bem como a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

i. A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da néo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993.

h) A Guia de Recolhimento do FGTS e InformacBes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e
acompanhada pela seguinte documentagéo:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatdrios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
gue tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

ii. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

iii. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

iv. Cépia do Resumo das InformagBes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

v. Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

vi. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP;
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vii. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da GRF com a GFIP
encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanca do cédigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP.

16.4 O CNJ, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacgao da situagcao
individualizada, por funcionario, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciérias.

16.5 Quando houver ressalva no atesto dos servicos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacao as
demais obrigagbes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacao do fato a contratada, até que sejam escoimados 0s
vicios detectados.

16.6 O pagamento referente aos servicos prestados no dltimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apdés a comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salério referente ao dltimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da contratada.

16.7 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por
outro profissional, sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao
dia de trabalho do posto.

17 DAS SANCOES

17.1 As penalidades aplicadas serdo as previstas na Lei 8.666/93 e na minuta do
contrato, visto que o descumprimento parcial ou total dos servigos acarretaria prejuizos
na continuidade dos servicos administrativos do CNJ.

17.2 Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87
da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) Permitir a presencga de profissional alocado no posto de
trabalho, mal apresentado ou sem portar o crachg;
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b.1.2) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) N&o substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente ou insatisfatéria a disciplina do CNJ;

b.1.4) Deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou
cartdo magnético, ao final do contrato ou na substituicdo de
profissional.

b.1.5) Atrasar a entrega e/ou substituicdo de materiais, bem como
os recibos de entrega, previstos no item 10, deste Termo de
Referéncia.

b.1.6) Atrasar a entrega do PPCI, em relagcdo ao prazo definido na
alinea “d” do item 12.1;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos na tabela
abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Quantidade | Proporcionalidad
de e a ser aplicada
profissionais
afetados
b.2.1) atraso, em relacdo Delal5 50%
as datas fixadas na
legislacéo, no
pagamento de salarios, | De 16 a 30 75%

inclusive férias e 13°
salario, vale-transporte
e/ou auxilio-alimentagéo
dos seus empregados,
bem como quaisquer
outras verbas
trabalhistas ou

Acima de 30 100%

previdenciarias;

b.2.2) atraso, em relagéo
as datas fixadas na
legislacdo, na quitagcéo
das verbas e multas
rescisérias por ocasido
do encerramento do
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contrato de trabalho; ou

b.2.3) atraso, em relacéo
as datas definidas neste
contrato, na entrega e/ou
substituicdo de
uniformes, bem como
dos recibos de entrega.

b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por profissional
afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio
por cento), na hipGtese prevista na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de | Proporcionalidade
adimplemento a ser aplicada
b.3.1) adimplemento | De 99,99% a 50%
parcial das 90,01%
obrigacdes
0 [) 0
trabalhistas e De 90% a 80% 75%
previdenciarias
Abaixo de 80% 100%
b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao;
b.4.2) Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugéo
complementar do 6rgao fiscalizador;
b.4.3) Deixar de substituir profissionais faltosos;
b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no

caso de suspensdo ou interrupcdo dos servigos contratados, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CNJ;

b.7) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia sobre o valor
mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
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injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela
Administracdo para abertura da conta-depésito vinculada para
movimentacao;

b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), por dia, sobre o valor
mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na  apresentacdo, renovacdo, substituicdo ou
complementacéo da garantia do contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos
na apresentacdo da garantia do contrato podera acarretar a
rescisao unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.8”
e demais cominagdes legais decorrentes da inexecucao total do
ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentagdo da
complementacdo da garantia, a penalidade prevista na alinea
"b.8" poderd ser ponderada, hipdtese em que sera observada
a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente
de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando for
notificada a terceira rejeicdo do fornecimento dos uniformes, consoante
disposto no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., deste
Termo de Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagfes previstas neste Termo
de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A
penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pela Administragdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo e das demais penalidades legais.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrac@o Publica.

17.3 O CNJ promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade a
CONTRATADA.
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18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O CNJ analisara, julgard e decidird, em cada caso, as questbes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, forca maior, ou qualquer
outro que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos a uma comissao.

18.2 Para assegurar rapida solucéo as questdes geradas em face da perfeita execucao
do presente contrato, fica desde jA compelida a contratada a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

18.3 As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

18.4 O CNJ nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
contratada a terceiros.

18.5 A licitante devera apresentar, para fins de habilitagéo, atestado de capacidade
técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
licitante tenha executado contrato em nimero de postos equivalentes ao da presente
contratagdo. A apresentacdo de atestado de qualificagdo técnica visa atender ao
interesse publico, na medida em que a empresa contratada devera deter aptiddo
suficiente para bem desempenhar o objeto pretendido, assegurando que todos os
compromissos serdo cumpridos, principalmente os relacionados a encargos tributarios e
trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestdo da empresa seja
repassado ao CNJ.

18.6 A licitante deverd apresentar, para fins de habilitacdo, -certificado de
credenciamento fornecido pelo Corpo de Bombeiros Militar.

18.7 De acordo com a Resolugdo n. 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica, em seu art. 3°, ficam as proponentes cientificadas de que: “E vedada
a manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
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Anexo A — Uniformes

DESCRICAO

GANDOLA - Tecido padréo, aprovado
pelo CBMDF, com inscricdo BRIGADISTA,
na parte superior das costas.

VALOR VALOR TOTAL  VALOR MENSAL

: CONTRATUAL
; UNITARIO POR  MENSAL POR
CALCULO  bROFISSIONAL PROFISSIONAL PARQOTS?T%OSS o5

MEMORIA DE

Por brigadista

CALCA - Tecido padréo, aprovado pelo
CBMDF.

Por brigadista

CINTO - Confeccionado em poliéster, com
fivela.

Por brigadista

CAMISETA - Algod&o com a inscrigdo
BRIGADISTA nas costas.

Por brigadista

COTURNO - Modelo Attack Il Dry, de cor
preta. Cano médio para execucao de
servigos de rotina, cabedal em couro
hidrofugado, espessura de 2 mm, dublado
com tecido de poliéster e colarinho de
couro pelica. Forracéo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em
EVA (versé@o DRY), refor¢o interno de
material termoplastico leve e resistente, no
bico e no calcanhar. Cadarco e linhas em
poliéster e poliamida hidrofugados. Solado
de borracha, modelo vibram ou similar,
resistente a corrente elétrica. Vedacéo
resistente a agua ou 100% impermeavel.

Por brigadista

MEIAO - De cor preta. Tecido 78%
algodéo, 21% poliamida e 1% outras
fibras.

Por brigadista
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CAPA DE CHUVA - Cor preta, atendidas
as exigéncias do CBMDF e modelo padréo
para todos, de material plastico,
impermeavel, em PVC forrado ou forro em
trevira, com capuz e manga comum.
Botbes de pressdao em metal ou plastico,
com costura reforgada nas areas de maior
tensé@o e comprimento abaixo dos joelhos.
Devera possuir faixas refletivas na altura
das costas, térax e punhos (com dimensao
de 2a4cm).

Por brigadista.

8

10

BOMBACHA - Elastica, fornecido em par.

Por brigadista.

‘ VALOR MENSAL MAXIMO ADMITIDO POR PROFISSIONAL

*Quantidade anual.
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Anexo B — Materiais e Equipamentos

1. MATERIAIS PERMANENTES - ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

VALOR ANUAL
POR
PROFISSIONAL

MEMORIA DE
CALCULO

VALOR
UNITARIO

VALOR

ITEM TOTAL

QTD.

DESCRICAO

Aparelho de presséo digital, indicagao para pressao arterial e batimentos
cardiacos, com bateria sobressalente, acompanhado de aparelho
tensiometro/esfigmomanometro, de brago, com bracadeira adulta padrao,

1 em cada
bolsa,
totalizando 02,
e 01 em cada

; P . sala da
aneroide (manual), pera latex, pulseira em nylon, com fechamento em velcro. .
brigada, blocos
BeD
Prancha longa em polietileno, com comprimento minimo de 1,80 m, largura
minima de 0,40 m, espessura minima de 60 mm, peso maximo de 10 kg, que 01 no bloco D
suporte no minimo 150 Kg, com aberturas que permitem a utilizagdo do cinto e 01 no bloco
aranha e do imobilizador de cabega, provido de cinto tipo aranha, com fecho de B.
regulagem em velcro, que possa ser utilizada em raio-x e ressonancia magnética.
Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrutura em acgo, pintura epoxi, dobravel, 01 no bloco D
assento e encosto em nylon, apoio para os bragos fixos, apoio para os pés fixos,
. w . - . . . e 01 no bloco
rodas traseiras 24”, pneus macigos, e rodas dianteiras 6”, pneus macigos. B
Capacidade minima de 100 Kkg. .
Aspirador de Secre¢do Manual tipo revélver, ndo elétrico, com frasco coletor
com capacidade de aproximadamente 240 ml, resistente a processos de 01 em cada
esterilizacdo com a bomba do aspirador reutilizavel, permitindo sucgéo bolsa
através de tubo endotraqueal.
Lanterna LED; Luz LED Focalizada; Corpo de Metal de alta resisténcia;
. - . 1 para cada
Clips de seguranca de metal para fixar no bolso ou na pasta; Interruptor profissional

emborrachado na parte superior; alimentacéo por pilhas.




2.

MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS

ITEM QTD.

DESCRICAO

Armaérios individuais: Tipo: Roupeiro
de aco. Com 4 (quatro) portinholas
grandes. Espessura aproximada:
chapa entre 22” e 24". Medidas

aproximadas: (1.98x0.63x0.40) A x L
x P.

MEMORIA DE CALCULO

1 para cada 4 (quatro) profissionais

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
(QTD)

VALOR ANUAL POR
PROFISSIONAL




3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGCAO

DESCRICAO

MEMORIA DE
CALCULO

VALOR VALOR ANUAL
TOTAL POR
(QTD) PROFISSIONAL

VALOR
UNITARIO

ESPECIFICACOES DO RADIO: Capacidade de lista de aproximadamente 100
contatos (Privados/Grupos compartilhados). Dimensdes aproximadas (A X A x P)
130mm x 8mm x 36mm. Bateria com capacidade aproximada de 14 horas. Raio de
alcance com cobertura de no minimo 500 metros, com capacidade de
funcionamento em subsolo.

1 para cada posto.

Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho radio comunicador tipo UHT /
UHF, da mesma marca e modelo que os oferecidos no item 1, deste quadro.

1 para cada
profissional

ITEM QTD.
1 07
2 14
3 2

Megafone - Bivolt — com bateria recarregavel - Amplificador de voz - controle de
volume - Gravador que também reproduza — Sirene - Cabo retratil - com al¢a -
Tempo minimo de carga de 08 horas - Led indicador de quando esté ligado - Peso
aproximado de 450 gramas — Tamanho aproximado de 24 cm - Diametro da boca
de saida de som aproximado de 15 cm.

01 no bloco D e 01
no bloco B.
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4. MATERIAIS DE CONSUMO - MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS*

MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

VALOR ANUAL

ITEM QTD. DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO u\r\/uATLAORFTo VAL?STTD?TAL POR
PROFISSIONAL
1 1 Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, tamanho M, dimensdes aproximadas de | 01 no bloco D e 01 no bloco
60 cm (C) x 25 cm (L) x 28 cm (A). B.
2 4 Bolsa térmica de gel, reutilizavel, ndo toxica, podendo ser aquecida em agua quente ou | 02 no bloco D e 02 no bloco
micro-ondas e mantida no freezer ou congelador, com peso médio aproximado de 400 g. B.
3 4 Termbmetro clinico digital, com beep sonoro, visor grande, desligamento automatico. 02 no bloco %e 02 no bloco
Reanimador manual adulto, em silicone, composto de mascara e bolsa reservatério de
P . . . = N RS - 01 no bloco D e 01 no bloco
4 2 oxigénio, resistente a métodos de desinfec¢éo e a esterilizagéo, acondicionado em B
bolsa, fechada com ziper. ’
Reanimador manual infantil, em silicone, composto de mascara e bolsa reservatorio de
AP . . . = N I - 01 em cada bolsa (blocos B
5 2 oxigénio, resistente a métodos de desinfeccéo e a esterilizagdo, acondicionado em e D)
bolsa, fechada com ziper. ’
Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou superior, confeccionado em
6 5 polipropileno, com velcro, sem emendas, nem presenca de metais condutivos, 1 para cada prancha
apresentando baixo peso, com aberturas laterais que permitem maior conforto e P P )
ventilagéo ao paciente.
7 04 [ Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado de 2,10 x 1,6 cm. 02 no bloco %e 02 no bloco
8 40 | Atadura de 10 cm. Abastecer as bc_)lsas eas
Salas da Brigada
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MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

VALOR ANUAL

ITEM QTD. DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO u\r\/uATLAORFTo VAL?STTD?TAL POR
PROFISSIONAL
Abastecer as bolsas e as
9 40 | Atadura de 20 cm. Salas da Brigada
10 100 Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo 7,5 x 7,5cm, 13 fios, com 8 Abastecer as bolsas e a
dobras, confeccionada com fios 100% algod&o hidrofilo. Salas da Brigada
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor branca, medindo
1 20 2,5cm x 4,5m, com flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da pele sem que Abastecer as bolsas e as
ocorra excessiva presséo ou facil desprendimento, remocéo sem deixar residuos ou Salas da Brigada
manchas na superficie, enrolado em carretel plastico.
Luva de latex - caixa com 100 unidades, distribuidos em tamanho P, M e G, de acordo
com a quantidade de profissionais homens e mulheres alocados nos postos de trabalho, Abastecer as bolsas e as
12 4 . . . X . .
para procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos, com bainha, Salas da Brigada
formato anatdmico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia.
13 4 Méscara cirdrgica descartavel - caixa com 50 unidades, formato retangular, com Abastecer as bolsas e as
elastico, de polipropileno, cor branca. Salas da Brigada
15 4 Mascara de protecéo respiratéria para protecao contra poeiras, névoas, fumos, virus, Abastecer as bolsas e as
bactérias e baixas concentracdes de vapores organicos — caixa com 50 unidades. Salas da Brigada
16 4 Curativo microporoso - caixa com no minimo 35 unidades, tipo band-aid. Abastecer as bo_lsas €as
Salas da Brigada
17 30 | Soro fisiolégico de 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml. Abastecer as bc_)lsas eas
Salas da Brigada
18 2 Kit de tala para imobilizacdo de dedo (P, M e G). 1 para cada bolsa.
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MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

VALOR ANUAL

ITEM QTD. DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO u\r\/uATLAORFTo VAL?STTD?TAL POR
PROFISSIONAL
Oculos de protecéo individual constituido uma Unica peca de policarbonato, com lentes
19 14 | curvas, transparente e ante embagante, para operacdes de trabalho sujeitas a particulas 1 para cada profissional
e poeiras como lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Protetor intrauricular descartavel — protetor auditivo de seguranga, tipo insercéo
20 14 | moldavel de silicone, perfeitamente encaixavel com sistema antienrolamento, no formato 1 para cada profissional
cilindrico, com comprimento do cabo de no minimo 1,20 m.
Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para acondicionamento de residuos e com Abastecer as bolsas e as
21 10 |; ~ ; . L .
impresséo de simbologia de material infectante. Salas da Brigada
22 4 Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragées — 1,00 m?. Abastecer as bo_Isas eas
Salas da Brigada
23 2 Tala de imobilizagdo femural rigida. 0l em cadaebgl)sa (blocos B
2 4 Pinca cirdrgica, confeccionada em ago inoxidavel, com no minimo 14 cm de Abastecer as bolsas e as
comprimento. Salas da Brigada
Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao toque, capacidade de
armazenamento de memdrias de aproximadamente 80 eventos ou duas horas de
o5 5 gravacao, operagdo continua, desfibrilador em forma de onda, com aplicacdo por meio 01 no bloco D e 01 no bloco
de pas que atendam adultos e criangas, com bateria interna com capacidade de duragao B.
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de 2,85kg, acompanhado de fonte de
carregador de bateria, apropriado para rede elétrica de 110 a 240 volts.

TOTAL DO VALOR ANUAL POR PROFISSIONAL
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5. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

- VALOR VALOR ANUAL
ITEM QTD. DESCRICAO MENORIADE  aOR . TOTAL POR
(QTD) PROFISSIONAL
Escada prolongavel em fibra de vidro ou em aluminio, medindo aproximadamente
4,8m quando fechada e 8,4 quando aberta. Montantes em perfil tipo U, ndo
condutivos, degraus de aluminio fixo a escada por meio de suporte em aluminio,
com encaixe prensado. Sapata articulavel de aluminio, liga com solado de 01 no bloco D e 01 no
1 2 | borracha. Catraca com base de ago estampada e gancho de ac¢o forjado. Terminal bloco B
de polietileno para alinhamento e deslizamento da escada. Suporte de apoio de ’
aco, com tratamento anticorrosivo. Distancia entre os degraus de
aproximadamente 300mm. Peso aproximado de 29Kg. Numero de degraus Uteis
de 25 a 28.
2 2 Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 degraus emborrachados. 01no btl)?(;:goDBe 01no
Par de luvas de alta tens&o confeccionadas em material isolante elétrico para
3 02 trabalho em locais energizados, punho longo, com resisténc_ia minima de 20.000 01 no bloco D e 01 no
volts, para tensao de teste de 20KN e corrente de fuga maxima de 8000 amperes, bloco B.
tensédo minima de perfuragéo 30KV, aproximadamente.
4 02 Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000 velas, | 01 no bloco D e 01 no
com bateria recarregavel, com recarregadore transformador bivolt automatico. bloco B.
Capacete classe A tipo lll, com casco injetado em polipropileno, encaixes para
acessorios, sistema de suspensdo com carneira em polietileno de baixa 1 para cada
5 14 | densidade e coroa em poliéster, tipo ndo separaveis, tira absorvedora de suor, fissional
caneria fixada ao casco através de quatro pontos de fixacao, regulagem de profissiona
tamanho por velcro.
6 02 | Cadeirinha de escalada regulavel, com fitas de poliéster de alta tenacidade, 01 no bloco D e 01 no
costuras DRF (Distribuicdo Radial de Forcas) e zig-zag continuo, carga de ruptura




ITEM QTD.

G de
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DESCRICAO

MEMORIA DE
CALCULO

do loop de aproximadamente 15kN, espuma de poliestireno reticulado perfurado, bloco B.
fivelas Flat Fit confeccionadas em ago, sem emendas ou soldas, com maior

resisténcia a ambientes Umidos), regulagem na cintura e nas pernas, sistema

flutuante na cintura, acolchoado ergonémico e respiravel, quatro racks.

Mosquetdo assimétrico com trava automatica, confeccionado em aco de alta

resisténcia. Sistema de travamento automatico. Projetado para agfes especiais

como resgate, salvamento, etc.. Com certificagdo dos Orgdos de controle

7 02 r_lacionais. Sistema Qe trava, saida reta do mos_quetéo, permitindo que cor_das, 01 no bloco D e 01 no
fitas e cordeletes sejam retirados sem nenhum incémodo ou dano aos tecidos. bloco B.
Resisténcia: Carga de ruptura: aproximadamente de 50KN (11240Lbs). Ruptura
lateral: 16KN. Com gatilho aberto: 12KN. Tamanho: 110mm X 67,6mm. Abertura:
22mm. (valores aproximados)

Corda Estatica 100m, 10,5mm destinada a praticas verticais, servicos em altura,

8 02 assim como préatica d_e rapt_al e tiroleza. Alma confeccionada em poliamida. Capa 01 no bloco D e 01 no
em poliéster com resisténcia a abrasao e protecao contra raios UV. bloco B.
TECNOLOGIA: Com certificagdo dos 6rgaos nacionais de controle.

9 14 | Luva de Raspa Petroleira curta confeccionada em raspa de couro, modelo 1 par para cada

pares | petroleira com formato anatdmico. profissional
5 Luva longa de Raspa Soldador Forrada Térmica confeccionada em raspa de 01 par no bloco D e
10 couro, com forro térmico de geotextil e lona, para temperaturas até 250°C. Punho
pares | 5o 01 no bloco B.

11 5 Cinto paraquedista com tal_abarte du_plo, com mosquetdo, posi¢ao at_)dominal, com | 01 no bloco D e 01 no

05 pontas, regulagem na cintura, peito e pernas, almofadado na regido lombar. bloco B.

VALOR ANUAL

PROFISSIONAL
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6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO *
MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

MEMORIA DE VALOR
CALCULO VALOR VALOR ANUAL POR

; TOTAL
UNITARIO PROFISSIONAL
(QTD)

ITEM QTD.

DESCRICAO

Jogo de alicates, com 3 pecas: universal 8", corte diagonal 6”, alicate ponta média 6”.

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Machado, forjado em ago carbono, lamina com tratamento térmico especial, que garanta resisténcia
ao desgaste, com cabo de madeira reforgado.

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8 x 4”, 3/16 x4” e Vax 5”.

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidro, em trés lances montaveis, apresentando
comprimento minimo quando montado de 4 metros, ndo condutor de eletricidade. Devera ser fornecido
em sacola com trés lances com encaixe padréo.

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos ¥4 x 4", ¥4 x 6", 1/8 x 3", 3/16 x 3".

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Marreta de 2Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metalicas.

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Marreta de 5Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metélicas.

01 no bloco D e 01
no bloco B.

Martelo unha polido 25”, com cabo de madeira fixado com epoxi.

01 no bloco D e 01
no bloco B.
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MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

MEMORIA DE VALOR

VALOR VALOR ANUAL POR

; TOTAL
UNITARIO PROFISSIONAL
(QTD)

DESCRICAO CALCULO

9 2 | Arco de serra fixo de 12”. 01 no bloco D e 01
no bloco B.
10 2 | Lamina para arco de serra fixo de 12”. 01 no bloco D e 01
no bloco B.
. - 01 no bloco D e 01
11 2 | Talhadeira 19mm, com corpo em ago cromo vanadio. no bloco B.
= " . . 01 no bloco D e 01
12 2 Facao de 18”, em ago, com cabo em polipropileno. no bloco B.
13 2 | Pé-de-cabra de ago ¥ x 60 cm. 01 no bloco D e 01
no bloco B.
Fita zebrada plastica (ROLO) utilizada para isolamento em areas de acidente nas cores amarela e 01 no bloco D e 01
14 20
preta, 07 cm x 200m. no bloco B.
Tesoura para corte de ferro, com laminas em ago especial temperado e revestido, em corpo de ferro 01 no bloco D e 01
15 2 | fundido nodular ferrético perlitico: dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as duas no bloco B.
laminas de corte 35 mm, peso maximo de 6 kg.
. ] . 01 no bloco D e 01
16 2 | Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm. no bloco B.

TOTAL DO VALOR ANUAL POR PROFISSIONAL
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Unidade: Secao de Compras
Processo: 00703/2019
Assunto: Servigos de Brigada
Servidor: Erika Guimaraes
Data:

Empresa: Extreme Carvalho
CNPJ:

4.910.507/0001-40

Empresa: Horizonte Representagdes
CNPJ: 17.184.410/0001-32

presa: Tropa Militar
CNPJ: 24.621.227/0001-12

Mapa Comparativo

Contrato 008/2018 TST

Contrato 2/2019 TCU

'VALOR MEDIO VALOR MINIMO
(A (®) % VARIAGAO
Valor Valor Valor Valor Valor Valor ENTRE
Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Consil Sim (A E (B)
Total Total Total Total Total Total
Objeto ITEM | UM |Qtde| Unitério Total G Unitério Total Considurado |  Unitirio Total Considurado |  Unitirio Total Considurado |  Unitrio Total Considurado |  Unitrio Total Considurado |  Unitirio Total Unitério Total
& d 1N |4 160.00| 640,00 640,00 167.00| 668.00 668.00) 150.00] 600,00 600.00 104.46] 417.84) 417.84) 8263 33052 33052 102.67] 41068 41068 127.79) 8263 54.66%)
A o nelo 2 | UN [ a 145.00] 580,00 580,00 Y . 140.00] 560.00) 104.46] 417.84) 417.84) 56.00) 224.00) 6733 269.32) 269.32) 102.56] 56.00) 83.14%
iéster. com 3 [ uN |2 23.00 46.00) 46.00) 27.00) 54.00 54.00 20,00 40,00 30,00 60.00) 60.00) 1217 24.34) 7.63| 15.26 15.26 19.97 7.63] 161.66%
4 4 [ UN [ 6 38,00 228,00 228,00 42,00 252.00 252.00 35.00 210.00 17.49 104.94] 104.94] 27.83) 166.98] 15.98 95.88) 95.88) 2938 15.98 83.88%
ttack 1| Drv. de cor 5 | uN | 1 565.00) 565.00) 565.00 — 67300 —573.00] 55000 55000 120.00] 120.00] 120.00] 166.58| 166.58] 97.93) 97.93) 97.93) 299.90) 97.93 206.24
[MEIAO —De cor oreta. 6 | UN [ 4 14.00 56.00) 56.00] — 2000 so.00] 10.00 40,00 8.90) 3560 35.60) 12.00 48.00) 5.47] 21.88) 21.88) 10,07 5.47] 84,14
[CAPA DE CHUVA—Cor oreta 7 | uN |15 30,00 450,00 450,00 36.00 540,00 540,00 28,00 420,00 — 42000 1.048.50] ) 43,97 659.55 659,55 34.49 28,00 23.19°
[BOMBACHA ~ Elstica. fornecido em par 8 | UN [ 10 11,00 110.00] 110.00] 13.00 130.00] 130.00] 8.00) 80.00) 4.50) 45.00) 45,00 9.13] 450 45,01 102.78°
VALOR TOTAL z.e75@ 1.644,00 1.156,22 960,42 1.615,50 2.086,45| 125047 66.85

el:t

s valores hachurados foram desconsiderados por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.

| Valor médio total estimado:  2.086,45

(dois mil e oitenta e seis reais e quarenta e cinco centavos)

| Valor minimo total estimado:  1.250,47

(Um mil e duzentos e cinquenta reais e quarenta e sete centavos)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNPJ: 07.421.906/0001-29




Unidade: Secao de Compras
Processo: 00703/2019
Assunto: Servigos de Brigada
Servidor: Erika Guimaraes
Data:

Empresa: Micromedical
CNPJ: 00.653.494/0001-03

Mapa Comparativo

Contrato 008/2018 TST

Contrato 2/2019 TCU

Estudos Preliminares

Pesquisa Internet Relatério Banco de Pregos GRS RS
(&) (B
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Considerar? Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerat Sim
Total Total Total Total Total Total
Objeto ITEM | UM |Qtde| Unitario Total s Unitario Total Considerado | Unitério Total Considerado | Unitério Total Considerado | Unitério Total Considerado | Unitério Total Considerado | Unitério Unitario
Avarelho de 1 [N [ 169.90 679.60] 679.60] 155.00 620.00] 620.00] 153.58 614.32] 614.32]
2 [ uN |2 579.90] 1.159.80 1.159.80 390.00] 780.00] 780.00] 378.93] 757.86] 757 86| 351.33] 702.66] 702.66] 438.33] 876.66] 876.66]
Cadeira de eniza) 3 [un [ 499.00] 1.497.00 1.497.00 918.66] 2.755.98| 2.755.98] 539.00] 1.617.00 1.617.00
[Asoirador de Secrecéo Manual tioo revoiver 4 [uN [ 2 399.90] 799.80] 799.80] 493.97] 987.94] 987.94] 514.00] 1.028.00 1.028.00
Lanterna LED: Luz LED Focalizada 5 | UN |14 55.00 770.00] 770.00] 34.82 487 48] 487 48] 23.95 335.30] 335.30]
VALOR TOTAL uoa,zj' 2.387,94] 3.243,46| 793,46] 750,66]

0BS: Os valores hachurados foram desconsiderados por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.

| Valor médio total estimado:  4.961,32

(Quatro mil e novecentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos)

| Valor minimo total estimado:  3.984,68

(Trés mil e novecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNPJ: 07.421.906/0001-29




Unidade: Se¢do de Compras

Mapa Comparativo
Processo: 00703/2019
Assunto: Servicos de Brigada

Servidor: Erika Guimaraes
Data:

Empresa: RS design mobiliario corporativo
CNPJ: 11.052.823/0001-87

Pesquisa Internet

Estudos Preliminares VALOR MEDIO VALOR MiNIMO
(A) (8) % VARIAGAO
Valor Valor Valor ENTRE
Ci ? Sim Ci ? Sim Ci ? Sim (A)E (B)
p Total Total 0
Objeto ITEM UM | Qtde Unitario Total Unitario Total Unitario Total Total Considerado Unitario Total Unitario Total
Considerado Considerado
Armarios individuais: Tipo: Roupeiro 1 UN 3 776,06 2.328,18 2.328,18 359,96 1.079,88 1.079,88 515,00 1.545,00 1.545,00 550,34 1.651,02 359,96 1.079,88
VALOR TOTAL 2.328,18 1.079,88 1.545,00 1.651,02 1.079,88
OBS: Os valores foram d i dos por muito superiores ou inferiores aos demais.
| Valor médio total estimado: 1.651,02 (Um mil e seiscentos e cinquenta e um reais e dois centavos) |
| Valor minimo total estimado: 1.079,88

(Um mil e setenta e nove reais e oitenta e oito centavos)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNPJ: 07.421.906/0001-29




Unidade: Secao de Compras
Processo: 00703/2019
Assunto: Servigos de Brigada
Servidor: Erika Guimardes
Data:

Mapa Comparativo

Empresa: Underbid Radio -Comunicagéo Servigos e
Comércio

I Valor médio total estimado: ~ 13.771,35

(Treze mil e setecentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos)

| Valor minimo total estimado: 8.832,01

(Oito mil e oitocentos e trinta e dois reais e um centavo)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNPJ: 07.421.906/0001-29

NP 03 015 Do T10001.35 Internet Estudos Preliminares Contrato 2/2019 TCU VALOR MEDIO VALOR MINIMO
: 02.042. @) ®) % VARIAGAO
Valor Valor Valor Valor ENTRE
Consil ? Sim i ? Sim ? Sim ? Sim (WE(®)
" L Total Ll Total o Total Ll Total Ll
Objeto ITEM | UM |Qtde Unitério ‘ Total Considerado Unitario ‘ Total Considerado Unitario Total Considerado Unitario Total T h Unitario Total Total
IEPECIFICACGES DO RADIO: Capacidade de lista de 1 UN 7 2.184,00 15.288,00 15.288,00 1.802,15 12.61 5.% 12.615,05 1.039,67 7.277.69 7.277.69
Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho 2 UN 14 125.00 1.750.00 1.750,00 34.00 1.876.00 1.876.00 91.93 1.287,02 1.287,02
- Bivolt — com bateria recarregavel 3 UN 2 | 273.E| 546,24 546,24 133,65| 267,30
VALOR TOTAL 17.038,00 14.491,05' 9.110,95|
OBS: Os valores foram por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.




Mapa Comparativo

Unidade: Segdo de Compras
Processo: 00703/2019
Assunto: Servigos de Brigada
Servidor: Erika Guimardes
Data:

Empresa: Micromedical Material Medico

Pesquisa Internet Relatério Banco de Pregos Estudos Preliminares

CNPJ: 07.352.446/0001-44 VALOR MEDIO VALOR MINIMO
(A) % VARIAGAO
Valor Valor Valor Valor ENTRE
Consi ? Sim Consi ? Sim Consil ? Sim Consil ? Sim (A)E (B)
Objeto ITEM | UM |Qtde| Unitario Total Total Considerado | Unitario | Total | Total Considerado | Unitario | Total | Total Considerado Unitario Total Con::::::*a do Unitario Unitario
Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, 1 UN 1 209,90 209,90 209.90| 160,55 160,55 . 179,83 179,83 352,25 352,25
Bolsa térmica de gel, reutilizével, ndo téxica 2 UN 4 23,90 95,60 95,60 14,60 58.40 X 14,30 57,20
Termometro clinico digital, co 3 UN 4 19,90 79,60 79.60 11.61 46,44 12,02 48,08
Reanimador manual adulto, 4 UN 2 249,90 499,80 499,80/ 18823| 37646 215,68 431,36
Reanimador manual infantil, 5 UN 2 249,90 499,80 499,80/ 19591 391,82 K 245,00 490,00
Colar cervical regulével 4x1 (PP, P, M e G), ou superior, 6 UN 2 83,90 167,80 167,80 45,06 90,12
Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado del] 7 UN 4 14,00 56,00 56,00 10,79 43,16 10.48 41,92
Atadura de 10 cm. 8 UN 40 1,00 40,00 40,00 1.83 73,20 1.88 75,20
Atadura de 20 cm. 9 UN 40 2,00 80,00 80,00 2,29 91,60 276 110,40
Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo 7,5| 10 UN 100 1,00 100,00 100,00 0,68 68,00 0.72 72,00
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido 11 UN 20 7.90 158,00 158,00 3.44 68,80 3.40 68,00
Luva de latex - caixa com 100 unidades, distribuidos em 12 UN 4 21,50 86,00 86,00 20,23 80,92 20,68 82,72
Méscara cirdrgica descartavel - caixa com 50 unidades, 13 UN 4 9,50 38,00 38,00 9.10 36.40 9.02 36,08
Mascara de protegdo respiratéria para protegdo contra 14 UN 4 78.00 312,00 & 7.15 715 28,60
Curativo microporoso - caixa com no minimo 35 unidade| 15 UN 4 11.90 47,60 8,16 8,16 6.55 26,20
Soro fisioldgico de 0,9%, em embalagem plastica de 2501| 16 UN 30 4,50 135,00 1,58 47,40
Kit de tala para imobilizagdo de dedo (P, M e G). 17 UN 2 6,00 12,00 6.08 12,16
Oculos de protecdo individual constituido uma tnica 18 UN 14 11.90 166,60 7.85 109,90
Protetor intrauricular descartével — protetor auditivode | 19 UN 14 4,50 63,00 0,92 12,88
Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para 20 UN 10 6.00 60,00 28,76 287,60
Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragdes — 21 UN 4 11.90 47,60 11,95 47,80
Tala de imobilizagdo femural rigida. 22 UN 2 16,90 33.80 23,25 46,50
Pinga cirurgica, confeccionada em ago inoxidével, com 23 UN 4 14,90 59,60 9.80 39,20
Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao 24 UN 2 8.999,00{ 17.998,00
VALOR TOTAL 187,99
OBS: Os valores hachurados foram desconsiderados por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.
| Valor médio total estimado: 20.605,17 (Vinte mil e seiscentos e cinco reais e dezessete centavos) |
Valor minimo total estimado: 19.935,05 (Dezenove mil e novecentos e trinta e cinco reais e cinco centavos) |

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNPJ: 07.421.906/0001-29




Unidade: Se¢do de Compras
Processo: 00703/2019
Assunto: Servigos de Brigada
Servidor: Erika Guimaraes
Data:

Empresa: Montebloco Equipamentos de

Mapa Comparativo

Empresa: Melhores Marcas comercio e

OBS: Os valores hachurados foram desconsiderados por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.

| Valor médio total estimado: 8.815,22

(oito mil e oitocentos e quinze reais e vinte e dois centavos)

| Valor minimo total estimado: ~ 6.375,72 (seis mil e trezentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNPJ: 07.421.906/0001-29

Protegao Pesquisa Internet Relatério Banco de Pregos Representagoes de Ferramentas LTDA Estudos Preliminares
CNPU: CNPJ: 04.789.609/0001-42 RELOERENS)
A) % VARIAGAO
Valor Valor Valor Valor Valor ENTRE
? Sim ? Sim 2 Sim 2 Sim 2 Sim (A)E (B)
Objeto ITEM | UM |Qtde| Unitério Total [Total Considerado| Unitario Total | Total Considerado | Unitrio Total | Total Considerado | Unitrio Total | Total Considerado |  Unitario Unitério Unitério
Escada em fibra de vidro ou em aluminio u 1.096.70] _2.193.40 2.810.00 1.023.22]
Escada em fibra de vidro ou em aluminio u 129.90] _ 259.80 i 300.80
Par de luvas de alta tensdo u 1.090.00] 2.180.00 2.180.00 55000 1.100.00
Lanterna de mo tipo farolete u 134.20
Capacete classe Atipo I 5 u 14 164.80 2.307.20 2.307.20 133.92| 1.874.88 1.926.82] 2.730.00
Cadeirinha de escalada regulavel 6 u 2 227,84
0 assimétrico com trava automatica 7 u 2 37750 755.00 755.00. 74.90] __ 149.80
Corda Estatica 100m 8 u 2 .61 13.24 1 | 2.940.00
Luva de Raspa Petroleira curta em raspa 9 u 14 13.90) 194.60 194.(# 11.91 166.74 166.74. 1 | 114.80
Luva longa de Raspa Soldador Forrada Térmica 10 [ U 2 34.77) 69.54] 69.54] 38.04) 76. 0_8*" 76.08] 107.12
Cinto paraquedista com talabarte duplo 11| U 2 222.90] 445,80 445.3% 388.20
VALOR TOTAL 5.882.60 5.183.06 2.381.76 [ 1063412 6.268.36




Unidade: Se¢do de Compras
Processo: 00703/2019
Assunto: Servigos de Brigada
Servidor: Erika Guimaraes
Data:

Mapa Comparativo

Empresa: Melhores Marcas comercio e

OBS: Os valores hachurados foram desconsiderados por estarem muito superiores ou inferiores aos demais.

| Valor médio total estimado: 2.661,56 (dois mil e seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e seis centavos)

imo total estimado: 1.906,56 (Um mil e e seis reais e ci e seis

|Va|or mi

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNPJ: 07.421.906/0001-29

E’gz’:ia' Pesquisa Internet Relatério Banco de Pregos Represgnv:ﬁt:)e‘s;laz st)g:)r:::':zs LTDA Estudos Preliminares D T
S . (A) (B)
Valor Valor Valor Valor
Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Sim Considerar? Sim
Objeto ITEM | UM | Qtde | Unitério| Total Total Considerado | Unitério | Total | Total Considerado | Unitério| Total | Total Considerado | Unitario Total Total Considerado |  Unitério Total CMI;’;:'“ - Unitério Unitério

Jogo de alicates, com 3 pecas: universal 8", corte diagona| u 2 5292] 10584 105.84]  62.38] 124.76 124.76 23196 463.92 47.90 95.80
Machado, forjado em ago carbono u 52.46] 104.92] 104.92 51.87) 41.72 83.44
Joo de Chaves Philips, nos tamanhos , 1/8 x 4", 3/16 x4 u _| 20.34] _| 1951 39.02
|Aparelho tipo crogue com gancho na ponta u iy | 382.67 765.5‘
Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos %x 4”, % x 6", 1/8x| 5 u 1 | 111 62.22 0.58 41.1g|
Marreta de 2K, com base polida, cabo curto de madeira | 6 u 20. 729 5458 54.5_a| 65| 55.30 )
Marreta de 5k, com base polida, cabo curto de madeira | 7 u 45. 71.65] _143.30 143.30 45| 144.90
Martelo unha polido 25" com cabo de madeira fixado co 8 u 22 47| 50.34] 50.34] .90] 75.80
[ Arco de serra fixo de 12" 9 U 28.31] 64| 61.28 61.2% 47,55 95.10
Lamina para arco de serra fixo de 12" u 8, . 10.00 .20 12.40
Talhadeira 19mm, com corpo em ago cromo vanadio. u 26.83] 5366 | 48.03] 96.06
Facdo de 18", em aco, com cabo em i u 31.92 28.94] 57.88
Pé-de-cabra de ago % x 60 cm. u 23.31] 46.(2' 56.10 38.98| 77.96 X
Fita zebrada plastica (ROLO) 4 | U 20 14.99] 299.80 39240 .37 187.40 4.18
Tesoura para corte de ferro 5 | U 2 T 514.25 1.028.50 147.21
Trena de 20 metros com fita de fibra de vidrode 125mn] 16 | U 2 17.01] _34.02 34.02]  21.65] 4330 4330 11045 22090 22.76]

VALOR TOTAL | 791,54 1.072,90 2.722,76

(A)E(B)
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ANEXO "A-I" CONTRATON. __/ , PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A
(Pregao Eletronico CNJ n. /|

SEl n. 00703/2019).

- Processo Administrativo

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N° DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS TOTAL DE
N° DIAS ANO | SEMANAS POR] TRABALHADOS | TRABALHADOS |TRABALHADAS POR HORAS ANO
ANO POR SEMANA ANO DIA
365 52,14285714 3 156,4285714 12 1.877,14
Notas:

a) 365 é o numero de dias em um ano;
b) 52,14285714 é o nUmero de semanas em um ano;

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razao do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;

e) 12 é o numero de horas trabalhadas em um dia; e

f) 1.877,14 serad o numero total de horas trabalhadas.
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ANEXO "A-lI" CONTRATO N.
APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,E A

! , PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE

. (Pregéo Eletronico CNJ n.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

- Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

POSTO DE TRABALHO Salario base| Adicionalde | Adicional 1 0o notumo | AdICRISCOde | po Modulo 1
Periculosidade | Insalubridade Vida
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 2.829,08 848,72 0,00 0,00 0,00 3.677,80
BRIGADA PARTICQUSL/;\;I)'IDER -12x36 (7h 3.505,93 1.051,78 0,00 0,00 0,00 4.557,70
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
REB®) 23 WAL Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 10,00 13,04 220,66 0,00 34,52 450,14
BRIGADA PARTICL‘JLAR LIDER-12x 36 (7h 10,00 13,04 273,46 0,00 34,52 450,14
as 19h)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS** - ANEXO B-Il EQUIPAMENTO
MATERIAIS PARA | EQUIPAMENTOS DE ALUGADO -
UNIFORMES* | ATENDIMENTO A ARES EQUIPAMENTOS DE ATENDIMENTO A | SEGURANGA PARA O EQUIPAMENTOS [ SERVIGO MOVEL
RRIMEIROS INDIVIDUAIS (2) RN = PRIMEIROS VRO o2 PR ESPECIALIZADO
SOCORROS (1) COMUNICAGAO (3) COTERREE (@ BRIGADA ARROMBAMENTO (6) x
@ PARTICULAR (5) (SME)
VALOR TOTAL 860,47 - - - 20095,60 - 1906,56 0,00
VALOR TOTAL MENSAL - 65,82 9,00 147,20 1674,63 99,79 158,88 0,00
VALOR TOTALC MENSAL POR
ELINCIONARIO 71,71 4,70 0,64 10,51 119,62 7,13 11,35 0,00
* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, conforme Anexo A-ll deste contrato.
** Quantidades anuais de Materiais e Equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo A-Il deste contrato.
*** Servigo Movel Especializado a ser fornecido, conforme Anexo A-ll deste contrato.
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 225,66

BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h)

225,66
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item

Titulo

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Saléario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 22,7777 22,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Saléario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observacgao: Ao final da ultima prorrogagcao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso

Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
P1S 1,65% publico de 1,650%
Escrituracao
Digital -
SPED.
De acordo com
o Sistema
Publi d
COFINS 7,60% ublico de 7,600%
Escrituracao
Digital -
SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQuUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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ANEXO "A-llI" CONTRATON. ___/ , PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA,EA

(Pregéao Eletronico CNJ n. /

- Processo Administrativo SEI
n NN7N2/2010)

RELAGAO DE UNIFORMES

Item Descrigao* Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual
1 GANDOLA 4 R$ 82,63 4 R$ 330,52
2 CALGCA 4 R$ 56,00 4 R$ 224,00
3 CINTO 2 R$ 7,63 2 R$ 15,26
4 CAMISETA 6 R$ 15,98 6 R$ 95,88
5 COTURNO 1 R$ 97,93 1 R$ 97,93
6 MEIAO 4 R$ 5,47 4 R$ 21,88
7 BOMBACHA 10 R$ 4,50 10 R$ 45,00
VALOR TOTAL R$ 830,47
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 69,21
* Descrigdo conforme Anexo A do Termo de Referéncia
Item Descrigao* Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual
8 Capa de chuva 15 R$ 28,00 15 R$ 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 2,50
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1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)

Custo Mensal =
QUANTIDADE | CUSTOUNIT. | CUSTOTOTAL | Vida atil Estimada Custo Total
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO () E'st.lmad.oNlda
Util Estimada
(Depreciagao)
Tem cada
bolsa,
totalizando
Al lho d o digital, indicaga o arterial 02,
1 parelio de pressdo cightal, Indicagao para pressao artenal & e0lem cada 4 RS 153,58 | RS 614,32 60 RS 10,24
batimentos cardiacos, com bateria sobressalente.
salada
brigada,
blocos
ReD
Prancha longa em polietileno, com comprimento minimo de 1,80 m,
largura minima de 0,40 m, espessura minima de 60 mm, peso 01 no bloco D
2 maximo d_e 10 kg._que s~upone_no minimo 150 K_g. com aberturas e 01 no bloco 2 R 351,33 rs 702,66 @ R 1,71
que permitem a utilizagdo do cinto aranha e do imobilizador de B.
cabega, provido de cinto tipo aranha, com fecho de regulagem em
velcro, que possa ser utilizada em raio-x e ressonancia magnética
Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrutura em ago, pintura 01 no bloco D
3 epoxl, dopravel, assen/to g encosto em ny!on, ap?lo para os b.racos e 01 no bloco 3 Re 499,00 | RS 1.497,00 & RS 2495
fixos, apoio para os pés fixos, rodas traseiras 24", pneus macigos, e B.
rodas dianteiras 6”, pneus macigos. Capacidade minima de 100 kg.
Aspirador de Secrecdo Manual RS-Q-VAC tipo revélver, nao
elétrico, com frasco coletor com capacidade de 240 ml,
possibilita ser submetido a processos de esterilizagdo com a 1em cada
4 |bomba do aspirador reutilizavel, permitindo sucgéo através de bol 2 RS 399,90 | RS 799,80 60 RS 13,33
tubo endotraqueal. Composto por: 1(uma) bomba de sucg&o tipo olsa
revélver, 1 (um) frasco de coleta com céanula adulto e 1(um)
frasco de coleta com canula infantil/neonatal.
Lampada LED premium super Brilhante (Nichia Technology); Luz
LED Focalizada; Corpo de Metal de alta resisténcia; Clips de 1 para cada
5 |seguranga de metal para fixar no bolso ou na pasta; Interruptor fissional 14 RS 23,95| RS 335,30 60 RS 5,59
emborrachado na parte superior; Acompanha 2 pilhas AAA profissiona
alcalinas Energizer.
VALOR TOTAL MENSAL RS 65,82
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 4,70
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Mensal =
Custo Total
% QUANTIDADE | CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL Vida util Estimada N N
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO (o) E'stllmaclhoNlda
Util Estimada
D
Armérios individuais: Tipo: Roupeiro
de ago. Com 4 (quatro) portinholas
grandes. Espessura aproximada:
1 chapa entre 22" ¢ 24". Medidas 1 para cada 3 RS 359,96 | RS 1.079,88 120 RS 9,00
aproximadas: (1.98x0.63x0.40) A x L 4 (quatro)
x P profissionais
VALOR TOTAL MENSAL R$ 9,00
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,64
3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAO (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Mensal =
QUANTIDADE | CUSTOUNIT. | CUSTOTOTAL | Vida atil Estimada Custo Total
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO () E'st.lmad.oNlda
Util Estimada
(Depreciagao)
ESPECIFICAGOES DO RADIO: Capacidade de lista de
aproximadamente 100 contatos (Privados/Grupos compartilhados).
Dimensdes aproximadas (A x A x P) 130mm x 8mm x 36mm.
1 |Bateria com capacidade aproximada de 14 horas. Raio de alcance 7 RS 1.039,67 | RS 7.277,69 60 RS 121,29
com cobertura de no minimo 500 metros, com capacidade de
funcionamento em subsolo. 1 para cada
posto
Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho radio 1 para cada
2 |comunicador tipo UHT / UHF, da mesma marca e modelo que os P . 14 RS 91,93 | RS 1.287,02 60 RS 21,45
. B profissional
oferecidos no item 1, deste quadro.
Megafone - Bivolt — com bateria recarregavel - Amplificador de voz -
controle de volume - Gravador que também reproduza — Sirene -
Cabo retratil - com alga - Tempo minimo de carga de 08 horas - Led 01 no bloco D
3 |indicador de quando esta ligado - Peso aproximado de 450 gramas e 01 2 RS 133,65 | RS 267,30 60 RS 4,46
— Tamanho aproximado de 24 cm - Diametro da boca de saida de no bloco B.
som aproximado de 15 cm.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 147,20
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 10,51
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

Item Descrigao Marca/Model Unidade medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, cor laranja, tamanho 01 no bloco D e 01 no bloco
© - . R 160,55 | R 321,10
1 M, dimensées aproximadas de 60 cm (C) x 25 cm (L) x 28 cm (A). 2 $ S
Bolsya térmica de gel, reutilizavel, nao to.xica, podendo ser aquecida 1 1o bloco D e 01 no bloco
2 |em agua quente ou micro-ondas e mantida no freezer ou B 4 RS 14,30| RS 57,20
congelador, com peso médio aproximado de 400 g. )
3 Tern_'lometro clinico d’lgltal. com beep sonoro, visor grande, 1 no bloco D e 01 no bloco 4 R 11,61 re 644
desligamento automatico. B.
Reanimador manual adulto, tipo Ambu, em silicone, composto de
4 |mascarae bolﬁa rese_r\_/atorjo de oxigénio, resistente a métodos de 1 no bloco D e 01 no bloco 2 R 188,23 rs 376,46
desinfecg&o e & esterilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada B.
com ziper.
Reanimador manual infantil, tipo Ambu, em silicone, composto de
5 [mascarae bolﬁa rese_r\_/atorjo de oxigénio, resistente a métodos de 1 no bloco D e 01 no bloco 2 R 105,91 rs 301,82
desinfecg&o e & esterilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada
com ziper.
Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou superior,
confeccionado em polipropileno, com velcro, sem emendas, nem
6 [presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso, com 1 para cada prancha. 2 RS 45,06| RS 90,12
aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilagdo ao
paciente.
7 CCr(")bertor térmico aluminizado, tamanho aproximado de 2,10 x 1,6 02 no bloco DBe 02 no bloco 4 e 1048 Rs 4192
Abastecer as bolsas e as Salas
8 |Atadura de 10 cm. da Brigada 40 RS 1,00| RS 40,00
Abastecer as bolsas e as Salas
9 |Atadura de 20 cm. da Brigada 40 RS 2,00( RS 80,00
Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo 7,5 x 7,5cm
iy . N ’ Abastecer as bolsas e a Salas
10 |13 fios, com 8 dobras, confeccionada com fios 100% algodéo da Brigada 100 RS 0,68 RS 68,00
hidroéfilo.
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado,
cor branca, ‘medlndo 2,5¢cm x 4,5m, com flexibilidade _suf|C|ente~ para Abastecer as bolsas e as Salas
11 |adaptar-se as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou da Brigada 20 RS 3,40 RS 68,00
facil desprendimento, remogéo sem deixar residuos ou manchas na
superficie, enrolado em carretel plastico.
Luva de latex - caixa com 100 unidades, distribuidos em tamanho
P, M e G, de acordo
com a quantidade de profissionais homens e mulheres alocados
nos postos de trabalho, Ab
astecer as bolsas e as Salas
12 |para procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos da Brigada 4 RS 20,23| RS 80,92
longos, com bainha,
formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.
Méscara cirdrgica descartavel - caixa com 50 unidades, formato Abastecer as bolsas e as Salas
13 P . " X 4 RS 9,02| R$ 36,08
retangular, com elastico, de polipropileno, cor branca. da Brigada
Myascara de protegao resplr/a.tona palfa protegao contfa poeiras, Abastecer as bolsas e as Salas
14 [névoas, fumos, virus, bactérias e baixas concentragdes de vapores da Brigada 4 RS 7,15 RS 28,60
organicos — caixa com 50 unidades.
Curativo microporoso - caixa com no minimo 35 unidades, tipo Abastecer as bolsas e as Salas
15 band-aid . da Brigada N b 2,04| RS 8.16
e ot Abastecer as bolsas e as Salas
16 |Soro fisiologico de 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml. X 30 RS 1,58| RS 47,40
da Brigada
17 |Kit de tala para imobilizagao de dedo (P, M e G). 1 para cada bolsa. 2 RS 6,00 RS 12,00
Oculos de protegao individual constituido uma tnica pega de
18 pollcarbonatf), com lentes curv.ag transpar'ente e ante gmbagante, 1 para cada profissional 14 RS 7,85 rs 109,90
para operagdes de trabalho sujeitas a particulas e poeiras como
lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Protetor intrauricular descartavel — protetor auditivo de seguranga,
19 lIPO |nser@ap moldavel de silicone, per.fe/ltar.nente encalxavgls.com 1 para cada profissional 14 RS 0,92/ rs 12,88
sistema antienrolamento, no formato cilindrico, com comprimento
do cabo de no minimo 1,20 m.
Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para acondicionamento de Abastecer as bolsas e as Salas
. - . " S X R 6,00( R 60,00
20 residuos e com impresséo de simbologia de material infectante. da Brigada 10 S S
L ’ : n B Abastecer as bolsas e as Salas
21 |Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragdes — 1,00 m>. : 4 RS 11,90| R$ 47,60
da Brigada
22 |[Tala de imobilizagéo femural rigida. [l em cada bolsa (blocos Be D). 2 R$ 16,90| R$ 33,80
1 em cada bolsa (blocos B
23 |Pinga cirtrgica, confeccionada em ago inoxidavel, com no eD). 4 RS 9,80 RS 39,20
minimo 14 cm de comprimento.
Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao
toque, capacidade de armazenamento de memérias de
aproximadamente 80 eventos ou duas horas de gravagao, ) da bolsa (bl s
operagao continua, desfibrilador em forma de onda, com em cada bolsa (blocos
24 ST R . eD). 2 RS 8.999,00 | RS 17.998,00
aplicagdo por meio de pas que atendam adultos e
criangas, com bateria interna com capacidade de duragédo
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2,85kg, acompanhado de fonte de carregador de bateria,
apropriado para rede elétrica de 110 a 240 volts.
VALOR TOTAL R$ 20.095,60
VALOR TOTAL MENSAL RS 1.674,63
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 119,62
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5. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

Custo Mensal =
A QUANTIDADE | CUSTOUNIT. | CUSTOTOTAL | Vida atil Estimada Custo Total
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADO ESTIMADO () Eysflmadleda
Util Estimada
(Depreciagao)
Escada prolongavel em fibra de vidro ou em aluminio, medindo
4,8m quando fechada e 8,4 quando aberta. Montantes em perfil tipo
U, nao condutivos, degraus de aluminio estruturado, fixo a escada
por meio de suporte em aluminio, com encaixe prensado. Corredica
de ago estampado, revestida com resina de PVC. Sapata
articulavel de aluminio, liga com solado de borracha. Catraca com
base de ago estampada e gancho de ago forjado. Terminal de
polietileno para alinhamento e deslizamento da escada. Suporte de 01 no bloco D
1 |apoio de ago, com tratamento anticorrosivo. Moitdo de aluminio - e 01no 2 RS 1.023,22| RS 2.046,44 60 RS 34,11
liga, com corda de polipropileno de 3/8", distancia entre os degraus bloco B.
de 300mm. Peso aproximado de 29Kg. Nimero de degraus Uteis:
27. Possuir nos montantes externos punhos laterais, rebativeis,
posicionados um de cada lado, altura de 1,5m para facilitar as
atividades de armar e desarmar, com comprimento de 16cm
quando armado, possuindo encaixe para fixar o punho quando
rebatido. Todas as medidas s&o aproximadas, tolerando-se 10%
para mais ou para menos.
y . . . 1noblocoDe
2 Ers"cbe:jairr:\azt;;a de vidro ou em aluminio, com pé e 6 degraus 01 no 2 RS 129,90 s 259,80 60 RS 4,33
) bloco B.
Par de luvas de alta tens&o confeccionadas em material isolante
elétrico para trabalho em locais energizados, punho longo, com 1 noblocoD e
3 |resisténcia minima de 20.000 volts, para tenséo de teste de 20KN e 01 no 2 RS 550,00 | RS 1.100,00 60 RS 18,33
corrente de fuga maxima de 8000 amperes, tensdo minima de bloco B.
perfuracdo 30KV.
Lanterna de méo tipo farolete com capacidade de luminosidade de 01 no bloco
500.000 velas, com uma bateria selada de 6V/4,2Ah recarregavel,
4 com recarregador, carregador veicular e transformador bivolt De01no 2 i3 |~ 13420 0 RS 224
automatico. bloco B.
Capacete montana classe A tipo Ill, com casco injetado em
polipropileno, encaixes para acessorios, sistema de suspensdo com
5 c_arnei~ra em po’liet?len_o de baixa densidade e coroa em poliéster, _ 1 para _cada 14 RS 125,00| RS 1.750,00 60 RS 20,17
tipo ndo separaveis, tira absorvedora de suor em neoprene, caneria profissional
fixada ao casco através de quatro pontos de fixagédo, regulagem de
tamanho por velcro.
Cadeirinha de escalada regulavel, com fitas de poliéster de alta
tenacidade, costuras DRF (Distribuicdo Radial de Forgas) e zig-zag
continuo, carga de ruptura do loop de 15kN, espuma de poliestireno
reticulado perfurado, fivelas Flat Fit (ato blocantes com regulagem
6 |rapida, confeccionadas em ago estampado, sem emendas ou 2 RS 189,43 | RS 378,86 60 RS 6,31
soldas com tratamento extra que proporciona maior resisténcia a
ambientes salinos e umidade), regulagem na cintura e nas pernas, 01 no bloco
sistema flutuante na cintura, acolchoado ergonémico e respiravel, De01no
quatro racks. bloco B.
Mosquetéo assimétrico com trava automatica, confeccionado em
aco de alta resisténcia. Sistema de travamento automatico.
Especialmente projetado para agdes especiais como resgate,
salvamento, etc.. Certificagdo Internacional CE EN362, UIAA.
7 |Sistema de trava Keylock, saida reta do mosquetao, permitindo que 2 RS 60,33 | RS 120,66 60 RS 2,01
cordas, fitas e cordeletes sejam retirados sem nenhum encomodo
ou dano aos tecidos. Resisténcia: Carga de ruptura: 50KN 01 no bloco
(11240Lbs). Ruptura lateral: 16KN. Com gatilho aberto: 12KN. De01no
Tamanho: 110mm X 67,6mm. Abertura: 22mm. bloco B.
Corda Estatica K2 10,5mm destinada a praticas verticais, servigos
em altura, assim como pratica de rapel e tiroleza. Alma
confeccionada em poliamida. Capa em poliéster com resisténcia a
8 abrelalséo e protegéc? cothra raios UV. ?I'E(?NQLOGTIA‘: Cgrt.ificado:l 2 RS 661 | RS 1322 60 RS 022
IPT; Capa em poliéster; Alma em poliamida; Resisténcia: 33 kN;
ESPECIFICACOES TECNICAS: Corda 10,5mm Estatica; Capa em 01 no bloco
poliéster; Aima em poliamida; Diametro :10,5 mm ; Resisténcia : 33 De01no
kN ; Certificado:IPT n° 531 ¢/04 (RBC 187). bloco B.
. X 01 no bloco
9 Par de Luvas de Raspa F_’etrolelra curta confe}cm_onada em raspa De01no 14 RS 80| rs 114,80 60 RS 101
de couro, modelo petroleira com formato anatémico.
bloco B.
Par de Luvas longa de Raspa Soldador Forrada Térmica 01 no bloco
10 |confeccionada em raspa de couro, com forro térmico de geotextil e De01no 2 RS 34,77 | RS 69,54 60 RS 1,16
lona, para temperaturas até 250°C. Punho 20cm. bloco B.
Cinto paraquedista com talabarte duplo, com mosquetéo, 01 no bloco
11 s . . 2 RS 194,10 | R$ 388,20 60 RS 6,47
posigdo abdominal, com 05 pontas, regulagem na cintura, De01no
peito e pernas, almofadado na regido lombar bloco B.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 99,79
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 7,13
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6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

. Marca/Model . f . A
Item Descrigao ° Unidade de Medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Jogo de alicates, com 3 pegas: universal 8”, corte diagonal 6”, Unid 5 RS 47,90 rs 5.80
1 |alicate ponta média 6”. . ’ ’
Machado, forjado em ago carbono, lamina com tratamento térmico
especial, que garanta resisténcia ao desgaste, com cabo de Unid. 2 RS 41,72| R$ 83,44
2 |madeira reforgado.
Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8 x 4”, 3/16 x 4" e V4 x Unid 2 RS 1951/ rs 3902
3 (5 . , y
Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidro, em
trés lances montaveis, apresentando comprimento minimo quando Uni
nid.
montado de 4 metros, ndo condutor de eletricidade. Devera ser 2 ® | s 76534
4 |fornecido em sacola com trés lances com encaixe padrao.
Jogo de Chaves Philips, nos tamanhos % x 4”, % x 6”, 1/8 x 3", 3/16 Unid 2 RS 20,58| RS 4116
5 [x3" . ) .
Marreta de 2Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado Unid 2 RS 2071| rs 2142
6 |com cunhas metalicas. . ! .
Marreta de 5Kg, c'c?m base polida, cabo curto de madeira fixado Unid. 2 RS 45,21 rs 90,42
7 |com cunhas metalicas.
8 |Martelo unha polido 25", com cabo de madeira fixado com epoxi. Unid. 2 RS 22,71| RS 45,42
9 |Arco de serra fixo de 12" Unid. 2 RS 28,31| RS 56,62
10 |Lamina para arco de serra fixo de 12". Unid. 2 RS 5,00| RS 10,00
Talhadeira 19mm, com corpo em ago cromo vanadio. Tratamento
térmico diferenciado nas extremidades. Acabamento fosfatizado.
Ferramenta mecanica de haste sextavada utilizada para eliminar Unid 2 RS 21.77| rs 4354
rebarbas, seccionar arames ou chapas metalicas de pequenas : ! ’
espessuras, abrir sulcos em chapas planas metalicas, em locais de
11 _|dificil acesso.
12 |Fac&o de 18", em ago, com cabo em polipropileno. Unid. 2 RS 15,96 R$ 31,92
13 |Pé-de-cabra de ago % x 60 cm. Unid. 2 RS 23,31| RS 46,62
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em areas de Uni
N nid. R 9,37| R 187,40
14 |acidente nas cores amarela e preta, 07 cm x 200m. 20 3 $
Tesoura para corte de ferro, com laminas em ago especial
temperado e revestido, em corpo de ferro fundido nodular ferrético Uni
nid. 4,4
perlitico: dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as 2 ® B S 29442
15 [duas Iaminas de corte 35 mm, peso maximo de 6 kg.
16 |Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm. Unid. 2 RS 17,01 RS 34,02
VALOR TOTAL R$ 1.906,56
VALOR TOTAL MENSAL R$ 158,88
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 11,35
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SERVIGCO DE BRIGADA
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019

JUSTICA, EA

ANEXO "A-IV" CONTRATO N. I , PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO NA AREA

Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE

. (Pregéo Eletrénico CNJ n. /

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QDP MOD1 MOD2 MOD3 72,4935 34.69% VUM VUA VHS VTM VTA
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 12x36 12 3.677,80 450,14 225,66 2.666,16 2.435,15 9.454,91 113.458,92 60,4424 113.458,92 1.361.507,04
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 12x36 2 4.557,70 450,14 225,66 3.304,03 2.961,67 11.499,20 137.990,40 73,5110 22.998,40 275.980,80
— 14 136.457,32| 1.637.487,84
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.637.487,84
QHs Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO*™ 1.730,40
Qop ade de profissionais VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGURO DE VIDA** 1.428,00
MOoD1 emuneragdo VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE** 25.032,00
MOD2 ps mensais e didrios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.665.678,24
MOD3 umos Diversos
MOD4 Sociais e Trabalhistas (**) O valor anual estimado para pagamento dos Aucxilios correspondem ao valor do beneficio (confome a CCT 2019/2019)
MODS5 tos Indiret multiplicado pelo niumero de Postos de Trabalho e pelo nimero de meses de duragao do contrato (12), nos termos das
'stos Indiretos Clausulas Contratuais.
VUM r unitario mensal INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
a 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VUA pr unitario anual CUSTO:
VHS Ha hora de servico
VTM lor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO "A-IV" CONTRATON. __/ , PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,E A . (Pregao
Eletronico CNJ n. I - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).
SERVIGO DE BRIGADA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHs | aop | mMoD1 MOD2 MOoD3 5 T VUM VUA VHS VM VTA
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h &s 19h) 44Sf:i)g a 12 3.677,80 450,14 225,66 2.666,16 1.855,32 8.875,07 106.500,84 56,7357 106.500,84 1.278.010,08
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 12x36 2 4.557,70 450,14 225,66 3.304,03 2.256,46 10.793,98 129.527,76 69,0027 21.587,96 259.055,52
TOTAL 14 128.088,80| 1.537.065,60
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.537.065,60
ans Quantidade de horas semanais-Jornada de trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO* 1.730,40
aopP Quantidade de profissionais VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGURO DE VIDA** 1.428,00
MOD1 Remuneraggo VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE* 25.032,00
MoD2 Beneficios mensais e didrios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.565.256,00
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (**) O valor anual estimado para pagamento dos Auxilios correspondem ao valor do beneficio (confome a CCT 2019/2019)
MOD5 Custos Indiret multiplicado pelo nimero de Postos de Trabalho e pelo nimero de meses de duragéo do contrato (12), nos termos das
ustos Indiretos Cldusulas Contratuais.
VUM Valor unitario mensal INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
. 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estéa vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE
VUA Valor unitario anual CUSTO:
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




23/06/2021 SEI/CNJ - 0712455 - Despacho

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Tendo em vista os Estudos Preliminares 0661111, bem como a aprovacao do Termo
de Referéncia 0673536, por meio do Despacho SAD 0701915, e, ainda, considerando a chancela, pela
Assessoria Juridica, do Edital do Pregdo Eletronico n® 24/2019 (0712118), por meio do Parecer
AJU 0712361, autorizo a abertura de procedimento licitatério com vistas a contratagdo de servigos de
apoio administrativo na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono da edificagdo, atendimento a
primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de segurancga contra incéndio, por meio
de postos de trabalho.

2. A Secretaria de Administragdo (SAD), para conhecimento.

3. A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), para providéncias subsequentes.

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA
GERAL, em 05/08/2019, as 15:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ji
Sel L'il!
assinatura

eletrénica

00703/2019 0712455v3

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=777899&infra_sistem... 1/1
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23/06/2021 SEI/CNJ - 0734218 - Relatério

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

RELATORIO

A Assessoria Juridica,

1. Trata-se de processo administrativo que tem por objeto contratacdo de servicos de
apoio administrativo na area de seguran¢a contra incéndio, panico, abandono da edificacao, atendimento a
primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio nas
dependéncias do Conselho Nacional de Justica, por meio de postos de trabalho, conforme as
especificagdes dos Anexos I, 1T e I11.

2. Analisada a minuta de Edital (0712118), a Assessoria Juridica emitiu parecer
chancelando o documento, nos termos do art. 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93
(0706941 e 0712361) e o Diretor-Geral autorizou a abertura do procedimento licitatorio (0712455).

3. O Aviso de Licitagao foi divulgado em 31 de julho de 2019 no Diario Oficial da Unido
n° 146, Se¢do 3, no Correio Brasiliense, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, na pagina eletronica
do CNJ e afixado no quadro de avisos da CPL (0730550). Contudo, houve a necessidade de retificar o
Edital. Portanto, o novo Aviso de Licitagdo foi divulgado em 06 de agosto de 2019, no Diario Oficial da
Unido n°® 150, Se¢do 3, no Correio Brasiliense, no Sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, na pagina
eletronica do CNJ e afixado no quadro de avisos da CPL (0730559)

4. Informamos que, ap6s as publicagdes, foram apresentados 5 (cinco) questionamento
(0730563, 0730595, 0730597, 0730598 e 0730599) aos termos do Edital.

5. Na sessdo publica de abertura do Pregdo, realizada em 18 de agosto de 2019, 15
(quinze) empresas cadastraram propostas, conforme documento SEI n. 0730604

6. Apos verificacdo das propostas cadastradas, procedeu-se a fase de lances. Encerrada a
etapa competitiva, verificou-se a ordem de classificacao final disposta no documento n® 0730607.

7. Por conseguinte, as empresas mais bem colocadas foram convocadas a apresentar as
suas propostas de precos e os documentos de habilitacdo no prazo estabelecido na Se¢ao X do Edital.

8. Examinada a documentagdo, com o auxilio da unidade técnica, registrou-se o
julgamento e a motivagdo da aceitacdo ou recusa das propostas, nos seguintes termos:

ITEM 1
Classificacao Empresa Valz)l;;;) tal Jullg):(l;;)e;l;ig da Motivo da Recusa/Aceitacio
CITY SERVICE RS (Proposta — Por néo enviar os documentos que
1° SEGURANCA 1.381.362.48 0730609) comprovem o atendimento aos itens 10.4
LTDA T RECUSADA “f2,10.4 “1” e “1.1” do Edital
AMPLOS Por enyiar planilha~considerand0 0s
PROTECAO RS (Proposta — beneficios da condigao de optante pelo
2° 0730611) SIMPLES, o que ¢ vedado em edital.
CONTRA 1.382.999,52 RECUSADA Itens 2.8 € 10.6, além de ndo enviar a
INCENDIO LTDA ) s .
planilha ajustada
3° DLF R$ (Proposta — Por apresentar valores cheios para PIS e
ENGENHARIA | 1.383.458,64 0730613) CONFINS, o que ¢ vedado no item
COMERCIO E RECUSADA 10.22 do Edital. Além de ndo enviar o
REPRESENTACAO documento que comprovasse o
LTDA percentual de participagdo das atividades
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desoneradas na composi¢do da sua
receita bruta desonerada, conforme item

10.27.1
CAPITAL
SERVICE (Proposta — .
40 SERVICOS | 385R6$30 " 0730619 & 0733213) Por atender a tcl)Ecii()ifa?s requisitos do
PROFISSIONAIS | & 777 ACEITA
LTDA

9. Encerrada a sessdo, foram registradas duas intengdes de recurso, conforme Ata de
realiza¢ao do Pregdo Eletronico n® 24/2019 (0730622).

10. Em suas razodes recursais 0733587 e 0733605, respectivamente, das empresas City
Service Seguranca LTDA e DLF Engenharia e Comércio se insurgiram contra a desclassificagdo do
certame.

11. Analisadas as razdes e as contrarrazdes (0733606) recursais, o Pregoeiro conheceu
do recurso e, no mérito, manteve a decisdo, conforme documentos 0733607 e 0733698, que declarou
vencedora do certame a empresa CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, cujas razdes
foram chanceladas pela Assessoria Juridica desta Casa (0734192) e corroboradas pela decisdao da Diretoria
Geral deste Conselho (0734204).

12. O resultado do certame foi publicado no Diario Oficial da Unido (0734216).

13. A economia auferida no Pregdo 24/2019 foi de 16,81%, representando um montante
de RS 280.047,36 (duzentos e oitenta mil, quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), conforme mapa
comparativo de precos (0734217).

14. Mediante dever de oficio, ressalte-se que o Acérdao n° 1.793/2011 do Plenario do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU) recomendou aos gestores publicos a identificacdo de comportamentos
prejudiciais a boa conducao dos procedimentos licitatérios pelas licitantes.

15. Nesse tocante, conforme preceitua o edital, sabe-se que todos os participantes, para
participar do Pregdo Eletronico, devem atender as condigdes do Edital e dos seus Anexos, inclusive quanto
a documentagdo. Ainda, como requisito para participacao, as empresas deverdo manifestar, em campo
proprio, o pleno conhecimento e o atendimento as exigéncias de habilitagao.

16. Também ¢é do conhecimento de todos que a declaragdo falsa relativa aos
cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da proposta de preco sujeitara a licitante as sangdes previstas
na legislacao.

17. Nesse contexto, relato que as empresas CITY SERVICE SEGURANCA
LTDA, AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA ¢ DLF ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA, podem ter incorrido em condutas incompativel com a boa conducdo dos
procedimentos licitatorios, ou por deixar de entregar a documentacdo exigida, ou por apresentarem
proposta em desacordo com as regras editalicia.

18. Por fim, e sendo o que me cabia informar, encaminho o processo para as
providéncias relativas a comprovagdo da regularidade juridica do certame e posterior ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO por parte da autoridade competente.

Atenciosamente,

Gabriel da Silva Oliveira
Pregoeiro

" Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA, PRESIDENTE DA
Sell '3} | CPL EM SUBSTITUICAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, em 07/09/2019, as

assinaiura

eletrinica 19:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador
0734218 ¢ o codigo CRC 39D925FC.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Considerando o Relatorio produzido pela Comissdo Permanente de Licitagao
(0734218), bem como o Parecer AJU 0734374, exarado pela Assessoria Juridica, no qual se
manifesta pela regularidade juridica da licitagdo, nos termos do art. 8°, inciso VI, do Decreto n°
5.450/2005 e do art. 3° inciso XI, alinea “ai”, da Portaria CNJ n°® 112/2010, adjudico o objeto do
certame a licitante vencedora, homologo o resultado do Pregdo Eletronico n® 24/2019 e autorizo a
contratacdo da empresa CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, CNPJ
08.414.767/0001-79, no valor de R$ 1.385.630,88 (um milhao, trezentos e oitenta e cinco mil seiscentos
e trinta reais e oitenta e oito centavos), com vistas a contratacdo de servicos de apoio administrativo na
area de seguranca contra incéndio, panico, abandono da edificagdo, atendimento a primeiros socorros e
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio nas dependéncias do Conselho
Nacional de Justiga, por meio de postos de trabalho, conforme as especificagdes dos Anexos I, II e
111 (0730514).

2. Tendo em vista a homologacdo do certame, bem como o entendimento firmado no
documento Ata n. 15 (0659121) do Processo SEI n. 05330/2019, encaminhem-se os autos
ao Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario para indicac¢dao do inicio da vigéncia do
contrato, dos gestores que acompanhardo sua execucdo, bem como para prestar as demais informagdes
pertinentes ao empenho. Ato continuo, o processo deverd ser enviado & SEORF para verificagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da empresa e emissdo de nota de empenho. Apos, a SEGEC para
formalizagao do contrato.

3. Ainda, considerando as condutas praticadas pelas licitantes, bem como o rol previsto
no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002, autorizo a abertura de processo administrativo com o objetivo de
apurar a responsabilidade das empresas CITY SERVICE SEGURANCA LTDA, AMPLOS PROTECAO
CONTRA INCENDIO LTDA e DLF ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.

4. Com isso, determino a Secretaria de Administracdo que instaure o processo
administrativo em desfavor das empresas identificadas no pardgrafo anterior, formando-os com cdpia
das principais pecas (Edital, Ata do Pregdo, Relatério e Informagao da Pregoeira, entre outros), bem como
oficie as empresas para apresentacao de defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias tuteis. A andlise da defesa
prévia e a eventual aplicacdo de penalidade ficara a cargo da SAD, que podera colher mais elementos do
Pregoeiro condutor do certame, a fim de subsidiar sua decis@o. Em caso de recurso contra a pena aplicada,
ouvida a Assessoria Juridica e ndo sendo a decisdo reconsiderada pela Secretaria, deverd ser submetido a
esta Diretoria, em atendimento a via hierarquica, para deliberacao.

5. Ressalta-se que a presente decisdo homologatéria do certame sera registrada no
Sistema ComprasNet e, ap6s o referido registro, copia do arquivo gerado pelo Sistema ComprasNet devera
ser anexada aos presentes autos (00703/2019).

Johaness Eck

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA
GERAL, em 09/09/2019, as 13:50, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 7 - Bloco B - CEP 70760-542 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 22/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA
CONTRA INCENDIO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio Eletronico CNJ N. 24/2019 - Processo n. 00703/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de
13 de setembro de 2018, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI, com sede no SHVP, Rua 10, Chacara 169, Lote 3B, Sala 101, Colonia Agricola Vila Sdo José —
Vicente Pires - Brasilia/DF, CEP 72003-035, telefone (61) 3877-3022, inscrita no CNPJ sob o n. 08.414.767/0001-79, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio, Wayner Viana Ribeiro, RG n. 691.239 SSP/DF e CPF n. 306.034.801-44, considerando
o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 24/2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 10 de setembro de 2019, e a respectiva
homologacdo, conforme Despacho DG 0734447 do Processo n. 00703/2019, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos de apoio administrativo na area de seguranga contra
incéndio, panico, abandono da edificacédo, atendimento a primeiros socorros e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra
incéndio nas dependéncias do CONTRATANTE, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢do, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugdo do objeto do presente contrato sera de forma indireta, por empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das atividades referentes ao objeto deste contrato,
desde que devidamente identificados;

b) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizag@o do contrato;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, ¢
comunicar formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
e) exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, podendo para isso:

e.1) solicitar a imediata retirada do local e ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem crachd de identificagdo,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

e.2) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de func¢éo profissional,
valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

e.3) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo contratual;
e.4) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao;
f) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento;

g) notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo dos servigos, fixando os prazos para
sua corre¢do, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste contrato;

h) aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA::

a) designar formalmente preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de representagdo e disponibilidade para prestar pronto
atendimento ao gestor do contrato. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para tratar de todos os assuntos previstos no
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instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n. 8.666/93, inclusive para receber notificagdes de infragdes, bem como prestar
atendimento aos profissionais da CONTRATADA em servigo, tais como:

a.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
a.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

a.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissio de relatorios;

a.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento;

a.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdo dos servigos;
b) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados, tais
como, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigagdes, contribuigdes, indenizagdes, auxilio-alimentagdo, vale-transporte,
bem como outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacao especifica;

c) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os empregados a serem alocados nos postos de trabalho, observados os requisitos previstos no
Termo de Referéncia;

d) apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para a execucdo dos servigos, com a respectiva avalia¢@o individual, a qual
devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢des necessarias
para o bom desempenho do servigo;

e) entregar, a0 CONTRATANTE, codpia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais
que serdo alocados na execugdo do contrato, anualmente ¢ sempre que houver alteragéo;

f) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartio em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do
CONTRATANTE e da CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias
do Orgio:

f.1) a entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC para a ativagdo do posto de trabalho, sera custeada pelo
CONTRATANTE;

f.2) em caso de substituicdo do crachd de identificagdo (PVC e/ou cartdo magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, serd cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de confecgéo;

f.3) ao final do contrato ou na substitui¢ao de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo
dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

£.3.1) na falta de devolugdo do (s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor correspondente ao custo de confecgdo;

£.3.2) na falta de devolugao do(s) cartdo(des) em PVC, podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, uma das sangdes previstas
na clausula dezessete deste contrato;

f.4) os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE
com base nos valores gastos pelo 6rgdo para confeccdo dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de
notas fiscais;

g) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos percentuais
relativos ao Risco Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevengao;

h) executar os servigos de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

i) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos e perfis exigidos:

i.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas ndo trabalhadas;

i.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da substitui¢do;

i.3) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislacao;

j) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais;

k) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como também as normas referentes a seguranca e a
medicina do trabalho;

1) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranga estabelecidas pelo CONTRATANTE;

m) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE,
devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

n) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os seus profissionais nesse sentido;

0) manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢do;

p) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam por ele considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao
interesse do servigo publico;

q) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos
servigos, apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

r) acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;
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s) apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada, regulamentando as
atividades contratadas;

t) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
t.1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo confeccionado pelo CONTRATANTE;
t.2) estar com boa apresentagdo pessoal;

t.3) evitar a formag@o de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no
posto de trabalho;

t.4) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia ttil, contados da notificagdo do gestor;

t.5) evitar a participa¢do, no ambito do CONTRATANTE, em grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, bem como evitar a propagagio
de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

t.6) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, inclusive quanto ao Codigo de Conduta, esclarecendo-os quanto a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio para com este;

u) arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos profissionais;

v) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servigo do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

w) entregar, ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-
alimentagdo e vale-transporte aos profissionais, nos quais deverdo constar:

w.1) nome e matricula do profissional;

w.2) data da entrega;

w.3) quantidade e o valor dos auxilios;

w.4) més de competéncia;

w.5) assinatura do profissional atestando o recebimento;

X) entregar ao profissional o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagdo dos servigos, salvo no
inicio da contratagdo, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados, como prazo
para confeccdo dos cartdes;

y) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

z) responder por qualquer tipo de atuagdo ou acdo que venha sofrer em decorréncia da prestagdo dos servigos, bem como pelos contratos de
trabalho de seus profissionais, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do
direito de regresso e eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

aa) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

bb) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os seus empregados;
cc) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos postos de trabalho;

dd) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

ee) providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagio,
em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013;

ff) possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional a0 CONTRATANTE, um Brigadista Civil Mestre, formado em engenharia com
especializagdo em prevengdo e combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevencdo e Combate a Incéndio da CONTRATADA,
conforme dispde o inciso III, art. 4° da Lei n. 11.901/2009;

gg) possuir em seu quadro funcional, sem 6nus adicional a0 CONTRATANTE, um Supervisor de Brigada, responsavel pela organizacdo,
estrutura, coordenacgdo, treinamento, elaboracdo de relatorios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio do CONTRATANTE,
conforme dispde o item 3.10 da Norma Técnica n. 7/2011-CBMDF;

hh) apresentar ao CONTRATANTE, para aprovagdo, em até 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura do contrato, o Plano de Prevencdo Contra
Incéndio e Panico — PPCI, elaborado pelo supervisor de brigada, conforme disposto nos itens 4.8.5 e 4.8.6 da Norma Técnica n. 7/2011-
CBMDF, que devera ser aprovado pelo CBMDF, conforme item 4.8.2 da norma mencionada;

il) vistoriar rotineiramente, por meio dos brigadistas particulares, alocados nos postos de trabalho, o local de prestagdo dos servicos, a fim de
garantir a prote¢do da vida e do patrimonio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro ¢ dos danos ao meio ambiente;

ji) apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato, relagdo dos empregados contratados com a respectiva
avaliacdo e ficha dos empregados, contendo toda a identificacdo do funcionario como foto, tipo sanguineo — fator RH, enderecgo, telefone
residencial ou para recado, copia do certificado do curso de formagio de Brigadista Particular, bem como as documentagdes exigidas na Norma
Técnica n. 7/2011 CBMDF,;

kk) verificar, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objetos abandonados e, uma vez considerados suspeitos, adotar as
providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelos normativos correlatos, bem como pelo CONTRATANTE;

1) manter todos os equipamentos e acessorios utilizados na execucdo do contrato em perfeito estado de funcionamento, efetuando as reposicdes
necessarias;

mm) manter a plena ocupagdo dos postos de trabalho, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissao de empregados, ou em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

nn) providenciar armarios, individuais e/ou coletivos, a disposi¢do dos empregados alocados nos postos de trabalho, para a guarda dos pertences,
em local definido pelo CONTRATANTE;
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00) apresentar, obedecendo ao prazo de reciclagem descrito no item 4.1.4.1 da NBR 14.276/2006, o Certificado de Capacitagdo Continuada dos
profissionais alocados nos postos de trabalho;

i. O Certificado de Capacitagdo, a ser realizado por empresa formadora de Brigadista Particular, devidamente credenciada pelo CBMDF,
devera comprovar treinamento com carga horaria minima de 75 (setenta e cinco) horas, conforme previsto no Anexo “E”, da NT 7/2011;

ii. O treinamento devera ser realizado a expensas da CONTRATADA, fora das dependéncias do CONTRATANTE, e contera simulag¢des
de problemas especificos do Orgao;

pp) comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio de representante credenciado, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza;

qq) conhecer o funcionamento e as condi¢des operacionais de todos os sistemas preventivos instalados nas dependéncias do CONTRATANTE
(sprinkleres, extintores manuais e sobre rodas, equipamentos de detecgdo, alarme e outros);

1r) fazer seguro de vida em beneficio de seus empregados, em conformidade com a convencgéo coletiva da categoria;

ss) apresentar, a0 CONTRATANTE, legislacdo atualizada e pertinente as atividades contratadas, bem como instrumentos coletivos
(acordo/convengdo/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato quando da assinatura
do termo de contrato, anualmente ou sempre que houver alteragéo;

tt) fornecer equipamentos de radio comunicagdo, com servigo movel especializado (SME), em regime de aluguel, devidamente habilitados
somente na fungdo comunicagdo direta, individual ou em grupo tipo PTT, em funcionamento continuo e ininterrupto de comunicagéo, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo e demais despesas;

Paragrafo primeiro- A CONTRATADA niao podera alocar nos postos de trabalho, ou na funcdo de preposto, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento, ou
de membros e servidores vinculados a0 CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os postos de trabalho a serem contratados obedecerdo aos turnos de trabalho de escala 12h x 36h (doze horas
trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servi¢o), num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com inicio as 7h e término
as 19h do mesmo dia (diurno), observado o disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE,
observando-se as regras da legislagdo trabalhista e/ou da convengdo coletiva da categoria, bem como nos Planos de Prevencdo ¢ Combate a
Incéndio.

Paragrafo segundo — Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no SEPN, Quadra 514, Lotes 7 e 9,
Blocos B e D, Brasilia-DF, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos
institucionais.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de
auséncia, somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

Paragrafo quarto - Os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo
de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigco e demissdo de seus profissionais.

Paragrafo sexto - No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagao de precos do
contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo sétimo - Excepcionalmente, podera ser autorizada a extensdo da jornada de trabalho, devendo ser justificada pelo gestor do contrato,
identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensagéo das horas excedidas.

Paragrafo oitavo - Poderd haver modificagdo nos horarios de funcionamento dos postos de trabalho, por conveniéncia e/ou necessidade
operacional dos servigos, respeitada a jornada maxima semanal da categoria e a legislagdo trabalhista.

Paragrafo nono — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada posto de trabalho sera supervisionado pelo
CONTRATANTE, por meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo dez — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizadas pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo onze — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da
frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de registro
eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATADA deverd fornecer, anualmente, uniforme aos profissionais alocados nos postos de trabalho,
imediatamente a contar da assinatura do contrato e suas respectivas prorrogagdes, devendo observar as especificacdes contidas no Termo de
Referéncia, bem como o modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo primeiro — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, podendo ser solicitada a substituigdo, que
devera ser atendida no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da solicitagio do CONTRATANTE.
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Paragrafo segundo - A confec¢do do modelo de uniforme adotados no dmbito do CONTRATANTE devera observar o modelo aprovado no
CBMDF, disponivel no sitio eletronico daquela instituicdo, por meio do endereco: https://www.cbm.df.gov.br/component/edocman/?
task=document.viewdoc&id=781&Itemid =0.

Paragrafo terceiro - O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE,
no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados
observadas as especificagdes do modelo aprovado pelo CBMDF.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA obriga-se a substituir, a qualquer tempo, os uniformes que apresentarem eventuais desgastes naturais ou
em razdo do servigo, evitando que os profissionais se apresentem ao trabalho com uniformes incompativeis para o labor.

DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO

CLAUSULA SETIMA — A CONTRATADA devera colocar a disposi¢io do CONTRATANTE os materiais permanentes ¢ entregar os
materiais de consumo constantes do Anexo B do Termo de Referéncia, que devero ser novos, de primeiro uso ¢ em perfeitas condigdes, com
qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substitui¢do.

Paragrafo primeiro - Os materiais deverdo ser entregues a0 CONTRATANTE no inicio da execucdo dos servigos, em local por este
designado, em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de documentagdo comprobatéria que especifique o
produto, marca, modelo e referéncia (quando for o caso), quantidade fornecida e valor unitario e total que deverdo estar em conformidade com
as especificagdes indicadas na proposta de pregos.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA devera manter todos os materiais necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso,
devendo substituir, em até 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo, aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatorio, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados.

Paragrafo terceiro - A reposi¢ao ¢ a manuteng@o dos materiais permanentes, € seus acessorios, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Parigrafo quarto - E vedada a retirada de qualquer material, salvo por motivo de manutengdo ou de substitui¢io por similar ou de melhor
tecnologia, cabendo 8 CONTRATADA obter prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo quinto - O material cuja classificagdo contabil seja permanente, devera ser fornecido pela CONTRATADA por aluguel.

Paragrafo sexto - Os materiais de consumo devem ser entregues em cota Uinica. Em caso de renovagéo contratual, esses materiais deverdo ser
repostos quando do inicio do novo periodo de vigéncia, sob as mesmas condigdes descritas nesta clausula.

Pariagrafo sétimo - A contratagdo inclui o fornecimento, em regime de aluguel, de aparelho de radio frequéncia, de acordo com as
especificagdes contidas no Anexo B do Termo de Referéncia.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFiCIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude, Auxilio Odontoldgico e Seguro de Vida, previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagdo dos gastos e a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) para o ressarcimento do custeio do beneficio Auxilio Saide, a CONTRATADA devera apresentar os respectivos contratos coletivos de plano
de satde, firmados com operadoras autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, acompanhados da relagdo nominal
mensal dos profissionais beneficidrios, ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato, com a discriminagdo das cotas de participagao
da entidade contratante do plano e do empregado; e

b) para o ressarcimento dos beneficios Auxilio Odontolégico e Seguro de Vida, a CONTRATADA devera apresentar os recibos mensais de
recolhimento das contribuigdes a entidade sindical e/ou a seguradora, acompanhados de relagdo mensal, emitida pelo sindicato e/ou seguradora,
em que conste exclusivamente os dados dos profissionais alocados neste contrato e os valores unitario e total repassados.

Paragrafo primeiro — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Satide serd o somatoério da cota-parte assumida pela entidade
contratante do plano, exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste contrato, limitado ao
valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo — O valor maximo a ser ressarcido para os demais beneficios indiretos sera aquele consignado na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O servigo objeto deste contrato sera recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera
a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso néo haja qualquer impropriedade, sera atestada a nota fiscal correspondente ao servigo
prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execucdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA
obrigada a efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca
do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execucgdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria,
no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentag@o de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da
prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;
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b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
¢) apresentagdo dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

¢.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execugio dos servicos, identificando o nome e a
matricula do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

¢.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos, juntamente com a Rela¢ao dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificagdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentagao;

¢.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou néo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da presta¢ao dos servigos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupag@o dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto
vago;

¢.7) documentacéio completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de célculo detalhada;
¢.8) documentagdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;
¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servigos prestados apos a comprovagao
do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais
decorrentes da relacdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo - A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior serd verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuigdes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que
obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura
em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuagdo deste contrato servird como justificativa
para ndo quitacdo das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas no trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de
vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do tltimo pagamento, caso ndo a comunique
quanto a prorrogagao do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagdo do desembolso.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, corresponderd a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do empregado alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer alteragdes em fungao da aplicabilidade da Lei n. 12.506,
de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungdo do tempo de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo oitavo — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Pariagrafo nono — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implica¢do da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado
a partir da respectiva regularizag@o.

Paragrafo onze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas sera creditada em conta-depodsito vinculada (bloqueada para movimentagao), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo doze - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo treze — A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste
contrato.

Paragrafo quatorze — A ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA nio ensejara a retencdo de pagamento quando
houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigos, mas poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

Paragrafo quinze — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o
final da vigéncia de um acordo/convengdo ¢ o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razdo do disposto no art. 614, § 3° da
Consolidag@o das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a
existéncia de lei especifica que determine a concessdo do beneficio.

DO VALOR

CLAUSULA ONZE - O valor mensal estimado do presente contrato ¢ de R$ 115.469,24 (cento e quinze mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e vinte e quatro centavos) ¢ o valor anual estimado ¢ de R$ 1.385.630,88 (um milhéo, trezentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e
trinta reais e oitenta e oito centavos), conforme discriminado no Anexo A deste instrumento.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DOZE - A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral
da Unido, Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 ¢ Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
2019NE000780 € 2019NE000781, datadas de 09 de setembro de 2019.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA TREZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nio tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA,
havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA QUATORZE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera 8 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstrag@o
analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de precos, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise
e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da
vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que
deu ensejo a tltima repactuagao.

Paragrafo quarto — Por ocasifio da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido
variagdo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do
direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da assinatura
do termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu
direito a repactuar. A partir da ressalva, a formaliza¢ao do pedido de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo
subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, no prazo estipulado, implicara a
precluséo do direito a repactuagdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA QUINZE - Os custos relativos a uniformes e bens de consumo duravel poderdo ser reajustados, mediante negociagio entre as
partes e formalizagao do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos tltimos doze meses,
contados da data de apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagdo:

I1-10

10
“R” ¢ o valor do reajuste procurado
“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado
“I1” ¢é o indice correspondente a0 més do aniversario da proposta

“I0” ¢ o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo unico - A alegagdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como justificativa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do
contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZESSEIS — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou sem portar o crachd;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;
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b.1.4) deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético, ao final do contrato ou na substituicdo de
profissional;

b.1.5) atrasar a entrega e/ou substituicdo de materiais, bem como os recibos de entrega, previstos no item 10 do Termo de Referéncia;
b.1.6) atrasar a entrega do PPCI, em relagdo ao prazo definido na alinea “hh” da Clausula Quarta;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de Proporcionalidade a ser

IFato Gerador .
japlicada

profissionais afetados

b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas
na legislagdo, no pagamento de salérios, Dela5s 50%
inclusive férias e 13° salario, wvale-
transporte e/ou auxilio-alimenta¢do dos
seus empregados, bem como quaisquer

outras verbas trabalhistas ou

previdenciarias; De 6210 759
0

b.2.2) atraso, em relagdo as datas fixadas

na legislagdo, na quitacdo das verbas e

multas rescisorias por ocasido do

encerramento do contrato de trabalho; ou

b.2.3) atraso, em relagdo as datas Acima de 10 100%

definidas neste contrato, na entrega e/ou
substitui¢do de uniformes, bem como dos
recibos de entrega.

b.3) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por
cento), na hipotese prevista na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Percentual de adimplemento Erqporcmnahdade aser
plicada
De 99,99% a .
b.3.1) adimplemento parcial das 90.01% 50%
obrigagdes trabalhistas e ’
previdenciarias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagio;
b.4.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de
atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para abertura da conta-deposito vinculada para
movimentagio;

b.8) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de
atraso injustificado na apresentagdo, renovagao, substitui¢do ou complementagio da garantia do contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na apresentagdo da garantia do contrato podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.8” e demais cominagdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste;

b.8.2) em caso de atraso injustificado na apresenta¢do da complementagdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" podera
ser ponderada, hipotese em que serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido;

b.9) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for notificada a terceira rejei¢do do fornecimento dos uniformes,
consoante disposto no item no item 9 do Termo de Referéncia;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo
de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade serd aplicada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;
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b.11) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
b.12) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total da obriga¢do assumida;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social ¢ do FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio-alimentacdo, no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de
multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso que tenha
sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar
ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Ad cautelam, 0 CONTRATANTE podera efetuar a reten¢do do valor presumido da multa, antes da instauragdo do regular
procedimento administrativo.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdo ser instruidos com os documentos héabeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverfo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartdrios extrajudiciais ou por servidores da Administracdo Publica,
sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a autenticagdo de copias de documentos originais e/ou o
fornecimento de copias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo ¢ necessario que o credor (in casu, 0o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo
Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagdo da pena de multa
pela aplicagdo da pena de adverténcia, desde que:

1 —nao haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugdo deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

II — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execug@o deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente
ressarcido.

Paragrafo nono - A substitui¢do da possivel aplicagdo da pena de multa pela aplicagdo da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rentincia expressa ao direito (disponivel) de
apresentar defesa prévia e de recorrer;

II - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

IIT - estara condicionada a assungdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo
representante legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestagdo favoravel, fundamentada:
a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;
b) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que a substitui¢do requerida atendera também ao interesse publico;

¢) na descri¢@o dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos
prazos previstos para cumprimento de outras obrigagdes assumidas pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZESSETE — A CONTRATADA apresentara, em até¢ 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato deste instrumento
na Imprensa Oficial, garantia de execu¢do do contrato no valor de R$ 69.281,54 (sessenta e nove mil, duzentos e oitenta ¢ um reais e
cinquenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE. A garantia de execug@o podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante

a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas eventualmente
aplicadas.
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Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia serd utilizada para o pagamento das
G

verbas trabalhistas, das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”,
do Anexo VII-F da Instru¢ao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e previdencidrias, a garantia devera atender todos os
créditos decorrentes de a¢des ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de dois
anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos
pela institui¢do bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apoélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por previsdo de instauragdo de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Pariagrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a institui¢ao financeira fiadora devera ser domiciliada ou
possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei
10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos ¢ Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas
punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato e obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo de aditamento na
Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagéo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Pariagrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO — A fragio do prego mensal do contrato que corresponda ao somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados
da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 2,9775%
Submédulo 4.1 (a) 36,7775%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 4.1 (a)*(b) = (¢) 7,1511%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (¢) 2 30,8952%

! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislagdo.
2 Somatério de encargos retidos.

Pariagrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante deposito em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a
opcdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.
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Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagio -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob pena de multa e
rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manuteng@o da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA
e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, das
despesas com abertura e manutengdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-depoésito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os
eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE
para movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugdo CNIJ n.
169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivagdo do
pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), numeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da institui¢do financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Copias
eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderegos eletrénicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente
de trabalhador alocado na execug@o do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisdo
deste contrato:

a) atraso injustificado na execucéo dos servigos, bem como a sua paralisag@o sem justa causa e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tinico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera admitida a continuagdo deste
contrato, desde que sua execugdo ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigdes
de habilitagdo.

CLAUSULA VINTE E UM - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da
Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposig¢des dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80,
todos da Lei n°® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E DOIS - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar do dia 12 de setembro de 2019, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E TRES - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagio do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢do
das irregularidades apontadas.

Paragrafo tnico - A existéncia ¢ a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Os casos omissos ou situagdes nio explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E CINCO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito
Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente contrato sera publicado no Diério Oficial da Unido, Se¢io 3, conforme o disposto no art.
61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/1993.
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E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Wayner Viana Ribeiro

Socio

ANEXO "AJ" CONTRATO N. 22/2019, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS
PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletronico CNJ n. 24/2019 -
Processo Administrativo SEl n. 00703/2019).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N® DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS TOTAL DE
N° DIAS ANO | SEMANAS POR | TRABALHADOS | TRABALHADOS|TRABALHADAS POR HORAS ANO
ANO POR SEMANA ANO DIA
365 52.14285714 3 156,4285714 12 1.877.14
Notas:

a) 365 € o numero de dias em um ano;
b) 52,14285714 € o ndmero de semanas em um ano,

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razdo do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.801/2009, na jomada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;

e) 12 € o nimero de horas trabalhadas em um dia; e

f) 1.877,14 sera o ndmero total de horas trabalhadas.
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ANEXO "A-lI" CONTRATO N. 22/2019, FARA PRESTAC}"KO DE SERVICOS DE
AFOIO NA AREA DE BERIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIEO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAFITAL SERVICE
SERVIGOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio Eletrénico CMJ n. 24/2019 - Processo

Administrative SEl n. 00703/201%

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

. Adicional de Adici L Adic.Risco de ,
POSTO DE TRABALHO Salario base Periculosidade | Insalubridad Vida Total Modulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 38 (Th as 15h) 2 829,08 B4B.72 0,00 0.00 0,00 367780
BRIGADA PARTICEILAR I._IDER -12x38(7h 3.505.93 1.051,78 0,00 0.00 0,00 4 55770
as 18h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
RABAL CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
HLADEY L Valor dia Dias mes Part W Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 38 (Th as 15h) 10,00 13.04 220,66 0,00 34,52 450,14
BRIGADA PAF(TICEILAF{ I__IDER -12x 38 (Th 10,00 12.04 279,48 0,00 24,52 £50,14
as 18h)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS* - ANEXO EHI EQUIPAMENTO
EQUIFAMENTOS DE ALUGADO -
UNFORMES* ATENDIMENTO A s EQUIFAMENTCE DE ::;'ERINE PM: EEGLIMFARAO EQUIFAMENTO2 ‘EMD MOVEL
sxmu INONIDUALS (2} cwmo @ FRMEIROS am.m.q.m amuu:nmn;nm || B
BOCORROS 181 PARTICULAR (5 W
VALOR TOTAL 787,31 - - - 18.097 58 - 1.808,56 0.00
VALOR TOTAL MENSAL _ &7.82 500 76,86 1,341,486 24,79 158,88 0.00
VALOR TOTAL MENSAL POR
FUNCIONARIO 66.48 412 D.42 540 9582 T.13 11.35 0.00
* Quantigade anual de unMoMmes 3 Ser fMECida, CONTomme Anaxo A-l geste contrato.
* Quaniigages anuals de Materals & EqUPamenios 3 serem TMEdos, conforme Anexo Al dEsts contrato.
= Servigo Mowel Especializado a ser fomecido, conforme Anexo A-ll desie conbrato.
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 38 (Th as 15h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 {Th as 19h) 190,81
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
F PREVIDENCIA SCCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1, 5000
C SENAI / SENAC 0aoo
D INCRA
E SATARIO EEUCT-&L;_EHS
F FGTS
G RAT (1%, 2% o 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H SEBRAFE
SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13® salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 4,083
SUEMODULO 4.2 - Total 15,1973
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
y Afastamento Maternidades 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUEMODULO 4.3 - Total 0,0382
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
n Avisc Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/L (RPI) 0,0128
c Multa (FGTS + C3) s/L (API) 0,0001
D Avisoc Préwio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (RPT) 0,0388
F Multa (FGTS+CS) =/D (RET) 0,0042
SUEMODULO 4.4 - Total 0,3213
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
L Férias 8,3333
B Buséncia por Doenga 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais
E Acidente de Trabalho
F Indenizagéoc Adicicnal
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
B Eemuneragio 3,6000
B Férias + Adicional de Ferias 0,394949
C 13° Salaric 0,2999
SUEMODULO 4.6 - Total 4,2998
Tetal 68,8610
Observagdo: Ao final da altima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 2,450%
DESPESA 2,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
FIS 0,63% 100%
COFINS 3,00% 100%
I55 5,00% 100%
S0MA TRIB
BDI 14,390%
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ANEXO "AJII" CONTRATO N. 22/2019, PARA PRESTA(;.;AO DE
SERVIGOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO COMSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS
PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio Eletronico CNJ n. 242019 -
Prorecen Adminietrativae SFIn GTHAIIN4401

RE LAI;EO DE UNIFORMES
Ihem Descrigiot Guantidade MarcaiModelo Valor Unitario ‘Quantidade anual Valor Total Anual
1 GANDOLA 4 RS 80,00 4 R 320,00
2 CALCA 4 RS 50,00 4 R 200,00
3 CINTO 2 RS 7,00 2 R 14,00
4 CAMISETA 8 RS 15,98 ] R 95,88
5 COTURNO 1 RS 97,93 1 R$ 97,93
[ MEIAD 4 RS 5,00 4 R$ 20,00
T BOMBACHA 10 RS 2,00 10 R$ 20,00
VALOR TOTAL R$ 767,81
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIOMNAL R$ 63,98
* Descrigdo conforme Anexo A do Termo de Referéncia
em Descrigao® Guantidade Marca/Modelo Valor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
8 Capa de chuva 15 RS 258,00 15 R$ 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIOMNAL R$ 2,50
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1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)

Cucto Mencal =
custo Totsl
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTD TOTAL | Wida ot Echimada
TEM ESPECFICAGAD MARCABMILAR | UNIDADE | oo | g = e : - ?:nmmvx
[Depreclagacl
1em caca
bolsa,
totzlizando
20 o
1 ﬁg:ﬁ uﬁ" Inaz3g30 paa:::éﬂ anendl @ a0l em cada 4 RS 108.00| RS 433,00 &0 RS 720
) i salada
brigada,
blocos
Ball
Prancha longa em polletiieno, com comprimento minkme de 1,80 m,
[argura minima de 0,40 m, espessura minima de £0 mm, peso 01 e blace D
mavimo de 10 kg, que supors na minimo 150 Kg, com aberhass =01 no biocs
2 |que permitem 3 ullizagn 6o cinio aranha & do Imobilzador de B 2 R =R i a0 - Re e
cabega, provido ge cinio fipo aranna, com fecho e raguEagem em
velnro, que possa seT uiiizada em Elo-X € ressonancla magnetica
Cadelr de rodas de nylon higlenizavel, estruturs em ago, pirtus 01nobloco B
2pand, GobRVE, assento & encosin am nylon, 3poie para 05 bragos =01 no bloca
3 | wns, 3peio par o6 pes foe, mdas Maseiras 24, pREUS Macipos, & B 3 B R - " e
rodas diandelras €7, pneus macigos. Capackiade minima de 100 kg.
Aspiracor de Secregdo Manual RE-Q-VAC po revalver, ndo
eletrico, com frasco coletor com capacidade de 240 mi,
possibilta ser submefido 3 processos de esterllizagio com a 1em caca
4 [bomba do aspirador reutiizavel, permitingo sucgSo atraves e 2 RS 399,30 RS 79980 =] RS 23,33
tubo endotraqueal. Composto por: 1{uma) bomba de suop3o tipo balsa
revolver, 1 (um) frasco de coieta com eanuwa aduito e 1{um)
frasco de coleta com canula infantilneanatal.
Lampada LED premium super Brihante {Nichla Technology); Luz
LED Focalizada; Compo de Metal de aita resistancla; Clips de 1 pars cada
5 |seguranga de metal para fiar no bokso ou na pasta; Intermuptor parae 1= RS 2395 RS 33530 0 S 558
smborrachado na parte superior, Acompanha 2 pihas ASA profissional
alcalinas Energlzer.
WALOR TOTAL MEMSAL RS 5162
VALDR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R 442
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS IN 1700/2017 - RFB)
Cucto Mencal =
custo Totsl
GUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTD TOTAL | Wida ol Esfimada
TEM ESPECIFICAGAD MARCAZMILAR | UNDADE | oo | es o ErTmADO : - E[:uhnnmmm
[Depreclagacl
Ammaras Indiviguals: TIPS Roupein
de ago. Com 4 (quatno) portinholas 1 da
4 ! § [para ca
randas. E: Irada; .
1 gma;aems??:;mn;:s 4 {quatro) 3 RS 1356 RS 0788 130 RS 530
aprodmadas: {1.95%0.63x0.40) Ax L profissionais
=P
WALOR TOTAL MENSAL RS 5.50
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID RS 042
3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAO (IN 1700/2017 - RFB)
Cucts Bencal =
custo Totsl
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTD TOTAL | Wida ot Echimada
e ESFEGIICARAD M * un [E2TIMATIVA] | ESTIMADC ESTMADD [miecec) EJHE —
[Depreclagacl
ESPECIFICAC}OES DO RADID: Capacidage o ki3 o
aproximadamente 100 contatns (Privados/Gipos compartiinados)
Dimensles aproximadas (4 x & x P) 130mm x mm x 36mm. 1 para cada
1 |Baterla com capacidage aprosimada de 14 homs. Ralo de aicance P 7 RS 55027 RS 25189 =] RS 4,10
com cobartura de na minimo 500 metras, com capacidade de posto
funchonamento em subsolo.
Fone de ouvido com micrafone e PTT, para aparsing radio 1 cada
2 |comunicador tipa UHT / UHF, da mesma marca e modeaio que os para — 1z RS a852| RS £2328 0 RS E]
ofereciioe notam 1, dests gusdm. profiss
Megarone - Bvoll — com batera recamegavel - Ampificador 68 Voz -
controie de VDlUMme - Gravador gue Embem reproouza — Sirens -
Cabo refraill - com alga - Tempo minima de carga de 08 horas - Led 01 no bloco D
3 |indicacor ge qu gadd - Peso ) g 450 gramas am z BS 6818 BS 13528 s [ FE
— Tamanho aproddmaco de 24 om - Diametm o3 boca de salda de o bioco B.
'som aproadmado de 15 cm.
WALOR TOTAL MENSAL RS ThBE
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID RS 548
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

tem Descrigao MarcaModelo Unidade medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
4 |Boisa resgate para stendimentn pre-ho . GO laranga, tamanho 01 no bieca O & 01 n toco 3 5 18055 | RE 21,10
M, dmensbes aprodmadas de 50 om (C)x 25 om L) x 23 cm (&) B
Boisa fenmica de gel, reutilizaved, ndo oxica, podendo ser aquecida 1 no bloca D & 31 no bloco
2 |em agua quente ou micro-ondas @ mantida no freezer ou 5 4 RS 1430 RS 57,20
acor, 0 meédio miado e 400 q. )
Termometro cinlco dighal, com beep sono, VIS grande, 1 no bioco D & 1 no bloco
3 desl " B 4 RS 1151 RS 4544
Reanimador manual adulto, tipo Ambu, em sllicone, composto de
4 |TEECaN € DOEE TEEENVENNG 02 LNgENID, rRElstEle 3 mEtodes oe 1 no bloco D & 01 no bloco 2 | [
desinfecoo & 4 esterlizago, scondiconado am boisa, fachada B = i
com zipes.
Reanimador manual infantl, oo Amibu, am slicone, composin de
5 |mascara e boisa reservatino de oxganio, melstente a metodos de 1 no bioed D & 01 no Dioco 2 e ns -
desinfecgo e & esterlizago, scondiconado em boisa, fechada B L o
com Zipes.
Cokar carvical reguiavel 21 (PP, P, M & G), 0 sUpenor,
confieccionado em poliproplleno, com velcso, sem emendas, nem
6  |presenga de metals conduivos, apresentanco balo peso, com 1 para cada prancha. 2 RS =0 RS 90,12
aberturas laterals que pamitem malor conforio & ventlagSo a0
paciente.
7 ;nmemmmammnzam.lan-mmmmaaoeez.mu.s DZMNM%EDGDONW A 1048 aLs
‘Abasiecer as b0isas @ a5 Saas
8 |Aour de 10 cm. da Brigada a0 L0 0,00
Abastecer 35 bolsas @ a5 Saas
9 |Aoum de 20 cm. e a0 2,00 20,00
(Gaze eslerizada - pacote com 10 unidaces, mednoo 7,5 X 7,5cm, anastecsr Saias
10 (13 nos. com 3 dobias, confecsionada com flos 100% algodsa ;s;;:ea 100 R: 068 RS 6800
nikdrafilo.
Esparadrapo impermeavel, confectionado em tecido apropriada,
cor branca, medindo 2.50m X 4,5m, com fexiblidads suficianis para Abastecar Safas
11 |asaptar-6e 35 dobras da pele 52m que DOOMA SXCESEVa PresssD ou ua:mlsa::as 20 RS 340 ( RS 58,00
tacll desprendimenta, remoc3e sem delxar residuns ou manchas na Briga
supesicla, enroiado em camedel plastico.
Luva de |abax - calxa com 100 unidades, distribuldos em tamanho
P, Mg G, g2 acondo
com a quantidade de profissionals homens e mulhares iocados
noe postos g2 trataing,
12 |para procedments hosplialar, descartavel, ambldesira, punhos mxm::mlsa::assaas 4 " 0| RS 80,92
longos, com Dainna, Enga
formatn anatdmico, alts sensibilldade 23, boa elastickdade &
resistincla.
i1 Mascara cinrgica descartavel - calxa com 50 unidades, formato Abaslecar 3 Dolsas 2 35 Salas A W oo | &S 608
retanguiar, com slastico, de polipropliena, cor branca. da Brigada !
Mascara de protego resplratina para protegio contra posiras, R o
14 [nevoas, remos, virs, Dacienas e babas conceniagies oe vapores ::mma;': = 4 RS 715 | RS 2BED
organisas — cabka com 50 unidades. Briga
15 Curafwo micoperoso - calxa com no minimo 35 unidades, ipo Abastecar as bolsas @ as Salas A 24| s 815
Dand-ad. [k} 03 )
16 |Som Nsiologico de 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml, Abastec ::Em“a:: 3 533 E R 158 RS .40
AT |wii e taia para Imx ge dedo [P, Me G). 1 para cada boisa. 2 d 00| RS 13,00
(Oculos de protecSo Individual constiuldo uma onica peca de
policarbonaio, com henbas cunvas, transparente & ante embaganis, 1 3 profissional
L para operagies de frabalho sujsitas 3 particuias & poelEs como paraca ol b = | RS m=
amento, pintuR, samaihena, cormea ¢ matais.
Proietor InfraLncular de5cartavel — proteinr audlive 02 Segquranga,
00 Insa2rpio moidavel de slicone, perfeitaments encalxavels.com
99 | Cetama atienroramenta, o farmato elindrica, com comanmenio 1 para caaa pronssandl bt = e o=
do abo de no minima 1,20 m.
20 Saco de Jxo branco kefioso de § Itmos, pars acondiclonamanto da AB3stesar 35 balsas & 35 Salas 10 e a0
rE5Idwos € com ImpressSo de Smbologa 08 matenal Infectants. da Brigada .
Abastecer 35 bolsas @ a5 Saas
21 |Pmitetor de trenite te quaimacuras & eviscerages — 1,00 me. e | 13,90 47,50
22 |Talade Imoblizagio fermural rigida. 1 &m cada boisa (blocos B D). z 15,90 | RS 3350
. X 1 em cada boisa (blocos B
23 |Pinga cirdrgica, confeccionada em ago inoxidavel, com no eD). 4 S 9,80 | RS 39,20
minima 14 crm de comprimento.
Desfibrilador externo autematice. com tela sensivel ao
toque, capacidade de ammazenamento de memdrias de
aproximadamente 80 eventos ou duas horas de gravagdo, ' - B
2 operagio continua, desfibrilador em forma de onda, com smes EEEDS]EMM 3 - | Lasa0e
aplicagio por meio de pas que atendam adultos e . o
criangas, com bateria interna com capacidade de duragdo
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2,35kg. acompanhado de fonte de camegador de bateria.
apropriado para rede létrica de 110 a 240 volts.
WALOR TOTAL =3 1609755
WALOR TOTAL MENSAL R L3148
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID RS 4583
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3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

EEPECFICAGRD

MARCAZIMILAR

QUANTIDADE
(EETIMATIVA)

CUSTO UNIT.
EETIRADD

UNIDADE et

TOTAL

ESTMADD

Wids otll Estimada
Imeses)

Cucte Bencal =
Cusio Total

Ut Extimada
(Depresiagac)

Escana proiongaved am Nibra de viin ou em auminio, medinda
4 Bm quando fechada e .4 o abara. Montantes am perfll Bpo
U. nio conduiives, degraus de auminio estruturado, Mo 3 escada
por melo de suporte em auminio, com encalxe prensado. Comedica
de ago eslampado, revesikda com resina de PVIC. Sapaa
arsculaved de aluminio, liga com s0éado de bomacha. Catraca com
base de ago & gancho de ago forjado. Terminal de
polletiens para alnhamento @ deslizamento da escada, Suparia o2
apoio e 350, com fratamentn anticomosivo. Moit3o de aluminio -
liga, com corda de pollproplienco de 315", distincla entre 0s degraus
de 300mm. Pess apraimado de 20Kg. NOmero de degraus Uiels:
27. Possulr nos montares extemos punhios |3terals, realivels,
poelclonados um de cada lado, altura de 1,5m para facilltar as
atividades de ammar e desarmar, com comprimenio de 16cm
QU0 ATEMD, P b para flxar o p quando
repatido. Todas as medidas s8o aproximadas, tserando-se 10%
para mals ou para menos.

01 no Dloco D
el no z L
Bbioco B.

023,32 RS

14644

E5C303 &M Mo 02 vIar ou em lUminie, com pe & 6 degraus.
SMBOMACchadoe.

1 nabiczo 0 e
o1 na z RS 1¥9.50| RS
Dipeo B.

25980

Par e Iuvas de alta tens3o confeccionadas em matedal Isoiant:

léirico para trabalho em locals enentzados, puniho longo, com

resistancla minima e 20.000 voits, para tensdo de teste de 20KN &

coments de fuga maxima de 5000 ampanes, tansS0 minima de
30K

1 mobioco D e
o1 na z RE
bioco B

S50,00| RS

1. 200,00

Lantema ge mdo tpo famiete com capacidads de lumincsidads de
S00.000 vialas, com uma batena salada de 6W04, 24N Eeamegavel,
com necamegador, camegador velcular e fransformadaor bivolt
automatico.

01 no bloeo
Delino z L e

bloco B.

13420

(Capacete montana ciasse A tipo I, £om ca3s50 Injetada em
pollpropiienn, encales para acessdros, sistema de suspans3o com)|
camelra em polletleno de Dalxa densidade @ corna em polléster,
9p0 N0 5eparavess, tira ADG0MVEDONa de SUOM Em Neoprens, canera
Mxana 30 £3s60 avaves de quato pontos de hagdo, reguiagem de
amanho por velcrm.

1 para cada

— " RS 125.00( RS

1.750,00

RS 29,17

Cadeinnha oe escalaca reguiavel, com ftas o2 poléster 02 am
‘enacidade, costuras DIRF (Distribul;do Radial d= Fomas) e dg-zag
continug, canga de rupiura do [oop de 15KM, S5pUMa o8 pollestienc
retoulado parfurado, fivelas Fiat Fit (alo biocantes com reguiagem
rapida, confeccionadas em ago estampado, sem amendas ou
soidas com tratamento extra que proporciona malor resisténcla a
amibkenies salinoe e umidade), regulagem na cintura e nas pemas,
sistema fuiuante na cNiurs, 3e0Rh0ato SrgonomIcs @ REpIREYE,
Ut racks.

01 neo bloeo
Dellno 2 RS 189,43 RS
bloco B.

En

Mosquetio assimatnco com trava automatica, confieccionaco em
3g0 de afta resistancla. Sletema de ravamento automatico.
Especialimente projetado para agies especials como resgate,
satvamento, efc. Cantfeagdo Inemacknal CE EN36Z, UIAA
Sistema de trava Keylack, salda reta do masquetSo, permitindo que
condas, Tias e cordelebes sefam refirados sem nenhum encomodo
ou dano 206 tecidos. Reslsténcia: Canga de ruptura: S0KN
(11240Lbs). Ruptura lateral: 16KM. Com galino aberi; 12KM.
Tamanhi: 110mm X 67,6mm. AbertuE: 22mm.

01 ne bloco
Dellno 2 RS B033| RS
bloco B.

12086

kN | Cerficasa|PT i 531 o4 (RBC 157).

(Conda Estatica K2 10,5mm deslinada & praticas verticals, sanigos
2m aiturs, assim como pratica de mpel e troleza. Alma
confieccionada em pollamida. Capa em poléster com reslsténcla a
abrasdo e protegdo coME ralos UV, TECHNOLOGIA: Certifcago:
IPT; Capa em poliéster, Alma em pollamida; Resistencia: 33 kN:
ESPECIFICACAES TECNICAS: Corta 10,5mm Estatica; Capa em
polléster; Alma em pollamida; Diametro 10,5 mm ; Reslsiénda: 33

01 neo bloeo
Dellno 2 RS E61( &5
bloco B.

1nn

Parge Luvas de Raspa Pelioiclia curta confecoionada em raspa
de ourD, modelo petmikem com fommato anaomico.

01 neo bloeo
Dellno " RS &20( RS
bloco B.

11480

10

Par de Luvas longa de Raspa Soldador Formada Témica
confeccionada em raspa de couro, com foamo Emico de geciexd] e
lona, para lemperaiuras ate 250°C. Punho 20cm.

01 nio bloeo
Dellno 2 R§ 3877 | BE
bloco B.

B354

1

Cinte paraguedista com talabarte duplo, com mosguetSo,
posigio abdominal, com 05 pentas, regulagem na cintura,
peito e pemas, almofadade na regido lembar

01 nio bloeo
Dellno 2 RS 19830 RS
bloco B.
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VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID

RS 713

6. MATERIAIS DE CONSUMO — EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

ftem Descrigio

Marca'Modelo Unidade de Medida Guantidade

Valor Unitario

Valor Total

Jogo de alicabes, com 3 pagas: universal E°, corie diagonal 57,
4 |amcate pontamedia 5.

Unid 2

RS

4750 | RS

=5

25pecial, QUE garanta FEsiEtancla a0 tesgasts, COM cabo e
3 |madeira reforgado.

Machado, forjado em g0 carbang, 1aming com tratamento kermico

Unid 2

L3

HL73| RS

244

Jogo oe Chaves o2 fanda, nos amannos 18 5 47, 316 x4 e %y
5"

Unid. 2 wE

1951 | RS

anm

Apareiho Dpo CrogUe Gom gancho N3 ponta, em fiora 0 vidro, em
nés lances montavels, apresentando comprimenio minimo quando
montado de 4 metros, ndo condutor ge eletctate. Daverd ser
fomecido am sacola £om Irés lances com encalke padrio.

Unid

TE534

Jogo de Chawes Fhilips, nos tamanhos 34 x 47, %4 x 6, 118 x 3%, 316
LE

Unid

4118

Mameta de 2Kg, com base poilda, cabo curio de madelra flxado
com cunhas metalicas.

Unid

a14r

Marmeta de SKg, com base poilda, cabo cuno de madela Nxado
CDNT Suninas metalicas.

Unid

Marisio unna pollda 257, com calo de madelra Mxamo com epdel.

Unid.

52

Amco de serma fixo de 127

Unid

5662

Lamina para arco oe sama g ge 127,

Unid.

EA R

BIR|R| B

10,00

Taihadelra 19mm, COm SMpe M 350 come vanadio. TREmento
wmico diferenciado nas extramidadas. Acabamento Tosfatizago.
Fesramenia mecanica de haste sexiavada ulllizada para ellminar
FEDarbas, Seccionar arames ou chapas metalicas de pequenas
SEPESSURAS, AbNT SUkcOs &M oNapas planas mataicas, em locals o2
dificll 3cE550.

Unid

4354

Facdo de 16%, em a0, com cabo em polipropliana.

Unid

159 | RS

PE-le-CaDra 02 3p0 % X 60 cm.

Unid

[
&

13,31 RS

8552

Fita zebrada plastica ulllizada para lsolamento em areas de
acklente nas cores amareia e prata, 07 em x 200m.

Unid

937 | RS

157,40

dU3s [Aminas de corie 35 mim, peso maximo de & kg

Tesoura para cone de femo, com Iaminas em ago especlal
famperaio & revestidn, em Como de e fundio nodular femeticn
perilico: dimensles 755 mm x 125 mm, aberura minima entre a5

Unid

14721 [ RS

B2

Trena g2 20 melros com Mia de fbra de vidro ge 12,5 mm.

Unid

17

o

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL MENSAL

2RB

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID

RS

11,35
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ANEXO "AV" CONTRATO M. 22/2019, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADD PELA UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVIGOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletrdnico CNJ n. 24/2019 - Processo
Administrativo SEI n. 00T03/2013).

SERVICO DE BRIGADA

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 12 DE SETEMERD DE 2013
POSTO DE TRABALHO @Hs | @oP | mopD1 | mopz | mobps “5‘;,‘;;10 "'01':_:.53% VUM vua VHS VM VTR
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 35 (Th as 10h) H.A;::? 4z 3.677.80| 45014 190,81 2.532,55 BE5.80 T.E37.20 04 045,40 50,1009 B4 046,40 1.123.555,30
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 28 (Th as 19h) 12x35 2 4 557,70 45014 190,81 313847 118871 0.533.82 11444164 60,9831 19.073,64 23 BB3,68
TOTAL 1 113.120.04| 1.357.440.48
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.357.440.48
aHs Cuemiiiiade de horas semanais-Jomada de frabalio VALOR ANUAL ESTIMADD PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIS AUXILIO DDONTOLOGICO™ 1.720.40
aopP Quantidade de profissionais WVALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGUROD DE VIDA™ 1.42.00
moD1 Remuneragio VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE™ 25.032.00
mon2 Beneficios mensais e disrios VALOR GLOSAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.385.630,88
MOD3 Insumes Diversos
MOD4 Encarges Sociais e Trabalhistas (**) © valor anual estimado para pagamenta dos Auxilics comespondem ao valor do beneficio (confome a CCT
WMOD5 Custos Indirstos 2019/2018) muitiplicado Munﬂx,ﬂﬁ;i:ﬁmﬁmmf meses de duragdo do contrato
VUM Valor unitario mensal INSTRUCOES PARA ELABORA’C.&O DA PLANILHA
VUA Valor uritario aml T) Preencher os dados somente na Hgsmoﬂ.f«rlﬁi gELEL%?ONS esta winculada com a FLAMILHA
VHES Valor da hora de servigo
VTM Walor Total Mensal
VTA Valor Total Armsal

I
pr
_~)E|! tll Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA
23| JURIDICA, em 11/09/2019, as 15:21, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

o1 |
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por Wayner Viana Ribeiro, Usuario Externo, em 11/09/2019, as 16:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-

—-
3E|! d Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 11/09/2019, as 16:09,
23| conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

41 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0736416 ¢ o codigo CRC C45319F8.

00703/2019 0736416v23
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWwWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio
Eletronico CNJ N. 24/2019 - Processo n. 00703/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes
05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32,
no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112,
de 4 de junho de 2010, e a empresa CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI, com sede no SHVP, Rua 10,
Chacara 169, Lote 3B, Sala 101, Colonia Agricola Vila Sdo José — Vicente Pires - Brasilia/DF, CEP 72003-035, telefone (61) 3877-
3022, inscrita no CNPJ sob o n. 08.414.767/0001-79, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio,
Wayner Viana Ribeiro, RG n. 691.239 SSP/DF e CPF n. 306.034.801-44, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na
Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 00703/2019 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) repactuar os seguintes itens:
a.1) Salario Base no percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento);
a.2) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais);
a.3) Auxilio Satde no valor de R$ 153,77 (cento e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos);
a.4) Assisténcia Odontoldgica no valor de R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos); e
a.5) Seguro de Vida no valor de R$ 8,88 (oito reais e oitenta e oito centavos).

b) reajustar o valor da tarifa de transporte (Metropolitana 2 — M2) para R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), nos termos do
Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro — A repactuacdo constante da alinea “a” do caput desta clausula opera efeitos retroativos a partir de 1° de
janeiro de 2020, em virtude da CCT 2020/2020, firmada entre o SINDBOMBEIROS/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de
Trabalho, do Ministério da Economia, sob o numero DF000213/2020.

Paragrafo segundo — A alinea “b” do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2020, conforme art. 7° do
Decreto n. 40.381/2020-GDF c/c a alinea “x” do caput da Clausula Quarta do Contrato.

Paragrafo terceiro — Fica ressalvado o direito da Contratada ao reajustamento de precos relativos a uniformes e bens de consumo
duravel, tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE, observada a Clausula Quinze do Contrato n. 22/2019.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor mensal estimado do presente contrato passa a ser de R$ 120.463,14 (cento e vinte mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e quatorze centavos) ¢ o valor anual estimado ¢ de R$ 1.445.557,68 (um milhdo,
quatrocentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2020, na forma dos Anexos A ¢ B.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas & dotagdo orgamentéria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos
constantes da Clausula Primeira.

117
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DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposigo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrugcdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Wayner Viana Ribeiro

Socio

ANEXO "A-1" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019,
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E AEMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS

EIRELI (Pregdo Eletrénico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrative SEI n.
00703/2019).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS
N° DIAS ANO | SEMANAS POR | TRABALHADOS | TRABALHADOS | TRABALHADAS POR TOTALAD:EOHORAS
ANO POR SEMANA ANO DIA
366 52,285714 3 157 12 1.884,00

Notas:

a) 366 & o numero de dias no periodo correspondente a 12/9/2019 a 11/9/2020.
b) 52,285714 & o numero de semanas em um ano;

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razéo do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;

d) 12 & o nimero de horas trabalhadas em um dia; e

e) 1.884 sera o numero total de horas trabalhadas.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_siste... 2/17
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ANEXO "A-I" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N. 222019, PARA
PF!ESTAI;EO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIOMAIS EIRELl (Pregdo
Eletrénico CMJ n. 2412019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Adicional de

Adicional

Adic Risco de

POSTO DE TRABALHO Sdiriubasep el jade | Insalubricad Adicional notumo Vida Total Madula 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 35 (Th as 10h) 2555 82 886,75 0.00 0,00 0.00) 3.842 57
BRI P K:E'LAR LIDER - 12 x 36 (¥h 3.663,00 1.098.90 0.0o 0,00 0.00) 4.761.89)
as 18h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POS TRABALHO CALCULDO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
uzle= Valor dia Diias meés Part V Transp Umit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 % 38 (Th as 10h) 10,00 13.04 230,55 0.00) 36,00 460,44
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 38 (7h 10,00 13,04 285,71 0.00| 36,00 480,44
as 18h)
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS™ - ANEXO Bl EQUIPAMENTO
EQUIPAMENTOE DE ALWGADD -
UMIFORMES*® | ATENDIMENTO A ARMARIOE EQUIPAMENTOS DE :‘:;E:mm SEGURANGA PARA O EQUIPAMENTOS SERVIGD MOVEL
PRIMEIRCE RONDAE TRABALHO DA FARA
SOCORRCE (1] L E e coMuNICAGRD (31 FRMEIRGE BRIGADA ARRCMEBAMENTO (5] ESPECIALIZAND
SOCORROS ) PARTICULAR (5] (S ME]™*
VALOR TOTAL TET.B1 - - - 16.007.56 - 1.806.56 0,00
VALOR TOTAL MENSAL B 5762 5.80 TE.86 1.341.46 Ba.7a 158.68 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR
FUNCIONARIO 68.42 412 042 548 85,82 713 11.38 0,00

* quantidade anual de uniformes a ser fomedida, conforme Anexo Al deste contrata.
** Quantidades anuals de Materals e Equipamentos a serem formecidos, conforme Anexo A4l deste conirato.

=* Senvigo Mavel Especlalzado a ser fomecido, conforme Anexo A-l deste confrato.

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERS0S

PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 38 (7h 3s 19h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (Th s 19h) 190,81

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_siste... 3/17
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem A RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
R EREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENRI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SELARTO EDUCACED 2,5000
F FGTS g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0) 2,9775
H SEBRLE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,7775
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
E 13° salario B,3333
B Adicional de Férias 2,777
C Incidéncia SM 4.1 4,0863
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1973
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
n Afastamento Maternidade a,0280
B Incidéncia SM 4.1 a,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0382
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisdo
. Aviso Prévio Indenizado 0,100
B Incidéncia FGTS s/L (LPI) 0,0128
C Multa (FGTS + C5) 3/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0388
F Multa (FSTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3213
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
B Férias B,3333
B Luséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,035%
D Ruséncias Legais 0,0277
E Lcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagdo Adicicmal 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 33,2877
SUBMODULO 4.5 - Total 12,2269
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
L Remuneracio 33,6000
B Férias + Adicicnal de Férias 0,3995
C 13° salario 0,299%5
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,8610
Observagdo: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO FRESUMIDO
LUCRO 2,450%
DESPESA 2,000%
TEIBUTO ariguoTa FARTIC FERCENT
PIS 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3
IS5 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 14,390%
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ANEXO "AJI" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO .
2212019, PARA PRESTN;EO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA
DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL
SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletrénico
CHJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

RELA[;EO DE UNIFORMES
Kem Descrigdo* GQuantidade MarcaModelo Walor Unitario GQuantidade anual Valor Total Anual
1 BGANDOLA 4 RS 80,00 4 RS 320,00
2 CALGA 4 R$ 50,00 4 F§ 200,00
3 |cmTO 2 R3 7,00 2 RS 14,00
4  [camseTa [ RS 15,98 8 RS 95,88
5 COTURNO 1 R$ 97,93 1 RS 97,93
6 MEIAD 4 R$ 5,00 4 RS 20,00
T BOMBACHA 10 RS 2,00 10 RS$ 20,00
VALOR TOTAL RS 767,81
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 63,98
* Descrigo conforme Anexo A do Termo de Referéncia
kem Descrigio® Guantidade MarcaModelo Valor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
8 Capa de chava 15 R 28,00 15 RS 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 2,50
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1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 17002017 - RFE)

Cucio Mencal =
Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Vida ot Ectmada
EXPECFICAGAD MARCAEIMILAR UNIDADE B2 TIVa) E1 E3TIMADD f— m;ﬂ:"ﬁ':
{Dapreslapso)
1emcada
balsa,
totalizande
0z,
Apareiho de press3o d Indlcagio press3o arteral
batimenios cardlacos. ?mulbabalasabtes@alm eniz ® e 0l em cadz 4 il ioeng| Rs 200 - R v
: i salzada
brigada,
blocos
BealD
Prancha longa em polletieno, com comprimenta minimo de 1,50 m,
|argura minima de 0,40 m, espessura minima de 50 mm, pasg 01 no bloce D
maxma de 10 kg, que supors no minima: 150 Kg. com abenuras e 01 no bloco
que permitem a utiizagio do cinto aAnha e do Imablilzador de B. 2 = | e EBL00 e R L
cabeqa, provkde de cinto fipo amnha, com fecho de regulagem em
VEICTD, QUE DOSS3 58T UNIZ30E &M rA0-K & (SE50NANCl Magnetca
Caceira de MU35 Oa Nylon higenizival, esiniurs em ago, pintura 01 ro bloco D
epond, dobraved, assento e encosio em nylon, apolo pam os bragos e 01 no bloco
ixos, 3P0l para 06 Pés fuos, rodas fraselras 247, peus mackos, @ B. 3 B = UEs e R e
rodas dianteiras 6, pneus macipos. Capacidads minima de 100 kg
Aspirador de Secregio Manual RS-3-VAC tipo revdiver, nio
Slénco, com frasso coletor com Ccapadidade de 240 mi,
possiblita ser submetido a processos de esterlizagdo com a 1 em cada
pomba do aspirador reutlizavel, pemitindo succdo através de bols 2 RS 39990 RS 755,80 80 RS 1333
fubo endotragueal. Composio par: 1{uma) bomba de sucgSo tipo ol
reviier, 1 (um) frasco de coleta com canula adutto & 1jum)
frasco de colsta com canuia iInfanti/naonatal.
Lampada LED premium sup=r Brilhante {Nichia Technology): Luz
LED Focallzada; Conpo o2 Metal 02 alta resisténca; Clips o2 1 pars cada
saguranga de metal para fixar no bolso ou na pasta; Intermuptor esional 14 RE 33,95 | RE 335,30 &0 RS 5589
embomachado na parte superor; Acompanha 2 plhas AAA profzsiona
alealinas Energlzer.
VALOR TOTAL MENSAL "S 5752
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARIO RS 12
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS (IN 170072017 - RFB)
Cusio Mencal =
Cuto Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL Vida il Ectimads
EZPECFICAGAD MaRCazMLAR | wwiDaDE | oL o ETMADD — mﬂ:
{Depreclagho)
AMMANCS INdlvKIUAIE: TIR0: RoUpeIrg
da ago. Com 4 [quatro) portinholas 1
para cada
g?'c,. EF": :mr' mm ;.a_p,m'E umﬂﬁ 4 (quatro) 3 R 23598 RS 07,88 10 RS 5,90
aproximadas: [1.98x0.53:0.40) A x L profissionais
P
WALOR TOTAL MENSAL Ré 590
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARIO RS 042
3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAO (IN 170072017 - RFB)
Cusio Mencal =
Custo Total
GUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Vida atll Estimada
ESPECFICAGAD MaRCAZMLAR | wwiDaDE | o] o A TIEDG —_— m::w:
{Depreclagho)
E.SF‘ECIFICA.QI:’ES DO RADIO: Capacidade de lsta de
aproximagamente 100 contatos (Privacos/GrUpos comparinados).
Dimensias SprOXIManas (A ¥ & X P) 130mm 3 8mm X 36mm. 1 para cada
Eaterla com capacidade aproximada de 14 horas. Ralo de alcance par 7 RS 55037 | RS 385189 50 RS 5420
COM CODETUNA £ o MINIT S00 Mefros, Com capacidade o8 posto
funcionamenin am subsolo.
Fone de OUNIGe com micralone & P11, para apandng rada 1
camunicador tipo UHT / UHF, 03 Mesma marca & modsio Que 05 prslmm, 11 RS sz we §i3,28 & WS 10,39
oferecidos no ftem 1, deste guato po
Megafone - Efvolt — com batera recamegavel - Ampificador ge voz -
controle de volume - GrEvatar que EMbam Eomeuzs — Sirene -
Cabo retratl - com alga - Tempo minimo de canma de 05 hors - Led 01 no biloeo D
Indicador de quand &sta igado - PEso apMKIMAade de 450 gramas el 2 RS 6514 | RS 134,28 & [ 217
—Tamanho apmximaco de 24 om - Diametro o3 boka de salda oe no bioco B
S0 aproxdmada de 15 em.
WALOR TOTAL MENSAL L 6,26
WVALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 540
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
tem Descrigio Marca/Modelo Unidade medida Guantidade | Valor Unitario Valor Total

4 |Eoisaresgate para atandmento prE-NOSDHAI, O L8raN|3, Emanho 01 no bioco D e 01 no bloco 3 Rs yeoss| s 33110
M, @mensies aprmaimandas d2 60 cm (C) ¥ 25 cm (L) ¥ 23 cm [A) B.
Boisa termica de gel, reutiizavel, nSo iixica, podands ser aquecida

2 |em agua quents ou micro-ondas e mantida no freszer ou InnnlmD;Dlmtiow 4 RS 1330 RS L]

com media IME00 g 400 4. .

3 mwmﬂgﬁ:mg, CIT bESD KON, ViSO grande, 1 nobioco D; 01 no bioco 4 s - .
Fean|macor mantsl adulto, 1po Amibu, Em SIECoNe, composto de

4 mascara e bolsa reservabdrio de odgenio, resisiente a métodos de 1 no bloco O e 01 no bloco 2 R 203 ms 645

desinfecgdo e 3 esterlizagdo, acondiclonado em bolsa, Techada B.
COM ZADET.
Reanimador manual Infantl, tpo Ambu, em slllcone, composio de
5 |méscara e boisa resarvabonio de ouigénio, resistente 3 métodos de 1 no bioco D e 01 no bioco 2 Re yosa1| w 28183
desinfecgdo & 3 esterlizagdo, acondiclonand em Dolsa, fechada B. -
O Ziper.
Colar cenvical reguiavel £x1 (PR, P, M & ), 0U supenar,
coMfecoionano em polipropliend, GOM VEICTD, SSM Emendas, nem
6 |presenga de metals condutivos, apresentando baixo peso, com 1 para cada prancha 2 RS 4506 RS 80,13
aerturas |ateras que pemitem malor conforto & ventlagio ao
paciente.
7 g_nmenmenmm aumirizado, tamanhe aprosimado de 2,10% 1.6 D2 na tocd %EUZHDM 4 048 Re s1az
& |At3ourade 10cm EOH'::H“J;:ESHBS 40 L00| RS 40,00
Abash beotsas Sal
9 |Atadurade 20cm. o mabmgess | W no| B a0
Zare esiedlizads - pacobe com 10 unidades, medindo 7.5 ® 7.5cm, Anast DOiEa

10 |13 fios, com 8 dobras, confeccionada com fos 100% algoddo B 35 %83 Salas 100 [ o8| ms BE,00
réromg, daBrigada
ESparadrapn Impermeaved, COMfeccionacd em teciio aproonado,
cor Dranca, medlndo 2,5cm ¢ 4,5m, com Nexibilldate suflcents paR

11 3E O0Dr3s 03 pale S qUE DCOME SXCEsEla pressiD ou mm:mexsa& 20 RS 340| RS B0
tacll desprendimento, remogao sem detxar residuos ou manchas na g
supesficha, enrolado em cametal plastico.

Luva ge latex: - calxa com 100 unidades, distripuldos em tamanho
P. M 2 G, de acorio

com 3 quantidade de profisslonals homens @ mulheres alocados
o5 postos de frabaho,

12 |para procedimento hospitalar, descartavel, amiidesta, punhos mm:me 38 Salas a 5 2023 re o
IDngos, Com bainha,
formatn anatdmico, alta sansibilidade tatl, boa elasticidane &
resisiéncia

12 Mascara cinimgica descartavel - caba com S0 unidadas, Tormain Abasiecer 35 bolsas e as Salas a B | Re 3608
retanguiar, com elisticn, de poilproplizna, cor branca. da Brigada
Mascara de protego respiralina pars profegao contra posinas,

14 |nevoas, fumos, virus, bactérias & balxas concentragles de vapores mm:me 3 Salas a RS 75| rs 850
onganicos — calea com 50 unidades.

{5 |[Gursiiva mcToporosn - Calia com o minime 35 uridates, o ADSEIECET 35 DOISAE € a5 Salas - 1
band-all. da Brigada 4 o &

16 |=om fsiciogien de 0,9%, em embalagem plistica da 250 ml. mm:me 38 Salas 1 5 158 R 780

AT |kt de Eia para imobiizagio de dedo (P. M e G 1 para cada bolsa. 2 RS 50| RS 12.00
Oeuios de prodecSo Individual constiuldo uma inkca pega de
policaronata, COM lEntes Curvas, fAnsparents & ante emoagants, cada profssion

18 | ara cperaghies de trabaing sueltas a pariicuias e poelras como 1 para a3 profesiona @ e 7 d 0830
Iixamenio. pintura, sesralheria, code de metals.

Profetor Intraurcular Sescartavel —protetor audiivo oe seguranga,
tipo Insergdo moidaved de slicone, perfaiaments encataves com 1 cada scional

13 | clsterna antienroamento, na farmate clindnce, com comprimenta para cada prof b B G| re R
g0 c3bo de no minimo 1,20 m.

20 Saco de lxo branco leitoso de & Iiros, para acondicionamento de Ab3siecer 35 DOIsas e a5 Salas 10 a0 re s000
residucs & com ImpressSo de simbologla de material Infectante. 03 Brigada

Abasiecer as Dolsas e as Salas
21 |Profetor de freokde de queimadisas e eviscaragles — 1,00 m™. 23 Brgada 1 1150| RS 47,50
22 | Tala de imoblizagio Temural rigida. &M C30a boisa (Mocos Be D) 2 1550| RS 33,80
B | 1 em cada bolsa (blocos B

23 |Pinga cirurgica, confeccionada em ago incxidavel, com no e0). 1 RS a:0| RS 39,20
minimo 14 em de compriments.

Desfibrilador externo autematico, com tela sensivel ao
inque, capacidade de armazenamenio de memarias de
aproximadamente B0 eventos ou duas horas de gauaq.a'u_

2 operacdo continua, desfibrilader em forma de anda. com 1Em m:ﬁa (biacoe B 2 5 | R
aplicagio per meio de pas que atendam adultos e - :
criangas, com batesia intema com capacidade de dumg:'m
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2,85kg, acompanhade de fonte de camegador de bateria,
apropriado para rede eléfrica de 110 a 240 volis.

WVALOR TOTAL RS 1609756
WALOR TOTAL MENSAL L 134146
VALOR TOTAL MEMSAL POR FUNCIONARIO ] 95 AL
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3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR
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Cucio Mencal =
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Wida ol Estimada e
ITEM ELPECFICACAD MARCAEMILAR URDADE | e | Ex EaTMADD e EctimadoiVida
TIMADa Ul Estimada
iDeprexlagho)
Escada prolongavel em fibra de vido ou em aluminko, medindo
4.8m quankc fechiada & E,4 quando aberta. Montaniss em perfll tipo
U, ndo condutivos, degraus de aluminio estniurado, Mo 3 escada
pOr Mek o2 EUDOrte M alUMminiy, com encalke prensadn. Comeda
estampado, revesida com resina de PVC.
articulavel de aluminio, liga com solado de bomacha. Catraca com
base de 360 S5tAMpada & gancho de a0 forade. Temingl de
polietiiend para alnhamento e deslizamento da escada. Suporte da 01 no bloco O
1 |apoiode aco, com betamento anticomosivo. MoitSo de aluminio - a0l no 2 R 1m322| K 1oasas =] RE EERL]
g, £om conda de paliprpilens de 3E7, distancia entre o8 degraus Dhoco B.
de 300mm. Peso apmsimado de 29Kg. NOmer de degraus Olels:
27. Possuir nas montanies extemos punhos laterals, retativals,
posicionados um de cada lado, altura de 1,5m par faciltar as
Fiividades de aNTar & GSEanmar, COMm COMprimento ge 16cm
quando armado, possulndo encalxe para fixar o punho quando
rebatido. Todas as meddas s30 aproximadas, inlerando-s2 10%
[Era Mals ou para Menos.
1nobiocoDe
; |Escata em fibr de vidro ou em lumirio, com pé & & degraus 3 no 2 - 12580| rE P . " -
embomachados. bloco B
Par de luvas g alta tensdo confeccionadas em matenal Isolante
eldirico para trabalho em locals enenglzados, punho longo, com 1no bioco D e
3 |reslsténcla minima de 20,000 voits, para tensdo de teste de 20KM & 01 no 2 B 55000| &5 1.900,00 & RE 1333
COMTEnte de flga maxima de 5000 amperes, tensSo minima de mioco B.
perturacio SOKV.
Lantema de mao Hpao farolste com capacidate de lumingsidade de o1 B
4 |F20.000 vesas, com uma bateria seiata oe GVId 24N rECamegavel, mo mocn 2 - o0 ne 5420 - " 128
cOMm recamegador, camegador velcular e fransformador bivait e 01 no -
automatics. bloco B.
Capacesz montana classa A fipo 11, com caseo Injetado em
palipropilenn, encalies para aces5MNIDs, Sisiema de SUSPENS30 com
camaira em polietilena e balka densidacs & coroa em polester, 1 para cada
3 tipo no separdvels, tiia absorvedona de suor em neoprene, canara profissional 12 e e L = R B
fiX3da 30 C3ECO ATaVes 02 qUATD pontos e Mkagio, requiagem oe
tamanho por velcr.
Cadelrinha de escalada requiavel, com fitas de pollésier de alta
tenacidade, costuras DRF (Distribuiclo Radial de Forgas) & 2ig-zag
continue, canga oe ruptura o loop de 15N, espuma de pollestrenc
reficulado perfurado, fvelas Flat Fit (alo blocantes com reguiagem 01 no bloco
6 |rapida, cONfECCIONaNas &M 340 eslampado, 5&m emendas ou Delino 2 L3 189,43 RS 378,86 60 RE 631
s0idas com fratamentn exira que propardiona makr ressienda a bleco B.
ambientes 53lN0S & UMidade), FEQUI0ST N3 CITIUME 2 N3s pEMas.,
slstema Nluluanite na cintura, acolchoado ergondmico e respiraved,
QUETD ECkS.
Mosguetdo assimétrico com frava automatica, confiecelonado em
350 02 33 reslsténcla. Siskema de travamento automatico.
Especlaimeniz projetado para aclies especials como resgate,
salvameni, elc.. Certificagio Intemacional CE EM3E2, ULLA. D1 no bloco
7 |Sistema de trava Keylock, s3lda reta do mosguetlo, pemitindo que De 01 no 2 RS 60,33 | RS 130,66 60 RE 1c 1
comndas, fiias e comalstes sefam retirados sem nenhum encomodo bloco B.
ou dano 305 tecidos. Resistinga Cama e ruptura: SIKN
{11240Lbs). Ruptura lateral: 16KN. Com gatihe abesto; 12KN.
Tamanho: 110mm X 67 6mim. Abanurs: 22mim.
Corta Estalica K2 10.5mm deslinada  praticas vertcals, senigos
&M altura, 3551M como pratica o2 rapal @ tmisra. Alma
confecsionada em pollamida. Capa em poilésier com reslsténcla a 01 no bloco
3 aorasio e protegio contra rmios UV, TECHOLOGLA: Cefificado: DeDlne 2 Re g1 rs 533 - RE 03
IPT; Capa em polkster; Alma em polamida; ResisiEncia: 33 kN; i
ESPECIFICACOES TECNICAS: Corta 10.5mm Estifica; Capa em bloco B.
polléster; Alma em pollamida; Dliamedo (10,5 mm ; Resisincla : 33
kN ; Certificado:PT r® 531 o [RBC 167).
D1 no bloco
3 ;aﬁéﬂ;fnﬁmmmfém?oﬁ::wam e 03 e raspa De0ino 14 RS 81| RS 114,80 & RS 151
bloco B.
Par e Luvas |onga e Raspa Soidactor Fomada Temiica 01 no bloco
10 |confecclonats em raspa oe COUrD, Com o temico de gaotaxtl & De 01 no 2 RE 4,77 | RS £854 & RE 116
10N3, Para IEMPErEtEs Fe 250°C. PUnho 20cm. bloco B.
. y = 01 no bloco
1 Clnt_n‘pamqued_ls:a «com talabarte duple, com mosqt_le‘tzu. DeDino 3 = 15430 RS 820 . " 647
posigac abdominal. com 05 pontas, regulagem na cintura, bl E
peito e pernas, almofadado na regiae lombar oo B
VALOR TOTAL MENSAL L] wnrn
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R 113
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6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO
temn Descrigao MarcaModelo Unidade de Medida Quantidade | Valor Unitario| Valor Total
Jogo de alicates, com 3 pegas: universal 6, cone dlagonal 57, _
4 |ancate média & Unid. 2 L1 4750| RS 95,80
Machado, forfado em ago carbono, lamina com iratemento iémico
especial, que garanta reslsténcla ao desgaste, com cabo ge Umid. 2 RS 7| e a3,44
2 |madeia reforgado.
Jogo de Chiaves de fenda, nos tamanhos 1/Ex 4%, M6 xd"e X Unid 2 RS 151 Bt a0
3 |5
Aparelho fipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidm, em
trs [ances Montavels, apresentanca comprimento Minimo quanoo _
montang 62 4 metas, ndo condutor de cleeitade. Davera sar Unid 2 A g2 = .
4 |fomecido em sacola com in3s lances com encalxe padrdo.
Jogo de Chaves Phillps, nos amanhos 54 x 47, % 267, 18 x 3, 315 -
5 [z Unid 2 L4 058] BE 4118
Mareta de 2Kg, com base pollda, cabo curi de madelra Txado _
§ |com cunhas metalicas. Unid z = 7| Re e
Mameta de SKg, com base pollia, cabo curD oe madelra Mo _
7 |com cunnas metaseas. Unid 2 = | e
§ |Marigio unha polldo 257, com cabo de madeir Mxado com epaxl. Unid 2 RS 27| R 4547
9 |Arcode sema i de 127 Unid 2 ] 831 RS 5662
10 |Lamina para amo g 58Ta flan g 127 Unid 2 ] 0| rs 10,00
Talhateira 19mm, Com cOpD eM 3G eomo vanado. TratEments
tamico diferenciato nas exmemidaces. Acabamento Tostalizado.
Ferramanta mecanica de haste sexiavada utliizada para ellminar Unid
rebarhas, secclonar arames ou chapas metillcas de peguenas : = g Bl
EEDESEUNas, A0 sulcos em chapas planas metlicas, em locals de
11| aiell acesso.
12 |Facdode 167, em ago, com cabo em pollpropiienc. Unid. 2 RS 1596 RS 3Laz
13 |Pédecabra de ago 4 x 60 cm. Linid 2 [ 1331| RS 4652
Flta zebrada piastica ulllizada para lsolamenin em areas de "
14 |acdente nas cores amarela & preta, 07 om x 200m. Umid 0 = 7 il
TEs0Ura Para CoMe 02 12D, COm [3minas em ago especial
temperado e revestido, em corpo de femo fundido nodular famesico -
periftica: dimenslies 755 mm % 125 mm, abertura minkma entre a5 Unid : R ML) e
15 |ouas laminas de coms 35 mm, peso maximao de 6 kg
16 |Trena de 20 metros com fia de M@ de vidn de 12,5 mm. Lnid 2 [ 17| RS 3403
WALOR TOTAL R3 1.904,56
VALOR TOTAL MEMSAL B 585
VALDR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARID &S 1135

ANEXOD "&-4V" DD PRIMEIRD TERMO ADITIVO AD CONTRATO M. ZXN2013, PARA
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE APOID ADMIMISTRATIVO MA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADD PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVIGOS PROFISSIONAIS EIREL (Pregio Elstrénico
CHJ n. 242013 - Procesao Adminlstrativo SEI n. 00703/2015).
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SERVICD DE BRIGADA
PLANILHA RESLMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE 1° A 31 DE JANEIRO DE 2020
MODE MO0E
FPOSTO DE TRABALHO aH3 aDP woD1 woD2 MOD3s £8 BRI 12395 VUM Vua VHE VTM VTA
BRIGADA PARTICULAR - 12 % 36 (7h 35 13h) imas | 12 | 3s4as7| ssmad| 1o081| ze4sns 1.026,71 3.177.55 55.130,60 52,08531 53.130,50| 1.177.567.20
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h a5 18h) 12236 2 4.761,89) 465,44 18051 3.275,08 1.252.10| 995331 119.438,72 63,35583 19.905,62 238.670.44|
TOTAL 14 113.037,22| 1.416.446,84)
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.415.445,54)
= ormada

QHs Gnianikiade: de foras semandls-3 de irabalho VALOR ANUAL EZTIMADG PARA REZSARCIMENTD DO SENEFICIO AUXILIO COONTOLOGICD™ 1.785,34)

QDR (Quantidace de wmx VALOR ANUAL EETIMADD FARA RESSARCIMENTD DO SEGUROC DE VIDA™ 1,451 84/

MCDH Remunzragio VALOR ANUAL ESTIMADO PARA REEEARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILID BAUDE™ 25 333,36

Mon2 Seneflcios mensas & daros VALOR GLOBAL EXTIMADC DO CONTRATO 1.445.557 88|

MOD3 INEUmoe DNarsos

MOD4 Encargos Soclals e Trabalisias {**) O Walor anual estMano para Pagamento dos ALXIKS COMESPONGEM 30 Walor do benafick (confome a CCT

2020/2020) muttiplizado pelo nimero de Postos de Trabalho e pelo nimero de meses de duragdo do contrato
MoDs Sustas Indreios {121, nos temmos das Cliusuias Confrabuals.
VUM Walor unitario mensal INSTRUGDES PARA ELABDRAGAD DA PLANILHA
[ sSomente na , 5 & a com a

A 3o unitanio amsal ESTIMATIVA DE CUSTO:

WHS Valor da hora de servigo

WM [aior Total Mensal

WTA aior Total Anual
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ANEXO "B-I" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019,
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS
EIRELI (Pregédo Eletronico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrative SEI n.

19).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N° DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS
N° DIAS ANO | SEMANAS POR | TRABALHADOS | TRABALHADOS | TRABALHADAS POR TOTALEPEOHORAS
ANO POR SEMANA ANO DIA
366 52,285714 3 157 12 1.884,00
Notas:

a) 366 & o numero de dias no periodo correspondente a 12/9/2019 a 11/9/2020.
b) 52285714 & o numero de semanas em um anao;

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razéo do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;
d) 12 & o numero de horas trabalhadas em um dia; e
e) 1.884 sera o nuamero total de horas trabalhadas.

ANEXO "B-I" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO M. 222019, PARA
PRESTAQEO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIOMAIS EIRELl (Pregdo
Eletrinico CHJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

MODULOD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

POSTO DE TRABALHO Salario base P“.i"'l‘""‘. I"“I : MI ““'I .""'I 4 | Adicional notuno “hv_'mm % | Total Médulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 10h) 2 955 82 BE6.75 0,00 0,00 0,00 3,842 57|
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h 3.663,00 1.088,00 0.00 0,00 0.00 4.781,89|
as 18h)
MODULC 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTACAD
POSTO DE TRABALHO = -
Valor dia Dias mes Part ¥ Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 10h) 11,00 13,04 23055 0.00 36,00 450,44
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12x 38 (7h 11,00 13,04 22571 0.00 36,00 488,44
as 18h)
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS* - ANEXO Bl EQUWPAMENTO
EQUIPAMENTOS DE ALMGADD -
UMIFORMES*® | ATENDIMENTD A ARMARIOR EQUIPAMENTOS DE :‘:;E:mm SEGURANGA PARA O EQUIPAMENTOS SERVIGO MOVEL
PRIMEIRCES RONDAE TRABALHO DA FPARA ECIALIZADO
SOCORROSE (11 OIS L ODWNIG.’J;‘CI 3] FRIMEIRS BRIGADA ARROCMBAMENTO (5] Ese
SOCORROS ) PARTICULAR (5] S ME]™
VALOR TOTAL 787,81 16.007,56 1.008,56 0,00
VALOR TOTAL MENSAL &7 62 5,00 TG 1.341 46 o749 158 68 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR _
S 6843 412 D42 540 05,82 7.13 11,35 0,00
" Quantidade anual de wunfommes a ser fomeddda, conforme Anexo Al deste contrato.
" Quantidades anuals de Materals & Equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo A-l deste conirato.
= Senvigo Mivel Especlalzado a ser fomecido, conforme Anexo A-ll deste contrato.
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIOMAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 [7h s 19h) 190,81

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_sist...
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
L PREVIDENCIA SCCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRR a, 2000
E SELARIO EDUCACED 2,5000
F FGTS g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,9775
H SEBRAE 0,000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,7775
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
n 13% salario B,3333
B BAdicional de Férias 2,777
C Incidéncia SM 4.1 4,0863
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1973
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
i} Lfastamento Maternidade a,0280
B Incidéncia SM 4.1 a,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0382
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisdo
¥\ Aviso Prévio Indenizado 00,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + C5) 3/A (API) 0,0001
D Lviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/0 (RFT) 0,0388
F Multa (FGTS+CS) s/D (RET) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3213
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
n Férias B,3333
B Luséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,035%
D Rhuséncias Iegais a,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagdo Adicicnal 0,0833
= Incidéncia SM 4.1 33,2877
SUBMODULO 4.5 - Total 12,2269
4.6 - Multa de FGTIS e Contribuigdo Social
B Remuneracgio 33,6000
B Férias + Adicional de Ferias 0,3949¢
C 13° salario 0,2998
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,8610
Observagao: Ao final da altima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCEO PEESUMIDO
LUCRO 2,450%
DESPESA 2,000%
TEIBUTO ariguoTa PARTIC
PIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
I55 5,00% 100%
SOMR TRIB
BDI 14,390%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_sist...
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ANEXO "B4lI" DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO .
2212019, PARA PRESTAI;EO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA
DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO MNACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL
SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletrénico
CHJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

RELAQEO DE UNIFORMES
Kem Descrigdo* Guantidade MarcaModelo Walor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
1 BGANDOLA 4 RS 80,00 4 RS 320,00
2 CALGA 4 R$ 50,00 4 F§ 200,00
3 |cmTO 2 R3 7,00 2 RS 14,00
4  [camseTa [ RS 15,98 8 RS 95,88
5 COTURMNO 1 R$ 97,93 1 RS 97,93
5 MEIAD 4 RS 5,00 4 RS 20,00
T BOMBACHA 10 R$ 2,00 10 RS 20,00
VALOR TOTAL RS 767,81
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 63,98
* Descrigio conforme Anexo A do Termo de Referéncia
Kem Descrigio® Quantidade MarcaModelo Valor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
8 Capa de chava 15 R% 28,00 15 RS 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL RS 2,50

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_sist...
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1. MATERIAIS PERMANENTES - ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFE)

Cusio Mencal =
Custo Total
GUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida gl Estimada
ESFECFICAGAD MARCAZMLAR | UMIDADE | oo S pkile — mﬂ:
{Depreclagho)
1em cada
bolsa,
totalzando
oz,
(e sk g e o e e e I T
. i salada
brigzda,
blocos
Bel
Prancha longa em polletiang, com comprimento minimo de 1,50 m,
|3QUrE MINIma de 0,40 M), SEPaE5Ura MINIMa e 50 MM, paso 01 rabloco D
maxima de 10 kg, que suport2 no minima 150 Kg, com aberiuras. e 01 no blece
que penmitam a Utikzago do cinto aranha e do Imabllizador de B. z BRI e = R nm
C3DEGE, provids de cnto 10 ArANNG, COM Techo de regquiagem em
welorm, que possa ser ulllzada em ralo-x @ ressondncla magnética
Cadelra de mdas de nylon highanizivel, estrutur em g0, pintura 01 nobloce D
000, 0DrAVES, 355810 2 BNCOELD &M MyIoN, 3P0 PEM O DIAgos 01 no bloco
%05, 3P0I0 Para 06 PES oS, Mas Faseiras 247, PHaUs Mackos, & B. 3 B = Linse =) R 0w
rodas diantelras 6, pneus macigos. Capacidade minima de 100 kg.
Aspirador de Secregdo Manual RS-Q-VAC ipo revalver, ndo
elétrica, com fraseo coletor com capacidade de 240 ml,
possibiita s2r submetido 3 processos o2 estenlizacdo com a
1em cada
Domba do aspirador reutiizavel, permitingo succdo airaves de 2 R: 399.90| RS 759,80 60 RS 1333
fubo endobragueal. CoMposto por 1(Uma) bomba de sucgSo tpo bz
revtiver, 1 {um) frasco de coleta com canula adufio e 1{um)
frasco de coleta com canuia Infantineonatal.
Lampada LED premium super Brinante (Nichia Tachnology); Luz
LED Focallzada; Corpo de Metal de alta resisténdia; Clips de 1 pars cacs
s2guranga de metal para fxar no balso ou na pasta; intermuptor N 14 RE 16 | RS 335,30 &0 RS 5,59
SMBOMAcNad0 Na Pane SUDEnar, ACOMPanna 2 pINas AAA profizsional
alcalings Energlzes.
WALOR TOTAL MENSAL [ 5742
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 412
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS {IN 170072017 - RFB)
Cuscin Mancal =
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Vida ot Estimaga | _CSE0 Total
EXPECFICAGAD MARCAZIMILAR UHIDADE |Ex TIVa) Ex E3TIMADD mesec) Eﬁ’HWI Emm:
{Depreclagso)
ATTARos Individuals. Tipo: Roupein
o2 ago. Com 4 (quatra) portinhicias 1 para cada
grandes. Espessura apmximadar .
chapa entre 22" & 24", Medidas 4 {qlm_l ) 3 RS 3306 RE 07,88 Lo RS 550
aproximanas: (1.98x0 63x0.40) A X L profissicnais
xP
VALOR TOTAL MENSAL RS 5,50
WALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID R 042
3. MATERIAIS PERMANENTES — EGUIPAMENTOS DE RONDA E CDMUHICAC.&O {IN 17002017 - RFB)
Cusio Mencal =
Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. CUSTO TOTAL Vida ol Ectnads
ESPECFICAGAD MARCAZMILAR | UMIDADE | o] S 3 TMADD — m;w:
iDapresiagso)
ESPECIFICAGOES DO RADI: Capaciaade de lsta g2
aproximadamente 100 contatos (PrivadesGrupos compartihados).
Dimensdes aproximadas (& x 4 x ) 130mm x Smm x 36mm. 1 para cada
Baterta com capacitade aproximada de 14 horas. Raio de alcance par; 7 B ss0a|ms a1 & RS 8430
com cobertura de no minima 500 mefs, com capacidade da posto
funcionamento am subsoio.
FONE 08 OUNIGO COM MICTOTONE & P11, Para apareing rada P
comunicador tipa UHT { UHF, da mesma marca e modeko que o5 m"mmx 18 RS e 623,28 o RS 1030
oferecins no ftem 1, deste guamm, PO
Magarone - Bivolt — com batedna recamegavel - Ampificador g voz -
controle de volume - Gravador que ambam regroduza — Sirene -
Cab0 retratl - com alga - Tempa minime 0e Carga e 06 horas - Led 01 no bloco O
Indicador de quanda estd llgado - Peso apmximado de 450 gramas el 2 RS ss1s| RS 136,28 ] [ 237
— Tamanho aprxmado de 24 cm - Didmebro da boca de salda de no bioco B.
SO Aproximade oe 15 om.
VALOR TOTAL MENSAL [ TEAS
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 540
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
tem Descrigio MarcalModelo Unidade medida Guantidade | Valor Unitario Valor Total

Eeisa resgate para atendimento o ar, cor laranja, Emanho 01 no bioco D & 01 no bloco

1|\, @imensBes aprmaimadas ge 50 cm (G) x 25 tm (L) x 28 cm (AL B z A oLz = aLn
Eoisa térmica de gel, reutlizavel, ndo tixica, podends ser aguecida 1 1o bloco D e 01 no b

2 |em 3gua quents ou micro-ondas e mantida no freezer ou no bipen b = 01 o bace 1 RS 1430) RS 57,20
COMMPIINON, COM D50 MEdK SDroxkimado ge 400 g.
Termdmetm clinlco digial, com Besp sonoro, visor grande, 1 no bioco D2 01 no e

3 dasligamento awtomatico. B. 4 RS 1161 | RS 25,44
Flean|manor mantsl aoufto, 100 Amiou, 8m SIICoNE, COMPosto de

4 mascara e bolsa reservabdrio de oxigénio, resisienis 3 métodos de 1 no bioco D2 01 no biocD 2 RS e 646

oesinfeccdo & 3 esterlizagdo, acondiclonacd em Dolsa, fechada B.
COM ZIpEr.
FReanimador manual infantl, Bpo Ambu, em sillcone, composio de
5 |mascara e Doisa reservabono o2 HIGENID, rEsistente 3 metodos de 1 no bloco D e 01 no bioco 2 R o591 | 5 28183
desinfancdo e 3 esterizagio, acondiclonacd em Dolsa, fechada -
COM Ziper.
Colar cenvical reguiavel £x1 (PR, P, M & G), OU SUpenar,
confecsionado em polipropliena, com velcrn, S8m emendas, nem
6 |presenga de metals condutivos, apresentando balxo paso, com 1 para cada prancha 2 RS 4506 | RS 80,13
aberturas |ateras que pemitem malor conforto & ventiagio ao
pacienie.
7 |Coberior temica suminizado, amanho sprosimado de 2,10 16 D02 na boca D & 02 o poco 4 1048 B2 a1az
cm. B.
Abasiecer 35 DOISaE & 35 Salas
& |A3ourade 10cm daBrigada 40 Lo0| RS 40,00
Abgstecer as Doisas e as Salas
9 |Af3oura g2 20cm. 03 Brigads 40 10| RS 20,00
Gaze estenllzada - pacote Com 10 UNidates, Medind 7,5 & 7,56, Abast —

10 |13 flos, com 3 dobras, confecclonada com flos 100% algoddo m:ﬁmm:easaias 100 RS osd| mE BB
hikdramio.

Esparadrapo IMpenmeaved, confeccionaca em teciio aproonado,
cor branca, medindo 2,5zm x 4,5m, com Nexibilldade suficients paa

11 a5 00035 da pale Sem que DCOMa SxXCcessla pressio ou Anamacer::meassaas 0 ] 340| me BED0
facll desprendimento, remogao sem delxar residuos ou manchas na g
superTics, enrolado em cametal plastion.

Luva de Labex - calka com 100 unidades, distribuidos am manho
P, M2 3, de 3corto

com 3 quantidade de profissionals homeans @ mulheres alocatos
nas postos de frabalho,

12 |para procediments hospitalar, descartavel, ambldesira, punhos mm:me 3 Jal= 1 RS 2023| RS 209z
IDngos, com bainha,
formato anaidmico, alia sensibllidade t3tl, boa elastickdade e
reslstencla

11 Mascara cinimgica descartavel - caba com S0 unidadas, formain Abasiecer 35 bolsas e as Salas N RS 15
retanguiar, com el3stico, de polpropliena, cor branca. a Brigada 4 RS e e
Mascara de protegio respiralina pars profeqao confra poeinas,

14 |névoas, fumos, virus, bactérias & balxas concantragies de vapares mm:me 38 Sal= a P 75| vs 850
onganicos — calea com 50 unldages.

45 |[CUrSID MEGTOporesn - cali3 Gom N minimo 35 uridages, Tbo ADSEIECE 35 DOIS3E £ 35 Salas 4 204 ne 1t
band-aid. da Brigada

16 |0 Msiniogico de 0,9%, em embalagem plastica de 250 i, mm:me 3 Sala 0 5 158 B¢ 740

1T |kt de tala para imobiizagio de dedo (P. M e G). 1 para cada bolsa. 2 RS so0| RS 12,00
Ocuios de protecio Individual constiuldo uma inkca pega de
policaronata, com lEntes curvas, fAnsparents & ante emoagants, sada profssion

18 | ara operagfies de trabaing sueltas  particuias © poelras como 1para a3 profesionat @ 1= ) 108,30
lixamento, pintura, sesrainana, core de metals.

Profetor IntraLncular Sescartavel —protetor suditivo de seguranga,
tipa Insergio moidaved de shicone, perfelimente encabcavels com cada profssion

19 | Jlstema antienroamento, no Tomats clinanes, com camprments 1 para cada profissional @ RS as2) R na
@0 cabo de no minima 1,20 m.

9 |Sac0 de lan branco leitoso de & Iiros, pam acondicanamento de ADIEIECEr 35 DOIS3S & 38 Salas 10 g00| S s0.00
TESHIUCE & COm IMpressSo de SMbologla 0e matenal Infectants. da Brigada

Abgstecer as bolsas e as Salas
21 |Protetor de freokle de quaimaduras e evisceraghes — 1,00 m’. 13 Brigada 4 10| RS 4750
22 |Tala de imoniizagio femural rigida. &M cada boisa (vlocos Be D) 2 RS 1550 RS 3380
i i 1 & ca03 bolsa [Miocos B

23 |Pinga cirurgica, confeccionada em ago incxidavel, com no 20 4 RS a50| me 38,20
minimo 14 em de compriments.

Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao
toque, capacidade de armazenamento de memdrias de
aproximadamente B0 eventos ou duas horas de gravagdo,

24 operagio continua, desfibrilader em forma de onda. com Tem m:ﬁa [biacos B 3 ~ | a099.95
aplicagio por meio de pas que atendam adultos e - '
cfiangas, com batesia intema com capacidade de dumge'ln
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2,85kg, acompanhade de fonte de camegador de bateria,
apropriado para rede eléfrica de 110 3 240 volts.

VALOR TOTAL RS 1609756
WALOR TOTAL MENSAL RS 1.341 46
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARIO [ a5 Ay
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3. MATERIAIS PERMANENTES - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA ERIGADA PARTICULAR

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_sist...

Cusio Mencal =
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Vida util Ectimada S
ITER EIFECFICAGAD MARCASMILAR UNIDADE | s | Ex EaTMADD e Ectimadoivida
Tana il Estimada
{Depreclagho)
Escada prolongavel em fibra de vidro ou em alumink, medinda
4.6m quando fechada e &4 quando aberta. Montanies em perfl tipo
U, ndo condutivos, degraus. de aluminio estruturado, fixp 3 escada
par melk o2 SUDorte &M alUMini, cOM encalis prensado. CoTediea
estampado, evesTda com resing de PG,
arficulaved de aluminio, liga com solado de bomacha. Catraca com
base de ago estampada & gancho ge 300 forjado. Teminal de
polietileno para ainhamento e deslizamento da escada. Suporte de 01 noblkoco D
1 |apoio de ago, com teiamento anticomosive. Moitdo de aluminio - 201 no 2 RS 100322 ( RS rToagas 80 RS ETEE
Iig=, com conda de poliproplenc de 3, distancia enfre os degraus mhoco B,
da 300mm. Peso aproximado de 20Kg. NOman de degraus els:
27. Possuir nos montanes extemas punhos |aterals, rebativals,
posicionados um de cada lado, altura de 1,5m par facllitar as
atividades de SMNar & Gesanmar, COM COMprimento ge 16cm
quanido anrado, possulndo encalxe para flar o punho quando
rebatido. Todas a5 medldas s30 aproximadas, tolerande-s2 10%
para mals ou para menos.
1 no bipco De
; |Escataem fibm de vidro ou em aluminio, com pé & 6 degraus 0 no 3 -~ | 255,80 = - a1
EMbMTACNa00E. moco B
Par de luvas 0e alta tensdo confeccionadas em matertal isolante
edgiricn para trabalho em locals enenglzados, punha longo, com 1 no bipco D e
3 |resist&ncla minima de 200000 voits, para tensdo de teste de 20KN 2 01 no 2 RE 550.00| B3 110000 =] RS 1833
CONTEME OE flig3 MAxima de 5000 ampeTes, tensdo minima o2 mioco B.
perfuracdo S0KV.
Laniema de m&o Hpo farsste com capacidade de luminosidade de o1 bl
4 |F20.000 visas, com uma batena seiana os GVIA 24N recaTegaVEl, no oo 2 " = | 1420 - ns 228
COM Fecamegacor, camegador velcular e transformador bivalt Dedlno :
Futomatico. bloco B.
Capacete montana classe A tipo I, com easco Injetado em
pailpropileno, encalves para aces5Nos, SlsiEma de SUSPENESD com
cameira em polistilens de balxa densidads & COMa em pobaster, 1 pars cada
5 tipo nfo separavels, fira absorvedora de swor em neoprene, canara profisslonal 1e = | = L0 = R b
fixada a0 C3ECO Alravés 08 qUat pontos oe MxagSn, requiagem de
tamanho por velcro.
Cadelrinha de escalada reguidvel, com Mitas de poliésier de alta
tenacidads, costuras DRF [DistribuicSo Radial de Forgas) & Zig-zag
continuo, carga de ruptura do loop de 15KN, SSpUma de pollestrenc
reficulado perfurado, fvelas Flat Fit (ato blocantes com regulagem 01 no bloco
6 |rapida, confeccionadas em a0 SEiEMpENo, SEm emenias ou Delino z RS 189,43 | RS I7E86 60 RS 631
50idas com fratamentn exira que proporsona malkr reslsiengda a bloco B.
ambisntss 53N0S & UMidade), rRgulagsm na Gnfura & Nas pemas,
slstena Muuants na cintura, acolchoado ergondmico e resplravel,
quUaTTD Ecks.
Mosquetdo assimetrico com frava automatica, confeccionado em
ap0 de 33 reslstencla. Sistema de travamento utomatico.
Especlaiments projetado para aghes especials como resgate,
salvamenio, efc.. Certficago Intemacional CE EM362, LIAA. 01 no bloco
7 |=istema de rava Keylock, 53ida reta do mosquetdo, pemmitndo que De0lno z RE 60,33 | RS 130,66 60 RS 101
cordas, filas e condaletes 5e{am retiados sem nenfium encomodo bloco B.
ou dano 306 tecidos. Resisiinga Carma e ruptura; SIKN
(11240Lbs). Rugtura lateral: 15KN. Com gatihe aberto; 12KN.
Tamanho: 110mm X 67,6mim. Absrura: 22mim.
Corda Estabica K2 10,5mm destinada 3 praticas vertcals, senigos
&M JfUra, 355IM ComD pratica oe rapsl @ toisra. Alma
confeccionada em poliamida. Capa em pollésier com resisténcla a 01 no bloco
8 aorasdo e protegio contra rmios UV. TECMOLOGLA: Certificado Dellno 2 " g61 Bs 1532 . RE 022
IPT: Capa em polkster; Alma em polamida; Resisiancia: 33 kN; !
ESPECIFICACOES TECNICAS: Corda 10,5mm Estifica; Capa em bloco B.
poliéster; Alma em pollamida; Diametro 10,5 mm ; ResisiEncia | 33
KN ; CeificanoclPT n° 531 o4 (REC 157).
01 no bloco
3 fﬁéﬁ;ﬁ“ﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬂeﬂm o 03 e raspa Delino 14 RS 80| RS 1480 &0 RS 151
bloco B.
Parde Luvas [ongs 02 Raspa Soidacor Fomada Temmica 01 no bloco
10 |conTeccionata em raspa o8 COunD, COm fom tamico da gaoted & D edlno 2 RS .77 | RS E454 80 RS 116
1oNa, ParE EMpEraiuEE At 250PC. Punho 200m. bloco B.
. ) = 01 no bloco
" Clnt.n‘pamqued_lsta com talabarte duple, com rrosqgeizu. Dallno 3 - o v 38520 - " ca7
posigao abdominal, com 05 pontas, regulagem na cintura, bl B
peito e pernas, almofadado na regide lombar oce B
WALOR TOTAL MENSAL L .7
WALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARIO RS 718
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6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

ltem Descrigio MarcaModelo Unidade de Medida Guantidade |Valor Unitario| Valor Total
Jogo de alicates, com 3 pegas: universal £, corte dlagonal &7, _
{ |aicate ponta media & Unid 2 RS a7s0| ns 580
Machado, forfado em a¢0 Carbono, Lamina com iratsmento temico
EEQECial, QUE Qarantd reslstencla 30 desgasts, COm cabo oe Unid 2 RS a7 BE LT
2 |mansia reforado.
. J;gnoe{mavesuermua,mstamnrm VBX&, FNEX 4 B KX Unid : - T - 002
Apareino 1pd CTOQUE COM gancho Na ponta, em fibra 0e vidm., em
i lances montavels, apresentando comprmento minimo quando -
montado de 4 metros, N30 condutor de eletricidade. Devers sar Unid 2 e RS | T
4 |fomecioo em s3cola com in2s lances com encalxe padrio.
Jogo de Chaves Prillps, nos Emanhos % X147, % X6, 18X 3%, 316 n
5 o7 Unid 2 ] nsEa| mE 4116
Mameta de 2Kg, £om base polita, CED0 CUND o8 Madeira fado _
§ |com cunhas metalicas. Unid z = n| ve e
Mameta de 5Kg, com base polida, cabo curio de madeia hado _
7 |com cunnas metancas, Unid. 2 RS 4531 B 80,4
8 |Marieio unha pollgo 257, com cabd de maceia NxEdo com ephul. Unid. 2 ] 271 RS a543
9 | Arco de sema Ml de 127 Unid. 2 L5 2831 RS 5563
10 |Lamina para arco de sema flao de 12 Unid. 2 RS 500| RS 10,00
Talhagsira 19mm, Com COMpD &M 350 CIoma vanado. TratEments
bémico diferenciato nas exemidates. Acabamento fostatizado.
Ferramanta mecanica de haste sextavada ulllizada para ellminar n
rebaMas, SECCiOnar AEMes ol cNapas Metalicas o pequenas Unid 2 = Bz o
EEESEUrAs, S0Mr SUICOE &M Chapas planas metalicas, em locals e
11 | difiell acesso.
42 |Facdode 167, em ago, com cabo em pollpropiieno. Unid 2 RS 1556 | RS 3143
13 |Pédegatea de aco % ¥ 60 cm. Umnid 2 RS FEER N 2651
Fita zebrada piastica ulliizada para Isolamenio am areas de n
14 |acidents nas cOMes amarela € prets, 07 om X 200m. Unid » = il 140
Tesoura para corte ge fenn, com laminas em ago
teMpErato & EVESHOD, SM COMO de femo fundids nn-uuarrenmeu _
paniiico: dimensBias 755 mm ¥ 125 mm, Z0eru minima entie a5 Unid 2 e R - R
13 |duas laminas de corte 35 mm, peso maximo de 6 kg.
16 |Trena de 20 metros com M3 de Mm o2 vidro de 12,5 mm. Unid, 2 S 1| rs 3402
VALOR TOTAL R$ 190556
VALOR TOTAL MENSAL Ll 565
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID L] 11,35
ANEXO “B4V" DO PRIMEIRD TERMO ADITIVO A0 CONTRATO M. 232013, PARA

PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOID ADMIMISTRATIVO MA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA,
E & EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVIGOS PROFISSIONAIS EIREL! [Pregio Elstrénico
CHJ n. 242013 - Procesao Adminlstrativo SEI n. 00703120115,

SERVICO DE BRIGADA
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO] - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRD DE 2020
MOD4 MODE
POETO DE TRABALHO ez |eoP | wop1 | wooz | moo: == — wuM wua wHE VM vTa
BRIGADA PARTICULAR - 12 % 36 [7h 25 19h) 12¢35 | 12 | 3B4257| 450,44 10051 264603 1.028,71 8.177.55 %8.130,60 52,0863 93.130,60| 1.177.567.20)
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 % 36 (7h 36 190) | 12135 2 476189 450,44| 100,51 327008 1.252,10) 9.953,31 119.439,72 £3,30663 19.906,62|  238.679,44
TOTAL 14 118037, 22| 141644684
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL AHUAL 1.416.445,54

QHZ (Quanitane e MOMAS Semandic-Jomas de irabaio VALOR ANUAL EBTIMADO PARA RESSARGCIMENTD DO BENEFICID AUXILIO COONTOLOGICO™ 1.785,84]

QoR Quantidade de pronssionas VALCR ANUAL EETIMADD FARA REZSARCIMENTD DO SEGURD DE VIDA™ 1.401,84)

MeDt Remunerag3o VALOR ANUAL EZTRAADO PARA RESEARCIMENTO DO BENEFKCID AUXILED SAUDE™ 25.833,36|

MoD2 Senficios mensas & danos VALOR SLOBAL E3TIMADC DO CONTRATOD 1.445.557 58|

MOC3 Insumos Diversos

MOoDd Encargos Soclals & Tranarisias ) © walor anual estimado para pagamento dos Auxiios comespondem 3o valor do benaficlo (confome a CCT

2020/2020) muttiplicado pelo Mimero de Postos de Trabalho & pelo nimero de meses de duragio do contrat
MoDs Custas Indretos {121, Pos teTmos das Cliusuias Contrabuss,
VUM [walor unitario mensal INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
T Freencher os 0agos SOmente na . @ com 3

WUA [walor unitario arusl ESTIMATIVA DE CUSTO:

VHS [Walor 3 hora e servigo

VM Walor Total Mensal

VTA alor Total Anual

-
. . ~
_,e“ £} | Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -
:?;;:l::]uc!; ASSESSORIA JURIDICA, em 19/06/2020, as 12:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
1
-

,-:E!! 2

i eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wayner Viana Ribeiro, Usuario Externo, em 22/06/2020, as 15:37, conforme art. 1°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 10/07/2020, as
13:24, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=977492&infra_sist...
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio
Eletronico CNJ N. 24/2019 - Processo n. 00703/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E ¢ F,
em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de
setembro de 2018, ¢ o art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa CAPITAL SERVICE SERVICOS
PROFISSIONAIS EIRELIL, com sede no SHVP, Rua 10, Chacara 169, Lote 3B, Sala 101, Colonia Agricola Vila Sao José — Vicente Pires - Brasilia/DF,
CEP 72003-035, telefone (61) 3877-3022, inscrita no CNPJ sob o n. 08.414.767/0001-79, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu socio, Wayner Viana Ribeiro, RG n. 691.239 SSP/DF e CPF n. 306.034.801-44, celebram o presente Termo Aditivo com
fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 00703/2019 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe, e

b) consignar os valores das horas trabalhadas para o novo periodo de vigéncia, na forma do Anexo A-I deste aditivo.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 12 de setembro de 2020.

Paragrafo wnico — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no caput, mediante notificacdo prévia a CONTRATADA, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor mensal estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a prorrogagio da vigéncia, no periodo de 12/09/2020
a 11/09/2021, é de RS 120.463,14 (cento e vinte mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quatorze centavos) e o valor anual estimado é de R$
1.445.557,68 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas 4 dotagio orgamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho
02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo tnico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que niio colidam com a presente disposigio.
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Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da
Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
‘Wayner Viana Ribeiro

Sécio

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1006725&infra_siste... 2/9
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ANEXO "A-I" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019,
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS

EIRELI (Pregédo Eletronico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n.
00703/2019).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N° DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS
N° DIAS ANO | SEMANAS POR | TRABALHADOS | TRABALHADOS | TRABALHADAS POR TOTAL .EI\IIE OHORAS
ANO POR SEMANA ANO DIA
365 52,14285714 3 156,4285714 12 1.877,14

Notas:

a) 365 € o numero de dias no periodo correspondente a 12/9/2020 a 11/9/2021.
b) 52,14285714 € o numero de semanas em um ano;

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razéo do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;

d) 12 € o numero de horas trabalhadas em um dia; e

e) 1.877,14 sera o numero total de horas trabalhadas.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1006725&infra_siste...
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ANEXO "AJI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIREL! (Pregio

Eletrénico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

POSTO DE TRABALHO Salirio base | Adicionalde | Adicional | G noturno | AdicRiscode | L Madulo 1
idade Vida
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (Th as 18h) 295582 B8B6.7TS 0,00 0.00 0,00 3.842.57
BRIGADA FAHTICL.JLAR LIDER - 12 x 38 (7h 3.683,00 1.098.90 0,00 0,00 0,00 478189
as 18h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ
POSTO DE TRABALHO = =
Valor dia Dias mes Part W Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (Th as 18h) 11.00 13.04 23055 0.00 36,00 45944
BRIGADA F'AHTICL.JLAR LIDER - 12 x 36 (7h 11.00 13.04 28571 0.00 36,00 460,44
as 18h)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS** - ANEXO B-ll EQUIPAMENTO
MATERIAIS PARA EQUIPAMENTOS DE ALUGADO -
UNIFORMES* | ATENDIMENTD A T squipameNTosDE | Lo oRl e T | secuRancaparac | EcuPamENTES | SERVIGD MOVEL
PRIMEIROS INDIVIDUASS (2) RONDA E T TRABALHO DA PARA ESPECIALIZADO
SOCORRCS (1) COMUMICACED (3) SOCORROS (&) BRIGADA ARROMBAMENTG (B} (SME)™=
VALOR TOTAL TE7.81 - - - 16.087.56 - 1.908.56 0.00
VALOR TOTAL MENSAL - 57.82 5.80 78,86 1.341.46 28,78 158.88 0.00
VALOR TOTAL MENSAL POR
n 4 &4
FUNCIONARIO 66,48 4,12 0,42 5,48 85.82 T.13 11.35 0.00
* Quantidade anual de uniformes a ser fomecida, conforme Anexo A-ll deste contrato.
" Quantidades anuais de Materiais e Equipamentos a serem formecides, conforme Anexo A-ll deste contrato.
*** Servigo Movel Especializado a ser fornecido, conforme Anexo A-l deste contrato.
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (Th as 19h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 {Th as 19h) 190,81

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1006725&infra_siste...
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
2 S30CIAL
B
c SENAC
B EDUCACA
G 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
H
4.1 - Total
4.2 - 13° salarioc e Adiciocnal de Férias
o
B de Férias
c ia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
y Afastamentc Maternidads
B Incidéncia SM 4.1 0,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0382
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A | 0,1600
B
E (ABT)
F GTS+C8) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicgdo do Profissional Ausente
A Férias 8,
B Auséncia por Doenca 0,
C Licenca Paternidade 0,
D Au a,
E Acidente de Trabalho 0,
F Indenizacic Adicicnal 0,
<] Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 — Total 12,2269
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remunsracio 3,
B Férias + Adicional de Férias g,
C 13° salario 0,2599
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 68,8610
Observacdo: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUOCRO
DESPESA
TRIBUTO art QUOTA PERCENT
PIS 0,650%
COFINS 3
I388 5
S0OMA TRIB 8,650%
BDI 14,390%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1006725&infra_siste... 5/9
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ANEXO "AJll" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N.
22/2019, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA
DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL
SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletrénico
CNJ n. 2472019 - Processo Administrative SEI n. 00703/2019).

RELAGAO DE UNIFORMES
Item Descrigio® Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual

1 GANDOLA 4 RS 80,00 4 R§ 320,00
2 CALGA 4 RE 50,00 4 R5 200,00
3 CINTO 2 RS 7,00 2 R3S 14,00
4 CAMISETA i3 RE 15,98 [i] R3 9588
5 COTURNO 1 RE 97,93 1 R3 97493
6 MEIAQ 4 RS 5,00 4 RS 20,00
7 BOMBACHA 10 RS 2,00 10 RS 20,00
VALOR TOTAL RS$ 767,81

VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL RS 63,98

* Descricio conforme Anexo A do Termo de Referéncia

Item Descrigio® Quantidade Marca/Modelo Valor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual
8 Capa de chuva 15 R§ 28,00 15 RS 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL RS 2,50
1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)
Cuato Menzal =
TEM ESPECIFICAGAD MARCAISIMILAR UNIDADE GUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida ot Estimada Emmel
(ESTIMATIVA) | ESTIMADO ESTIMADO {mases) on E““m m.m
(Depreclagia)
Tem cada
bolsa,
totalizando
o - . 0z,
Aparelho de pressio digital, indicagso para press3o arterial e _ .
1 batimentos cardiacos, com bateria sobressalents. e0lem cada 4 o = ey = R e
salada
brigada,
blocos
Ben
Prancha longa em palietilenc, com comprimento minimo de 1,80 m,
largura minima de 0,40 m, espessurs minima dz 80 mm, peso 01 no bloco @
maxirmo de 10 kg, que suparts no minimo 150 Kg. com aberturas e 01 no bloco .
2 que permiter a utilizagdo do cinto aranha e do imabilizador de B. z = = s = = wa
cabega, provide de cinto fipe aranha, com fecho de regulagem em
velero, que possa ser uiilizada em ralo-x & ressonancia magnética
Cadsira de redas de nylon higienizavel, esirutura em ago, pintura 01 no bloco
epdud, dobravel, assento e encosto em mylon, apoic para os bragos e 01 no bloco . -
3 fix0s, apoio para o8 pés fixos, rodas Ireseiras 247, pReus Macigos, & B. 3 e el L = " e
rodas danteirag 67, pheus macices. Capacidade minima de 100 kg.
(Aspirader de Secregdo Manual RS-0-VAC tipo revdiver, ndo
elétrico, com frasco coleter com capacidade de 240 ml,
possibilita ser .suhrneudu a :_rucessus_c!e Eslenllz:i.g;aa coma 1em cada )
4  (bomia do aspirader reutilizavel, permitindo sucgdo atraves de bal 2 RS @850 | &5 TERED &1 [=3 13,33
tube endotragueal. Composto por: 1{uma) bomba de sucgdo fipe 2
revolver, 1 (um) frasco de colbeta com canula adulto e 1{um)
frasco de coleta com cinula infantifneonatal.
Lampada LED premium super Brilhante (Nichia Technology); Luz
LED Focalizada: Corpo de Metal de alta resistincia; Clips de 1 para cada
5 |seguranga de metal para fixar no bolso ou na pasta; Intermuptor P . 14 RS =53 | ’S 333,30 &0 (=] 3,38
emborrachado na parte superior; Acompanha 2 pillhas ARA profissional
alcalinas Energizer.
VALOR TOTAL MENSAL RE 57.62
VALCR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 442
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS {IN 170072017 - RFB)
Cuato Mensal =
QUANTIDADE | CUSTO LINIT. CUSTO TOTAL | Vida ol Estimada L
ESPECIFICACAD MARCAMSIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) ESTIMADD ESTIMADD ) mm
{Dapreclegio) |
| Bemarios individuais: Tipo: Roupeiro
e 20 Com  quar) ot 1 para caca
1 |chapa entre 22° e 24", Medidas 4 (quatro) - 3 S| e = e 350
aproximadas: (1.98x0.63x0.40) Ax L profissicnais
xP
VALOR TOTAL MENSAL RS 530
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO =] 0,42
3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAD (IN 1700/2017 - RFB)
Cuato Menzal =
TEM ESPECIFICAGAD MARCAISIMILAR UNIDADE GUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida ot Estimada Emlmel
(ESTIMATIVA) | ESTIMADO ESTIMADO {mases) on E““m m.m
{Depreciagia)
ESPECIFICAGOES DO RADIO: Capacidade de sta de
aproximadamente 100 contatos (Privados/Grupes compartilhados)
Dimensdes aproximadas {4 x A x P) 130mm x Bmm x 36mm. 1 para cada
1 |Bateria com capacidade aproximada die 14 horas. Raio de alcance a 7 RS 3027 | RS 13 Es ] RS 30
cam cobertura de na mirima 500 metros, com capacidade de paosto
funcionamento em subsclo.
Fone de ouvide com microfone e PTT, para aparelho radio 1 cad
2 |comunicador tipo UHT / UHF, da mesma marnca e modelo que os r:;;]:sinn; 14 RS 4393 | me 2323 51 =3 10,33
oferecidos no item 1, deste quadro. a
Megalone - Bivoll — com baleria recamegavel - Ampliicador de voz -
conirole de velume - Gravador gue lambém reproduza — Sirens -
Cabo retrtil - com alga - Tempa minime de carga da 08 horas - Led 01 no bloco D
3 |indicador de quando esta ligado - Peso aproximado de 450 gramas ell 2 RS ET 13528 &0 RS 2,27
— Tamanho aproximado de 24 om - Didmetro da boca de saida de no bloco B,
som aproximado de 15 cm.
VALOR TOTAL MENSAL RS 76,55
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO ] 5,48
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4. MATERIAIS DE CONSUMO - MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS

ltem Descrigac Marca/Modelo Unidade medida GQuantidade (Valor Unitario | Valer Total
Bolsa resgate para atendimentn pré-hospitalar, cor laranja. tamanho 01 no bloco D e 01 no bloco .
1 |M, dimensses aproximadas de 60 cm (C) % 25 em (L) x 38 cm (A). B 2 " | = R340
B-olsahermicadegel reutilizavel, nao toxica, podendo ser aquecida n bk
2 |em agua quents ou micro-ondas e mantida no freezer ou 1o beco DBem e a4 RS 12,30 =5 7,20
ado 0 médio aproximado de 400 g
Termdmetro clinico digital, com beep sonor, visor grande, 1 no bloco D e 01 no bloco
3 desligamento automatico. B 4 RS 1161 | RS 25,44
Reanimadar manual adulto, fipo Ambu. em silicone, composto de
mascara e mlsaresewmnnndemlpe"lu resistente a metodos de 1 na bloco D e 01 no bleco . S
4 desinfeccao e & esterilizacio. acondicionado em bolsa, fechada B 2 = B mess
cam ziper.
Rza"l'nadul manual infantil, tipo Ambu, em slicone, compasto de
mascara e mlsaresewmnnndemlpe"lu resistents @ metodas de 1 na bleco D e 01 no bleco R _
5 desinfecgdo e 3 estedlizago. acondicionado em bolsa, fachada B, 2 L il LR
com ziper.
Caolar cervica regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou sup=rior,
confeccionado em polipropdeno, com velero, sem emendas, nem
6 |presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso, com 1 para cada prancha. 2 RS 4308 | RS 80,12
aberturas laterais gue parmitem maior confiorto e ventilago ao
iente.
7 %b-enn' fEmmico aluminizade, tamanho aproxdmade de 2,10 % 1.6 UZ no bloco %E UZ no bloco 2 = ™ sz
8 |Atadurade 10em. mm::g:‘;:;: 3 Salas 40 L] 100 =5 an,00
Abastecer as bolsas e as Salas
9 |Atadura :;izﬂ;m — da Brigada 40 L= 200 | &S B0,00
Gaze es 2 - pacote com 10 unidades, medindo 7.5 x 7.5em,
10 |13 fics, com 8 dabras, confeccicnada com fios 100% algod3o ms‘“?;‘a:‘.’;i 23 Salas 100 RS o 85 ss.00
hidrdfilo.
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado,
cor branca, medindo 2,5em x 4,5m, com flexibilidade suficiente para Abastecer a5 bolsas e as Salas
11 |adaptar-se as dobras da pele sem que ocoma excessiva Pressao ou da Brigada 20 RE 340 =8 £8,00
facd desprendiments, remogao sem deixar residuos ou manchas na
superiicie, enrolado em cametel plastico.
Luva de |atex - caixa com 100 unidades, distibuidos em tamanho
P,Me G, de acordo
com & quantidade de profissionais homens e mulheres alocados
nos postos de trabalho, stecer
12 |para procedimento hospitalar, descanavel, ambidestra, punhos Aba ::Bhﬁ';:;: as Salas a4 RS 20,23  ®5 80,52
longas, com bainha,
formato anatdmico, ‘alta sensibilidade tafl, boa elasticidade &
resisténcia
13 Mascara cinurgica descartavel 2 com 50 unidades, formato Abasheea::ahﬁlps:;: as Salas a R 502 | s 508
Mascara de protegao respiratona para profegao contra poeiras,
14 |névoas, fumos, virus, bactérias e baixas concentragdes de vapores #ba ::Elhﬁg:;: 3= Sals 4 RS 7.13| R$ 25,60
|ergdinicos — caixs eom 50 uridades.
Curativo microponoso - caixa com no minime 35 unidades, fipo Abastecer as bolsas e as Salas R
15 | pondiaid. da Brigada 4 RS 208 | 75 816
16 |Som fisioldgica de 0,8%, em embalagem plastica de 250 ml. Aba ::Elhﬁ'lgs:;: 3 Salas 30 RS 138 | 75 47,80
17 |Kat de tala para imobilizag3o de dede (P, M e G) 1 para cada balsa. 2 =3 §.00 | =5 12,00
Oculos de protecao individual constituido uma unica peca de
policarbenato, com lentes curvas, transparente e ante embagante, P "
18 para cperagdes de trabalhe sujeitas a particulas e posiras como 1 para cada profissional 14 £ o ==
lixamento, pintura, serralheria, corte de metais.
Protetor intrauricular descartavel — proleior auditive de seguranca,
tipo insercdo meldavel de silicone, perfeitaments encaixaveis.com 1 d sonal .
19 sistema antienrclamento, no farmato cilindrico, com comprimento para cada prafissions 14 RE bl 12
do cabo de ne minime 1.20 m.
20 Saco de lixo branco leitoso de 6 liros, para acondiclonamento de Abastecer as bolsas e as Salas 10 - 500 | 5 s0.00
residucs e com impressao de simbologia de material infectante. da Brigada i
21 |Protetor de lireoide de queimaduras e evisceragbes — 1,00 m'. mm::gﬁ';;: 3= Salas a a 11,50 | as 47,60
22 |Tala de imobiizagio femural rigida. em cada bolsa (blocos Be D). 2 RS 1530 | 75 33,80
. R 1 em cada bolsa (blocos B
23 |Pinga cirdrgica, confeccionada em ago inoxidavel, com no eD). a RS 5,50 | &5 38,20
minimo 14 cm de comprimento.
Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao
toque. capacidade de armazenamento de memarias de
aproximadamente 80 eventos ou duss horas de gravacéo,
P - N - g ¢ 1 em cada bolsa (bhoces B
24 |oPEragac continua, desfibrilador em forma de onda, com eD) 2 = ]| n: 13.988.98
aplicagéo por meic de pés que atendam adultos ) o
criangas, com bateria interna com capacidade de duragio
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2,85kg. acompanhado de fonte de carregador de bateria,
apropriado para rede elétrica de 110 a 240 volts.
VALOR TOTAL RS 16.097.56
VALOR TOTAL MENSAL RS 134196
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 95,52
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5. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

ITEM

ESPECIFICACAD

MARCAMSIMILAR UNIDADE

QUANTIDADE
(ESTIMATIVA)

CUSTO UNIT.
ESTIMADD

CUSTO TOTAL
ESTIMADD

Vida Giil Estimada
[magas)

Custo Mensal =
Custo Total
Estimado/Vida
Dl Estimada
(Depreiagio)

Escada profengavel em fibra de vidro ou em aluminio, medindo
4,Bm quando fechada e B,4 quando aberta. Montantes em perfil fipo
U, nda condufivos, degraus de aluminic estruturade, fixo 3 escada
por medo de suporte em aluminio, com encaixe prensado. Comediga
de a0 estampado, revestida com resina de PVC. Sapata
articuldvel de aluminic, liga com solado de bomacha. Catraca com
base de ago estampada & gancho de ago forjade. Terminal de
polieilenc para alinhamento e deslizamento da escada. Suporie de
apaio de g0, com tratamento anticomosive. Maitio de alurminio -
liga, com corda de poliproplieno de 318", distincia entre os degraus
de 300mm. Peso aproximade de 20Kg. Nimers de degraus Utsis:
27. Possuir nos montantes externcs punhos laterais, rebativeis,
posicionados um de cada lado, altura de 1,5m para facilitar as
atividades die armar e desarmar, com comprimento de 16cm
guando amado, possuindo encaiie para fixar o punho quando
rebatido. Todas as medidas sa0 aproximadas, olerando-se 10%
Para mais ou para mengs.

1 no bloco D
e0ino
bloco B.

RS

100373 R

Escada em fibra de vidro ou am alurminis, com pé e 6 degraus
emborachados.

TnoblocoDe

bloco B

Par de hvas de alta tensao confeccionadas em matesial isolante
ebético para trabalho em locais energizados, punho longo, com
resisténcia minima de 20,000 volts, para tensdo de teste de 20KN &
comente de fuga maxima de 8000 amperes, tensao minima de
perfuragio 30KV,

1noblocoDe
0 no
bloco B

110000

Lanterna de mao fipo farclete com capacidade de luminosidade de
500,000 velas, com urna bateria selada de Vi, 2Ah recarmegavel,
com recarregador, camegader veicular e transformador bivolt
automatico.

01 no bloco
De01no
bloco B.

RS

Capacete montana classe A tipo Ill, com casco injetado em
polipropilenc, encabies para acassdnios, sistema de suspens3o com
carneira em polietileno de baixa densidade e coroa em poliéster,
tipo ndo separaveds, fira absorvedora de suor em necprene, caneria
fixada a0 casco atraves de guatro ponios de ﬁxa.c_:aa. regulagem de
tamanho por velcro.

1 para cada
profissional

317

Cadsirinha de escalada regulavel, com fitas de paligster de alta
tenacidade, costuras DRF (Distibuigio Radial de Forgas) e zig-zag
continug, carga de ruptura do loop de 15N, espuma de poliestirenc
reficulade perfurado, fivelas Flat Fit {ato blocantes com regulagem
ragida, confectionadas em ago estampado, sem emendas ou
soldas com tratamento extra que proporciona maior resisténcia a
ambientes salinos & umidade), regulagem na cintura & nas pemas,
sistema flutuants na cintura, acolchoado ergondmico e respiraved,
gqualro racks.

01 no bloco
Dellne
bloco B.

ELEE

g3t

9

KN : CerfficadodPT n® 531 o4 (REC 187).

Mosguetso assln'emcn com frava automatica, cunfemln"adn em
g0 de alta resisténcia. Sistema de ravamento automatico.
Especizimente projstade para agdes especiais como res|
salvamento, etc.. Certificagdo Intemacional CE EN3E2, Ulaa.
Cisterna die frava Keylock, saida reta do mosguetio, permitindo que
cordas, fitas e comeletes sejam refirades sem nenhum encomodo
ou dano 305 tecidos. Resistencia: Carga de ruptura: 50KM
(11240Lbs). Ruptura laterak: 18KM. Com gatilho aberto: 12KN.
Tamanho: 110mm X 87 .8mm. Abertura: 22mm.

01 no bloco
De0ino
bloco B.

RS

Corda Estatica K2 10,5mm destinada 3 praticas verticais, sanigos
em altura, assim como pratica de rapel e frcleza. Alma
mnfmnnasda em poliamida. Capa em poliester com resisténcia a
abraséo e protegao conira raios UV. TECNOLOGIA: Certificada:
IPT; Capaem pullesber Abma em poliamida; Resisténcia: 33 kN;
ESPECIFICACOES TECNICAS: Corda 10,5mm Estatics; Capa em
poliester; Alma em poliamida; Diametro 10,5 mm ; Resisténcia : 33

01 no bloco
De01no
bloco B.

13,22

Par de Luvas de Raspa Petroleira curta confeccionada em raspa
de couro, modelo petrolsira com formato anatSmico.

01 no bloco
De0ino
bloco B.

10

Par de Luvas longa de Raspa Soldador Fomada Témica
confeccionada em raspa de cours, com formo térmico de geatedil 2
lona, para temperaturas ate 250°C. Punhe 20cm.

01 no bloco
Dellne
bloco B.

RS

11

Cinto paraquedista com talsbarte duplo, com mosguetio,
posigio abdominal, com 05 pentas, regulagem na cintura,

peito e pernas, almofadado na regiSe lombar

01 no bloco
De01no
bloco B.

18490 | ®S
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VALOR TO

TAL MENSAL

=73

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

743

6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO

Hem Descrigio

Marca/Modelo Unidade de Medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

1 |sseate ponta media 5.

Jogo de alicates, com 3 pegas: universal 87, core diagonal §°,

Unid.

L

47,50

L 53,20

especial, que garanta resisténcia a0 desgaste, com cabo de
2 |madeira reforgads.

Machado, forjade em age carbono, lmina com tratamente térmice

Unid.

21,72

Jogo de Chaves de fenda, nos lamanhog 1B x 47, 3MEx 4" et x
5.

Unid.

RS 18,31

L 39,00

5

4 _|fomecido em sacola com irés [ances com encaixe padran

Aparelho tipo croque com gancho na ponta, em fibra de vidro, em
trés lances montaves, apresentands compriments minims quando
montado de 4 metros, nde condutor de eletricidade. Deverd ser

Unid.

Jogo de Chaves Philips, nos lamanhos ¥ x 47, W x 6, WBx 37, 316
X3

Unid.

RS 20,38

Marreta de 2Kg, com base palida, cabo curto de madeira fixado
cam curhas metilicss.

Unid.

Az 20,71

Marreta de 5Kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado
com cunhas metdlicas.

Unid.

RS 43,21

Martals unha polids 257, com cabo de Madea fixadd com epdai.

Unid.

RS 2,71

L 43,42

(Areo de gama fxo de 127,

Unid.

RS 28,31

L 36,62

Lasmina para areo de sema fixo de 127,

Unid.

RE 3,00

L 40,00

11

Talhadsira 18mm, com corpo em ago cromo vanadio. Tratamento
térmico diferenciado nas extremidades. Acabamento fosfatizado.
Ferramenta mecinica de haste sextavada utilizada para eliminar
rebarbas, seccionar arames ou chapas metalicas de pequenas
espessuras, abeir sulcas em chapas planas metalicas, em locais de
dificil acesso.

Unid.

12

Facio de 167, em ago, oom cabo em pelipropiiens.

Unid.

RS 13,56

RS 31,52

13

Pe-decabra de ago 4 x 60 cm.

Unid.

RS 23,31

&S 45,62

14

Fita zebrada plastica utilizada para isclamento em areas de
acidente nas cores amarela e preta, 07 om x 200m.

Unid.

20

RS 15740

Tesoura para corte de ferro, com laminas em ago especial
temperade e revestido, em corpo de ferro fundido nodular femétics

15 |duas |3minas de corte 35 mm. peso méximo de & kg
4§ |Trena de 20 metros com fita de fibra die vidro de 12,5 mm.

pesiitica: dimensdes 755 mm x 125 mm, sbertura minima entre as

Unid.

Unid.

RS 17,04

L 34,02

VALOR TOTAL

"3 1.506,58

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 11,35
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ANEXO "A-V" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N. 222019, PARA
PRESTAJ;AO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregéo Eletrdnico
CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

SERVICO DE BRIGADA

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE 2020
POSTO DE TRABALHO Q4s | apP | mop1 | mopz | mops %% vum VuA VHS M VA
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (Th as 13h) 12x36 12 384257 46944 19081 264503 1.028,71 817755 98.130,60 52, 27665 98.130,60( 1.177.567,20
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19n) 12x36 2 476188 48944 19081 3.279,08 1.252,10| 9.953 31 119.439,72 63,62856 19.906,62 238.879,44
TOTAL 14 118.037,22  1.416.446,64)
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.416.446 64
QHS Creanfidade de horas semanis-lomada de frataho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO™ 1.785,84
Qoe Quantidade de profissionals VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO SEGURO DE VIDA™ 1.491,84
MoD1 Remuneragéio VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTD DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE™ 25.833,36
MOD2 Beneficios mensais e diarios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.445.557,68|
MOD3 Insumos Diversos
MOoD4 Encargos Sociais e Trabalnistas (**) O valor anual estimado para pagamento dos Auxilios correspondem ao valor do beneficio (confome a CCT
MODS Custos Indirstos 2020/2020) multiplicado pelo nun;e:;: dni?:ﬁigzggggﬂsufasp%%nmtgmﬁ;e meses de duragao do confrato
VUM Valor unitario mensal INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUA \alor unitario anual 1) Preencher os dados somente na M;Shﬁr?&»:_lei%ggls_goms esta vinculada com a PLANILHA
VHS Valor da hora de servigo
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

—
o
sep ) | Pocumento assinado cletronicaments por LUCIANA CRISTINA GOMES CORLHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA,
2l em 07/08/2020, as 17:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
p
ocumento assinado eletronicamente por Wayner Viana Ribeiro, Usuario Externo, em , as 14:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
S ! E' D inado el i W Vi Ribeiro, Usuario E 10/08/2020, as 14:48 fi 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
po-
i Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 10/08/2020, as 19:24, conforme art.
Sel: o
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrdnica

2
Y
L A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0928424 ¢ o cédigo CRC ABECO074E.

00703/2019 0928424v20
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregao Eletronico CNJ N.
24/2019 - Processo n. 00703/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-
Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢oes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI,
com sede no SHVP, Rua 10, Chacara 169, Lote 3B, Sala 101, Colonia Agricola Vila Sao José — Vicente
Pires - Brasilia/DF, CEP 72003-035, telefone (61) 3877-3022, inscrita no CNPJ sob o n. 08.414.767/0001-
79, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu socio, Wayner Viana
Ribeiro, RG n. 691.239 SSP/DF e CPF n. 306.034.801-44, celebram o presente Termo Aditivo com
fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 00703/2019 e
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo dar nova redagio a subalinea
“c.3” da Clausula Dez do Contrato n. 22/2019.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SEGUNDA - A subalinea “c.3” da Clausula Dez do Contrato n. 22/2019 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA DEZ — (...
(...)

c.3) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades ¢ Fundos
(DCTFWeb). Sera aceita a apresentagdo deste documento referente ao més anterior ao da prestacao dos
Servigos;

()

DA VIGENCIA
CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.
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DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que néo colidam
com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma
eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instru¢ao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Wayner Viana Ribeiro

Sécio

—r—y
'I Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS,
jEl. Llil' ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 20/01/2021, as 17:13, conforme art. 1°, I1I,

assinatura

| eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

— -
o
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Wayner Viana Ribeiro, Usuario Externo, em 21/01/2021,
2 as 08:33, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

—
=
sep £ | Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA
“/ | GERAL, em 21/01/2021, as 11:39, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

00703/2019 1021080v2
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWw.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03 AO CONTRATO N° 22/2019
(CONTRATADA: CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI)
(CNPJ: 08.414.767/0001-79)

(PROCESSO SEI N° 00703/2019)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP ¢ CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010,
celebra o presente Termo de Apostilamento com fundamento no art. 65, § 8°, da Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no processo
CNJ/SEIn° 00703/2019 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuagio contratual dos seguintes itens:
a) salario-base em 3,00% (trés por cento);
b) auxilio-alimentacao, para R$ 38,00 (trinta e oito reais);
¢) Seguro de vida, para R$ 9,25 (nove reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo unico — As alineas do caput t€ém seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021, em virtude do advento da
Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021, firmada entre o SINDBOMBEIROS/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia sob o numero DF000080/2021.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula Primeira deste Termo
de Apostilamento passa de R$ 120.463,14 (cento e vinte mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quatorze centavos), mensal, ¢ R$
1.445.557,68 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), anual, para
RS$ 124.110,00 (cento e vinte e quatro mil e cento e dez reais), mensal, ¢ RS 1.489.320,00 (um milhdo e quatrocentos e oitenta e nove mil
e trezentos e vinte reais), anual, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021, na forma do Anexo “A” do presente instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este Termo, no corrente exercicio, estio alocadas a dotagio orgamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 ¢
Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo tinico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo or¢amentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razio do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data de recebimento de via assinada deste Termo, garantia complementar no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Dezessete do Contrato n® 22/2019.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo de Apostilamento tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.
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DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato n°® 22/2019, seus Aditivos e apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n° 11.419/2006
¢ da Instru¢ao Normativa CNJ n°® 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist... ~2/10
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ANEXO "A-1" DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N. 22/2019, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE

BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAQ,

POR

INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE
SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo Eletrénico CNJ n. 2472019 -
Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N° DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS TOTAL DE
NP DIAS ANO | SEMANAS POR| TRABALHADOS | TRABALHADOS |TRABALHADAS POR HORAS ANO
ANO POR SEMAMA AMO DIA
365 5214285714 3 156 4285714 12 187714
Notas:

a) 365 é o nimero de dias no periodo correspondente a 12/3/2020 a 11/9/2021.
b) 52,14285714 é o nimero de semanas em um ano;
c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada frabalha, em razéo do disposto no art. 5° da Lel
n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;
d) 12 € o nimero de horas trabalhadas em um dia; e

e) 1.877,14 sera o numero total de horas trabalhadas.

ANEXO "A-I"

DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.

22/2019, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI
(Pregéo Eletrénico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

o Adicional de Adicional At Adic.Risco de &
POSTO DE TRABALHO Salario base Periculosidade | Insalubridade Adicional noturno Vida Total Médulo 1
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 3.044,50 913,35 0,00 0,00 0,00 3.957,85
BRIGADA PARTICPMR LIDER-12x 36 (7h 3.772,89 113187 0,00 0,00 0,00 4.904.75
as 19h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
RAB CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
FEHUDEETH e Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 11,00 13,04 23747 0,00 38,00 495,52
BRIGADA PARTICl:ILAR LIDER - 12x 36 (7h 11.00 1304 294,28 0,00 38,00 495,52
as 19h)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS™ - ANEXO B-lIl EQUIPAMENTO
MATERIAIS PARA EQUIPAMENTOS DE ALUGADO -
UNIFORMES® ATE:JH"'EFRNJGO A ARMARIOS EQU‘:’;:STSS DE | ATENDIMENTO A SE[iURWl“K': gﬁA © | EquiPamENTOS PARA | SERVIGO MOVEL
SOCORROS (1) INDIVIDUAIS (2) COMUNICAGAQ (3) Sgggfégg? 4) |BRIGADAPARTICULAR ARROMBAMENTO (6) Espg}";')'_'zfno
(5)
VALOR TOTAL 797,81 - 16.097,56 - 1.906,56 0,00
VALOR TOTAL MENSAL _ 57,62 5,90 76,86 1.341,46 99,79 158,88 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR
FUNCIONARIO 66,48 412 0,42 549 95,82 713 11,35 0,00
* Quantidade anual de uniformes a ser fornecida, conforme Anexo A-ll deste contrato.
** Quantidades anuais de Materiais e Equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo A-ll deste confrato.
*** Servico Mével Especializado a ser fornecido, conforme Anexo A-ll deste confrato.
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h as 19h) 190,81

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist...
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
RAT AJUSTADO 05% A 6%
Empresa

Item Titulo

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

=1 (&1 =1 33 21 B

H 7]
=1 I8 )

SUBMODULO 4.1 - Total
SUBMODULD 4.2 - 13° 5alario & Adicional de Ferias

[
o

oy | =

| =

e

SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisdo

1 121 (=] G D

M
=

5
M

SUEBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULD 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissicnal Ausente

grfra o o e e

SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social

=1 1 S

SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,8610

Observagdo: Ao final da altima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 2,450%
DESFPESA 2,000%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist...

4/10



23/06/2021 SEI/CNJ - 1070974 - Apostila
ANEXO "AdI" DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AD
CONTRATO N. 22/2019. PARA PRESTACAD DE SERVIGOS DE
APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE JUSTIGA E A
EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI
(Pregio Eletronico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrative SEln.
RELAGAD DE UNIFORMES
e nBEI‘"luM' Guantidade MarcaModslo Walor Unitario Guantigade anual Valor Total Anual
1 GANDOLA 4 RS 80,00 4 R¥ 320,00
2 CALCA 4 RS 50,00 4 R% 200,00
3 CINTO 2 RS 7.00 2 RS 14,00
4 CAMISETA 6 RS 15,88 & RS 8588
5 COTURNG 1 RS 07,83 1 RS 97,83
8 MERD 4 RS 5,00 4 RS 20,00
T BOMBACHA 10 RE 2,00 10 RS 20,00
VALOR TOTAL R$ 767.81
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL RS$ 63,98
* Descricio conforme Anexo A do Termo de Referéncia
Theen Decoriglo® Quantidade Marcaldodelo Waler Unitirio Quantidade anual Walor Total Anual
8 Capa de chuva 15 RS 28.00 15 RS 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 2,50
1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Mensal =
T T TR marcASMILAR | unipape | QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida itil Estimada Ef“.'s“’dmf‘;a
SEAD (ESTIMATIVA) | ESTIMADO ESTIMADO (meses) Bl
Util Estimada
(Depreciagao)
T em cada
bolsa,
totalizando
A Iho d o digital, indicaca a ial 02,
1 parelho de pressao igital, in icagso para pressdo arterial e 01 em cada 4 RS 10800 rs 432,00 m RS 720
batimentos cardiacos, com bateria sobressalente.
sala da
brigada,
blocos
BeD
Prancha longa em polietileno, com comprimento minimo de 1,80 m,
largura minima de 0,40 m, espessura minima de 60 mm, peso maximo 01 no bloco D
de 10 kg, que suporte no minimo 150 Kg, com aberturas que permitem e 01 no bloco
2 a utilizacdo do cinto aranha e do imobilizador de cabeca, provido de B. 2 RS 342.00) B3 684,00 &0 RS .40
cinto tipo aranha, com fecho de regulagem em velcro, que possa ser
utilizada em raio-x e ressonancia magnetica
Cadeira de rodas de nylon higienizavel, estrutura em ago, pintura 01 no blaco D
3 e.péxi, dot?ra'vel, asser}lo e encosto em nyllon_ apojo para os h(agos e 01 no bloco 3 RS 20195 | s 1.205,85 o RS 20,10
fixos, apoio para os pés fixos, rodas traseiras 24", pneus macigos, e B.
rodas dianteiras 6°, pneus macigos. Capacidade minima de 100 kg.
Aspirador de Secrecdo Manual RS-Q-VAC tipo revolver, nao
elétrico, com frasco coletor com capacidade de 240 mi,
possibilita ser submetido a processos de esterilizacdo com a 1 em cada
4 |bomba do aspirador reutilizavel, permitindo succdo através de bol 2 RS 399,90 | RS 799,80 60 RS 13,33
tubo endotraqueal. Composto por: 1(uma) bomba de sucgao tipo olsa
revolver, 1 (um) frasco de coleta com céanula adulto e 1(um)
frasco de coleta com canula infanti/neonatal.
Lampada LED premium super Brilhante (Nichia Technology); Luz
LED Focalizada; Corpo de Metal de alta resisténcia; Clips de 1 para cada
5 |seguranca de metal para fixar no bolso ou na pasta; Interruptor P L 14 RS 23,95 | RS 335,30 60 RS 559
emborrachado na parte superior; Acompanha 2 pilhas AAA profissional
alcalinas Energizer
VALOR TOTAL MENSAL R$ 57,62
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 412
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Mensal =
5 QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida atil Estimada | _Custo Total
ESPECIFICACAQ MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) | ESTIMADO ESTIMADO ( ) Elilllnmd.()f\hda
il Estimada
(Depreciagao)
Armarios individuais: Tipo: Roupeiro
de aio Cé:m 4 (quatro) pcrtinr:’olas 1 para cada
grandes. Espessura aproximada
1 chapa entre 22" e 24". Medidas 4 (quat_ro) . 3 = 235,96 | RS 707,58 120 R$ 550
aproximadas: (1.98x0.63x0.40) Ax L profissionais
x P
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5,90
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,42
3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAO (IN 1700/2017 - RFB)
Custo Mensal =
" QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida til Estimada | _CuSto Tot!
ITEM ESPECIFICACAQ MARCA/SIMILAR UNIDADE (ESTIMATIVA) | ESTIMADO ESTIMADO ( ) E;l_lnmd_()Nlda
Util Estimada
(Depreciagao)
ESPECIFICAGCOES DO RADIO: Capacidade de lista de
aproximadamente 100 contatos (Privados/Grupos compartilhados).
Dimensdes aproximadas (A x A x P) 130mm x 8mm x 36mm. Bateria 1 para cada
1 |com capacidade aproximada de 14 horas. Raio de alcance com P 7 RS 550,27 | RS 3.851,89 60 RS 64,20
S posto
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist... 5/10
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LUUTILUIG US T R DU TSLUS, LU A paLiuaus us
funcionamento em subselo.
Fone de ouvido com microfone e PTT, para aparelho radio
2 |comunicador tipo UHT / UHF, da mesma marca e modelo que os 1 para F:ada 14 RS 4452 | RS 623,28 60 RS 10,39
oferecidos no item 1, deste quadro. profissional
Megafone - Bivolt — com bateria recarregavel - Amplificador de voz -
controle de volume - Gravador que também reproduza — Sirene - Cabo
retratil - com alga - Tempo minimo de carga de 08 horas - Led 01 noblocoDe
3 |indicador de quando esta ligado - Peso aproximado de 450 gramas — 01 2 RS 68,14 | RS 136,28 60 RS 2,27
Tamanho aproximado de 24 cm - Didmetro da boca de saida de som no bloco B.
aproximade de 15 cm.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 76,86
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 549

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist... 6/10
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
Item Descrigao Marca/Modelo Unidade medida Quantidade |Valor Unitario| Valor Total
Bolsa resgate para atendimento pré-hospitalar, cor laranja, tamanho 01 no bloco D e 01 no bloco

1 M, dimensdes aproximadas de 60 cm (C) x 25 cm (L) x 28 cm (A). B. 2 B 16055 | RS 32110

Bolsa térmica de gel, reutilizavel, ndo téxica, podendo ser aquecida
. ] . 1 no bloco D e 01 no bloco

2 |em agua guente ou micro-ondas e mantida no freezer ou congelador, B 4 RS 14,30 | RS 57,20
com peso médio aproximado de 400 g. )

3 Termdmetro clinico digital, com beep sonoro, visor grande, 1 no bloco D e 01 no bloco a RS 1161 | rs 4544
desligamento automatico. B. i '
Reanimador manual adulto, tipo Ambu, em silicone, composto de

4 |méscara e bolsa reservatério de oxigénio, resistente a métodos de 1 no bloco D e 01 no bloco 2 RS | ns 376,48
desinfeccdo e a esterilizacdo, acondicionado em bolsa, fechada com B. : ’
ziper.

Reanimador manual infantil, tipo Ambu, em silicone, composto de
mascara e bolsa reservatdrio de oxigénio, resistente a métodos de 1 no bloco D e 01 no bloco

5 desinfeccéo e a esterilizagdo, acondicionado em bolsa, fechada com B. 2 B g=2a| R 391,82
ziper.

Colar cervical regulavel 4x1 (PP, P, M e G), ou superior,
confeccionado em polipropileno, com velcro, sem emendas, nem

6 |presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso, com 1 para cada prancha 2 RS 45,06 | RS 90,12
aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilacdo ao
paciente.

02 no bloco D e 02 no bl
7 |Cobertor térmico aluminizado, tamanho aproximado de 2,10 x 1,6 cm no bloco Be no bloca a RS 10,48 | RS 41,92
Abastecer as bolsas e as Salas
8 |Atadura de 10 cm. da Brigada 40 RS 1,00 [ RS 40,00
Abastecer as bolsas e as Salas

9 |Atadura de 20 cm. da Brigada 40 RS 2,00 | RS 80,00

Gaze esterilizada - pacote com 10 unidades, medindo 7,5 x 7,5cm, 13 Abastecer as bolsas e a Salas
. . 4 . R 0,68 | R 68,00

10 fios, com 8 dobras, confeccionada com fios 100% algoddo hidréfilo. da Brigada 100 i S
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor
branca, medindo 2,5cm x 4,5m, com flexibilidade suficiente para Abastecer as bolsas e as Salas

11 |adaptar-se as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou da Brigada 20 RS 3,40 | RS 68,00
facil desprendimento, remogéo sem deixar residuos ou manchas na
superficie, enrolado em carretel plastico.

Luva de latex - caixa com 100 unidades, distribuidos em tamanho P,
Me G, de acordo

com a quantidade de profissionais homens e mulheres alocados nos
postos de trabalho,

12 |para procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos Abastecer:: EEIS:;: as Salas A RS 20,23 | RS 80,92
longos, com bainha, 9
formato anatdmico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia.

13 Mascara cirirgica descartavel - caixa com 50 unidades, formato Abastecer as bolsas e as Salas a RS 502 | RS 1608
retangular, com elastico, de polipropileno, cor branca. da Brigada ! ’
M'ascara de prote‘;ao resplrettona palra protecéo contvra poeiras, Abastecer as bolsas e as Salas

14 |névoas, fumos, virus, bactérias e baixas concentracdes de vapores da Brigada a4 RS 7,15 | RS 28,60
organicos — caixa com 50 unidades. 9
Curativo microporoso - caixa com no minimo 35 unidades, tipo band- Abastecer as bolsas e as Salas

15 aid . da Brigada 4 RS 204 R3 816

16 |Soro fisiolégico de 0.9%, em embalagem plastica de 250 mi. Abastecer as bolsas e as Salas 30 RS 158 RS 47,40

da Brigada

17 |Kit de tala para imobilizacio de dedo (P, Me G) 1 para cada bolsa. 2 RS 6,00 | RS 12,00
Oculos de proteciio individual constituido uma Gnica peca de
policarbonato, com lentes curvas, transparente e ante embacante, 1 d fissional

18 para operacdes de trabalho sujeitas a particulas e poeiras como para cada protissiona 14 RS 785 R 109,20
Jlixamento_ pintura, serralheria, corte de metais.

Protetor intrauricular descartavel — protetor auditivo de seguranca,

19 tipo insercdo moldavel de silicone, perfeitamente encaixaveis.com 1 para cada profissional 14 RS 092 | rs 1288
sistema antienrclamento, no formato cilindrico, com comprimente do ! '
cabo de no minimo 1,20 m.

Saco de lixo branco leitoso de 6 litros, para acondicionamento de Abastecer as bolsas e as Salas
' . R 6,00 | R 60,00
20 residuos e com impressdo de simbologia de material infectante. da Brigada 10 $ $
5 Abastecer as bolsas e as Salas

21 |Protetor de tireoide de queimaduras e evisceragdes — 1,00 m*. . 4 RS 11,90 | RS 47,60

da Brigada

22 |Tala de imobilizagéo femural rigida. 1 em cada bolsa (blocos Be D). 2 RS 16,90 | RS 33,30

1 em cada bolsa (blocos B

23 |Pinca cirurgica, confeccionada em aco inoxidavel, com no e D). a RS 9,80 | RS 39,20

minimo 14 cm de comprimento.

Desfibrilador externo automatico, com tela sensivel ao

toque, capacidade de armazenamento de memarias de

aproximadamente 80 eventos ou duas horas de gravacéo, 1 em cada bolsa (blocos B

24 operacéo continua, desfibrilador em forma de onda, com D) 2 o | s 15.999.95
aplicacéo por meio de pas que atendam adultos e ' ’
criangas, com bateria interna com capacidade de duracéo
de aproximadamente 10 horas, peso aproximado de
2.85kg, acompanhado de fonte de carregador de bateria,
apropriado para rede elétrica de 110 a 240 volts.

VALOR TOTAL RS 16.097,56
VALOR TOTAL MENSAL RS 1.341,46
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 95,82
5. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR
Custo Mensal =
T ETIEEES MARCASMILAR | uUnipape | QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Vida il Estimada Ef:.'“;;‘:}.’;a
LR (ESTIMATIVA) | ESTIMADO ESTIMADO (meses) stimacorV
Util Estimada
(Depreciacdo)
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Escada prolongavel em fibra de vidro ou em aluminio, medindo 4,6m
quando fechada e 8.4 quande aberta. Montantes em perfil tipo U, ndo
condutivos, degraus de aluminio estruturado, fixo & escada por meio
de suporte em aluminio, com encaixe prensado. Corredica de ago
estampado, revestida com resina de PVC. Sapata articuldvel de
aluminio, liga com solade de borracha. Catraca com base de aco
esltampada e gancr.\o de aco forjado. Terminal de pol\et\!eno para 01 no bloco D &
1 alinhamento e Idesllmlmento c‘ia~escada. S'ulportel de apoio de ago, com 01 no 2 RS 102322 | RS 2.046,24 RS 3411
tratamento anticorrosivo. Moitdo de aluminio - liga, com corda de bloca B
polipropileno de 3/8", distdncia entre os degraus de 300mm. Peso )
aproximade de 29Kg. Nimero de degraus uteis: 27. Possuir nos
montantes externos punhos laterais, rebativeis, posicionados um de
cada lado, altura de 1,5m para facilitar as atividades de armar e
desarmar, com comprimento de 16cm quando armado, possuindo
encaixe para fixar o punho quando rebatido. Todas as medidas sdo
aproximadas, tolerando-se 10% para mais ou para menos
2 Escada em fibra de vidre ou em aluminic, com pé e 6 degraus ! no(ﬂo:]:; De 2 RS 12980 | s 259,80 RS 433
emborrachados.
bloco B.
Par de luvas de alta tensdo confeccionadas em material isolante
elétrice para trabalho em locais energizados, punho longo, com 1noblocoDe
3 |resisténcia minima de 20.000 volts, para tensdo de teste de 20KN e 01 no 2 RS 550,00 | RS 1.100,00 RS 18,33
corrente de fuga méxima de 8000 amperes, tensdo minima de bloco B.
perfuracio 30KV,
Lanterna de mao tipo farclete com capacidade de lumincsidade de
a 500.000 velas, com uma bateria §e\ada de 6Vi4,2Ah recgrregével, 01 no bloco 5 RS 67.10 | rs 13420 RS 224
com recarregador, carregador veicular e transformador bivolt De01no
automatico. bloco B.
Capacete montana classe A tipo Ill, com casco injetado em
polipropileno, encaixes para acessdrios, sistema de suspensédo com
5 c:fmeira er]'] plo\ietileno de baixa densidade e coroa em poliéstelu. tipo 1 para Icada 14 7S 12500 | &s 1.750,00 RS 2917
néo separaveis, tira absorvedora de suor em neoprene, caneria profissional
fixada ao casco através de gquatro pontos de fixagdo, regulagem de
tamanho por velero.
Cadeirinha de escalada regulavel, com fitas de poliéster de alta
tenacidade, costuras DRF (Distribuicdo Radial de Forcas) e zig-zag
continuo, carga de ruptura do loop de 15kN, espuma de poliestireno
reticulado perfurado, fivelas Flat Fit {(ato blocantes com regulagem 01 no bloco
6 [rapida, confeccicnadas em ago estampado, sem emendas ou soldas De01no 2 RS 189,43 | RS 378,86 RS 6,31
com tratamento extra que proporciona maior resisténcia a ambientes bloco B.
salinos e umidade), regulagem na cintura e nas pernas, sistema
flutuante na cintura, acolchoado ergonémico e respiravel, quatro
racks.
Mosquetdo assimétrico com trava automatica, confeccionade em aco
de alta resisténcia. Sistema de travamento automatico.
Especialmente projetade para ages especiais como resgate,
salvamento, etc_. Certificagéo Internacional CE EN362, UIAA_ 01 no bloco
7 |Sistema de trava Keylock, saida reta do mosquetéo, permitindo que De01no 2 RS 60,33 | RS 120,66 RS 2,00
cordas, fitas e cordeletes sejam retirados sem nenhum encomodo ou bloco B.
dano aos tecidos. Resisténcia: Carga de ruptura: 50KN (11240Lbs).
Ruptura lateral: 16KN. Com gatilho aberto: 12KN. Tamanho: 110mm X
67,6mm. Abertura: 22mm.
Corda Estatica K2 10,5mm destinada a praticas verticais, servicos
em altura, assim come pratica de rapel e tiroleza. Alma confeccionada
em poliamida. Capa em poliéster com resisténcia a abrasdo e 01 no bloco
protecéo contra raios UV. TECNOLOGIA: Certificado: IPT; Capa em
8 |ooliester. Aima em poliamida; Resisténcia: 33 kN; ESPECIFICACOES De01no 2 e 681 RS 13,22 RS 02
TECNICAS: Corda 10,5mm Estatica; Capa em poliéster; Alma em bloco B.
poliamida; Diametro :10,5 mm ; Resisténcia : 33 kN ; Certificado:IPT
n® 531 c/04 (RBC 187).
9 Par de Luvas de Rasp.na Petroleira curta c?nfts-ccionada em raspa de 0[1) 200??20 14 RS 820 rs 114,80 RS 161
couro, modelo petroleira com formato anatdmico.
bloco B
Par de Luvas longa de Raspa Soldador Forrada Térmica 01 no bloco
10 |confeccionada em raspa de couro, com forro térmico de geotextil e De01no 2 RS 3477 | RS 69,54 RS 1,16
lona, para temperaturas até 250°C. Punho 20cm. bloco B.
’ : = 01 no bloco
1 Cinto "paraquedl_sta com talabarte duplo, com mosquetéo, De01no 3 o 19410 rs 188,20 RS 647
posicdo abdominal, com 05 pontas, regulagem na cintura, bloco B
peito e pernas, almofadado na regiéo lombar )
VALOR TOTAL MENSAL RS 99,79
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 713
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist... ~8/10
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6. MATERIAIS DE CONSUMO - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO
ltem Descrigcao Marca/Modelo Unidade de Medida Quantidade |Valor Unitario| Valor Total
Jogo de-alllcat?s, com 3 pecgas: universal 8", corte diagonal 6%, alicate Unid. 5 RS a7.90 | rs 95,80
1 |ponta média 6"
Machado, forjado em aco carbono, lamina com tratamento térmico .
especial, que garanta resisténcia ao desgaste, com cabo de madeira Unid. 2 RS 41,72 | RS 83,44
2 [reforcado.
3 Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 1/8 x 4", 3/16 x 4" e ¥ x 5". Unid. 2 RS 19,51 | RS 39,02
Aparelho tipo crogue com gancho na ponta, em fibra de vidro, em trés
lances montaveis, apresentando comprimento minimo quando :
montado de 4 metros, ndo condutor de eletricidade. Devera ser Unid. 2 & 382,67 | R 76534
4 [fornecido em sacola com trés lances com encaixe padriio.
- p .1 " " .
5 ;?go de Chaves Philips, nos tamanhos ¥ x 4", ¥ x 6", 1/8 x 3", 3/16 x Unid. 2 RS 2058 | RS 2116
Marreta de 2Kg com base polida, cabo curto de madeira fixado com Unid. 2 RS 2071 | RS 11,42
6 |cunhas metdlicas.
Marreta de 5Kg com base polida, cabo curto de madeira fixade com Unid. 5 RS a5 | ms 00,42
7 |cunhas metalicas
8 |Martelo unha polido 25", com cabo de madeira fixado com epoxi. Unid. 2 RS 22,71 | RS 45,42
9 |Arco de serra fixo de 12". Unid. 2 RS 28,31 | RS 56,62
10 |Lamina para arco de serra fixo de 12" Unid. 2 RS 5,00 RS 10,00
Talhadeira 19mm, com corpo em aco cromo vanadio. Tratamento
térmico diferenciado nas extremidades. Acabamento fosfatizado.
Ferramenta melcanlca de haste sextavada u?l!lzada para eliminar Unid. 2 RS 2177 | ns 2354
rebarbas, seccionar arames ou chapas metalicas de pequenas
espessuras, abrir sulcos em chapas planas metalicas, em locais de
11 |dificil acesso.
12 |Facio de 18", em ago, com cabo em polipropileno. Unid. 2 RS 15,96 | RS 31,92
13 |Pé-de-cabra de ago % x 60 cm. Unid. 2 RS 2331 | RS 46,62
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em dreas de acidente Unid. 20 RS 37| ns 187.40
14 |nas cores amarela e preta, 07 cmx 200m.
Tesoura para corte de ferro, com laminas em aco especial temperado
e revestido, em corpo de ferro fundide nodular ferrético perlitico: Uni
nid. R 14721 | R 204,42
dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as duas lAminas 2 $ ! s !
15 |de corte 35 mm, peso maximo de 6 kg.
16 |Trena de 20 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm. Unid. 2 RS 17,01 | RS 34,02
VALOR TOTAL R$ 1.906,56
VALOR TOTAL MENSAL R$ 158,88
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 11,35
ANEXO "A-IV" DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.

22/2019, PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA
DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA,

E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS

PROFISSIONAIS EIRELI (Pregéo Eletronico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo

QFI n AN7N3/2040)

SERVICO DE BRIGADA

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1156726&infra_sist...

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO HS pp | mop1 | mopz | mops vum VUA VHS VM VTA
« - 68,8610 14,39%
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 12x36 12 3.957,85( 49552| 190,81 272541 1.060,48 8.430,06 101.160,72 53,89088 101.160,72| 1.213.928,64
?;:,GADA PARTICULAR LIDER - 12 x 36 (7h &s 12306 | 2 | 490475 0552 19081] 337745 1.290,57 10.259,09 123.109,08 65,58332 20518,18] 246218 16
— a 121678,90| 1.460.146,80
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.460.146 80
HS ‘Quantidade de horas semanais-Jornada de

Q trabalho VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO ODONTOLOGICO™ 178584

Qbp Quantidade de profissionais VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARGIMENTO DO SEGURO DE VIDA™* 1.554,00

MOD1 Remuneragao VALOR ANUAL ESTIMADO PARA RESSARCIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO SAUDE** 25.833,36

MoD2 Beneficios mensais ¢ diarios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.489.320,00

MOD3 Insumos Diversos

MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (**) O valor anual estimado para pagamento dos Auxilios correspondem ao valor do beneficio (confome a

MOD5 Custos Indiret CCT 2020/2020) multiplicado pelo nimero de Postos de Trabalho e pelo nimero de meses de duragéo do

ustos Indiretos contrato (12), nos termos das Clausulas Contratuais.
VUM Valor unitario mensal INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUA \alor unitario anual 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a PLANILHA
ESTIMATIVA DE CUSTO;

VHS Valor da hora de servigo

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual
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il
sel
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 14/04/2021, as 18:01,
conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

00703/2019 1070974v15
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio
Eletronico CNJ N. 24/2019 - Processo n. 00703/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes
05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32,
no uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, e a empresa CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI, com sede na Terceira
Avenida, Lotes 1540-A/1540-B, Loja 01, Nucleo Bandeirante - Brasilia/DF, CEP 71720-575, telefone (61) 3877-3022, inscrita no
CNPJ sob o n. 08.414.767/0001-79, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu socio, Rogério Matias
de Almeida, RG n. 6.714.990 SSP/GO e CPF n. 707.663.481-30, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 00703/2019 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe, e

b) consignar os valores das horas trabalhadas para o novo periodo de vigéncia, na forma do Anexo A deste aditivo.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 12 de setembro de 2021.

Paragrafo primeiro — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no caput, mediante notificagdo prévia a
CONTRATADA, em face da conclusio de procedimento licitatorio contemplando idéntico objeto.

Paragrafo segundo — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacdo de precos, observada a Clausula Quatorze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a prorrogagdo da vigéncia, no periodo
de 12/09/2021 a 11/09/2022, mantém-se em R$ 124.110,00 (cento e vinte e quatro mil e cento e dez reais), mensal, e de RS
1.489.320,00 (um milhio e quatrocentos e oitenta e nove mil e trezentos e vinte reais), anual, na forma do Anexo A-II deste
instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estio alocadas a dotagdo orcamentéria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo tinico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotacdo or¢amentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual.
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DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposigio

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instrugao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Rogério Matias de Almeida

Socio

ANEXO "A-" DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 22/2019,
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADO PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, E AEMPRESA CAPITAL SERVICE SERVIGOS PROFISSIONAIS

EIRELI (Pregao Eletronico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEl n.
00703/2019).

CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS PELOS POSTOS DE BRIGADA

N° DE DIAS TOTAL DE DIAS HORAS
N DIAS ANO | SEMANAS POR | TRABALHADOS | TRABALHADOS | TRABALHADAS POR TDTALE:EOHORAS
ANO POR SEMANA ANO DIA
365 52,14285714 3 156,4285714 12 1.877,14

Notas:

a) 365 & o numero de dias no periodo correspondente a 12/9/2021 a 11/9/2022.
b) 52,14285714 & o numero de semanas m um ano;

c) o profissional alocado no posto de trabalho de Brigada trabalha, em razéo do disposto no art. 5° da Lei
n. 11.901/2009, na jornada 12x36, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais;

d) 12 & o numero de horas trabalhadas em um dia; e

e) 1.877,14 sera o numero total de horas trabalhadas.
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ANEXO "AJdl" DO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 2272019, PARA
PRESTAI;ED DE SERVICOS DE APOIO NA AREA DE BRIGADISTA, CELEBRADO
PELA UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregdo
Eletronico CNJ n. 24/2019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD

POSTO DE TRABALHO Salario base k_i _de LI - Adicional notumao Vida == Total Madulo 1
Periculosidade | Insalubridade
BRIGADA PARTICULAR - 12 = 38 (Th s 18h) 3.044.50 913,35 0.00 0.00 0.00 3.957.85
BRI P 'CI?FLAR LIDER - 12 % 38 (Th 3Tr2gs 1.131,87| 0,00 0,00 0,00 480475
as 19h)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD
POSTO DE TRABALHO
Valor dia Diias més Part ¥ Transp Unit Total
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 38 (Th as 18h) 11,00 13.04 23T 47 0,00 38,00 485 52
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 38 (7h 11,00 13.04 204,28 0.00 38,00 405 52)
as 19h)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS* - ANEXO B EQUIPAMENTO
EGQUIPAMENTOE DE ALUGADOD -
UMIFORMES*® | ATENDIMENTS A ARMARIOE EQUIPAMENTOS DE :?;E::;’:m SEGURANGA PARA O EQUIPAMENTOS SERVIGO MOVEL
PRIMEIRCE RONDA E TRABALHO DA FPARA
SOCORROE (1] L) COMUNICAGAD (3) FRMEIRGE ERIGADA ARFCMBAMENTO (5] ESPECISLEZADG
SOCORRCS i) FARTICULAR (51 [SME]~
VALOR TOTAL TET.81 - - - 16.097 .56 - 1.806,58 0,00
VALOR TOTAL MENSAL _ 5782 5.90 T8.86 1.341.46 Bo.ra 158.88 0,00
VALOR TOTAL MENSAL FOR
FUNCIONARIO 6848 412 042 548 8582 713 11.38 0,00

* Quantidade anual de unformes a ser fomedida, conforme Anexo A-ll deste conftrato.
** Quantdades anuals de Matenaks & Equipamantos 3 seram fornacidos, confoms Anexo A-ll dests contrato.
" Bendigo Mowvel Especlalzado 3 ser fomeacido, conforme Anexo A-l deste conbrato.

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL TOTAL
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (7h as 19h) 190,81
BRIGADA PARTICULAR LiDER - 12 x 36 (Th is 19h) 190,81

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1175477&infra_sist... ~ 3/10



23/06/2021

SEI/CNJ - 1088925 - Termo Aditivo

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
) PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRR 0,2000
T SRLARTO EDUCAGEOD 2,5000
F FGTS §,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P (0,5 a 2,0) 2,9775
H SEBRAE 0,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 36,7775
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L 13® sSalario B,3333
B Adicional de Férias 2,777
C Incidéncia SM 4.1 4,0863
SUBMODULO 4.2 - Total 15,1973
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
B Bfastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 a,0102
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0382
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
R Aviso Prévio Indenizado d,1e00
B Incidéncia FGTS s/L (RPI) 0,0128
= Multa (FGTS + C5) s/A (API) a,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0388
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 — Total 0,3213
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
¥\ Férias B,3333
B Luséncia por Doenca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,033%
D Ruséncias Legais Q,0277
E Lecidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833
= Incidéncia SM 4.1 33,2877
SUBMODULO 4.5 — Total 12,2269
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
L Remuneragio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,398
C 13® sSalario 0,2988
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 68,8610
Observagao: Ao final da ultima prorrogagiao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términe do Contrato, se ocorrer o desembolso
REGIME LUCRO PEESUMIDO
LUCRO
DESFESA
TRIBUTO aricucTa PERCENT
FIS 0,65%
COFINS 3,00%
I55 5,00% 100%
SOMA TRIB
BDI 14,390%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1175477&infra_sist...

4/10



23/06/2021 SEI/CNJ - 1088925 - Termo Aditivo

ANEXO "A-l" DO QUARTO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO M.
222019, PARA PRESTAI;EO DE SERVICOS DE APOIO MA AREA
DE BRIGADISTA, CELEBRADO PELA UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CAPITAL
SERVICE SERVICOS PROFISSIOMAIS EIRELI (Pregdo Eletrdnico
CHJ n. 2472019 - Processo Administrativo SEI n. 00703/2019).

RELAI;EO DE UNIFORMES
Hem Descrigio* CQuantidade MarcaModelo Walor Unitario Guantidade anual Valor Total Anual
1 GANDOLA 4 R3 20,00 4 RE 320,00
2 CALGA 4 RF 50,00 4 R§ 200,00
3 CINTO 2 R% 7,00 2 RS 14,00
4  |camsera B RS 15,98 [ R$ 05,85
5 COTURNOD 1 R$ 97,93 1 R% 97,93
5 MEIAD 4 RS 5,00 4 RS 20,00
7  |somBacHa 10 RS 2,00 10 RS 20,00
VALOR TOTAL RS 767,81
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL RS 63,98
* Descrigdo conforme Anexo A do Termo de Referéncia
tem Descrigac* Quantidade MarcaModelo Walor Unitario Quantidade anual Valor Total Anual
8 Capa de chuva 15 R% 25,00 15 RS 30,00
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIOMAL R§ 2,50
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1. MATERIAIS PERMANENTES — ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS (IN 1700/2017 - RFB)

Cucio Mencal =
Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Wida oiil Ectimada
EXPECFICAGAD MARCAB ML AR UNIDADE | vy | Es E3TMADD — mm
{Deprealago)
1em cada
bolsa,
totalizando
0z
Aparelho de pressio d Indicagio pressdo arterlal
batimentos candlacos, '?mﬁnanmascmalm : e 0lem cadz 4 E 10800) RS " ] R 7
. i salada
brigzda,
blocos
Rell
Prancha longa em poiletienc, com comprmenta minimo de 1,60 m,
largura minima de 0,40 m, espassira minima de 50 mm, peso 01 no blece D
madmo de 10 kg, gue suporte na minima 150 g, com aberuras e 01 no bloco
que penmitem a uliizagdo do cinto arEnha e o Imobllizador de B. 2 E gEL| R0 e Re 1%
cabega, prowkio de cinto Hipo aAnha, com fecho de regulagem em
walom, Que possa ser UTllzada em raio-x @ reesondncia magnetica
Cacelra de mdas e mylon higlanizivel, estruturs em ago, pirtura 01 no blaco D
D0, dDDMRAVE], 3E5EMI0 & ENCOSH &M Nyion, 3P0 ParE 05 Dragos & 01 no bloco
fixgs, 3poio para o pés s, odas Faselras 247, peus maclos, @ B. 3 A = e o
rodas diantsirss 67, preus macipos. Capacidads minima de 100 kg
Aspirador de Secrecio Manual RS-3-VAC Hipo revalver, ndo
elétrico, com frasco coletor com capacidade de 240 ml,
jpossibilia ser submetido 3 processos de esterlizagio com a 1 em cada
[Domoa do aspirador reutiizavel, pemitindo sucgSo airavas de bods 2 RS 399.90| RS 799,80 8 RS 1333
tubo endotragueal. Composio por. 1{wma) bomba de sucgio tipo o=
Tevtiver, 1 (um) frasco de coieta com canula adutio & 1jum)
frasco de coketa com canuia Infaniinagnatal.
Lampada LED premium super Brihante (Nichis Tachnology): Luz
LED Focallzada; Corpo de Metal de alta reslsténcia; Clips g2 1 pars cada
SEQUIaNGa de metal para MNar no bolso ou N3 pasta; Intermuptor ) 14 RS 13,56 | RS 335,30 60 RS 559
embormachado na parie superor; Acompanha 2 pihas AAA profissional
alealings Energlzer.
VALOR TOTAL MENSAL RS 5752
WALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO ] a1
2. MATERIAIS PERMANENTES — ARMARIOS INDIVIDUAIS {IN 17002017 - RFB)
Cuscin Mancal =
Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Wida oiil Ectimada
EIPECFICAGAD MARCAS ML AR UKIDADE | vy | E2 e i mm
{Deprezlaglo)
Armanos Indivikduats: Tipo: Roupeio
da ago. Com 4 (quatro) portinholas 1
! para cada
0es. Imada .
gm:rapa Pl 4 {quatr) 3 R zames R .88 20 R 530
aproximacas: (1,980 6300.40) A X L profissienais
xP
VALOR TOTAL MENSAL [it] 580
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 042
3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIPAMENTOS DE RONDA E COMUNICAGAD {IN 170072017 - RFB)}
Cuscin Mancal =
Custo Total
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTOTOTAL | Wida oiil Ectimada
EIPECFICAGAD MARCAE ML AR UNDADE | vy | EsTmano E3TMADD — mm
{Depreslagao)
E,SF‘ECIFICAQ:DES DO RADIX Capacigade de lsta de
aproximadaments 100 contatos (PrivadosiGrnipos compariinados).
Dimensbes aproddmadas (& ¥ A x P) 130mm x 3mm x 36mm. 1 para cada
Eatera com capacidade aproaimanda de 14 horas. Raio de alcance P 7 £ 55027 | &5 85189 &0 RS B4.30
o cobertura de no minima 500 mets, com capaddade de posto
funcionamentn am subsmin.
FONE de DUNIGD COM MICTofone & P11, para aparsing rado 1 cada
comunicador ipo UHT / UHF, da mesma marca e modelo que 05 p:;ama 14 RS s ns 613,28 sa RS 1039
oferecios ro ttem 1, deste guaom, P
Megafone - Eivolt — com baterla recamegavel - Amplficador de voz -
controle de wolume - Gravador que também reprduza — Sirene -
Cabo retrasl - com akga - Tempo minimo de camga de 08 horas - Led 01 no bloeo
Indicador de quando esta ligado - Peso aproximado de 450 gramas el 2 RE 625,14 | RE 135,28 & RS 127
— Tamanho aproximado de 24 om - lametno 83 boca de salda e no bloso B
S0 aprodmada de 15 cm.
VALOR TOTAL MENSAL L] TEE5
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 548
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4. MATERIAIS DE CONSUMO — MATERIAIS PARA ATENDIMENTO A PRIMEIROS SOCORROS
tem Descrigao Marca'Modelo Unidade medida Quantidade | Valor Unitario Walor Total

1 Baoisa resgate para atendimento pré-hosgpitalar, cor laran|a, emanho 1 no bloco O & 01 no bkoco 2 = | 2110
M, mimensdes aprommadas de 60 om (C) € 25 om L) X 28 cm [A) B
Eoi5a temica de gal, reutlizaved, nio toxlca, podendo seT aquacida

2 |em agua quente ou micro-ondas e mantida no freezer ou 1“”“[::””“”“ 4 RS 1430( RS 5720

com media RIME00 08 400 g. .

Termdmetro cliniso digiial, com beep sonoro, visor grande, 1 no bioco O & 01 no bioco

3 oesligamento auiomatics. B. 4 = i R bl
Reanimador manual adulio, tpo Amiby, em slicone, composto de

4 |mascara e bolsa resenvatdrio de mugdnio, resistente 3 métodos de 1 novloco D @ 01 ma bioen 3 - 1e523 | ms 7848
dasinfizccdo @ 3 esterlizago, acondiclonaco em bolsa, fechada B
COm ZiDET.

Reanimadgor manusal infantl, tpo Amba, am sllcong, Somposto de
5 |mascara e bolsa resanvatdnio de oeigdnio, resislente 3 melodos de 1 novoloco D @ 01 na boco 3 - 1om.a1 | ws a1
desinfieccio @ 3 esterlizagio, aconmiclonano em bolsa, fechada B ’
COM ZADET.
Colar cenvical leguiavel 231 (PR, P, M & G), U SUpPEndr,
confeccionado em polipropliena, com velern, sem emendas, nem
6 |presenga de metals conduilves, Spresentando balng pEsD, Com 1 para cada prancha. 2 RS 45.06| RS 90,13
aberturas laterals que pemiliem malor conforto e veriliagso ao
pacierte.
T :::erlu’tétmk:u alurminizado, tamanho aprodmado de 2,10 % 1,6 02 no boco DB-!EIZHDHIGOD 2 1n48| RS 192
& |Af3durade 10cm m:‘:ama:: 2= Sal= 40 100| RS 4000
9 |amour ce20cm wm;me = Sda a zo0| R e0m0
Gape esterllzada - pacobe com 10 unldades, madindo 7,5 x 7,50m, Abash bolsa sal

10 |13 fios, com 8 dobras. confecclonada com flos 100% algodo mufﬂmm;“ == I aza| ns 88,00
hidriflio.

Esparadrapo Impeme:vel, confeccionado em fecdo aprooado,
cor branca, madindo 2,50m ¥ 4,5m, com fexbilldage suficants pa

11 |adaplarss 35 00Or3s 03 paie SEM qUE OCOTS SXcessiva pressio ou mm:ﬂexsaa& 0 RS z40| RS 68,00
fael| desprendimento, remogda sem detxar reeiduos ou manchas na g
superlicis, enrpladd em cametsl plastico.

Luva de Latex - calxa com 100 unidades, distribuidos am Bmanho
P. M e G, de acordo

COM 3 QUantiiade de profssionals homens & mulhenes Slocans
oS postos de frabaing,

12 |para procetimentn hospialar, descastavel, amikdesta, punhos wm:ﬁ: 3 Salzs a RS 2023 RS 8092
IDNgoS, Com bainha, g
formaio anaidmico, alla sensibilidade ta3bl, boa elastickdade e
resistencia

11 Mascara drimica descartavel - calka com S0 unidadss, formalo Abasiecer 35 bolsas e as Salas - - 15
refanqgular, com elstico, de polipropliens, cor branca. da Brigada 4 1< i e
Mascara de proftegdo respiralina para profec®o confra posinas,

14 |mevoas, fumoe, virus, Dactenss & balxas concantraghes de aparss wm:me a8 Salas 1 RS 715 Ag 850
onganicos — caina com 50 unidades.

45 |[Cursbva micTperoeo - calka com no manime 35 unidaces, 1o ADSSIECET 35 DOISAE £ 36 Sal35 . 04| RS 21
bang-aid. da Brigada

16 | Som fsiciogico de 0,9%, &M embalagam plastica 62 250 M, wm:me 3 Salas 0 o 138 R 40

AT |Kit de tala para Imoolizagdo de dedo (P, M e G). 1 para cada bolsa. z RS 00| RS 11,00
Gcuios de protegdo Individual consifiuldo uma (nica pega de
policarbonato, com lentes curvas, transparents e ante emibagants, caa profission

18 | o oeraghies e tranaing SUeias 3 paniculas & posiras coms 1para caa profssiona = E e - 10%30
Iixamenio, pintura, semalheria, code de melals.

Profetor Irtrauricular sescartaval — protetor suditivo e seguranga,
tipo Irsergdo moidaved de slicone, ente encalivels.com cada ——

13 | lstema antienmoimento, na fomats ciindric, o comprimants 1para caa profssiona = E L) s T
do caino de no minimo 1,20 m.

20 Saco de o branco Ietoso de G oS, pam acondicionamento de Abasiecer 35 bolsas e as Salas 10 a5 s00| Rt 50,00
residuos & com Impressdo de Simbologla de materal Infectante. da Brigada

Abasiecer a5 bolsas e as Salas
21 | Protetor de Sreokde de quaimaduras & evisceraglies — 1,00 m. 23 Brgags 4 RS 11.30)| RS 4750
22 | Tala de Imobilzagao femural rigida. &M cada boisa (Mocos Be D) 2 RS 16,50 RS 3380
. j 1 em caca boksa [Wiocos B

23 |Pinga cirlrgica. confeccionada em ago incxidavel, com no e0) 4 RS a.0| RS 39,20
minimo 14 cm de comprimento.

Desfibsilador externo automatico, com tela sensivel ao
toque, capacidade de armazenamento de memarias de
aproximadamente B0 eventos ou duas horas de gravagdo,

2 operagdo continua, desfibeilador em forma de onda, com 1em m:‘gsla [béocos B 2 - | Rt 129905
aplicagdo por meio de pas gue atendam adultos e - "’
criangas, com bateria mterna com capacidade de duragio
e aproximadamente 10 horas, peso aprodimado de
2,85kg, acompanhado de fonte de camegador de batenia,
apropriado para rede eléfrica de 110 3 240 wolts.

VALOR TOTAL RS 1609756
WALOR TOTAL MENSAL RS 1.341 46
WALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARIO [ 9582
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3. MATERIAIS PERMANENTES — EQUIFPAMENTOS DE SEGURANCA PARA O TRABALHO DA BRIGADA PARTICULAR

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1175477&infra_sist...

Cusio Mencal =
QUANTIDADE | CUSTO UNIT. | CUSTO TOTAL | Wida oiil Ectimada S
ITEM EIFECFICAGAD MARCAE ILAR ukiDaDe | e | E2 s R ExtimadoiVida
Uil Ectimacs
iDepresiagio)
E5Cala projongavel em fbra oe Vidr ou &m Suminis, medindo
4 Bm guando fechada e B4 quando aberta. Montanies em perfll ipo
U, N condutivos, degraus de auminio estniurado, fixo 3 escada
por melk de suporte em alumink, com encale prensado. Comeda
02 3p0 estampado, [EVESTda cOm resing de PVC. Sapata
articuiaved de aluminio, liga com solado de bormacha. Catraca com
base de 3G estampana & gancho o aCo fofadn. Temina de
poliztiiena parm ainhamento e deslizamento da escada. Suporte de 01 nobloco D
1 |apoin 0 a¢o, COM trEtaments anticomosivo. Moitio de aluminio - a01no z B Lmaa| e 104534 80 RS 3431
liga, com conda de pollprmpilenc de IF, distancia enfre o degraus bioco B,
o2 SO0mM. PEs0 Spximato oe 29Ky NOME 0 Gegraus iels:
27. Possuir nos monianies extemos punhos |aerals, rebativels,
posicionados um de cada lado, allura de 1,5m para faciitar as
Fividades de AMMar & 0SSaNMar, COMm Comprimento & 16am
quantdo arrato, possund encalxe para faEr o punho quando
rebatioo. Todas a5 medldas 530 aproximacas, tolsrando-s2 10%
para mals ou para menos.
1no bleco D e
7 |Eeca0a em A ge viare o em aluminig, com pe & 6 dEgraUs o no : - 80| R 228,80 — " &3
embomachados. bloco B
Parde uvas de alta tens3o confeccionadas em materal Isolante
edinien para trabalho em jocaks enangizacos, punho [onga, com 1nobigca D e
3 |reslsténcla minima de 20,000 voits, para tens 3o de feste de 20KM 2 0 no z L] S50.00| #3 1.100,00 ] RS 1833
coTente de fliga maxima oe &000 amperes, tens.S0 minima o mioco .
perfuracao 30KV,
Lant=ma de m&o tpo faniste com capacidage oe luminosidats be 01 no B
4 |500.000 velas, com uma bateria sslada de 64 240 recarregivel, mo moco 2 Rt = | 15430 . Rt -
COM MECAMEQAC, CAMRgador VaicUIar & ransformador bivait OeDlno ’
Futomatico. bloco B.
Capaceis Montana ciasse A tipo 11l, com casco Injetaco em
polipopdeno, encaltes para acessonos, sisiema de suspensdo com
cameira em palietiiens e balia densidags & COra em paliéster, 1 par cana
3 tipo ndo separdvels, tia absorvedora de suUor em nepprene, canara prafissional 12 E 1= 5 L0 e R b
fixada a0 casco abraves de quatm pontcs de fxagdo, reguiagem de
tamanho por velcro.
Caoeinnna de SScalana requiavel, com s oe polsster oe ata
tenacidade, costuras DRF (Disiribuigio Radial de Forgas) e zig-zag
continuo, carga da ruptura do loop da: 15kM, e5puma de pollestrenc
reficulado perfurado, fvalas Flat Fit (aio blocantes com regulagem 01 no bloco
6 |rapida, confecclonadas em ago estampado, sem emendas ou D el no 2 L3 189,43 | RS 378,86 60 RS 631
s0idas com tratamentn exirs que proporciona malor reslsienga a bloco B.
ambientss s3lN0s & UMidade), RQUI3gM Na Gnfura 2 N3s pamas,
slstema Nutuanie na cintura, acoichoado emgondmica e respirvel,
QU3 [ECKS.
Mosquetio assimetnco com rava automatca, confecsionado em
ago de ala reslshéncla. Sistema de travamento automatico.
Especiaiments projetaoo para aghes Sspecials cOma resgate,
salvamenio, eic.. Certifieaglo Inemacional CE EM362, UIAA. 01 no bloco
7 |Sstema de rava Keylook, salda reta do mosquetlo, permitinds que 0 e01no 2 RS 60,33 | RS 130,56 60 RS 1o
comas, fias e comsletes sejam refirados sem nenfium encomodo bloco B.
oul dano 205 teckdos. ResisiEnca: Canga de nuptura: SIKN
{11240Lbs). Ruptura ateral: 16KN. Com gatihe abertn: 12KM.
Tamanho: 110mm X 67 6mm. Aberiura: 23mm.
Corda Estatica K2 10,5mm destinada 3 praticas vericals, senicos
&M alUrs, 3551M COMa pratica de rapsl & tisza. Alma
confacoionada em polamida. Capa em pallésier com reslsténcla a D1 no bloco
3 arasdo e probegdo contra raios UV, TECNOLOGLA: Cerificado: Dellne 2 Re g6 | s 1532 - RS 03
1°T; Capa em poliéster; Alma em poliamida; Resisidnca; 33 kN; ’
ESPECIFICACOES TECHICAS: Cords 10.5mm Estafica; Capa em bloco B.
poliésher; Alma em pollamida; Diamedro (10,5 mm ; Resisincia | 33
KN ; Gertificador|PT n° 531 cild (REC 187).
01 no bloco
o [Esssrases roperermers o arieeor oo o B e I L
bloco B.
Par de Luvas 1onga oe Raspa Sohdacor Fomada Temics 01 no bloco
10 |confeccionada em raspa de courg, com fom témico de geobeudi & D eldino 2 RS 2477| RS E854 &0 RS 116
lona, para iemperaturas ate 250°C. Punho 20cm. bloca B.
- . = 01 no bloco
11 'Clﬂl.D-palEqUEd.ISIE com talabarte duplo, com msq!.lleiau, Dellno 2 RS 19210| RS 388,20 =) RS 547
posigde abdominal, com 03 pontas, regulagem na cintura, bl B
peito & pernas, almofadado na regido lomiar oca B
WALOR TOTAL MENSAL L] Eaiti]
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 113
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6. MATERIAIS DE CONSUMOD - EQUIPAMENTOS PARA ARROMBAMENTO
tem Deserigao MarcaModelo Unidade de Medida Quantidade |Valor Unitario| Valor Total
Jogo de alicates, com 3 pegas: unlvarsal B°, corte dlagonal 67, ~
{1 |aficate ponta media 5. Unid. z w5 4730| RS 550
Machado, BT 3¢0 CAroong, [Aming com trataments émico
EEpecial, QU garanta resisténcla 3o desgaste, com cabo oe Unid. 2 RS 4172 | RS EEE
7 |madeira reforcado.
Jogo de Chaves de fenda, nos tamanhos 15 24°, HExd e ix Unid 2 A5 1051 Rt 3
3 |5 .
Apareino Ip0 CroqUE GOM gancho Na ponia, em fiora ge vido, em
trE |ances montavess, Apresentanco COMpRmErto minimo quanto ~
moniads de 4 meles, ndo condubor de eletricidade. Devera sar Unid. 2 = | = e
4 |romecide em sacola com irss lances com encalxe padrio.
Jogo de Chaves PHllps, nos Emanhos % X 47, X 67, 18X 3, 316 "
5 |x7 Urid. 2 RS an5a| RS a116
Marreta de 2Kg, com base pollda, cabo curo e madkira isado _
& |com cunnas metascas. Unid. 2 RS 0,71 RS 4143
Marmeta de SKg, com base pollda, cED0 cur g8 madsina fiado _
7 | com cunas metateas. Unid. F3 RS 4571| RS 90,43
& |Marieio unha polido 257, com cabo de madelra NxEdo com epdud. Unid. 2 RS 271 RS 45,43
9 |Arco de sema o de 127 Unid. 2 RS 83| RS 15
A0 |Laming para Ao o8 sema ko oe 127 Unid. 2 RS 5.00| RS 1000
Talhadela 15mm, com CHpo M 3¢0 como vanadio. Trataments
tamico diferenclado nas exremidages. Acabamento fosfatizado.
Fermamenta mecanica de haste sexiavada ulllizada para ellminar -
rebalhas, SECCionar ArEmes oU capas Metalicas oe pequenas Unid z = e ol
EEEEEUras, A0Ir EUICDS &m chapas planas metélicas, em locals de
11| el acessn.
42 |Facio de 167, &m ago, com cabo em polipropiienc. Unid, 2 RS 1536 RS 3143
13 |Péde-cabra de ago % x 60 om. Unid 2 RS 2331 RS 2563
Flta zebrada piastica utliizada para lsolamentn &m areas de "
14 |acidente nas cores amareta e preta, 07 cm x 200m. Unid w = i il
TEE0Ura para cofe o8 f2mD, Com [aminas em ago espacial
& revestido, em corpo de femo fundido nodular femétco _
penfic; dimensAes 755 MM & 125 mm, aberrs minkma entre a6 Unid 2 = L e
13 | duas laminas de core 35 mm, peso maximo de § kg.
16 |Trena de 20 maims com Ma de fom da vidm oe 12,5 mm. Unad. 2 [ 1700 RS 3403
WALOR TOTAL RS 190556
WALOR TOTAL MENSAL B 15838
WALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIOMARIO L] el

ANEXO "A-V" DO QUARTD TERMO ADITIVO AD CONTRATO N. 222013, PARA
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE APOID ADMIMISTRATIVO MA AREA DE BRIGADISTA,
CELEBRADD PELA UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NMACIONAL DE JUSTIGA,
E A EMPRESA CAPITAL SERVICE SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI (Pregio Elstrénlco
CHJ n. 242013 - Proceseo Adminlstrativo SEI n. 0070312015).

S
il
Sel o
assinatura
eletrénica

{

-

._-I_ '
sel o
ass In:'lll.ll-l

i eletrdnica

SERVICO DE BRIGADA
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE 2021
MODS MODE
POSTO DE TRABALHD au: | eop | woot | wopz | wmoos = Erec VUM vua vHs vTM wTA
BRIGADA PARTICULAR - 12 x 36 (Th as 19h) 12x35 12 3.957.85| 49552 18081 272541 1.060.45) 8.430,0€) 101.1€0,72 53,85068 101.160.72( 1.213.826.54
BRIGADA PARTICULAR LIDER - 12 x 35 (7h a5 1%h) 12%36 2 4304,75) 49552 180,81 3.377.45 1.290,57 10.253,09| 123.109,08 65,56332 20.518,18| 246_11E,16)
TOTAL 14 121.573.90 1.450.146,80
CUSTO TOTAL
LEGENDA VALOR TOTAL ANUAL 1.460.145,50
=
QHS Guemikiae de s semarl-Jomada de fabalk VALOR ANUAL E3TIMADG PARA RESSARCIMENTE DO BENEFICID AUZILIO ODONTOLOSICD™ 1.7ES,54)
Qop Quantade de pronsslonas VALGR ANUAL ESTIMADS FARA RESZSARCIMENTED DO SEGURD DE VIDA™ 1.554,00
Mo temuneragio VALOR ANUAL E3TIIADD PARA REBEARCMENTO 0 BENEFKCID AUXILID BADDE™ 25.833,36
Mom2 Beneficios mensas & danos VALOR GLOBAL E3TIMADD DO CONTRATO 1.489.320,00
MOD3 Insumos Diversos
Moo Encargos Soclals & Trabalhisias )0 valor anual estimado para pagamento dos Awclios comespondem ao valor do bensficl {confome a CCT
da cateqonia) mufliplicado pelo nomer de Fostos de Trabaiho & peio NOMerD de meses de duragio 50 contran
MODS Custas Indretos (12}, nos tefmos das Clausulas Contratuals.
VUM WO UNItA o mersal INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
= EOMENtE N OB E 3 oom 3
WUA ‘Walor uritario anual ESTIMATIVA DE CUSTO:
VHS Walor da hora ge senvigo
WM Walor Total Mensal
WTA Walor Total Anual

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSORA-CHEFE -
ASSESSORIA JURIDICA, em 21/05/2021, as 16:07, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rogério Matias de Almeida, Usuario Externo, em 24/05/2021, as 08:20, conforme
art. 1°, §2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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