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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA (DOD) N° 0571827 / SCS

SEI/CNIJ - 0571827 - DOD - DTI

Poder Judiciario

Consele Novisnal o fastin

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1 IDENTIFICACAO DA DEMANDA

1.1 Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de apoio administrativo nas dreas de operacao e manutengdo preventiva e corretiva

em equipamentos de dudio e video.
1.2 Unidade Demandante:
Secretaria de Comunicacdo Social
1.3 Responsavel pela Demanda:
André Luiz Rodrigues da Mota

E-mail:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=626675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=de8af2b38f...
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andre.mota@cnj.jus.br
Telefone para contato:

61 2326-5485

2 CONTEXTO DE NEGOCIO

2.1 Situacao Atual:

Prioritariamente, a area audiovisual ¢ encarregada da sonorizagdo, captacao de imagens e som e armazenamento dos arquivos de
todas as sessoes plenarias realizadas no Conselho Nacional de Justica. Soma-se a isso a transmissao realizada ao vivo, por determinagao do art. 22.
da Resolugdo CNJ n° 215 de 16/12/2015. Cabe aqui destacar os seguintes trechos:

Art. 22. As sessoes dos orgdos colegiados do Poder Judiciario sdo publicas, devendo ser, sempre que possivel, transmitidas ao
vivo pela internet, observada a regulamentagdo de cada orgdo ou tribunal, bem como a disponibilidade or¢amentaria.

(..) § 2° As sessoes de que trata o caput serdo registradas em dudio, e o conteido serd disponibilizado no respectivo sitio
eletronico oficial no prazo de 5 (cinco) dias, e em ata, a ser disponibilizada no sitio eletronico oficial no prazo de 2 (dois) dias, contados da data
de sua aprovagao. (...)

r

Atualmente, a transmissdo ao vivo ¢ realizada externamente através do canal do CNJ no site YouTube e internamente, pela
intranet, na pagina do CNJ, através de um sistema de sinal de TV cabeado para os gabinetes dos Conselheiros e alguns setores especificos. Todo o
sistema ¢ gerenciado pela area audiovisual. Ainda no que se refere as sessdes plendrias, outra atribuicdo de extrema importancia ¢ a indexacdo de
todas as sessdes, classificando e dividindo todos os processos por relatores e assuntos para posterior consulta dos mais diversos setores do CNJ e do
publico externo.

Cabe destacar a contribuicao da 4rea na producdo de videos institucionais que se alinham as diretrizes da Resolu¢ao n°® 198, de 1°
de julho de 2014, que dispde sobre o planejamento e a gestdo estratégica no ambito do Poder Judiciario, mais notadamente no que versa o seu
anexo, onde uma das tendéncias atuais sdo a intensificacido do uso da tecnologia da informacio, e a conquista de cenarios desejados como uma
justica mais acessivel e a disseminacio da Justica Eletronica.

2.2 Descricao da Oportunidade ou do Problema:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=626675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=de8af2b38f... 2/6
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Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio administrativo nas areas de operacao e
manutengao preventiva e corretiva em equipamentos de audio e video.

A operacao dos equipamentos de dudio e video do Conselho Nacional de Justica ¢ de vital importincia para a continuidade dos
servigos publicos fornecidos pelo 6rgdo. Constitui ferramenta imprescindivel para a transparéncia dos atos do Conselho.

Os servicos de audio e video prestados pela Secretaria de Comunicagao Social incluem a gravacao de sessdes plendrias, palestras,
cursos, reunides, procedimentos administrativos disciplinares e eventos externos; bem como toda a sua sonoriza¢cdo, demandando operadores,
técnicos em manutencao e um supervisor especializados para tal atividade.

Dentro do Conselho se encontram televisores, caixas sonoras, microfones, amplificadores, cameras moveis e fixas, mesas de som,
matrizes, switches e demais equipamentos relacionados a area de dudio e video, localizados no plenério, gabinetes, secretarias e salas. Toda esta
estrutura ¢ conectada por cabeamentos e necessita regularmente de manutengdo preventiva e corretiva por parte de técnicos em eletronica
capacitados, que ainda devem estar presentes nos eventos para dar suporte em caso de alguma ocorréncia.

Atendendo a uma nova tendéncia em comunicagdo institucional, a Secretaria de Comunicagdo Social participa ativamente na
publicacdo de videos institucionais em midias sociais, youtube, internet e intranet. Além disso, através de demandas por parte de Conselheiros,
assessores, advogados e do publico em geral, diversos videos sdo editados para que o demandante receba a parte exata de que necessita, ao invés do
arquivo total produzido. Estes servicos demandam editores especializados de audio e video.

2.3 Objetivos da Demandada:

Objetiva-se ainda com a contratacao dar continuidade as gravagdes, ao armazenamento das sessoes plendrias e dos mais variados
eventos institucionais que ocorrem no Conselho (processos administrativos disciplinares, foruns, cursos, treinamentos, palestras etc.), que depois
servirdo como arquivos e memoria histérica de relevante valor, bem como viabilizar a producdo e conteudo audiovisual institucional para o
Conselho Nacional de Justiga/

2.4 Alinhamento Estratégico:
Este projeto integra um conjunto de acdes que vém sendo conduzidas nesta Secretaria, com foco na participagdo da area de audio
e video na implementacao do planejamento estratégico do Conselho Nacional de Justica (2015-2020), que tem, como alguns de seus objetivos,

“estimular a comunicacdo interna, a integracdo e a colaboragdo no CNJ e ampliar a divulgacdo externa das acdes institucionais”; e “garantir
infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

2.5 Ha quanto tempo esse processo é executado no CNJ?

Selecione uma das opg¢des seguintes:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=626675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=de8af2b38f... 3/6
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[ ] Novo [ ] Menos de 3 meses [ | De 3 meses a um ano [ x ] Acima de um ano

2.6 Ha algum risco ou implicacdo em especial caso a solu¢ao nao possa ser fornecida?

Em caso de descontinuidade do servigo, a operacionaliza¢do de todas as atividades audiovisuais executadas no Conselho sera
interrompida pois nao existem, nos quadros funcionais do CNJ, profissionais tecnicamente capacitados para prestar servigos de supervisao técnica,
operacdo de 4udio e video, manuten¢do eletronica e edicdo de video. Entre as solucdes disponiveis no mercado esta a realizacdo de concurso
publico. No entanto, ndo ha previsdo dos cargos em lei, requisito essencial para o provimento.

Cabe ressaltar que de maneira preventiva a Secdo de Gestdo de Contratos sempre questiona os gestores € a empresa sobre a
prorrogacdo da vigéncia 6 meses antes do seu término. As atividades de transi¢do e encerramento contratual serdo iniciadas 6 (seis) meses antes do
término da vigéncia do contrato que se pretende firmar, com a elaboragdo dos Estudos Preliminares para uma nova contratagdo, caso 0s novos
estudos demonstrem que este objeto ainda € necessario.

3. MOTIVACAO E DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

3.1 Os beneficios a serem alcancados com o objeto a ser contratado

Beneficios diretos: temos a qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos demandados a area audiovisual, na forma de servigos
especializados prestados pelos postos de trabalho aos mais diversos setores do Conselho, como a sonorizagdo e gravagdo das sessdes plendrias, de
procedimentos administrativos disciplinares, reunides, palestras, audiéncias e demais eventos externos e internos. Também a edig¢do, em curto
espaco de tempo, do material captado, de acordo com a necessidade de cada demandante, bem como a produ¢do com qualidade de contetido
audiovisual para campanhas e videos institucionais. Por fim, a manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos, propiciando
durabilidade e confiabilidade de toda a estrutura audiovisual do Conselho.

Beneficios indiretos: a contratacdo deste tipo de servigo se alinha com as diretrizes que atendem aos anseios da sociedade, no
sentido de aparelhar e instrumentalizar o Conselho Nacional de Justi¢a, na busca do apoio eficiente e eficaz dos trabalhos de julgamento e registro
das sessdes e eventos institucionais, culminando no relevante interesse publico e na agilizacdo da justiga.

3.1.2 Ambito Interno:
Selecione uma das opgdes seguintes:
[ ] Até 1 Unidade [ ] 2 ou 3 Unidades [x ]| 4 ou mais Unidades do CNJ

Caso a sua demanda tenha impacto em mais de uma unidade, justifique a op¢ao selecionada:

A Secretaria de Comunicagao Social por da area de audio e video divulga as sessoes plendrias para todos os setores do CNJ, bem
como videos institucionais para a divulga¢do das atividades e campanhas do Conselho. Realiza ainda a gravacdo de reunides, processos
administrativos disciplinares e eventos realizados por diversos setores do Conselho.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=626675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=de8af2b38f... 4/6
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3.1.2 Ambito Externo:

Selecione uma ou mais op¢des de classes de usudrios seguintes:

[ ] Nao se aplica

[ x ] Cidadaos, partes e representantes (advogado privado e publico)
[x] ()rgﬁos associados (STF, AGU, PGR, TCU, etc.)

[ x ] Tribunais associados

Justifique cada um dos itens marcados (exceto o item “Nao se aplica”):

A Secretaria de Comunicagdo Social, por meio da area audiovisual, produz conteudo de relevante interesse publico,
principalmente ao transmitir as sessdes plendrias do CNJ ao vivo. Produz ainda, em parceria com outros 6rgaos do Poder Judiciério, a gravacdo de
diversos eventos e palestras, além da produ¢do de video para a divulgagdo de campanhas voltadas para a sociedade e o Poder Publico.

3.5 Expectativa/ resultado da contratacao.

O aprimoramento, aperfeicoamento e, principalmente, a realizacao dos trabalhos por meio de profissionais especializados na area
audiovisual, viabilizando todos os eventos internos e externos, a produ¢do de conteudo audiovisual para as mais variadas demandas institucionais e
a continuidade as gravacgdes, ao armazenamento das sessdes plendrias e dos mais variados eventos institucionais que ocorrem no Conselho
(processos administrativos disciplinares, foruns, cursos, treinamentos, palestras etc.) que depois servirdo como arquivos € memoria historica de
relevante valor realizados pelo Conselho Nacional de Justica.

4 CONTEXTO DA SOLUCAO: PERSPECTIVA DE CUSTO

Todos os recursos humanos necessarios para a execuc¢ao deste objeto serdo de responsabilidade da empresa contratada.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=626675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=de8af2b38f... 5/6
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ RODRIGUES DA MOTA, TECNICO JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA, em
21/11/2018, as 08:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GISELLY SIQUEIRA, SECRETARIA - SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL, em
22/11/2018, as 12:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

% 123 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0571827 e o codigo CRC A3EDC565.
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1. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Definicao e Especificagao dos Requisitos da Demanda, com levantamento dos:

1.1.1. Requisitos da Demanda

O presente estudo tem por objetivo avaliar as solucdes disponiveis com vistas ao
provimento de servicos nas areas de operacdo, edicao e manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos e arquivos de dudio e video do CNJ.

1.1.1.1. Solugbes/Opgodes Disponiveis no Mercado

Ndo existem, nos quadros funcionais do CNJ, profissionais tecnicamente
capacitados para prestar servicos de supervisdo técnica, operacdao de dudio e video,
manutencdo eletrénica e edi¢cdo de video. Entre as solugdes disponiveis no mercado esta
a realizacdo de concurso publico. No entanto, ndo ha previsdo dos cargos em lei,
requisito essencial para o provimento.

A opgao mais viavel para o 6rgao, diante da atual situagdo, é a contratagao de
uma empresa prestadora de servigos de manutengdo na area de dudio e video. Diversas
empresas no mercado especializado em terceirizacdo de servicos ja prestam este
mesmo tipo de servigo para tribunais e outros 6rgaos publicos, como demonstrado no
item 1.1.1.2 deste estudo.

1.1.1.2. Contratagdes Publicas Similares

O Supremo Tribunal Federal firmou o Contrato n° 34/2017 com a empresa
MATOS E RANGEL LTDA,, que teve como objeto a contratacdo de empresa especializada
nas areas de operacao audiovisual, captacdo, edicdo e transmissdo em broadcast de
sinais de audio e video, com manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
audiovisuais.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio do PE-040/2016, contratou a
prestacao de servicos de comunicacao social, que atendam, entre outras, as exigéncias
de mercado para veiculagdo em meios externos, como TV Justica, Radio Justica e demais
emissoras de TV e radio, além de internet e meios internos, sob a supervisdo da
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Secretaria de Comunicagdo Social. Foi firmado com a FUNDAGAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
FUNDACAO RENATO AZEREDO. Através do PE-069/2014, firmou também contrato para
a prestacdo de servicos de instalacdo, manutencdo e operagdo em equipamentos de
audio e video, com a empresa JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS LTDA.-
ME.

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE), por meio do Contrato n2 68/2015, contratou
a prestacdo de servicos especializados na area de producdo, gravacdo, edicdo e
distribuicdo de produtos de radio e televisdao de cunho jornalistico, informativo,
educativo e institucional, de orientagao social, a serem realizados de forma continua,
permanente e temporaria durante o periodo eleitoral, mediante alocacdo de postos de
trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, firmado com a empresa PARTNERS
COMUNICACAO INTEGRADA LTDA. Por meio do Contrato n° 75/2017, celebrado com a
empresa BRASFORT — ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, contratou também a
prestacdo de servicos de operacao de dudio, mediante alocacdo de postos de trabalho.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) contratou a prestacdo de servicos
terceirizados, em regime de empreitada, por preco unitario, nas areas de
operacdo/edicdo de sistemas de audio e video e manutencdo de equipamentos
eletroeletronicos, por meio do Contrato n° 56/2017, firmado com a empresa JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS LTDA.-ME.

O Conselho da Justica Federal (CJF), por meio do Contrato n2 24/2017, firmado
com a empresa G3 COMUNICACAO TOTAL MARKETING, PROMOCOES E PUBLICIDADE
EIRELI., contratou a prestagdao de servicos continuados de jornalismo na Assessoria de
Comunicacdo Social do Conselho (ASCOM/CIJF), e de producdo para a televisdo no
Centro de Producédo da Justica Federal.

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios por meio do Contrato n°
005/SG/MPDFT/2018, celebrado com a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA., contratou servicos técnicos para opera¢do dos sistemas de
sonoriza¢do, comunicac¢do audiovisual e captacdo de imagens em seu ambito.

1.1.1.3. Aspectos especificos atinentes aos postos de trabalho

a. Descrigao dos cargos

Para que se entenda a descricdo dos cargos, é necessaria uma analise
pormenorizada da legislagao que rege os profissionais da area.
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A lei n? 6.615 de 16 de dezembro de 1978, regulamentada pelo decreto n2
84.134 de 30 de outubro de 1979, é a lei que regula a profissdo do Radialista;
considerado como empregado de empresa de radiodifusdo que exerce as funcOes
indicadas na lei. Estas fun¢Oes existiam especificamente em empresas de televisdo e
radio e podiam ser descritas dentro de drgdos que possuiam este perfil, com as devidas
adaptacdes de acumulo de fungdes. Porém, muitos érgaos que se utilizam de servicos
audiovisuais precisam de uma estrutura mais simplificada, pois ndo se encaixam nas
caracteristicas de uma empresa de radiodifusao.

Para exemplificar, destacamos o trecho do decreto n2 84.134 de 30 de outubro
de 1979, que trata da descricdo dos cargos:

(..) Art. 42 A profissdo de radialista compreende as seguintes atividades:
I - Administragéo;

Il - Produgdo;

1ll - Técnica. {(...)

(...)§ 32 As atividades técnicas se subdividem nos seguintes setores:
a) diregdo;

b) tratamento e registros sonoros;

¢) tratamento e registros, visuais;

d) montagem e arquivamento;

e) transmissdo de sons e imagens;

f) revelagdo e copiagem de filmes;

g) artes pldsticas e animagdo de desenhos e objetos;

h) manutengdo técnica.

Todos os 6rgdos baseavam sua descrigdo de cargos na atividade técnica da profissdao e em suas subdivisdes
a seguir:

(..) lll - TECNICA

A - DIRECAQ
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1) SUPERVISOR TECNICO

Responsdvel pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em operagdo necessdrios ds emissdes, gravagoes,
transporte e recepg¢do de sinais e transmissées de uma emissora de rddio ou televisdo.

2) SUPERVISOR DE OPERACAO

Responsdvel pelo fornecimento a produgdo dos meios técnicos, equipamentos e operadores, a fim de possibilitar a
realizagdo dos programas.

B - TRATAMENTO E REGISTROS SONOROS

1) OPERADOR DE AUDIO
Opera a mesa de dudio durante gravagdes e transmissées, respondendo por sua qualidade.
2) OPERADOR DE MICROFONE

Cuida da transmissdo através de microfones dos estudios ou externas de televisdo, até as mesas controladoras, sob
as instrugdes do diretor de imagens ou do operador de dudio.

3) OPERADOR DE RADIO

Opera a mesa de emissora de rddio. Coordena e é responsdvel pela emissGo dos programas e comerciais no ar, de
acordo com o roteiro de programagdo. Recebe transmissdo externa e equaliza os sons.

4) SONOPLASTA

Responsdvel pela realizagdo e execugdo de efeitos especiais e fundos sonoros pedidos pela produgdo ou diregdo dos
programas. Responsdvel pela sonorizagéo dos programas.

5) OPERADOR DE GRAVACOES

Responsdvel pela gravagdo de textos, musicas, vinhetas, comerciais, etc., para ser utilizada na programagdo,
encarregando-se da manutengdo dos niveis de dudio, equalizagdo e qualidade do som.

C - TRATAMENTO E REGISTROS VISUAIS

1) OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER)

Opera o controle mestre de uma emissora, seleciona e comuta diversos canais de alimentagdo, conforme roteiro de
programagdo e comerciais preestabelecidos.

2) AUXILIAR DE ILUMINADOR

Presta auxilio direto ao iluminador na operagdo dos equipamentos. Cuida da limpeza e conservagdo dos
equipamentos, materiais e instrumentos indispensdveis ao desempenho da fungdo.

3) EDITOR DE VIDEOTEIPE (VT)
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Edita os programas gravados em videoteipe; maneja as mdquinas operadoras durante a montagem final e edi¢cdo;
ajusta as mdquinas; determina, conforme orientagdo do diretor do programa, o melhor ponto de edigdo.

4) ILUMINADOR

Coordena e opera todo o sistema de iluminagdo de estudios ou de externas, zelando pela seguranca e bom
funcionamento do equipamento. Elabora o plano de iluminagdo de cada programa ou série de programas.

5) OPERADOR DE CABO

Auxilia o operador de cdmera na movimentagdo e deslocamento das cdmeras, inclusive pela movimentagdo dos cabos.
Cuida da limpeza e manutengdo dos cabos e outros equipamentos de cdmera.

6) OPERADOR DE CAMERA

Opera as cdmeras, inclusive as portdteis ou semiportdteis, sob orientagdo técnica do diretor de imagens.
7) OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES

Opera os caracteres nos programas gravados, filmes, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da produgéo.
8) OPERADOR DE TELECINE

Opera projetores de telecine, municiando-os de acordo com as necessidades de utilizagdo,; efetua ajustes operacionais
nos projetos (foco, filamento e enquadramento).

9) OPERADOR DE VIDEO

Responsdvel pela qualidade de imagem no video, operando os controles, aumentando ou diminuindo o video e
pedestal, alinhando as cdmeras, colocando os filtros adequados e corrigindo as aberturas de diafragma.

10) OPERADOR DE VIDEOTEIPE (VT)

Opera as mdquinas de gravagdo e reprodugdo dos programas em videoteipe, mantendo responsabilidade direta sobre
os controles indispensdveis a gravagdo e reprodugdo.

D - MONTAGEM E ARQUIVAMENTO

1) ALMOXARIFE TECNICO

Controla e mantém sob sua guarda todo o material em estoque, necessdrio a técnica, organizando fichdrios e arquivos
referentes aos equipamentos e componentes eletrénicos. Controla entrada e saida do material.

2) ARQUIVISTA DE TEIPES

Arquiva os teipes, zela pela conservagdo das fitas, audioteipes e videoteipes, organiza fichdrios e distribui o material
para os setores solicitantes, controlando sua saida e devolugdo.

3) MONTADOR DE FILMES

Responsdvel pela montagem de filmes. Faz projegdes, corte e remontagem dos filmes depois de exibidos. (...)
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(...) H - MANUTENCAO TECNICA

1) ELETRICISTA

Instala e mantém circuitos elétricos necessdrios ao funcionamento dos equipamentos da emissora. Procede a
manutengdo prevista e corretiva dos sistemas elétricos instalados.

2) TECNICO DE MANUTENCAO ELETROTECNICA
Realiza a manutengdo elétrica dos equipamentos, cabine de for¢a e grupos geradores de energia em radio e televisdo.
3) MECANICO

Faz a manutengdo dos equipamentos mecdnicos, inclusive motores; substitui ou recupera pegas dos equipamentos.
Responsdvel por instalagéio e manutengGo mecdnica de torres e antenas.

4) TECNICO DE AR CONDICIONADO

Realiza a manutengdo dos equipamentos de ar condicionado, mantendo a refrigeragdo dos ambientes nos niveis
exigidos.

5) TECNICO DE AUDIO

Procede a manutengdo de toda a aparelhagem de dudio; efetua montagens e testes de equipamentos de dudio,
mantendo-os dentro dos padrdes estabelecidos.

6) TECNICO DE MANUTENCAO DE RADIO

Responsdvel pelo setor de manutengdo dos equipamentos de radiodifusdo sonora, assim como de todos os seus
acessarios.

7) TECNICO DE MANUTENCAO DE TELEVISAO

Responsdvel pela manutengdo dos equipamentos de radiodifusdo sonora e de imagem, assim como de todos os seus
acessorios.

8) TECNICO DE ESTACAO RETRANSMISSORA E REPETIDORA DE TELEVISAO

Faz a manutengdo e consertos dos equipamentos de estaglo repetidora de televisdo ou retransmissora de radio,
conforme orientagdo do operador da estagdo.

9) TECNICO DE VIDEO

Responde pelo funcionamento de todo os equipamentos operacionais de video, bem como pela instalagio e reparos
da aparelhagem, executando sua manutengdo preventiva. Monta equipamentos, testa sistemas e dd apoio técnico a
operagdo (...).

Esta extensa exposicdo do trecho do decreto serve para embasar a diferenca que
existia na descricdo de cargos, mas que, em sua esséncia, atualmente possuem as
mesmas caracteristicas de um sé cargo. Orgdos que hoje possuem sistema de radio e
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TV, como o TST e o TSE, utilizam as descri¢cdes de cargos da lei, porém com adicionais de
acumulo de funcdo. Esse acUmulo era praticamente inevitavel, tendo em vista a
evolucdo tecnoldgica dos equipamentos e dos métodos operacionais na area.

No contrato 11/2017, este adicional era previsto pelo CNJ. Segundo o decreto
84.134/79:

Art. 16. Na hipdtese de acumulagdo de fungdes dentro de um mesmo Setor em que se desdobram as atividades
mencionadas no artigo 49, serd assegurado ao Radialista um adicional minimo de:

| - 40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fun¢do melhor remunerada, nas
emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts bem como nas empresas discriminadas no pardgrafo
unico do artigo 3;

I - 20% (vinte por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fun¢do melhor remunerada, nas emissoras
de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e superior a.1 (um) quilowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor remunerada, nas emissoras
de poténcia Igual ou Inferior a 1 (um) quilowatt.

Nesta hipdtese, como era impossivel determinar a poténcia de um 6rgao publico,
como este Conselho, foi convencionado o pagamento de 10%, tal qual pratica-se no
Tribunal Superior do Trabalho e no Supremo Tribunal Federal.

Os 6rgdos publicos que ndo possuem uma atividade eminentemente televisiva
ou de radiodifusdo adaptaram a descricao dos seus postos de trabalho de maneira mais
simples do que a que era descrita na lei. Diante de todos os cargos descritos
anteriormente, adotou-se, principalmente, os postos de operacdo de audio, operacao
de video, supervisdo técnica e manutencdo eletrénica. Essa foi uma adaptacdo
necessaria e natural, pois seria muito oneroso e operacionalmente desnecessario para
Orgdos deste tipo utilizarem as descricdes antigas, j& que muitas dessas atividades
podem ser desempenhadas por um Unico individuo.

Exemplificando essa pratica, o posto de operacdo de video abrangia atividades
relacionadas aos cargos de operador de video e operador de camera, e o posto de
operador de audio seria analogo aos cargos de operador de audio e operador de
microfone.

Com a publicacdo do decreto n° 9.329 de 4 de abril de 2018, o anexo do decreto
n° 84.134 de 30 de outubro de 1979 foi completamente modificado, sintetizando estas
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classificacbes em decorréncia da evolucdo tecnolégica dos equipamentos e
multifuncionalidades que os mesmos possuem. Logo abaixo segue a nova classificacdo:

Técnica

Responsdvel pelo bom funcionamento dos

Direcé Supervisor equipamentos em operagcdo necessdrios as emissoes,
recao técnico gravagbes, transporte e recepgdo de sinais e
transmissdes de uma emissora de rddio ou televisdo.
Planeja, desenvolve e executa o desenho
sonoro de uma produgdo e opera os equipamentos de
Sonoplasta

Tratamento e

dudio para assegurar a concep¢lo e a narrativa do
produto.

Controlador de
programag¢éo

Acompanha e realiza as operagdes de selegdo,
checagem e comutagdo de canais de alimentagdo
relativas a grade de programagdo, monitora a sua
evolugdo e as suas necessidades de ajustes, prepara os
mapas de programagdo e estabelece os hordrios e a
sequéncia da transmissdo, inclusive quanto a insergéo
adequada dos comerciais.

Operador  de
controle mestre
(master)

Opera o controle mestre, seleciona, checa e
comuta diversos canais de alimentagdo, conforme os
roteiros de programagdo e os comerciais, e faz as
adaptagdes de conteudo necessdrias para a exibigdo.

Editor de midia

Formata a narrativa do produto por meio de

registros diovisual imagens e dudio, em apoio ao processo de finalizagédo e
sonoros ou auatovisua preparagdo das midias.
audiovisuais
Monta, prepara e opera os sistemas de
. iluminagdo, cria os setups nas mesas de comando de
Huminador

iluminagdo e acerta o posicionamento de refletores e
lumindrias no set de gravagdo.

Assistente  de
operagdes
audiovisuais

Executa a montagem, transporta os recursos e
apoia a operagdo de captagdo de dudio ou imagem e a
iluminagdo.

Operador  de
cdmera

Prepara e opera o equipamento de captagdo
de imagens, por meio de diversas tecnologias, realiza os
enquadramentos, além dos ajustes de foco e niveis de
qualidade de dudio.

Operador  de
midia
audiovisual

Prepara e opera o0s equipamentos de

gravagdo, exibicdo e reprodugdo de contetdo
audiovisual em diversas midias e armazena os conteudos

de forma apropriada para utilizagéo posterior.
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Realiza o planejamento dos recursos

Técnico de | necessdrios, a configuragdo dos sistemas e a operagdo
sistemas de plataformas utilizadas na produgéo, no arquivo e na
audiovisuais transmissGo de programas para garantir a

operacionalidade de sua gravagdo e exibigdo

Do novo decreto entendemos que a questdo do acumulo de fungdo se da por
superada. O posto de supervisdo técnica se mantém com a mesma nomenclatura; o
posto de edicdo de video passa a se chamar edicdo de midia audiovisual; o posto de
operacao de video passa a se chamar operacdo de cdmera; e o posto de operacdo de
audio passa a se chamar operacdo de midia audiovisual.

Dentre as descricGes demonstradas, a Unica que gerou duvida foi a do posto de
operacdo de midia audiovisual. Ndo ha na descricdo de cargos completamente andlogos
ao cargo de operador de dudio. Porém, devido a descricao “equipamentos de gravag¢do,
exibi¢éo e reprodugdo de conteudo audiovisual em diversas midias”, entendemos que
este é o desenho de cargo que mais se aproxima do antigo.

E importante ressaltar que os postos de operacdo de cAmera e os de operagdo
de midias audiovisuais, em suas atividades rotineiras no CNJ, realizam o transporte e a
montagem dos aparelhos necessarios a execucdo dos servicos inicialmente andlogos ao
cargo de assistente de operac¢des audiovisuais. A principio, isso poderia gerar uma
situacdo de acumulo de funcdo. Porém, entendemos que o cargo em questdo deve ser
utilizado em atividades de gravagao fora do recinto onde os servigos sao executados, em
atividade conhecida como “externa”, de maneira rotineira. O CNJ realiza estas
atividades apenas de maneira esporadica, o que nao justificaria o pagamento do
adicional.

A Secretaria de Comunicag¢do Social, por meio do despacho SCS 0655404,
guestionou a Assessoria Juridica sobre a manutencado do referido acimulo de fungdo. A
Assessoria, por meio do despacho AJU 0659561, chegou ao seguinte entendimento:

“Nessa légica, as nomenclaturas dos cargos, assim como as fungdes exercidas e a possibilidade de acimulo
de fun¢do, devem obedecer a norma atualmente vigente, cabendo a unidade demandante enquadrar os postos
necessdrios a atender as demandas do Conselho Nacional de Justica, conforme a legislagdo atualmente em vigor.
Desse modo, entende-se que a andlise deverd ocorrer, em um primeiro momento, sob o ponto de vista técnico. S6

apds o devido enquadramento dos postos a serem contratados pela administragdo é que serd possivel eventual andlise
juridica acerca do enquadramento legal no art. 16 do decreto regulamentador da Lei n 6.615/1978. ”

Continuando a andlise decreto n° 9.329 de 4 de abril de 2018, concluimos que o
cargo de técnico em manutengao em eletronica ndo foi recepcionado pelo novo decreto.
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Diante da inseguranga juridica gerada pela falta de regulamentagdo sobre este novo
fato, questionamos novamente a Assessoria Juridica, por e-mail, com a seguinte
pergunta:

“Juridicamente questionamos o seguinte aspecto: O sindicato dos radialistas, em sua CCT terceirizada de
2019, ainda mantém as nomenclaturas antigas dos postos de trabalho, e com isso o cargo de técnico em manutengdo
mercado da CCT Terceirizada. Com isso, é possivel manter o posto de técnico em manutengdo eletrénica na CCT
comercial, ou devemos nos basear em outra CCT? E possivel exigir de uma empresa a adogdo de duas CCTs para postos
diferentes no mesmo contrato? Até que ponto os aspecto da nova reforma trabalhista que versa que acordos e
convengbes coletivas prevalecem sobre a lei, se relaciona ao fato de que a CCT Terceirizada dos radialistas mantém
as nomenclaturas antigas dos cargos indo contra o novo decreto de 2018?

Embora seja descrito na resposta que a manifestacao da Assessoria tem cunho
meramente opinativo, ndo podemos deixar de considerar todas as respostas fornecidas
gue seguem abaixo:

“Nestes termos, néo pode a Administragdo Publica indicar qual a Convengdo Coletiva deverd ser aplicada a
futura contratag¢do. Ndo obstante, sabe-se que na contratagdo de mdo de obra terceirizada pela Administragdo
Publica hd que se considerar a obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais, assim como
realizar pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagées e sindicatos de cada
categoria profissional e com base em informagdes divulgadas por outros drgdos publicos.

Atualmente, o quadro das fung¢des em que se desdobram as atividades e os setores da profisséo de
radialista com redagdo dada pelo Decreto 9.329/2018 possui como denominagéio para o cargo de técnico, o
“Técnico de sistemas audiovisuais”, cuja descri¢do legal das atribui¢bes é: “Realiza o planejamento dos recursos
necessdrios, a configuragdo dos sistemas e a operagdo de plataformas utilizadas na produgéo, no arquivo e na
transmiss@o de programas para garantir a operacionalidade de sua gravagdo e exibigdo”.

Tal descri¢do, no entanto, salvo melhor juizo, ndo se aproximaria das atribuigcbes do cargo de técnico em
manutengdo eletrénica, motivo pelo qual a Secretaria de Comunicagdo Social concluiu que o cargo de técnico em
manutengdo eletrénica foi excluido da lei dos radialistas.

Partindo-se desse entendimento da SCS - que deve, contudo, ser esclarecido e justificado tecnicamente nos
estudos preliminares a partir da descri¢do detalhada das atribuigdes e competéncias dos cargos a serem contratados
para satisfazer as necessidades do drgdo , restaria afastada a aplica¢éo da lei dos radialistas para o posto de
trabalho de técnico em manutengdo eletrénica, e consequentemente a adog¢do do SINRAD-DF, como sindicato
obreiro. Por conseguinte, poderia a Administragdo basear sua contrata¢éo para o cargo de Técnico em Manutengdo
Eletrénica em Convengdo Coletiva diversa que abranja a referida categoria.

Nesse ponto, ha que se observar que, tratando-se de categorias profissionais distintas, podem ser
adotadas duas Convengoes Coletivas de Trabalho para postos diferentes no mesmo contrato. Destaca-se que, nesse
caso, aspectos relativos a jornada de trabalho, auxilio alimentagdo, assim como a database para repactuagdes
deverdo observar a Convengdo Coletiva da respectiva categoria, conforme a Instrugdo Normativa MPOG 05/2017:

Art. 54. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta
se referir. (...)
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§ 39 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuag¢éo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.

Por fim, quanto as alteragées promovidas pela reforma trabalhista, pontua-se que o artigo 611-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, admite que a convengdo coletiva tenha prevaléncia sobre a lei quando dispuser
sobre plano de cargos, saldrios e fungées:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

(...)

V - plano de cargos, saldrios e fung¢des compativeis com a condigcdo pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungbes de confianga;

No entanto, considerando que a Administragéo ndo deve indicar, em suas licitagées, o acordo ou convengdo
coletiva de trabalho que deverd ser obedecido, entende-se que os postos de trabalho devem obedecer, quando
cabivel, isto é, atentando-se para a descri¢éo dos cargos e para a necessidade da contratagdo, as nomenclaturas
previstas na legislagdo com redagdo dada pelo Decreto n? 9.329, de 2018.

Reitera-se que as recomendagdes aqui propostas possuem o objetivo de esclarecer a unidade demandante
acerca das duvidas que surgiram na elaboragdo dos Estudos Preliminares, sem prejuizo, no entanto, de posterior
andlise pela Se¢éo de Editais, em observdncia & incumbéncia determinada pelo art. 72 da IN CNJ n. 44/201, e desta
Assessoria Juridica, quando da chancela da minuta de Edital, nos termos do pardgrafo unico do art. 38 da Lei n.
8.666/1993.

b. Carga horaria

Outro ponto de importante discussao é a carga horaria dos postos. O Decreto
84.134/79 determina:

(...) Art. 20- A duragdo normal do trabalho do Radialista é de:
I -5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugdo;

Il - 6 (seis) horas para os setores de produgdo, interpretagdo, dublagem, tratamento e registros sonoros, tratamento
e registros visuais, montagem e arquivamento, transmiss@o de sons e imagens, revelagdo e copiagem de filmes, artes
pldsticas e animagéo de desenhos e objetos e manutengdo técnica; (Grifo nosso)

Ill - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizag¢éo, deduzindo-se desse tempo 20 (vinte) minutos para
descanso, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés) horas;

IV - 8 (oito) horas para os demais setores (...). (Grifo nosso)
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Durante o estudo foi possivel identificar que todos os érgdos analisados, com
excecdo do STF, utilizam a carga horaria de 30 horas semanais, 6 horas didrias, de
segunda a sexta-feira para os postos relacionados no inciso Il.

Para o posto de supervisao técnica, referente ao inciso IV, o TCU utiliza a carga
de 40 horas semanais, 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, enquanto o TST e o
TSE determinam uma carga de 30 horas semanais, 6 horas didrias, de segunda a sexta-
feira para o mesmo cargo.

O Conselho Nacional de Justiga baseou a sua ultima contratagdao no numero
maximo de horas semanais para cargos de 8 e 6 horas diarias de acordo com a CLT, ou
seja, 44 horas semanais de segunda a sexta-feira, perfazendo 9 horas de segunda a
guinta-feira e 8 horas na sexta feira, compensando-se as 4 horas do sabado, para o posto
de Supervisdao Técnica; e 36 horas semanais de segunda a sexta-feira para os demais
postos, cumprindo-se 7 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira,
compensando-se as 6 horas de sabado. Esta é a mesma metodologia utilizada pelo
Supremo Tribunal Federal em seu contrato.

A utilizagdo desta metodologia no contrato anterior gerou grandes
guestionamentos por parte do sindicato da categoria, ja que postos teriam sua carga
diaria estendida. Nota-se ainda a notdria falta de expediente aos sabados no Conselho.
A maioria dos tribunais, portanto, ndo utiliza esta metodologia.

O CNJ, em resposta aos questionamentos sobre a jornada de trabalho, se
posicionou através do parecer AJU 83/2012 SEI (0238523), e no parecer AJU SEI
(0248625), mantendo a metodologia utilizada pela Suprema Corte.

Em questionamento, por meio do despacho SCS 0655404, a Secretaria de
Comunicagao Social questionou a Assessoria Juridica sobre a carga horaria. A Assessoria,
por meio do despacho AJU 0659561, chegou ao seguinte entendimento:

“11. Destaca-se, no entanto, que a lei especial ndo determina a duragdo da jornada normal semanal, apenas

a jornada normal didria, o que, com fundamento na previsdo da Constituicdo Federal de 1988 (art. 72, inciso XIll) e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, é possivel o acréscimo de até 2 (duas) horas na jornada normal de trabalho (horas

extras), podendo ser dispensado o acréscimo de saldrio quando, por forca de acordo ou convencdo coletiva de

trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigéo em outro dia (artigo 59, §
29, da CLT). Esse foi o entendimento adotado pelo CNJ nas ultimas contratagbes[2].

12. Nesse ponto, salienta-se que o artigo 20 da Lei 6.615/1978 assegura ao radialista uma folga semanal
remunerada de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, de preferéncia aos domingos, o que conduz ao entendimento
de que a jornada se estende de sequnda a sdbado, admitindo, portanto, eventual compensagéo de segunda a sexta.
Ressalva-se, também, a necessidade de andlise das convengdes coletivas aplicdveis a categoria a respeito da jornada
de trabalho (Sumula 85 do TST). Do que se vé da CCT atualmente adotada no Contrato 11/2017[3], ndo hd meng¢éo
especifica sobre a jornada de trabalho prevista na Lei 6.615/1978.
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13. Ndo obstante, entende-se que a Administragdo, respaldada na existéncia de diploma legislativo
especifico identificador da categoria profissional que se pretende contratar, isto €, na Lei n. 6.615/1978, que trata
sobre os radialistas, e observada ainda a prdtica atualmente adotada no mercado, em especial, em outros drgdos da
Administragdo Publica[4], poderd adotar carga hordria diversa da atualmente praticada, pois, da andlise dos
instrumentos aqui apontados, ndo se vislumbram obices juridicos para escolha de jornada de trabalho diferente da
hoje adotada.

14. Nessa perspectiva, caberd a Administragdo, a partir de critérios de conveniéncia e oportunidade, com
base na necessidade devidamente justificada pela unidade demandante da contratagdo, indicar, nos estudos
preliminares, a disponibilidade didria necessdria para atendimento das demandas do o6rgdo na futura
contratagdo.”

Diante do exposto, e com o embasamento juridico explicitado, entendemos que,
em virtude das demandas crescentes no setor, optamos pela manutenc¢do baseada na
ultima contratacdo, com o numero maximo de horas semanais para cargos de 8 e 6
horas diarias de acordo com a CLT; ou seja, 44 horas semanais de segunda a sexta-feira,
perfazendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta feira, compensando-se
as 4 horas do sabado, para o posto de Supervisdao Técnica e Manutengao Eletrdnica,
podendo fazer 1 hora suplementar de segunda a quinta-feira e 2 horas na sexta-feira; e
36 horas semanais de segunda a sexta-feira para os demais postos, cumprindo-se 7
horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira, compensando-se as 6 horas de
sabado. Os postos de 36 horas podem fazer uma hora suplementar de segunda a quinta-
feira, caso necessario, devendo a compensagao ser realizada preferencialmente no
mesmo més.

c. Convengao coletiva de trabalho

O Sindicato dos Radialistas do Distrito Federal possui duas convengoes
coletivas distintas: uma terceirizada e uma comercial. Esta diferenca implica em
divergéncias salariais e alguns beneficios, como se pode ver na seguinte tabela
comparativa:

Tipo de Convengao Terceirizados Comercial
Piso Salarial RS 2.851,85 RS 1.668,60
Reajuste Salarial 2018 8,86% 11,24%
Abono de ndo PLS Ndo Sim
Adicional de hora extra Sim Sim
Adicional Tempo de servico Nao Sim
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Adicional de Insalubridade N3o Sim

Participagdo nos Lucros N3o Sim

Indenizacdo Compensavel Nado Sim

Auxilio Transporte Sim Sim

Auxilio Doenga - Nao

Cabe ressaltar que a convencao coletiva dos radialistas terceirizados especifica o
piso salarial de cada posto descrito na lei n? 6.615, de 16 de dezembro de 1978,

enquanto a convengao coletiva dos comerciarios especifica apenas um piso geral. Cabe
citar ainda a regulamentagcdo do piso de cada posto baseada na nova descricao do
decreto n° 9.329 de 4 de abril de 2018.

De acordo com Acérddo TCU 3982/2015-12 Camara, TC 027.026/2014-0, relator
Ministro Bruno Dantas, 7.7.2015, a indicagdo é de que se use a convengdo coletiva dos
radialistas comercidrios. A CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupag¢ao) de cada Categoria
encontra-se na tabela a seguir:
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Posto CBO
Operagdo de Midia Audiovisual 3731-05
Operagao de Camera 3721-15
Edigao de Midia Audiovisual 3744-05
Técnico em Manutencao Eletronica 3132-05
Supervisdo Técnica 3732-30

No mesmo e-mail enviado a Assessoria Juridica, mencionado anteriormente,
obtivemos a seguinte opinido:

" . . 3 ;. . ~ . e
Preliminarmente, é necessdrio observar que, segundo orientagées do Tribunal de Contas da UniGo, a

Administragdo deve atentar-se para ndo indicar, em suas licitagbes, o acordo ou convengdo coletiva de trabalho que
deverd ser obedecido:

- ACORDAO N2 369/2012 - TCU — 12 Cdmara

“1.7. Recomendar a Infraero que: 1.7.1. Abstenha-se de indicar, em suas licitagées, o acordo ou convengdo
coletiva de trabalho que deverd ser respeitado, ndo deixando de exigir, de todo modo, que as convengbes
coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e/ou contratantes, conforme jurisprudéncia desta Corte de Contas
e do Tribunal Superior do Trabalho;”

- ACORDAO DE RELACAO 1562/2019- SEGUNDA CAMARA

“(...) considerando que a consondncia com as convengdes coletivas ndo se confunde com a determinagdo de
observdncia a uma convengdo especifica. Mostra-se apropriada a previsdo do edital de exigir que sejam
apresentadas as Convengdes Coletivas de Trabalho, mas ndo indicar quais devem ser obedecidas, tendo
em vista que as categorias da contratagdo ndo sdo, necessariamente, abrangidas por uma unica
representatividade sindical especifica, tampouco é licito vincular empresas a acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo de trabalho do qual ndo sejam signatdrias;(...)”

Nessa perspectiva, o Tribunal de Contas em outro julgamento, esclareceu que o enquadramento sindicial é aquele
relacionado a atividade principal da empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser contratada:

- ACORDAO 1097/2019 — PLENARIO

“9.3.1. utilizagdo na planilha de formagdo de pregos de norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela
Agéncia para a elaboragdo do orcamento estimado da contratagéo, tendo em vista que o enquadramento
sindical é aquele relacionado a atividade principal da empresa licitante e ndo da categoria profissional a
ser contratada, em ateng¢do aos artigos 570, 577 e 581, §22 da CLT e ao art. 89, ll, da Constitui¢do Federal.”

Nestes termos, ndo pode a Administragdo Publica indicar qual a Convengdo Coletiva deverd ser aplicada a futura
contratagdo. Ndo obstante, sabe-se que na contrata¢Go de mdo de obra terceirizada pela Administragdo Publica hd
que se considerar a obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais, assim como realizar
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pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagbes e sindicatos de cada categoria
profissional e com base em informagdes divulgadas por outros érgdos publicos. (...)

(...) Por oportuno, quanto aos demais postos de trabalho enquadrados pela lei dos radialistas, registra-se a existéncia
de dois sindicatos patronais diferentes entre si:

| - ao Sindicato das Empresas de TelevisGo, Rddio, Revistas e Jornais do Distrito Federal - SINTERDF (CNPJ n.
26.963.439/0001-03); ou

Il - ao Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizdveis do Distrito
Federal - SEAC-DF (CNPJ n. 00.438.770/0001-10).

A CCT atualmente adotada no Contrato 11/2017 é a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, firmada entre o
SINRAD/DF e o SINTERJ/DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000030/2018, conforme
informado pela SCS “pelos valores salariais considerados fora da realidade de mercado da CCT Terceirizada”.

No Parecer AJU 0248625, que analisou a contratagdo anterior de empresa especializada na prestagdo de servigos de
apoio administrativo nas dreas de operagdo, edigdo e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e arquivos
de dudio e video, foi elaborado uma andlise pormenorizada quanto a Convengdo Coletiva aplicavel a contratagGo. Em
sintese, a Assessoria apontou a auséncia de justificativa para a diferenga entre as remuneragbes e vantagens pagas
aos trabalhadores radialistas que laboram para a iniciativa privada e as remuneragdes e vantagens pagas aos
trabalhadores radialistas que laboram para empresas filiadas ao SEAC-DF (e que eventualmente sejam contratadas
por outras entidades tomadoras de servigos), e assim concluiu:

“2.3.6.2. Salvo melhor juizo, a questdo deve ser submetida ao crivo do Poder Judicidrio quanto antes,
preferencialmente referida a processo licitatorio, para obtengdo do titulo judicial que defira, aos Ordenadores de
Despesas da Casa, a certeza de que a contratagdo dos servigos de radialistas deve ser feita apenas e exclusivamente
por intermédio de empresas vinculadas ao SEAC-DF (patronal) ou a certeza de que a contratag¢éo dos servigos de
radialistas pode também ser feita por intermédio de empresas vinculadas ao Sindicato das Empresas de Televisdes,
Rddios, Revistas e Jornais do Distrito Federal - SINTERJDF (patronal). Por ora, a adogdo das Convengdes firmadas entre
SINTERJDF (patronal) e SINRAD-DF (obreiro), é medida cautelar adequada a protecdo dos interesses do Erdrio. ”

Tendo em vista que as consideragbes a época levantadas ainda sdo pertinentes, e em atengdo a protecdo dos
interesses do Erdrio, sugere-se novamente a adogdo das Convengdes firmadas entre SINTERJ-DF (patronal) e SINRAD-
DF (obreiro).

Ressalta-se que, nesse caso, comprovando que os valores fixados no Edital sGo compativeis com os pregos de mercado,
e de acordo com a complexidade das atividades e as aptiddes necessdrias para seus exercicios, poderd a Administragéo
determinar saldrios acima do piso salarial previsto na Convengdo Coletiva, conforme jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido:

- Acorddo 378/2011-Plendrio
Enunciado

O critério de aceitabilidade de pregos adotado pela AdministragGo Publica em uma licitagdo ndo deve
permitir que sejam admitidos pregos distanciados da realidade do mercado.

- Acordéo 2758/2018-Plendrio

Enunciado
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E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convencdo coletiva de trabalho,
desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagéo sGo compativeis com os
preg¢os pagos pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar.

- ACORDAO 1097/2019 — PLENARIO

9.2. determinar a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) , com fundamento no art. 250, inciso
Il, do Regimento Interno/TCU, que somente prorrogue o Contrato 32/2018, celebrado com a empresa Plansul
Planejamento e Consultoria — EIRELI pelo prazo necessdrio para a realizagdo de novo certame, caso
necessdria a continuidade dos servicos, e que adote, nesse caso, as providéncias para assegurar a realizagéo
tempestiva de processo licitatdrio, atentando para que os seguintes quesitos sejam analisados quando da
realizagdo dos estudos técnicos preliminares referentes a fase de planejamento da licitagéo:

9.2.1. 0 modelo da contratagdo por postos de servico em comparagdo a contratagdo por resultados ou
hibrido, com qualidade aferivel;

9.2.2. na eventual defini¢do pela contratagcdo por postos de servigo:

9.2.2.1. a necessidade de fixagdo de saldrios em valores superiores aos pisos estabelecidos em Convengées
Coletivas de Trabalho, fundamentada em estudos e pesquisas de mercado que considerem objetivamente
a complexidade das atividades e as aptid6es necessdrias para seus exercicios;

9.2.2.2. a realizagdo de pesquisas de pre¢os, demonstrando que os pregos sGo compativeis com aqueles
pagos para servigos com tarefas de complexidade similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas
os pregos praticados em contratos anteriores da prépria Agéncia; e 9.2.2.3. a quantificagdo do numero de

. . ~ . “"
postos a serem contratados, limitando-se ao adequado para a consecugdo dos servigos;

Diante da extensa e elucidativa exposicdao por parte da Assessoria Juridica,
entendemos ser cabivel a manutencdo da CCT adotada no contrato 11/2017 e a
utilizagdo da CCT SINTEC/DF para o posto de manutengdo eletrénica, porém com o
estabelecimento de valores salariais baseados na realidade de mercado e também de
outras contratagdes publicas para todos os postos, que serao expostas no item a seguir.

1.2. Analise e comparagdo entre os custos totais das opgoes identificadas e a
apresentacdo da tabela salarial proposta.

A andlise e comparacdo entre drgdaos com o objeto especifico na area de dudio e
video é, de certa forma, complexa. Ndo existe uma padronizacdao consolidada entre os
orgdos acerca de como fazer este tipo de contratagdo. Muitos 6rgdos possuem
emissoras de radio e TV em suas estruturas, como o STF, TSE e TST, em conjunto com
servicos institucionais; enquanto outros apenas utilizam os servigcos audiovisuais para
uso interno, armazenamento e midias digitais, como é o caso do TCU, CNJ, CJF e MPDFT.
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O Tribunal de Contas da Unido, o Ministério Publico Federal e Conselho da Justica
Federal se utilizam da convengao coletiva terceirizada e, por conseguinte, tém seus pisos
baseados nesta CCT.

J4 o TSE se utiliza das duas convencgodes: para servicos institucionais, a convencao
coletiva terceirizada; para os servigos ligados a TV, a convengao comercial.

O TST, o STF e o CNJ utilizam exclusivamente a convengdao comercial para
embasar seus servigos.

O CNJ, por meio do parecer AJU SEI (0248625), justifica a escolha do valor minimo
salarial através do piso da convengao comercial.

A escolha de valor minimo salarial baseado em qualquer convengao, a ser
utilizado no Termo de Referéncia, ndo fere o Acérddo 2406/2016 do plenario do TCU,
que determina a proibicdo da vinculagdo do reajuste salarial da categoria a uma
convencao especifica, quando existirem mais de duas aplicaveis.

Segue abaixo pesquisa realizada sobre as remuneragfes pagas em contratos
analogos ao do CNJ e os valores anuais totais dos contratos de cada érgao:

Valor anual do
1.506.732,84
Contrato
CIJF
Contrato Operador de
R 3.869,36 30 hrs 1
n°24/2017 Camera
Editor de Video 4.798,91 30 hrs 1

Valor anual do
TCU 2.612.781,18
Contrato
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Contrato n°® Editor de dudio e
] 5.814,48 30 hrs 2
56/2017 video

Operador de audio 3.977,23 30 hrs 8
Operador de video 4.240,23 30 hrs 4
Supervisor Técnico 8.305,64 40 hrs 1

Técnico em
.. 6.844,87 30 hrs 5

Eletronica

TSE Valor anual do

893.062,68

Contrato n° Contrato

75/2017 Operador de Audio | 3.872,67

Valor anual do
Contrato 7.567.392,60

TST




Poder Judiciario
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Contrato n®
040/2016

CNJ
Contrato n°
11/2017

Editor de
Videoteipe 4.999,60 30 hrs
Operador de

Camera 3.855,90 30 hrs

Valor anual do

505.150,68
Contrato
Editor de dudio e
] 2.314,65 36 hrs
video
Operador de dudio 2.314,65 36 hrs
Operador de video 2.314,65 36 hrs
Supervisor Técnico 3.924,99 44 hrs
Técnico em

3.071,21 36 hrs

Eletronica
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Fonte:

Iniciativa Privada

www.trabalhabrasil.com.br

Operador de audio e som Master empresa grande | 3.576,21
R do Operador de Ca Mast

emuneragdo Operador de Camera Master 3.072.62
empresa grande
Remu.ne:ra(;ao Supervisor Técnico de Sistemas de 14.448.72
Televisao Master empresa grande
Remuneragdo Técnico em Manutengdo eletronica | 4.625,98
Remuneragao Editor de Midia Eletronica Master 5.843.20
empresa grande

Com base nos valores acima, chegou-se a seguinte média remuneratéria:

Cargo Orgao Remuneragao % em relagao ao salario pago pelo CNJ.
RS
CJF -
RS
MPDFT 3.653,46 57,8%
RS
TCU 3.977,23 71,8%
RS
TSE 3.872,67 67,3%
RS
o)
Operador de audio 5T 3&267'60 67,1%
STF 2.185,95 -5,6%
RS
Inic. Privada 3.576,51 54,5%
RS
CNJ 2.314,65
RS
Méd. S/CNJ e STF 3.789,49
RS
Méd. Total. 3.349,72
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Cargo Orgao Remuneragao % em relagao ao salario pago pelo CNJ.
RS
CJF 3.869,36 67,2%
RS
MPDFT 3.895,05 68,3%
RS
TCU 4.240,23 83,2%
RS
TSE 4.794,48 107,1%
RS
o)
Operador de Video TST 3R'§55'90 66,6%
STF 2.185,95 -5,6%
RS
Inic. Privada 3.072,62 32,7%
RS
CNJ 2.314,65
RS
Méd. S/CNJ e STF 3.954,61
RS
Méd. Total. 3.528,53
Cargo Orgao Remuneragao % em relagao ao salario pago pelo CNJ.
RS
CJF 4.798,91 107,3%
RS
MPDFT - -100,0%
RS
TCU 5.814,48 151,2%
RS
TSE 5.090,96 119,9%
RS
Editor de Audioe |TST 4.999,60 116,0%
Video RS
STF 2.185,95 -5,6%
RS
Inic. Privada 5.843,20 152,4%
RS
CNJ 2.314,65
RS
Méd. S/CNJ e STF 5.309,43
RS
Méd. Total. 4.544,65
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Cargo Orgao Remuneragao % em relagao ao salario pago pelo CNJ.
RS
CJF - -100,0%
RS
MPDFT - -100,0%
RS
TCU 6.844,87 122,9%
RS
TSE - -100,0%
Técnico em RS
~ TST 6.685,01 117,7%
ManutAen.gao RS
Eletronica | o7 2.900,44 5,6%
RS
Inic. Privada 4.625,98 50,6%
RS
CNJ 3.071,21
RS
Méd. S/CNJ e STF 6.051,95
RS
Méd. Total. 4.825,50
Cargo Orgao Remuneragao % em relagao ao salario pago pelo CNJ.
RS
CIF - -100,0%
RS
MPDFT - -100,0%
RS
TCU 8.305,64 111,6%
RS
TSE 6.970,29 77,6%
RS
. . . |TST 8.111,66 106,7%
Supervisor Técnico RS
STF 3.706,75 -5,6%
RS
Inic. Privada 14.448,72 268,1%
RS
CNJ 3.924,99
RS
Méd. S/CNJ e STF 9.459,08
RS
Méd. Total. 7.578,01




Poder Judiciario
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Abaixo sdo demonstradas tabelas comparativas que justificam a analogia de
atribuicGes dos cargos:

Operador de
Posto midias
audiovisuais
L. Posto e o
Orgao i AtribuigOes
andlogo
Operar sistemas de sonorizacdo com mesa analdgica e
digital; Operar sistemas de sonoriza¢do digital (sistema
bydinamic com controle em PC multiplo, audio, telas,
projetores multimidia e de video); Montar, testar, e
desmontar equipamentos de som movel (rack com mesa,
Operador de | amplificadores, microfones, gravadores, caixas de som,
MPDFT < . .
Audio notebook e interfaces de audio); Trabalhar com softwares
de captacdo, producdo, edicdo e mixacdo de audio, como
Sound Forge, Vegas, Audacity ou similares; Checar
funcionamento dos equipamentos (testar, detectar
problemas e acionar sistemas alternativos); Executar
outras atividades correlatas.
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STF

Operador de
audio e
video

Operacionalizar equipamentos de dudio e video durante a
captacdo, transmissdo gravacdo, respondendo pela
qgualidade do sinal de entrada e de saida; Supremo Tribunal
Federal Secretaria de Administracdo e Finangas b) operar
equipamentos para videoconferéncias; c) operar mesas de
audio digitais, amplificadores e outros periféricos durante
a gravacao das sessoes do plenario, turmas e de outros
eventos em ambientes internos e externos ao Tribunal; d)
operar equipamentos e sistemas de imagens como
cameras de video, switches, geradores de caracteres,
projetores, players e outros similares durante as sessdes do
plendrio, turmas e de outros eventos internos e externos
ao Tribunal; e) gravar e editar dudio e video em software
profissional; f) formular diagndsticos para consertos
especializados; g) cuidar da recepgdo e transmissdo de sinal
de dudio e video através de cameras e microfones até as
mesas controladoras; h) arquivar material gravado
(finalizado ou ndo); i) ajustar cdmeras de video; j) conferir
equipamentos e ligacles, antes da realizacdo dos eventos;
k) monitorar a qualidade de recepcdo e transmissdo de
sinais de audio e video; |) corrigir niveis de transmissdo e
recepcdo de sinais de dudio e video; m) instalar e posicionar
todos os equipamentos necessarios a realizacdo do evento,
tais como: microfones, cabos, projetores, telas,
sonofletores etc; n) efetuar a instalagdo de sistema movel
de som e video em ambientes diversos, nas dependéncias
do CONTRATANTE ou em ambientes externos ao Tribunal;
o) efetuar montagem, desmontagem e o armazenamento
dos equipamentos em locais definidos pela fiscalizacdo; p)
operar software de gerenciamento de midia digital; q)
providenciar a distribuicdo de audio e video solicitada por
terceiros devidamente autorizados, zelando pela qualidade
e nivel de sinal dessa distribuicdo; r) testar fontes de dudio
e video; s) processar, mixar, gravar e editar arquivos de
audio; Supremo Tribunal Federal Secretaria de
Administracdo e Finangas t) atender as solicitacbes de
arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela
Chefia competente; u) assegurar a organizagao de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo, para garantir a pronta localizacdo dos
dados; v) zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execugdo dos servicos; w) zelar pela guarda,
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conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; x) manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; y) informar
rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades
ou transtornos que possam causar prejuizos a realizagdo
dos eventos ou aos equipamentos; z) executar atividades
correlatas.
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TCU

Operador de
Audio

Efetuar servicos de operacdo de audio do sistema de som
ambiente do TCU; montar, configurar e operar mesas de
audio digitais, amplificadores e outros periféricos durante
a gravacao das sessOes do plenario e de outros eventos em
ambientes internos e externos ao Tribunal; cuidar da
transmissdo através dos microfones, garantindo a
qgualidade do audio; gravacdo e edicio de audio em
software profissional; formulacdo de diagndsticos para
consertos especializados; efetuar a instalacdo de sistema
movel de som em ambientes diversos, nas dependéncias
do TCU ou em ambientes externos ao Tribunal; fazem
parte, ainda, das atribuicbes do operador: transporte,
montagem, desmontagem e armazenamento dos
equipamentos em locais definidos pela fiscalizacdo;
operacdo de software de gerenciamento de midia digital;
execucdo de outras atividades correlatas.

TSE

Operador de
audio

Operacdo, com plena proficiéncia, dos sistemas de audio e
video do Plendrio do TSE, durante as Sessdes Plenarias, que
inclui mesa de som profissional, sistema redundante de
alto-falantes para sonorizacdo ambiente, sistema de
distribuicdo de audio para diversos pontos do Tribunal
(amplificadores de linha para o Prédio, sala de edicdo e
geracdo e transmissdo de TV, sala de degravacao, gravacao,
varios equalizadores, compressores, dentre outros).
Operacdo dos demais sistemas de audio e video do
Tribunal, que incluem sistemas instalados nos auditorios,
nas salas de reunido, gabinetes nos quais se encontra
equipamentos de audio e multimidia. Realizacdo de
gravacOes de depoimentos, quando demandado, com
imediata entrega dos arquivos digitais de gravacdo a
unidade competente, com manutencado do sigilo quanto ao
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seu conteudo. Veiculacdo de avisos nos sistemas internos
de dudio do Tribunal. Promog¢do de ajustes continuamente
necessarios em todos os equipamentos relacionados aos
servicos de manutencdo preventiva e operacdo em audio,
com notificagdo ao CONTRATANTE para os reparos de
equipamentos, quando necessario. Realizacdo de
manutencdo corretiva, notificando o CONTRATANTE a
necessidade de aquisicao de pecas de reposicao, para que
se adote as medidas necessarias em carater definitivo.
Informar sobre a necessidade de substituicdo ou aquisicdo
de novos equipamentos, de forma a garantir o mais
perfeito funcionamento dos sistemas de som do Tribunal,
em especial o Plendrio, os auditorios e o som ambiente.
Colocar a disposicao das emissoras de TV, quando
autorizado, canais de distribuicdo de audio. Elaborar e
executar o roteiro de gravagdo e/ou sonoriza¢do dos
eventos promovidos pelo Tribunal. Transportar
equipamentos, em veiculo do CONTRATANTE, no caso de
eventos externos as dependéncias do Tribunal, devendo
promover a respectiva instalagdo dos equipamentos
transportados.
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TST

Operador de
audio

Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de dudio e
video multimidia (projetor, tela de projecdo, aparelhos de
DVD, Blu Ray e TV's do CONTRATANTE). Conferir
equipamentos e ligacbes, antes da realizacdo dos eventos;
Operacdo e editoracdo eletronica, que compreendem
todas as etapas de planejamento, em seus aspectos de
multimidia, em 3audio e video e a aplicacdo de recursos
informatizados para publicacdo em sistema digital ou
analégico de captacdo e distribuicdo de sinais de som e
video, gerados pela mesa de som e de video, suporte para
veiculos de comunicagdo, com  equipamentos
disponibilizados pelo Tribunal Superior do Trabalho e/ou
terceiros; Operar softwares de gerenciamento de mesa
digital; (Studio Manager, etc.); Formular diagndsticos para
consertos especializados; Operar e monitorar softwares de
sonorizagao e gravacao, tanto dudio quanto video, durante
as sessOes de julgamento e eventos oficiais do Tribunal,
com transmissdo, por meio de redes de audio e video e
exibicdo da imagem nas telas de projecdo, garantindo os
niveis de sinais, bem como a qualidade do audio; Gravar as
Sessdes de Julgamento e eventos oficiais do CONTRATANTE
por meio de softwares (FTR, Sound Forge, ou outros que
venham a ser incorporados) em meio digital e/ou analdgico
do dudio e video, com as devidas anotacdes dos eventos
em planilha; Regravar em midia digital e/ou analdgica o
audio e video das sessdes de julgamento e eventos do
CONTRATANTE; Organizar arquivos, bem como envio e
recebimento de documentos pertinentes a sua darea de
atuagdo, garantindo a pronta localizagdo dos dados;
Preparar arquivos digitais de audio e video, editar e
publicar estes para captagdo e recepg¢do interna e/ou
externa; Processar, mixar, gravar e editar arquivos de dudio
e video; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacoes tecnoldgicas de sua darea de atuacdo e das
necessidades da Secdo de Som do TST; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade,
defeito em equipamento ou outro fato que venha interferir
na boa e perfeita execugdo dos servigos; Cumprir a escala
de servico, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida; Comunicar, com antecedéncia, a falta de
qualguer material necessario ao cumprimento da execugao
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dos servicos, que ndo seja de responsabilidade da
CONTRATADA, tais como fitas DAT, cartbes de memoria,
midias CD e DVD, dentre outros; N3do utilizar telefone
celular nas cabines de som durante as sessdes de
julgamento e demais eventos; ndo acessar Internet e/ou
Intranet nos microcomputadores das cabines de som, bem
como qualquer outra atividade que possa interferir no bom
desempenho da operacdo do console de mixagem; Manter
perfeita integracdo com os Servidores que fazem os
atendimentos nas Salas de Sessdes, para o bom andamento
dos trabalhos; Agir com cortesia, educacgao, urbanidade e
fino trato com os Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Supervisores,
Servidores, Convidados, Visitantes, e Contratados no
ambito do TST; Ser assiduo e pontual, apresentar-se
devidamente uniformizado, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados e unhas asseadas;
Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se
de suas atividades, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao
autorizados; Auxiliar os Supervisores e responsaveis pelos
atendimentos das Demandas Servicos emanadas pela
Fiscalizagao, por ocasidao da realizagdo de Sessdes, eventos
e solenidades oficiais do TST; Cumprir as normas e
orientagdes de disciplina do CONTRATANTE; Comunicar
qualquer acontecimento entendido irregular no servico;
Executar outras atividades correlatas.

Posto Operador de
Camera
Orgido | Posto Atribuicbes
analogo
Experiéncia na realizagdo de programas jornalisticos
transmitidos em rede nacional ou regional de televisdo;
comprovados conhecimentos técnicos sobre o manuseio
do equipamento e sobre iluminagao e fotografia; portfdlio
CIE Operadorde | ou curriculo documentado pessoal que comprove a

Camera UPE

experiéncia exigida no topico anterior; sensibilidade,
criatividade e capacidade de trabalhar em equipe
conhecimento e experiéncia na operagdo de Camera UPE;
conhecimento bdasico a respeito do manuseio dos
equipamentos; portfdlio ou curriculo documentado
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pessoal que comprove a experiéncia exigida no tépico
anterior;

MPDFT

Operador de
Video

Montar, testar e desmontar equipamentos de projecao de
video nos eventos internos e externos; Trabalhar com
softwares de projecdo e edicdo de video, Power Point,
Windows Media Player, OpenOffice, Excel, Adobe Acrobat
8.0, Movie Maker, Sony Vegas, entre outros; Operar
sistema de comunicacdo audiovisual (teldo, projetor
multimidia, cdmera/filmadora, mesa de corte, notebook,
equipamentos de dudio e video), inclusive de
videoconferéncia; Verificar funcionamento dos
equipamentos (testar, detectar problemas e acionar
sistemas alternativos); Executar outras atividades
correlatas.
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STF

operador de
audio e video

Operacionalizar equipamentos de dudio e video durante a
captacdo, transmissdo gravacdo, respondendo pela
gualidade do sinal de entrada e de saida; Supremo Tribunal
Federal Secretaria de Administracdo e Financas b) operar
equipamentos para videoconferéncias; c) operar mesas de
audio digitais, amplificadores e outros periféricos durante
a gravacao das sessOes do plenario, turmas e de outros
eventos em ambientes internos e externos ao Tribunal; d)
operar equipamentos e sistemas de imagens como
cameras de video, switches, geradores de caracteres,
projetores, players e outros similares durante as sessdes
do plenario, turmas e de outros eventos internos e
externos ao Tribunal; e) gravar e editar dudio e video em
software profissional; f) formular diagndsticos para
consertos especializados; g) cuidar da recep¢do e
transmissao de sinal de dudio e video através de cameras
e microfones até as mesas controladoras; h) arquivar
material gravado (finalizado ou ndo); i) ajustar cameras de
video; j) conferir equipamentos e ligacOes, antes da
realizacdo dos eventos; k) monitorar a qualidade de
recepcdo e transmissdo de sinais de audio e video; )
corrigir niveis de transmissao e recepc¢ao de sinais de audio
e video; m) instalar e posicionar todos os equipamentos
necessarios a realiza¢cdo do evento, tais como: microfones,
cabos, projetores, telas, sonofletores etc; n) efetuar a
instalagao de sistema moével de som e video em ambientes
diversos, nas dependéncias do CONTRATANTE ou em
ambientes externos ao Tribunal; o) efetuar montagem,
desmontagem e o armazenamento dos equipamentos em
locais definidos pela fiscalizacdo; p) operar software de
gerenciamento de midia digital; qg) providenciar a
distribuicdo de audio e video solicitada por terceiros
devidamente autorizados, zelando pela qualidade e nivel
de sinal dessa distribuicdo; r) testar fontes de audio e
video; s) processar, mixar, gravar e editar arquivos de
audio; Supremo Tribunal Federal Secretaria de
Administracdo e Finangcas t) atender as solicitacbes de
arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela
Chefia competente; u) assegurar a organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua drea de atuagao, para garantir a pronta
localizacdo dos dados; v) zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
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apropriados, quando da execucdo dos servicos; w) zelar
pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; x) manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacgOes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; y)
informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer
irregularidades ou transtornos que possam causar
prejuizos a realizacdo dos eventos ou aos equipamentos; z)
executar atividades correlatas.

TCU

Operador de
Video

Montar, configurar e operar equipamentos e sistemas de
imagens como cameras de video, switchers, geradores de
caracteres, projetores, players e outros similares durante
as sessbes do plenario e de outros eventos internos e
externos ao Tribunal; formular diagndsticos para consertos
especializados; operacdo dos equipamentos para
videoconferéncias; efetuar a instalacao de sistema movel
de video em ambientes diversos, nas dependéncias do TCU
ou em ambientes externos ao Tribunal; fazem parte, ainda,
das atribuicdbes do operador de video: transporte,
montagem, desmontagem e armazenamento dos
equipamentos em locais definidos pela fiscalizacdo;
operacao de software de gerenciamento de midia digital;
executar outras atividades correlatas.
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TSE

Operador
Video

Montar, configurar e operar equipamentos e sistemas de
imagens como cameras de video, switchers, geradores de
caracteres, projetores, players e outros similares durante
as sessbes do plenario e de outros eventos internos e
externos ao Tribunal; formular diagndsticos para consertos
especializados; operacdo dos equipamentos para
videoconferéncias; efetuar a instalacdo de sistema movel
de video em ambientes diversos, nas dependéncias do TCU
ou em ambientes externos ao Tribunal; fazem parte, ainda,
das atribuicbes do operador de video: transporte,
montagem, desmontagem e armazenamento dos
equipamentos em locais definidos pela fiscalizacdo;
operacdo de software de gerenciamento de midia digital;
executar outras atividades correlatas.

TST

Operador de
Video

Operar e controlar equipamentos de gravacgao, captando
sinais de audio e video, e reproduzi-los quando necessario;
Ajustar a qualidade das imagens captadas, operando os
controles, aumentando ou diminuindo o nivel do video e
pedestal; Operar e controlar matriz de comunicagdo Axon
(Modular Media System) bem como seus frames sincronais
internos; Executar cdpias em videoteipes e operar matrizes
de audio e video; Configurar e monitorar sistemas de
sonorizacdo e gravacdo; Instalar e desinstalar
equipamentos de audio e video; Fazer acompanhamento
técnico antes e durante as gravagées e/ou as transmissoes
ao vivo realizando ajustes dos parametros de audio e video
necessarios visando assegurar os padrbes exigidos;
Realizar testes na comunicacdo do estudio, do DTV, do
operador de dudio, do operador video e da central técnica,
possibilitando a recepcao dos sinais; Fazer a integracao dos
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sistemas de dudio e video para o atendimento as
necessidades técnico— operacionais; Enviar e receber
sinais das ilhas de edicdo, enviar e receber os sinais de
audio e video do arquivo bem como manter a qualidade de
trafego desses sinais na central e no rack do arquivo.
Receber e gravar os sinais das sessoes, dos auditoérios, das
turmas, conciliagGes, palestras do TST e quaisquer sinais
enviados para a central técnica ou switcher; Operar o
controle remoto RCP-1000 das cameras HXC-100 bem
como fazer o balanco de branco das mesmas; Operar
sistemas robotizados, remotos e afins.

Posto Editor de
midia
audiovisual
Orgido | Posto Atribuicdes
andlogo
Experiéncia em edicdo ndo linear, pods-producdo
sonorizacao e efeitos especiais; conhecimento técnico da
area e dominio dos softwares Avid Media Composer
Editor Pés (versdo 5 ou superior) e Adobe Effects (versdao CS5 ou
CJF Producsio superior); portfélio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida no tépico anterior;
comprovado conhecimento de edicdo naolinear, pos-
producdo, sonorizacdo e efeitos especiais; criatividade e
capacidade de trabalhar em equipe
Edicdo linear e ndo linear de arquivos de video; edicdo de
arquivos de audio; producdo e reproducdo em midias
Editor de eletronicas (CD, DVD, FITA VHS etc); captura e digitalizacdo
STF Audio e de sinais de audio e video; elaboracdo e insercdo de
Video vinhetas, animacdo, legendas e artes em geral; autoracdo
de DVD (criacdo de menus),elaboracdo de capa de DVD e
midias diversas, operacdo de tape decks.
Edicdo linear e ndo linear de arquivos de video; edicdo de
Editor de arquivos de audio; producdo e reproducdo em midias
TCU . . eletronicas (CD, DVD, FITA VHS etc); captura e digitalizagao
videoteipe

de sinais de dudio e video; elaboracdo e insercdo de
vinhetas, animagao, legendas e artes em geral, autoragao




Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

de DVD (criagcdo de menus) elaboracdo de capa de DVD e
midias diversas e operacdo de tape decks.

TSE

Editor de
videoteipe

Editar as imagens das reportagens, dos videos
institucionais, dos interprogramas e de todos os videos
produzidos pelo Nucleo de Radio e TV; Finalizar as edi¢cGes
adicionando arte, sonorizacdo e efeitos necessarios; Fazer
copiagem de videos para distribuicdo e arquivo; Editar em
ilhas de pds-producdo ndo linear; Dar acabamento aos
efeitos e a arte dos produtos produzidos; Editar em ilhas de
pos-producdo ndo linear; Operar tape decks e
equipamentos afins; Enviar arquivos de audio e/ou video
via FTP.

TST

Editor de
videoteipe

Editar os programas a partir de imagens brutas gravadas
em diferentes midias, escolhendo as cenas de corte para
montagem e finalizacdo de reportagem, programas
especiais e documentdrios, conforme orientacdo do
responsavel pelos programas; Aplicar efeitos visuais nas
cenas e nas transicdes de corte; Padronizar os niveis de
video e audio editados durante o processo de finalizacdo e
acabamento; Editar em ilhas de pds-producdo nao linear;
Gravar, reproduzir e converter arquivos em midias
eletrénicas (CD, DVD, Discos 6ticos, etc.); Capturar e
digitalizar sinais de audio e video; Operar tape decks e
equipamentos afins; Finalizar videos; Inserir caracteres,
legendas e créditos; Organizar as producdes para posterior
arquivamento; Enviar arquivos de dudio e/ou video via FTP.
Executar outras atividades correlatas.
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Posto

Supervisor
Técnico

Orgiao

Posto
andlogo

AtribuigOes

STF

Supervisor
Técnico

a) representar a CONTRATADA junto a FISCALIZACAO e ser
responsavel pela comunicagdo entre ambos; b)
acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos
demais funcionarios. Em caso de atividades simultaneas, o
supervisor deverd acompanhar o evento indicado pela
FISCALIZACAO; c) serd responsavel pelo nivel de qualidade
das tarefas executadas pelos outros profissionais; d)
coordenar e controlar as atividades operacionais
desempenhadas pelos profissionais, atuando como chefe
dos demais profissionais; e) elaborar relatérios mensais
sobre os servicos prestados; f) controlar a presenca dos
empregados de forma a garantir que os postos de trabalho
ora contratados estejam sempre ocupados; g) distribuir
servicos; h) delegar funcgGes; i) supervisionar cronogramas
de trabalho; j) propor medidas de simplificagdo e melhorias
das rotinas operacionais; k) coordenar e controlar servicos
de manutengao de equipamentos, mobilidrio e instalagdes;
[) supervisionar a seguranca e a boa forma de
operacionalizar os equipamentos; m) requisitar e
selecionar pessoal; n) treinar equipe; o) definir escala de
trabalho; p) avaliar desempenho da equipe e desempenho
individual de cada membro; g) remanejar pessoal; r)
gerenciar escala de trabalho; s) divulgar informacdes; t)
esclarecer duvidas; u) atender as solicitacbes de arquivos
de 3udio e video, desde que autorizadas pela Chefia
competente; v) zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; w)
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuacgdo; x) informar
rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades
ou transtornos que possam causar prejuizos a realizagdo
dos eventos ou aos equipamentos; y) executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do
CONTRATANTE; z) além das atividades acima relacionadas,
o profissional alocado no posto de trabalho de Supervisao
deverd ainda realizar os seguintes servigos: z.1) implantar,
de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
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correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, prezando pela melhor qualidade possivel da
execucdo dos servicos; z.2) manter a ordem, a disciplina, o
respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir; z.3) impedir
que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a qualquer
autoridade, para tratar de assuntos relacionados ao servico
ou ndo; z.4) proceder a devolucdo do profissional da
CONTRATADA que ndo atender as recomendagodes,
cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina,
desrespeitar os seus superiores, ndo acatar as ordens
recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacGes; z.5) zelar
para que o servico transcorra sempre dentro da
normalidade, obedecidas as orientacGes regulamentares;
z.6) receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacoes
apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados; z.7) manter uma atitude de respeito e
cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE; z.8)
manter atualizada toda a documentacdo sob sua
responsabilidade; z.9) manter-se sempre com uma postura
correta, evitando relaxamentos ou demonstracdes de
fadiga; z.10) evitar atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso
de duvida, esclarecimentos e orientagcdes perante a
fiscalizacdo; z.11) cumprir rigorosamente seus hordrios de
servigo.

TCU

Supervisor
Técnico

Representar a CONTRATADA junto a FISCALIZACAO e ser
responsavel pelas comunicacbes entre ambos;
acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos
demais funcionarios. Em caso de atividades simultaneas, o
supervisor deverda acompanhar o evento indicado pela
FISCALIZACAO; ser responsavel pelo nivel de qualidade das
tarefas executadas pelos outros profissionais; coordenar e
controlar as atividades desempenhadas pelos profissionais,
atuando como chefe dos demais profissionais; ser
responsavel pela dispensa e admissdo de profissionais
durante o contrato; elaborar relatérios mensais sobre os
servicos prestados; assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;
entregar mensalmente toda documentacao trabalhista que
for necessaria e solicitada; controlar a presenca dos
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empregados de forma a garantir que os postos de trabalho
ora contratados estejam sempre ocupados; outras
atividades correlatas.

TSE

Supervisor
Técnico

Responsabilizar-se pelos meios técnicos, equipamentos e
operadores, possibilitando a realizagdo dos programas e a
cobertura dos eventos nas dependéncias do Tribunal;
Supervisionar e controlar o trabalho da equipe, sob a
orientacdo do coordenador de jornalismo; Auxiliar o
coordenador de jornalismo na supervisio da area
operacional e os funcionarios, garantindo o cumprimento
de horarios, desempenhos de funcGes e qualidade
profissional; Elaborar de relatérios mensais sobre os
servicos prestados; Responder pela instalacdo, montagem
e testes para garantir o bom funcionamento de todos os
equipamentos e operagdo necessarios as emissoes,
gravagoes, transporte e recepg¢ao de sinais e transmissoes;
Supervisionar a qualidade das imagens e dos sons enviados
para a mesa de transmissdo ou para as ilhas de edicao,
checando cameras, cabos, conexdes, equipamentos de
gravacao e, se for o caso, de edicdo; Conferir, distribuir e
guardar equipamentos de externa e links repassados as
equipes; Identificar problemas técnicos nos equipamentos
ou no sistema e repassa-los para a manutengdo corretiva;
Executar outras atividades correlatas; O supervisor estara
sob a coordenagdo do coordenador de jornalismo.

TST

Supervisor
Técnico

Acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos
demais empregados. Em caso de atividades simultaneas, o
supervisor deverda acompanhar o evento indicado pela
FISCALIZACAO; Responsabilizar-se pelos meios técnicos,
equipamentos e operadores, possibilitando a realizacdo
dos programas e cobertura dos eventos nas dependéncias
do Tribunal; Responsabilizar-se pelo nivel de qualidade das
tarefas executadas pelos outros profissionais; Coordenar e
controlar o trabalho da equipe objeto de contratacdo deste
contrato sob a orientacdo da chefia de reportagem;
Supervisionar a darea operacional e os empregados,
garantindo o cumprimento de horarios, desempenhos de
funcbes e qualidade profissional;  Auxiliar no
gerenciamento do banco de horas dos empregados da
equipe, assegurando o cumprimento legal da quantidade
de horas e dos prazos; Auxiliar na elaboracdo de relatérios
mensais sobre os servicos prestados; Assumir todas as
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responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos empregados acidentados ou acometidos
de mal subito; Estabelecer rotinas e escalas de trabalho,
alocando os recursos técnicos e humanos necessarios, de
acordo com a demanda do Contratante; Responder pela
instalagdo, montagem e teste para garantir o bom
funcionamento de todos os equipamentos e operacdo
necessarios as emissoes, gravagdes, transporte e recepg¢ao
de sinais e transmissdes; Supervisionar a qualidade das
imagens e sons transmitidos para a mesa de transmissao
ou para as ilhas de edicdo, checando as cameras, cabos,
conexdes, equipamentos de gravacao e, se for o caso, de
edicdo; Conferir, distribuir e zelar pelos equipamentos de
externa e link's repassados as equipes, sendo responsavel
pela guarda e conferéncias dos mesmos; Identificar
problemas técnicos nos equipamentos ou no sistema e
repassa-los para a manutencao corretiva; Executar outras
atividades correlatas.

Posto Manutencao
Eletrénica
Orgao Posto Atribuigdes
andlogo
Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme
padroes de desempenho; identificar defeitos em
equipamentos e circuitos eletronicos; identificar as
causas dos defeitos; modificar circuitos eletronicos;
fazer calibragdo de circuitos elétricos e eletronicos de
forma a proporcionar o melhor desempenho; identificar
Técnico em alteracdo ou mudanca de dispositivos eletrénicos ou
~ elétricos; especificar componentes eletronicos de
STF Manutencao o . N
n - acordo com os padrdes estabelecidos pelos orgaos
Eletronica

competentes; montar circuitos eletrénicos; levantar
dados sobre ocorréncia de mau funcionamento do
equipamento; avaliar o funcionamento do equipamento
conforme especificacbes do fabricante; analisar
esquema elétrico/eletronico do equipamento; conferir
ajustes conforme padronizacido do fabricante;
determinar troca de pecas conforme vida util
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preestabelecida; identificar necessidade de realizar
manutencdo; cumprir plano de manutencdes
preventivas e preditivas; executar atividades correlatas.

TCU

Técnico em
Manutencao
Eletronica

Os servicos a serem realizados pelos técnicos em
eletrénica sdo os de realizar manutencdo preventiva e,
qguando necessaria, corretiva em aparelhos elétricos
e/ou eletrénicos pertencentes ao Tribunal de Contas da
Unido, tais como televisores; aparelhos de gravacdo e
reproducdo de DVD; aparelhos de gravacdo e
reproducdo de CDs; ventiladores; aparelhos de som;
estabilizadores; bebedouros; balancas; aparelhos de fax;
telefones digitais; televisores; projetores; no-break;
amplificadores de audio; microfones; distribuidores de
audio e video; monitores de video profissional; cdmera
de video; telas de projecdo; antena parabdlica;
moduladores de sinal de TV; sintonizador de TV digital.
Além das atividades descritas no item anterior, as
seguintes serdo desempenhadas pelos técnicos:
formular diagndsticos sobre defeitos em aparelhos para
realizacdo de consertos em ambientes externos ao
Tribunal; instalacdo de equipamentos elétrico ou
eletrénicos bdsicos; instalar equipamentos de
seguranca, em especial de Circuito Fechado de Televisao
(CFTV) e manté-los em funcionamento; confeccionar
cabos de dudio e video; efetuar servicos de manutencao
e instalagdo no sistemas de audio e video do Tribunal,
integrando todos os equipamentos necessarios; efetuar
testes em equipamentos; efetuar manuten¢dao no
sistema de TV coletiva; outras atividades correlatas.

TST

Técnico em
Manutencao
Eletronica

Desenvolvimento e implementacdo de projetos;
Instalagdo e manutengao corretiva de equipamentos
eletrbnicos de som e imagem, e terminais de
telecomunicacdo. Interpretacado de desenhos, esquemas
e projetos de circuitos eletronicos. ldentificacdo e
avaliacdo de circuitos microprocessados e outros tipos
de dispositivos utilizados em sistemas eletronicos
Desenvolvimento de projetos de circuitos com
dispositivos eletroeletronicos.
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Analisando as tabelas anteriores, para o posto de operacdao de midia audiovisual,
os contratos firmados por MPDFT, TCU, TSE e TST possuem os valores de remuneracao
entre 57,8% a 71,8% maiores do que os praticados no contrato do CNJ. O STF possui a
remuneracao 5,6% menor. Em pesquisa realizada no site Trabalha Brasil, na iniciativa
privada um operador de dudio tem o saldrio 54,5% maior que o CNJ. Todos os érgaos,
com excecdo do STF, utilizam a carga hordria de 30 horas. Em termos de média,
excluindo-se as remuneracdes do STF e do CNJ, temos o valor de RS 3.789,49. A média
total é de RS 3.349,72.

Para o posto de operacdao de camera, os contratos firmados por CIF, MPDFT,
TCU, TSE e TST possuem os valores de remuneracdo entre 66,6% a 107,1% maiores do
gue os praticados no contrato do CNJ. O STF possui a remuneracao 5,6% menor. Em
pesquisa realizada no site TRABALHA BRASIL, na iniciativa privada um operador de video
tem o salario 32,7% maior que o CNJ. Todos os 6rgaos, com excecdo do STF, utilizam a
carga horaria de 30 horas. Em termos de média, excluindo-se as remunerac¢des do STF e
do CNJ, temos o valor de RS 3.954,61. A média total é de RS 3.528,53.

No posto de Edicdo de midias audiovisuais, os contratos firmados por CJF, TCU,
TSE e TST possuem os valores de remuneracdo entre 107,3% a 151,2% maiores do que
os praticados no contrato do CNJ. O STF possui a remuneragao 5,6% menor. Em pesquisa
realizada no site TRABALHA BRASIL, na iniciativa privada um editor tem o saldrio 152,4%
maior que o CNJ. Todos os 6rgaos, com excegdao do STF, utilizam a carga horaria de 30
horas. Em termos de média, excluindo-se as remuneracées do STF e do CNJ, temos o
valor de RS 5.309,43. A média total é de RS 4.544,65.

Para o posto de Técnico em Manutencdo Eletronica, os contratos firmados por
TCU e TST possuem os valores de remuneracdo equivalentes a 122,9% e 117,7%,
respectivamente, maiores do que os praticados no contrato do CNJ. O STF possui a
remuneracao 5,6% menor. Em pesquisa realizada no site TRABALHA BRASIL, na iniciativa
privada um técnico em manutencdo em eletrénica tem o saldrio 50,6% maior que o CNJ.
Todos os drgdos, com excecao do STF, utilizam a carga horaria de 30 horas. Em termos
de média, excluindo-se as remunerac¢des do STF e do CNJ, temos o valor de RS 6.051,95.
A média total é de RS 4.825,50.

Para o posto de supervisor técnico, os contratos firmados por TCU, TSE e TST
possuem os valores de remuneracdo entre 77,6% a 268,1% maiores do que os praticados
no contrato do. O STF possui a remuneracgao 5,6% menor. Em pesquisa realizada no site
TRABALHA BRASIL, na iniciativa privada um supervisor técnico tem o salario 268,1%
maior que o CNJ. Todos os 6rgaos, com excegao do STF, utilizam a carga hordria de 40
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horas. Em termos de média, excluindo-se as remuneracées do STF e do CNJ, temos o
valor de RS 9.459,08. A média total é de RS 7.578,01.

Para todos os cargos, os valores sdo consideravelmente acima do piso da
convencdo coletiva dos radialistas comercidrios, ja que este é um piso unificado e ndo
reflete a realidade do mercado de trabalho.

A opcao pela composicao salarial sem o piso determinado pela convencao
coletiva dos terceirizados é uma alternativa que se mostrou viavel diante dos
apontamentos da Assessoria Juridica no processo de contratacdo anterior por meio do
parecer AJU SEI (0248625).

No processo 00601/2017, que trata do contrato 11/2017, apds longos debates,
a Assessoria Juridica se manifestou, por meio do mesmo expediente tratado no
paragrafo anterior, pela utilizacdo dos mesmos saldrios praticados no STF. Sobre este
assunto, devemos destacar alguns fatores importantes:

e Esta Secretaria é a mais indicada para sugerir o padrdao remuneratério do
contrato que entrara em vigor.

e O Supremo Tribunal Federal possui uma estrutura diferenciada da do Conselho
Nacional de Justica, ja que sua equipe possui uma composicdo maior. As
atribuicbes exercidas pela equipe daquele tribunal sdo em grande parte
diferentes das exercidas no CNJ. O STF exerce fung¢des técnicas de captacao de
imagem, sonorizagdo e edi¢ao simplificada, pois conta com a TV Justica em sua
estrutura. Ja o CNJ, além das atividades anteriormente relatadas, ainda realiza
edicoes mais robustas, producdo de videos com animac0Oes graficas e sonoras, e
captacdo audiovisual em uma linguagem nova e moderna para a utilizacdo em
diversas midias.

e O Conselho Nacional de Justica, embora compartilhe do mesmo presidente do
STF, é um d6rgdo completamente autébnomo, capaz de tracar suas proéprias
diretrizes administrativas, de acordo com suas particularidades.

A titulo de exemplo, reforcando o afirmado no item anterior, lista-se a seguir os
eventos do Conselho Nacional de Justica que demandam operacdo, edicdo e
manutencdo de audio e video, previstos para o ano de 2019:
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Eventos Previstos 2019

Item Evento Data Horario Local

IX Prémio Conciliar é Legal - :

1 Conselheira Daldice 05/02/2019 17h30 CNJ/PLENARIO

2 | Comité Gestor Nacional de Tl fevereiro CNJ

3 | Reunido Cogetise - Corregedoria 06/02/2019 15h CNJ /PLENARIO
Solenidade de
Posse/Reconducdo de

4 |Conselheiro - Vaga de cidadio 19/02/2019 14h CNJ/PLENARIO
indicado pelo Senado Federal
(CF, Art. 103-B, XIIl)
Termo de Cooperagdo .

5 19/02/2019 14h CNJ/PLENARIO

CNJ/Articule
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Assinatura de Termo de Adesao

6 do TIMT a0 SEEU 19/02/2019 14h CNJ/PLENARIO

7 Ter[no de Cooperacdo CNJ/INSS 19/02/2019 14h CNJ
(pré-agendado)

3 Pc’>I|t!cas Judicidrias e Seguranca 25 e 26/02/2019 ST)
Pdblica

9 |Termo de Cooperagdo CNJ/TCU 19 trimestre a definir

10 |Reunido com Presidentes de Tls 12 trimestre CNJ/STF

11 Semana Justica pela Paz em 11 a 15/03/19 2 definir

Casa
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Audiéncia Publica sobre critérios

12 . . 13/03/2019 CNJ
de ingresso na magistratura
13 | Evento sobre o Més do Juri 14/03/2018 a definir
12 dia 9h I.nstltuto de.
_18h Ensino e Pesquisa
14 |Jornada de Saude 18 e 19/03/2019 52 dia 9h do Hospital Sirio
- 14h Libanés
Sao Paulo
12 dia Rio de Janeiro-RJ
Seminario Transparéncia e 9h30 - (Museu do
15 Combate a Corrupgao 25 € 26/03/2013 18h302¢2 | Amanha e Museu
dia 9h30 do MAR)
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Gestdo de saude e seguranca

16 |dos servidores e magistrados do 28/03/2019 9h - 18h TST
Poder Judiciario

17 |Reunido com Presidentes de TJ 29 trimestre CNJ/STF

18 In'fell'genua Artificial (1A) - Dr 2 definir 2 definir
Braulio

19 | Foninj a definir a definir

20 Forum da Liberdade de a definir a definir
Imprensa
Seminario sobre a

21 consensualidade na Abril CNJ

Administracdo Publica e 6rgdos
de controle
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Evento Nacional sobre Juizes e

22 Midias Sociais 4e5/04/2019 TST
Seminario de aproximacgao

23 institucional Brasil x Portugal 12/04/2019

24 V|S|.ta do Programa Teixeira de 10 quadrimestre CNJ
Freitas

25 | Violéncia contra a mulher 15/05/2019 CNJ

26 | Participacdo feminina nos 16 e 18/05/2019 ENFAM
6rgaos do poder

27 | Evento sobre Metas do 07/05/2019 a definir

Judiciario e ODS
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Solenidade de Posse de
Conselheiro - Vaga de Cidadao

28 indicado pela Camara dos N
Deputados (CF, Art. 103-B, XllI)
12 Reunido Preparatdria para o 59

29 X1l ENPJ 29/05/2019 ENFAM???
Il Encontro Nacional de

30 |Gestores de Pessoas do Poder 13 e 14/06/2019 TST

Judiciario

Encontros Regionais de
31 | Gestores de Pessoas do Poder a definir a definir
Judiciario
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Encontros Regionais de

32 | Gestores de Pessoas do Poder a definir a definir
Judicidrio
Encontros Regionais de
33 | Gestores de Pessoas do Poder a definir a definir
Judicidrio
34 |Reunido com Presidentes de TJ 39 trimestre CNJ/STF
35 |Seminario Regional | 22 semestre Norte
36 |Seminario Regional Il 22 semestre Nordeste
37 |Seminario Regional lll 22 semestre Centro-Oeste
38 |Semindrio Regional IV 22 semestre Sul
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39 |Seminario Regional V 22 semestre Sudeste
40 P.remlagao Boas' Praticas no 22 semestre a definir
Sistema de Justica
41 |1l Semindrio Bacenlud 22 semestre a definir
42 | Workshop Socioambiental 22 semestre
a3 Des.b'ulr(‘)cratlzagao do Poder 20 semestre
Judicidrio
a4 V|S|.ta do Programa Teixeira de 20 quadrimestre CNJ
Freitas
45 |Jornada Maria da Penha 08 e 09/08/2019 STJ
a6 |S€Manalustica pela Pazem 19 a 23/08/2019 a definir

Casa
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22 Reunido Preparatéria para o Ultima semana de

47 XIII ENPJ agosto

a definir

Solenidade de Posse de
48 | Conselheiro - Vaga Juiz do TRF agosto CNJ
(CF, Art. 103-B, VI)

Solenidade de Posse de
Conselheiro - Vaga Juiz de

49 Tribunal Regional Federal (CF, agosto N
Art. 103-B, VI)
50 |Fontet setembro TST

22 Seminario sobre a saude de
51 | magistrados e servidores do 5 de setembro STJ
Poder Judiciario
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Solenidade de Posse de
52 | Conselheiro - Vaga Ministro do setembro CNJ
TST (CF, Art. 103-B, Il1)

Solenidade de Posse de
53 | Conselheiro - Vaga Advogado 1 setembro CNJ
(CF, Art. 103-B, XII)

Solenidade de Posse de
54 | Conselheiro - Vaga Advogado 2 setembro CNJ
(CF, Art. 103-B, XII)

55 | Ranking Transparéncia 2019 setembro/outubro CNJ

56 |Reunido com Presidentes de TJ 42 trimestre CNJ/STF
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Fortaleza-CE
57 | Conferéncia da Apostila de Haia | 16 a 18 de outubro Hotel Vila Galé

Cumbuco

Solenidade de Posse de
Conselheiro - Vaga
Desembargador de TJ (CF, Art.
103-B, IV)

58 outubro CNJ

Solenidade de Posse de

59 |Conselheiro - Vaga Juiz Estadual outubro CNJ
(CF, Art. 103-B, V)

Solenidade de Posse de
Conselheiro - Vaga Membro do
Ministério Publico Estadual (CF,
Art. 103-B, XI)

60 outubro CNJ
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Justica Restaurativa

24 e 25/10/2018
verificar data

Salvador - BA

62

Xl Encontro Nacional do Poder
Judiciario

novembro/dezembro

a definir

63

Més do Juri

novembro

a definir

64

Semana Justica pela Paz em
Casa

25a29/11/2019

a definir

65

Semana Nacional da Conciliagao

novembro

a definir

66

Visita do Programa Teixeira de
Freitas

32 quadrimestre

CNJ

67

Solenidade de Posse de
Conselheiro - Vaga de
Desembargador do TRT (CF, Art.
103-B, V)

dezembro

CNJ

68

Modelos Alternativos de Gestdo
de Processos e Celeridade
Processual: a politica de
especializacdo de competéncias,
a unificacdo de serventias e a
melhoria da prestagao
jurisdicional no Brasil (ABJ)

69

A efetividade da politica
judiciaria em matéria de oitiva
de criancas na Justica Estadual
com foco na Recomendacgdo CNJ
n. 33/2010 e na implementagdo
da Lein. 13431/2017
(Universidade de Fortaleza)

70

O Poder Judiciério no
enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar contra as
mulheres (IPEA)

71

Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho
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| 72 |Gest§o por Competéncias | ‘ | ‘

O numero de eventos realizados pelo CNJ, em comparacdao aos que o STF
organiza, é muito maior, devido a caracteristica institucional do Conselho de promover
o intercambio de informacdes e praticas entre os drgdos do Poder Judiciario.

Ainda, os valores praticados pelo STF sdo inferiores aos praticados por outros
tribunais e pelo mercado privado, conforme demonstrado na tabela das médias
remuneratdrias.

Diante disso, a necessidade de uma fixacdao salarial com melhores valores
fundamenta-se na manutencdo da qualidade do servico prestado e almeja selecionar
profissionais com conhecimentos e habilidades acima da média, com experiéncia
comprovada e com a melhor qualificagdo possivel.

A equipe de audio e video possui 78% da sua composicao de colaboradores
terceirizados. Sao 7 colaboradores e dois servidores. Os servidores exercem atividades
basicamente administrativas, contando com o apoio técnico e operacional dos
colaboradores para a estabilidade e a exceléncia na prestacdo dos servicos.

Ao longo de sua historia, o Conselho Nacional de Justica também expandiu
consideravelmente sua composi¢do (como exemplo, o numero de juizes auxiliares) e
atuacdo frente ao publico. Consequentemente, por meio da area audiovisual, a
Secretaria de Comunicagao passou a ter grande aumento no numero de demandas e
acoes.

O produto entregue pelos postos de trabalho, objeto da contratacdo pretendida,
tem a prerrogativa de promover a imagem institucional do Conselho Nacional de Justica
junto aos publicos interno e externo, uma vez que que todo o material produzido sera
utilizado pela Secretaria de Comunicacdo Social na producdo de suas matérias, pelos
diversos setores do CNJ e por midias, publico e setores da imprensa externos ao
Conselho.

Neste caso, devemos buscar a economia dos recursos publicos, mas ndo em
detrimento da qualidade do servico prestado. Entre o contrato 15/2014 e o 11/2017,
houve uma redugao drastica da remuneragdo dos postos de trabalho, com a rotatividade
de 5 dos 7 postos de trabalho contratados pelo Conselho. Tal situagdo leva a perda de
capital humano e consequentes desgastes, como treinamento de todas as atividades e
rotinas do setor, queda na qualidade técnica de materiais produzidos, entre outros.

A falta de diferenciacdo remuneratdria entre as categorias de operadores de
audio, video e editores é outro fator de grave desmotivacao e desvalorizacao frente ao
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mercado de trabalho. Como se pode notar na tabela anterior, todos os drgdos, com
excecdo do CNJ e do STF, possuem remuneracdes bem definidas para cada posto citado.
Este fato se agrava principalmente para o posto de Edi¢do de Video, funcdo fundamental
para o setor audiovisual e com uma remuneragdao bem superior em outros 6rgaos e na
iniciativa privada.

1.3. Escolha e Justificativa da Solugdo

Considerando que os requisitos da demanda se referem a prestacao de servicos
de apoio administrativo nas areas de operacdo e manutencdo de equipamentos de
audio e video, verifica-se a necessidade da contratacao de uma empresa para prestagao
desses servicos. Por ser a prestacao dos servicos de caradter continuo, considerando a
imprevisibilidade da sua necessidade (o que requer a manutencdo de pessoal a
disposicdo para o atendimento de demandas mediatas e imediatas), o contrato por
posto de trabalho é o mais adequado.

O constante aumento das demandas direcionadas para a area audiovisual do
Conselho Nacional de Justica ocasiona situacbes em que o efetivo atual, em
determinados momentos, ndao consegue realizar todos os eventos que ocorrem. Diante
desta situacdo, diversas vezes o CNJ teve que solicitar o apoio das secbes de audio e
video de outros érgdos. Em alguns destes casos, em virtude do conflito de agendas, o
apoio ndo pdde ser concedido.

Atualmente, o CNJ ndo demanda da equipe de dudio e video somente a captacdo
das sessdes plenarias ou eventos esporadicos. Esta area exerce papel fundamental na
criacdo de conteudo para a Secretaria de Comunicag¢do Social, como a producdo de
videos institucionais, entrevistas, animacdes graficas, apoio aos diversos setores do
Conselho em gravacdes de reunides e procedimentos administrativos disciplinares, etc.

1.3.1. Descri¢ao do objeto

Contratagdo de servigos de apoio administrativo nas dreas de operagao e
manutengado preventiva e corretiva em equipamentos de audio e video.

A operacdo dos equipamentos de dudio e video do Conselho Nacional de Justica
é de vital importancia para a continuidade dos servigos publicos prestados pelo 6rgao.
Constitui ferramenta imprescindivel para a transparéncia dos atos do Conselho.
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Os servicos de audio e video prestados pela Secretaria de Comunicacao Social
incluem a gravacdo de sessGes plendrias, palestras, cursos, reunides, procedimentos
administrativos disciplinares e eventos externos; bem como toda a sua sonorizacgao,
demandando operadores, técnicos em manutencdo e um supervisor especializados para
tal atividade.

Dentro do Conselho se encontram televisores, caixas sonoras, microfones,
amplificadores, cdmeras moveis e fixas, mesas de som, matrizes, switches e demais
equipamentos relacionados a area de dudio e video, localizados no plendrio, gabinetes,
secretarias e salas. Toda esta estrutura é conectada por cabeamentos e necessita
regularmente de manutencdo preventiva e corretiva por parte de um técnico em
eletronica capacitado, que também deve estar presente nos eventos para dar suporte
em caso de alguma ocorréncia.

Atendendo a uma nova tendéncia em comunicacao institucional, a Secretaria de
Comunicagao Social participa ativamente na publicagdo de videos institucionais em
midias sociais, youtube, internet e intranet. Além disso, através de demandas por parte
de Conselheiros, assessores, advogados e do publico em geral, diversos videos sdo
editados para que o demandante receba a parte exata de que necessita, ao invés do
arquivo total produzido. Estes servicos demandam editores especializados de dudio e
video.

1.3.2. Objetivos com a contratagdo

Objetiva-se com a contratagao viabilizar a produgdao de conteudo audiovisual
para as mais variadas demandas institucionais e dar continuidade as gravacGes, ao
armazenamento das sessdes plendrias e dos mais variados eventos institucionais que
ocorrem no Conselho (processos administrativos disciplinares, fdruns, cursos,
treinamentos, palestras etc.), que depois servirdo como arquivos e memoria histoérica
de relevante valor.

1.3.3. Alinhamento ao planejamento estratégico do CNJ

Este projeto integra um conjunto de a¢des que vém sendo conduzidas nesta
Secretaria, com foco na participagdao da area de audio e video na implementagao do
planejamento estratégico do Conselho Nacional de Justi¢ca (2015-2020), que tem, entre
seus objetivos, “estimular a comunicagdo interna, a integracao e a colaboragdo no CNJ
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e ampliar a divulgagao externa das agdes institucionais”; e “garantir infraestrutura
adequada ao funcionamento do CNJ”.

1.3.4. Beneficios a serem alcangados com a contratacao

Como beneficio direto temos a qualidade, eficacia e eficiéncia dos servicos
demandados a drea audiovisual, na forma de servicos especializados prestados pelos
postos de trabalho aos mais diversos setores do Conselho, como a sonorizacdo e
gravacao das sessOes plendrias, de procedimentos administrativos disciplinares,
reunioes, palestras, audiéncias e demais eventos externos e internos. Também a edicao,
em curto espaco de tempo, do material captado, de acordo com a necessidade de cada
demandante. Por fim, a manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos,
propiciando durabilidade e confiabilidade de toda a estrutura audiovisual do Conselho.

Como efeito indireto, a contratagao deste tipo de servigo se alinha com as
diretrizes que atendem aos anseios da sociedade, no sentido de aparelhar e
instrumentalizar o Conselho Nacional de Justica, na busca do apoio eficiente e eficaz dos
trabalhos de julgamento e registro das sessGes e eventos institucionais, atendendo o
interesse publico e agilizando a prestacdo jurisdicional.

1.3.5. Relagao entre a demanda prevista e quantidade a ser contratada

O quantitativo de postos foi baseado nas demandas atendidas a partir do inicio
do contrato 15/2014. Desde a sua estrutura¢cdo, em meados de 2014, até os dias atuais,
a drea se mostrou de extrema importancia para as atividades do Conselho. Promove o
suporte aos mais variados tipos de eventos, tais como sessOes plendrias, reunides,
palestras, encontros e audiéncias. Produz conteldo audiovisual de alta qualidade sem a
necessidade de contratos externos. A equipe de 3udio e video vem cada vez mais
expandindo suas atividades e, mesmo com seu tamanho reduzido, promove a
integracdo de diversos setores do CNJ.

Como exemplo, foram realizados em torno de 500 chamados a respeito de
eventos e mais de 800 chamados para demandas técnicas e de edicdo, em um periodo
de 2 anos (junho/2014 a junho de 2016).

Em termos de conteudos audiovisuais, entre 2014 e 2018 foram produzidos mais
de 100 arquivos com contelido das sessGes plenarias; 144 procedimentos
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administrativos disciplinares; em torno de 900 reunides e eventos, e mais de 70 videos
institucionais.

Tabela de Eventos
Ano de Sessoes PAD Reunides e Produgdes de
Referéncia Plenarias Eventos Video

2014 25 55 162

2015 23 51 144 18
2016 22 20 362 16
2017 23 15 122 22
2018 19 3 110 20
Total 112 144 900 76

Como os postos de operacdo de cdmera e operacao de midias audiovisuais sdao
de 36 horas semanais, e a duracdo normal dos eventos é de 4 a 8 horas, frequentemente
temos uma lacuna em eventos que sdo realizados durante todo o dia. Temos que
considerar dois postos por especialidade para cobrir efetivamente a demanda. Em caso
de demandas simultaneas, é necessario a utilizagdo de horas complementares. Para
cada evento realizado, deve-se considerar ndo somente o tempo de duragao do evento,
mas também o tempo necessario para a preparacao de toda a aparelhagem, bem como
o tempo necessario para se desmontar e guardar todos os equipamentos.

O posto de supervisdo técnica é de 44 horas semanais, cobrindo todos os eventos
realizados no Conselho, ja que um unico supervisor pode coordenar varios eventos
simultaneamente. Deve-se frisar que o posto de manutencdo eletrénica tem de estar
presente ndo somente na estrutura do Conselho, mas também em todos os eventos
externos, garantindo a correta instalagdo dos equipamentos, o seu funcionamento e, se
necessario, a manutencao imediata frente a eventuais problemas. Com a saida do posto
da categoria dos radialistas, este passa também a ter a jornada didrias de 44 horas
semanais podendo atender as demandas diarias do Conselho.

A edicdo é realizada de acordo com prioridades e existem prazos para a entrega
do produto final, flexibilizando o fluxo de demandas.
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Com isso, 2 postos de operacdao de midia audiovisual, 2 de operacao de camera e 1 de
edicdo de midia audiovisual, com 36 horas semanais, cada um, servem para cobrir o
hordrio de expediente do Conselho e eventos ordinarios, como SessGes Plendrias e
reunides que ocorrem dentro do horario de expediente. Um posto de supervisao técnica
com carga horaria de 44 horas semanais é de fundamental importancia no auxilio e
coordenacdo de todas as atividades técnicas. Por fim, um posto de manutencdo
eletronica para todas as demandas referentes a manutencgao preventiva e corretiva com
carga horaria de 44 horas semanais.

1.4. Historico da Contratagao Anterior no CNJ

O Conselho Nacional de Justica firmou o contrato 15/2014, com a empresa
IPANEMA EMPRESA DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES LTDA., (PREGAO ELETRONICO
CNJ N.01/2014 — PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 02866/2015), que tinha como
objeto a prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas de operagao e
manutengado preventiva e corretiva em equipamentos de dudio e video com vigéncia de
12 meses.

O 12 termo aditivo teve como objeto:

a) a repactuacdo dos seguintes itens:

a.1) Salario Base, no percentual de 6,5% (seis e meio por cento);

a.2) Auxilio Alimentagdo, majorado para RS 25,00 (vinte e cinco reais);
a.3) Auxilio Saude, majorado para RS 150,00 (cento e cinquenta reais);

b) a atualizacdo do valor previsto para ressarcimento de Auxilio Vestuario
Especial, para RS 719,81 (setecentos e dezenove reais e oitenta e um centavos); e Auxilio
Creche, para RS 338,89 (trezentos e trinta e oito reais e oitenta e nove centavos); e

c) a inclusdo de previsdo para ressarcimento do beneficio Auxilio Funeral, no
valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), na forma da Cldusula Décima Oitava da CCT
2014/2014.

O valor mensal estimado do presente contrato passou a ser RS 60.578,53
(sessenta mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e trés centavos) e o valor
anual de RS 726.942,44 (setecentos e vinte e seis mil, novecentos e quarenta e dois reais
e quarenta e quatro centavos), com efeitos retroativos a 5 de maio de 2014.

O 22 termo aditivo teve como objeto:

a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e
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b) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na
forma dos Anexos do presente aditivo.

O 32 termo aditivo teve como objeto:
a) a repactuacdo dos seguintes itens:
a.1) Salario Base, no percentual de 7,00% (sete por cento);

a.2) Auxilio Alimentagdo, majorado para RS 26,50 (vinte e seis
reais e cinquenta centavos);

a.3) Auxilio Saude, majorado para RS 175,00 (cento e setenta e
cinco reais).

b) a atualizacdo do valor previsto para ressarcimento de Auxilio Vestuario
Especial, para RS 784,59 (setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e nove
centavos).

c) a retificacdo do total de horas Uteis/més, constante do Anexo “A” do Segundo
Termo Aditivo, para a corre¢do do valor da hora de servico (coluna VHS) da Planilha
Resumo, na forma dos Anexos “A” e “C-lI” do 32 Termo Aditivo.

O valor mensal estimado do contrato passou a ser de RS 64.831,56 (sessenta e
quatro mil, oitocentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos) e o valor anual de
RS 777.978,80 (setecentos e setenta e sete mil, novecentos e setenta e oito reais e
oitenta centavos), a partir de 12 de janeiro de 2015, na forma do Anexo C.

O 42 termo aditivo teve como objeto:

A atualizacdo do valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n.
36.762, de 18 de setembro de 2015, do Governo do Distrito Federal, com efeitos
financeiros retroativos a 20 de setembro de 2015, na forma dos Anexos do presente
aditivo.

O valor mensal deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas ao
reequilibrio econémico e financeiro do contrato, no periodo de 20/9/2015 a 4/5/2016,
é de RS 65.188,09 (sessenta e cinco mil, cento e oitenta e oito reais e nove centavos) e
o anual de RS 782.257,04 (setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e sete
reais e quatro centavos).

O 52 termo aditivo teve como objeto:

a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e
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b) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na
forma dos Anexos do presente aditivo.

O contrato foi prorrogado até 4 de maio de 2017 e o valor mensal deste termo
aditivo, para cobrir as despesas relativas a prorrogacdo da vigéncia do contrato no
periodo de 05/05/2016 a 04/05/2017, foi de RS 65.188,09 (sessenta e cinco mil, cento e
oitenta e oito reais e nove centavos) e o anual de RS 782.257,04 (setecentos e oitenta e
dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e quatro centavos).

O 62 termo aditivo teve como objeto:

a) repactuar os seguintes itens:

a.1) Salario Base, no percentual de 10,5% (dez virgula cinco por cento);
a.2) Auxilio Alimentagdo, majorado para RS 29,00 (vinte e nove reais);
a.3) Auxilio Saude, majorado para RS 186,00 (cento e oitenta e seis reais).

b) atualizar o valor previsto para ressarcimento de Auxilio Vestuario Especial,
para RS 878,74 (oitocentos e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos).

c) atualizar o valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche, para RS 379,55
(trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

O objeto do presente aditivo tem seus efeitos retroativos a 12 de janeiro de
2016, em virtude do advento da Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, firmada
entre o SINDRADIALISTA e o SEAC-DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o nimero DF000076/2016.

O valor mensal estimado do contrato passou a ser de RS 71.781,63 (setenta e um
mil, setecentos e oitenta e um reais e sessenta e trés centavos) e o valor anual de RS
861.379,52 (oitocentos e sessenta e um mil, trezentos e setenta e nove reais e cinquenta
e dois centavos), a partir de 12 de janeiro de 2016, na forma dos anexos do presente
aditivo.

Por meio do oficio n? 168/16-DC a empresa Ipanema se manifestou pela ndo
prorrogacdo da vigéncia do contrato.

Em 05 de junho de 2017 o CNJ firmou o contrato 11/2017 com a empresa JME
Servicos Integrados e Equipamentos EIRELLI que tinha como objeto a prestacdo de
servicos de apoio administrativo nas areas de opera¢do, manutencdo preventiva e
corretiva e edicdo de audio e video

O 1° Termo Aditivo teve como objeto:
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a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e
b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia.

O 2° Termo Aditivo teve como objeto a atualizacdo da metodologia de calculo
aplicada na definicdo da quantidade de vale transporte por empregado.

O 3° Termo Aditivo teve como objeto repactuar os seguintes itens:

a) Salario Base no percentual de 3,0% (trés por cento); e

b) Auxilio Alimentacdo no valor de RS 293,00 (duzentos e noventa e trés reais)
mensais.

Cabe ressaltar que em 28 de junho de 2018, por e-mail enviado a Seg¢do de
Gestdo de Contratos, a empresa contratada solicitou a rescisdo amigavel do contrato,
que foi negada em reunido registrada em ata como consta no processo SEI 00601/2017,
documento (0479093).

2. SUSTENTAGAO DO CONTRATO

2.1. Recursos Materiais e Humanos

Para a presente proposta de contratacdo serdo necessarios 2 postos de operacao
de midias audiovisuais; 2 de operacao de camera; 1 de edicdo de midias audiovisuais; 1
de manutengdo eletronica; e 1 de supervisao técnica.

Todos os recursos humanos necessarios para a execucao deste objeto serdo de
responsabilidade da empresa contratada.

Deve a contratada, sempre que possivel enviar toda as documentacdes exigidas
e necessarias por meio digital, evitando a impressao desnecessdria de documentos.

A empresa contratada devera: adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada; Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes; Prever a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho
de 1999. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE; Fornecer aos empregados os equipamentos de



Poder Judiciario
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucado de servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE; Elaborar e
implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE; Elaborar e implementar Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho; Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao
dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do 6rgao; Cientes da responsabilidade do poder publico em realizar
licitacOes sustentaveis, a empresa contratada devera observar sempre que possivel,
além do disposto, as normas em vigor atinentes a sustentabilidade ambiental e ao que
se encontra previsto no artigo 16 da RESOLUCAO 201, DE 3 DE MARCO DE 2015, do
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no que couber.

2.2. Descontinuidade do Fornecimento

Em caso de descontinuidade ou interrupcdo na execug¢dao do contrato, serd
convocada a empresa classificada em segundo lugar para a prestacdo dos servigos. Cabe
ressaltar que, de maneira preventiva, a Secdo de Gestdo de Contratos sempre questiona
os gestores e a empresa sobre a prorrogacdo da vigéncia 6 meses antes do seu término.
As atividades de transicdo e encerramento contratual serdo iniciadas 6 (seis) meses
antes do término da vigéncia do contrato que se pretende firmar, com a elaboragao dos
Estudos Preliminares para uma nova contratagdo, caso os novos estudos demonstrem
gue este objeto ainda é necessario.

Devera ser comprovada que a renovagao do contrato é mais vantajosa para a
administracdo publica, em termos de eficiéncia e economicidade, do que realizar nova
licitagdo, tendo em vista que os saldrios e beneficios dos funciondrios contratados
sofrem reajustes. Com sucessivas renovacbes, o valor despendido pelo CNJ para
sustentar o contrato pode tornar-se demasiadamente alto.

2.3. Resultados da contratagao

A unidade de medida da contratacdo em comento serd a hora trabalhada de cada
posto de servico, pois as caracteristicas do objeto ndo permitem a mensuracdo objetiva
e quantitativa dos resultados.
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A contratagao por postos de trabalho justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos relacionados as areas de
operacdo e manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de dudio e video, que
se caracterizam pela disponibilidade do profissional no posto, estando este apto a
atender as demandas internas e externas do Conselho que, para sua execugao, exigem
qualidade e rapidez.

3. ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

3.1. Natureza do Objeto

Por se tratar de contratacdo de servicos na area de dudio e video, o objeto se
caracteriza como de natureza continuada, sendo este servigo essencial para assegurar a
integridade do patrim6nio publico de forma rotineira e permanente e para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupgao pode comprometer a prestagdao de um servigo publico ou o cumprimento
da missdo institucional, segundo entendimento do TCU no Acdrdado 132/2008, Segunda
Camara, de 12/02/2008.

3.2. Parcelamento do Objeto e Necessidade de Agrupamento dos Itens

O servigo deve ser adjudicado a um unico licitante, visto que todos os postos
estdo tecnicamente relacionados. A execug¢do do servico por mais de uma empresa
acarretaria elevado custo de administragdo e uma complexa rede de coordenagao entre
os postos, comprometendo a qualidade e efetividade dos resultados para o CNJ.

A contratacdo, por menor preco global, de servicos terceirizados nas areas de
operacdao dos equipamentos e sistemas de audio e video do Conselho Nacional de
Justica, sua manutencao preventiva e corretiva, e edicdo de audio e video visa uma
gestdo eficiente do futuro contrato, com a centralizacdo das demandas e futuras
necessidades por solucdes de problemas em um Unico contrato.

3.3. Modalidade e Tipo de Licitagdo

A modalidade de licitacdo eleita para a contratacdo é o pregdo eletronico, por
menor preco, tendo em vista tratar-se de servicos comuns, para os fins do disposto no
art. 42 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005. O servico é de natureza comum, ou
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seja, os padrdes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos por
meio de especificacdes usuais no mercado, de acordo com o art. 12, Paragrafo Unico, da
Lei n2 10.520, de 17 de junho de 2002.

3.4. Classificacdo e Indicagao orgamentarias

A natureza da despesa do servico de apoio administrativo nas areas de operacao
e manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de audio e video é 3.3.90.39-
47. Para o pagamento das despesas, serdo utilizados recursos da acdo Comunicacgdo e
Divulgacdo Institucional, desta Secretaria de Comunicacao.

3.5. Vigéncia do Contrato e Indica¢do do prazo de garantia dos bens e/ou
servigos

A vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. ANALISE DE RISCOS

Destaca-se ser de competéncia desta Secretaria as atividades de planejar,
coordenar e executar a politica de Comunicac¢do Social do Conselho Nacional de Justica;
assim como, com foco na participacdo da area de Audio e Video, garantir infraestrutura
e servicos adequados ao funcionamento do CNJ. Analisa-se que os riscos podem ser
minorados com a prestacdo do servico, tendo em vista que propiciard qualidade e
especificidade técnica das atividades e operagdes a serem exercidas.
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Empresa contratada falha com a execugdo
implicando inexecu¢do parcial ou total do
objeto.

Servigo ineficiente, as
atividades de apoio
administrativo nas areas de
audio e video ficardo
prejudicadas.

Previsdo de sangdes e possibilidades de
rescisdo contratual.

1 Gestor do Contrato
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Fiscalizacdo da execugdo do contrato para
assegurar-se de que o objeto seja executado a
contento, as obrigagdes decorrentes sejam
realizadas no tempo e modo devidos, as
clausulas contratuais sejam rigorosamente
observadas.

2 Gestor do Contrato
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Descumprimento de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias por parte da empresa contratada.

Responsabilidade solidaria do CNJ
no pagamento de direitos trabalhistas
e previdenciarios dos funcionarios.

Fiscalizacdo da execugdo do
contrato e do cumprimento das

N . 1 Gestor do Contrato
obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias
Previsdo contratual da conta
1 SAD

deposito vinculada.
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TERMO DE REFERENCIA

Prestagao de servigos de apoio administrativo nas areas de
operagéo, edicdo e manutengao preventiva e corretiva de audio e
video.
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1. DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas de operacéo,
edicdo e manutencdo preventiva e corretiva de audio e video, a serem
executados por postos de trabalho, observadas as condi¢cdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Motivagao da contratagao

2.1.1. A operacao dos equipamentos de audio e video do Conselho
Nacional de Justica é de vital importancia para a continuidade dos servigos
publicos fornecidos pelo 6rgdo e constitui ferramenta imprescindivel para a
transparéncia dos atos do Conselho.

2.1.2. O Conselho Nacional de Justica ndo possui em seu quadro
servidores com cargos especificos para a operagdo, manutengao e edicdo na
area audiovisual a as demandas do setor sdo constantes e crescentes.

2.1.3. Os servicos de audio e video prestados pela Secretaria de
Comunicacdo Social incluem a captacdo de sessdes plenarias, palestras,
cursos, reunides, procedimentos administrativos disciplinares e eventos
externos, bem como toda a sua sonorizagcdo, demandando profissionais
especializados para a execucao de tais atividades.

2.1.4. Dentro do Conselho se encontram televisores, caixas sonoras,
microfones, amplificadores, cameras moéveis e fixas, mesas de som, matrizes,
switches e demais equipamentos relacionados a area de audio e video,
localizados no plenario, gabinetes, secretarias e salas. Toda esta estrutura é
conectada por cabeamentos e necessita regularmente de manutencéo

adequada.
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2.1.5. Atendendo uma nova tendéncia em comunicacgao institucional, a
Secretaria de Comunicac¢ao Social participa ativamente na publicagcido de videos
institucionais em midias sociais, youtube, internet e intranet. Além disso, através
de demandas por parte de Conselheiros, assessores, advogados e do publico
em geral, diversos videos sao editados e cortados para que o demandante
receba a parte exata de que necessita em detrimento do arquivo total produzido.

Estes servicos demandam edicéo especializada de audio e video.

2.2. Objetivo a ser alcangado

2.2.1. Apoiar a Secretaria de Comunicagao Social do Conselho Nacional
de Justica na execucido dos servicos de operacao, edicdo e manutencao de
audio e video. Objetiva-se, ainda, dar continuidade as gravagdes, ao
armazenamento das sessbes plenarias e dos mais variados eventos
institucionais que ocorrem no Conselho (como processos administrativos
disciplinares, féruns, cursos, treinamentos, palestras etc.) que depois servirdo

como arquivos e memoria histérica de relevante valor.

2.3. Beneficios diretos e indiretos

2.3.1. Em virtude da necessidade de o CNJ contar com ferramentas de
planejamento, conceituagdo, concepgao, criagdo, execugao interna,
intermediacao e distribuicdo aos veiculos de comunicacdo e demais meios de
informagédo, a contratacdo dos servigos ora em analise trara os seguintes
beneficios:

a) Beneficios Diretos: Qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos

demandados a area audiovisual, na forma de servicos especializados
prestados pelos postos de trabalho aos mais diversos setores do
Conselho, como a sonorizagdo e gravagdo das sessdes plenarias, de
procedimentos administrativos disciplinares, reunides, palestras,
audiéncias e demais eventos externos e internos, bem como a edi¢cao, em

curto espago de tempo, do material captado, de acordo com a
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necessidade de cada demandante, e a manutengdo preventiva e
corretiva, em tempo habil, de todos os equipamentos propiciando
durabilidade e confiabilidade de toda a estrutura audiovisual do Conselho.

b) Beneficios Indiretos: a contratagcao deste tipo de servigo se alinha com

as diretrizes que atendem aos anseios da sociedade, no sentido de
aparelhar e instrumentalizar o Poder Judiciario, na busca do apoio
eficiente e eficaz dos trabalhos de julgamento e registro das sessoes e
eventos institucionais, culminando no relevante interesse publico e na

agilizagéo da justica.

2.4. Conexao entre a contratagcao e o Planejamento Estratégico do CNJ

2.4.1. Este projeto integra um conjunto de agbes que vem sendo
conduzidas nesta Secretaria, com foco na participacdo da area de Audio e Video
na implementagcdo do Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de
Justica (2015-2020), que tem como alguns de seus objetivos “estimular a
comunicagao interna, a integracdo e a colaboragdo no CNJ e ampliar a
divulgacao externa das agdes institucionais”; e “garantir infraestrutura adequada
ao funcionamento do CNJ".

2.5. Indicagao da necessidade de agrupamento dos itens em grupos
2.5.1. Nao ha que se falar em agrupamento neste caso pois o objeto € a
contratagdo de um unico servigo, embora o0 mesmo seja prestado por diversos

postos de trabalho.

2.6. Dos impactos ambientais acerca da contratacao
2.6.1 A empresa contratada devera:
a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
b) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos

trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de
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energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgado de residuos
soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

d) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

f) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

g) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagao da saude
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
h) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho;

i) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do 6rgao;

2.6.2 Cientes da responsabilidade do poder publico em realizar licitagbes
sustentaveis, a empresa contratada devera observar sempre que possivel,
além do disposto no item 2.6., as normas em vigor atinentes a
sustentabilidade ambiental e ao que se encontra previsto no artigo 16 da
RESOLUCAO 201, DE 3 DE MARCO DE 2015, do CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, no que couber.
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2.7. Natureza dos servigos
2.7.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia sdo de
natureza continuada, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.
2.7.2. O objeto da contratagdo é essencial para assegurar a integridade
do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do CNJ, de modo que sua interrupcao
pode comprometer a prestacado do servigo publico ou o cumprimento da missao

institucional do 6rgao.

2.8. Justificativa quanto a necessidade de contratagcao por dispensa ou
inexigibilidade

2.8.1. Nao se aplica.

2.9. Referéncia a estudos preliminares

2.9.1. Para a elaboracao deste Termo de Referéncia foram considerados
estudos de editais com objetos semelhantes ao que se quer contratar, realizados
por este Conselho e por outros Tribunais, quais sejam: Supremo Tribunal
Federal por meio do contrato n°® 34/2017; Tribunal Superior do Trabalho por meio
do PE-040/2016 e do PE-069/2014; Tribunal Superior Eleitoral por meio do
contrato n° 68/2015 e do contrato n°75/2017; Tribunal de Contas da Uni&o por
meio do contrato n® 56/2017; Conselho da Justica Federal por meio do contrato
n° 24/2017; O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios por meio do
contrato n° 005/SG/MPDFT/2018; e o Conselho Nacional de Justica por meio do
contrato 11/2017.

2.9.2. Os estudos preliminares e o plano de trabalho constam do Processo
Administrativo SEI n.13197/2018.
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2.10. Indicagao quanto ao tipo de servigo a ser contratado

2.10.1. O servico € de natureza comum, ou seja, os padrbes de
desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacdes usuais no mercado, de acordo com o art. 1°, Paragrafo Unico, da
Lei n® 10.520, de 17 de junho de 2002.

2.10.2. A modalidade de licitagédo eleita para a contratagdo é o pregao
eletrdnico, por menor preco, tendo em vista tratar-se de servicos comuns, para
os fins do disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

2.11. Justificativa que relacione a demanda a quantidade a ser
CONTRATADA

2.11.1. Para a realizacdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, sera necessaria a contratagdo de postos de trabalho nas areas de
supervisdo técnica, operagao de midias audiovisuais, operagao de camera,
edicdo de midias audiovisuais e manutencao eletrénica.

2.11.2. O quantitativo de postos foi baseado nas demandas realizadas a
partir do inicio do contrato 11/2017. Desde a sua estruturagdo, em meados de
2014, até os dias atuais, a area se mostrou de extrema importancia para as
atividades do Conselho. Promove o suporte aos mais variados tipos de eventos,
tais como sessbes plenarias, reunides, palestras, encontros e audiéncias.
Produz conteudo audiovisual de alta qualidade sem a necessidade de contratos
externos. A equipe de audio e video vem cada vez mais expandindo suas
atividades e, mesmo com seu tamanho reduzido, promove a integracéo de
diversos setores do CNJ. Como exemplo, foram realizados em torno de 500
chamados a respeito de eventos e mais de 800 chamados para demandas
técnicas e de edicdo, em um periodo de 2 anos (junho/2014 a junho de 2016).
Em termos de conteudos audiovisuais, entre 2014 e 2018 foram produzidos mais
de 100 arquivos com conteudo das sessdes plenarias; 144 procedimentos
administrativos disciplinares; em torno de 900 reunides e eventos, e mais de 70

videos institucionais e até o final de junho de 2019 ja foram produzidos 59 videos.
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3. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Edificio Sede do Conselho Nacional de Justica, bem como nos seus

anexos e em eventos externos, todos na cidade de Brasilia-DF.

4, DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. Os servigos serdo realizados de segunda a sexta-feira entre 7h e 22h,
com carga horaria semanal de 44 horas semanais para o posto de superviséo
técnica e manutencao eletrénica

, € de 36 horas semanais para os demais postos.

4.2. A distribuicdo da escala e a definigdo dos turnos de trabalho entre os
funcionarios de cada posto de trabalho ocorrerdo de acordo com as
necessidades do CNJ.

4.3. O quantitativo dos postos de trabalho foi determinado levando em conta o
maximo de economicidade e a quantidade minima de postos de trabalho para
atender os eventos do Conselho.

4.3.1. Os postos de operacdao de midias audiovisuais, operacao de
camera e edicdo de midia terdo a jornada de 36 horas semanais de segunda a
sexta-feira, cumprindo-se 7 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-
feira, compensando-se as 6 horas de sabado. Estes postos podem fazer uma
hora suplementar de segunda a quinta-feira, caso necessario, devendo a
compensacao ser realizada preferencialmente no mesmo més. Esta quantidade
€ definida devido a carga horaria reduzida para estes postos e os horarios em
que as demandas e eventos frequentemente ocorrem, de 08 as 20 horas.

4.3.2. Os postos de trabalho de supervisdo técnica e manutencao
eletrénica, terdo a jornada diaria de 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas
na sexta-feira, perfazendo a jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas, em escala de turnos definida pela Secretaria de Comunicagéo
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Social, observando as necessidades do trabalho. Este posto podera, quando
necessario, realizar servigos extraordinarios, os quais nao deverao ultrapassar 1
(uma) hora de segunda a quinta, ndo sendo possivel a realizagao de servigos
extraordinarios as sextas-feiras.

4.3.4. Na impossibilidade de registro de horario no sistema, a exemplo de
prestacédo de servigos fora das dependéncias do CNJ, este sera registrado em
planilha de faturamento, com aprovacao do gestor do contrato;

4.4. Em caso de substituicao de profissionais alocados nos postos de trabalho,
novos acordos deverao ser apresentados.

4.5. O controle da quantidade de horas e servicos prestados pela
CONTRATADA, sera_realizado e supervisionado pelo CNJ, por meio de um
Sistema de Gerenciamento de Postos. Este controle sera EXCLUSIVAMENTE
de uso interno do CNJ.

4.6. A Contratada devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos
postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus
profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n° 1.510 de 21
de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o
registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto — SREP.

4.7. Em até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos, devera ser apresentado
documento que comprove as qualificagdes dos profissionais indicados para os
servigos. Caso os requisitos de qualificagdo ndo sejam atendidos conforme
previsto no Edital, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a
imediata substituicdo do prestador de servico indicado, ficando o posto de
trabalho descoberto até a efetiva substituicdo. A ocorréncia de posto de trabalho
descoberto sera considerada nas medi¢cdes e pagamentos para efeitos de

aplicagao de glosa.
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5. DA QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Para o atendimento das necessidades do Conselho Nacional de Justica, os
quantitativos a serem contratados serdo baseados no quadro a seguir:

OPERADOR DE ) 36h 7h de seg. a qui.
MIDIAS AUDIOVISUAIS 8h sex.
OPERADOR DE 7hde seg. a qui.
R 2 36h
CAMERA 8h sex.
EDITOR DE MIDIAS 1 36h 7hde seg. a qui.
AUDIOVISUAIS 8h sex.
TECNICO EM
~ 9h de seg. a qui.
MANUTENCAO 1 44h
R 8hsex.
ELETRONICA
SUPERVISOR 9h de seg. a qui.
. 1 44h
TECNICO 8 h sex.

6. PREVISAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

6.1. A prestacédo de servigos podera ser realizada, quando necessario e em

carater excepcional, em horas suplementares, que nao deverao ultrapassar 1

(uma) hora diaria, de segunda a quinta-feira e 2 (duas) horas diarias na sexta-

feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho de 10

(dez) horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

a) A realizagéo dos servigos extraordinarios € medida excepcional, devendo

ser previamente autorizada pelo Ordenador de Despesa e, na
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impossibilidade de compensacdo no més da ocorréncia, serao
remuneradas com o resultado da seguinte equagao:

SXESXiXBDI

VHE =
h

Em que:
VHE = valor da hora extra
S = salario + adicional
i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:
e 1,5 (um e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do
salario para os servicos realizados de segunda-feira a sabado;
ou
e 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do
salario para os servigos realizados aos domingos e feriados.
h = divisor referente ao numero de horas mensais, assumindo o valor de 220
horas para 44 horas semanais
ES = constante que engloba o indice referente ao submoédulo 4.1 dos encargos
sociais
BDI = utiliza-se a formula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo-
se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, e considerando os
percentuais dos Tributos da Taxa de Lucro apresentados pela licitante.
6.2. A realizagdo de servicos em horas suplementares requer a adogao dos
seguintes procedimentos:
a) Apresentacéao de justificativa do setor interessado/fiscalizagao, indicando
o0 numero de postos, nomes dos ocupantes, horarios e periodos a serem
cumpridos;
b) Existéncia de disponibilidade orgamentaria; e
c) Autorizagao prévia do ordenador de despesa.
6.3. Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente,

satisfagca as seguintes exigéncias:
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a) Exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para o
profissional alocado no posto de trabalho;
b) Tenha sido devidamente autorizada, na forma do item anterior; e

Nao tenha sido objeto de compensagao no més da ocorréncia.

6.4. As horas excedentes a jornada de trabalho que forem registradas em
planilha de faturamento também serdo compensadas, sendo a compensagao
registrada em sistema eletrdbnico ou em planilha, conforme configuracédo do
sistema em uso;

6.5. A compensacéo de horas devera acontecer preferencialmente no més da
ocorréncia da hora suplementar a da jornada normal. Quando nao for possivel a
compensagao no mesmo més, o fato devera ser incluido e justificado na planilha
de faturamento do més seguinte;

6.6. O pagamento de horas extras somente sera feito se, efetivamente, o
empregado trabalhar em horas suplementares previamente autorizadas.

6.7 Antes do inicio da prestagao dos servigos, devera ser apresentado acordo

individual escrito ou coletivo que possibilite a compensagao de horarios.

7.  ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

7.1. Operacao de Midias Audiovisuais
Os servicos a serem executados pelo posto de operacdo de midias
audiovisuais sao:

a. operar o audio do sistema de som ambiente do plenario do CNJ;

b. Operar mesas de audio digitais, analdgicas e virtuais, amplificadores e
demais periféricos durante a gravagao das sessdes do plenario e de
outros ambientes internos ou externos ao Conselho;

c. Gerenciar a transmissao de audio por microfones a fim de garantir a sua

qualidade;
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Participar da realizagdo de testes, conferir equipamentos e ligagbes e
todas as fontes de audio antes da realizacdo dos eventos;

Identificar e comunicar ao posto de manutencido eletrbnica qualquer
defeito nos equipamentos que opere;

Efetuar a instalagdo de sistema movel de som em ambientes diversos,
nas dependéncias do CNJ ou eventualmente em ambientes externos ao
Conselho;

Operacionalizar software de gerenciamento de midia digital;

Atender as solicitagdes de arquivos de audio, desde que autorizadas pela
chefia competente;

Realizar a movimentagao interna de equipamentos, montagem,
desmontagem e o armazenamento dos equipamentos em locais definidos
pela fiscalizagao;

Executar outras atividades correlatas ao posto;

7.1.1. Qualificagao minima exigida

Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades

compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante

apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

documentagdo equivalente, além de portfélio ou curriculo documentado.

Serao aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

Outros requisitos necessarios:

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das

atividades;
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e Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

e Conhecimentos sobre audio analogico e digital.

e Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga
DRT).

Operagao de Camera
Os servicos a serem executados pelo posto de operacao de camera sao:

a. Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video,
switches, geradores de caracteres, projetores, players, mesas de corte e
outros similares, durante as sessodes plenarias e outros eventos internos
e, eventualmente, externos ao Conselho;

b. Formular diagnésticos para consertos especializados;

c. Efetuar a instalagdo de sistema movel de video em ambientes diversos,
nas dependéncias do CNJ ou, eventualmente, em ambientes externos ao
Conselho;

d. Realizar a movimentagdo interna de equipamentos, montagem,
desmontagem e o armazenamento dos equipamentos em locais definidos
pela fiscalizagao;

e. Operacionalizar software de gerenciamento de midia digital;

Executar outras atividades correlatas ao posto.

7.2.1. Qualificacao minima exigida
Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentagao equivalente, além de portfélio ou curriculo documentado.
Serao aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.
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Outros requisitos necessarios:

7.3.

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades;

Conhecimentos de enquadramentos e iluminacao

Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga
DRT).

Edicao de Midias audiovisuais

Os servigos a serem executados pelo posto de edicdo de audio e video

Editar linearmente e n&o linearmente arquivos de video;

b. Editar de arquivos de audio;

Produzir e reproduzir midias eletronicas (Pen Drive, CD, DVD, FITA VHS
etc.).

Capturar e digitalizar sinais de audio e video;

Elaborar e inserir vinhetas, animagao grafica, legendas e artes em geral
através de softwares especificos;

Executar outras atividades correlatas ao posto.

7.3.1. Qualificacao minima exigida

o Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

o Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades

compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante

apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

documentagao equivalente, além curso basico de edicdo de video nas

plataformas PC e MAC, com no minimo os softwares Adobe Premiere, Adobe
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Photoshop e Adobe After Effects e portfélio ou curriculo documentado. Serao

aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de direito publico

ou privado.

Outros requisitos necessarios:

7.4.

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades;

Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.
Capacidade de utilizar softwares utilizados para a edicao de audio, video
e imagens, em suas versdes atualizadas; criagédo e inser¢cao de efeitos
com uso de softwares e aplicativos, tais como: Adobe Premiere, Adobe
After Effects, Adobe llustrator, Adobe Audition, Adobe Photoshop e
demais habilidades com os programas de computador (softwares)
utilizados para edigdes de audio; insercdo de efeitos; edicdo de video;
conversao, automagao e gravagao em midias digitais; gerenciamento de
midia digital e edicao de imagens.

Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga
DRT).

Manutencgao Eletrénica
Os servigos a serem executados pelo posto de manutengao eletrénica

Realizar manutengao preventiva e, quando necessaria, corretiva em
aparelhos elétricos e/ou eletrénicos pertencentes ao Conselho Nacional
de Justica, tais como: Televisores; aparelhos de gravacao e reprodugao
de DVD/BIlu-Ray; aparelhos de gravagao e reprodugéo de CDs; aparelhos

de som; estabilizadores; projetores; no break; amplificadores de audio;
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microfones; distribuidores de audio e video; monitores de video
profissional; camera de video; telas de projegcdo; antena parabdlica;
moduladores de sinal de TV; sintonizador de TV digital,

b. Formular diagndsticos sobre defeitos em aparelhos para realizagdo de
consertos em ambientes externos ao CNJ;

c. Instalar equipamentos elétricos ou eletronicos basicos;

d. Confeccionar cabos de audio e video;

e. Efetuar servicos de manutencao e instalagcdo nos sistemas de audio e
video do CNJ, integrando todos os equipamentos necessarios;

f. Efetuar testes em equipamentos;

g. Efetuar manutengao no sistema de TV coletiva;

h. Auxiliar na instalacdo dos equipamentos de audio e video nas areas
internas e, eventualmente, externas do Conselho;

i. Participar de todos os eventos em que a equipe de audio e video seja
demandada, para garantir o funcionamento de todos os equipamentos;

j. Possuir disponibilidade para a realizagao de viagens quando solicitado
pela Secretaria de Comunicacio Social;

k. Executar outras atividades correlatas.

7.4.1. Qualificagao minima exigida
Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentagao equivalente, curso de eletrénica ou telecomunicagdes, com
carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas, devidamente
reconhecimento pelo MEC, além do respectivo registro no CFT (Conselho
Federal dos Técnicos Industriais), além de portfélio ou curriculo
documentado. Serdo aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.
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Outros requisitos necessarios:

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades;

Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.
Registro Profissional no CFT - Conselho Federal dos Técnicos

Industriais.

Supervisao Técnica

Os servigos a serem executados pelo posto de supervisdo técnica sao:
Acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos demais
funcionarios. Em caso de atividades simultdneas, o supervisor devera
acompanhar o evento indicado pela FISCALIZACAO;

Controlar o nivel da qualidade técnica e operacional das tarefas
executadas pelos outros profissionais;

Coordenar e controlar as atividades técnicas desempenhadas pelos
profissionais;

Elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados
Responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento de todos os
equipamentos coordenando a¢des de manutengao preventiva e corretiva
em conjunto com o técnico em manutencgao eletrbénica.

Efetuar o controle das chaves do depdsito, sala de audio e video e cabine
de &udio e video, bem como de outras dependéncias que sejam
necessarias;

Controlar a agenda de eventos em que seja necessario a presenga da
equipe de audio e video;

Executar outras atividades correlatas
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7.5.1. Qualificacao minima exigida

o Escolaridade: Ensino superior em qualquer area relacionada a tecnologia da

informacgéo, telecomunicagdes, audio, video ou produgao fonogréfica,

formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

o Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades

compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante

apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

documentagao equivalente, além de portfélio ou curriculo documentado.

Serao aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

Outros requisitos necessarios:

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades;

Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.
Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga
DRT).

7.6. DA EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.6.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 3 anos,
a contento, pelo menos, 3 (trés) postos de trabalho, conforme
Acorddo n. 1.214/2013 - TCU, a fim de demonstrar a
capacidade técnica para gerir pessoal;

7.6.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica dever&do se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica

principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
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registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB;

7.6.3. Entende-se por compativeis os servicos prestados, em
qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior 12 (doze)
meses;

7.6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacgdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos afetos a Secretaria
de Comunicacdo Social do CNJ, mediante a execucdo de manutencao
preventiva e corretiva de acordo com os padrdes técnicos recomendados pelo
fabricante e normas vigentes.

8.2. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo
observar os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.3. Iniciar a execucdo dos servicos em, no maximo, 15 dias a partir da
assinatura do contrato.

8.4. Apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, a
seguinte documentacao:

a. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos devidamente assinada pela CONTRATADA,;
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c. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

d. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

e. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados neste item deverdo ser
apresentados no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
admissao do empregado.

8.5. A comprovacado da escolaridade, formacao profissional, experiéncia e
registro profissional se dara de acordo com o disposto no item 7 deste Termo de
Referéncia, e com o disposto abaixo:

8.5.1. A escolaridade e formacado profissional serdo comprovadas
mediante apresentacao de copia autenticada de certificado ou diploma, expedido
por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo MEC;

8.5.2. A experiéncia profissional sera de, no minimo, 6 (seis) meses,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou demais
documentagdes exigidas no item 7 para cada posto.

8.5.3. O registro profissional sera comprovado mediante habilitacdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou mediante copia autenticada do comprovante do
registro profissional no Ministério do Trabalho ou na Entidade responsavel,
indicada pelo Ministério do Trabalho;

8.54. A CONTRATADA devera manter a relagcdo de empregados
disponibilizada a Fiscalizagdo sempre atualizada, comunicando imediatamente
qualquer alteragao.

8.6. A CONTRATADA devera alocar, em todos os postos de trabalho,
profissionais que possuam nogdes de informatica, haja vista que os controles e
relatérios a serem aferidos, tanto de servigcos quanto de pecas, serao exercidos

por meio de sistema informatizado.
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8.7. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugdo dos
servigos, horarios de turnos e escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos.
8.8. Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranga nas
dependéncias do CNJ;

8.9. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissao de empregados, que nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relagéo
de emprego com o CNJ, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e
demais obrigagodes legais.

8.9.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho.

8.9.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao supridas
serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero
de dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

8.9.3. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas
por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

8.9.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido e recolher os encargos correspondentes previstos
contratualmente e na legislagao vigente a época da substituicdo.

8.9.5. Manter disciplina nos locais dos servicos e, apds comunicacao da
Fiscalizagc&do, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os
empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos.

8.9.6. Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagao,

qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia
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ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico ou ainda quando do
nao cumprimento das suas obrigagbes, ficando vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CNJ, mesmo para cobertura de
licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.

8.10. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias do CNJ, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por
meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos.

8.11. Comparecer, sempre que solicitado pelo CNJ, ao local designado, por
meio do preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias.
8.12. Fornecer e manter os prestadores de servigo devidamente protegidos por
meio de EPI (Equipamentos de Protegdo Individual), constantes no anexo |V,
conforme legislagcdo e normas de seguranca do trabalho vigentes, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

8.13. Apresentar, quando houver demissdao de empregados, a seguinte
documentacdo, no prazo de trinta dias a contar da data de demissdo do
empregado:

a. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

b. Cépia da Carteira de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria ou pela legislagédo vigente;

d. Notificagao de Aviso Prévio;

e. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, quando houver;

f. Extrato atualizado do FGTS;

g. Os Termos de Rescisédo entregues ao CNJ deverao estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado

nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de
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Rescis&o de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e

do empregador.

8.14. Realizar, na forma da legislagcado aplicavel, tanto na admissao quanto
durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas
expensas, 0os exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os
sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagao.

8.15. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia
do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagao e vale transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos
respectivos deslocamentos.

8.15.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagao
e do vale transporte devera ser feito até o primeiro dia util do inicio da execucéao
contratual.

8.15.2. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos
de trabalhos deverédo obedecer ao minimo estabelecido no Anexo | deste Termo
de Referéncia.

8.15.3. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

8.15.4. O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servicos.

8.15.5. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item
anterior, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.16. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho,
conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento

coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas pelo contrato.
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8.17. Indicar, formalmente, preposto, nos termos do art. 68 da Lei n. 8666/93,
para resolugao de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato,
receber comunicacgdes e transmiti-las a Fiscalizagao.

8.17.1. O Preposto, aceito pela Fiscalizacdo para representar
administrativamente a CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do
contrato, devera comparecer ao CNJ, sempre que for necessario ou determinado
pela fiscalizagao.

8.17.2. A designagao do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

8.17.3. O Preposto designado pela CONTRATADA nao podera assumir
qualquer Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer
definitivamente, quer transitoriamente em substituicdo a mao-de-obra faltante.

8.17.4. O trabalho do Preposto objetiva a promog¢ao de contatos com a
Fiscalizacado durante a execucao do Contrato e o atendimento aos profissionais
em servigo, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacgéo,
acompanhamento do registro de frequéncia, emissdo de relatério, controle e
autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da CONTRATADA.

8.17.5. O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das
informacoes relativas ao faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo
ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no Contrato.

8.17.6. Proceder as necessarias adverténcias e devolugcbes a
CONTRATADA dos profissionais que nao atendam as recomendacoes,
cometam atos de insubordinagao ou indisciplina, ajam com desrespeito para com
os representantes do CONTRATANTE ou ndo cumpram com suas obrigagdes.

8.17.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos trajes e
equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou que

apresentem condicdes desfavoraveis de uso, bem como sua reposi¢ao.
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8.17.8. Acompanhar, durante toda a execugao do contrato, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a
substituicdo dos faltantes.

8.17.9. Acompanhar a execucdo do contrato por meio do relatério de
atividades mensal emitido para todos os postos.

8.18. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovagao do
cumprimento das disposi¢coes da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria,
para cada empregado alocado nos postos de trabalho.

8.19. Providenciar os procedimentos necessarios para abertura da conta
depdsito vinculada indicada no item 8.45, no prazo de 20 (vinte) dias contados
da notificagdo do Conselho, bem como a assinatura do termo especifico que
permita ao CNJ ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos
valores depositados a autorizagdo do Conselho.

8.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram recolhidas.
8.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigcos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

8.22. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicées previdenciarias e do
FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacao.

8.23. Fornecer uniformes, conforme especificagdes do Anexo |l, para todos os
profissionais elencados neste Termo de Referéncia.

8.24. Submeter, até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pegcas que compde o conjunto dos uniformes para a
aprovacao da Fiscalizacao, observadas as especificagcdes constantes do Anexo

Il deste Termo de Referéncia, resguardado o direito de o Conselho exigir, a
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qualquer momento, a substituicido dos que n&do atendam as condi¢des de
apresentacgao.

8.24.1. A Fiscalizacado podera reter as amostras apresentadas até que a

empresa entregue todo o uniforme a ela vinculado.
8.25. Fornecer até a data do inicio da execugao do Contrato e, posteriormente,
a cada 6 (seis) meses da data inicial da execugao contratual, um conjunto
completo de uniforme para cada profissional, conforme especificagao constante
do Anexo Il deste Termo de Referéncia. Este prazo podera ser prorrogado, a
critério do CONTRATANTE, mediante solicitagdo devidamente justificada.

8.25.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita
nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela Fiscalizagao
do Contrato, e a CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pegas, se
necessarios.

8.25.2. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga de, pelo
menos, um membro da Fiscalizacao.

8.25.3. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolugéo do uniforme usado
por ocasiao da entrega dos novos.

8.25.4. Para cada profissional ocupante do posto de trabalho devera
corresponder um kit de uniformes - nominalmente identificado -, observadas as
disposicdes do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

8.26. Encaminhar a Fiscalizacéo, até 15 dias do inicio da execug¢ao do Contrato,
cépia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada
6 (seis) meses, de acordo com o item anterior.

8.27. Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Il ao
posto de trabalho ocupado no decorrer da execu¢do do Contrato. Contudo, a
semestralidade deste posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a
mesma dos demais postos de trabalho.

8.28. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando

com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.
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8.29. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservacéo do uniforme.

8.30. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, obrigatoriamente uniformizados, de acordo com as especificagdes
constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia, e identificados mediante uso
permanente de cracha, com foto e nome visivel.

8.30.1. A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em
PVC para a ativacao do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;

8.30.2. Em caso de substituicdo do cracha de identificagcdo (PVC e/ou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario,
sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s)
custo(s) de confecgao;

8.30.3. Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos
postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);

8.30.4. Em caso de nao devolugao do(s) cartdo(6es) magnético(s), sera
cobrado o valor correspondente ao custo de confecgao;

8.30.5. Em caso de ndo devolugdo do(s) cartdo(bes) em PVC sera
aplicada a sanc¢ao prevista neste Termo;

8.30.6. Os custos de confeccao para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA serédo apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base
nos valores gastos pelo 6rgao para confecgédo dos crachas, podendo, a critério
da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais
8.31. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de
horas individual, o qual devera estar disponivel sempre que solicitado por seus
empregados ou pela Fiscalizag&o.

8.32. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.
8.33. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital

atualizada existente ou que venha a ser criada, que regulamente as atividades
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contratadas, bem como fornecer, anualmente, a convengao coletiva celebrada
com sindicato dos profissionais alocados nos postos de trabalho, tdo logo esteja
definida.

8.34. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito.

8.34.1. A CONTRATADA devera adotar as providéncias determinadas
pela legislagdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus
empregados.

8.35. Garantir condi¢des adequadas de saude para todos os empregados que
prestarem servico no CNJ, mediante exames médicos periddicos, conforme
artigo 168, inciso lll, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

8.35.1. Apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.O.) de cada um
dos empregados, conforme legislagédo vigente.

8.36. Manter os locais de prestacao dos servicos em perfeito estado de uso,
conservagao e asseio, bem como observar a organizagéo e boa aparéncia do
local de trabalho;

8.37. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, objetivando a seguranca e preservacao do patriménio do
CNJ sob sua responsabilidade, providenciando a manutencao desses, sempre
que necessaria.

8.38. Responder pela reposigao integral de bens, sempre que detectada a falta
de equipamentos sob responsabilidade da empresa.

8.39. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro
acidentes, impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais
nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CNJ.

8.40. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente

ao CNJ ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
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dos seus empregados nos postos de trabalho, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.41. Orientar os empregados dos postos de trabalho a manter estreita
observancia quanto aos itens a seguir relacionados:

a. Comunicar-se com cordialidade e urbanidade;

b. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagoes;

c. Atender prontamente as solicitacbes de execugao dos servicos;

d. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir
as normas internas e regulamentos internos do CNJ;

e. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-se
apenas quando substituido ou quando autorizado pela Supervisao;

f. N&o abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao contrato;

g. Nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao,
representacédo, etc.) dentro das dependéncias do CNJ, inclusive no
intervalo de almoco.

8.42. Nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagdo dos
telefones do CNJ sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagdes
locais, interurbanas e internacionais de qualquer natureza.

8.42.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefénicos referidos neste item.

8.43. Comunicar a Fiscalizacao, imediata e formalmente, qualquer anormalidade
referente a execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execugao do contrato e reduzir a termo, informando todos os dados e
circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

8.44. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da

execucgao do objeto do Contrato, bem como orientar seus empregados alocados
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nos postos de trabalho quanto a observancia do disposto neste item, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa.

8.44.1. O sigilo devera ser observado, ainda, quanto as informagdes

contidas em documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em qualquer
outro material manipulado para realizagdo dos servigos e em razao do oficio dos
postos de trabalho, dedicando especial atengédo a sua guarda, de acordo com o
disposto no Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012.
8.45. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos
retidos, que serao depositados pela contratante em conta vinculada especifica —
bloqueada para movimentacgéo, nos termos da resolugéo n® 169, de 31 de janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

8.46. Entregar termo de cessao de direitos autorais, devidamente assinado por
todos os empregados alocados na execugao do contrato, de concordancia
referente a concessao de direitos autorais, no prazo de até 02 (dois) dias a contar
do inicio da prestagao dos servigos, conforme modelo constante do anexo lli
deste termo de referéncia.

8.47. Apresentar a garantia contratual no valor de 5% do contrato e no prazo
estabelecido no contrato.

8.48. Instalar escritério, filial ou representagdo com atuagdo no segmento,
devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta dias
da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da
Federacéo.

8.49. Informar por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou
telefone.

8.50. Manter-se, durante toda a execucgao contratual, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitagcdo e qualificagédo

exigidas no ato da contratacgéo.
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8.51. Assinar termo de responsabilidade sobre os bens patrimoniais do
CONTRATANTE que serao utilizados por seus empregados, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da convocagao pelo Conselho.

8.51.1. A relagao de bens podera ser atualizada pelo Conselho sempre
que necessario. Novos equipamentos adquiridos pelo CNJ e operados pelos
prestadores de servico da CONTRATADA estardo automaticamente sob
responsabilidade desta, mesmo antes da assinatura de novo termo de
responsabilidade.

8.52. Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:
a. Aveiculacio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;
b. A subcontratagao total ou parcial do contrato;
c. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do

CONTRATANTE, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de

seus coOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do

contrato.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para
a execucgao dos servigos;

9.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos;

9.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.4. Exercer a fiscalizagédo dos servigos prestados, por servidores designados;
9.5. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

9.6. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatoério pelos

empregados da Contratada;
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9.7. Aplicar as sangbes previstas no contrato, assegurando a Contratada o
contraditorio e a ampla defesa.

10. DA FISCALIZAGAO

10.1. O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para
executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serao
registradas em relatério, cuja cépia serd encaminhada a CONTRATADA,
objetivando a imediata corregao das irregularidades apontadas.

10.2. A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execugao do objeto contratado.

10.3. Sao atribuigdes da Fiscalizagao, entre outras:

a. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucéao contratual e anexar aos autos do processo correspondente
cOpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

b. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou nado cumprimento do
contrato, notificando a CONTRATADA para regularizar a situagédo em
prazo estipulado;

c. Promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servigcos
prestados, rigorosa conferéncia do faturamento, e encaminhar para
pagamento da fatura apenas apdés a CONTRATADA comprovar a
quitacéo das obrigag¢des previdenciarias e trabalhistas;

d. Notificar a CONTRATADA da presencga de empregados sem uniforme ou
cracha, que embaracem ou dificultem a Fiscalizacao.

e. Solicitar aos prestadores de servigos ou a Contratada, a cada 3 meses a

contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
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profissionais que prestam servigo no CNJ, para fins de verificagcao se as
contribuicdes previdenciarias e os depodsitos do FGTS estdo sendo
realizados.
f. Os extratos deverao ser solicitados pela fiscalizagcéo até o dia 10 (dez) do
més seguinte a conclusdo de cada periodo de 3 (trés) meses;
g. Detectada irregularidade nos depésitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, a Fiscalizacio podera solicitar os extratos mais de uma vez durante
o periodo de 3 (trés) meses e comunicar a Secretaria de Administragao
para efeito de aplicacdo de penalidades contratuais;
h. A empresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a
Fiscalizacdo, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
10.4. O gestor do contrato ndo possui nenhuma relagdo hierarquica com os
empregados alocados no contrato, cabendo tdo somente a ele exercer a
fiscalizacdo dos servigos prestados de acordo com este Termo de Referéncia.

11.CONDIGCOES DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, mediante a apresentacao das notas fiscais devidamente atestadas pela
Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribuicoes
elencados na legislagéo aplicavel,

11.2. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a

legislagao tributaria, sob pena de devolugdo para que haja o acerto do

faturamento, e apresenta-lo acompanhado da documentacdo descrita nos
subitens subsequentes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

i A manutengcdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a

ocorréncia reiterada da n&o apresentagdo de certiddes negativas ou
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positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugcdo do Contrato e a

ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993.

b) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagao dos servigos,

na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho, mesmo

que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

Quando houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a
CONTRATADA devera apresentar, na fatura do més seguinte ao
pagamento, também a folha de pagamento relativa ao referido direito,

acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

Comprovante de quitagao da Folha de Pagamento, referente ao més da

prestacdo de servico, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo

crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do

beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

Quando houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a
CONTRATADA devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a
folna de pagamento do relativa ao referido direito, acompanhada do

respectivo comprovante de pagamento.

Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagao e transporte de todos

os empregados que atuaram na execugdo do contrato, mesmo que

transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més

faturado na nota fiscal.

A prova de pagamento dos auxilios alimentagao e transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado,
ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que

corresponde 0 uso e os valores percebidos;
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Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo
més da n&o opc¢ao, declaragao especifica devidamente datada e assinada

pelo empregado.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més anterior, representada e acompanhada pela seguinte

documentacao:

Vi

Vii

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento
do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios se refiram
ao protocolo de envio;

Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE
que conste todos os empregados que prestaram servigo no CNJ, inclusive
substitutos;

Copia da Relacdao de Tomadores/Obras — RET do Conselho Nacional de
Justica, do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que
constem trabalhadores que atuaram como substitutos no CNJ no més de
competéncia.

Copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social constantes no
arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagao

mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
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do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP;

viii A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhancga do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS
e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

O Conselho, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacgao

da situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao

FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes previdenciarias dos

empregados.

Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o

encaminhamento dos exames meédicos admissionais e demissionais dos

empregados, das cdpias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisao de Contrato de

Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento

Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento

do FGTS Rescisorio e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a

documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

i Os Termos de Rescisdo entregues ao CONTRATANTE deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasiao da lavratura
do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

i Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdao estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

Nos casos de remanejamento de empregados para prestagao de servigos em

outros 6rgaos ou para a Administragdo da empresa, devera ser encaminhada

a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador

ou a administracdo da CONTRATADA, integrando-se a documentagao

exigida para pagamento da nota fiscal.
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i) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

j) Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13 do ano anterior.

k) Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP) da
competéncia 13 do ano anterior, representada e acompanhada pela

[{Pgl)

documentacgao descrita no inciso “e” acima.

l) A nota fiscal e a documentagao descrita nos subitens “a” até “k” deverao ser
apresentadas até, no maximo, o dia 20 do més subsequente ao da prestacao
dos servigos.

11.3. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagédo, no que

concerne a execugao do objeto do Contrato e demais obrigagcbes contratuais,

ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagdo do fato a CONTRATADA, até que o prazo concedido pela

Fiscalizacao se encerre.

11.3.1. A CONTRATADA, face ao nado atendimento, estara sujeita a
retencao de valores correspondentes aos direitos trabalhistas ou previdenciarios
representados pela documentagdo n&o apresentada.

11.4. A fatura do primeiro més de vigéncia contratual devera ser apresentada

com as copias dos comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio

alimentacdo correspondentes ao més inicial, bem como com as certiddes

constantes no item 11.2. subitem “a”.

11.5. A fatura do ultimo més de vigéncia contratual devera ser apresentada com

os documentos relativos ao més anterior ao da prestagao de servigco e ao més

de competéncia.
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11.6. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos do més de
competéncia.
11.7. Em conformidade com a Resolucdo n. °© 169/2013, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da
CONTRATADA, em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
os custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

11.7.1. Os valores depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao — deixarao de compor o valor mensal devido a empresa.

11.7.2. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com
férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdao
liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizacdo do CONTRATANTE, na forma prevista na
Resolugao CNJ n.° 169/2013.
11.8. A Administragdo do CNJ esta autorizada a realizar os pagamentos de
salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao forem honrados pela CONTRATADA,
conforme Acoérdao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

12.SANGOES

12.1. Fundamentado no artigo 28 do Decreto n. © 5.450/2005, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais, aquele
que:

a. Na&o assinar o contrato;

b. Deixar de entregar documentacao exigida neste Termo de Referéncia;
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Apresentar documentacéo falsa;
Ensejar o retardamento da execug&o do objeto;

Nao mantiver a proposta;

~ 0o a0

Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

Comportar-se de modo iniddéneo;

> @

Fizer declaracéo falsa;
i. Cometer fraude fiscal.
12.2. O atraso injustificado e o descumprimento das obrigagcbes contratuais
implicarao na aplicacéo de:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de
trabalho, mal apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresentar conduta
inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE;
b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade Proporcionalidade
Fato Gerador de postos P .
a ser aplicada
afetados
b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas na De1a3 50%
legislagdo, no pagamento de salarios, De4 a6 75%

inclusive férias e 13° salario, vale-transporte
e/ou auxilio-alimentacéao dos seus
empregados, bem como quaisquer outras| Acima de 6 100%
verbas trabalhistas ou previdenciarias; ou
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b.2.2) atraso, em relacdo as datas fixadas na
legislagdo, na quitagdo das verbas e multas
rescisorias por ocasidao do encerramento do
contrato de trabalho

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal
do contrato, limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, a
quitacdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem
como a dos recibos de entrega, previstos no item 8 do Termo de Referéncia.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor
do contrato;

b.4.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugcao
complementar do CONTRATANTE;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do
contrato, no caso de suspensao ou interrupgcdo dos servigos contratados, salvo
por motivo de forga maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no
caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor
mensal do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal

do contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
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apresentacdo, renovagao, substituicdo ou complementagdo da garantia do
contrato;

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias
corridos na apresentacao da garantia do contrato podera acarretar sua resciséo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista em “b.8” e demais cominagdes legais
decorrentes da inexecugao total do ajuste;

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentagédo da
complementagao da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" podera ser
ponderada, hipétese em que sera observada a proporcionalidade existente entre
o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja
garantido;

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato,
quando for notificada a terceira rejeicdo do fornecimento dos uniformes,
consoante disposto no item 8 do Termo de Referéncia;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no
caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas neste Termo
de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsédo especifica. A penalidade
sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza,
pela Administragao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.12) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, no caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Percentual de Proporcionalidade a
Fato Gerador . .
adimplemento ser aplicada
D (o)
b.11.1) adimplemento parcial 69%969190/? a 50%
g?esv%b;]gc?agﬁzz trabalhistas e De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecugéao parcial da obrigagado assumida;
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b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugéo total da obrigacdo assumida;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e das demais penalidades legais;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica.

12.3. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo CNJ, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancdes previstas neste tépico.

12.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua
aplicagao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
para o adjudicatario, na forma da lei.

12.5. No caso de rescisao por inadimpléncia, o CNJ podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para assinar o termo contratual no
prazo estabelecido no edital, apdés comprovada a habilitacdo e feita a
negociagao.

13.VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso
Il da Lei 8.666/93.
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ANEXO | - REMUNERAGAO MIiNIMA POR POSTO DE TRABALHO

POSTO DE - , JORNADA DE
QUANTIDADE | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
TRABALHO , TRABALHO
DE POSTOS MINIMA SEMANAL 3
DESCRICAO DIARIA
Técnico em 9h de segunda a
manutengao 1 R$ 4.825,50 44h quinta-feira e 8h
eletronica na sexta-feira
Operador de 7h de segunda a
midia 2 R$ 3.349,72 36h quinta-feira e 8h
audiovisual na sexta-feira
7h de segunda a
Operador de
R 2 R$ 3.528,53 36h quinta-feira e 8h
camera
na sexta-feira
Editor de 7h de segunda a
midia 1 R$ 4.544,65 36h quinta-feira e 8h
audiovisual na sexta-feira
] 9h de segunda a
Supervisor
o 1 R$ 7.578,01 44h quinta-feira e 8h
Técnico

na sexta-feira
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

ESPECIFICACAO UNIFORME
MASCULINO

QUANTIDADE POR SEMESTRE

Terno
e Terno social em cor escura
(paleto e calga), confeccionado

em tecido leve: poliviscose
(tecido misto de poliéster e no
minimo 30% de viscose), 5
microfibra ou tecido composto
por no minimo 45% de la fria.
e Paleté forrado internamente,
inclusive na manga;
e Calga com forro até o joelho e
cés com silicone;
Camisas
e Camisa estilo social na cor
branca ou usual da empresa 4
(sem estampas), confeccionada
em tecido 100% algodao.
Gravatas
e Gravata modelo social vertical, 3
confeccionada em poliéster.
Sapatos
e Sapato preto tipo esporte fino
masculino, material couro 2
legitimo, com cadargo e solado
em borracha antiderrapante.
Meias Sociais
e Par de meias sociais, em 3
poliamida.
Cintos
e Cinto social em cor escura, 2

confeccionado em couro.
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ESPECIFICAGAO UNIFORME
FEMININO

QUANTIDADE POR SEMESTRE

Terno ou Tailleur

e Terno social feminino (paleté e
calca) em cor escura,
confeccionado em tecido leve:
poliviscose (tecido misto de
poliéster e no minimo 30% de
viscose), microfibra ou tecido
composto por no minimo 45%
de 1a fria;

e Paleté forrado internamente,
inclusive na manga;

e Calga com forro até o joelho e
c6s com silicone;

Ou

e Tailleur (blazer e saia na altura
do joelho) em cor escura,
confeccionado em tecido leve:
poliviscose (tecido misto de
poliéster e viscose), microfibra
ou tecido composto por no
minimo 45% de la fria;

e Paleté forrado internamente,
inclusive na manga.

Camisas
e Camisa estilo social na cor
branca ou usual da empresa
(sem estampas),
confeccionada em tecido
100% de algodéo.

Sapatos
e Par de sapatos em cor escura
de modelo fechado,
confeccionado em couro
legitimo.

Meias Sociais
e Par de meias-calgas,
confeccionada em poliamida e
elastano.

Cintos
¢ Cinto social em cor escura,
confeccionado em couro.
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ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome do cedente)
, brasileiro(a), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Cédula de Identidade
n° , CPF n° - ,

domiciliado(a) no enderego

na condi¢ao legal de autor(a) detentor(a) dos direitos autorais sobre as obras por
mim produzidas no exercicio das fungdes realizadas no ambito do Contrato n.
XX/2019, decide pelo presente termo, em ceder ao CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, sediado na SEPN 514, lote 9, Bloco D - Brasilia/DF CEP: 70760-544,
CNPJ 07.421.906/0001-29, os direitos patrimoniais e de autoria referentes as
obras supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal
n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, sendo vedado a exclusividade dos direitos
aqui cedidos em relacao a outros cessionarios que ndo ao CNJ, para todos os
fins de direitos e obrigagdes.

Brasilia, de de

Nome do autor
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ANEXO IV — LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
PARA O POSTO DE MANUTENGAO ELETRONICA

e Capacete para protegao contra choques elétricos.

¢ Protetor auditivo de insercao para protecao do sistema auditivo
contra niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-
15 do Ministério do Trabalho.

e Escada com isolamento para eletricidade.

e Luvas para protecao das maos contra choques elétricos.




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N° __ /2019, DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE
OPERAGCAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A

EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO N° _ /201 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N.13197/2018).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao || ?;Lcé‘r’ir;j e ﬁdo'tcl:‘r’::' PerAigLf(')"sri‘;L go| Total
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 4,825.50 0.00 0.00 0.00 0.00| 4,825.50
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 3,349.72 0.00 0.00 0.00 0.00| 3,349.72
OPERADOR DE CAMERA 3,528.53 0.00 0.00 0.00 0.00] 3,528.53
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 4,544.65 0.00 0.00 0.00 0.00] 4,544.65
SUPERVISOR TECNICO 7,578.01 0.00 0.00 0.00 0.00] 7,578.01
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO - CALCUITO DOAVALE TRANSPORTE VALE.ALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 10.00 21.00 289.53 0.00 31.50 661.50
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10.00 21.00 200.98 9.02 13.95 293.00
OPERADOR DE CAMERA 10.00 21.00 211.71 0.00 13.95 293.00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10.00 21.00 272.67 0.00 13.95 293.00
SUPERVISOR TECNICO 10.00 21.00 454.68 0.00 13.95 293.00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 661.50
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 302.02
OPERADOR DE CAMERA 293.00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 293.00
SUPERVISOR TECNICO 293.00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitéario Total Qtd Unitéario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALGA) 4 339.75 1,359.00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 8 89.90 719.20
GRAVATA SOCIAL 6 29.60 177.60
SAPATO PRETO 4 112.04 448.16
PAR DE MEIAS SOCIAIS 6 15.00 90.00
CINTO SOCIAL 4 49.90 199.60
TERNO SOCIAL FEMININO 4 199.90 799.60
CAMISA ESTILO SOCIAL 8 99.90 799.20
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119.90 479.60
PAR DE MEIA CALCAS 6 25.00 150.00
CINTO SOCIAL 4 59.00 236.00
TOTAL 2,993.56 2464.40
MEDIA 2728.98
VALOR MENSAL MEDIO POR 227 41
PROFISSIONAL (1/12)
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutengé&o Eletronica)
Produto QTD P. Unit P. Total Dep;ic'ag Vida atil (ano) \T/?t‘;
CAPACETE PARA PROTECAO 1 25.66 25.66 1 25.66
PROTETOR AUDITIVO 6 2.36 14.16 2 meses 84.96
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELET 1 761.21 761.21 25% 4 190.30
LUVAS PARA PROTECAO 1 155.95 155.95 1 155.95
VALOR TOTAL ANUAL 456.87
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 38.07
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20.0000 20.0000
B SESI / SESC 1.5000 1.5000
C SENAI / SENAC 1.0000 1.0000
D INCRA 0.2000 0.2000
E SALARIO EDUCACAO 2.5000 2.5000
F FGTS 8.0000 8.0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0.5000 6.0000
H SEBRAE 0.6000 0.6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34.3000 39.8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Saléario 8.3333 8.3333
B Adicional de Férias 2.7777 2.7777
C Incidéncia SM 4.1 3.8110 4.4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14.9220 15.5331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0.0280 0.0280
B Incidéncia SM 4.1 0.0096 0.0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0.0376 0.0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0.1600 0.1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0.0128 0.0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0.0001 0.0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0.1055 0.1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0.0361 0.0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0.0042 0.0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0.3186 0.3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8.3333 8.3333
B Auséncia por Doenca 0.4583 0.4583
C Licenca Paternidade 0.0359 0.0359
D Auséncias Legais 0.0277 0.0277
E Acidente de Trabalho 0.0008 0.0008
F Indenizacdo Adicional 0.0833 0.0833
G Incidéncia SM 4.1 3.0662 3.5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12.0054 12.4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3.6000 3.6000
B Férias + Adicional de Férias 0.3999 0.3999
C 13° Saléario 0.2999 0.2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4.2998 4.2998
Total 65.8834 72.4935

Observagdo: Ao final da Gltima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10.000%
DESPESA 5.000%
TRIBUTO ALfQuOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 1.65% Pablico de 1.650%
Escrituracéo
Digital -
SPED.
De acordo com
o Sistema
COFINS 7.60% Puplico de 7.600%
Escrituracéo
Digital -
SPED.
ISS 5.00% 100% 5.000%
SOMA TRIB 14.250%
BDI 34.690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10.000%
DESPESA 5.000%
TRIBUTO ALfQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0.65% 100% 0.650%
COFINS 3.00% 100% 3.000%
ISS 5.00% 100% 5.000%
SOMA TRIB 8.650%
BDI 26.430%
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ANEXO "A-lll" DO CONTRATO N° __ /2019, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NAS AREAS DE OPERAGCAO E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA

/ODE~ RN 1 ETDANICA RO mna [=]=TaVal )
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)
MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 VUM VUA VHS(*) VT™M VTA
65.8834 34.69%
-I;EI(E:"F\IIL%?\IIE:'\Q MANUTENGAO 44 1 4,825.50 661.50 265.48 3,179.12 3,098.27 12,029.87 | 144,358.44 72.29 12,029.87 | 144,358.44
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 2 3,349.72 302.02 227.41 2,206.85 2,111.18 8,197.18 98,366.16 58.80 16,394.36_| 196,732.32
OPERADOR DE CAMERA 36 2 3,528.53 293.00 227.41 2,324.64 2,210.93 8,584.51 103,014.12 61.57 17,169.02 | 206,028.24
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 1 4,544.65 293.00 227.41 2,994.09 2,795.65 10,854.80 | 130,257.60 77.86 10,854.80 | 130,257.60
SUPERVISOR TECNICO 44 1 7,578.01 293.00 227.41 4,992.58 4,541.20 17,632.20 | 211,586.40 105.95 17,632.20 | 211,586.40
TOTAL . 74,080.25( 888,963.00

LEGENDA

QHS Jornada de trabalho

QPT Quantidade de postos de trabalho
MOD1 Remuneracio

MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos

VUM Valor unitario mensal

VUA Valor unitario anual

VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

Previsdo para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para técnico)| 32,400.00
Previséo para ressarcimento de Auxilio saide (somente para
Técnico em manutengao) 1,668.00
Previséo para ressarcimento de Auxilio odontélogico (somente para
Técnico em manutengdo) 118.80
VALOR GLOBAL ESTIMADO 923,149.80

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos
postos de trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores

estimados atuais e o periodo de 5 de maio de 2016 a 4 de maio de 2017.

(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme

CCT
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ANEXO "A-lI' DO CONTRATO N° __ /2019, DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
(PREGAO ELETRONICO N° /201__ -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 o ol VUM VUA VHS(*) VTM VTA
72.4935 26.43%
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 44 1 4,825.50 661.50 265.48| 3,498.09| 2,444.82 11,695.39 140,344.68 70.28 11,695.39 140,344.68
OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 36 2 3,349.72 302.02 227.41| 2,428.27 1,667.00 7,974.42 95,693.04 57.20 15,948.84 191,386.08
OPERADOR DE CAMERA 36 2 3,5628.53 293.00 227.41| 2,557.88 1,746.12 8,352.94 100,235.28 59.91 16,705.88 200,470.56
EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 36 1 4,544.65 293.00 227.41] 3,294.50 2,209.37 10,568.93 126,827.16 75.81 10,568.93 126,827.16
SUPERVISOR TECNICO 44 1 7,578.01 293.00 227.41| 5,493.49 3,592.28 17,184.19 206,210.28 103.26 17,184.19 206,210.28
TOTAL 7 72,103.23 865,238.76
Previsdo para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para Técnico)
32,400.00
Previsdo para ressarcimento de Auxilio satde (somente para Técnico em
manutencao) 1,668.00
LEGENDA Previsdo para ressarcimento de Auxilio odoptologlco (somente para Técnico em
manutencao) 118.80
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 899,425.56
QPT Quantidade de postos de trabalho
MOD1 Remuneracio (*) Valor da Hora de Ser\,/i(;t.) resultante da_divisao do vak?r unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 1° de setembro de 2019 a
MOD2 Beneficios mensais e diarios 31 de agosto de 2020.
. X (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitério mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "A-llI" DO CONTRATO N° __ /2019, DE PRESTAGAO
DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE
OPERAGCAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA
(PREGAO ELETRONICO N° __ /201 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

Planilha de horas Uteis

Dias da Semana

N° de N° de N° de 36 horas 44 horas

Segundas a N°de Sextas Domingos Feriados
Quintas e Feriados Forenses semanais semanais
Oct-19 18 4 5 1 158 194
Nov-19 16 3 6 1 136 168
Dec-19 17 4 6 0 147 177
Jan-20 17 5 5 0 110 110
Feb-20 14 4 5 1 128 154
Mar-20 18 4 5 0 158 194
Apr-20 15 3 6 2 129 159
May-20 16 4 6 0 144 176
Jun-20 17 4 5 0 151 185
Jul-20 18 5 4 0 117 119
Aug-20 16 4 5 1 144 176
Sep-20 17 4 5 0 151 185
Total de horas anuais 1673 1997
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF
WWwWw.cnj.jus.br

LISTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N. 13197/2018

LICITACAO — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — Aplicavel a bens e servicos, exceto os referentes a tecnologia da informacio e
a obras e servicos de engenharia.

LISTA DE VERIFICACAO dos atos administrativos e documentos prefixados na Lei n. 10.520/02 ¢ 8.666/93 (esta, aplicada subsidiariamente),
no Decreto n. 5.450/05 e na Instrucao normativa CNJ n. 44/12, necessarios a instru¢do da fase interna do procedimento licitatério na modalidade
pregao, no formato eletronico.

SIM
Item | Questionario NAO | Folha
N/A
FORMALIDADES PRELIMINARES
. .. . , - .o C
1 Foi autuado processo administrativo especifico para a aquisicao pretendida? Ref. art. 38, caput, da Lei n Sim 13197/2018
8.666/93
0573383
2 A contratacdo pretendida integra o planejamento de contratagdes? Sim 0757314
(SEI
10985/2018)

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=832432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=5b4d48cf3...
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TERMO DE REFERENCIA
3 O Termo de R?ferenma contém justificativa da necessidade publica que demanda a Sim 0761996
futura contrata¢ao?
4 O Termo de Referéncia contém adequada descricdo dos bens e/ou servigos que serdo Sim 0761996
contratados?
5 O Termo de Referéncia contém justificativa para enquadramento do objeto como bem Sim 0761996(item
e/ou servigo comum? 2.10)
O Termo de Referéncia contém justificativa para utilizacdo do Pregdo Presencial em
6 . . N/A
detrimento do Eletronico?
7 O Termo de Referéncia contém justificativa para prévia selecdo de marcas e/ou N/A
especificagoes?
3 O Termo de Referéncia contém justificativa para exigéncia de exibicdo de amostras ao N/A
longo do processo de licitagao?
9 O Termo de Referéncia contém justificativa para o agrupamento de itens? N/A
0761996
10 O T;rmo de Referéncia contém justificativa para a exigéncia de atestados de capacidade Sim 0759605
técnica?
0763156
A exigéncia da capacitagdo técnico — profissional limita-se as parcelas de maior 0761996
11 relevancia técnica e de valor significativo do objeto de licitacdo, sem exigéncia de | Sim
quantidades minimas? 0763156
12 (0] Temo d§ Referenma prevé regras claras para a apresentagdo de atestados de Sim 0761996
capacidade técnica?
. . . ~ o . 0761996
As quantidades minimas exigidas para comprovacao da capacitacdo técnico operacional
13 estao devidamente justificadas em fase da natureza e da complexidade do objeto? Foram | Sim 0759605
. AR o
fixadas em percentuais razoaveis e justificados’ 0763156
14 O Termo de Referéncia contém justificativa para a necessidade de apresentacdo de | N/A

2/8
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atestados independentes para cada capacitagdo técnica a ser comprovada?
15 O Termo de Referéncia contém justificativa para vistoria e/ou visita técnica? N/A
O Termo de Referéncia contém justificativa para as limitagdes de tempo, época e/ou de .
16 . . . .. Sim 0761996
locais especificos para atestados de capacidade técnica?
O Termo de Referéncia contém justificativa para a cotacdo de quantidade inferior a
17 N/A
demandada?
O Termo de Referéncia contém justificativa para contratagdo de servicos mediante | . 0686714
18 ~ ~ ; Sim
alocagdo de postos de trabalho (mdo de obra residente)? 0761996
19 O Termo de Referéncia contempla levantamento de mercado com anélise de outras Sim 0686714
solugdes de contratagdo do servigo? Ref. Acorddo TCU-Plenario n. 2328/2015 0761996
20 O Termo de Referéncia contém justificativa para as exigéncias de propriedade, posse N/A
e ou localizagdo de instalagdes, maquinas e/ou equipamentos?
O Termo de Referéncia abstém-se de especificagdes técnicas irrelevantes, excessivas
21 e ou desnecessarias, que possam ser causa de aumento dos custos da futura | Sim 0761996
contratagao?
22 O Termo de Referéncia contempla requisitos de sustentabilidade? Sim 0761996
23 Existe aprovacao do Termo de Referéncia pela autoridade competente? Sim 0762234
PESQUISA DE PRECOS
24 | Foi realizad 1 isa d ? Si 0737847
oi realizada ampla pesquisa de pregos? im
papesd pres 0737851
Os atos correlatos a pesquisa de pregos foram produzidos de acordo com a legislagao 0737847
25 | de regéncia e estdo devidamente demonstrados e justificados no processo | Sim
administrativo? 0737851
26 | Foi produzido mapa comparativo com os precos encontrados? Sim 0737847

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=832432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=5b4d48cf3...
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27 | Os precos encontrados na pesquisa foram submetidos ao exame da unidade de atuacao | Sim 0739182
demandante e devidamente aprovados?
MINUTA DO EDITAL
Participacio de MEI, ME, EPP e Sociedade Cooperativa (esta, na forma do art. 34 da Lei n. 11.488/2007 e desde que o objeto da
contratacio nao implique em vinculo empregaticio entre o obreiro e a contratada)
A minuta do edital contém previsdao de participacdo exclusiva de microempresas,
28 empresas de pequeno porte e sociedade cooperativa, em face do valor estimado para o | N/A
item da contratagcao?
Os autos contém justificativa para o afastamento da exclusividade prevista para
29 . . . N/A
microempresas e empresas de pequeno porte e Sociedade Cooperativa?
A minuta do edital contém previsdo de direito de preferéncia e de saneamento as
30 entidades preferenciais (MEI, ME, EPP e Sociedade Cooperativa), limitado, no caso de | Sim 0763063
empate, as propostas superiores em até 5% do menor preco cotado?
A minuta do edital contém previsao de cota reservada as entidades preferenciais (MEI,
ME, EPP e Sociedade Cooperativa), observada a divisibilidade do dos bens a serem
31 adquiridos e o limite maximo de 25%, relativamente ao objeto da contratacao? N/A
Ref. LC n. 123/2006, art. 48, inciso 111
A minuta do edital contém disciplina para a hipdtese de desenquadramento da situacdo
32 de entidade preferencial em razdo do valor da contratacdo (caso previsto o tratamento | N/A
favorecido e diferenciado)?
Competitividade
Os autos do processo administrativo estdo instruidos com justificativas adequadas e
33 | razoaveis para todas as exigéncias que tenham potencial para reduzir o universo de | Sim | 0763063
fornecedores interessados em participar da licitagao?
34 | A minuta do edital contempla anexos com or¢camento detalhado em planilhas que | Sim | 0763063
expressem a composicao de todos os custos unitarios afetos aos bens/servicos que serao

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=832432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=5b4d48cf3...
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adquiridos?
A minuta do edital contém anexos com planilhas que refletem todos os direitos

35 | trabalhistas previstos em legislagdao especial (inclusive em Acordos e em Convengdes | Sim | 0763063
Coletivas de Trabalho).
A minuta do edital contém defini¢cdo da forma de apresentacao de lances, dos critérios de | .

36 | . . ~ L Sim | 0763063
julgamento, classificagdo e aceitagdo das propostas?

37 As exigeéncias de habilitacdo juridica contidas na minuta do edital estdo de acordo com a sim | 0763063
legislagao?

38 As~ex1genc1as relativas a.reguNIarldade fiscal e trabalhista contidas na minuta do edital sim | 0763063
estdo de acordo com a legislagao?

39 | A forma de divulgagdo de licitagdo esta de acordo com o valor a ser contratado? Sim | 0763063

40 A minuta do edital contempla a avaliacdo quanto aos critérios de habilitagdo econdomico- sim | 0763063
financeira?

41 | A minuta de edital contém critério objetivo para avaliar a exequibilidade das propostas? | Sim | 0763063

42 A minuta de edltal‘Sf: ab~stem de definir de forma genérica penalidades aplicaveis na fase sim | 0763063
de julgamento da licitagao?

Regras sobre a execucio do futuro contrato/ata

43 A pnnuta do‘CS)I}trato/ata e/0~u instrumento equivalente estabelece prazo razoavel (ndo Sim 0763063
exiguo) para inicio da prestacao de servigos?
A minuta do contrato/ata e/ou instrumento equivalente contém descricao dos prazos e .

44 . 1 . Sim 0763063
modos para fornecimento de bens e/ou prestacao dos servigos?

45 A r‘nm,uta do contrato/ata e{ou instrumento equivalente contém descri¢ao das obrigacdes Sim 0763063
atribuidas ao contratante e a fornecedora?
A minuta do contrato/ata e/ou instrumento equivalente contém obrigacao a fornecedora | .

46 o e - Sim 0763063
de manter as condicoes de habilitacao durante a execucao do contrato?

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=832432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=5b4d48cf3...
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47 | A minuta do contrato/ata e/ou instrumento equivalente contém descricdo das sangdes | Sim 0763063
administrativas aplicaveis as fornecedoras que incorrerem em inadimplemento?
A minuta do contrato/ata e/ou instrumento equivalente contém norma estabelecendo,

48 | para a fornecedora obrigacdo de prestar garantia de execuc¢dao do contrato? (A decisao | Sim 0763063
compete a autoridade que ordenar a despesa).
A minuta do contrato/ata e/ou instrumento equivalente estabelece, quando for o caso, a

49 N . o . N/A
segregacdo entre o recebimento provisorio e o definitivo?

50 A minuta do contrato contém requisitos de qualidade que viabilizem a vinculagdo da N/A
remuneracao com os resultados?

51 A minuta do contrato/ata contém cldusula com previsdo de reajuste e/ou repactuacao de Sim 0763063
precos?
A minuta do contrato/ata contém norma estabelecendo, para a fornecedora, a obrigagao .

52 . Sim 0763063
de devolver valores eventualmente recebidos em excesso?

OUTROS ATOS INSTRUTORIOS
As normas que dispde sobre margem de preferéncia foram observadas? Ref. Decretos | .

53| w% 7546/ 2011 e 8538/2015 Sim | 0763063
Em face do valor estimado do objeto, foi verificada a possibilidade de a licitagdo ser
exclusiva para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas? )

54 Sim 0763063
Ref. art. 48, I, da LC n° 123/06, art. 6° do Decreto n° 8.538/15 e art. 34 da Lei n°
11.488/07

55 Foi verificada a eventual incidéncia das excecdes previstas no art. 10 do Decreto n° N/A
8.538/15, devidamente justificada, a afastar a exclusividade?
Consta dos autos a analise e aprovagdo da minuta de edital e seus anexos pela assessoria

56 | Jjuridica? Sim | 0764384
Ref. art. 38, paragrafo unico, da Lei n°8.666/93

57 | Consta a autorizacdo da autoridade competente para a abertura da fase externa da | Ainda
licitagao? nao
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Ref. art. 38, caput, da Lei n°8.666/93 e arts. 8°, Il e 30, V, do Decreto 5.450/05
sg Consta a publicacdo do aviso de edital? Ainda
Ref. art. 4° I e Il, da Lei n° 10.520/02 e art. 17 do Decreto n°5.450/05 nao
Consta a designagdo do pregoeiro e equipe de apoio? Atnd
inda
59 Ref art. 3, 1V, §§1°e 2°da Lei n® 10.520/02, arts. 9°, VI, 10, 11, 12 e 30, VI, do Decreto | n3,
n°5.450/05
Em se tratando de licitagdo destinada a formagdo de atas de registro de prego, houve
60 | divulgacdo, mediante publicagdo no DOU, da intencao de registro de precos? Caso | N/A
negativo, existe justificativa?
RECURSOS ORCAMENTARIOS
0742271
61 Os autos’ ‘do processo contém documento indicativo da existéncia de recursos Sim 0744201
orcamentarios para suportar a despesa?
0746278
. . . 0742271
Fora das hipoteses de registro de precos, os autos do processo contém documento com
62 | estimativa do impacto or¢amentdrio financeiro da despesa (artigo 16, I, da Lei | Sim 0744221
Complementar n.101/2000)? 0746278
63 Os autos do processo contém declaracdo do ordenador da despesa (artigo 16, II, da Lei | Ainda
Complementar n. 101/2000)? nao

-
i
seil o
assinatura
eletrbnica

-

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO, TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, em 24/10/2019, as 12:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=832432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=5b4d48cf3...

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0763690 e o codigo CRC 133DFC7C.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N° 13197/2018

Assunto: Pregdo Eletronico n® 40/2019. Prestacdo de servigos de apoio administrativo nas areas de operagdo, edigdo e
manuten¢do preventiva e corretiva de audio e video, a serem executados por meio de postos de trabalho. Analise de minuta
de edital. Aprovagdo e chancela.

Senhora Assessora-Chefe,

Retornaram os autos a Assessoria Juridica para analise da minuta do edital de Pregdo Eletronico n® 40/2019 (arquivo SEI
0763063), que tem por objeto a prestacao de servigos de apoio administrativo nas areas de operagdo, edi¢cdo e manutengao preventiva e corretiva de
audio e video, a serem executados por meio de postos de trabalho, nos termos do art. 38, paragrafo tunico, da Lei n. 8.666/93.

2. Em analise preliminar dos documentos da futura contratacdo, essa Assessoria Juridica entendeu cabivel o retorno dos autos a
unidade demandante para avaliar a pertinéncia de inserir no termo de referéncia cldusula que preveja a apresentagdo de atestado de capacidade
técnica, com posterior envio a Secdo de Elaboragdo de Editais, para consignar na Minuta do Edital os critérios de concessdo de reajuste (arquivo
SEI 0759605).

3. A Secretaria de Comunicagéo juntou aos autos nova versdo do Termo de Referéncia (arquivo SEI 0761996), com a incluséo do
item 7.6. DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA".

4. Ato continuo, a Se¢do de Elaboragdo de Editais elaborou nova versdo da minuta do Edital, com as alteragdes propostas (arquivo
SEI 0762188). Todavia, diante da recomendacgdo dessa Assessoria no Parecer AJU 0759605, item 7, de que fosse utilizada a referéncia da Instrugao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, no Anexo VII-A, a Se¢do de Editais juntou aos
autos nova minuta, objeto da presente analise (arquivo SEI 0763063), alterando o quantitativo minimo de 3 (trés) postos para 7 (sete) postos,
mantendo todas as outras disposi¢des inalteradas (arquivo SEI 0763064).

5. Destaca-se que a alteragdo quanto ao quantitativo de postos foi ratificada pela unidade demandante no Despacho SCS 0763156.

6. Com vistas a contratacdo, os autos foram instruidos com os seguintes documentos/informagdes:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=833191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=62c9bffc81... 1/7
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a) Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD) — arquivo SEI 0571827, aprovado, bem como autorizada a inclusao da
contratacdo no Cronograma de Contratacdes de 2018 pelo Diretor-Geral, conforme Despacho DG 0573383;

b) Estudos Preliminares (arquivo SEI 0686714) e Plano de Trabalho (arquivo SEI 0695156), devidamente aprovados pelo
Secretaria de Administracao, conforme Despacho SAD (arquivo SEI 0716236), com fundamento na Portaria Diretoria-Geral n. 411, de 30 de

novembro de 2018, e em cumprimento ao disposto no §1° do art. 13 da Resolugao CNJ n° 182/2013 e caput do art. 7° da Instrugao Normativa CNJ
n°® 44/2012.

¢) Termo de Referéncia (arquivo SEI 0761996), devidamente aprovado pela Secretaria de Administragdo, conforme Despacho
SAD 0762234, com fundamento na Portaria Diretoria-Geral n° 411, de 30 de novembro de 2018;

d) Mapa comparativo de precos (arquivo SEI 0737847), ratificado pela unidade demandante (Despacho SCS 0739182), que
resultou no valor minimo admitido para o certame; e Planilha de Formagao de Custos (arquivo SEI 0741267 ¢ 0750506), também ratificada pela
unidade demandante (arquivo SEI 0741534), e devidamente aprovados pela autoridade competente (arquivo SEI 0746709).

e¢) a Classificacdo Orgamentaria da Despesa e Disponibilidade Orcamentaria (3.3.90.37.01) ¢ a informagdo quanto a
disponibilidade or¢amentaria, bem como a emissdo de Pré-empenho 669, Programa de Trabalho 02.131.1389.2549.0001 - Comunicagdo e
Divulgacao Institucional, para atender a despesa (arquivos SEI 0742271 e 0746278).

E o necessario a relatar.

ANALISE

7. Preliminarmente, destaca-se que a andlise em curso limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade
procedimental da matéria proposta, abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das demais unidades e dos gestores do
Conselho Nacional de Justica.

8. Em aten¢do a determinag¢do do Diretor-Geral, por meio do Despacho DG (arquivo SEI 0170165), indica-se que a lista de
verificacao referente ao arquivo SEI 0166779, acerca dos pregoes eletronicos foi anexada aos autos conforme arquivo SEI 0763690.

9. A minuta do Edital consta do arquivo SEI 0763063, ao qual também estdo acostados o Anexo I (Termo de Referéncia), o Anexo
IT (Planilhas de Formacao de Precos ¢ Metodologia de Calculo) e o Anexo III (Minuta de Contrato), em que se detalham as obrigagdes a serem
assumidas pelo Conselho Nacional de Justica, na qualidade de contratante, e pela licitante(s) vencedora(s), na qualidade de empresa(s)
contratada(s).

10. Quanto a modalidade de licitagdo a ser promovida, verificamos haver justificativa da unidade demandante quanto a natureza
continuada dos servicos e a ado¢ao do Pregao Eletronico, tendo em vista que a contratacao se refere de servico comum. Vejamos as justificativas
extraidas dos itens 2.1, 2.7 € 2.10 do TR (arquivo SEI 0761996):

2.1. Motivagao da contratagao

2.1.1. A operagdo dos equipamentos de audio e video do Conselho Nacional de Justica é de vital importancia para a continuidade dos servigos publicos

fornecidos pelo 6rgdo e constitui ferramenta imprescindivel para a transparéncia dos atos do Conselho.

2.1.2. O Conselho Nacional de Justica ndo possui em seu quadro servidores com cargos especificos para a operagdo, manutengdo e edicdo na area audiovisual a

as demandas do setor sdo constantes e crescentes.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=833191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=62c9bffc81...
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2.1.3. Os servigos de audio e video prestados pela Secretaria de Comunicac¢do Social incluem a captagdo de sessdes plenarias, palestras, cursos, reunides,
procedimentos administrativos disciplinares ¢ eventos externos, bem como toda a sua sonoriza¢do, demandando profissionais especializados para a execugdo
de tais atividades.

(..)

2.7. Natureza dos servigos
2.7.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93.

2.7.2. O objeto da contratagdo € essencial para assegurar a integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento
das atividades finalisticas do CNJ, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missao institucional do
orgao.

()

2.10. Indicacdo quanto ao tipo de servico a ser contratado

2.10.1. O servico ¢ de natureza comum, ou seja, os padrdes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes
usuais no mercado, de acordo com o art. 1°, Paragrafo Unico, da Lein® 10.520, de 17 de junho de 2002.

2.10.2. A modalidade de licitagdo eleita para a contratagdo ¢ o pregdo eletronico, por menor preco, tendo em vista tratar-se de servigos comuns, para os fins do
disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

11. As justificativas produzidas pela unidade técnica, bem como as orientagdes expendidas pelo Tribunal de Contas da Unido (por

exemplo, nos Acordaos 1667/2017-P, 03395/2015-P, 5593/2012-2, 11197/2011-2, 2753/2011-P, 2272/2011-P - dentre outros) levam-nos a concluir
pela viabilidade de uso do pregao eletronico. Por oportuno, o artigo 9° do Decreto n°® 5.450/2005 define os procedimentos que devem ser observados
na fase preparatoria do pregao:

(...)
Art. 9° Na fase preparatéria do pregdo, na forma eletronica, sera observado o seguinte:

I - elaboracdo de termo de referéncia pelo 6rgdo requisitante, com indicacdo do objeto de forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competi¢ao ou sua realizagio;

I - aprovagdo do termo de referéncia pela autoridade competente;
III - apresentagdo de justificativa da necessidade da contratagao;
IV - elaboragdo do edital, estabelecendo critérios de aceitagdo das propostas;

V - defini¢do das exigéncias de habilitagdo, das san¢des aplicaveis, inclusive no que se refere aos prazos e as condi¢des que, pelas suas particularidades, sejam
consideradas relevantes para a celebragdo e execucdo do contrato e o atendimento das necessidades da administracao; e

VI - designagdo do pregoeiro e de sua equipe de apoio.

§ lo A autoridade competente motivara os atos especificados nos incisos II e III, indicando os elementos técnicos fundamentais que o apdiam, bem como
quanto aos elementos contidos no or¢amento estimativo e no cronograma fisico-financeiro de desembolso, se for o caso, elaborados pela administragao.

()
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12. De acordo com os Estudos Preliminares (arquivo SEI 0686714), quanto as op¢des disponiveis no mercado para provimento de
servigos nas areas de operagdo, edi¢do e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e arquivos de audio e video do CNJ, a unidade
demandante concluiu que:

“1.1.1.1. Solugdes/Opg¢des Disponiveis no Mercado

Nao existem, nos quadros funcionais do CNJ, profissionais tecnicamente capacitados para prestar servigos de supervisdo técnica, operagdo de audio e video,
manutencao eletronica e edicdo de video. Entre as solugdes disponiveis no mercado estd a realizagdo de concurso publico. No entanto, ndo ha previsdo dos
cargos em lei, requisito essencial para o provimento.

A opc¢ao mais viavel para o o6rgdo, diante da atual situacdo, ¢ a contratacdo de uma empresa prestadora de servigos de manuteng@o na area de audio e video.
Diversas empresas no mercado especializado em terceirizacao de servigos ja prestam este mesmo tipo de servigo para tribunais e outros 6rgaos publicos, como
demonstrado no item 1.1.1.2 deste estudo.”

()

1.3. Escolha e Justificativa da Solugao

Considerando que os requisitos da demanda se referem a presta¢do de servigos de apoio administrativo nas areas de operagdo ¢ manutengdo de equipamentos
de audio e video, verifica-se a necessidade da contratacdo de uma empresa para prestacao desses servigos. Por ser a prestagdo dos servigos de carater continuo,
considerando a imprevisibilidade da sua necessidade (o que requer a manutencdo de pessoal a disposi¢do para o atendimento de demandas mediatas e
imediatas), o contrato por posto de trabalho ¢ o mais adequado.

O constante aumento das demandas direcionadas para a area audiovisual do Conselho Nacional de Justica ocasiona situagdes em que o efetivo atual, em
determinados momentos, ndo consegue realizar todos os eventos que ocorrem. Diante desta situag@o, diversas vezes o CNJ teve que solicitar o apoio das segdes
de 4udio e video de outros 6rgdos. Em alguns destes casos, em virtude do conflito de agendas, o apoio ndo pdde ser concedido.

Atualmente, o CNJ ndo demanda da equipe de audio e video somente a captacdo das sessdes plendrias ou eventos esporadicos. Esta area exerce papel

fundamental na criagdo de conteudo para a Secretaria de Comunicacdo Social, como a produgao de videos institucionais, entrevistas, animagdes graficas, apoio
aos diversos setores do Conselho em gravacdes de reunides e procedimentos administrativos disciplinares, etc.”

13. Por sua vez, no Plano de Trabalho (arquivo SEI 0695156), a unidade demandante apresentou propostas de configuragdes para
a contratagdo pretendida, especialmente diferenciadas pelo item de custo salario, parte integrante da PCFP (planilha de custos e formagao de
precos). Previamente a deliberacdo do Secretario de Administracdo, essa Assessoria, instada a se manifestar, sugeriu o retorno dos autos a
Secretaria de Comunicagdo Social para que complementasse as informagdes prestadas, apresentando detalhadamente as aptiddes necessarias para o
exercicio de cada posto de trabalho, de forma a reforcar e justificar a necessidade de fixagdo de salarios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em Convengoes Coletivas de Trabalho.

14. Considerando os argumentos trazidos pela Secretaria de Comunicac¢ao Social, dentre as configuracdes sugeridas, foi adotado
pelo Secretario de Administracdo, conforme Despacho SAD datado em 14/08/2019 (arquivo SEI 0716236), o Cenéario 8.3, que tem por base a
média salarial dos orgdos pesquisados (CJF, MPDFT, TCU, TSE, TST), incluindo-se as remuneragdes pagas pelo CNJ e o STF, por ficar
demonstrado nos autos a compatibilidade dos valores remuneratorios sugeridos com os pregos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de
complexidade similar, em conformidade com o documento 0711489.

15. No que lhe concerne, a Secdo de Gestdo de Desempenho, apds andlise das atribuigdes dos cargos efetivos do CNJ,
estabelecidas por meio do Manual de Descri¢ao e Especificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo (Portaria n® 360, de 15 de outubro de 2013 —
0727332), entendeu que niao existe conflito entre as atribui¢des previstas no TR e aquelas estabelecidas para servidores ocupante de cargo efetivo
no CNJ (arquivo SEI 0727335).
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16. Por sua vez, a Secretaria de Orcamento e Finangas sugeriu que a unidade responsavel informasse o valor estimado da despesa
para o corrente exercicio, para que, se necessario, o coordenador da agdo realizasse o ajuste da programacao orcamentaria (arquivo SEI 0744221).
Realizados os ajustes (arquivo SEI 0745173), a SOF informou que foi emitido o pré-empenho 669, no Programa de Trabalho
02.131.1389.2549.0001 - Comunicacao e Divulgacao Institucional, para atender a despesa (arquivo SEI 0746278).

17. Em relagao a pesquisa de pregos, aponta-se, que a SECOM utilizou como parametros a pesquisa de precos junto aos 6rgaos da
administracdo publica, por meio de ferramentas de busca na Internet e do Banco de Precos, contratos e/ou atas de registro de precos com objeto
similar, em atendimento & Instru¢do Normativa n® 5/2014/SLT/MPOG, alterada pela Instru¢do Normativa n° 3/2017/SLT/MPOG, e Manual de
Pesquisa de Pregos do CNJ, instituido por meio da Portaria n® 283, de 20/11/2014; bem como junto as empresas prestadoras de servigos no mercado
(arquivo SEI 0737851).

18. Foram entdo elaborados o Mapa Comparativo de Precos (arquivo SEI 0737847), devidamente ratificado pela unidade
demandante (arquivo SEI 0739182), bem como a Planilha de Formagdo de Custos (arquivos SEI 0741267 e 0750506), ambos aprovados pela
autoridade competente, que ratificou, quanto ao mapa comparativo, a sugestdo da unidade demandante em relagcdo a utilizagdo do valor minimo
como valor de referéncia (arquivo SEI 0746709).

19. Apds sugestao dessa Assessoria, no Parecer AJU 0759605, a unidade demandante, na nova versao do TR aprovada (arquivo
SEI 0761996), incluiu critério técnico para fins de aceitacdo das propostas, nos seguintes termos:

()
7.6. DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA
7.6.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, comprovando que gerencia ou

gerenciou por no minimo 3 anos, a contento, pelo menos, 3 (trés) postos de trabalho, conforme Acoérddo n. 1.214/2013 — TCU, a fim de demonstrar a
capacidade técnica para gerir pessoal;

7.6.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econdomica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

7.6.3. Entende-se por compativeis os servigos prestados, em qualquer época ou lugar, por prazo ndo inferior 12 (doze) meses;

7.6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

20. Todavia, diante da recomendagao dessa Assessoria no item 7 do referido Parecer, no sentido de que fosse utilizada a referéncia
da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no Anexo VII-A, a Secdo de
Editais juntou aos autos nova minuta de Edital (arquivo SEI 0763063), alterando o quantitativo minimo de 3 (trés) postos para 7 (sete) postos,
mantendo todas as outras disposi¢des inalteradas (arquivo SEI 0763064).

21. Ratificada a alteracdo pela unidade demandante no Despacho SCS 0763156, assinala-se a correspondéncia da qualificagdo
técnica exigida com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, em especial no Acoérdao 1214/2013 — Plenario, bem como a Instrugdo
Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

22. Identificamos, ainda, que a unidade demandante, no Termo de Referéncia, solicitou como qualificagdo minima dos postos a
serem contratados a experiéncia profissional de “no minimo 06 (seis) meses exercendo atividades compativeis com as atribuigoes do posto”. Nesse
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aspecto, consignamos que a exigéncia guarda conformidade a legislagdo patria, sobretudo ao artigo 442-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

23. No que tange ao instrumento de contrato que formalizard a relagdo entre as partes (CNJ e contratada), adotou-se o Termo de
Contrato, haja vista a presenca de obrigacdes futuras, bem como o valor da contratacdo, que excede os limites previstos no art. 62, caput, e § 4° da
Lei n. 8.666/1993. Além disso, a minuta de contrato apresentada como Anexo III da minuta de edital estabeleceu os requisitos exigidos no art. 55 da
Lei n. 8.666/1993.

24, Cumpre observar, segundo o Despacho SEEDI 0750663, que, considerando as deliberagdes da reunido do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria DG 264 (0747172), realizada em 2 de outubro, foram promovidas algumas alteragdes na minuta do edital. Nesse aspecto,
entendemos que as alteragdes estdo em conformidade com a legislacdo de regéncia e com os entendimentos prévios adotados por este Conselho.

25. Conclui-se, em linhas gerais, que as normas previstas no Edital (e respectivos anexos) atendem convenientemente as
exigéncias resultantes da literal interpretacdo:

a) da Lei Complementar n. 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);

b) das Leis Ordinarias n. 8.666/93, 10.520/2002, 12.846/2013 (responsabiliza¢dao administrativa e civil de pessoas juridicas), e Lei
11.488, de 15 de junho de 2007 (Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-Estrutura — REIDI);

¢) dos Decretos n. 5.450/2005 (Regulamento do Pregdo Eletronico para aquisicdo de bens e servicos comuns) e Decreto n.
8.538/2015 (Regulamento do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e empresas de pequeno porte);

d) da Instru¢do Normativa CNJ n. 44, de 17/07/2012, a qual dispde sobre regras e diretrizes para as contratacdes no ambito do
Conselho Nacional de Justica.

26. Vale mencionar a recente publicagdo do Decreto n® 10.024, de 23 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na
modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia,
e dispoe sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragao publica federal. Referida norma, editada com fundamento no art. 84, caput,
incisos II, IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, revoga os Decretos n® 5.450/2005 e 5.504/2005, entrara em vigor a partir de 28 de outubro de 2019, e os editais
publicados apds essa data deverdo estar ajustados aos seus termos. Por outro lado, os editais publicados até 28 de outubro de 2019 permanecerdo
regidos pelo Decreto n°® 5.450, de 2005. Nesse sentido, a publicacdo do presente Edital, nos termos propostos, deve ocorrer até 28 de outubro
de 2019.

CONCLUSAO

27. Considerando o exposto, conclui-se que a minuta do Edital do Pregdo Eletronico n® 40/2019, bem como a minuta do Contrato,
que compde o Anexo III da minuta do Edital (arquivo SEI 0763063), atendem ao disposto nos instrumentos normativos aplicaveis a espécie, razao
pela qual recebem aprovacao/chancela da Assessoria Juridica.

E o parecer.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=833191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=62c9bffc81...
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Brasilia, 23 de outubro de 2019.

Ana Luiza Gama Lima de Aratjo

Assessora Juridica
Senhor Diretor-Geral,
Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem os autos para as providéncias subsequentes.
Brasilia, 23 de outubro de 2019.

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

o

o
se £} | Pocumento assinado cletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA
JURIDICA, em 23/10/2019, as 19:57, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica
=

-
sa! & | Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO, TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, em 24/10/2019, as 12:33, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

% 121 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0764384 ¢ o codigo CRC B28CFB71.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N° 13197/2018

Assunto: Pregdo Eletronico n® 40/2019. Analise de minuta de edital atualizada. Aprovagdo e chancela.
Senhor Diretor-Geral,

Retornaram os autos a Assessoria Juridica para analise da nova versdo da minuta do edital de Pregdo Eletronico n® 40/2019 nos
termos do Decreto n® 10.024/2019 (arquivo SEI 0774414), que tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas de
operacdo, edicdo e manutencgdo preventiva e corretiva de audio e video, a serem executados por meio de postos de trabalho, nos termos do art. 38,
paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93.

2. Segundo informado no Despacho CPL 0765424, nao foi possivel proceder a publicagdo da minuta do Edital no sistema

Comprasnet, para o dia 28/10/2019, seguindo as regras do Decreto n® 5.450/2005, tornando-se necessaria a adaptagdo da minuta ao Decreto n°
10.024/2019.

3. Ato continuo, a Se¢do de Elaboracao de Editais encaminhou a nova versao da minuta do Edital do Pregao Eletronico 40/2019
(arquivo SEI 0774414), destacando que as alteracdes realizadas estdo de acordo com a proposta de minuta revisada pelo Grupo de Trabalho
(Portaria n. 0747172), nos termos da Ata AJU (arquivo SEI 0765780), e que as informagdes constantes nos Anexos I, II e III da minuta do Edital
permaneceram inalteradas. Ademais, a SEEDI salientou que “em virtude do objeto da contrata¢ao contemplar postos de trabalho, objeto diferente
do modelo revisado, adaptamos o modelo anteriormente chancelado pela AJU aos preceitos normativos em vigor” (arquivo SEI 0768493).

4. Analisada a nova minuta (arquivo SEI 0774414) constatamos que as alteragdes propostas estdo em conformidade com o
Decreto n° 10.024/2019, bem como com as sugestdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG 264, aprovadas pelo Diretor
Geral deste Conselho (arquivos SEI 0766363 ¢ 0772346).

5. Entre as alteragdes promovidas, cabe destacar as realizadas na “SECAO IV - Da apresentacdo da proposta de pregos e dos
documentos de habilitagdo” e na “SECAO VII — Da fase competitiva”. Em relagdo a apresentacdo da proposta, a nova versio da minuta de edital
reflete as disposi¢des do artigo 26 e paragrafos do Decreto n® 10.024/2019, estabelecendo que, concomitante a proposta, devem ser encaminhados
os documentos de habilitagdo até abertura da sessao publica.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=845784&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=41640475ff...
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6. Por sua vez, quanto a fase competitiva, em atencdo ao artigo 31 do Decreto n® 10.024/2019 e as sugestdoes do Grupo de
Trabalho (arquivo SEI 0766363), definiu-se o modo de disputa “aberto e fechado”. Nesse sentido, a minuta do Edital traz na Secdo VII o
procedimento previsto no artigo 33 e paragrafos do referido decreto.

7. Ademais, promoveu-se a adequacao da redagdo do item 4.38, letra "m", a fim de tornar mais clara a sua redacdo quanto a
avaliagcdo dos atestados de capacidade técnica exigidos no certame. Ainda, foram realizados ajustes no item 4.25 do Edital, para se adequar ao
entendimento desta Assessoria exarado no Processo 08867/2019, tendo em vista o teor da Stimula 276 do TST:

Sumula n°276 do TST
AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio ¢ irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego .

8. Nesses termos, mantidas inalteradas as informag¢oes constantes nos Anexos I, II e III da minuta do Edital, ratifica-se o Parecer
AJU 0764384, e chancela-se a nova versdao da Minuta do Edital do Pregdo Eletronico 40/2019 juntada aos autos no arquivo SEI 0774414,

recomendando-se apenas a adequacao da formatacao do edital (pagina 14), item 4.38, letras "m", "m.1" e subsequentes.

E o parecer.

Brasilia, 13 de novembro de 2019.

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA
JURIDICA, em 13/11/2019, as 15:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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. .I:-'--.. A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0776128 ¢ o codigo CRC F36C7878.
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PREGAO ELETRONICO N. 40/2019

Regido pelas Leis n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n.
123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019 e 8.538/2015, pela Resolucdo n.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e, subsidiariamente, pela Lei n.

8.666/1993.

Objeto

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERACADO,
EDICAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE AUDIO E VIDEO, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 29/11/2019 Horario: 10h (horario de Brasilia)

A participacdo neste pregdo eletrdnico ocorrerd exclusivamente por meio do
sistema eletrénico e digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de precos, a partir da data da liberacao do
Edital até o horario da abertura da sesséao publica.

Endereco WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR
Eletronico
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
Pregoeiro e

Equipe de Apoio

SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte, Brasilia — DF
CEP: 70.760-542
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013

e-mail: cpl@cnj.jus.br



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:cpl@cnj.jus.br
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Mensagem as
licitantes

Em cumprimento a legislacdo e de determinacgdes do
Tribunal de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar
processos administrativos com vistas a aplicacdo de
penalidades & empresa que ndo mantiver a proposta, deixar
de entregar documentagdo exigida para o certame,
apresentar documentacao falsa, ndo celebrar o contrato,
ensejar o0 retardamento da execucdo do objeto desta
licitacdo, falhar ou fraudar na execucao, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal. As penalidades
previstas sdo impedimento de licitar e de contratar com a
Unido e descredenciamento do SICAF por até 5 (cinco)
anos e a quantidade minima de pena a ser aplicada, as
condutas vedadas que sejam identificadas nesta
licitacdo, serdde 1 (um) més.

Em momento anterior ao de apresentacao de propostas, as
licitantes deverdo analisar cuidadosamente o inteiro teor
deste Edital e dos respectivos Anexos, compreender todos
0s seus termos, certificar-se de que dispde dos recursos
materiais € humanos necessarios para participar da Sesséao
Publica e certificar-se de que toda a documentacao exigida
esta atualizada, de acordo com exigéncias editalicias e
pronta para ser exibida quando for requisitada pelo
Pregoeiro.
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PREGAO ELETRONICO N. 40/2019

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica torna publico que realizard o Pregéo
Eletronico n. 40/2019, do tipo menor preco ou maior desconto, sob regime de
execucao indireta por empreitada por preco global, para contratar o objeto abaixo
descrito. A sessdo publica serd realizada em 29/11/2019, as 10h (horério de
Brasilia), no Conselho Nacional de Justi¢a, localizado no SEPN 514, Bloco B, Lote 7,
Sala 1, Asa Norte, Brasilia -  DF, por meio do  sitio
WWW.comprasgovernamentais.qov.br. Esta licitacdo, autorizada no Processo n.
13197/2018, Despacho 0776234, serd regida pelas Leis n. 10.520/2002 e
12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019 e
8.538/2015, pela Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica, pelas condi¢cdes constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei n.
8.666/1993.

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. Prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas de operacgédo, edicdo
e manutencao preventiva e corretiva de audio e video, a serem executados por meio
de postos de trabalho, conforme as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas nos
seguintes anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E

ANEXO Il VM ETODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste pregdo sera publica e realizada em conformidade com este
Edital em data, horario e endereco eletronico indicados no preambulo.

2.2. Poderao participar deste pregao eletrénico as empresas que:

a) atendam as condicbes deste Edital e seus Anexos, inclusive
quanto a documentacgdo, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério da Economia, por meio
do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletrénico
(Comprasnet);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também sera
requisito obrigatorio para fins de habilitacdo.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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2.3. Para fins desta licitacdo, considera-se microempresa e empresa de
pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o0
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

2.4, A SLTI atuard como érgao provedor do sistema eletrdnico.

2.5. Como requisito para participacdo no pregao eletrénico, a licitante devera
declarar, em campo proprio do sistema, o pleno conhecimento do Edital, o
cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do presente Edital.

2.6. Para microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades
cooperativas (somente as que se enquadram na condicdo estabelecida no art. 34 da
Lei n. 11.488/2007), aplicam-se a Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n.
8.538/2015.

2.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte, ou sociedades
cooperativas (somente as que se enquadram na condicdo estabelecida no art. 34 da
Lei n. 11.488/2007) que desejarem fazer jus aos beneficios previstos na Lei
Complementar n. 123/2006 deverdo manifestar, em campo proprio, sob as penas da
lei, declaracdo de que atendem aos requisitos do art. 3° da referida Lei.

2.8. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo e da
proposta de prec¢os sujeitara a licitante as sancdes previstas na legislacao.

2.9. Nao poderéo participar desta licitacao:

a) pessoas juridicas que ndo explorem atividade compativel com o
objeto desta licitagcéo;

b) empresas punidas com suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com 0 CNJ;

c) empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

d) empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido; e

e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

2.10. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverdo conter os
nameros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa
juridica licitante, serdo responsaveis pela execucao do objeto e que poderdo emitir,
em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que serao
apresentadas a pagamento.

SECAO Ill - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregéo Eletronico”, no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, observado o seguinte:
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a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicio de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

b) a licitante deve comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade
do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o
provedor do sistema implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao
pregao eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como 0s lances inseridos durante a sesséo
publica.

SECAO IV — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. ApoOs a divulgacdo do Edital no endereco eletrdnico, as licitantes
encaminharado, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitacdo de senha
privativa, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, formulada de
acordo com os Anexos | e Il do Edital, e os documentos de habilitacdo exigidos
neste edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas
e dos documentos de habilitacéo.

4.2. Ao encaminhar a proposta de precos, a licitante deverd incluir o
detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricao Detalhada do Objeto”. Caso
0 numero de caracteres seja insuficiente, devera incluir descricdo resumida
contendo as informacdes essenciais.

4.3. Até a abertura da sessao publica, a licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

4.4. A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico
o valor global anual para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execuc¢éo do objeto.

4.5. N&o sera aceita oferta de objeto com especificacdes diferentes das
indicadas nos anexos deste Edital.



Poder Judiciario

4.6. Em caso de divergéncia entre as especificacdes técnicas descritas no
Sistema Comprasnet e as descritas neste Edital, prevalecerdo estas.

4.7 Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de que trata a Secdo referente a
negociacao e ao julgamento deste Edital.

4.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e
para acesso publico apos o encerramento do envio de lances.

4.9 A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opcles, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela
devera constar:

a) identificacdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a
critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucao
do objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta
licitagcdo, numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicacéo
de endereco eletrénico (e-mail);

b) indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com 0 humero
da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja sOcio da empresa, procuracao
passada em instrumento publico ou particular, com poderes para assinatura do
instrumento, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital;

d) indicacgédo Unica de pre¢o (R$), com exibi¢cdo dos valores unitario, em
algarismos, e total, em algarismos e por extenso;

e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificacdes constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

f) planilha de formacdo de precos elaborada de acordo com a
PROPOSTA DE PRECOS FINAL, devendo ser formulada em conformidade com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital e observadas as demais condi¢cdes desta
Secao;

g) para fins de comprovacéo do regime de tributacéo, recibo de entrega
do documento “Escrituracao Fiscal Digital - Contribuigdes”, ja exigivel e apresentada,
na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal
e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaracdo de Débitos
e Créditos Tributarios Federais);

h) documentacéo, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, comprobatoria da atividade econdmica principal exercida pela
licitante. Com base nessa documentacdo, o Pregoeiro confirmard o percentual
cotado a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n.
6.957/20009;
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i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencédo (FAP-
WEB), emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social
elou a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social);

)] para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovacdo dos calculos referentes ao
percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item
4.28 do Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados
no calculo do percentual, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

j-1) planilhas demonstrativas de apuracé@o dos percentuais médios
de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem
4.28.3 do Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operagbes por Cédigo da Situacdo Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicdes;

j-2) cépia dos registros fiscais — Consolida¢do das Operacdes por
Codigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

j-3) cépia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital —
ContribuicGes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta.
Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

j.4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuracéo
de PIS e COFINS, nas quais conste o0 montante dos créditos descontados e o valor
liquido da contribuicéo devida,

k) memorial de célculo dos encargos sociais, demonstrando a
composicdo de cada percentual cotado, observados os requisitos estabelecidos
nesta Secao, bem como os percentuais maximos constantes da Tabela 3 do Anexo
Il deste Edital;

)] memorial de calculo do BDI — Bonificagdo e Despesas Indiretas,
demonstrando a composicdo de cada percentual cotado, observadas as condicdes
fixadas nesta Secéo;

m) declaracédo de atendimento aos requisitos legais de qualificacéo
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o0 caso;

n) acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho,
ou equivalente(s), utilizado(s) para elaboracdo da proposta e que servira(ao) de
referéncia para futuras repactuacgoes.

4.10. Para a composicao do valor mensal e total anual, devera ser observado
o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, o regime tributario, os custos relacionados
com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestacado dos servicos,
os tributos e as demais despesas diretas e indiretas.
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4.11. Todos os valores constantes da Planilha de Formacdo de Precos
deverdo ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais casas, exceto com relacdo aos encargos previdenciarios e
trabalhistas (modulo 4 da planilha) e ao valor da hora de servico, que serao
calculados com quatro casas decimais.

4.12. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total,
prevalecera o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e 0 por extenso,
prevalecera o por extenso.

4.13. O valor total anual cotado correspondera ao somatorio dos
componentes unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com o0s
montantes de mao de obra, insumos da méao de obra e o BDI, como consta da
Planilha de Formacao de Precos (Anexo Il do Edital), multiplicado por 12 (doze)
meses.

4.14. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes
da Planilha de Formacao de Precos e Metodologias de Célculo — Anexo |l do Edital.

4.15. Nao poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacado, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de
Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

4.16. N&o se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre os
valores relativos a salério, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha
de Formacao de Precos — Anexo Il do Edital.

4.17. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale-
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formacdo de Precos, deverdo
ser consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os procedimentos
relativos a forma e ao meio a serem adotados.

4.18. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentacdo menor do que o indicado na Planilha de Formacédo de Precos, devera
ser consignado na proposta de precos memorial de célculo, elaborado com base
no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a alinea “n” do item
4.9, e que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

4.19. Para o céalculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto de trabalho dividido pelo nimero de horas Uteis
anuais, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste Edital — Quantidade de Horas
Uteis/Més.

4.20. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiédo
da celebracao do contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.

4.21. Na elaboracao do valor mensal e global da proposta de precos, devera
ser considerado, ainda, o regime tributario e econémico da empresa.

4.22. O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos encargos
sociais sera de 72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do
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Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencédo - FAP,
apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneragéao.

4.23. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderéo ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em
relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacédo do FAP.

4.24. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual do BDI.

4.25. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ somente
indenizara a Contratada, por ocasiao do ultimo pagamento, caso nhdo a comunique
quanto a prorrogacao do Contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
seu término, mediante a comprovacdo do desembolso e desde que fique
comprovado que o(s) empregado(s) a que se referir(em) o(s) pagamento(s) do
aviso prévio de término de contrato ndo obtiveram novo emprego.

4.26. Para apuracdo da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser
observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 4.30:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e
de COFINS (Lucro Presumido):

DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacdo
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS (Lucro Real):

DESCRICAO %

LUCRO (LB) 10%
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DESPESAS 5%
TRIBUTOS

Tributo Aliquota Participacao

De acordo com
o] Sistema | 1,65%, observado o
PIS 1,65% Publico de | disposto nos itens
Escrituracao 10.22 a 10.24

Digital - SPED.
De acordo com
0 Sistema | 7,60%, observado o
COFINS 7,60% Publico de | disposto nos itens
Escrituracao 10.22 a 10.24

Digital - SPED.

ISS 5% 100% 5%

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%

4.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislacdo, nao
sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicées.

4.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, 0o que exige apresentacao de planilhas demonstrativas de apuragcdo dos

percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

4.28.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve
efetivo recolhimento.

4.28.2. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no
periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda assim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribui¢cdes e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por
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Codigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta.

4.28.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
Os dados de “faturamento mensal’ e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Cddigo da Situacao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes:

Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 80.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000.,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6.,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

4.29. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira

responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuacdo ou reequilibrio em



funcdo da cotacéo de percentuais equivocados.

4.30. O percentual de BDI deverda considerar os limites méaximos
estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formacéao
de Precos — Anexo Il, e com a seguinte formula:

BDI = (1 +LB)x(1+DA) -1, em que:

1-TR)

DA = Despesa Administrativa

LB = Lucro
TR = Tributo
4.31. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5%

(cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.32. Os componentes de custos apresentados em planilha seréo referéncia
para a andlise de repactuacéo, ndo sendo admitida a inclusédo de qualquer elemento
de custo que ndo esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

4.33. Por ocasido da liguidacdo e pagamento dos servicos faturados pela
Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrucao
Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias
atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacao tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos
sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Se¢do — Do Provisionamento
dos Encargos Trabalhistas.

4.34. O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios a prestacdo dos servigos objeto desta licitacdo. Ao elaborar sua
proposta, a licitante devera certificar-se e estar ciente de que o preco mensal
proposto € integrado também pelo valor correspondente a taxa de administragéo,
gue contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua prépria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneragcdo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de

expediente, funcionamento e manutencao da sede, seguros, dentre outras.

4.35. Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome,
logotipo ou logomarca da licitante.

4.36. O Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado pelo CNJ.
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4.37. N&o se aplica o disposto nos itens 4.15, 4.26 e 4.30 as empresas
optantes do regime de desoneracédo instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderdo ajustar suas propostas de acordo com as particularidades do regime de
tributagdo a que estdo vinculadas, desde que haja compatibilidade entre os
servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades econémicas do

proponente.
4.38. Os documentos para habilitacédo, relativos a estabelecimento matriz e

aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante,
serdo responsaveis pela execucao do objeto, serdo os seguintes:

Habilitacao juridica
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicAo de seus administradores e
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda,;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal relativo & sede do licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

f) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificagcdo econémico-financeira

j) Balango patrimonial e demonstragcdes contabeis comprovando
possuir:

j.-1) Patrimdnio liquido no valor minimo de R$ 89.942,55 (oitenta e
nove mil, novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), para as
empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS, e R$
92.314,98 (noventa e dois mil, trezentos e quatorze reais e noventa e oito centavos),
para as empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, correspondentes a 10% (dez por cento) do valor global anual estimado
para a contratagao;
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j.2) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia
Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstra¢des contdbeis do
exercicio social anterior a esta licitacao;

j-3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado
pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global anual
estimado para a contratacéo, calculado com base nas demonstra¢cdes contabeis do
exercicio social anterior a esta licitacao;

j-4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso
e/ou com menos de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a substituicdo do

documento previsto na alinea “” por balango de abertura;

k) Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos vigentes na data de abertura da licitacdo, firmados pela
licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas;

k.1) A informacdo constante na alinea “k” devera ser prestada,
pela licitante, por meio de declaragdo, na qual devem ser descritos todos os
contratos firmados com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social. A descricdo dos contratos devera indicar os numeros (caso
existentes), objetos, valores anuais, nomes e nimeros de CNPJ dos contratantes;

k.2) Se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para
baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar
justificativas;

l) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperacdo Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

Qualificacao técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou Servigos
terceirizados com pelo menos 7 (sete) postos de trabalho, por periodo néo inferior a
3 (trés) anos;

m.1) somente serdo aceitos atestados com periodo minimo de doze
meses;

m.2) Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos;
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m.3) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacéao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao;

m.4) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servigos prestados, no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundéria da
licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB;

m.5) A licitante deverd disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos;

m.6) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para
fins de qualificagdo técnica poderdo estar referidos a todos o0s seus
estabelecimentos;

DeclaragOes exigidas

n) Declaracdo, em campo préoprio do sistema eletrbnico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/1988 (trabalho
de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);

0) Declaracdo, em campo proprio do sistema eletrdnico, de
inexisténcia de fato impeditivo da habilitacéo;

p) Declaracdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
elaboracao independente de proposta.

4.39. As declaracdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’,
‘c, ‘d”, ‘e, 'f, ‘d, ‘h’ e V" do item 4.38, para fins de habilitacdo da licitante cadastrada
naquele sistema. Essas declaracbes somente serdo validas nas seguintes
condicgodes:

a) se as informagbes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessdo de recebimento da proposta e da
documentacéo; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

4.40. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos 27,
IV, e 29, V, da Lei n. 8.666/93, sera consultada no sitio www.tst.jus.br a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, sendo
considerada valida, para fins de habilitacdo, a CNDT mais atualizada.
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4.41. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de
validade vencido, devera ser enviado, dentro prazo estabelecido no item 9.3, outro
comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, sob pena de inabilitacéo.

4.42. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado
e/ou o prazo de validade da certiddo ndo estiver expresso em seu instrumento,
aquela expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias que antecederem a data da sesséo
deste certame sera considerada valida, exceto quando houver norma (lei, resolucéo,
instrucdo normativa, portaria etc.) estabelecendo prazo de validade inferior, hipotese
na qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui referidos serdo contados a
partir da data de emisséo, inclusive.

4.43. As microempresas, empresas de pequeno porte e as sociedades
cooperativas (somente as que se enquadram na condicdo estabelecida no art. 34 da
Lei n. 11.488/2007) deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para efeito de
comprovacéao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

4.44. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas (somente
as que se enquadram na condicdo estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007),
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Pregoeiro, a contar do momento em que se declarar o vencedor do
certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

4.45. A ndo regularizacdo da documentacao implicard decadéncia do direito
a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas em lei.

4.46. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitacdo, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados com traducdo livre. Sendo declarada vencedora do
certame, os documentos de habilitacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados (Apostila de Haia) como condicdo para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos.

4.47. N&do serdo aceitos documentos novos apdés a abertura da sessao
publica, observados os itens 9.3 e 9.4 deste Edital.
SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro abrira a
sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

5.3. A licitante deverd acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sesséo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
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perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

SECAO VI — DA CONFORMIDADE, DA ORDENACAO E DA CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

6.1. Apoés a abertura da sesséo publica, o pregoeiro verificara as propostas
apresentadas e desclassificar4, motivadamente, aquelas que nao estiverem em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, registrando no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo
Pregoeiro, mas somente as licitantes com propostas classificadas participarédo da
fase competitiva de lances.

SECAO VII — DA FASE COMPETITIVA

7.1. Aberta a fase competitiva, as licitantes classificadas poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Na formulagdo de lances, deverdo ser observados o0s seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o
horério fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital;

b) a licitante somente poderd oferecer lance inferior ou maior
percentual de desconto ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacédo aos lances intermediarios
guanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

c) nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado primeiro.

7.3. Durante a sessao publica deste pregao, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu
detentor.

7.4. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteracao.

7.5 Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado” em que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

7.6. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da
sessao publica terd duracdo de 15 (quinze) minutos.

7.7. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o aviso
de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez)
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minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances sera automaticamente
encerrada, concluindo assim, a etapa aberta.

7.8. Apdés 0 encerramento automatico dos lances, o sistema abrird a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas
com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.9. Na etapa fechada, caso ndo haja o minimo de trés ofertas na margem
dos 10% (dez por cento) previstos no item anterior, 0 sistema oportunizara aos
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, o registro de um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos,
que serd sigiloso até o encerramento do prazo.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.7 e 7.9, o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11 Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens
7.8 e 7.9, haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado, ap0s esta etapa, o disposto no item anterior.

7.12. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitacdo, sera facultado ao Pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa
fechada, para que as licitantes possam apresentar uma oferta definitiva em até 5
minutos, nos termos do disposto no item anterior.

7.13. Na fase competitiva, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance
de valor considerado inexequivel.

7.14. Na hipétese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no
decorrer da fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.15. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

SECAO VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apés a etapa de envio de lances, haver4 a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 2° do art. 3°
da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2. Quando houver participacdo nesta licitagdo de microempresas,
empresas de pequeno porte e/ou sociedades cooperativas (somente as que se
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enquadram na condicdo estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007), considerar-
se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que
a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema eletrénico procedera da
seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte ou sociedades cooperativas que se enquadrem na situacao prevista
no item 8.2;

b) convocacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa (somente as que se enquadram na condi¢do estabelecida no
art. 34 da Lei n. 11.488/2007) que apresentou a menor proposta dentre as
classificadas na forma da alinea “@” do item 8.2 para que, no prazo de 5 (cinco)
minutos apdés o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, apresente uma
altima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate,
situacdo em que serd classificada em primeiro lugar;

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, na situacéo da alinea “b” do item 8.2, ou
nao ocorrendo a regularizacao fiscal na situacao prevista neste Edital, ou, ainda, ndo
ocorrendo a contratagdo, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as
propostas remanescentes, classificadas na forma da alinea “a” do item 8.2, para o
exercicio do mesmo direito.

8.3. Se nao houver licitante que atenda a situacao prevista no item 8.2, em
igualdade de condicBes, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, nos termos
do § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666:

a) bens e servicos produzidos no Pais;
b) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) bens e servigcos produzidos ou prestados por empresas que invistam
em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

8.4 Caso nao haja envio de lances ap0s o inicio da fase competitiva, seréo
aplicados os critérios estabelecidos nos itens 8.2 e 8.3.

8.5 Na hipotese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sorteada
pelo sistema eletrbnico dentre as propostas empatadas.
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SECAO IX — DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes

9.3. A licitante tera o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
Pregoeiro para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem como
para envio de documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no Edital e j4 apresentados, nao
podendo constar documentos novos, que deveriam ter sido cadastrados juntamente
com a proposta, conforme o 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93.

9.4. N&o serédo considerados novos os documentos e/ou informacdes que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de 6rgdos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater
publico, que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.

9.5. O prazo previsto no item 9.3 poderd ser prorrogado por até 1 (uma)
hora, mediante solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
0 prazo estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo Pregoeiro, em
atendimento ao interesse publico na obtencdo da melhor proposta.

9.6. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
ajustada ao menor lance quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade de
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo e verificara a habilitacéo

do licitante nos termos exigidos neste Edital.

9.7. No caso de a proposta de precos da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar apresentar valor global anual aceitavel, e os precos
unitarios que a compde necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo CNJ, o
Pregoeiro podera fixar prazo, nunca inferior a sessenta minutos, para que o licitante
interessado promova 0s ajustes necessarios e o envio da proposta ajustada.

9.7.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pelo licitante e recebida no
sistema eletrdnico, o Pregoeiro podera dar prosseguimento ao certame.
9.7.2. Conforme previsto no 83° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na

proposta ajustada, o licitante podera esclarecer ou complementar a instru¢cdo do
processo, mas ndo poderd incluir documentos novos ou informacdes que deveriam
ter constado na proposta original. Exclusivamente para fins de instrucéo da proposta
ajustada, ndo serdo considerados novos, os documentos e/ou informacdes que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de 6rgdos e/ou entidades publicos, privados e/ou de caréter
publico, que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.
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9.7.3. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado podera
evidenciar informagfes que eventualmente tenham constado de forma implicita na
proposta originaria.

9.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou se a
licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

9.9. Para fins de classificacdo, ndo sera considerada qualquer oferta de
vantagem nao prevista nesta licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a licitante e
serdo integralmente exigiveis.

9.10. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor
zero.
9.11. Ser4 declarada vencedora a licitante que, atendidas as demais

exigéncias fixadas neste Edital, apresentar o menor valor global anual para o
item.

SECAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto
a licitante declarada vencedora.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3
(trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.4. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

SECAO XI — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

by

11. A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a
homologacdo do procedimento licitatoério pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario de
Administragdo, conforme o caso, depois de decididos eventuais recursos e
constatada a regularidade dos atos praticados.



SECAO Xl - DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

12. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condi¢fes estipuladas neste
Edital e seus Anexos, na proposta e no contrato;

C) apresentar, caso seja optante do Simples Nacional, no ato da
assinatura do contrato, declaracdo em conformidade com o Art. 6° da Instrugcao
Normativa SRF n. 1.234/2012;

c.1) no caso de ndo ser apresentada a declaragéo prevista na alinea
anterior, serdo retidos todos os tributos e contribuicbes no
pagamento a ser efetuado;

d) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da solicitacdo do CNJ, os originais necessarios a aceitacdo da proposta e
a habilitacdo da empresa,;

e) prestar garantia, conforme disposto neste Edital;
12.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias

corridos, sem convocacao para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

SECAO Xlll - DAS SANCOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013
agueles que cometerem atos lesivos a administracdo publica, assim definidos, no
tocante a licitagOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica.

13.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
de contratar com a Unido e serd descredenciado do SICAF, pelo periodo a seguir
indicado, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades
legais, assegurado a prévia e ampla defesa, aquele que:

Penalidade

Ocorréncia (Impedimento de licitar e de
contratar com a Uniéo e
descredecimento do SICAF)

a) ndo assinar o contrato ou a ata de registro
de precos quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

2 (dois) meses a1 (um) ano

b) deixar de entregar os documentos exigidos

para o certame; 1 (um) a 6 (seis) meses

c) declarar informacfes falsas ou apresentar

documentagéo falsa; 2 (dois) anos

d) ndo mantiver a proposta, retardar ou falhar

~ o) L 2 (dois) meses a 1(um) ano
na execucao da obrigacdo assumida;

e) comportar-se de modo inidéneo, fraudar na
execucdo do objeto ou cometer fraude
fiscal.

3 (trés) a 5 (cinco) anos

13.3 A penalidade prevista na letra “b” podera ser reduzida em 50%
(cinquenta por cento) ou aplicada a penalidade de adverténcia, desde que ndo tenha
havido nenhum dano ao CNJ, quando a conduta praticada tenha sido decorrente:

a) de falha ou erro escuséavel da licitante;

b) da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou
omissdes para 0s quais nao tenha contribuido;

c) da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as exigéncias
do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

13.4 Quando a acdo ou omissao do licitante ensejar o enquadramento em
mais de uma conduta prevista, sera aplicada a penalidade mais grave, podendo ser
aumentada de 1/3 (um terco) até a metade, justificadamente, em decorréncia da
gravidade da conduta.

13.5. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da
Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo do disposto nos itens 13.1 e 13.2, a adjudicataria
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as seguintes penalidades:



a) adverténcia;

b) multa, nos casos previstos nos Anexos | e Il do Edital,

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

13.6. As sancdes previstas nas alineas "a" e “c” do item 13.5 poderéo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

13.7. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a adjudicataria ou
cobrado judicialmente.

13.8. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o0 CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
Contratada o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

13.9. Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

13.10. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por
quaisquer interessados deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova
das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com o original
por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CNJ,
ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de coépias de documentos sejam
requeridos ao CNJ, as despesas correspondentes deveréo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SECAO XIV — DO RECEBIMENTO

14.1. O objeto desta licitacdo sera recebido, observadas as condi¢des e as
especificacoes estabelecidas nos Anexos | e Ill do Edital.

14.2. Caso sejam constatadas inadequacgfes, falhas ou incorrecbes na
execucdo do objeto, a Contratada ficara obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem 6nus para o CNJ.

14.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem a
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

SECAO XV — DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento, observadas as condi¢Oes estabelecidas nos Anexos | e
Il do Edital, sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da
Contratada, por ordem bancéria, no prazo disposto nos artigos 5°, 8§ 3°, ou 40, XIV,
“a”, da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos 0s seguintes
requisitos:
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a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a
época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da Contratada; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada;

c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relagcdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao
dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de obra
faltante, com discriminac&o do periodo de atuacéo;

c.2) comprovante de depoésito bancario e copia da folha de
pagamento, referente ao més da execucao dos servicos, identificando o nome e a
matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacao,
qguantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a
execucao dos servigos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
namero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacédo
dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos
profissionais alocados na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

c.7) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela
ndo ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;

c.9) documentacdo completa acerca da admissdo de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15.2. A empresa contratada devera efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados mediante depdsito bancéario na conta do trabalhador. O domicilio
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bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido
metropolitana na qual serdo prestados 0s servigos.

15.3. Os custos com os beneficios Auxilio Saude, Auxilio Creche e Auxilio
Odontolégico, previstos na(s) Convencdo(des) Coletiva(s) de Trabalho das
categorias profissionais serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao,
conforme previsto no Anexo Il — Minuta do Contrato.

15.4 A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz do
CNPJ diverso do registrado no preambulo do contrato.

15.5. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital,
no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a Contratada e nesse caso o prazo previsto 15.1 sera interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizagéo.

15.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo
suprido por outro profissional, ser4 descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas néo trabalhadas do posto.

15.7. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Secédo - Do
Provisionamento dos Encargos Trabalhistas sera realizado diferidamente, mediante
a liberacdo dos valores depositados na conta-depésito vinculada, quando da
comprovacdo da quitacdo, pela Contratada, das rubricas indicadas no instrumento
de contrato.

15.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

15.9. A ndo manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada ndo
ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacao dos servicos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.

15.10. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela Contratada no
Protocolo do CNJ.
15.11. O pagamento sera realizado somente apds o recebimento definitivo do

objeto pelo CNJ, desde que néo se verifiguem falhas na execuc¢ao dos servigos, e 0s
prazos previstos no item 15.1 serdo contados a partir do recebimento definitivo de
cada fase.

15.12. Ao longo da execucdo do contrato, a inclusdo de estabelecimento
integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execucdo do
objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentacdo de documentos, referidos
a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste, habeis a prova de
regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a Fazenda Estadual/Distrital e
Municipal, bem como de prévia formalizacdo do acréscimo, em termo aditivo ao
contrato.



SECAO XVI- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16. A despesa decorrente desta licitagdo correrd a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica no Orcamento Geral da Unido,
Programa de Trabalho: 02.131.1389.2549.0001 - Comunicagdo e Divulgagao
Institucional, Natureza de Despesa: 3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra.

SECAO XVII — DA ATUALIZACAO MONETARIA

17. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, haverd incidéncia de atualizacdo
monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realiza¢ao.

SECAO XVIII — DA VIGENCIA DO CONTRATO

18. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

SECAO XIX — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

19.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociagao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento
a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar a devida justificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacgéo de precos, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovacao pelo CNJ.

19.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

19.3. Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacgao.

19.4. Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja
uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

19.5. N&o sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

19.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 19.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinatura
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do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste,
sob pena de precluséo do direito de repactuar.

19.7. Na hipotese de nédo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencdo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de precluséo,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.

19.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacéo e
ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

19.9. Os custos relativos ao uniforme e bens de consumo duravel poderao
ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela
Contratada, tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos
altimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo
reajuste, conforme o resultado da seguinte operagéo:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“l0” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacédo da proposta

19.10. A alegacado de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste néo
sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo
com a legislacédo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario
do contrato, responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

SECAO XX — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

20.1 O CNJ nomearad um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em
relatério, cuja copia serd encaminhada a Contratada, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

20.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execucao do objeto.
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SECAO XXI — DA GARANTIA

21.1. A adjudicatéria deveré apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados
da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, em uma das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdbmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

21.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacdo do pagamento
de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagcdo e multas
eventualmente aplicadas.

21.3. Caso o0 pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia sera
utiizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item
3.1, ‘", do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e
alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

21.4. No que tange as obrigacBes resultantes das relacdes de trabalho e
previdencidrias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal) contado da extincdo dos respectivos contratos de trabalho.

21.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depdsito.

21.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apolice ou o0 endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissdria nem por
previsao de instauracéo de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderéa estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.



21.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéaria, o
instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

21.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fiangca bancaria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

21.9. A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas aplicadas a Contratada, prejuizos
diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato e obrigacbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
Contratada.

21.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secao, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacéo
do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

21.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secao,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

21.12. A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacdo da pendéncia.

SECAO XXIl — DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

22.1. A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatorio
dos encargos sociais trabalhistas serd objeto de pagamento diferido, feito em
provisionamento, ao longo de toda a execucao do contrato, mediante aplicacdo dos
percentuais indicados na Tabela 6 do Anexo Il sobre o somatério da remuneracéo
mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagéo dos postos de
trabalho.

22.2. O pagamento diferido sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou por outro definido com a
instituicdo financeira, recaindo a opcédo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida na Resolugao CNJ n. 169, de 31/01/2015.

22.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentagédo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
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movimentacao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CNJ, sob pena de
multa e rescisao do contrato.

22.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverao ser suportadas pela Contratada e integrardo os custos com taxa
de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

22.5. Caso o0 banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, das despesas com abertura e
manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento
mensal devido a Contratada e depositado na conta-depdsito vinculada.

22.6. Também seré retido do pagamento mensal devido a Contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem judicial.

22.7. A liberacdo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, ocorrerd nos termos
estabelecidos em Resolucdes do CNJ e em decisbes proferidas pelo Plenario do
CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacdes trabalhistas pendentes de pagamento é
fator impeditivo da liberacéao.

22.8. ApGs o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, se
restar valor na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o
montante deverd ser entregue a Contratada ap6s cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, conforme entendimento atual

do Plenéario do CNJ (Consulta - 0004964-41.2015.2.00.0000).

22.9. A base objetiva do negdcio juridico a ser firmado estara integrada pela
forma de pagamento diferido da fragdo do preco mensal do contrato que
corresponda as obrigacdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolu¢cdo CNJ n.
169/2013 (e de legislacdo posterior), bem como pela intencdo do CNJ de
nao permitir existéncia de qualquer margem de risco de inadimplemento de
obrigacOes trabalhistas a cargo de quaisquer empresas prestadoras de servigos
terceirizados.

22.10 O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos trabalhadores
gue tenham prestado servicos a Contratada, os pagamentos das verbas de férias,
bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, de acordo com as condicfes estabelecidas no Anexo llI
— Minuta de Contrato.

SECAO XXIIl — DA ASSINATURA DO CONTRATO

23.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrbnico, do
instrumento contratual, que se dara em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e no art. 81 da
Lei n. 8.666/1993.
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23.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data da convocacdo que lhe seja feita pelo CNJ, a licitante vencedora devera
requerer cadastramento no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do CNJ,
mediante observancia do quanto disposto na Instrugédo Normativa CNJ n. 67/2015.

23.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da convocacédo, sob as penas previstas na legislagdo, o instrumento
contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do CNJ.

23.3.1. No ato da assinatura do contrato e em declaracdo escrita, a licitante
devera autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

23.4. E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o
contrato, no prazo e nas condicBes estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificacao, para assina-lo, ap6s comprovados 0s requisitos
de habilitacdo, feita a negociagéo e aceita a proposta.

23.5. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do
SICAF e de outros meios se a adjudicataria mantém as condi¢des de habilitac&o.

SECAO XXIV — DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da
Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei
n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua
paralisacdo sem justa causa e prévia comunicacdo ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
préprio efetuado pelo representante do CNJ.

24.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacao, sera admitida a continuidade do contrato, desde que sua execucao
nao seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢cbes de habilitagéo.

24.4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

24.5. A rescisdo do contrato sera amigavel, por acordo entre as partes,
quando houver conveniéncia para a Administracao.

24.6 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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SECAO XXV — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

25.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregdo, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPL, as
davidas e impugnacfes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissfes) que entender existentes neste instrumento.

25.2. Ao participar desta licitagdo, a licitante estara se declarando ciente de
gue as condicOes editalicias, descricbes de produtos, condicdes de fornecimento e
outras férmulas destinam-se a garantir, nos termos Lei, transparéncia, objetividade,
certeza juridica e isonomia de tratamento a todos os participantes bem como a
obtencdo de eficicia e celeridade para o processo seletivo do menor preco (ou
maior desconto) e da melhor proposta.

25.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro até
3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por meio do
endereco eletronico: cpl@cnj.jus.br.

25.4. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos. As
respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

25.5. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
deste pregdo, qualquer pessoa poderd impugnar este ato convocatério, mediante
peticdo a ser encaminhada por meio do endereco eletronico cpl@cnj.jus.br.

25.6. O pregoeiro decidira sobre a impugnacédo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento da impugnacéao.

25.7. Acolhida a impugnacéo ao ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacéo do certame.

SECAO XXVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital estard a disposicdo dos interessados na Comissao
Permanente de Licitacdo, localizada no SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa
Norte, Brasilia — DF, CEP 70.760-542, nos dias Uteis, das 12h as 19h, e na internet
para download, nos enderegos eletronicos:_www.comprasgovernamentais.gov.br e
WWW.cnj.jus.br/transparencia.

26.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

26.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela
elaboracao de proposta ou apresentacao de documentos relativos a esta licitagéo.

26.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sesséo publica do pregdo constardo
de ata divulgada no sistema eletronico.
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26.5. Todas as informacgdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacdes referentes a esta licitagdo estardo disponiveis no site do CNJ na
internet: www.cnj.jus.br/transparencia.

26.6. Sem prejuizo das disposi¢Bes contidas no Capitulo Il da Lei n.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria seréo parte integrante do
contrato.

26.7. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase
da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

26.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

26.8. O Pregoeiro ou autoridade superior poderéo subsidiar-se em pareceres
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.

26.9. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos,
inclusive eletrénicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas
comunicacbes enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros
interessados pelos enderecos, inclusive eletrdnicos, registrados nos autos e/ou no
Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo Federal).

26.10. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas,
sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacéo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

26.1 As disposicoes deste Edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.13 Aplicam-se a presente licitacdo, subsidiariamente, as Leis 13.726/218 e
10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 14 de novembro de 2019.

Johaness Eck
Diretor-Geral
Portaria n. 89/2018


http://www.cnj./

PREGAO ELETRONICO N. 40/2019

ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacéo de servicos de apoio administrativo nas areas de operacéo, edicao e
manutencao preventiva e corretiva de audio e video, a serem executados por postos
de trabalho, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 Motivacéao

2.1.1. A operacdo dos equipamentos de audio e video do Conselho Nacional de
Justica é de vital importancia para a continuidade dos servigos publicos fornecidos
pelo 6rgdo e constitui ferramenta imprescindivel para a transparéncia dos atos do
Conselho.

2.1.2. O Conselho Nacional de Justica ndo possui em seu quadro servidores com
cargos especificos para a operacdo, manutencao e edicdo na area audiovisual a as
demandas do setor sdo constantes e crescentes.

2.1.3. Os servicos de audio e video prestados pela Secretaria de Comunicacgao
Social incluem a captacdo de sessbes plenarias, palestras, cursos, reunides,
procedimentos administrativos disciplinares e eventos externos, bem como toda a
sua sonorizacdo, demandando profissionais especializados para a execucéo de tais
atividades.

2.1.4. Dentro do Conselho se encontram televisores, caixas sonoras, microfones,
amplificadores, cAmeras moveis e fixas, mesas de som, matrizes, switches e demais
equipamentos relacionados a area de audio e video, localizados no plenério,
gabinetes, secretarias e salas. Toda esta estrutura € conectada por cabeamentos e

necessita regularmente de manutencdo adequada.

2.1.5. Atendendo uma nova tendéncia em comunicacao institucional, a Secretaria de
Comunicagdo Social participa ativamente na publicacdo de videos institucionais em
midias sociais, youtube, internet e intranet. Além disso, através de demandas por
parte de Conselheiros, assessores, advogados e do publico em geral, diversos
videos séo editados e cortados para que o demandante receba a parte exata de que
necessita em detrimento do arquivo total produzido. Estes servicos demandam
edicao especializada de audio e video.



2.2 Objetivo a ser alcancado

2.2.1. Apoiar a Secretaria de Comunicagéao Social do Conselho Nacional de Justica
na execucao dos servicos de operacdo, edicdo e manutencdo de audio e video.
Objetiva-se, ainda, dar continuidade as gravacoes, ao armazenamento das sessdes
plenarias e dos mais variados eventos institucionais que ocorrem no Conselho
(como processos administrativos disciplinares, foruns, cursos, treinamentos,
palestras etc.) que depois servirdo como arquivos e memaria historica de relevante
valor.

2.3. Beneficios diretos e indiretos

2.3.1. Em virtude da necessidade de o CNJ contar com ferramentas de
planejamento, conceituacdo, concepgéo, criacdo, execucado interna, intermediacdo e
distribuicdo aos veiculos de comunicacdo e demais meios de informacdo, a
contratacao dos servicos ora em andlise trara os seguintes beneficios:

a) Beneficios Diretos: Qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigcos
demandados a area audiovisual, na forma de servigos especializados prestados
pelos postos de trabalho aos mais diversos setores do Conselho, como a
sonorizacao e gravacao das sessbes plenéarias, de procedimentos administrativos
disciplinares, reunides, palestras, audiéncias e demais eventos externos e internos,
bem como a edi¢do, em curto espaco de tempo, do material captado, de acordo com
a necessidade de cada demandante, e a manutencao preventiva e corretiva, em
tempo hébil, de todos os equipamentos propiciando durabilidade e confiabilidade de

toda a estrutura audiovisual do Conselho.

b) Beneficios Indiretos: a contratacdo deste tipo de servico se alinha com as
diretrizes que atendem aos anseios da sociedade, no sentido de aparelhar e
instrumentalizar o Poder Judiciario, na busca do apoio eficiente e eficaz dos
trabalhos de julgamento e registro das sessdes e eventos institucionais, culminando
no relevante interesse publico e na agilizacdo da justica.

2.4. Conexdo entre a contratacédo e o Planejamento Estratégico do CNJ

2.4.1. Este projeto integra um conjunto de agdes que vem sendo conduzidas nesta
Secretaria, com foco na participacéo da area de Audio e Video na implementacdo do
Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica (2015-2020), que tem
como alguns de seus objetivos “estimular a comunicacgao interna, a integracao e a
colaboracdo no CNJ e ampliar a divulgacdo externa das acfes institucionais”; e
“garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.



2.5. Indicacado da necessidade de agrupamento dos itens em grupos

2.5.1. Nao h& que se falar em agrupamento neste caso pois o objeto é a contratacédo
de um Unico servico, embora 0 mesmo seja prestado por diversos postos de
trabalho.

2.6. Estudos acerca do impacto ambiental e acessibilidade

2.6.1. A empresa contratada devera:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

b) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

C) prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

d) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

f) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

9) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocéao e preservacdo da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

h) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos o0s
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho;

)] assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao.

2.6.2. Cientes da responsabilidade do poder publico em realizar licitacbes
sustentaveis, a empresa contratada devera observar sempre que possivel, além do
disposto no item 2.6, as normas em vigor atinentes a sustentabilidade ambiental e
ao que se encontra previsto no artigo 16 da Resolucéo 201, de 3 de marco de 2015,
do Conselho Nacional de Justi¢a, no que couber.

2.7. Natureza dos servi¢cos

2.7.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza
continuada, com fundamento no art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93.

7

2.7.2. O objeto da contratacdo € essencial para assegurar a integridade do
patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento



das atividades finalisticas do CNJ, de modo que sua interrup¢cado pode comprometer
a prestacao do servigco publico ou o cumprimento da missao institucional do 6rgéo.

2.8. Justificativa quanto a necessidade de contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade
2.8.1. Nao se aplica.

2.9. Referéncia a estudos preliminares

2.9.1. Para a elaboracédo deste Termo de Referéncia foram considerados estudos de
editais com objetos semelhantes ao que se quer contratar, realizados por este
Conselho e por outros Tribunais, quais sejam: Supremo Tribunal Federal por meio do
contrato n® 34/2017; Tribunal Superior do Trabalho por meio do PE-040/2016 e do
PE-069/2014; Tribunal Superior Eleitoral por meio do contrato n°® 68/2015 e do
contrato n°75/2017; Tribunal de Contas da Unido por meio do contrato n°® 56/2017;
Conselho da Justica Federal por meio do contrato n°® 24/2017; O Ministério Publico
do Distrito Federal e Territérios por meio do contrato n°® 005/SG/MPDFT/2018; e o
Conselho Nacional de Justica por meio do contrato 11/2017.

2.9.2. Os estudos preliminares e o plano de trabalho constam do Processo
Administrativo SEI n.13197/2018.

2.10. Indicacado quanto ao tipo de servico a ser contratado

2.10.1. O servico é de natureza comum, ou seja, os padrbes de desempenho e de
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no
mercado, de acordo com o art. 1°, Paragrafo Unico, da Lei n°® 10.520, de 17 de junho
de 2002.

2.10.2. A modalidade de licitacdo eleita para a contratacéo é o pregao eletrénico, por
menor preco, tendo em vista tratar-se de servicos comuns, para os fins do disposto
no art. 39, inciso Il, do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019.

2.11. Justificativa que relacione a demanda a quantidade a ser contratada

2.11.1. Para a realizagéo das atividades previstas neste Termo de Referéncia, sera
necesséaria a contratacdo de postos de trabalho nas areas de supervisdo técnica,
operacdo de midias audiovisuais, operacdo de camera, edicdo de midias
audiovisuais e manutencdao eletrbnica.

2.11.2. O quantitativo de postos foi baseado nas demandas realizadas a partir do
inicio do contrato 11/2017. Desde a sua estruturacdo, em meados de 2014, até os
dias atuais, a area se mostrou de extrema importancia para as atividades do
Conselho. Promove o suporte aos mais variados tipos de eventos, tais como sessdes
plenarias, reunides, palestras, encontros e audiéncias. Produz conteudo audiovisual
de alta qualidade sem a necessidade de contratos externos. A equipe de audio e
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video vem cada vez mais expandindo suas atividades e, mesmo com seu tamanho
reduzido, promove a integracéo de diversos setores do CNJ. Como exemplo, foram
realizados em torno de 500 chamados a respeito de eventos e mais de 800
chamados para demandas técnicas e de edicdo, em um periodo de 2 anos
(junho/2014 a junho de 2016). Em termos de conteudos audiovisuais, entre 2014 e
2018 foram produzidos mais de 100 arquivos com conteldo das sessdes plendérias;
144 procedimentos administrativos disciplinares; em torno de 900 reunibes e
eventos, e mais de 70 videos institucionais e até o final de junho de 2019 ja foram
produzidos 59 videos.

3. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Edificio Sede do Conselho Nacional de Justica, bem como nos seus anexos e
em eventos externos, todos na cidade de Brasilia-DF.

4. DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. Os servigos serdo realizados de segunda a sexta-feira entre 7h e 22h, com
carga horaria semanal de 44 horas semanais para o posto de supervisdo técnica e
manutencgdao eletronica, e de 36 horas semanais para 0s demais postos.

4.2. A distribuicdo da escala e a definicAo dos turnos de trabalho entre os
funcionarios de cada posto de trabalho ocorrerdo de acordo com as necessidades
do CNJ.

4.3. O quantitativo dos postos de trabalho foi determinado levando em conta o
maximo de economicidade e a quantidade minima de postos de trabalho para
atender os eventos do Conselho.

4.3.1. Os postos de operacao de midias audiovisuais, operacdo de camera e edi¢cao
de midia terdo a jornada de 36 horas semanais de segunda a sexta-feira,
cumprindo-se 7 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta- feira,
compensando-se as 6 horas de sabado. Estes postos podem fazer uma hora
suplementar de segunda a quinta-feira, caso necessario, devendo a compensacao
ser realizada preferencialmente no mesmo més. Esta quantidade € definida devido a
carga horéria reduzida para estes postos e os horarios em que as demandas e
eventos frequentemente ocorrem, de 08 as 20 horas.

4.3.2. Os postos de trabalho de superviséo técnica e manutencao eletronica, terdo a
jornada diaria de 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira,
perfazendo a jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, em
escala de turnos definida pela Secretaria de Comunicac¢do Social, observando as
necessidades do trabalho. Este posto podera, quando necessario, realizar servigos
extraordinarios, os quais nao deverao ultrapassar 1 (uma) hora de segunda a quinta,
ndo sendo possivel a realizagdo de servicos extraordinarios as sextas-feiras.

4.3.3. Na impossibilidade de registro de horario no sistema, a exemplo de prestacao
de servicos fora das dependéncias do CNJ, este serd registrado em planilha de



faturamento, com aprovacao do gestor do contrato.

4.4. Em caso de substituicdo de profissionais alocados nos postos de trabalho,
novos acordos deverao ser apresentados.

4.5. O controle da quantidade de horas e servigos prestados pela CONTRATADA,
sera realizado e supervisionado pelo CNJ, por meio de um Sistema de
Gerenciamento de Postos. Este controle serd& EXCLUSIVAMENTE de uso interno do
CNJ.

4.6. A Contratada devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos
de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus
profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n°® 1.510 de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletrbnico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto —
SREP.

4.7. Em até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos, devera ser apresentado
documento que comprove as qualificacdes dos profissionais indicados para 0s
servicos. Caso os requisitos de qualificacdo ndo sejam atendidos conforme previsto
no Edital, a CONTRATADA sera notificada e deverd providenciar a imediata
substituicdo do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho
descoberto até a efetiva substituicdo. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto
sera considerada nas medicdes e pagamentos para efeitos de aplicacdo de glosa.

5. DA QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO E REMUNERACAO

Para o atendimento das necessidades do Conselho Nacional de Justica, 0s
guantitativos a serem contratados serdo baseados no quadro a seguir:

OPERADOR DE 2 36h 7h de seg. a qui.
MIDIAS AUDIOVISUAIS 8h sex.
OPERADOR DE 7hde seg. a qui.
- 2 36h
CAMERA 8h sex.
EDITOR DE MIDIAS 7hde seg. a qui.
AUDIOVISUAIS 1 36h 8h sex.
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TECNICO EM .
MANUTENGAO 1 44h 9h de seg. a qui.
ELETRONICA 8hsex.
SUPERVISOR 9h de seg. a qui.
- 1 44h
TECNICO 8 h sex.

6. PREVISAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

6.1. A prestacdo de servicos podera ser realizada, quando necessario e em carater
excepcional, em horas suplementares, que ndo dever&o ultrapassar 1 (uma) hora
diaria, de segunda a quinta-feira e 2 (duas) horas diarias na sexta- feira, e aos
sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho de 10 (dez) horas
diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

a) A realizagdo dos servigos extraordinarios € medida excepcional, devendo ser
previamente autorizada pelo Ordenador de Despesa e, na impossibilidade de
compensagao no més da ocorréncia, serdo remuneradas com o resultado da
seguinte equacao:

VHE =S X ES X i X BDI
h

Em que:

VHE = valor da hora extra

S = salario + adicional

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

. 1,5 (um e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario
para os servigos realizados de segunda-feira a sdbado; ou

. 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario para
0s servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas
para 44 horas semanais

ES = constante que engloba o indice referente ao submodulo 4.1 dos encargos
sociais

BDI = utiliza-se a féormula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo- se o
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, e considerando o0s
percentuais dos Tributos da Taxa de Lucro apresentados pela licitante.

6.2. A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a adocédo dos
seguintes procedimentos:

a) apresentacao de justificativa do setor interessado/fiscalizac&o, indicando o
namero de postos, nomes dos ocupantes, horarios e periodos a serem cumpridos;



b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e

C) autorizacao prévia do ordenador de despesa.

6.3. Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente,
satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para o profissional
alocado no posto de trabalho;

b) tenha sido devidamente autorizada, na forma do item anterior; e
C) nao tenha sido objeto de compensacdo no més da ocorréncia.

6.4. As horas excedentes a jornada de trabalho que forem registradas em planilha
de faturamento também serdo compensadas, sendo a compensacao registrada em
sistema eletrénico ou em planilha, conforme configuracdo do sistema em uso.

6.5. A compensacdo de horas devera acontecer preferencialmente no més da
ocorréncia da hora suplementar a da jornada normal. Quando nado for possivel a
compensacdo no mesmo més, o fato devera ser incluido e justificado na planilha de
faturamento do més seguinte.

6.6. O pagamento de horas extras somente seré feito se, efetivamente, o empregado
trabalhar em horas suplementares previamente autorizadas.

6.7. Antes do inicio da prestacdo dos servicos, devera ser apresentado acordo
individual escrito ou coletivo que possibilite a compensacéao de horarios.

7. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

7.1. Operacdo de Midias Audiovisuais

Os servicos a serem executados pelo posto de operacdo de midias audiovisuais
sédo:

a) operar o audio do sistema de som ambiente do plenario do CNJ;

b) operar mesas de audio digitais, analdgicas e virtuais, amplificadores e demais
periféricos durante a gravacdo das sessfes do plenario e de outros ambientes
internos ou externos ao Conselho;

C) gerenciar a transmissdo de audio por microfones a fim de garantir a sua
qualidade;

d) participar da realizagéo de testes, conferir equipamentos e ligacdes e todas as
fontes de audio antes da realizacéo dos eventos;
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e) identificar e comunicar ao posto de manutencao eletronica qualquer defeito
nos equipamentos que opere;

f) efetuar a instalacdo de sistema movel de som em ambientes diversos, nas
dependéncias do CNJ ou eventualmente em ambientes externos ao Conselho;

Q) operacionalizar software de gerenciamento de midia digital;

h) atender as solicitagbes de arquivos de audio, desde que autorizadas pela
chefia competente;

)] realizar a movimentacao interna de equipamentos, montagem, desmontagem
e 0 armazenamento dos equipamentos em locais definidos pela fiscalizacéo;

)] executar outras atividades correlatas ao posto

7.1.1. Qualificacdo minima exigida

0 Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC.

0 Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacdo equivalente,
além de portfélio ou curriculo documentado. Serdo aceitas declara¢des validas,
emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Outros requisitos necessarios:

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucgao das atividades;

. Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

. Conhecimentos sobre audio analégico e digital.

. Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga DRT).

7.2. Operacdo de Camera
Os servicos a serem executados pelo posto de operacao de camera sao:

a) operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video,
switches, geradores de caracteres, projetores, players, mesas de corte e outros
similares, durante as sessdes plenarias e outros eventos internos e, eventualmente,
externos ao Conselho;

b) formular diagndsticos para consertos especializados;
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C) efetuar a instalacdo de sistema movel de video em ambientes diversos, nas
dependéncias do CNJ ou, eventualmente, em ambientes externos ao Conselho;

d) realizar a movimentacao interna de equipamentos, montagem, desmontagem
e 0 armazenamento dos equipamentos em locais definidos pela fiscalizagéo;

e) operacionalizar software de gerenciamento de midia digital;
f) executar outras atividades correlatas ao posto.

7.2.1. Qualificacdo minima exigida
0 Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

0 Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com as atribuicbes do posto, comprovados mediante apresentacédo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacdo equivalente,
além de portfélio ou curriculo documentado.

Serdo aceitas declaragfes validas, emitidas por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

Outros requisitos necessarios:

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucéo das atividades;

. Conhecimentos de enquadramentos e iluminacao

. Dominio de informética nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

. Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga DRT).

7.3. Edicdo de Midias audiovisuais

Os servicos a serem executados pelo posto de edicdo de audio e video séo:

a) editar linearmente e ndo linearmente arquivos de video;

b) editar de arquivos de audio;

C) produzir e reproduzir midias eletronicas (Pen Drive, CD, DVD, FITA VHS etc.).
d) capturar e digitalizar sinais de audio e video;

e) elaborar e inserir vinhetas, animacdo grafica, legendas e artes em geral
atraves de softwares especificos;

f) executar outras atividades correlatas ao posto.



7.3.1. Qualificacdo minima exigida

0 Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

0 Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com asatribuicbes do posto, comprovados mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacdo equivalente,
além curso basico de edicdo de video nas plataformas PC e MAC, com no minimo
os softwares Adobe Premiere, Adobe Photoshop e Adobe After Effects e portfélio ou
curriculo documentado. Serdo aceitas declara¢fes validas, emitidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Outros requisitos necessarios:

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucgao das atividades;

. Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

. Capacidade de utilizar softwares utilizados para a edicdo de audio, video e

imagens, em suas versdes atualizadas; criacdo e insercdo de efeitos com uso de
softwares e aplicativos, tais como: Adobe Premiere, Adobe After Effects, Adobe
llustrator, Adobe Audition, Adobe Photoshop e demais habilidades com os
programas de computador (softwares) utilizados para edicdes de audio; insercao de
efeitos; edicdo de video; conversdo, automacdo e gravacdo em midias digitais;
gerenciamento de midia digital e edicdo de imagens.

. Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga DRT).

7.4. Manutencao Eletrénica
Os servigos a serem executados pelo posto de manutencgéo eletronica séo:

a) realizar manutencao preventiva e, quando necessaria, corretiva em aparelhos
elétricos e/ou eletrbnicos pertencentes ao Conselho Nacional de Justica, tais como:
Televisores; aparelhos de gravacéo e reproducdo de DVD/Blu-Ray; aparelhos de
gravacao e reproducdo de CDs; aparelhos de som; estabilizadores; projetores; no
break; amplificadores de audio; microfones; distribuidores de audio e video;
monitores de video profissional; camera de video; telas de projecédo; antena
parabdlica; moduladores de sinal de TV, sintonizador de TV digital;

b) formular diagndsticos sobre defeitos em aparelhos para realizacdo de
consertos em ambientes externos ao CNJ;

C) instalar equipamentos elétricos ou eletrénicos basicos;
d) confeccionar cabos de audio e video;
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e) efetuar servicos de manutencéo e instalacdo nos sistemas de audio e video
do CNJ, integrando todos os equipamentos necessarios;

f) efetuar testes em equipamentos;
s)] efetuar manutencao no sistema de TV coletiva,

h) auxiliar na instalacédo dos equipamentos de audio e video nas areas internas
e, eventualmente, externas do Conselho;

)] participar de todos os eventos em que a equipe de audio e video seja
demandada, para garantir o funcionamento de todos os equipamentos;

)] possuir disponibilidade para a realizacdo de viagens quando solicitado pela
Secretaria de Comunicacéo Social;

K) executar outras atividades correlatas.

7.4.1. Qualificacdo minima exigida
0 Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

0 Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante apresentacédo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacdo equivalente,
curso de eletrdnica ou telecomunicagbes, com carga horaria minima de 500
(quinhentas) horas, devidamente reconhecimento pelo MEC, além do respectivo
registro no CFT (Conselho Federal dos Técnicos Industriais), além de portfélio ou
curriculo documentado. Serdo aceitas declaracdes validas, emitidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Outros requisitos necessarios:

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucéo das atividades;
. Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

. Registro Profissional no CFT — Conselho Federal dos Técnicos Industriais.

7.5. Supervisdo Técnica
Os servicos a serem executados pelo posto de superviséo técnica séo:

a) acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos demais funcionarios.
Em caso de atividades simultaneas, o supervisor devera acompanhar o evento
indicado pela FISCALIZACAO,;
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b) controlar o nivel da qualidade técnica e operacional das tarefas executadas
pelos outros profissionais;

C) coordenar e controlar as atividades técnicas desempenhadas pelos
profissionais;

d) elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados

e) responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos
coordenando acdes de manutencdo preventiva e corretiva em conjunto com o
técnico em manutencao eletronica.

f) efetuar o controle das chaves do depdsito, sala de audio e video e cabine de
audio e video, bem como de outras dependéncias que sejam necessarias;

Q) controlar a agenda de eventos em que seja necessario a presenca da equipe
de &udio e video;

h) executar outras atividades correlatas.

7.5.1. Qualificacdo minima exigida

0 Escolaridade: Ensino superior em qualquer area relacionada a tecnologia da
informacéao, telecomunicacdes, audio, video ou producao fonogréafica, formado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

0 Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo atividades
compativeis com as atribuicdes do posto, comprovados mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacdo equivalente,
além de portfélio ou curriculo documentado. Serdo aceitas declaracdes validas,
emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Outros requisitos necessarios:

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucao das atividades;

. Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook.

. Registro Profissional na Superintendéncia Regional do Trabalho (antiga DRT).

7.6. Da exigéncia de Qualificagdo Técnica

7.6.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou
gerenciou por no minimo 3 anos, a contento, pelo menos, 7 (sete) postos de
trabalho, a fim de demonstrar a capacidade técnica para gerir pessoal,
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7.6.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

7.6.3. Entende-se por compativeis 0s servicos prestados, em qualquer época ou
lugar, por prazo nao inferior 12 (doze) meses;

7.6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacfes necessarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servigos.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos afetos a Secretaria de
Comunicagédo Social do CNJ, mediante a execugdo de manutencao preventiva e
corretiva de acordo com os padrées técnicos recomendados pelo fabricante e
normas vigentes.

8.2. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo
observar os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.3. Iniciar a execucdo dos servicos em, no maximo, 15 dias a partir da assinatura
do contrato.

8.4. Apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis apO6s a assinatura do Contrato, a
seguinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela CONTRATADA,

C) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

d) Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

e) Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados neste item deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data de admissao do empregado.

8.5. A comprovagdo da escolaridade, formacgéo profissional, experiéncia e registro
profissional se dara de acordo com o disposto no item 7 deste Termo de Referéncia,
e com o disposto abaixo:
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8.5.1. A escolaridade e formacdo profissional serdo comprovadas mediante
apresentacdo de copia autenticada de certificado ou diploma, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo MEC,;

8.5.2. A experiéncia profissional sera de, no minimo, 6 (seis) meses, comprovada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou demais documentacgdes
exigidas no item 7 para cada posto.

8.5.3. O registro profissional serd comprovado mediante habilitacdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou mediante coOpia autenticada do comprovante do
registro profissional no Ministério do Trabalho ou na Entidade responsavel, indicada
pelo Ministério do Trabalho;

8.5.4. A CONTRATADA devera manter a relacdo de empregados disponibilizada a
Fiscalizacdo sempre atualizada, comunicando imediatamente qualquer alteracao.

8.6. A CONTRATADA deveré alocar, em todos os postos de trabalho, profissionais
gue possuam nocdes de informatica, haja vista que os controles e relatérios a serem
aferidos, tanto de servigcos quanto de pecas, serdo exercidos por meio de sistema
informatizado.

8.7. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execucdo dos servicos,
horérios de turnos e escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos.

8.8. Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias
do CNJ;

8.9. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demisséo de
empregados, que nédo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com
o CNJ, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos 0s
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigacdes legais.

8.9.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias
de empregados nos postos de trabalho.

8.9.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas seréao
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao niumero de dias ou
horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

8.9.3. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverédo ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

8.9.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na
legislacdo vigente a época da substituicao.

8.9.5. Manter disciplina nos locais dos servicos e, ap0s comunicacdo da
Fiscalizagcdo, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o0s
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empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse
dos servicos.

8.9.6. Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacdo, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢co publico ou ainda quando do néao
cumprimento das suas obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CNJ, mesmo para cobertura de licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.

8.10. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias do CNJ, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por
meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos.

8.11. Comparecer, sempre que solicitado pelo CNJ, ao local designado, por meio do
preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias.

8.12. Fornecer e manter os prestadores de servico devidamente protegidos por meio
de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), constantes no anexo D, conforme
legislacdo e normas de seguranca do trabalho vigentes, impondo penalidade
agueles que se negarem a usa-los;

8.13. Apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte
documentacéo, no prazo de trinta dias a contar da data de demissao do empregado:

a) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
b) Copia da Carteira de trabalho com os registros feitos pela empresa,

C) Termos de rescisado dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria
ou pela legislacéo vigente;

d) Notificacdo de Aviso Prévio;

e) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisério do
FGTS, quando houver;

f) Extrato atualizado do FGTS;

Q) Os Termos de Rescisao entregues ao CNJ deverdo estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao tenha
recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

8.14. Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admisséo quanto durante a
vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0S
exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for
solicitado pela Fiscalizacéo.
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8.15. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia 0t do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do
més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentacdo e vale transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos
respectivos deslocamentos.

8.15.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagcédo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia Gtil do inicio da execucao contratual.

8.15.2. Os valores dos saldrios a serem pagos aos ocupantes dos postos de
trabalhos deverdo obedecer ao minimo estabelecido no Anexo A deste Termo de
Referéncia.

8.15.3. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servi¢os prestados.

8.15.4. O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao
dos servicos.

8.15.5. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa
verificar a realizacdo do pagamento.

8.16. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho,
conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo
de trabalho das categorias profissionais abrangidas pelo contrato.

8.17. Indicar, formalmente, preposto, nos termos do art. 68 da Lei n. 8666/93, para
resolucdo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber
comunicagdes e transmiti-las a Fiscalizagéao.

8.17.1. O Preposto, aceito pela Fiscalizacdo para representar administrativamente a
CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato, devera comparecer ao
CNJ, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizacao.

8.17.2. A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabalho.

8.17.3. O Preposto designado pela CONTRATADA n&o podera assumir qualquer
Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer
transitoriamente em substituicdo a mao-de-obra faltante.

8.17.4. O trabalho do Preposto objetiva a promocao de contatos com a Fiscalizagao
durante a execucao do Contrato e o atendimento aos profissionais em servigo, com
entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, acompanhamento
do registro de frequéncia, emissdo de relatério, controle e autorizagéo de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA.
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8.17.5. O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacdes
relativas ao faturamento mensal e a emisséo de relatorios, devendo ter e demonstrar
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Contrato.

8.17.6. Proceder as necessarias adverténcias e devolucbes a CONTRATADA dos
profissionais que ndo atendam as recomendacdes, cometam atos de insubordinacéo
ou indisciplina, ajam com desrespeito para com o0s representantes do
CONTRATANTE ou ndo cumpram com suas obrigacoes.

8.17.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos trajes e equipamentos,
promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou que apresentem condicdes
desfavoraveis de uso, bem como sua reposicao.

8.17.8. Acompanhar, durante toda a execucdo do contrato, o registro de presenca
dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituicdo dos
faltantes.

8.17.9. Acompanhar a execucdo do contrato por meio do relatério de atividades
mensal emitido para todos 0s postos.

8.18. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovacao do
cumprimento das disposi¢cées da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, para
cada empregado alocado nos postos de trabalho.

8.19. Providenciar os procedimentos necessarios para abertura da conta depdsito
vinculada indicada no item 8.45, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacéo
do Conselho, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao CNJ ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacdo do Conselho.

8.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

8.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados.

8.22. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS sempre
que solicitado pela fiscalizag&o.

8.23. Fornecer uniformes, conforme especificacbes do Anexo B, para todos os
profissionais elencados neste Termo de Referéncia.

8.24. Submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pecas que compde o conjunto dos uniformes para a aprovacao
da Fiscalizag&o, observadas as especificagdes constantes do Anexo B deste Termo
de Referéncia, resguardado o direito de o Conselho exigir, a qualqguer momento, a
substituicdo dos que ndo atendam as condi¢cfes de apresentacéo.
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8.24.1. A Fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

8.25. Fornecer até a data do inicio da execucdo do Contrato e, posteriormente, a
cada 6 (seis) meses da data inicial da execugao contratual, um conjunto completo de
uniforme para cada profissional, conforme especificacdo constante do Anexo B
deste Termo de Referéncia. Este prazo podera ser prorrogado, a critério do
CONTRATANTE, mediante solicitacdo devidamente justificada.

8.25.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela Fiscalizacdo do
Contrato, e a CONTRATADA arcara com 0s custos de ajustes das pecas, se
necessarios.

8.25.2. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo menos,
um membro da Fiscalizacao.

8.25.3. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao podera ser exigida a devolucao do uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos.

8.25.4. Para cada profissional ocupante do posto de trabalho devera corresponder
um kit de uniformes - nominalmente identificado -, observadas as disposi¢cdes do
Anexo B deste Termo de Referéncia.

8.26. Encaminhar a Fiscalizacdo, até 15 dias do inicio da execu¢do do Contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses, de acordo com o item anterior.

8.27. Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo B ao posto
de trabalho ocupado no decorrer da execugdo do Contrato. Contudo, a
semestralidade deste posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a
mesma dos demais postos de trabalho.

8.28. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com
as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

8.29. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservacdo do uniforme.

8.30. Manter os profissionais, quando em horéario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados, de acordo com as especificacdes
constantes do Anexo B do Termo de Referéncia, e identificados mediante uso
permanente de cracha, com foto e nome visivel.

8.30.1. A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do crachd em PVC para
a ativacao do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;

8.30.2. Em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou magnético),
por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de
confeccéo;



8.30.3. Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de trabalho
(PVC e cartdo magnético);

8.30.4. Em caso de ndo devolucdo do(s) cartdo(6es) magnético(s), serd cobrado o
valor correspondente ao custo de confeccao;

8.30.5. Em caso de ndo devolucdo do(s) cartdo(des) em PVC serd aplicada a
sancao prevista neste Termo;

8.30.6. Os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos
valores gastos pelo 6rgdo para confeccdo dos crachas, podendo, a critério da
CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais.

8.31. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas
individual, o qual deverd estar disponivel sempre que solicitado por seus
empregados ou pela Fiscalizagéo.

8.32. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.33. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada, que regulamente as atividades contratadas,
bem como fornecer, anualmente, a convencéo coletiva celebrada com sindicato dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, tdo logo esteja definida.

8.34. Assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito.

8.34.1. A CONTRATADA devera adotar as providéncias determinadas pela
legislacdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

8.35. Garantir condicdes adequadas de saude para todos os empregados que
prestarem servico no CNJ, mediante exames médicos perioddicos, conforme artigo
168, inciso lll, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

8.35.1. Apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.0.) de cada um dos
empregados, conforme legislacéo vigente.

8.36. Manter os locais de prestacdo dos servicos em perfeito estado de uso,
conservagao e asseio, bem como observar a organizacéo e boa aparéncia do local
de trabalho;

8.37. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, objetivando a seguranca e preservacdo do patriménio do CNJ
sob sua responsabilidade, providenciando a manutencdo desses, sempre que
necessaria.

8.38. Responder pela reposicao integral de bens, sempre que detectada a falta de
equipamentos sob responsabilidade da empresa.



Poder Judiciario

8.39. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o CNJ.

8.40. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CNJ ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos
seus empregados nos postos de trabalho, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.41. Orientar os empregados dos postos de trabalho a manter estreita observancia
guanto aos itens a seguir relacionados:

a) Comunicar-se com cordialidade e urbanidade;
b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes;
C) Atender prontamente as solicitacfes de execucdo dos servigos;

d) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas e regulamentos internos do CNJ;

e) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-se
apenas quando substituido ou quando autorizado pela Superviséo;

f) N&o abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato;

Q) N&o exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocéo,
representacdo, etc.) dentro das dependéncias do CNJ, inclusive no intervalo de
almoco.

8.42. Nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizacdo dos
telefones do CNJ sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagdes locais,
interurbanas e internacionais de qualquer natureza.

8.42.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos telefénicos referidos neste item.

8.43. Comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade
referente a execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucdo do contrato e reduzir a termo, informando todos os dados e
circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

8.44. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE,
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do
Contrato, bem como orientar seus empregados alocados nos postos de trabalho
guanto a observancia do disposto neste item, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

8.44.1. O sigilo devera ser observado, ainda, quanto as informacdes contidas em
documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em qualquer outro material
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manipulado para realizacdo dos servicos e em razdo do oficio dos postos de
trabalho, dedicando especial atencdo a sua guarda, de acordo com o disposto no
Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012.

8.45. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia
dos encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, que serdo
depositados pela contratante em conta vinculada especifica — bloqueada para
movimentacdo, nos termos da resolucdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica.

8.46. Entregar termo de cesséao de direitos autorais, devidamente assinado por todos
os empregados alocados na execu¢do do contrato, de concordancia referente a
concessao de direitos autorais, no prazo de até 02 (dois) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, conforme modelo constante do anexo C deste termo de
referéncia.

8.47. Apresentar a garantia contratual no valor de 5% do contrato e no prazo
estabelecido no contrato.

8.48. Instalar escritorio, filial ou representacdo com atuacdo no segmento,
devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta dias da
assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da
Federacéo.

8.49. Informar por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou
telefone.

8.50. Manter-se, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
ato da contratacéo.

8.51. Assinar termo de responsabilidade sobre os bens patrimoniais do
CONTRATANTE que seréao utilizados por seus empregados, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da convocacéo pelo Conselho.

8.51.1. A relacdo de bens podera ser atualizada pelo Conselho sempre que
necessario. Novos equipamentos adquiridos pelo CNJ e operados pelos prestadores
de servico da CONTRATADA estardo automaticamente sob responsabilidade desta,
mesmo antes da assinatura de novo termo de responsabilidade.

8.52. Sédo expressamente vedadas ao CONTRATADO:

a) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

b) A subcontratacédo total ou parcial do contrato;

C) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato.
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9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execucgao dos servigos;

9.2. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos;

9.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.4. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados;

pY

9.5. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

9.6. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
empregados da Contratada,;

9.7. Aplicar as sancgbes previstas no contrato, assegurando a Contratada o
contraditorio e a ampla defesa.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em
relatorio, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

10.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucao do objeto contratado.

10.3. Séo atribuicBes da Fiscalizacdo, entre outras:

a) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

b) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do contrato,
notificando a CONTRATADA para regularizar a situagcao em prazo estipulado;

C) Promover, mensalmente, por ocasidao da atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, e encaminhar para pagamento da fatura
apenas ap0s a CONTRATADA comprovar a quitacdo das obriga¢fes previdenciarias
e trabalhistas;

d) Notificar a CONTRATADA da presengca de empregados sem uniforme ou
cracha, que embaracem ou dificultem a Fiscalizagéo.



Poder Judiciario

e) Solicitar aos prestadores de servicos ou a Contratada, a cada 3 meses a
contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servico no CNJ, para fins de verificacdo se as
contribui¢cdes previdenciarias e os depdsitos do FGTS estdo sendo realizados.

f) Os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizacdo até o dia 10 (dez) do
més seguinte a conclusdo de cada periodo de 3 (trés) meses;

Q) Detectada irregularidade nos depodsitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, a Fiscalizagdo podera solicitar os extratos mais de uma vez durante o periodo
de 3 (trés) meses e comunicar a Secretaria de Administracdo para efeito de
aplicacéo de penalidades contratuais;

h) A empresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar 0s extratos a
Fiscalizacdo, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.4. O gestor do contrato ndo possui nenhuma relacdo hierarquica com o0s
empregados alocados no contrato, cabendo tdo somente a ele exercer a fiscalizagédo
dos servicos prestados de acordo com este Termo de Referéncia.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serédo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
mediante a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela
Fiscalizagcdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdo aplicavel;

11.2. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislacao tributaria, sob pena de devolucédo para que haja o acerto do faturamento,
e apresenta-lo acompanhado da documentacgdo descrita nos subitens subsequentes:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

i A manutencao da condicao de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia
reiterada da ndo apresentacao de certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecucédo do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,

inciso XllI, da Lei n. 8.666/1993.

b) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacédo dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

i Quando houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° saléario, a
CONTRATADA devera apresentar, na fatura do més seguinte ao pagamento,
também a folha de pagamento relativa ao referido direito, acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.
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Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, referente ao més da

prestacao de servigco, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em
conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data
do pagamento (crédito) e valor creditado;

d)

i Quando houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a
CONTRATADA devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a
folha de pagamento do relativa ao referido direito, acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.

Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacdo e transporte de todos

0s empregados que atuaram na execucao do contrato, mesmo que transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més faturado na nota fiscal.

e)

[ A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte podera
ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado,
ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
gue foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos;

ii Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentacdo no mesmo
més da ndo opcdo, declaracdo especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado.

Guia de Recolhimento do FGTS e InformacgBes a Previdéncia Social (GFIP),

referente a0 més anterior, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:

i Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo
do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatérios se refiram ao protocolo de
envio;

ii Copia da Relacédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE gue conste todos os empregados que prestaram servico no CNJ, inclusive
substitutos;

iii Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do Conselho Nacional
de Justica, do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que constem
trabalhadores que atuaram como substitutos no CNJ no més de competéncia.

v Cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constantes no
arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

% Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;
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Vi Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado no
Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

Vil Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP;

vii A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada seré verificada a partir
da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

f) O Conselho, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da
situacdo individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados.

Q) Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das cOpias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento Rescisoério do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio e
do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

i Os Termos de Rescisédo entregues ao CONTRATANTE deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisoérias, caso o0
empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo
de Rescisédo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e
do empregador.

ii Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

h) Nos casos de remanejamento de empregados para prestacao de servicos em
outros 6rgdos ou para a Administracdo da empresa, devera ser encaminhada a folha
de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administracdo da CONTRATADA, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

)] Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao
exigida para pagamento da nota fiscal.

) Juntamente com a nota fiscal referente aos servigcos prestados no més de
janeiro de cada ano, a CONTRATADA deverad apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13 do ano anterior.
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K) Juntamente com a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de
janeiro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano

anterior, representada e acompanhada pela documentagdo descrita no inciso “e
acima.

[T}

)] A nota fiscal e a documentagao descrita nos subitens “a” até “k” deverao ser
apresentadas até, no maximo, o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos.

11.3. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do Contrato e demais obrigacbes contratuais,
ocorrerd a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacado do fato a CONTRATADA, até que o prazo concedido pela Fiscalizacédo

Se encerre.

11.3.1. A CONTRATADA, face ao nao atendimento, estard sujeita a retencdo de
valores correspondentes aos direitos trabalhistas ou previdenciarios representados
pela documentacao ndo apresentada.

11.4. A fatura do primeiro més de vigéncia contratual devera ser apresentada com
as coOpias dos comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentacéo
correspondentes ao més inicial, bem como com as certidées constantes no item

11.2. subitem “a”.

11.5. A fatura do ultimo més de vigéncia contratual devera ser apresentada com 0s
documentos relativos ao més anterior ao da prestacdo de servico e ao més de
competéncia.

11.6. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

11.7. Em conformidade com a Resolugéo n. © 169/2013, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da CONTRATADA,
em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - os custos relativos as
provisdes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; e a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

11.7.1. Os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

11.7.2. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo liberados somente
guando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, na forma prevista na Resolu¢gdo CNJ n.° 169/2013.

11.8. A Administracdo do CNJ esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do



FGTS, quando néao forem honrados pela CONTRATADA, conforme Acérddo do TCU
n° 1.214/2013 — Plenério.

12. SANCOES

12.1. Fundamentado no artigo 49 do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019,
ficar4 impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais,
aguele que:

a) N&o assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacédo exigida neste Termo de Referéncia;
C) Apresentar documentacéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

e) N&o mantiver a proposta,

f) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

Q) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracao falsa;

)] Cometer fraude fiscal.

12.2. O atraso injustificado e o descumprimento das obrigacGes contratuais
implicardo na aplicagéo de:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado ou sem portar o crachg;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou
insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Quantidade
Fato Gerador de postos
afetados

Proporcionalidade a
ser aplicada
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b.2.1) atraso, em relagdo as datas fixadas na Dela3 50%

legislacdo, no pagamento de salarios, inclusive Ded a6 75%

férias e 13° salério, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentacdo dos seus empregados, bem como
quaisquer  outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou

Acima de 6 100%
b.2.2) atraso, em relacdo as datas fixadas na
legislagdo, na quitagdo das verbas e multas
rescisorias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) atrasar, em relacéo as datas legalmente fixadas, a quitacdo das verbas
e multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato de trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos
recibos de entrega, previstos no item 8 do Termo de Referéncia.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) recusar-se a executar servico determinado pelo gestor do contrato;

b.4.2) deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do
CONTRATANTE;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos.

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupcdo dos servicos contratados, salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito.

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal, nas dependéncias do CONTRATANTE.

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-
depasito vinculada — blogueada para movimentacao.

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacéao,
renovagao, substituicdo ou complementacgéo da garantia do contrato.

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato podera acarretar sua rescisao unilateral,
sem prejuizo da multa prevista em “b.8” e demais cominag¢des legais
decorrentes da inexecucao total do ajuste;
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b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacao
da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" poderd ser ponderada,
hipotese em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor
do contrato pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja
garantido.

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for notificada a
terceira rejeicdo do fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 8 do
Termo de Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas neste Termo de
Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela
Administracdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso.

b.11) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do contrato,
no caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de Proporcionalidade a
Fato Gerador adimplemento ser aplicada
0,
b.11.1) adimplemento parcial das De9%9691%/0A) a 50%
P Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida.

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total da obrigacdo assumida.

C) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e das demais penalidades legais.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

12.3. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo CNJ, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes
previstas neste topico.

12.4. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacao
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatério, na forma da lei.
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12.5. No caso de rescisdo por inadimpléncia, o0 CNJ podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no Edital, ap6s comprovada a habilitacdo e feita a negociacéao.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato seréa de 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93.
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ANEXO | = A DO EDITAL — REMUNERACAO MINIMA POR POSTO DE

TRABALHO

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

REMUNERAGAO MINIMA POR POSTO DE TRABALHO

POSTO DE _ CARGA JORNADA DE
TRABALHO | QUANTIDADE REMUNERAGCAO HORARIA TRABALHO
DESCRICAO DE POSTOS MINIMA SEMANAL DIARIA

Técnico em 9h de segunda a
manutencao 1 R$ 4.825,50 44h quinta-feira e 8h
eletrénica na sexta-feira

Operador de 7h de segunda a
midia 9 R$ 3.349,72 36h quinta-feira e 8h
audiovisual na sexta-feira
7h de segunda a
Operador de 9 R$ 3.528.53 36h quinta-feira e 8h
camera e .
na sexta-feira
Editor de 7h de segunda a
midia 1 R$ 4.544,65 36h quinta-feira e 8h
audiovisual na sexta-feira
9h de segunda a
Supervisor
44h quinta-feira e 8h
Técnico 1 R$ 7.578,01
na sexta-feira
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PREGAO ELETRONICO N. 40/2019

ANEXO | - B DO EDITAL — DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

ESPECIFICACAO UNIFORME MASCULINO

QUANTIDADE
POR SEMESTRE

Terno

e Terno social em cor escura (paletd e calga), confeccionado em
tecido leve: poliviscose (tecido misto de poliéster e no minimo 30%
de viscose), microfibra ou tecido composto por no minimo 45% de
1& fria.

. : . . 2
Palet6 forrado internamente, inclusive na manga;
Calca com forro até o joelho e c6s com silicone;
Camisas
e Camisa estilo social na cor branca ou usual da empresa (sem 4
estampas), confeccionada em tecido 100% algodao.
Gravatas
e Gravata modelo social vertical, confeccionada em poliéster. 3
Sapatos
e Sapato preto tipo esporte fino masculino, material couro legitimo, 5
com cadarco e solado em borracha antiderrapante.
Meias Sociais
e Par de meias sociais, em poliamida. 3
Cintos
2

e Cinto social em cor escura, confeccionado em couro.
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ESPECIFICAGAO UNIFORME FEMININO

QUANTIDADE
POR SEMESTRE

Terno ou Tailleur

e Terno social feminino (palet6 e calca) em cor escura,
confeccionado em tecido leve: poliviscose (tecido misto de
poliéster e no minimo 30% de viscose), microfibra ou tecido
composto por no minimo 45% de |a fria;

e Paletd forrado internamente, inclusive na manga;

e Calga com forro até o joelho e cés com silicone;

Ou
e Tailleur (blazer e saia na altura do joelho) em cor escura,
confeccionado em tecido leve: poliviscose (tecido misto de
poliéster e viscose), microfibra ou tecido composto por no minimo 2
45% de |a fria;
e Paleto forrado internamente, inclusive na manga.
Camisas
e Camisa estilo social na cor branca ou usual da empresa (sem 4
estampas),
confeccionada em tecido 100% de algodéao.
Sapatos
e Par de sapatos em cor escura de modelo fechado, 5
confeccionado em couro legitimo.
Meias Sociais
e Par de meias-calcas, confeccionada em poliamida e elastano. 3
Cintos
2

e Cinto social em cor escura, confeccionado em couro.
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ANEXO | - C DO EDITAL — MODELO DE TERMO DE CESSAO DE DIREITOS
AUTORAIS

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome do
cedente), brasileiro(a), (estado civil), (profissao),
portador(a) da Cédula de Identidade n° , CPF n° ,
domiciliado(a) no endereco , ha condicdo legal de autor(a)

detentor(a) dos direitos autorais sobre as obras por mim produzidas no exercicio das
funcdes realizadas no ambito do Contrato n. XX/2019, decide pelo presente termo,
em ceder ao CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado na SEPN 514, lote 9,
Bloco D - Brasilia/DF CEP: 70760-544, CNPJ 07.421.906/0001-29, os direitos
patrimoniais e de autoria referentes as obras supramencionadas, com fundamento
nos artigos 28 a 33 da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, sendo
vedado a exclusividade dos direitos aqui cedidos em relagdo a outros cessionarios
gue ndo ao CNJ, para todos os fins de direitos e obrigacdes.

Brasilia, de de 2019

Nome do autor
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PREGAO ELETRONICO N. 40/2019

ANEXO I - D DO EDITAL - LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PBOTEQAO
INDIVIDUAL PARA O POSTO DE MANUTENCAO ELETRONICA

ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA

TIPO

PERIODICIDADE

Capacete para protecdo contra choques elétricos 1 ano
Protetor auditivo de insercéo para prote¢do do sistema auditivo contra 2 meses
niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR- 15 do

Ministério do Trabalho

Escada com isolamento para eletricidade 4 anos
Luvas para protecdo das maos contra choques elétricos 1 ano
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ANEXO |l DO EDITAL — PLANILHAS DE FQRMAQAO DE PRECOS E
METODOLOGIAS DE CALCULO

° TABELA 1 - DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES

Planilha de horas Gteis

Dias da Semana

Ne de : :

N°de Segundas ggyi5s N°deDomingos N°de Feriados | 36 horas | 44 horas

a Quintas e Feriados Forenses semanais | semanais
out/19 18 4 5 1 158 194
nov/19 16 3 6 1 136 168
dez/19 17 4 6 0 147 177
jan/20 17 5 5 0 110 110
fev/20 14 4 5 1 128 154
mar/20 18 4 5 0 158 194
abr/20 15 3 6 2 129 159
mai/20 16 4 6 0 144 176
jun/20 17 4 5 0 151 185
jul/’20 18 5 4 0 117 119
ago/20 16 4 5 1 144 176
set/20 17 4 5 0 151 185
Total de horas anuais 1673 1997

*Trata-se de estimativa de horas Uteis, sendo o valor total de horas ajustado a partir da data de
assinatura do contrato.



e TABELA 2 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Médulo 1), BENEFICIOS
DIARIOS E MENSAIS (M6dulo 2) E INSUMOS DIVERSOS (Médulo 3)

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagdo |, Q?ch':’igz'de ﬁdc:m‘::g' oo ::LT(')ZT;; 4o| Total
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 4.825,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.82550
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 3.349,72 0,00 0,00 0,00 0,00 3.349,72
OPERADOR DE CAMERA 3.528,53 0,00 0,00 0,00 0,00 352853
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 454465 0,00 0,00 0,00 0,00 454465
SUPERVISOR TECNICO 7.578,01 0,00 0,00 0,00 0,00/ 757801

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO _ CALCU.LO DOAVALE TRANSPORTE VALEALIMENTAQAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA 10,00 21,00 289,53 0,00 31,50 661,50
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 200,98 9,02 13,95 293,00
OPERADOR DE CAMERA 10,00 21,00 211,71 0,00 13,95 293,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 272,67 0,00 13,95 293,00
SUPERVISOR TECNICO 10,00 21,00 454,68 0,00 13,95 293,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 661,50
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 302,02
OPERADOR DE CAMERA 293,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 293,00

SUPERVISOR TECNICO

293,00
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 339,75 1.359,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 8 89,90 719,20
GRAVATA SOCIAL 6 29,60 177,60
SAPATO PRETO 4 112,04 448,16
PAR DE MEIAS SOCIAIS 6 15,00 90,00
CINTO SOCIAL 4 49,90 199,60
TERNO SOCIAL FEMININO 4 199,90 799,60
CAMISAESTILO SOCIAL 8 99,90 799,20
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119,90 479,60
PAR DE MEIA CALCAS 6 25,00 150,00
CINTO SOCIAL 4 59,00 236,00
TOTAL 2.993,56 2464,40
MEDIA 2728,98
VALOR MENSAL MEDIO POR 297 41
PROFSSIONAL (1/12) ’
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutencé&o Eletrdnica)
Produto QTD P. Unit P. Total Dep;(zCIa(; Vida atil (ano) |Valor Total
CAPACETE PARA PROTECAO 1 25,66 25,66 1 25,66
PROTETOR AUDITIVO 6 2,36 14,16 2 meses 84,96
ESCADA COM ISOLAMENTO PARAELET 1 761,21 761,21 25% 4 190,30
LUVAS PARAPROTECAO 1 155,95 155,95 1 155,95
VALOR TOTAL ANUAL 456,87

VALOR MENSAL POR PROHSSIONAL

38,07
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TABELA 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Médulo 4)

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciadrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,3333 8,3333

B Adicional de Férias 2,77717 2,77717
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 00,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizagdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salério 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observacao: Ao final da Gltima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de

Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
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TABELA 4 — TAXA DE LUCRO, DESPESA ADMINISTRATIVA E TRIBUTOS
(MODULO 5)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Publico de Escrituracéo 1,650%
Digital - SPED.
De acordo com o Sistema
COFINS 7,60% Publico de Escrituracéo 7,600%
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%




TABELAS

PLANILHA RESUMO - EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME DE INCIDENCIA
CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 LRl el VUM VUA VHS(*) VM VTA
72,4935 26,43%)
TECNICO EM MANUTENGCAO ELETRONICA 44 1 4.825,50 661,50 265,48| 3.498,09| 2.444,82 11.695,39] 140.344,68| 70,28 11.695,39 140.344,68|
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 2 3.349,72] 302,02 227,41 2.428,27| 1.667,00 7.974,42] 95.693,04 57,20 15.948,84 191.386,08|
OPERADOR DE CAMERA 36 2 3.528,53 293,00 227,41| 2.557,88 1.746,12| 8.352,94 100.235,28 59,91 16.705,88] 200.470,56
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 1 4.544,65| 293,00 227,41 3.294,50| 2.209,37 10.568,93| 126.827,16 75,81 10.568,93 126.827,16
SUPERVISOR TECNICO 44 1 7.578,01 293,00 227,41 5.493,49| 3.592,28| 17.184,19] 206.210,28| 103,26 17.184,19| 206.210,28|
TOTAL 7 72.103,23] 865.238,76
Previsdo para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para Técnico)
32.400,00
Previsdo para ressarcimento de Auxilio saGde (somente para Técnico em
manutencao) 1.668,00
. - lio odontélodi .
LEGENDA Previsdo para ito de A:]):\r:(:‘r;n o (somente para Técnico em
< 118,80
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 899.425,56
QPT Quantidade de postos de trabalho
MODL Remuneracio (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis&o do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 1° de setembro de
MOD2 Beneficios mensais e dirios 2019 a 31 de agosto de 2020.
. . (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitério anual
VHS Valor da hora de senico
ALY Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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PLANILHA RESUMO — EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO
CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOD MODS VUM VUA VHS(*) VM VTA
65,8834 34,69%
TECNICAO EM MANUTENCAO 44 1 4.825,50 661,50 265,48 3.179,12 3.098,27 12.029,87 | 144.358,44 72,29 12.029,87 144.358,44
ELETRONICA
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 2 3.349,72 302,02 227,41 2.206,85 2.111,18 8.197,18 98.366,16 58,80 16.394,36 196.732,32
OPERADOR DE CAMERA 36 2 3.528,53 293,00 227,41 2.324,64 2.210,93 8.584,51 | 103.014,12 61,57 17.169,02 206.028,24
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 1 4.544,65 293,00 227,41 2.994,09 2.795,65 10.854,80 | 130.257,60 77,86 10.854,80 130.257,60
SUPERVISOR TECNICO 44 1 7.578,01 293,00 227,41 4.992,58 4.541,20 17.632,20 | 211.586,40 105,95 17.632,20 211.586,40
X 888.963,00
ETAL - 74.080,25
Previsdo para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para
técnico) 32.400,00
Previsdo para ressarcimento de Auxilio saide (somente para
Técnico em manuteng&o) 1.668,00
Previsdo para ressarcimento de Auxilio odontdlogico (somente para
Técnico em manuteng&o) 118,80
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO 923.149,80
QHS Jornada de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho (*) Valor da Hora de Senico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos
~ de trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados
MOD1 Remuneracéo
MOD2 Beneficios mensais e diérios atuais e o periodo de 5 de maio de 2016 a 4 de maio de 2017.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de seni¢o
V™M Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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TABELA 6 — ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-
DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Incidénci.a cumulativa ou néo
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
Submdédulo 4.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Méaximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatoério de encargos retidos.
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ANEXO 11l DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
AUDIO E VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA . (Pregéo Eletrénico
CNJ N. 40/2019 - Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado
no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso
das atribuigcbes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°,
inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa :
com sede , CEP , telefone , inscrita no CNPJ sob o n.
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ,
RG n. e CPF n. , considerando o julgamento do Pregéo Eletrénico CNJ n.
40/2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia , € a respectiva homologacgéo,
conforme Despacho _ do Processo n. 13197/2018, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto
10.024, de 20 de setembro de 2019, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestacéo de servicos de apoio
administrativo nas areas de operacéo, edicdo e manutengao preventiva e corretiva de audio
e video, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o0 Termo de Referéncia e a
proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, sdo parte
integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato sera de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
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a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o0 acesso dos representantes e/ou
funcionarios da CONTRATADA ao local de prestacado dos servicos, desde que devidamente
identificados;

b) aferir, por meio de sistema eletrbnico ou planilha de faturamento, as horas de
prestacdo de servicos dos postos de trabalho, para fins de pagamento a empresa
CONTRATADA,;

C) exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢@o sobre o0s servicos;

d) efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estipulados no Edital, seus Anexos e
no Contrato;

e) exercer a fiscalizacdo sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca

institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

Q) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitag&o e qualificacdo exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato;

h) designar gestor para o acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao do Contrato;

i) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao dos servigos, fixando os prazos para sua correcao, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas no Contrato;

i) acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;
K) apurar, anualmente, os custos de confec¢do de crachd, para fins de ressarcimento

por parte da CONTRATADA, com base nos valores gastos pelo érgdo, podendo, a critério
da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais;

1) ressarcir os valores expendidos pela CONTRATADA a titulo de beneficios indiretos,
nos termos e condicdes previstos neste contrato;

m) aplicar as sancgfes previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) designar preposto para representa-la durante a execucao do Contrato de prestacdo
de servicos, com disponibilidade de pronto atendimento. Ao preposto, que devera ter
capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual,
de acordo com o artigo 68 da Lei 8.666/93, compete, entre outras atividades, proceder aos
contatos com o gestor (representante do CONTRATANTE), durante a execucdo do
Contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico;

b) recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo observar os
requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia;

C) iniciar a execugdo dos servicos em, no maximo, 15 dias a partir da assinatura do
contrato;

d) apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis apdés a assinatura do Contrato, toda a
documentacgédo prevista no Termo de Referéncia;
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e) comprovar escolaridade, formagéo profissional, experiéncia e registro profissional de
acordo as especificacdes do Termo de Referéncia;

f) manter a relacdo de empregados disponibilizada a Fiscalizacdo sempre atualizada,
comunicando imediatamente qualquer alteracéo;

g) alocar, em todos os postos de trabalho, profissionais que possuam nocbes de
informatica, haja vista que os controles e relatérios a serem aferidos, tanto de servicos
guanto de pecas, serdo exercidos por meio de sistema informatizado;

h) acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execucao dos servigos, horarios
de turnos e escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

i) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do
CONTRATANTE;

i) manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao
terdo, em hipétese alguma, qualquer relagéo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigagfes legais;

k) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, 0s atrasos e auséncias de
empregados nos postos de trabalho;
)] as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo

descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias ou horas
em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

m) as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia;

n) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e
recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a
época da substituicao;

0) manter disciplina nos locais dos servicos e, apdés comunicacdo da Fiscalizacao,
substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicgos;

p) substituir  definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacdo, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servico publico ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigacdes,
ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, mesmo para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais;
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q) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias
do CONTRATANTE, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios
proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos;

r comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por
meio do preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias;
s) fornecer e manter os prestadores de servico devidamente protegidos por meio de

EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), constantes no Anexo D do Termo de
Referéncia, conforme legislagdo e normas de seguranca do trabalho vigentes, impondo
penalidade aqueles que se negarem a uséa-los;

t) apresentar, quando houver demissdo de empregados, toda a documentacéo prevista
no Termo de Referéncia, no prazo de trinta dias a contar da data de demissdo do
empregado;

u) realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a
vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0S exames
médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que |he for solicitado pela
Fiscalizacao;

V) pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior ao
faturado na nota fiscal, auxilio alimentacdo e vale transporte correspondentes ao més
seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda aos respectivos deslocamentos;

w) no més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale
transporte devera ser realizado pela CONTRATADA até o primeiro dia util do inicio da
execucgdo contratual;

X) os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos
deverdo obedecer ao minimo estabelecido no Anexo A do Termo de Referéncia;

y) 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

2) 0 pagamento dos salérios deverd ser feito por depdsito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos;
aa) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea anterior, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento;

bb) reajustar os salérios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os
percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das
categorias profissionais abrangidas pelo contrato;

cc) indicar, formalmente, preposto, nos termos do art. 68 da Lei n. 8666/93, para
resolucdo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber
comunicacgdes e transmiti-las a Fiscalizagéo;
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dd) 0 preposto, aceito pela Fiscalizacdo para representar administrativamente a
CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato, devera comparecer ao
CONTRATANTE, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizacao;

ee) 0 preposto sera responsavel pela promog¢éo de contatos com a Fiscalizacdo durante
a execucdo do Contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com entrega de
contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, acompanhamento do registro de
frequéncia, emissao de relatorio, controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras
atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,;

ff) 0 preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacgdes relativas
ao faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Termo de Referéncia e neste
Contrato;

gg) apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovagdo do
cumprimento das disposi¢cdes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, para cada
empregado alocado nos postos de trabalho;

hh) providenciar os procedimentos necessarios para abertura da conta depoésito
vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do CONTRATANTE, bem
como a assinatura do termo especifico que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
Conselho;

ii) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas;

i) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados;

kk) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado
pela fiscalizacéo;

1)) fornecer uniformes para todos os profissionais elencados, conforme especificacdes
do Termo de Referéncia;

mm) submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato e, posteriormente, a
cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas que
compde o conjunto dos uniformes para a aprovacao da Fiscalizacdo, resguardado o direito
de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que ndo atendam as
condicbes de apresentacao;

nn) fornecer até a data do inicio da execugdo do Contrato e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses da data inicial da execuc¢do contratual, um conjunto completo de uniforme para
cada profissional, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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00) encaminhar a Fiscalizacdo, até 15 dias do inicio da execu¢do do Contrato, copia dos
recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de
acordo com o item anterior;

pp) manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC,
com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da CONTRATADA, bem
como de cartdo magnético para acesso as dependéncias do Org3o;

qaq) devolver, ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, os crachas de
identificacdo dos postos de Trabalho;

rr) ressarcir o valor correspondente a custo de confeccdo na falta da devolucdo do
cartdo magnético. Na falta de devolugdo do cartdo, em PVC sera aplicada a sancédo de
adverténcia;

SS) disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual, o qual devera estar
disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou pela Fiscalizag¢éo;

tt) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

uu) apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada, que regulamente as atividades contratadas, bem como
fornecer, anualmente, a convencdo coletiva celebrada com sindicato dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, tdo logo esteja definida;

V) assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

ww) a CONTRATADA devera adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na
hip6tese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados;

XX) garantir condicdes adequadas de salde para todos os empregados que prestarem
servico no CNJ, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso lll, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT ;

yy) apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S.O.) de cada um dos empregados,
conforme legislacado vigente;

77) manter os locais de prestagédo dos servicos em perfeito estado de uso, conservagao
e asseio, bem como observar a organizagdo e boa aparéncia do local de trabalho;

aaa) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, objetivando a seguranga e preservacdo do patriménio do
CONTRATANTE sob sua responsabilidade, providenciando a manutencdo desses, sempre
gue necessaria, sem 6nus para CONTRATANTE;

bbb) responder pela reposicdo integral de bens, sempre que detectada a falta de
equipamentos sob responsabilidade da empresa;

ccc) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro acidentes,
impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
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aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

ddd) responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de ac¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus empregados nos postos de trabalho, independentemente de outras cominagfes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

eee) comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente
a execucgdo dos servigcos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugéo
do contrato e reduzir a termo, informando todos os dados e circunstancias necessérias ao
esclarecimento dos fatos;

fff) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto do Contrato, bem
como orientar seus empregados alocados nos postos de trabalho quanto a observancia do
disposto neste item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

ggg) o sigilo deverd ser observado, ainda, quanto as informagfes contidas em
documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em qualquer outro material
manipulado para realizacdo dos servicos e em razao do oficio dos postos de trabalho,
dedicando especial atencdo a sua guarda, de acordo com o disposto no Decreto n° 7.845,
de 14 de novembro de 2012;

hhh) autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e
percentual de lucro incidente sobre o0s encargos retidos, que serdo depositados pela
contratante em conta vinculada especifica — bloqueada para movimentag&o, nos termos da
Resolucéo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

i) entregar termo de cessdo de direitos autorais, devidamente assinado por todos os
empregados alocados na execucdo do contrato, de concordancia referente a concesséao de
direitos autorais, no prazo de até 02 (dois) dias a contar do inicio da prestacéo dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo C do Termo de Referéncia;

i apresentar a garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do contrato e no
prazo estabelecido no contrato;

kkk) instalar escritério, filial ou representacdo com atuagdo no segmento, devidamente
constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta dias da assinatura do contrato,
no caso de empresa sediada em outra unidade da Federacao;

1) informar por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone;
mmm) manter-se, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da
contratacéo;
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nnn) assinar termo de responsabilidade sobre os bens patrimoniais do CONTRATANTE
que serdo utilizados por seus empregados, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
convocacdo pelo CONTRATANTE;

000) a relacdo de bens poderd ser atualizada pelo CONTRATANTE sempre que
necessario. Novos equipamentos adquiridos pelo CONTRATANTE e operados pelos
prestadores de servico da CONTRATADA estardo automaticamente sob responsabilidade
desta, mesmo antes da assinatura de novo termo de responsabilidade;

Paragrafo primeiro - Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo, por dano, perda
ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA
o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccéo.

Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de
horas néo trabalhadas

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na
funcdo de preposto, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou
férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA nao poderé transferir a outrem, no todo ou em parte,
0 objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades.

Paradgrafo sexto — A designacdo do Preposto ndo poderd recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

Paragrafo sétimo — O preposto designado pela CONTRATADA ndo podera assumir
qualquer Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer
transitoriamente em substituicdo a mao-de-obra faltante.

Paragrafo oitavo - Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente
a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefénicos que forem utilizados indevidamente pelos prestadores de servigo deste
contrato.

Pardgrafo nono — E expressamente vedado a veiculacdo de publicidade pela
CONTRATADA acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-feira,
entre 7h e 22h, devendo alocar os postos de trabalho nos horarios a serem estabelecidos
pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislacao trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.
Paragrafo segundo — Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE,
localizadas no SEPN, Quadra 514, Lotes 7 e 9, Blocos B e D, Brasilia-DF, bem como em
outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual em Brasilia,
além de eventos institucionais.

Paragrafo terceiro — As horas previstas na legislacdo para prestacao aos sadbados deverao
ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, de acordo com as especificagées no
Termo de Referéncia, observadas as necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado
individualmente entre o profissional e a CONTRATADA, que devera ser entregue ao
CONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.
Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formacéo de precos do contrato, apurado pela divisdo do custo
anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servi¢os, conforme Anexo A
deste instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servi¢os prestados em cada posto
de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema eletrdnico de
seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletrdnico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto
e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Em até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos, a CONTRATADA
devera apresentar documento que comprove as qualificacdes dos profissionais indicados
para o0s servicos.

Paragrafo dez - Caso os requisitos de qualificacdo do (s) profissionais (s) ndo sejam
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atendidos, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a imediata substituicdo
do prestador de servigco indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a efetiva
substituigao.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria, em carater excepcional, podera ser
estendida, dentro dos limites estipulados pela legislacdo, com a realizacdo de servicos em
horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, com consequente compensacdo de horas (banco de horas), a fim de
equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente redugdo em outro.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo
més de referéncia ou, quando da impossibilidade, serdo remuneradas, desde que
previamente autorizada pelo Ordenador de Despesa, com o resultado da seguinte equacao:

VHE =S XES X i X BDI
h

Em que:

VHE = valor da hora extra

S = salario + adicional

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:

. 1,5 (um e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salério para
0s servicos realizados de segunda-feira a sdbado; ou
. 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salério para os

servicos realizados aos domingos e feriados.
h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para 44
horas semanais
ES = constante que engloba o indice referente ao submaodulo 4.1 dos encargos sociais
BDI = utiliza-se a férmula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo- se o
percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, e considerando os percentuais dos
Tributos da Taxa de Lucro apresentados pela CONTRATADA.
Paragrafo segundo - Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para o
profissional alocado no posto de trabalho e tenha sido devidamente autorizada pelo
CONTRATANTE.
Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera substituir, dentro do prazo maximo de 2
(duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados nos postos de trabalho.
Pardgrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos
exigidos no Termo de Referéncia.
Pardgrafo quinto - No caso de posto de trabalho n&o suprido, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho
ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacéo de pre¢os do contrato,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servico e demissdo de seus profissionais.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA SETIMA — O servico objeto deste contrato sera recebido mensalmente por
gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com o contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.
Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.
Paradgrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na
execugcdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.
Paragrafo terceiro — O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servico, nem a ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO
CLAUSULA OITAVA - O pagamento serad efetuado mensalmente, mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
§3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:
a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissao (nota
fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;
b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao
més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucdo dos
servicos, juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;
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c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéo, na forma definida no Termo
de Referéncia;

c.4.1) Caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da ndo
opcao, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c¢.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados
na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacdo do posto de trabalho,
referente ao més da prestacao dos servicos;

c.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;

c.8) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
cépia da carteira de trabalho;

c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste contrato e
no Termo de Referéncia deverdo ser apresentadas até, no maximo, o dia 20 do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servicos prestados apdés a comprovacdo do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacéo, vale-transporte, outros auxilios, bem como
dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada com os
empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior serd verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda néo
vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto — Em caso de convencéo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos
de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar
salarios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a
previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para ndo quitacdo das
obrigac@es trabalhistas, na forma da lei.
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Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho néo
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais hdo contempla o componente de custo
relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE
somente indenizardA a CONTRATADA, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a
comunique quanto a prorrogacao do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que seréa representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista. Sobre esse valor incidira o
percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteracdes em fungéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcdo do tempo de servigo prestado
na mesma empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o
periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez — O pagamento dos servi¢os prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apdés a comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salério referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagéo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte
da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento,
serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula seré
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
depésito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento seré efetuado & CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizacdo monetaria.
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Paragrafo catorze — A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz
de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato.

Paragrafo quinze - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Paragrafo dezesseis — A ndo manutencdo das condicbes de habilitagdo pela
CONTRATADA néo ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e
regular prestacdo dos servicos. No entanto, a manutencdo da condi¢do de irregularidade
perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucdo do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.
8.666/1993., sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Paragrafo dezessete — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencgéo e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengdo, em razao do disposto
no art. 614, 8§ 3° da Consolidagédo das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela Lei n.
13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei
especifica que determine a concesséao do beneficio.

DO UNIFORME

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no
inicio do Contrato para cada profissional, e semestralmente, conforme especificagdo
constante do Anexo B do Termo de Referéncia.

Paradgrafo UGnico — Os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pela Secretaria de Assessoria de Comunicagao,
até a data do inicio da execugéo do Contrato, e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA DEZ - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra até 5 (cinco) dias Uteis
apés a assinatura do contrato do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que
compde o conjunto de uniforme para aprovacéo, resguardando-se ao CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicAo daqueles julgados inferiores as especificagbes, conforme
Anexo B do Termo de Referéncia.

CLAUSULA ONZE - O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias, a contar
da entrega.
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Paragrafo Unico - O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais,
assim como néo podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem
como no término do Contrato.

CLAUSULA DOZE — O uniforme especial para gestantes devera ser fornecido, sempre que
necessario, devendo ser substituido ou realizados os ajustes porventura necessarios, sem
onus para o CONTRATANTE.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULA TREZE - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Salde,
Auxilio Creche e Auxilio Odontologico previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagéo dos gastos e a

apresentacéo da relacdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo primeiro — Os valores maximos a serem ressarcidos para os beneficios serédo

agueles consignados nas Convencdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

Paragrafo segundo — Os Auxilio Salude e Auxilio Odontolégico serdo devidos apenas para

0 posto de Técnico em Manutencédo Eletrdnica, nos termos da Convencgéao Coletiva.

Paragrafo terceiro — O Auxilio Creche sera devido para os postos de Operador de Midias
Visuais; Operador de Céamera; Editor de Midias Audiovisuais; e Supervisor Técnico, nos

termos da Convencao Coletiva.

DO VALOR

CLAUSULA QUATORZE- O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
( ) e 0 valor anual estimado é de R$ ( ), conforme discriminado no
Anexo A deste instrumento.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUINZE — A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orgcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
e Natureza da Despesa: , tendo sido emitida a Nota de Empenho

, datada de de de

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DEZESSEIS — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nédo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagéo
monetéria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a
data de sua efetiva realizagéo.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DEZESSETE - O valor contratado poderda ser repactuado, mediante
negociacdo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagcdo de
repactuacdo, a devida justificativa e demonstragéo analitica da variagdo dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacéo de precos, acordo,
convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacéo de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
or¢camento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, conveng&o ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagdo da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Paradgrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstrag&o analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a incluséo, por ocasido da repactuacédo, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paradgrafo sexto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula,
dependerd de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do
termo de prorrogacéo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusdo do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hip6tese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencdo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacéo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacéo subsequente.
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Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a repactuacdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA DEZOITO- Os custos relativos aos uniformes e bens de consumo duravel
diversos poderéo ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes e formalizagdo do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacao do IPCA/IBGE ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do Ultimo
reajuste, conforme o resultado da seguinte operagéo:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“l0” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo unico - A alegagcdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de
propor o reajuste nao sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data
a que de acordo com a legislacéo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de
aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZENOVE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem portar o
cracha, sem o equipamento necessario ou ma apresentacao pessoal;

b.1.2. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;

b.1.3. n&o substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE.
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b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Fato Gerador Qduean(t)ltsigdse Propormonglldade
P a ser aplicada
afetados
b.2.1) atraso, em relacdo as datas fixadas na Dela3 50%
legislacdo, no pagamento de salarios, inclusive De4 a6 75%
férias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentacdo dos seus empregados, bem como
quaisquer outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou
b.2.2) atraso, em relacdo as datas fixadas na Acima de 6 100%
legislacdo, na quitagdo das verbas e multas
rescisérias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, a quitagdo das verbas e
multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato de trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de
entrega, previstos no item 8 do Termo de Referéncia.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) recusar-se a executar servigos determinado pela pelo gestor do Contrato;

b.4.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar do
CONTRATANTE;

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensdo ou interrup¢do dos servigos contratados, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o corporal ou consequéncia letal
nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo;
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b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagdo, renovacao,
substituicdo ou complementacdo da garantia do Contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na apresentacdo da
garantia do Contrato, podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista
no item “b.8” e demais cominacdes legais decorrentes da inexecucéo total do ajuste;

b.8.2) caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacédo da garantia, a
penalidade prevista na alinea "b.8" podera ser ponderada, hipétese em que sera observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e o
valor do contrato ja garantido;

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for notificada a
terceira rejeicdo do fornecimento dos uniformes, consoante disposto no item 8 do Termo de
Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, que ndo
tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade serd aplicada a partir do segundo
registro do acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por
dia, conforme o caso;

b.11) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do Contrato, no
caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Bt EEErE Pe_rcentual de Propormon_alldade a
adimplemento ser aplicada
0,
b.11.1) adimplemento parcial das De 99,99% a 50%
) ! 90,01%
obrigacdes trabalhistas e > = =
previdenciarias De 90% a 80% 5%
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigacédo assumida;
a) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e
das demais penalidades assumidas;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo,
serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.
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Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucéo
contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao, no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sancao
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002.

Parégrafo terceiro - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderéo
ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacgdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, 0 CONTRATANTE poderé efetuar a retencdo do valor presumido da multa,
e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicacdo devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegagcbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em
versfes autenticadas, por cartorios extrajudiciais ou por servidores da Administracdo
Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a
autenticacdo de cOpias de documentos originais e/ou o fornecimento de cépias de
documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverao
ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo € necessario que o credor (in casu,
0 CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cdodigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum
acordo, em conciliacdo, o0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagcdo da pena
de multa pela aplicacédo da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erério, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erério, a trabalhadores vinculados a execucéo
deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.
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Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da
pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa
prévia, com rendncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de
recorrer;

Il - somente serd aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

[ll - estard condicionada a assuncédo, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob
firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do
compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a
ser definido pela Secretaria de Administragcdo do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do
gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - poderd ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situacfes em que o gestor do contrato apresente manifestacéo
favoravel, fundamentada:

a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida
atenderd também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigagbes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA VINTE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados
da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execucdo do
contrato no valor de R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE. A
garantia de execuc¢do podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
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Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

Paréagrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e do FGTS
diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F
da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteragbes posteriores, editada pelo

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de ac¢fes ajuizadas
pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depésito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nUmero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoéria nem por previsdo de instauracéo
de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacées obrigatorias do segurado (CNJ) e/ou
prazo de caréncia.
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Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e
demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo
825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme
facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar 0 pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugcdo do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em
até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na Imprensa
Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas

previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRADADA, que dispora do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagéo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E UM - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos
postos de trabalho seré provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou ndo

Regime de Tributaca
egime de frbutacao cumulativa de PIS e COFINS
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RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
Submdédulo 4.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Méximo
13° Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

1 Variacao percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatoério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a op¢éo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugéo
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA deverda providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depoésito vinculada — blogueada para
movimentacado -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob

pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Pardgrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo -, das despesas com abertura e manutencéo da
referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario seréo liberadas ao
longo da execugéo do contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA
podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de
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trabalhador alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugcédo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data
de vencimento da obrigacéo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivacdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome
completo do beneficiario (sem abreviaturas), numeros de CPF, das carteiras de identidade e
do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o
depdsito.

Paradgrafo oitavo — Todas as informagBes necessarias a movimentacdo requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas, ao protocolo do
CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Copias eletrdnicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensoes “csv’ ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execugao
do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E DOIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E TRES - Além de outras hipteses expressamente previstas no artigo
78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua paralisacdo sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisédo ou
incorporacao, serd admitida a continuacéo deste contrato, desde que sua execugao nao seja
afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condi¢des de habilitacéo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que
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couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E CINCO - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SEIS - O CONTRATANTE nomear& um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias seréo registradas

BN

em relatério, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo Unico - A existéncia e a atuagéo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execugao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E SETE - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E OITO- Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é
competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E NOVE - O extrato do presente contrato sera publicado no Diério
Oficial da Unido, Secdo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral
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Pela CONTRATADA
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ANEXO A DO CONTRATO N. __ /2019, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E
VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA

(PREGAO ELETRONICO CNJ N.
40/2019 — PROCESSO N. 13197/2018).

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E DE QUANTIDADE DE HORAS
UTEIS/MES
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
Www.cnj.jus.br

RELATORIO

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao,

1. Trata-se de processo administrativo que tem por objeto apoio administrativo nas areas de operagdo, edi¢do e manutengao preventiva e corretiva de audio e video, a serem executados por meio de postos de
trabalho, observadas as condigdes e especificagdes estabelecidas nos Anexos I, II e III do Edital.

2. Analisada a minuta de Edital (0774414), a Assessoria Juridica emitiu parecer chancelando o documento, nos termos do art. 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93 (0776128).

3. O Aviso de Licitagao foi divulgado em 18 de novembro de 2019 no Diario Oficial da Unido n°® 222, Segéo 3, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, na pagina eletronica do CNJ e afixado no quadro
de avisos da CPL (0799167).

4. Informamos que, apds as publicagdes, foram apresentados 4 (quatro) questionamentos e (uma) impugnagdo aos termos do Edital, conforme Documento SEI (0799168, 0799169, 0799171,0799172 e

0799170).
5. Na sess@o publica de abertura do Prego, realizada em 29 de novembro de 2019, as 10h; 28 (vinte e oito) empresas cadastraram propostas para o item 1, conforme documento SEI n. 0799173,
6. Apés verificacdo das propostas cadastradas, procedeu-se a fase de lances. Encerrada a etapa competitiva, verificou-se a ordem de classificagdo final disposta no documento n° 0799174.
7. Por conseguinte, a empresa mais bem colocada foi convocada a apresentar sua proposta de preco e os documentos de habilitagdo no prazo estabelecido na Se¢do IV do Edital.
8. Examinada a documentagéo, com o auxilio da unidade técnica, registrou-se o julgamento e a motivagéo da aceitagdo ou recusa das propostas, nos seguintes termos:
ITEM 1
. = Valor Julgamento da . s
Classificagdo Empresa total (RS) Proposta Motivo da Recusa/Aceitacao
(Proposta — Por ndo atender a todos os requisitos do Edital,uma vez que, os atestados de capacidade técnica enviados ndo atendem ao item 4.38 alinea “ m”. De modo que, os
1° RRE PRODUTORA LTDA | 748.669,44 0799175) supracitados atestados ndo comprovaram que a empresa gerenciou servigos terceirizados com pelo menos 7 (sete) postos de trabalho, por periodo ndo inferior a
RECUSADA 3(trés)anos.
(Proposta —
IME SERVICOS P TS
2° INTEGRADOS E 729.967,44 A?Eillisz Técnica Por atender aos requisitos do edital.
EQUIPAMENTOS EIRELI 0799179)
ACEITA

9. Encerrada a sessao, foi registrada 1 (uma) inteng¢do de recurso, conforme Ata de realizagdo do Pregéo Eletronico n® 40/2019 (0799182).

10. As razdes recursais constam no documento 0799184. As contrarrazdes estdo presentes no documento 0799185.

11. Analisadas as razdes e as contrarrazdes, o pregoeiro conheceu do recurso e, no mérito, manteve a decisdo que declarou vencedora do certame a empresa - JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELLI, decisdo mantida pela Assessoria Juridica (0802750) e avalizada pela decisdo do Diretor Geral deste Conselho (0802754).

12. O resultado do certame foi publicado no Diario Oficial da Unido. O extrato da publicagao saira no dia 03/01/2020 (0802888).

13. A economia auferida no Pregdo 40/2019 foi de 20,93 %, representando um montante de R$ 193.182,36 (cento e noventa e trés mil, cento e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos), conforme mapa
comparativo de pregos (0802889).

14. Cabe ressaltar que a empresa JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, ao enviar a primeira versdo da planilha de formagéo de custos, consignou o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) de vale alimentagdo para todos os cargos previstos no médulo 2.

15.Considerando o entendimento até entdo aplicado no ambito desta CPL para pregdes semelhantes, bem como o contido no item 4.14 do edital, foi solicitado a licitante que ajustasse sua planilha, no que
toca ao vale alimentagdo, de acordo com os valores previstos na planilha elaborada pelo CNJ. O procedimento foi adotado pela licitante, que foi entdo declarada vencedora do certame.

16.Nao obstante isso, apos tratativas com a Assessoria Juridica do CNJ, e em observancia ao previsto no Acorddo 1097/2019 — TCU - Plenario, chegou-se a conclusdo de que os valores relativos aos
beneficios de vale alimentagdo devem ser aqueles estabelecidos na Convengdo Coletiva em que a empresa licitante se baseou para elaborar sua planilha de formagéo de pregos.

17. Ato continuo, o Pregoeiro tentou voltar a fase do certame no Sistema Comprasnet, com o intuito de solicitar nova planilha a empresa JME ERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS, entretanto,
por limita¢des do sistema, ndo obteve éxito. Diante disso, optou-se por realizar diligéncia, com respaldo no item 26.7 do edital, a fim de esclarecer a licitante sobre a necessidade de reajustar novamente a planilha.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=874190&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=26d509552... 1/3
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18. A Licitante entdo, ap6s ciéncia do teor do e-mail 0802885, manifestou concordancia e encaminhou nova planilha de formagao de custos, com os respectivos valores ajustados, permanecendo inalterado o
valor final adjudicado 0802886 e 0802887.

19.Diante disso, ainda que néo tenha sido possivel voltar a fase no sistema, entendemos que:

a) a ultima planilha encaminhada via email pela empresa 0802887, ajustou os valores relativos a vale alimentagdo em consonancia com o teor do Acordao 1097/2019-TCU — Plenario, sanando
eventual divergéncia;

b) a Gltima planilha encaminhada 0802887 deve ser usada como parametro para fins da celebragido do contrato e futuras repactuagdes;
¢) o procedimento adotado néo casou prejuizo ao CNJ, bem como ndo causou prejuizo as demais licitantes;

d) o procedimento adotado salvaguardou a anélise e julgamento do recurso interposto pela empresa JOSE ALEXANDRO FELIX DA SILVA, uma vez que nao ocorreu a perda do objeto do recurso em
fungdo da reabertura de fase;

e) o procedimento adotado ¢ suficiente para conferir seguranca juridica ao processo, ndo havendo, de acordo com o senso critico desta CPL, necessidade em voltar a fase o certame, a uma porque a instrugao
processual encontra-se sanada, a duas porque a medida prejudicaria o recurso interposto e ja analisado, a trés porque a medida atrasaria 0 bom andamento do feito, fazendo retroceder os prazos processuais e impactando
diretamente na celeridade dos autos.

20. De todo modo, ainda que este ndo seja o entendimento de Vossa Senhoria, caso se opte pela reabertura do fase do certame, comunico que os respectivos atos deverdo ser adotados no ambito da Diretoria-
Geral, uma vez que o sistema Comprasnet apresenta restrigdes a ado¢do dessa medita pelo Pregoeiro.

21. Mediante dever de oficio, ressalte-se que o Acorddo n° 1.793/2011 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU) recomendou aos gestores publicos a identificagdo de comportamentos prejudiciais a
boa condugdo dos procedimentos licitatorios pelas licitantes, nesse sentido, relato que o procedimento ocorreu sem qualquer incidente.

22. Por fim, e sendo o que me cabia, encaminho o processo para as providéncias relativas a comprovagdo da regularidade juridica do certame e posterior homologacéo por parte da autoridade competente.

Respeitosamente,

Bruno César de Oliveira Lopes

Pregoeiro

Ciente e de acordo com o teor do Relatorio supra.

A Assessoria Juridica, para analise e manifestagiio, com especial atengfio ao disposto nos paragrafos 14 a 20 do presente Relatorio, visando posterior adjudicagio e homologagio por parte da autoridade
competente.

Vinia Alves de Souza Campanate
Presidente da CPL

4.14. Nao poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes da Planilha de Formagdo de Pregos e Metodologias de Célculo — Anexo II do Edital.

26.7. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da licitago, fixando prazos para atendimento.

-

T
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWwWw.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 02/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E ViDEO,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS
EIRELI. (Pregdo Eletronico CNJ N. 40/2019 - Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos
E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLN 716, Bloco F, Loja 53, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-536,
telefone (61) 3274-0884, e-mail: jmepro@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 38.036.000/0001-14, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por Suzana Sobreira Silva Nascimento, RG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, considerando o julgamento do
Pregdo Eletronico CNJ n. 40/2019, publicado no Diério Oficial da Unido do dia 03 de janeiro de 2020, e a respectiva homologacao, conforme
Despacho DG 0803762 do Processo n. 13197/2018, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagio de servigos de apoio administrativo nas areas de operagdo, edi¢do e
manutengdo preventiva e corretiva de audio e video, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o
contrarie.
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DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execugio do objeto do presente contrato sera de forma indireta, por empreitada por preco global, em conformidade
com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou funcionarios da CONTRATADA ao local de prestacao dos servigos,
desde que devidamente identificados;

b) aferir, por meio de sistema eletronico ou planilha de faturamento, as horas de prestacdo de servigos dos postos de trabalho, para fins de
pagamento a empresa CONTRATADA;

¢) exercer a mais ampla e completa fiscalizagdao sobre os servigos;
d) efetuar o pagamento nos prazos e condigdes estipulados no Edital, seus Anexos e no Contrato;
e) exercer a fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao
transporte;

g) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas no Edital, no Termo de
Referéncia e no Contrato;

h) designar gestor para o acompanhamento e fiscalizagdao da execucao do Contrato;

1) notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfei¢cdes no curso de execucdo dos servigos, fixando os prazos para sua
correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

J) acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela CONTRATADA;

k) apurar, anualmente, os custos de confec¢do de cracha, para fins de ressarcimento por parte da Contratada, com base nos valores gastos pelo
orgdo, podendo, a critério da Contratada, ser comprovado por meio de notas fiscais;

1) ressarcir os valores expendidos pela CONTRATADA a titulo de beneficios indiretos, nos termos e condi¢des previstos neste contrato;
m) aplicar as sang¢des previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) designar preposto para representa-la durante a execu¢do do Contrato de prestagdo de servigos, com disponibilidade de pronto atendimento. Ao
preposto, que devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei
8.666/93, compete, entre outras atividades, proceder aos contatos com o gestor (representante do CONTRATANTE), durante a execucdao do
Contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico;

b) recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo observar os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia;
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¢) iniciar a execucao dos servicos em, no maximo, 15 dias a partir da assinatura do contrato;

d) apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do Contrato, toda a documentagdo prevista no Termo de Referéncia;

e) comprovar escolaridade, formagao profissional, experiéncia e registro profissional de acordo as especificacdes do Termo de Referéncia;
f) manter a relagcdo de empregados disponibilizada a Fiscalizacdo sempre atualizada, comunicando imediatamente qualquer alteracgao;

g) alocar, em todos os postos de trabalho, profissionais que possuam no¢des de informatica, haja vista que os controles e relatorios a serem aferidos,
tanto de servigos quanto de pegas, serdo exercidos por meio de sistema informatizado;

h) acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execucao dos servicos, horarios de turnos e escalas de trabalho, nos prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia;

1) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do CONTRATANTE;

j) manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relacdo de emprego com 0 CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e
obrigag¢des sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigacdes legais;

k) substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados nos postos de trabalho;

1) as ausé€ncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero
de dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

m) as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos no Termo de
Referéncia;

n) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e recolher os encargos correspondentes previstos
contratualmente e na legislacao vigente a época da substituicao;

0) manter disciplina nos locais dos servigos e, apds comunicacao da Fiscalizacao, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os
empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou
ao interesse dos servigos;

p) substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacao, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico ou
ainda quando do n3o cumprimento das suas obrigagdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

q) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente designado,
e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

r) comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer
ocorréncias;

s) fornecer e manter os prestadores de servigo devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual), constantes no
Anexo D do Termo de Referéncia, conforme legislagdo e normas de seguranga do trabalho vigentes, impondo penalidade aqueles que se negarem a
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usa-los;

t) apresentar, quando houver demissdo de empregados, toda a documentagdo prevista no Termo de Referéncia, no prazo de trinta dias a contar da
data de demissao do empregado;

u) realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas
expensas, os exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizagao;

V) pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més, os saldrios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia
do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagdo e vale transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio
que atenda aos respectivos deslocamentos;

w) no més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte devera ser realizado pela CONTRATADA até o primeiro
dia util do inicio da execugdo contratual;

x) os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverdao obedecer ao minimo estabelecido no Anexo A do Termo de
Referéncia;

y) o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

z) o pagamento dos salarios devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestagao dos servigos;

aa) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea anterior, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento;

bb) reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento
coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas pelo contrato;

cc) indicar, formalmente, preposto, nos termos do art. 68 da Lei n. 8666/93, para resolu¢ao de problemas, manter entendimentos com os fiscais do
contrato, receber comunicagdes ¢ transmiti-las a Fiscalizagao;

dd) o preposto, aceito pela Fiscalizacdo para representar administrativamente a CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do contrato, devera
comparecer a0 CONTRATANTE, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizagao;

ee) o preposto sera responsavel pela promogao de contatos com a Fiscaliza¢do durante a execucio do Contrato e o atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, acompanhamento do registro de frequéncia, emissao de relatorio,
controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA;

ff) o preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios, devendo
ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato;

gg) apresentar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovacdo do cumprimento das disposi¢cdes da Convengdo Coletiva de Trabalho
da categoria, para cada empregado alocado nos postos de trabalho;

hh) providenciar os procedimentos necessarios para abertura da conta deposito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacao do
CONTRATANTE, bem como a assinatura do termo especifico que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Conselho;
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11) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram
recolhidas;

Jj) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

kk) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do
FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao;

1) fornecer uniformes para todos os profissionais elencados, conforme especificagdes do Termo de Referéncia;

mm) submeter, até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pecas que compde o conjunto dos uniformes para a aprovagdo da Fiscalizacdo, resguardado o direito de 0 CONTRATANTE
exigir, a qualquer momento, a substitui¢cao dos que nao atendam as condicdes de apresentacao;

nn) fornecer até a data do inicio da execucao do Contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses da data inicial da execugdo contratual, um
conjunto completo de uniforme para cada profissional, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

00) encaminhar a Fiscaliza¢do, até 15 dias do inicio da execucdo do Contrato, copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de acordo com o item anterior;

pp) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha,
composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e¢ da CONTRATADA, bem como de cartdo
magnético para acesso as dependéncias do Orgao;

qq) devolver, ao final do Contrato ou na substitui¢do de profissional, os crachés de identificagdo dos postos de Trabalho;

1T) ressarcir o valor correspondente a custo de confec¢do na falta da devolugdo do cartdo magnético. Na falta de devolucdo do cartdo, em PVC sera
aplicada a san¢ao de adverténcia;

ss) disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual, o qual devera estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou
pela Fiscalizagao;

tt) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

uu) apresentar a0 CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente ou que venha a ser criada, que regulamente as
atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, a convengdo coletiva celebrada com sindicato dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, t3o logo esteja definida;

vv) assumir todas as responsabilidades e tomar, por meio de seu preposto, as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito;

ww) a CONTRATADA deverd adotar as providéncias determinadas pela legislagdo na hipdtese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus
empregados;

xX) garantir condi¢des adequadas de satide para todos os empregados que prestarem servigo no CNJ, mediante exames médicos periodicos,
conforme artigo 168, inciso III, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ;

yy) apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.O.) de cada um dos empregados, conforme legislagdo vigente;
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zz) manter os locais de prestagdo dos servicos em perfeito estado de uso, conservagdo e asseio, bem como observar a organizacao e boa aparéncia
do local de trabalho;

aaa) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, objetivando a seguranga e preservacao do
patrimonio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, providenciando a manutengdo desses, sempre que necessaria, sem Onus para
CONTRATANTE;

bbb) responder pela reposi¢ao integral de bens, sempre que detectada a falta de equipamentos sob responsabilidade da empresa;

ccc) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

ddd) responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados nos postos de trabalho, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

eee) comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucdo do contrato e reduzir a termo, informando todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos
fatos;

fff) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto do Contrato, bem como orientar seus empregados alocados nos postos de trabalho quanto a observancia do disposto neste item,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

ggg) o sigilo devera ser observado, ainda, quanto as informacgdes contidas em documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em qualquer
outro material manipulado para realizacdao dos servigos e em razdo do oficio dos postos de trabalho, dedicando especial aten¢do a sua guarda, de
acordo com o disposto no Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012;

hhh) autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, e percentual de lucro incidente sobre os
encargos retidos, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica — bloqueada para movimentagao, nos termos da Resolugdo
n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

iii) entregar termo de cessdo de direitos autorais, devidamente assinado por todos os empregados alocados na execucdo do contrato, de
concordancia referente a concessdo de direitos autorais, no prazo de até 02 (dois) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, conforme
modelo constante do Anexo C do Termo de Referéncia;

J1J) apresentar a garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do contrato e no prazo estabelecido no contrato;

kkk) instalar escritorio, filial ou representagdo com atuacdo no segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta
dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da Federagao;

11I) informar por escrito e de imediato, qualquer alteracao em seu enderego ou telefone;

mmm) manter-se, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no ato da contratagao;
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nnn) assinar termo de responsabilidade sobre os bens patrimoniais do CONTRATANTE que serdo utilizados por seus empregados, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da convocagao pelo CONTRATANTE;

000) a relagdo de bens podera ser atualizada pelo CONTRATANTE sempre que necessario. Novos equipamentos adquiridos pelo
CONTRATANTE e operados pelos prestadores de servico da CONTRATADA estardo automaticamente sob responsabilidade desta, mesmo antes
da assinatura de novo termo de responsabilidade;

Paragrafo primeiro - Em caso de substituicdo do crachd de identificagdo, por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usudrio,
sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao.

Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na fun¢do de preposto, conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento, ou de membros
e servidores vinculados a0 CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisao contratual,
sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades.

Paragrafo sexto — A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

Paragrafo sétimo — O preposto designado pela CONTRATADA nao poderd assumir qualquer Posto de Trabalho especificado neste instrumento,
quer definitivamente, quer transitoriamente em substitui¢do a mao-de-obra faltante.

Paragrafo oitavo - Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos que forem utilizados indevidamente pelos prestadores de servico deste contrato.

Paragrafo nono — E expressamente vedado a veiculagdo de publicidade pela CONTRATADA acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA prestaré os servicos de segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h, devendo alocar os postos de trabalho
nos horérios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE,
observando-se as regras da legislagdo trabalhista quanto a jornada didria méxima permitida e ao intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo — Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, bem como em outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual em
Brasilia, além de eventos institucionais.

Paragrafo terceiro — As horas previstas na legislacdo para prestacdo aos sabados deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, de
acordo com as especificagdes no Termo de Referéncia, observadas as necessidades do CONTRATANTE ¢ o acordo firmado individualmente entre
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o profissional ¢ a CONTRATADA, que devera ser entregue a0 CONTRATANTE no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades
contratadas.

Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho ¢ o consignado na planilha de formagdo de precos do contrato,
apurado pela divisdo do custo anual do posto pelo nimero de horas uteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo anterior considera o total de horas uteis apuradas para
os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servigos prestados em cada posto de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE,
por meio de sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho, apuradas pelo sistema eletronico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da
frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual deverd atender, no caso de registro
eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de
ponto e a utiliza¢ao do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Em até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos, a CONTRATADA devera apresentar documento que comprove as
qualificagdes dos profissionais indicados para os servigos.

Paragrafo dez - Caso os requisitos de qualificacdo do (s) profissionais (s) ndo sejam atendidos, a CONTRATADA sera notificada e devera
providenciar a imediata substitui¢ao do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a efetiva substituicao.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria, em carater excepcional, poderé ser estendida, dentro dos limites estipulados pela legislaco,
com a realizacdo de servigos em horas suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagdo do CONTRATANTE, com
consequente compensacao de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducao em
outro.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, serdo
remuneradas, desde que previamente autorizada pelo Ordenador de Despesa, com o resultado da seguinte equagao:

VHE =S X ES X i X BDI
h

Em que:

VHE = valor da hora extra

S = salario + adicional

1 = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:
* 1,5 (um e meio) para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salério para os servicos realizados de segunda-feira a sabado; ou
* 2,0 (dois) para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salério para os servicos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 horas para 44 horas semanais

8/28



6/29/2021 SEI/CNJ - 0815150 - Contrato

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=bf8c2e62f...

ES = constante que engloba o indice referente ao submodulo 4.1 dos encargos sociais

BDI = utiliza-se a formula constante do Edital para o calculo do BDI, excluindo- se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, e
considerando os percentuais dos Tributos da Taxa de Lucro apresentados pela CONTRATADA.

Paragrafo segundo - Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente exceda a quantidade de horas diarias e semanais
previstas para o profissional alocado no posto de trabalho e tenha sido devidamente autorizada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA devera substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados nos
postos de trabalho.

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdao ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que atenda
integralmente aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho ndo suprido, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas
que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagdo de precos do contrato, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupg¢ao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao servigo e demissao de seus profissionais.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servigo objeto deste contrato sera recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera
a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal correspondente ao servico
prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execucdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA
obrigada a efetuar as correcdes necessarias, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do
servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria,
no prazo disposto nos artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova
de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
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¢) apresentagao dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucao dos servigos, identificando o nome e a
matricula do profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizac¢do, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o niumero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificagdo dos descontos realizados no salério, no vale-transporte e auxilio-alimenta¢do, na forma definida no Termo de Referéncia;

c.4.1) Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentacao
no mesmo més da ndo opg¢ao, declaragao especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servigos;

¢.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;
c¢.7) documentacdo completa acerca de rescisoes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;

c.8) documentagao completa acerca da admissdao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

¢.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A nota fiscal e as demais documentagdes descritas neste contrato € no Termo de Referéncia deverdo ser apresentadas até, no
maximo, o dia 20 do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servigos prestados apds a comprovagao do
pagamento integral dos correspondentes salérios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, outros auxilios, bem como dos respectivos encargos sociais
decorrentes da relacdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o pardgrafo anterior sera verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuigdes.

Paragrafo quarto — Em caso de convengdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que
obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em
que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servird como justificativa para
ndo quita¢do das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de
vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a comunique
quanto a prorrogagdo do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, ¢ mediante a comprovagao do desembolso.

10/28



6/29/2021 SEI/CNJ - 0815150 - Contrato

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=bf8c2e62...

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, corresponderd a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do empregado alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislacdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer alteragcdes em funcdo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de
11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungao do tempo de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente serd considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagao do cumprimento
de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao tltimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato
de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implica¢do da responsabilidade subsidiaria do
CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a
partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos
trabalhistas sera creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagao), calculado na forma prevista neste contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo catorze — A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com ntimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste
contrato.

Paragrafo quinze - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderé estar vinculado ao recebimento pelos
servicos prestados.

Paragrafo dezesseis — A nao manutengao das condigdes de habilitagao pela CONTRATADA nao ensejara a retencdo de pagamento quando houver
o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servigos. No entanto, a manuten¢do da condi¢do de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia
reiterada da ndo apresentagdo de certiddoes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993., sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Parigrafo dezessete — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o
final da vigéncia de um acordo/conven¢do e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencdo, em razao do disposto no art. 614, § 3°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redagdo dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a
existéncia de lei especifica que determine a concessdo do beneficio.

DO UNIFORME

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio do Contrato para cada profissional, e
semestralmente, conforme especificagdo constante do Anexo B do Termo de Referéncia.
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Paragrafo unico — Os uniformes deverdao ser entregues nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pela Secretaria de
Assessoria de Comunicagao, até a data do inicio da execugao do Contrato, e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA DEZ - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra
até 5 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato do modelo, cor e qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para
aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as especificagcdes, conforme Anexo
B do Termo de Referéncia.

CLAUSULA ONZE - O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao
CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias, a contar da entrega.

Paragrafo unico - O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado quando
da entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

CLAUSULA DOZE — O uniforme especial para gestantes deveré ser fornecido, sempre que necessario, devendo ser substituido ou realizados os
ajustes porventura necessarios, sem onus para 0 CONTRATANTE.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA TREZE — Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Satide, Auxilio Creche e Auxilio Odontoldgico previstos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos gastos e a apresenta¢do da
relacdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo primeiro — Os valores maximos a serem ressarcidos para os beneficios serdo aqueles consignados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho das respectivas categorias.

Paragrafo segundo — Os Auxilio Saude e Auxilio Odontoldgico serdo devidos apenas para o posto de Técnico em Manutencao Eletronica, nos
termos da Convengao Coletiva.

Paragrafo terceiro — O Auxilio Creche serd devido para os postos de Operador de Midias Visuais; Operador de Camera; Editor de Midias
Audiovisuais; e Supervisor Técnico, nos termos da Convengao Coletiva.

DO VALOR

CLAUSULA QUATORZE- O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ 60.830,62 (sessenta mil, oitocentos e trinta reais e sessenta e
dois centavos) ¢ o valor anual estimado ¢ de RS 729.967,44 (setecentos e vinte e nove mil, novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e
quatro centavos), conforme discriminado no Anexo A deste instrumento.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUINZE — A despesa decorrente deste contrato correra & conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Or¢amento Geral
da Unido, Programa de Trabalho: 02.131.0033.2549.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n.
2020NE000087 e 2020NE000089, datadas de 24 de janeiro de 2020.
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DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DEZESSEIS — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA,
haverd incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DEZESSETE — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociac¢io, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica
da varia¢ao dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacao de precos, acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do or¢gamento a que a proposta se referir, a data do inicio da
vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido
variagdo, desde que haja uma demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagdo, observado o disposto nesta cldusula, dependerd de iniciativa da CONTRATADA e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogagdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito
de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a
repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, no prazo estipulado, implicara a preclusao
do direito a repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

CLAUSULA DEZOITO- Os custos relativos aos uniformes e bens de consumo durével diversos poderdo ser reajustados, mediante negociagio
entre as partes ¢ formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos tltimos doze
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meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagao:

10
“R” ¢ o valor do reajuste procurado
“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado
“I1” ¢ o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“I0” ¢ o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo unico - A alegagao de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como justificativa para
pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria inércia.

DAS SANCOES

CLAUSULA DEZENOVE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenga de profissional, alocado no posto de trabalho sem portar o cracha, sem o equipamento necessario ou ma
apresentacgao pessoal;

b.1.2. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3. ndo substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela
abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de Proporcionalidade a

postos afetados ser aplicada
Fato Gerador
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b.2.1) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislagao, Dela3 50%
no pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario,
vale-transporte e/ou auxilio-alimentagdo dos seus De4a6 75%

empregados, bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias; ou

b.2.2) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo,
na quitacdo das verbas e multas rescisérias por ocasiao ) .
do encerramento do contrato de trabalho Acima de 6 100%

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a
CONTRATADA:

b.3.1) atrasar, em relagdo as datas legalmente fixadas, a quitagdo das verbas e multas rescisdrias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;

b.3.2) atrasar a entrega e/ou substituicdo de uniformes, bem como a dos recibos de entrega, previstos no item 8 do Termo de
Referéncia.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.4.1) recusar-se a executar servigos determinado pela pelo gestor do Contrato;
b.4.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do CONTRATANTE;
b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspensdo ou interrup¢do dos servigcos contratados, salvo por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
na abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao;

b.8) 0,2% (dois décimos por cento), por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
na apresenta¢do, renovacao, substitui¢do ou complementa¢do da garantia do Contrato;

b.8.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na apresentagdo da garantia do Contrato, poderd acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no item “b.8” e demais cominacdes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste;

b.8.2) caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8" podera ser
ponderada, hipdtese em que sera observada a proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e
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o valor do contrato ja garantido;

b.9) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando for notificada a terceira rejeicdo do fornecimento dos uniformes, consoante

disposto no item 8 do Termo de Referéncia.

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo de
Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de

mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.11) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do Contrato, no caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva

proporcionalidade:

Percentual de
Fato Gerador

Proporcionalidade a

adimplemento ser aplicada
De 99,99% a
50%
90,01%
b.11.1)  adimplemento  parcial  das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias De 90% a 80% 75%
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecug¢do total da obrigacdo assumida;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas no Termo de Referéncia e das demais penalidades assumidas;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos

pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucdo contratual, o ndo recolhimento das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, no dia fixado, que podera dar
ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacao de sangao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do

art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.
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Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso que tenha sofrido
condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragao.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, 0 CONTRATANTE podera efetuar a
retencdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacdo devera ser precedida da concessao da oportunidade
de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo
ser instruidos com os documentos héabeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos documentos probatdrios deverdo ser apresentados em suas
versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartdrios extrajudiciais ou por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a autenticacdo de copias de documentos originais e/ou o fornecimento de
copias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, nao ¢ necessario que o credor (in casu, 0o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo Civil,
artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagdo, 0 CONTRATANTE poderé substituir a possivel aplicagdo da pena de multa pela
aplicacao da pena de adverténcia, desde que:

I — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

IT — o prejuizo eventualmente causado ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente
ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicao da possivel aplicacao da pena de multa pela aplicagcdo da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com renincia expressa ao direito (disponivel) de
apresentar defesa prévia e de recorrer;

IT - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

IIT - estara condicionada a assung¢do, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante
legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de Administragdo do
CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a
inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestacao favoravel, fundamentada:
a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;

b) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicao requerida atendera também ao interesse publico;
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¢) na descri¢do dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado nao causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos

previstos para cumprimento de outras obrigagdes assumidas pela CONTRATADA junto a0 CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA VINTE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias tteis, contados da publicacio do extrato deste instrumento na
Imprensa Oficial, garantia de execuc¢do do contrato no valor de RS 36.498,37 (trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e oito mil e trinta e sete
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE. A garantia de

execugado podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagado e de

custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia;

¢) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato e serd liberada ante a
comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas,
das contribuigdes previdencidrias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da

Instru¢ao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacgdes resultantes das relagdes de trabalho e previdencidrias, a garantia devera atender todos os créditos
decorrentes de acdes ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos

(estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela

instituicao bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);
b) devera conter o nimero com que a apolice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

¢) ndo devera estar integrada por cldusula compromissoria nem por previsdo de instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatoérias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente

por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancdria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou
possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei
10.406/2002. A carta de fianga deverd conter cldusula expressa de rentincia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
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10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos ¢ Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas
aplicadas a CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato e
obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publica¢ao do termo de aditamento na Imprensa
Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias tuteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacao da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E UM - A fracio do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados
da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacio Incidéncia cumulativa ou ndo cumulativa de PIS e
COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5%
Submodulo 4.1 (a) 14,30%
Encargo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 4.1 (a)*(b) = (¢) 2,7805%
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Multa FGTS (d) 4,2998%

Encargos Retidos (b) + (¢)+(d) = (e) 2 26,5246%

1 Variagd@o percentual possivel de acordo com a legislagdo.

2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
-, cujo saldo sera remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo de
maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do
contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e
integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, das despesas
com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os
eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE
para movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado
na execug¢do do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitagdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessérios a efetivagdo do
pagamento direto, tais como: cddigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da institui¢dao financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentacdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Copias
eletrOnicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xls” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletronicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacdo de recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de
trabalhador alocado na execugao do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO
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CLAUSULA VINTE E DOIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E TRES - Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a
rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execucao dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo tinico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao, serd admitida a continuagio deste contrato,
desde que sua execugdo nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais ¢ as condigdes de
habilitagao.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da
Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos pardgrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80,
todos da Lei n°® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E CINCO - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de 1° de fevereiro de 2020, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SEIS - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular ¢ um substituto para executar a fiscalizagdo do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatdrio, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢do das
irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E SETE — Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que
couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO
CLAUSULA VINTE E OITO- Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE
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61, paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/1993.

SEI/CNIJ - 0815150 - Contrato
CLAUSULA VINTE E NOVE - O extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3, conforme o disposto no art.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 ¢ da

Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Suzana Sobreira Silva Nascimento

Representante Legal

ANEXO "Al" DO CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTACAO DE

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

NAS AREAS DE

OPERACAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS
EIRELI. (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=887238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=bf8c2e62...

. i - Adicional Adicional Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base | Gratificagao Insalubridade | noturno | Periculosidade Total
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA 482550 0,00 0,00 0,00 0,00 4.82550
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 3.349.72 0,00 0,00 0,00 0,00 334072
OPERADOR DE CAMERA 352853 0,00 0,00 0,00 0,00 352853
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 4544 65 0,00 0,00 0,00 0,00| 454465
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SUPERVISOR TECNICO

7.578,01

0,00

0,00

0,00

000] 757801]

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO

R Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA 10,00 21,00 28953 0,00 14,29 300,00
OPERADOCR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 200,38 9,02 14,29 300,00
OPERADCR DE CAMERA 10,00 21,00 211.71 0,00 14,29 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 272 67 0,00 14,29 300,00
SUPERVISOR TECNICD 10,00 21,00 454 68 0,00 14,29 300,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MANUTENGAQ ELETRONICA 300,00
OPERADCR DE MIDIA AUDIOVISUAL 309,02
OPERADOR DE CAMERA 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 300,00
SUPERVISOR TECNICO 300,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Ctd Unitario Total il Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 4 280,00 1.120,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 8 80,88 847,04
GRAVATA SOCIAL 6 29,60 177,80
SAPATO PRETOD 4 109,55 438,20
PAR DE MEIAS SOCIAIS 6 10,00 60,00
CINTO SOCIAL 4 30,00 120,00
TERNO SOCIAL FEMININD 4 199,90 799,60
CAMISA ESTILO SOCIAL 8 99,90 799,20
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119,90 479,60
PAR DE MEIA CALCAS 6 25,00 150,00
CINTO SOCIAL 4 59,00 236,00
TOTAL 2.562,84 2464,40
MEDIA 2513,62
VALOR MENSAL MEDIO POR 200,46
PROFISSIONAL (1/12)
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutencédo Eletronica)
Produto QTD P. Unit P. Total PESCIAC | Vida il (ano) ﬁ?,';.’
CAPACETE PARA PROTECAD 1 15.40 15,40 1 1540 |
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PROTETOR AUDITIVO ] 2,00 12,00 2 meses 72,00
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELET 1 380,00 380,00 25% 4 85,00
LUVAS PARA PROTECADQ 1 80,00 80,00 1 80,00
VALOR TOTAL ANUAL 262,40
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 21,86
MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
tem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
).\ PREVIDENCIA SOCIAL - CPRR (Desoneracdo) 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRAE 2000
E SALARIO EDUCACED 2,5000
F FGTS a,0000
e RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEERRE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2 13® Salario 83,3333
B Adicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia 5M 4.1 1,5BEB
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
n Lfastamento Maternidads 0,0Z80
B Incidéncia 5M 4.1 0,0040
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0320
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
L Aviso Prévio Indenizado 0,1s00
B Incidéncia FGTS s/& (RPI) 0,01z28
C Multa (FGTS + C5) s/L (RAPI) 0,0001
i Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia 5M 4.1 s/D (RPT) 0,0150
F Multa (FGTIS5+C5) s/D (APT) 0,004Z2
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2975
SUBMCDULO 4.5 — Custo de Reposigioc do Profissional Ausente
3 lFerias | 5.3333 |
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,,,,,,

B Auséncia por Dosnca 00,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
1] Ruséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacgdo RAdicional 0,0B33
G Incidéncia SM 4.1 1,2763
SUBMODULO 4.5 - Total 10,2176
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdoc Soccial

A Bemunsracio 33,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Saléario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998

Total 41,8467

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Observagao: Ao final da altima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LOCERD PRESTMIDO
LUCRO 6,500%
DESFPESA 3,730%
TRIBUTO aLiQuoTa PARTIC PERCENT
FIS 0,65% 100% 0,c50%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I35 3,00% 100% 3,000%
CPRB 1,50% 100% 1,500%
S0MA TRIB 10,150%
BDI 22,950%
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SERVICOS DE APOID ADMINISTRATIVO MAS AREAS DE AUDIO E VIDED
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 4° DE FEVEREIRO DE 2020

SEI/CNIJ - 0815150 - Contrato

ANEXD "AJI" DO CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTAGAC DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MAS AREAS DE OPERACAC E MAMUTENGCAC PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIC E VIDED, GUE CELEBRAM A UNIAC,
POR INTERMEDIO DO COMSELHO NACIOMAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAD ELETROMICO N®
40/2019 - PROCES S0 ADMINISTRATIVO CNJISEI N.13197/20418).

POSTO DE TRABALHO QHs | @PT | moOD1 MOD2 MOD3 e s VUM VUA VHS(¥) VTM VTA
41,8467 22 95%
TECHICO EM MMNLITENJ;.E.{} ELETROMICA | 44 1 4.825.50 300,00 231,32 201823 1.682.70 9.068,75| 108.825,00 50,00 0.088.75 108.825.00
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 2 3.340.72 308,02 20046 1.401.89 1.200.38 647927 7775124 44 38 12.958 54 156.502.48
OPERADCR DE CAMERA 36 2 3.528.53 300,00 20846 1.476.50 1.2685.51 G.780,00| 81.350,00 4644 13.560.00 162.720.00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 28 1 4. 544 85 300,00 200,48 1.801,71 1.586,30 B.552,12| 102.62544 58,58 8.552,12 102.625,44
SUPERVISOR TECHICO 34 1 T578.01 300,00 20048 317107 258377 13.842,31| 188.107.72 7760 13.842. 1 1868.107,72
TOTAL T 57.981.72 695.780,64
(™) Previsio para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para Técnico) 32 400,00
™) Previs3o para ressarcimento de Ao salide (Somente para 1ecnico
em manutengao) 1.868,00
LEGENDA { .} F'.reulsan para re'ss:arclmentn de Auxilic odontdlegico (somente para
Tecnico em manutengao) 118,80
JUanbdage 08 horas Semanals -
QHS Jomada de trabalhe VALOR GLOBAL ESTIMADO 729.967,44
QPT Quantidade de postos de trabalho
MODA Remuneracio (*) Walor da Hora de Servigoe resultante da divisSo do valor unitario anual dos postos de
e trabalho pelo total de horas Uteis anwais, considerando o pericdo de 1% de feversiro de
MOD2 Beneficios mensais e diarios 2020 a 31 de janeiro de 2021.
{**} O walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VLM Walor unitaric mensal
WA alor unitario anual
VHS alor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
WTA Valor Total Anual
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ANEXO "AJlI" DO CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTACAC DE SERVICOS DE APOID
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGCAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELL (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N.13197/2018).

Planilha de horas uteis

Dias da Semana
N® de N® de N® de 36 horas 44 horas
Segundas a| N°de Sextas | N° de Sabados | Domingos Feriados

Quintas e Feriades | Forenses semanais | semanais
12ffeni20 14 4 5 5 1 128 154
mar/20 18 4 4 5 0 158 184
abri20 15 3 4 3 2 129 159
maif20 16 4 5 6 0 144 176
juni20 17 4 4 5 0 151 185
Juli20 18 5 4 4 0 166 202
ago/20 16 4 5 5 1 144 176
set20 17 4 4 5 0 151 185
out/20 15 5 5 5 1 145 175
novi20 16 4 4 6 0 144 176
dez/20 18 b 4 5 1 148 180
31/jan/21 16 4 5 3 0 144 176
Total de horas anuais 1752 2138

e =

&

JEI! lj Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA
Sisinatura ) 1 JURIDICA, em 27/01/2020, as 13:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i, S

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Suzana Sobreira da Silva Nascimento, Usuario Externo, em 31/01/2020, as 10:38, conforme art. 1°,
1L, "b", da Lei 11.419/2006.

assinaiura

eletrbnica

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 31/01/2020, as 17:00, conforme
| art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0815150 e o codigo CRC CDD7BBFS.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWwWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (Pregio Eletronico CNJ N. 40/2019 -
Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos
E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLN 716, Bloco F, Loja 53, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-536,
telefone (61) 3274-0884, e-mail: jmepro@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 38.036.000/0001-14, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por Suzana Sobreira Silva Nascimento, RG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, celebram o presente termo
aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 ¢ mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusdo do paragrafo onze na Clausula Quinta do Contrato CNJ n.
02/2020, com efeitos retroativos a 30 de margo de 2020.

DA INCLUSAO
CLAUSULA SEGUNDA — A Clausula Quinta do Contrato passa a contar com a inclusdo do paragrafo onze:

Paragrafo onze - Excepcionalmente, enquanto perdurar o estado de calamidade ptblica e de emergéncia em satde publica, a prestagdo de servigos afetos a
categoria de editor de midias audiovisuais podera ocorrer de forma remota, observando, no que for aplicavel, o disposto nos demais paragrafos, ¢ a legislagdo
trabalhista correlata. Durante o periodo de duragdo do regime de trabalho remoto, ndo sera devido o valor do vale-transporte aos colaboradores dele
participantes.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos retroativos constantes da
Clausula Primeira.

6/29/2021

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e da
Instru¢cdo Normativa CNJ n° 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Suzana Sobreira Silva Nascimento

Representante Legal

——y
or
JEI! L;j Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO -
) | ASSESSORIA JURIDICA, em 08/10/2020, as 14:26, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

— =
o
I Documento assinado eletronicamente por Suzana Sobreira da Silva Nascimento, Usuario Externo, em 09/10/2020, as 16:12, conforme art. 1°,
SCk 5
! III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

—
r
jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 13/10/2020, as 13:01, conforme
I art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 0967017 ¢ o codigo CRC 6EE74897.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWwWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (Pregio Eletronico CNJ N. 40/2019 -
Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos
E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLN 716, Bloco F, Loja 53, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-536,
telefone (61) 3274-0884, e-mail: jmepro@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 38.036.000/0001-14, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por Suzana Sobreira Silva Nascimento, RG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, celebram o presente termo
aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servig¢o para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao presente aditivo.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 1° de fevereiro de 2021.

Paragrafo unico — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacdo de precos, fundada em acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, com a comprovacao de registro na Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, observada a Cladusula Dezessete do contrato.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1056625&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=c7592247... 1/9



6/29/2021 SEI/CNJ - 0975675 - Termo Aditivo

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a prorrogagio da vigéncia, no periodo de 01/02/2021 a
31/01/2022 ¢ de RS 60.830,62 (sessenta mil, oitocentos e trinta reais e sessenta e dois centavos), mensal, e de RS 729.967,44 (setecentos ¢ vinte e
nove mil, novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), anual.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA — As despesas com este termo aditivo, nos exercicios de 2021 e 2022, serdo alocadas a dotagiio or¢amentéria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, nas respectivas Leis Or¢amentarias Anuais.

Paragrafo unico — A eficdcia do presente termo aditivo quanto a prorroga¢dao do prazo de vigéncia fica condicionada a efetiva disponibilidade
or¢amentaria para atender a despesa no exercicio de 2021.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que néio colidam com a presente disposi¢io.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e
Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck

Diretor-Geral
Pela CONTRATADA

Suzana Sobreira Silva Nascimento
Representante Legal
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ANEXO "Al" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERACAO E MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (PREGAO
ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJISEI N.13197/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

- _ - Adicional Adicional Adicional
POSTO DE TRABALHO Salariobase | Gratificagio | - Periculosidade | 7O
TECNICO EM MANUTENCAQ ELETRONICA 4.825 50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.82550
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 3.34972 0,00 0,00 0,00 0,00 334972
OPERADOR DE CAMERA 3.528,53 0,00 0,00 0,00 0,00 352853
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 4,544 65 0,00 0,00 0,00 0,00| 454465
SUPERVISOR TECNICO 7.578,01 0,00 0,00 0,00 0,00 757801
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS -
T ST T CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
O DE LHO Valordia | Diasmes | Part V Transp Unit | Total
TECNICO EM MANUTENGCAO ELETRONICA 10,00 21,00 280 53 0,00 1420 300,00}
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00| 21,00| 200,98 9,02 1429 300,00}
OPERADOR DE CAMERA 10,00| 21,00 211,71 0,00| 14,29 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 272 67 0,00] 1420 300,00}
SUPERVISOR TECNICO 10,00] 21,00 454 58 0,00] 1420]  300,00|
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MANUTENGAQ ELETRONICA 300,00
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 300,02
OPERADOR DE CAMERA 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 300,00
SUPERVISOR TECNICO 300,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
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UNIFORME UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Peca atd Unitério Total Qtd Unitério Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 280,00 1.120,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA B 80,88 547,04
GRAVATA SOCIAL 7] 29,60 177,60
SAPATO PRETO 4 109,55 438,20
PAR DE MEIAS SOCIAIS ] 10,00 60,00
CINTO SOCIAL 4 30,00 120,00
TERNO SOCIAL FEMINING 4 199,90 799,60
CAMISA ESTILO SOCIAL 8 99,90 799,20
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119,90 479 60
PAR DE MEIA CALCAS 6 25,00 150,00
CINTO SOCIAL 4 59,00 236,00
TOTAL 2.562,84 2464,40
MEDIA 2513,62
VALOR MENSAL MEDIO POR
PROFISSIONAL (1/12) 203,46
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutengido Eletronica)
Produto QrD P. Unit P. Total D"‘“;?]“"G Vida dtil (ano) #;':
CAPACETE PARA PROTECAO 1 15,40 15,40 1 15,40
PROTETOR AUDITIVO [§ 2,00 12,00 2 meses 72,00
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELET 1 380,00 380,00 25% 4 95,00
LUVAS PARA PROTECAD 1 BO,00 80,00 1 BO,00
VALOR TOTAL ANUAL 262,40
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 21,86
MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
2 PREVIDENCIA SOCIZL - CPRE (Desoneracdo) 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENRI / SENAC 1,0000
D INCRR 0,Z000
E SALARTIO EDUCRCED 2,5000
F FGTS 8,0000
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G BRBAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRRE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUEMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
z 13® Saléario 38,3333
B Adicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia 5M 4.1 1,5BESR
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
) Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0040
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0320
SUBMODULO 4.4 - Provisaoc para Rescisdo
el Aviso Prévio Indenizado 00,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS5) s/ (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia 5M 4.1 =s/D (RPT) 0,0150
F Multa (FGTS5+CS) s/D (AFPT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2975
SUBMCODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
i Férias 82,3333
B Auséncia por Doenca 00,4563
C Licenca Paternidade 0,0358
D Buséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdoc RAdicional 0,0833
= Incidéncia 5M 4.1 1,278B3
SUBMODULO 4.5 - Total 10,2176
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social

) Eemuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,39499
C 13® Zaléario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998

Total 41,8467

BEATLTET % AITTOMSATT TR T TR T T T TR

™ T T ST

Observagao: Ao final da altima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
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= LU LN RETUS

LTHEAIDUIUNS B LUy

REGIME LOCRO FRESUMIDO
LUCRO 6,500%
DESFESA 3,730%
TRIBUTO ALIQUOTA FARTIC FERCENT
PIS 0,a85% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I35 3,00% 100% 5,000%
CPRB 1,50% 100% 1,500%
50Ma TRIB 10,150%
BDI 22,950%
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AMEXO "A4r DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 0272020, DE
PRESTACAD DE SERVICOS DE APOID ADMINISTRATIVO MAS AREAS DE
OPERAGAD E MANUTENGAD PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
AUDID E VIDED, QUE CELEBRAM A UMIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO
MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA JME SERVIJOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS ERELI (PREGAD ELETROMICO N° 40203 - PROCESSO
ADMMISTRATIVO CNISEI NA318TI2018).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEOD
FLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024

POSTO DE TRABALHO gHe |@PT| moOD1 MODZ | MOoD3 L ez VUM vua WHE[Y VTM VTA
41,8467 22,95%
TECNICO EM Mﬁ.NUTENQﬁD ELETROMICA | 44 1 4.825,50 300,00 231,32 201823 1.892,70 9.068.75] 108.825,00 50.50 91068, 75 108.825,00
OPERADOR DE MIDLA AUDICWVISUAL 38 2 334072 08,02 209.48| 1.401.89 1:200,38 B47RIT) TT.TE124 44 00 12.858,54 155.502 48
OFERADOR DE CAMERA 38 2 352853 300,00 20948 147650 126551 G.780.0) B1.360.00 45 04/ 13.560,00 162.720,00
EDITOR DE MIDLA AUDICVISUAL 38 1 4 544 55/ 300,00 20948 19017 1.506,30 8.662.12) 102.625.44 58,08 8552,12 102.825 44
SUPERVISOR TECHICO 42 1 T7.578,01 300,00 20048 3A7T1.07 258377 13.842.21| 168.107.72 T7.08 13.842.21 166.107,72
TOTAL 7 5708172 69578054
(**) PrevisSo para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para Técnico) 32 400,00
™| Previsan para ressarcimento de AUxihe Salde |Somente para | SeEicD
em rmanutencio) 1.668.00
LEGENDA [**) Previsan para ressarcimento de Auxilio odontalegico (somente para
Técnico em manutengio) 118.80
Jianhdade de horas semanais -
QHS Jomada de rabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO T29.96T 44
QPT Quantidade de postos de trabalho
= {*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitanio anual dos postos de
MOD1 Rem E30 trabalho pelo total de horas Oteis anuais, considerando o pericdo de 1° de fevereiro de
MOD2 Beneficios mensais & diaros 2021 a 21 de janeiro de 2022,
B . {**) 2 valor anual estmado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT.
MOD2 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Cushos Indiretos
VUM Valor unitaric mensal
VLA Valor unitario anual
VHS \Valor da hora de senvico
VTM alor Total Mensal
WTA Valor Total Anual
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ANEXO "A-llI" DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTACAOD
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGCAO E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELL. (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

Planilha de horas uteis

Dias da Semana
N® de N° de N? de 36 horas 44 horas
Segundas a| N°de Sextas [ N°de Sabados | Domingos Feriados

Quintas e Feriados Forenses semanais | semanais
12ffevi2 1 14 4 4 5 1 128 154
mari21 18 4 4 4 1 158 194
abri21 15 4 4 =3 1 137 167
mai/21 17 4 4 [ 0 151 185
juni2 17 4 4 5 1] 151 185
Julki21 17 5 5 4 0 159 193
ago/21 17 4 4 5 1 151 185
set/21 17 4 4 5 1} 151 185
out21 14 5 5 T 1} 138 166
nowi21 15 4 4 [ 1 137 167
dez/21 17 5 3 5 1 155 189
J1jan/22 17 4 4 3 0 151 185
Total de horas anuais 1767 2155

-

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA

assinatura JURIDICA, em 27/10/2020, as 13:24, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

=

.‘)Ell t'l’ Documento assinado eletronicamente por Suzana Sobreira da Silva Nascimento, Usuario Externo, em 27/10/2020, as 14:26, conforme art. 1°,
assinatura III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI. (Pregao Eletronico CNJ N. 40/2019 - Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E ¢ F,
em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de
setembro de 2018, e pelo art. 3° inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLN 716, Bloco F, Loja 53, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-536, telefone (61) 3274-0884, e-mail:
jmepro@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 38.036.000/0001-14, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Suzana
Sobreira Silva Nascimento, RG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/1993 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Aditivo o acréscimo de 01 (um) posto de editor de midia audiovisual, nos termos do Anexo
IT do presente instrumento.

Paragrafo unico — A alteracdo quantitativa consignada no caput desta clausula resulta no acréscimo de 14,06% (quatorze virgula zero seis por cento)
em relagdo ao valor inicial atualizado do contrato.

DO VALOR
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CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas a este aditivo passa a ser de R$ 69.382,74 (sessenta e nove
mil, trezentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos), mensal, e de R$ 832.592,88 (oitocentos e trinta e dois mil, quinhentos e noventa e dois
reais e oitenta e oito centavos), global.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este Termo Aditivo, no corrente exercicio, estio alocadas a dotacdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de
Trabalho 02.131.033.2549.0001.

Paragrafo unico — A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagdo orgamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que néo colidam com a presente disposicéo.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e Instrucao
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Suzana Sobreira Silva Nascimento

Representante Legal
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ANEXO | DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGCAO E MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELIL. (PREGAO
ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N.13197/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO Saldrio base | Gratificagio |, Adicional [ Adicional | ~ Adicional Total
Insalubridade | noturno | Periculosidade
TECNICO EM MAMUTENCAO ELETROMICA 4.825 50 0.00 0,00 0.00 000| 482550
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 3.349.72 0,00 0,00 0,00 0,00 334972
OPERADCR DE CAMERA 3.528.53 0,00 0,00 0,00 0,00 352853
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 4544 65 0,00 0,00 0,00 0,00] 454465
SUPERVISOR TECHICO 7.578.01 0,00 0,00 0,00 0,00 757801
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO

POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA 10,00 21,00 289,53 0,00 14,29 300,00
OPERADCR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 200,98 9,02 14,29 300,00
OPERADOR DE CAMERA 10,00 21,00 211,71 0,00 14,29 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 272,67 0,00 14,29 300,00
SUPERVISOR TECHICO 10,00 21,00 454 68 0,00 14,29 300,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MAMUTENCAO ELETROMICA 300,00
OPERADCR DE MIDIA AUDIOVISUAL 309,02
OPERADCR DE CAMERA 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 300,00
SUPERVISOR TECHICO 300,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

1HIMIEADRIE

TN

IEADRME MMAS/ALIT TMMA I TIMIEADME EERIMIMMA
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ATV WA TRV e IV e WA LD YWY

WA TRV R 1 e IWIIIN N

Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 280,00 1.120,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 8 80.88 647,04
GRAVATA SOCIAL 6 29,60 177,60
SAPATO PRETO 4 109,55 438.20
PAR DE MEIAS SOCIAIS 6 10,00 60,00
CINTO SOCIAL 4 30,00 120,00
TERNO SOCIAL FEMININO 4 199 90 799 60
CAMISA ESTILO SOCIAL 8 99,90 799,20
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119,90 479 60
PAR DE MEIA CALCAS 6 25,00 150,00
CINTO SOCIAL 4 59,00 236,00
TOTAL 2.562,84 2464,40
MEDIA 2513,62
VALOR MENSAL MEDIO POR 209 45
PROFISSIONAL (1/12) ’
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutengio Eletronica)
Produto QTD P. Unit P. Total DE'"?'“"‘ Vida util (ano) |Valor Total
CAPACETE PARA PROTECAO 1 1540 15,40 1 15,40
PROTETOR AUDITIVO 6 2,00 12,00 2 meses 72,00
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELET 1 380,00 380,00 25% 4 95,00
LUVAS PARA PROTECAO 1 80,00 80,00 1 80,00
VALOR TOTAL ANUAL 262,40
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 21,86

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULC 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIA SOCIAL - CPRB (Descneracido) Q, 0000
=] SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1, 0000
D INCEA Q,2000
E SALARIO EDUCACAOD 2, 5000
F FGTS3 g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEEBRAE Q, 6000

4/9



6/29/2021

SEI/CNJ - 0991916 - Termo Aditivo

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1073748&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=66593aba...

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO

SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Bdicional de Férias
Y 13° Salaric 8,3333
B Adiciconal de Férias 2,7777
- Incidéncia SM 4.1 1,5888
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamentc Maternidade Q,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0040
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0320
SUBMODULC 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Awviso Prévic Indenizado Q,1600
B Incidéncia FGETS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + C38) s/A (API) 0, 0001
D Aviso Préwvioc Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) Q,0150
F Multa (FGTS+C38) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2975
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
r:y Ferias 8,3333
B Ruséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho Q,0008
F Indenizacdoc Adicional 00,0833
= Incidéncia SM 4.1 1,2783
SUBMODULO 4.5 - Total 10,2176
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdoc Social
A Eemuneracioc 32,6000
B Feérias + Adicicnal de Ferias 0,3999%9
C 13° salaric 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 41,8467
Observacao: Ao final da ultima prorrogacgao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
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REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 6,500%
DESPESA 3,730%
TRIBUTO aLicuoTa PARTIC
0,65% 100%
3,00% 100%
5,00% 100%
1,50% 100% 1,500%
10,150%

22,950%

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1073748&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000869&infra_hash=66593aba...

6/9



6/29/2021

SEI/CNJ - 0991916 - Termo Aditivo

ANEXO II DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2020, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE
OPERAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO

POSTO DE TRABALHO aHs [apT| mop1 | mopz | mops | MOP4 | MODS VUM VUA VHS(") VTM VTA
41,8467 22,95%
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA | 44 1 482550 300,00 231,32 201923 1.692,70 9.068,75| 108.825,00 50,90 9.068,75 108.825,00
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 2 334972 309,02 209.46] 140169 1.209,38 647927 7775124 44 38 12.958 54 155.502 48
OPERADOR DE CAMERA 36 2 3.528,53 300,00 209,46 1.476,50 1.265,51 6.780,00f 81.360,00 46 44 13.560,00 162.720,00
EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 36 2 4 544 65 300,00 20946 190171 1.596,30 8552 12 10262544 58,58 1710424 205.250,88
SUPERVISOR TECNICO 44 1 7.578,01 300,00 20946 317107 258377 13.84231] 166.107,72 77,69 13.842 31 166.107,72
TOTAL 8 66.533,84 798.406,08
(**) Previs&o para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para Técnico) 32.400,00
(**) Previséo para ressarcimento de Auxilio satde (somente para Técnico
em manutencéo) 1.668,00
LEGENDA ( ') EreV|sao para ressﬂarumento de Auxilio odontologico (somente para
Técnico em manutencéo) 118,80
Quantudade de horas semanals -
QHS Jornada de trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 832.592,88
QPT Quantidade de postos de trabalho
- *) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
MOD1 Remuneracéo () &0 po
< trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 1° de fevereiro de 2020
MOD?2 Beneficios mensais e diarios a 31 de janeiro de 2021
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO Il DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAO

PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA, E A EMPRESA JME

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

Planilha de horas uteis

SERVIGOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 -

Dias da Semana
N°® de N° de N° de Feriados| 36 horas 44 horas
Segundas a| N°de Sextas | N° de Sabados |Domingos e

Quintas Eeriados Forenses semanais | semanais
1°%/fevi20 14 4 5 5 1 128 154
mar/20 18 4 4 5 0 158 194
abr/20 15 3 4 6 2 129 159
mai/20 16 4 5 6 0 144 176
jun/20 17 4 4 5 0 151 185
julf20 18 5 4 4 0 166 202
ago/20 16 4 5 5 1 144 176
set/20 17 4 4 5 0 151 185
out/20 15 5 5 5 1 145 175
nov/20 16 4 4 6 0 144 176
dez/20 18 3 4 5 1 148 180
31/jan/21 16 4 5 6 0 144 176
Total de horas anuais 1752 2138
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA,
em 20/11/2020, as 18:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Suzana Sobreira da Silva Nascimento, Usuario Externo, em 27/11/2020, as 09:48, conforme art. 1°, I1L, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 27/11/2020, as 14:00, conforme art.
1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

.i eletrbnica

LHays

ﬁ ﬁg&-"}'& A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 0991916 ¢ o cédigo CRC DC32E2D0.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDIO E VIDEO, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS
INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (Pregio Eletronico CNJ N. 40/2019 - Processo n. 13197/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E ¢ F,
em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de
setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI, com sede SCLN 716, Bloco F, Loja 53, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-536, telefone (61) 3274-0884, e-mail:
jmepro@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 38.036.000/0001-14, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Suzana
Sobreira Silva Nascimento, RG n. 1.362.212 SSP/DF e CPF n. 559.753.481-53, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/1993 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao presente aditivo.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 1° de fevereiro de 2021.
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Paragrafo tinico — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacdo de pregos, fundada em acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovagao de registro na Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, observada a Clausula Dezessete do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA — O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas a este aditivo passa a ser de R$ 69.382,74 (sessenta ¢ nove
mil, trezentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos), mensal, e de R$ 832.592,88 (oitocentos ¢ trinta e dois mil, quinhentos e noventa e dois
reais e oitenta e oito centavos), global.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este termo aditivo, nos exercicios de 2021 e 2022, serdo alocadas a dotacdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais.

Paragrafo tinico — A eficicia do presente termo aditivo quanto a prorrogacdo do prazo de vigéncia fica condicionada a efetiva disponibilidade
orcamentaria para atender a despesa no exercicio de 2021.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e Instrugdo
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Suzana Sobreira Silva Nascimento

Representante Legal
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ANEXO | DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E
VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME
SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (PREGAO
ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N.13197/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

POSTO DE TRABALHO

Salario base

Gratificacio Adicional Adicional Adicional Total
¢ Insalubridade | noturno | Periculosidade

TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA 4825 50 0,00 0,00 0,00 0,00] 4.82550
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 334972 0,00 0,00 0,00 0,00 334972
OPERADOR DE CAMERA 3.528 53 0,00 0,00 0,00 0,00 3.52853
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 4.544 65 0,00 0,00 0,00 0,00 4.544 65
SUPERVISOR TECNICO 7.578 01 0,00 0,00 0,00 0,00 7.578,01

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA 10,00 21,00 28953 0,00 14,29 300,00
OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 200,98 9,02 14,29 300,00
OPERADOR DE CAMERA 10,00 21,00 211,71 0,00 14,29 300,00
EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 10,00 21,00 27267 0,00 14,29 300,00
SUPERVISOR TECNICO 10,00 21,00 454 68 0,00 14,29 300,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMICA 300,00
OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 309,02
OPERADOR DE CAMERA 300,00
EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 300,00
SUPERVISOR TECNICO 300,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Qtd Unitario Total Qtd I Unitario Total
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TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 280,00 1.120,00
CAMISA SOCIAL MASCULIMA 8 80,88 647,04
GRAVATA SOCIAL 6 2960 177 60
SAPATO PRETO 4 109,55 438,20
PAR DE MEIAS SOCIAIS 6 10,00 60,00
CINTO SOCIAL 4 30,00 120,00
TERNO SOCIAL FEMININO 4 199 90 799 60
CAMISA ESTILO SOCIAL 8 99,90 799,20
PAR DE SAPATOS EM COR ESCURA 4 119,90 479,60
PAR DE MEIA CALCAS 6 25,00 150,00
CINTO SOCIAL 4 59,00 236,00
TOTAL 2.562,84 2464,40
MEDIA 2513,62
VALOR MENSAL MEDIO POR 209.46
PROFISSIONAL (1/12) *
EQUIPAMENTOS (Técnico de Manutengao Eletrénica)
Produto QTD P. Unit P. Total De"’?'a?a Vida util (ano) |Valor Total
CAPACETE PARA PROTECAO 1 15,40 15,40 1 15,40
PROTETOR AUDITIVO 6 2,00 12,00 2 meses 7200
ESCADA COM ISOLAMENTO PARA ELET 1 380,00 380,00 25% 4 9500
LUVAS PARA PROTECAO 1 80,00 80,00 1 80,00
VALOR TOTAL ANUAL 262,40
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 21,86
MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL - CPRB (Descneracgaoc) Q,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIC EDUCACAC 2,5000
F FGTS g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 14,3000
SUBMODULC 4.2 - 13° Salaric e Adicicnal de Férias
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.y 13 Salarioc 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
c Incidéncia 8SM 4.1 1,5888
SUBMODULO 4.2 - Total 12,6998
SUBMODULC 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamentec Maternidads 0,0280
B Incidéncia 8SM 4.1 00,0040
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0320
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A 2Awviso Préwvic Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/ (API) 0,0128
C Multa (FETS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Préwvio Trabalhado 0,1053
E Incidéncia 8M 4.1 s/D (APT) 0,0150
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULC 4.4 - Total 0,2975
SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
iy Ferias 8,3333
B Auséncia peor Deoenca 0,4583
C Licenca Paternidade 00,0359
D Luséncias Legals 0,0277
E Acidente de Trakalho 0,0008
F Indenizacdc Adicional 0,0833
G Incidéncia 5SM 4.1 1,2783
SUBMODULD 4.5 - Total 10,2176
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigioc Social
A Eemuneracio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,395%
C 13° sSalaric 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 41,8467
Observacao: Ao final da altima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUOTOS E LUCRO
BREGIME LUCRQ PREESUMIDO
LUCRO 6,.500%
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DESPESA 3,730%
TRIBUTO _Zﬁ]'_iCUD:'I-‘-_ PARTIC PERCENT
PIS 0, 65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
138 5,00% 100% 5,000%
CPRB 1,50% 100% 1,500%
SOMA TRIB 10,150%
BDI 22,950%

6/9



6/29/2021

SEI/CNJ - 0991988 - Termo Aditivo

ANEXO Il DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2020, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE
OPERAGAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE
AuDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA JME SERVICOS INTEGRADOS E

EQUIPAMENTOS EIRELI (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE AUDIO E VIDEO
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MoD2 MOD3 L —Les VUM VUA VHS() vTM VTA
41,8467 22.95%
TECNICO EM MANUTENGCAOQ ELETRONICA| 44 1 4.825,50 300,00 231,32 2.019,23 1.692,70 9.068,75] 108.825,00 50,50 9.068,75 108.825,00
OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 36 2 3.349,72 309,02 209,46 1.401,69 1.209,38 6.47927| 77.751,24 44 00 12.958 54 155.502,48
OPERADOR DE CAMERA 36 2 3.528,53 300,00 209,46 1.476,50 1.265,51 6.780,00] 81.360,00 46,04 13.560,00 162.720,00
EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL 36 2 4.544 65 300,00 209,461 1.901,71 1.596,30 8.552,12] 102.625,44 58,08 17.104,24 205.250,88
SUPERVISOR TECNICO 44 1 7.578,01 300,00 209,46 3.171,07 258377 13.842,31] 166.107,72 77,08 13.842 31 166.107,72
TOTAL 8 66.533,84 798.406,08
(**) Previsao para ressarcimento de Auxilio Creche (exceto para Técnico) 32.400,00
(**) Previséo para ressarcimento de Auxilio satude (somente para Técnico
em manutencéo) 1.668,00
LEGENDA ( ’) EreV|sa0 para ressuarmmento de Auxilio odontologico (somente para
Técnico em manutencao) 118,80
Quantdade de horas semanars -
QHS Jornada de trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 832.592,88
QPT Quantidade de postos de trabalho
MOD1 R = (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
cuneragao frabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 1° de fevereiro de 2021
MOD2 Beneficios mensais e diarios a 31 de janeiro de 2022.
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT.
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD4 Custos Indiretos
VUM Valor unitario mensal
VUA Valor unitario anual
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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ANEXO Il DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2020, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGCAO

PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA JME

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.13197/2018).

Planilha de horas uteis

SERVIGOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI. (PREGAO ELETRONICO N° 40/2019 -

Dias da Semana
N°® de N° de N° de Feriados| 36 horas 44 horas
Segundas a| N°de Sextas | N° de Sabados |Domingos e

Quintas Eeriados Forenses semanais | semanais
1°%/fevi21 14 4 4 5 1 128 154
mar/21 18 4 4 4 1 158 194
abr/21 15 4 4 6 1 137 167
mai/21 17 4 4 6 0 151 185
jun/21 17 4 4 5 0 151 185
jul/21 17 5 5 4 0 159 193
ago/21 17 4 4 5 1 151 185
set/21 17 4 4 5 0 151 185
out/21 14 5 5 7 0 138 166
nov/21 15 4 4 6 1 137 167
dez/21 17 5 3 5 1 155 189
31/jan/22 17 4 4 6 0 151 185
Total de horas anuais 1767 2155
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«1 | Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA,
’ p
_-;EI_ E em 20/11/2020, as 18:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

.i eletrbnica

e
o
I Documento assinado eletronicamente por Suzana Sobreira da Silva Nascimento, Usuario Externo, em 27/11/2020, as 09:48, conforme art. 1°, III, "b",
SCIL 2 p
da Lei 11.419/2006.

assinatura

,i eletrénica

e
pr
JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 07/01/2021, as 13:38, conforme art.
0 10, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

.i eletrbnica

e . 17-.. A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 0991988 ¢ o codigo CRC AE2BED60.
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