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IDENTIFICAÇÃO 

Diagnóstico sobre os julgados referentes ao tema do trabalho decente (Trabalho Seguro e Combate ao 

Trabalho Infantil) 

 

Contribuição: ODS 8 – Emprego Decente e Crescimento Econômico 

TPU (assunto): 2569 – Acidente de Trabalho 

 

 

VINCULAÇÃO ESTRATÉGICA 

Objetivo Estratégico 2021-2026: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade. - Meta 9/2021 do CNJ 

– “Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciário: Realizar ações de prevenção ou desjudicialização de litígios 

voltadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da Agenda 2030”.  

 

DESCRIÇÃO E OBJETIVO  

Diagnóstico sobre os julgados referentes ao tema do trabalho decente (trabalho seguro + combate ao 

trabalho infantil), para identificar o quantitativo de pendentes e de julgados nesses temas e o grau de 

convergência jurisprudencial e de aderência dos principais julgados às Convenções e Declarações 

Internacionais de Direito da Organização Internacional do Trabalho - OIT.  

 

PRAZO FINAL PARA EXECUÇÃO  

(Conforme cronograma do plano Nacional da JT)   

 

POR QUE A INICIATIVA É IMPORTANTE?  

A ação está inserida no contexto das medidas para o cumprimento Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da Agenda 2030 da ONU e tem a finalidade conhecer como a Justiça do Trablho brasileira 

enfrenta o tema do trabalho decente para, posteriormente, definir eventuais metas de aceleração desse 

tipo de lide, inclusive com foco na uniformização dos julgados, a partir de jurisprudência mais qualificada.  

 

GESTÃO  

Gestores dos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil do CSJT e do TRT 

 

EXECUÇÃO E ACOMPANHAMENTO  

CSJT e TRTs 
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

AÇÃO UNIDADE/RESPONSÁVEL 
DATA 
FINAL 

CUSTO 

AÇÃO 
1 

Selecionar e detalhar os temas relacionados ao trabalho decente 

(trabalho seguro + combate trabalho infantil)*, que serão alvo do 

diagnóstico. 

CSJT e Tribunais  
jun.-

21 

sem 

custo 

AÇÃO 
2 

Buscar parceria com o CNJ, por meio de Termo de Cooperação 

Técnica para inclusão da iniciativa no contexto do Programa 

Justiça 4.0 do CNJ**. 

CSJT jul.-21 
sem 

custo 

AÇÃO 
3 

Definir universo temporal de abrangência do diagnóstico. 

CSJT - pessoas designadas 

jun.-

21 

sem 

custo 

Apurar e apresentar em forma de MAPA o número de processos 

pendentes nos temas selecionados para o diagnóstico 

jun.-

21 

sem 

custo 

AÇÃO 
4 

Descrever glossário para as variáveis quantitativas da pesquisa 

(qtd do acervo; qtd dos julgados), relacionadas aos temas da 

pesquisa 

Comitê Gestor da Estratégia - JT 

jul.-21 
sem 

custo 

Descrever glossário para as variáveis qualitivas da pesquisa (Casos 

líderes no TST; Principais divrgências jurisprudencias entre 

Tribunais; Principais divergências jurisprudenciais entre Tribunais 

e o TST; Grau de aderência dos casos líderes com as Convenções 

da OIT). 

jul.-21 
sem 

custo 

AÇÃO 
5 

Definir os mecanismos de mineração dos dados (algorítmos de 

pesquisa) 
CSJT - Pessoas designadas  set.-21 

sem 

custo 

AÇÃO 
6 

Apurar e apresentar em forma de MAPA o número de processos 

julgados (no mínimo dos últimos 3 anos) nos temas selecionados 

para o diagnóstico 

Equipe técnica designada e 

Tribunais 
set.-21 

a 

definir 

AÇÃO 
7 

Integrar com a base do SireneJUd -CNJ CSJT - Pessoas designadas  
nov.-

21 

Não há 

custo 

AÇÃO 
8 

Desenvolver e aplicar os agorítmos de pesquisa (quantitativa e 

qualitativa) nas bases de dados de cada Regional 
CSJT e Tribunais  

nov.-

21 

sem 

custo 

AÇÃO 
9 

Apurar os casos lideres em relação a cada um dos temas 

selecionados Equipe técnica designada e 

Tribunais 

nov.-

21 

a 

definir 

Apurar as principais divergências jurisprudenciais em relação aos 

casos líderes selecionados, com uso de agorítmos de IA 

nov.-

21 

a 

definir 

AÇÃO 
10 

Priorizar o julgamento dos processos referentes à Acidente 

de Trabalho - Sensibilização dos gestores das unidades 

judiciárias sobre a necessidade de cumprimento da meta 

Corregedoria Regional 
nov.-

21 

Não há 

custo 

AÇÃO 
11 

Realizar pelo menos 2 eventos para sensibilizar os 

gestores/empregadores sobre a importância da redução do 

número de acidentes de trabalho 

Gestores Regionais do Trabalho 

Seguro em Mato Grosso do Sull 

nov.-

21 

a 

definir 

 


