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IDENTIFICAGAO

Diagndstico sobre os julgados referentes ao tema do trabalho decente

Nome da Iniciativa (Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil)

Patrocinadora Desembargadora Maria de Lourdes Leiria, Presidente do TRT/SC
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- Objetivo Estratégico 2021-2026: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

- Meta 9/2021 do CNJ — “Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario: Realizar agdes de
prevencao ou desjudicializagao de litigios voltadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Agenda 2030”.

O que ? ( WHAT ) - DESCRIGAO E OBJETIVO DA INICIATIVA

Diagndstico sobre os julgados referentes ao tema do trabalho decente (trabalho seguro + combate ao
trabalho infantil), para identificar o quantitativo de pendentes e de julgados nesses temas e o grau de
convergéncia jurisprudencial e de aderéncia dos principais julgados as Convengdes e Declaragdes
Internaconais de Direito da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT.

QuanDO ? ( WHEN ) - PRAZO FINAL PARA EXECUGAO

(Conforme cronograma do plano Nacional da JT)

Por Que ? — (WHY) - POR QUE A INICIATIVA E IMPORTANTE?

A acao esta inserida no contexto das medidas para o cumprimento Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU e tem a finalidade conhecer como a Justiga do Trablho brasileira
enfrenta o tema do trabalho decente para, posteriormente, definir eventuais metas de aceleragao
desse tipo de lide, inclusive com foco na uniformizagdo dos julgados, a partir de jurisprudéncia mais
qualificada.

QuEMm ? (wHO) - NOME DO GESTOR DA INICIATIVA

Gestores dos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil do CSJT e do TRT

ONDE ? ( WHERE) = AREA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DA INICIATIVA

CSJT e TRTs
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Como ? (HOW) - DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROCESSO NECESSARIO PARA O ATINGIMENTO DO OBJETIVO

Plano de Acao

Atividade Data Inicio Data de Area Custo

Término Responsavel

Selecionar e detalhar os temas relacionados ao trabalho decente conforme CSJT sem custo

(trabalho seguro + combate trabalho infantil), que serdo alvo do cronograma

diagnéstico, e a definicdo da base temporal da pesquisa nacional

Descrever glossario para as variaveis quantitativas da pesquisa conforme CSJT sem custo

relacionadas aos temas da pesquisa cronograma
nacional

Descrever glossario para as variaveis qualitativas da pesquisa conforme CSJT sem custo

(Casos lideres no TST; Principais divergéncias jurisprudenciais entre cronograma

Tribunais; Principais divergéncias jurisprudenciais entre Tribunais e o nacional

TST; Grau de aderéncia dos casos lideres com as Convengdes da

oIT).
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Definir os mecanismos de mineragédo dos dados (algoritmos de conforme CSJT sem custo
pesquisa) cronograma

nacional
Definir os parceiros/responsaveis pelo desenvolvimento dos conforme CSJT sem custo
algoritmos de pesquisa cronograma

nacional
Desenvolver e aplicar os algoritmos de pesquisa (quantitativa e conforme CSJT/TRT sem custo
qualitativa), desenvolvido nacionalmente, na base de dados do cronograma
Regional nacional
Apurar e apresentar em forma de MAPA o numero de processos conforme CSJT/TRT sem custo
pendentes nos temas selecionados para o diagndstico cronograma

nacional
Apurar e apresentar em forma de MAPA o numero de processos conforme CSJT/TRT sem custo
julgados (no minimo dos ultimos 3 anos) nos temas selecionados cronograma
para o diagnostico nacional
Apurar os casos lideres em relagdo a cada um dos temas conforme TRT sem custo
selecionados cronograma

nacional
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Apurar as principais divergéncias jurisprudenciais em relagdo aos conforme CSJT sem custo
casos lideres selecionados, definidos nacionalmente, com uso de cronograma
algoritmos de 1A nacional
Apurar as principais divergéncias jurisprudenciais em relagdo as conforme CSJT sem custo
convengodes da OIT, com uso de algoritmos de IA cronograma
nacional
Elaborar e publicar relatério escrito sobre as variaveis qualitativas conforme CSJT sem custo
cronograma
nacional
Avaliar e, sendo pertinente, sugerir meta para os achados conforme CSJT sem custo
quantitativos e agdes ou projetos para os achados qualitativos do cronograma
diagnéstico nacional
Integrar com a base do SireneJUd -CNJ conforme CSJT sem custo
cronograma
nacional
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QuanTo CusTA ? (HOW MUCH)

Plano de Acao

Nao ha previsao de gastos com contratacdes, diarias e passagens por parte do TRT/SC.

PESSOAS*‘*'

Erradicar todas as formas de
pobreza e de fome e garantir
dignidade e equidade

PLANETA’

Proteger os recursos

naturais e o clima ROSPERIDADE
Lol Desenvolvimento /5 T
para as geragdes présperas e plenas,
em harmonia com
a natureza
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Parcerias y
Implementar a agenda P AZ
por meio de uma Promover sociedades
parceria global sélida  pacificas, justas e
inclusivas

VERSAO DATA RESPONSAVEL

ALTERACOES

1 15-5-2021 SEGEST

Versao Inicial

PAGINA 6




