CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 24/2019, REMANESCENTE DO RESCINDIDO
CONTRATO N.12/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregio Eletronico CNJ N. 06/2019 - Processo n.
08787/2018).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, ¢ a HPEX
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI, com sede na QC 03, Lotes 8 a 12, Condominio Residencial Santos Dumont, Salas 205 e 206, Santa
Maria, Brasilia/DF, CEP 72537-000, telefone (61) 3029-2615, e-mail: contato@hpex.com.br, inscrita no CNPJ sob o n. 38.053.377/0001-81,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu socio, Hugo Peixoto dos Santos, RG n. 2.100.311 SSP/DF e CPF n.
726.415.761-04, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao presente aditivo.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 03 de julho de 2021.

Paragrafo unico — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuagao de pregos, observada a Clausula Dezesseis do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas relativas & prorrogagdo da vigéncia, no periodo de
03/07/2021 a 02/07/2022, mantém-se em R$ 401.600,27 (quatrocentos e um mil, seiscentos reais e vinte e sete centavos), mensal, e de R$
4.819.203,28 (quatro milhées, oitocentos e dezenove mil, duzentos e trés reais e vinte e oito centavos), anual.

DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estio alocadas a dotagio oramentéria prevista para
atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37 e
Programa de Trabalho 02.131.1389.2549.0001.

Paragrafo unico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotacdo orgamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentaria Anual.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA — O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que ndo colidam com a presente disposigao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006
¢ da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral



Pela CONTRATADA

Hugo Peixoto dos Santos

Representante Legal

ANEXOQ "Ad"

DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N. 24/2019,

REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 12/2019, PARA

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ASSESORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI (Pregao Eletrénico CNJ n. 06/2019 - Processo
Administrativo SEI 08787/2018).

QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS

Dias da Semana Segunda a Sexta

N? de &_gunda N° de Sextas N° de Sabad N° de m_:mmguc N?® de Feriados 30 hon_s 36 hora:s 40 horas

a Quintas e Feriados Forenses semanais semanais | semanais
03/uli2021 16 4 5 4 0 120 144 160
ago/21 17 4 4 5 1 126 151 168
set/21 17 4 4 5 0 126 151 168
out/21 14 5 5 7 0 114 138 152
now/21 15 4 4 [ 1 114 137 152
dez/21 17 5 3 5 1 132 155 172
jan/22 17 4 4 [ 0 126 151 168
Tevi22 15 4 4 4 1 114 137 152
mar/22 18 4 4 5 0 131 156 173
abr/22 13 4 5 6 2 102 123 136
mai/22 18 4 4 5 0 132 158 176
jun/22 17 4 4 5 0 126 151 168
02/juli2022 2 0 0 0 0 12 14 16

Total de horas anuais 1475 1766 1961




ANEXO "A-dI" DO

JUSTIGA, E A HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M.
2472019, REMANESCENTE DO RESCINDIDD CONTRATO M. 12/2019,
PARA PRESTACAD DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE ASSESORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL, CELEBRADO
PELA UMIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE

(Pregao

Eletrdnico CNJ n. 06/2019 - Processo Administrativo SEI 08T87/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adic. Equip. Adicional Adicional Adicional Adic Risco de Vida

FEA S e Fotogafico | Periculosidade Insalubridade noturno 5% =
CHEFIA DE REPORTAGEM 9.000,.23 0,00 0 0,00 0 0,00 5000 25
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 9.008,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.009,23
JORNALISMO 5.997 30 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 £.997,30
REPORTAGEM 5.033.90] 151017 0,00 0,00 0,0 0,00 6.544 07
DESIGHN GRAFICO 4.881.76 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 488176
REDACAO PUELICITARIA 5,046, 11 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 5.946 11
REVISAQ DE TEXTO 502396 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 552396

MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
RABALH CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD

RESIEILET = Valor dia Dias més Part ¥ Transp Unit Part. Total
CHEFIA DE REPORTAGEM .0 21,00 540,55 0,00 12,57 0.00] 26400
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 10.0 21,00 540,55 0,00 12,57 0,00 26400
JORNALISMO 10,00 21,00 419,83 0,00 12,57 0.00] 26400
REPORTAGEM 10,00 21,00 302,03 0,00 12,57 0,00 264,00
DESIGN GRAFICO 10,0 21,00 202,50 0,00 30,00 0,00] 630,00
REDACAD PUBLICI TARIA 10,0 21,00 356,76 0,00 30,00 0,00] 630,00
REVISAO DE TEXTO 100 21,00 35543 0,00 30,00 0,00 63000

Fundo para
Fundo Social e Indenizacio Seguro de
POSTO DE TRABALHO Auxilio Saide Outr Total
a Odontolégico | Aposentadoria Vida o8 o
Invalidez/Doencas
CHEFIA DE REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JORNALISMO 000 0 0,00 0 0,00 0,00
REPORTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGN GRAFICD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACAD PUBLICITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISAO DE TEXTD 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CHEFIA DE REPORTAGEM 264,00
CHEFIA DE MIDIAS SOCIAIS 264,00
JORNALISMO 264 00

REPORTAGEM

FOTOGRAFICA 264,00
DESIGN GRAFICO 630,00
REDACAO PUBLICITARIA 630,00
REVISAQ DE TEXTO 620,00




MODULD 3 = ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO

Empresa

SUBMODULO 3.1 Encargos Previdencisrics e FGTS

w

PREVIDENCIA SOCIAL

21 (51 &

@

1,0000

JR—

SUEMODULO 3.1 = Total 34 ,B000

SUBMODULO 3.2 = 13° Saldric e Adicional de Férias

13® salarie

w

Adicional de Férias

c Incidéneia sM 3.1

SUBMODULO 3.2 - Total

SUBMODULO 3.3 = Afastamento Maternidade

Incidéncia SM 3.1 O, 0087

SUBMODULO 3.3 = Total 0,0377

SUEMODULD 3.4 = Provislo para RescisSo

w

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia FGETS sfA (AFI)

Multa (E £ C5)  =/a

(=1 (&

Incidéneia M 3.1 =/D (RPT)

{EGTI+

=/0 [RET)

SUBMODULO 3.4 = Tetal 0,3192

SUEMODULO 3.5 = Custo de Reposigio do Profissional Ausente

w

Férlas B

Augénela p

c Doenga

w1 fjm

Licenga Paternidade

Auséncias Legais

Indeni zagio Adicional

Incidéneia 5M 3.1 23,1108

(3]

SUBEMODULC 3.5 = Total 12,0501

3.6 = Multa de FGTS e ContribuiclSs Seeial

Remuneracdo

Férias + Adicional de Férias

C 13° salarie

SUBMODULO 3.6 = Total

Total 66,4644

Observagio: Ao final da dltima prorrogac&o devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términe do Contrato, se ocorrer o
desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 0,4838%
DESPESA 1,1799%
TRIBUTO aLiguoTA P Ic
PI3 0, 76% 100%

3,36% 14

BDI 11,8721%




ANEXOD "AJI® DO QUINTO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO M. 24i2013,
REMANESCENTE DO RESCINDIDO CONTRATO N. 12/2019, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE ASSESORIA DE
COMUNICAGAQ SOCIAL, CELEBRADO PELA UNIAQO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIOMAL DE JUSTIGA, E A HPEX APOID ADMINISTRATIVO EIRELI
{Pregdo Eletrénico CNJ n. 06/2019 - Processo Administrativo SEI 0BTBT7/2018).

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS / LUCRO REAL - VIGENTE A PARTIR DE 03 DE JULHO DE 2021.

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO S | GPT MOD1 MOD2 VUM VUA VH. VM NTA
&B 66.48440| 11.8721% 56
CHEFIA DE REPORTAGEM 40 3 9.009,23 264,00 508973 1.812,03( 17.074,09| 20480088 1044874 51.224,07 614.8090,64
CHEFIA DE MIDIAS SOCIMS 40 1 9.008.23 264.00 508973 1.812.03| 17.074.80| 204.300.858| 1044874 17.074.89 204 899,88
JORNALISMO 30 8 699730 264.00 485211 1.414.37| 1332777 159.933.24| 1084283 106.622.16 1.279.465,92
REPORTAGEM FOTOGRAFICA 30 4 6.544.07 264.00 435078 1.324.78| 12.483.63| 140.803.56] 101.5617 40.834.52 50021424
DESIGN GRAFICO 40 5 4.881.76 630.00 3.245.60( 1.039.88 9.787.03| 117.564,36 50,8512 48.985,15 587.821,80
REDA!;AD PUBLICITARIA 40 3 5.848.11 630.00 3085323 1.250.05( 11.779.39| 141.352.68 72,0819 35.338.17 424.058.04
REVISAQ DE TEXTO 36 T 5.823.96 630.00 3.838.51| 1.245.88( 11.738,14| 140.857.68 79,7809 82.166,98 986.003,76
VALOR TOTAL Ell 391.346,94 469616328
LEGENDA WALOR TOTAL AMUAL 4.606.163.28
Quantidade de horas semanais - {"*} Valor previstic pars ressarcimento de passagens, diaras e 100.000.00
QHS Jomads de trabalho deslocamentos _
CQuantidade de profissionais para os oy Vel (st . 1o de Auxilio Creche 23.040.00
QPT postos de trabalho ™) or previsto para ressarcimen & Auwlio Crecl i |
MOD1 Remuneragdo VALOR GLOBAL ESTIMADO 4819203 28
MOD2 Baneficios mensais e didrios
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
N (") Valor da Hora de Senigo considerando os valores estimados atuais e o periodo de 3
MEDS Custos Indirstes de julho de 2021 a 2 de julho de 2022. O valor da hora de senigo apresentado na
VUM Walor unitario mensal Planilha com 4 casas decimais pode conter outras casas decimais, decomentes da
WUA \alar unitario anual divisdo entre o Valor Unitério Semestral e a quantidada semestral de horas Oteis.
WHS Valor da hora de senigo {"*) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos comesponde ao
WTM \ialor total mensal valor do benaficio previsto na convengao colefiva de trabalhe. a ser ressarcide na forma
VTA alor total anual prenvista no instrumenio de contrato. Essa valor ndo pode ser alierado pelas licitantes.
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