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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWwW.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 04/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA J
MACEDO PEREIRA-ME. (Pregao Eletronico CNJ N. 09/2021 - Processo n. 01877/2021).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote
05/06, Edificio Premium em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP ¢ CPF n. 006.583.638-32, no
uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112,
de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa J MACEDO PEREIRA-ME, com sede no SAS, Quadra 04, Lote 09-10, Bloco A, Sala 305,
Edificio Victoria Office Tower, CEP 70847-510, telefone (61) 3273-2037, inscrita no CNPJ sob o n. 10.653.264/0001-06, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Joilma Macedo Pereira, RG n. 2.096.152 SSP/DF e CPF n. 949.064.671-
72, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 09/2021, publicado no Diério Oficial da Unido do dia 26 de abril de 2021,
e a respectiva homologacdo, conforme Despacho DG 1077601 do Processo n. 01877/2021, celebram o presente contrato, observando-
se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos de apoio administrativo na area de copeiragem,
por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais,
independentemente de transcri¢do, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que néo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucio do objeto do presente contrato serd de forma indireta, por empreitada por prego global, em
conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucdo das atividades referentes ao objeto deste
Contrato;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
c¢) designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

d) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos
servigos que, ressalvados os casos de for¢ca maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

e) exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, podendo para isso solicitar a imediata retirada do local e ou a
substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem o crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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f) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungéo profissional, valor do
salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhista;

g) emitir pareceres sobre os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da
prestagdo dos servigos, a exigéncia de condigdes estabelecidas no Termo e de eventual aplicagdo de penalidade;

h) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas no instrumento de contrato;
1) aplicar as sangdes previstas neste Contrato e legislagdo vigente, assegurando 8 CONTRATADA o contraditério ¢ a ampla defesa.

Paragrafo inico - O CONTRATANTE podera recusar os profissionais que nao preencherem as condi¢des necessarias para o bom
desempenho dos servigos deste contrato.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) Executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

b) Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem
prestados, tais como: Salarios; taxas, impostos e contribui¢des; indenizagdes; auxilio-refei¢ao; auxilio-transporte; uniforme completo;
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagdo especifica;

c¢) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho mediante sele¢éo procedida por
exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, com as condi¢des a seguir: i) idade minima de 18 (dezoito) anos; ii)
Quitacdo com as obrigagdes eleitorais; iii) Quitagdo com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; iv)
Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des; v) Escolaridade e habilitagdo profissional; vi) Apresentacdo de certiddo
dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais que tenha residido nos iltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual,

d) Apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual
deverd atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE;

e) Entregar, a0 CONTRATANTE, cdpia do instrumento coletivo (acordo/convencdo/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os
profissionais que serdo alocados na execuc¢do do contrato, nas seguintes ocasides: i) Quando da assinatura do Termo de Contrato; ii)
Anualmente; iii) Sempre que houver alteragao;

f) Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o
servigo a executar ¢ identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com o nome, foto, matricula e os
logotipos do CONTRATANTE e da CONTRATADA, bem como cartdo magnético para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE.

g) Fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho e semestralmente um
conjunto de uniforme completo para cada profissional, conforme especificagdo constante do Anexo I-A do Edital;

h) Fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou fiscal deste
Contrato;

i) Entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5
(cinco) dias uteis da entrega.

J) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda
aos requisitos e perfil exigidos;

k) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes ¢
previstos contratualmente;

1) Apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes dos pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugdo dos
Servigos;

m) Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a
seguranga e a medicina do trabalho;

n) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao
CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

0) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

p) Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga estabelecidas pelo CONTRATANTE;

q) Designar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a
execucao do contrato de prestagdo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento, capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, competindo entre outras atividades, proceder
aos contatos com o Gestor do contrato, durante a execugdo do contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em
servico, tais como: i) Entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo; ii) Acompanhar e controlar assinatura de
folha de ponto; iii) Fornecimento de uniforme; iv) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
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CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de relatorios; v)
Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento; vi) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos.

r) Orientar os profissionais alocados na execuc¢éo do contrato a cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

s) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;

t) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades detectadas durante a
execugdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

u) Acatar a fiscalizacgdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo
atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execug@o dos servicos;

v) Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada, existente ou que venha a ser criada,
regulamentando as atividades contratadas;

w) Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os seus profissionais para o melhor desempenho de suas atividades;
x) Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacdo do servigo;

y) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a: i) evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou para conversas
ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho; ii) utilizar o telefone exclusivamente para o servico; iii) portar
em lugar visivel o craché de identificagdo;

z) Apresentar a0 CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de
servicos do CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias do profissional;

aa) Entregar, a unidade gestora do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento e de
fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverdo constar: i) Nome e matricula do
profissional; ii) Data da entrega; iii) Quantidade e o valor dos vales; iv) Més de competéncia; v) Assinatura do profissional atestando o
recebimento.

bb) Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimenta¢do até o ultimo dia til do més anterior ao da prestagdo dos
servicos, salvo no inicio da contratacdo, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos
novos contratados, como prazo para confec¢do dos cartoes;

cc) Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a
5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993;

dd) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depodsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.
169/2013;

ee) Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do CONTRATANTE, procedendo a imediata reposi¢do ou conserto daqueles
que forem danificados por uso inadequado;

ff) Viabilizar a emissao do cartdo cidadio pela Caixa Economica Federal para todos os empregados alocados nos postos de trabalho;

gg) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

hh) Apresentar sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados; 6.35 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

i) Dispor ou instalar escritério no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato.

Paragrafo primeiro - No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a, por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade e Compromisso, a observar e cumprir o Cdédigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servigos do
CONTRATANTE, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n° 18, de 31 de janeiro de 2020, conforme Anexo B deste Contrato.

Paragrafo segundo - O prestador de servigo devera declarar no ato da assinatura do contrato, ciéncia do Coédigo de Conduta dos
servidores do CONTRATANTE instituido pela Portaria CNJ n. 56/2018.

Paragrafo terceiro - A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC para a ativag@o do posto de trabalho, sera
custeada pelo CONTRATANTE; Paragrafo quarto - Em caso de substituicdo do cracha de identificagdo (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usudrio, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(es)
correspondentes(s) ao(s) custo(s) de confeccdo: cartdo magnético ao valor unitario de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos) e
cartdo em PVC ao valor unitario R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo quinto - Ao final do contrato ou na substitui¢do de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os
crachas de identifica¢do dos postos de trabalho (PVC e cartdo magnético);
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Paragrafo sexto - Em caso de ndo devolugdo do (s) cartdo (des) magnético (s), sera cobrado o valor correspondente ao custo de
confecgdo, bem como a possivel aplicacdo de sancdo prevista neste contrato.

Paragrafo sétimo - Os custos de confecgo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serao apurados anualmente pelo
CONTRATANTE com base nos valores gastos para confec¢do dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado
por meio de notas fiscais.

Paragrafo oitavo - O primeiro fornecimento do conjunto do uniforme completo sera admitido até 20 (vinte) dias ap6s assinatura do
contrato ou contratagdo do funcionario e os demais fornecimentos ocorrerdo a cada 6 (seis) meses da assinatura do contrato.

Paragrafo nono - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados, observadas as especifica¢des
constantes do Anexo I - A do Edital, limitada a duas rejei¢des, sob pena de sangdes, a partir da terceira rejeigao.

Paragrafo dez - No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 conjuntos de uniformes apropriados, substituindo-os
sempre que necessitarem de ajustes.

Paragrafo onze - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas.

Paragrafo doze - O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme
usado no momento da entrega dos novos.

Paragrafo treze - O profissional contratado serd responsavel pelo zelo do uniforme, devendo a CONTRATADA proceder,
semanalmente, a lavagem dos uniformes dos profissionais alocados nos postos de trabalho de copeiragem, com alocagao de garcom.

Paragrafo quatorze - As pecas coletadas as segundas-feiras serfo devolvidas aos empregados as quintas-feiras.
Paragrafo quinze - As pegas coletadas as quintas-feiras serdo devolvidas aos empregados as segundas-feiras.

Paragrafo dezesseis - Os uniformes serdo devolvidos aos empregados, com as pegas acondicionadas, individualmente, em cabides
(ndo retornaveis) devidamente protegidos por embalagem plastica.

Paragrafo dezessete - O custo com os servigos de lavar e passar as pecas de uniforme nao podera ser repassado aos profissionais,
devendo ser absorvido pela taxa de administragdo constante da proposta da CONTRATADA.

Paragrafo dezoito - A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos de seus funcionarios, que no
caso de registro eletronico, devera observar as exigéncias constantes na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo dezenove - Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo.

Paragrafo vinte - As chamadas telefonicas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser
pagas até o 5° (quinto) dia 1til, a contar da notificaggo.

Paragrafo vinte e um - Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA, regidos por
relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente legalmente admissivel.

Paragrafo vinte e dois - A CONTRATADA néo podera indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho

Paragrafo vinte e trés - Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura
de licencas, dispensas, suspensao, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Paragrafo vinte e quatro - As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados e de uma Unica vez
o auxilio-transporte e auxilio alimentagao;

Paragrafo vinte e cinco - A CONTRATADA ndo podera alocar para os postos de trabalho, inclusive na fungdo de preposto,
profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes condigdes em relacdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — Os servigos contratados serdo executados nas dependéncias do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira,
entre 7h as 21h, observada a necessidade do CONTRATANTE, com alocagdo de profissionais com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais para os postos de trabalho.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagdo trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

Paragrafo segundo — Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no Distrito Federal, SEPN
514, blocos “A” e “B” e SAF/SUL Quadra 02, lotes 05 e 06, Blocos “E” e “F”, Brasilia — DF, bem como em outras instalagdes que
vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual em Brasilia.

4/17



03/05/2021 SEI/CNJ - 1078925 - Contrato

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1165052&infra_sistema...

Paragrafo terceiro — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o consignado na planilha de formagao de pregos
do contrato, apurado pela divisao do custo global do posto pelo nimero de horas tteis do contrato.

Paragrafo quarto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo anterior considera o total de horas tteis
apuradas para os 20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestagdo dos servigos, conforme
Anexo A deste instrumento.

Paragrafo quinto — Nos feriados forenses, a critério da Presidéncia, podera ndo ser necessario o funcionamento dos postos de
trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos e feriados forenses, o
CONTRATANTE nio efetuarda o pagamento adicional, nem promovera alteracdo do quantitativo de hora normal, uma vez que as
horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo sétimo - Sdo considerados feriados forenses: segunda-feira de carnaval; quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa; 11 de
agosto; 28 de outubro; 1° de novembro; 8 de dezembro. O periodo de recesso forense, a critério da Presidéncia, corresponde a 20 de
dezembro a 06 de janeiro.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o
controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender,
no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Na hipotese de excesso de horas trabalhadas, respeitados os limites legais, os profissionais alocados nos postos de
trabalho deverdo ter solicitacdo pelo titular da unidade antecipadamente a CONTRATADA por meio de formulario préprio e
compensar o referido excesso de horas até o més subsequente.

Paragrafo dez — O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade,
dentro do més subsequente, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo onze— A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do contrato, identificando o posto, horario e
periodos de realizagdo e de compensacdo das horas excedidas.

Paragrafo doze - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo treze - No caso de posto de trabalho ndo suprido, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente a
quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formagdo de precos do
contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo quatorze - A CONTRATADA deverda manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de seus profissionais.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SEXTA - O servigo objeto deste contrato ser4 recebido mensalmente por gestor designado pelo CONTRATANTE, que
procedera a conferéncia de sua conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, sera atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O recebimento do servigo ocorrera por meio de Nota Técnica, nos termos da Instrugdo Normativa n. 44/2012,
do CNJ.

O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto contratado, fica a
CONTRATADA obrigada a efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez ¢
seguranca do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento ser4 efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, desde
que cumpridos todos os requisitos necessarios, por ordem bancaria em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo dos documentos
necessarios:

a) apresentagdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso),
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
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¢) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execugdo dos servigos, identificando o
nome e a matricula do profissional;

¢.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagio, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento referente ao més da
execucdo do servigo;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servicos, juntamente com a Relacdo dos
Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c¢.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho,
bem como especificagdo dos descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentagio;

c.6) caso algum empregado opte por ndao receber o vale-transporte, a CONTRATADA devera apresentar, junto com a
documentagdo no mesmo més da ndo opgao, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

¢.7) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execucdo do contrato, indicando se houve
ou ndo a ocupagao do posto de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

¢.8) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias
ou posto vago;

c.9) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo
detalhada;

¢.10) documentacéo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;
c.11) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.
d) Relatorios da GFIP:

d.1) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP- Modalidade “Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servigo ao tomador) — RE;

d.2) relagdo de Tomadores/Obras — RET;
d.3) relagdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do fechamento- Empresa;
d.4) resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

d.5) comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher & Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS —
Empresa;

d.6) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade Social;
d.7) Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;

d.8) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apo6s a transmissdo do arquivo SEFIP, devidamente
paga;
d.9) relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

e) demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execuc¢do do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo dos postos de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

f) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em casos de faltas, férias ou
posto vago;

Paragrafo primeiro - Os funciondrios que tiverem realizado cobertura durante o més, também deverdo ter sua documentagdo
encaminhada junto com o faturamento. Paragrafo segundo - Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio alimentagdo e auxilio
transporte dos profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais;

Pariagrafo terceiro - A comprovacdo de que trata este item serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais,
correspondentes a0 més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nio vencidas as referidas
contribuigdes.

Pariagrafo quarto - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste contrato e no Termo de Referéncia deverdo ser
apresentadas até, no maximo, o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

Paragrafo quinto - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servigos prestados apos a
comprovagao do pagamento integral dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, outros auxilios, bem como dos
respectivos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo sexto - A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada mediante documentos oficiais, individualizados e
identificados, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao
vencidas as referidas contribuigdes.
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Paragrafo sétimo — Em caso de convengdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou outro instrumento
semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuagdo
deste contrato servira como justificativa para ndo quitagdo das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo oitavo - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro empregado, serd descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo nono - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de
término de vigéncia do contrato. O CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo pagamento, caso
ndo a comunique quanto a prorrogacdo do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a
comprovagao do desembolso.

Paragrafo dez - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato, correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que
sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do empregado alocado no respectivo
posto de trabalho, observada a legislacao trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo onze - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer alteracdes em funcao da aplicabilidade da Lei n.
12.506, de 11 de outubro de 2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungdo do tempo de servigo prestado na
mesma empresa.

Paragrafo doze — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo treze — O pagamento dos servicos prestados no ltimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovagao
do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao tiltimo més de vigéncia do contrato e quitagéo
relativa a rescis@o do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a
implicagdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo quatorze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas 8 CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula
sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo quinze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a
encargos trabalhistas sera creditada em conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste
contrato.

Paragrafo dezesseis - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagio.
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo dezessete — A CONTRATADA nio podera apresentar nota fiscal com niimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no
preambulo deste contrato.

Paragrafo dezoito - O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.

Paragrafo dezenove — A ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA ndo ensejara a retengdo de pagamento
quando houver o atesto da efetiva e regular prestacao dos servigos. No entanto, a manutencao da condi¢do de irregularidade perante o
fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitirda a
notificagdo do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecug¢do do Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

Paragrafo vinte — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho durante o interregno
entre o final da vigéncia de um acordo/convencgao e o inicio da vigéncia do novo acordo/conveng¢do, em razdo do disposto no art. 614,
§ 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (com redacdo dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas
coletivas, ressalvada a existéncia de lei especifica que determine a concessdo do beneficio.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFiCIOS INDIRETOS PREVISTOS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Satde, Auxilio Odontolégico e auxilio funeral
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos
gastos ¢ a apresentagdo da relagdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo primeiro — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as condigdes de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles
consignados na Convengao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.

Paragrafo segundo — O valor mensal a ser ressarcido para o custeio do Auxilio Saude serd o somatério da cota-parte assumida pela
entidade contratante do plano, exclusivamente no que se refere aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho alocados neste
contrato, limitado ao valor por profissional fixado no Instrumento Coletivo de Trabalho.

DO VALOR
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CLAUSULA NONA- O valor mensal estimado do presente contrato é de R$ 125.126,45 (cento e vinte e cinco mil, cento e vinte e
seis reais e quarenta e cinco centavos) € o valor global estimado ¢ de R$ 2.502.529,00 (dois milhdes, quinhentos e dois mil,
quinhentos e vinte e nove reais), conforme discriminado no Anexo “A” deste instrumento.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ- A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE no
Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: PTRES 167502 e Natureza da Despesa: 339037, tendo sido emitidas as Notas de
Empenho 2021NE199 e 2021NE200, datadas de 28 de abril de 2021.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DOZE- O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagio, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera 3 CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuagdo, a devida justificativa e
demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagao de pregos,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
inicio da vigéncia do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada a partir do fato
gerador que deu ensejo a tltima repactuacdo.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham
sofrido variacao, desde que haja uma demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA ¢
devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogagdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena
de preclus@o do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencgéo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar,
naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuag@o devera ocorrer até a data da
assinatura do termo de prorrogagdo subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado,
implicara a preclusdo do direito a repactuacgdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

Paragrafo nono — Os custos relativos a uniformes poderdo ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes e formalizagdo do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ltimos doze meses, contados da
data de apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacao:

I1-10

10
“R” é o valor do reajuste procurado
“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado
“I1” € o indice correspondente ao més do aniversario da proposta
“I0” € o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta

Paragrafo dez - A alegagdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro
més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.
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DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE — Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa nas condic¢des e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o CNJ, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punig@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na

[TPRL)

alinea “c

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, serda descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" “d” e “¢” do caput desta clausula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo terceiro - A penalidade prevista na alinea "d" desta clausula também podera ser aplicada 8 CONTRATADA, caso tenha
sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

Paragrafo quarto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo
da oportunidade de ampla defesa para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o CNJ poderéd efetuar a
reten¢do do valor presumido da multa, e, concomitantemente, de imediato o procedimento administrativo, que devera ter tramitagao
prioritaria.

Paragrafo sexto — Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou reconsideragdo da decisdo que aplicar a penalidade, os
valores retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

Paragrafo sétimo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo contratual, o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais da Previdéncia Social e do FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria ¢ do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo oitavo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos
documentos probatdrios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com o original por servidores
da Administrac@o Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nio serem avaliados.

Paragrafo nono - Para exigir a pena convencional, ndo ¢ necessario que o credor (in casu, 0 CONTRATANTE) alegue prejuizo
(Codigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum acordo, em conciliagdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicagdo
da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

I — no haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato administrativo e/ou a terceiros; e

II — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato e/ou a terceiros tenha sido
integralmente ressarcido.

Paragrafo dez A substitui¢do da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia:

I — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa prévia, com rentincia expressa ao direito
(disponivel) de apresentar defesa prévia e de recorrer;

II - somente serd aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a CONTRATADA assuma integral
responsabilidade;

Il - estard condicionada a assuncdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito pelo preposto e pelo representante
legal/convencional, do compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a ser definido pela Secretaria de
Administragio do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que
referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente manifestagdo favoravel, fundamentada:
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a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;
b) na descri¢@o dos indicios, eventualmente existentes, de que a substitui¢do requerida atendera também ao interesse publico;

¢) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento identificado ndo causou prejuizo significativo,
inclusive aos prazos previstos para cumprimento de outras obrigagoes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUATORZE — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do extrato deste
instrumento na Imprensa Oficial, garantia de execug@o do contrato no valor de R$ 125.126,45 (cento e vinte e cinco mil, cento e vinte
e seis reais e quarenta e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo como
beneficiario o CONTRATANTE. A garantia de execugdo podera ser apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato e sera
liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme
estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e previdenciarias, a garantia devera atender
todos os créditos decorrentes de agdes ajuizadas pelos empregados vinculados 8 CONTRATADA ¢ a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal) contado da extin¢do
dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apoélice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissoéria nem por previsdo de instauragdo de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participa¢des obrigatorias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a instituicdo financeira fiadora devera ser
domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser
registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato,
multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execug¢do do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la,
no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias tteis, contados da data de publicagdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo
percentual ¢ modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias titeis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a
CONTRADADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis para a regularizagdo da pendéncia.
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DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE — A fragio do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacao Incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 1,0000%
Submodulo 4.1 (a) 34,8000%
Encargo

13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submodulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,7666%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,5107%

! Variagdo percentual possivel de acordo com a legislagdo.

2 Somatorio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serad feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira,
recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrarfo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
das despesas com abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execug@o do contrato na medida em
que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
descritas no artigo 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze)
dias tuteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigagdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessarios a efetivagdo do pagamento direto, tais como: codigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem
abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da institui¢do financeira, da agéncia e da conta corrente que
recebera o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagdes necessarias a movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA,
deverdo ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Copias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xls” deverdo ser
encaminhadas aos enderegos eletrdnicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execugdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos
para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execu¢do dos servicos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do
CONTRATANTE.

Paragrafo inico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera admitida a continuagao
deste contrato, desde que sua execugdo nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
e as condig¢des de habilitagao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa, nos termos do artigo 79, inciso
I, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O prazo de vigéncia do contrato sera de 20 (vinte) meses, a contar de 03 de maio de 2021, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE - O CONTRATANTE nomear4 um gestor titular ¢ um substituto para executar a fiscalizagio do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, tnica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E UM - Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelas
partes, no que couber, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e
normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é competente o foro da Justiga
Federal/Seg¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E TRES - O extrato do presente contrato sera publicado no Diério Oficial da Unido, Se¢do 3, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo inico, da Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006
e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral
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Pela CONTRATADA

Joilma Macedo Pereira

Representante Legal

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N° 04/2021, DE PRESTAGAQ DE
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA J MACEDO PEREIRA-ME
(PREGAO ELETRONICO N° 09/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

M. 01877/2021).

PLANILHA HORAS UTEIS

Dias da Semana =Eoio
Sexta
N° de N° de Domingos | N° de Feriados 40 horas
Segundas a N° de Sextas N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses semanais
03mai21 17 4 4 4 1} 168
juni21 17 4 4 5 0 168
juli21 17 5 5 4 0 176
ago/21 17 4 4 5 1 168
set/21 17 4 4 5 0 168
outr21 14 5 5 7 0 152
now21 15 4 4 3 1 152
dez/21 17 5 3 5 1 172
jan/22 17 4 4 3 0 168
few22 15 4 4 4 1 152
mar/22 18 4 4 5 0 173
abr/22 13 4 5 3 2 136
maif22 18 4 4 5 0 176
jun/22 17 4 4 5 0 168
jul22 16 5 5 5 Q 168
ago/22 18 4 4 4 1 176
set/22 16 5 4 5 Q 168
out/22 16 4 5 3 0 160
now/22 15 4 4 ] 1 152
dez/22 17 5 5 4 0 176
02jan23 1 0 0 1 1] 8
Total de horas uteis 3305

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1165052&infra_sistema...
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AMEXO "AJAI" DO CONTRATO N° 04/2021 , DE PRESTA(;JEO DE

SERVICOS

DE

APOIO  ADMIMISTRATIVO MA AREA

DE

COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA J MACEDO
PEREIRA-ME (PREGACQ ELETRONICO N° 09/2021 - PROCESSO
ADMINISTRATIVIO N. 0187772021 ).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

. LETEIED Adicional Adicional | Adic Riseo
POSTO DE TRABALHO Salrio base an:un;:;de ineatutdade | nooms | de Vida Total
GARGOM 2 875,27 0,00 0,00 0.00 0.00 267527
COPEIRO 1.888,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.888,50
SUPERVISOR 3.285,67 0,00 0,00 0,00 0,00 3.285,67
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Ve [ Tomwe | Pt W G | Ted
GARGOM 11.00 21,00 160,51 7048 35,00 735,00
COPEIRD 11,00 21,00 113,31 117,80 35,00 735,00
SUPERVISOR 11.00 21,00 187,14 33,58 35,00 735,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHOD Total
GARCOM 805,48
COPEIRD 852,69
SUPERVISOR 766,88
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRD SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINOIFEMINING MASCULINCIFEMINING
Pega Qtd Unitrio Total Qtd Unitirio Total Gtd | Unitrio | Total
SUMMER 5 40,00 200,00
COLETE SOCIAL £ 25,00 125,00
CALCA/SAIA 5 29,00 145,00
CAMISA 10 10,90 190,00
GRAVATA MASC. OU LENGO FEM. 5 12.00 0,00
PAR DE MEIAS 4 5,00 20,00
PAR DE SAPATOS 4 45,00 180,00
CINTO 4 12,00 43,00
CALCA OU SAIA 5 20,00 145,00
CAMISA OU BLUSA 10 19,80 199,00
AVENTAL 5 15,80 79,00
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 4 3,24 32.96
TOUCA DE RENDA 5 12,80 54,00
PAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMINING) 4 45,00 180,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 4 5,00 20,00
CINTO (MASCULING) 4 12,00 48,00
TERNO COMFLETO (PALETO/BLAZER E CALCA/SALA) 5 99,00 405,00
CAMISA OU BLUSA 10 19,90 198,00
PAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMINING) 4 45,00 180,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA [FEMINING) 4 6,00 24,00
GRAVATA 5 12,00 0,00
CINTO EM COURD (MASCULING) 4 12.00 48,00
TOTAL 977,00 767,96 1.006,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 43 85 3839 50,30

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1165052&infra_sistema...
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACRO 2,5000
F FGTS B, 0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *+ FA P (0,5 a 2,0) 1,0000
H SEBRRE 0, €000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
A 13° Salario B,3333
B Bdicional de Férias 2,7777
C Incidéncia 5M 4.1 33,8666
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9776
SUBMODULC 4.3 - Afastamento Maternidade
Y Lfastamento Maternidade 0,02B0
B Incidéncia 5M 4.1 0,0097
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0377
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Y Aviso Prévio Indenizado 00,1600
B Incidéncia FGIS s/& (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/ (API) 0,0001
D Bviso Prévio Trabalhado 2,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0, 0367
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0033
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3183
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigidoc do Profissional Ausente
A Férias B,3333
B kuséncia por Doenga 0,0277
C Licenca Paternidade 2,0358
D Buséncias Legais 0,0277
E Bcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagdo Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 2,%610
SUBMODULO 4.5 — Total 11,4697
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social
A Remuneracgdo 3,6000
B Férias + Adicional de Férias J,39498
C 13° Salario 0,29989
SUBMODULO 4.6 — Total 4,2998
Total 65,9031

Observagao: Ao final da altima prorrogagiao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRC PRESUMIDO
LOCRO 0,280%
DESPESA 0,310%
TRIBUTO aLiouoTa FARTIC FERCENT
PIS 0,65% 100% 0, 650%
COFINS 3,00% l00% 3,000%
I35 5,00% 100% 5,000%
S0MA TRIB §,650%
BDI 10,110%
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ANEXO "AII" DO CONTRATO N° 04/2021, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A
EMPRESA J MACEDO PEREIRA-ME (PREGAO ELETRONICO N° 09/2021 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 01877/2021).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 03 DE MAIO DE 2021
POSTO DE MOD4 MOD5
Ll
TRABALHO QHS | QPT MOoD1 MoD2 MOD3 VUM YuG VHS(*) VTM VTG
65,9031 10,11%
GARCOM 40 12 2.675.27 205,42 48,85 1.763,08 535,09 5.827.78| 116.555,60 35,2664 69.933,36 1.298.667,20
COPEIRO 40 10 1.888.50 852,68 38,39 1.244,58 406,84 4.431,00 88.820,00 26,8130 44.310,00 888.200,00
SUPERVISOR 40 1 3.285 6T 768,86 60,30 2.165,35 633,01 6.604,08| 133.081.80 41,7797 6.604.09 138.081.80
TOTAL 23 121.147 .45 2.422.949,00
{***) Valor estimado para ressarcimento de assist. Odontolbgica 458880
LEGENDA {""*) Valor estimado para ressarcimento de planc de salde 73.632,20
QHS trabalho (***) Previs3o para ressarcimento de auxilio funeral 1.058,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 2.502.525 00
(") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario global dos postos de
. trabalho pelo total de horas Uteis, considerande os valores estimados atuais e o periodo de
MOD Remuneragao 03 de maio de 2021 a 02 de janeiro de 2023. O valor a ser praticado no primeiro periodo de
vigénecia do contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora 2 o pericdo de 20
. . . (vinte) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOoD2 Beneficios Mensais e Diarios
MOD32 Insumos Diversos
{***) O valor estimado para ressarcimento de beneficics indiretos Assisténcia Odontologica,
Plano de Saide & Seguro Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor do beneficio
previsio na convengdo colefiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo ndmers de meses de vigéneia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAQ DA PLANILHA
VUM Valor Unitirio Mensal
VUG Valor Unitaric Global : ; ) .
VHS Valor da Hora de Serv 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta
2107 d3 fora Tvico vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
NTG Valor Total Global

ANEXO “B” DO CONTRATO N. 04/2021, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA J MACEDO PEREIRA-ME (Pregio Eletronico CNJ n. 09/2021 -
Processo n. 01877/2021).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE
BENS E SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, Joilma Macedo Pereira, inscrita no CPF sob n® 949.064.671-72, neste ato representando a J MACEDO
PEREIRA-ME, inscrita no CNPJ n° 10.653.264/0001-06, declaro:

Ter recebido copia do "Cobdigo de Conduta para Fornecedores de Bens ¢ de Servigos do Conselho Nacional de
Justiga";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo com o seu contetido, que li e entendi,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, ap6s, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justi¢a € necessario respeitar fielmente o presente Codigo, cujas avaliagdes quanto ao cumprimento serdo objeto
de clausula(s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infragdes a este Cdodigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdo
analisadas, mediante a apresentacdo de relatorios, documentos, disponibilizagdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na
forma que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos administrativos e as agdes
aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos drgaos responsaveis pela apuragdo dos fatos e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Joilma Macedo Pereira
Representante Legal
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JE'! tl’ Documento assinado cletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSORA-CHEFE -
ASSESSORIA JURIDICA, em 28/04/2021, as 16:49, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOILMA MACEDO PEREIRA, Usuario Externo, em 29/04/2021, as 14:46, conforme
art. 1°, §2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 30/04/2021, as
£3118:35, conforme art. 1°, §2°,1IL, "b", da Lei 11.419/2006.
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