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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 04 AO CONTRATO N° 02/2018
(CONTRATADA: CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME.)
(CNPJ: 10.534.960/0001-95)

(PROCESSO SEI N° 10094/2017)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra
2, Lotes 5/6, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP ¢
CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 3°, inciso
XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra o presente Termo de Apostilamento com fundamento
no art. 65, § 8°, da Lei n. 8.666/1993, observando-se o contido no processo CNJ/SEI n° 10094/2017 ¢ mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuagdo dos seguintes itens:
a) salarios-base das categorias em 4,10%;
b) auxilio-alimentagdo para RS 35,00;
¢) auxilio-funeral para RS 2,30;
d) auxilio-saude para R$ 160,07.

Paragrafo tnico — As alineas do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021, e decorrem da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, firmada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, registrada na
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia sob o numero DF000038/2021.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor estimado do contrato, para cobrir as despesas relativas ao objeto da Clausula
Primeira deste Termo de Apostilamento, passa de R$ 128.208,35 (cento e vinte e oito mil, duzentos e oito reais e trinta e
cinco centavos), mensal, e de R$ 1.538.500,23 (um milhdo, quinhentos e trinta e oito mil e quinhentos reais e vinte e trés
centavos), anual, para R$ 133.163,29 (cento e trinta e trés mil cento e sessenta e trés reais e vinte nove centavos), mensal
¢ R$ 1.597.959,53 (um milhdo quinhentos e noventa e sete mil novecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e trés
centavos), global, conforme discriminado nos Anexos “A” e “B” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este Termo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagcdo or¢amentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual,
Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razio do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data de recebimento de via assinada deste Termo,
garantia complementar no percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, consoante o disposto na
Clausula Quinze do Contrato n° 02/2018.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo de Apostilamento tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os
efeitos financeiros retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato n° 02/2018, seus Aditivos e
apostilamentos.

Assim, o representante da parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Johaness Eck

Diretor-Geral
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ANEXO "A-" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N* 04 AOD
CONTRATO N° 0212018, DE PRESTAGAD DE SERVIGOS DE APOID
ADMINISTRATIVO HA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEERAM
A UMIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAD 3272017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO M.

100947201 7).
PLANILHA HORAS UTEIS
Segunda a
Dias da Semana Sexta
H? de Segundas N? de Domingos MN® de Feriados 40 horas
N° de Sextas I de
a Quintas =T e Feriados Forenses SEemanais
O8jans20204 14 4 3 3 0 144
fewl20 14 4 5 5 1 141
man20 18 4 4 5 0 176
abr20 15 3 4 B 2 144
mail20 16 4 5 B 0 180
jun/20 17 4 4 5 0 1688
juli20 18 5 4 4 0 184
ago20 16 4 5 5 1 180
setf20 i7 4 4 5 0 168
outf20 15 5 5 5 1 180
now20 16 4 4 B 0 180
dez20 18 3 4 5 1 1684
07jand2021 4 0 1 2 0 a2
Total de horas anuais 1961
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ANEXO A" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N® 04 AD CONTRATO N®
02/2018, DE PRESTAGAOD DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES

CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO 322017 - PROCESSO
ADMIMISTRATIVO M. 10094/2017 ).
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
POSTO DE TRABALHO Satirio base | scimuioge | Adicional | Adicional [ AdicRisco | o
fungio Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.784,% 0,00 0,00 0,00 0,00 2.784,08
COPEIRD 1.965,93 0,00 0,00 0,00 0.00 1.065,83
COZINHEIRO 213319 0,00 0,00 0,00 0,00 2.155,18
AUXILIAR DE COZINHA 1.287.9 0,00 0,00 0,00 0,00 1.287,08
SUPERVISOR 3.420,39 0,00 0,00 0,00 0,00 3.420,39
MODULD 2 EIENEFICIGSA DIARIOS E MENSAIS -
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENT,
Pl EELL WValor dia Dias mes Part V Transp Unit Tzf:l
GARGOM 11,00 21,00 187.00 £3.01 35,00 735,00
COPEIRD 11,00 21,00 117,05 112,05 35,00 735,00
COZINHEIRO 11.00 21,00 120,31 101,60 35,00 735,00
AUXILIAR DE COZINHA 11,00 21,00 77.27 153,73 35.00 735,00
SUPERVIZOR 11.00 21,00 205,22 25 78 35,00 735,00
TOTAL DO MODULOD 2 - BENEFICIOS DNARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM 708,51
COPEIRO B4E,05)
COZINHEIRO £36,80
AUXILIAR DE COZINHA BBE.73
SUPERVIZOR 760,78
MODULD 3 - INSUMODS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRGVCOZINHEIRQIAL. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINOJFEMININD MASCULINOFEMININD MASCULINOIFEMININOD
Peca Qtd Unitaria Total Qtd Unitario Total Qtd | Unitirio Total
SUMMER 3 84.88 254,59
COLETE SOCIAL 3 51,87 155,82
CALCAISAIA 3 2584 77,81
CAMISA [ 75,04 155,82
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 1 3,20 24,00
PAR DE MEIAS 2 9,34 18,87
PAR DE SAPATOS 2 41,50 83,00
CINTO 2 3.30 16,80
CALCA DU SAIA 2 25,04 77,81
CAMISA OU BLUSA fi 25,04 155,82
AVENTAL 3 10,37 31,12
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,56 31,12
TOUCA DE RENDA 2 B.74 20,23
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) p 41,50 £3,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 0,34 18,87
CINTO (MASCULING) 2 8.20 16,80
TERNO COMPLETO (PALETO/ELAZER E CALCAISAIA) 3 7781 233,43
CAMISA OU BLUSA 8 25,04 155,87/
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 41,50 83,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA [FEMINING) 2 9,34 18,67
GRAVATA 3 8.30 24 20
CINTO EM COURD (MASCULING) 2 3,30 16,80
TOTAL 726,80 424,17 532 M
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/132) 65,56 36,18 44,35
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0.5% A 6%

Item Tirulo
Empresa
A
G B AT (1%, 2% ou 3%) * FAP (0,5 a 2,0)
2 SEBAAE
SUEMODULO 4.1 - Toral
SUBMODULC 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Ferias
B
2 Incidencia 3 4.1
SUEMODULO 4.2 - Total
SUBEMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
=
S
F a =0 [AFT} L0077
SUEMODULO 4.4 - Toral 0,7230
SUBMODULD 4.5 - Custo de Rzp-n:il;a'.o do Profizsional Eusente
=
4.5 - Total
- Multa de FGIS e Contribuicdo Social
A 3, 6000
B de Ferias O,32383
C 2 20,2939
SUEMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7035

LUCRD FRESUMIDO

11,460%
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ANEXO "A-II" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 04 AQ CONTRATO N® 022018, DE
PRESTACAD DE SERVI(OS DE APCIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO
NACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA-
ME (PREGAD 3272017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N. 10094/2047).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE DE 1°01/2021 A 07/01/2021
POSTO DE TRABALHO | QHS | GQPT MOD1 MOD2 MOD3 Cril . Yum VUA VHS(*) VM VTA
88,7035] 11.46%
GARGOM 40 12 2.TB4,96 TH8.91 6556 1.841.21 640,68 6.231,32| 7477582 36,1315 74.775.82 887.3008.83
COPEIRC 40 10 1.965,93 B48.05 36,18 1.370.32 481,66 4.704,14| 5544085 28,7832 47.041.38 584.4D6.55
COZINHEIRO 40 0 2.155,19 836,69 36,18| 1.502,24 518,17 5.040,47| 80.503,89 30,8094 0,00 0,00
ALXILIAR DE COZINHA 40 0 1.287,96 BB8.T3 36,18 897,75 358,47 3467,08) 41.605,08 21,2183 0,00 0,00
SUPERWVISOR 40 1 3.420,39 Te0.TB| 44,35 238412 T57 46 7.367,10| BB.405,14 45,0817 7.367,10 88.405,14
TOTAL % 120.184,29 1.330.211.33|
{***} Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 2833 88
LEGENDA {***) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de sade 44 179,32
QHS trabalho Previsdo para ressarcdments de ausilio funeral 634,80
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.597.939,53
("} Valor da Hora de Semvigo resuliante da divisao do valor unitario anual dos posios de
trabalho pelo total de horas Oteis anuais, considerando os vakwres estimados atuais e o
MOD1 Remuneracio periodo de 08 de janeiro de 2020 a 07 de janeiro de 2021. O valor a ser praticado no
primeiro ang de vigéncia do confrato serd o resultante dos valores da proposta vencedora g
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios o periodo de 12 {doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contraio.
MOD3 Insumes Diversos
MOD Encargos Sociais @ Trabalhistas (") © wvalor anual estimade para ressarcimento de beneficios indiretos Assistencia
MODS Custos Indiretos Odontoldgica, Plano de Saude & Seguro Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor do
WL ‘alor Unitéric Mensal beneficic previsto na convencdo coletiva de trabalho, mulfiphicado pela quantidade de
WUA Valor Unitéric Anual posios de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do conirato.
VHS alor da Hora de Servigo INSTRUGOES PARA ELABORAGAD DA PLANILHA
VTM ‘Walor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd
VTA walor Total Anual vinculads com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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AMNEXO "BJ" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N 04 AD
COMNTRATO N° 0212018, DE PRESTAGAC DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEERAM
A UMIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAO 322017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO H.
1009472017).

PLAHILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
H° de Segundas HN° de Domingos MN° de Feriadoes 40 horas
Mo de Sextas @ 9¢

a Quintas e e Feriados. Forenses Semanais
08jan/2021 12 4 4 4 1] 128
fewl21 14 4 4 5 1 141
marf21 18 4 4 4 1 176
abrf21 15 4 4 B 1 152
maif21 17 4 4 B ] 168
junf21 17 4 4 5 [] 188
julf21 17 5 5 4 ] 176
agof21 17 4 4 5 1 168
setf21 17 4 4 5 [1] 188
outf21 14 5 5 7 1] 152
novi21 15 4 4 ] 1 152
dez21 i7 5 3 5 1 172
07 jan/2022 4 1 1] 2 ] 40
Total de horas anuais 1961
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ANEXO "B-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N* 04 AD CONTRATO N*
02/2018, DE PRESTACAOQ DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO HA
AREA DE COPEIRAGEM. QUE CELEERAM A UNIAD, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES

CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAO 322017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVIO M. 10034/2017 ).
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
POSTO DE TRABALHO Salirio base | sctmuioge, | Adicional | Adicional [ adieRisco | 1
fungio Insalubridade noturno de Vida
GARCOM 2.784,9 0,00 0,00 0,00 0,00 278406
(COPEIRD 1.965,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1.065,93
COZINHEIRD 213319 0,00 0,00 0,00 0,00 2.155,19
AUXILIAR DE COZINHA 1.287.% 0,00 0,00 0,00, 0,00 128796
SUPERVISOR 3.420,39 0,00 0,00 0,00 0,00 3.420,39
MODULO 2 BEN EFiCIGSA DIARIOS E MENSAIS -
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENT,
e Valor dia Dias mes Part V Transp Unit T:E'
GARCOM 11,00 21,00 187,00 83,01 35,00 735,00
(COPEIRD 11,00 21,00 117,05 112,085 35,00 735,00
(COZINHEIRD 11.00 21,00 129,31 101,60 35,00 735,00
AUXILIAR DE COZINHA 11,00 21,00 77.27 153,73 35,00 735,00
SUPERVIZOR 11,00 21,00 705,22 2578 15,00 735,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARCOM T0B,91
(COPEIRD B48 05
(COZINHEIRD £36,80)
AUXILIAR DE COZINHA BBE.73)
SUPERVISOR 760,78
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRINCOZINHEIR O/AUX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINOIFEMINING MASCULINOFEMININD MASCULINOIFEMININD
Peca Qd Unitario Taotal Qtd Unitario Total Qtd | Unitdrio Total
SUMMER 3 B84.56 254,59
(COLETE SOCIAL 3 51,87 155,82
(CALCA/SALA 3 25,04 77,81
CAMIZA [ 25,04 155,82
(GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 2,30 24,00
FAR DE MEIAS 2 9,34 18,67
PAR DE SAPATOS 2 41,50 £3.00
CINTO 3 .30 16,60
CALCA OU SALA 2 25,04 77,81
(CAMISA OU BLUSA fi 25,04 155,87/
AVENTAL 3 10,37 31,12
AVENTAL IMPERMEAVEL {(MASCULING) 2 15,56 31,12
TOUCA DE RENDA 2 8,74 20,23
PAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMINING) p 41,50 B3,00
FAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMIMINA) 2 9,34 18,87
CINTO (MASCULING) 2 8.30 18,80
TERNO COMPLETO (PALETO/IELAZER E CALGAISALA) 3 7781 233,43
CAMISA OU BLUSA (i 25,04 155,87
PAR DE SAPATO [MASCULING OU FEMINING) 2 41,50 £3,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA [FEMINING) 2 9,34 18,67
(GRAVATA 3 830 2490
CINTO EM COURD (MASCULING) 2 3,30 16,60
TOTAL 726,80 43417 532 M
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL [1132) 65,56 36,18 44,35
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARICS E TRABALEISTAS
Trem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULD 4.1 Encargos Previdenciarios = FGIS
2
G
.1 - Total
4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
m
A [ az= , 0200
= | 2. , 0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUEMODULD 4.4 - Provisao para Hescisao
2
E 1 s/0 |
F i a | =f0 [RET)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Beposicao do Profissional Busente
m
& Incidencia M 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total
4.6 — Molta de FGIS = Contribuigho Social
8 0, 29939
C 1irig 0,23939
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2908
Total 69,7035
LUCRO FRESUMIDO
0,819%
1,000%
100% H
1003 5
B,
11,460%
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ANEXO "B-llI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N* 04 AD CONTRATO N® 022018, DE
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO COMNSELHO
MACIOMAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-
ME (PREGAO 32/2017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO M. 10094/2017).

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 08 DE JANEIRD DE 2021
POSTO DE TRABALHO | QHS | @PT | MOD1 mobz | mops | MOD4 | MODS |y VUA VHS(Y) VM VIA
69.7035] 11.48%
GARGOM 40 12 2.7B4,96 798,91 65,58 1.841.21 840,68 6.231,32| 7T4.775,82 38,1315 74.775,82 897.308,83
COPEIRO 40 10 1.965,93 848,05 36,18 1.370,32| 483,66 470414 5844085 28,7862 47.041,38 584 406,55
COZINHEIRD 40 [+] 215519 836,69 36,18 1.502.24| 519,17, 504947 B80.583,69 30,8004 0,00 0.00
ALXILIAR DE COZINHA 40 0 1.287.96 BEB.73 36,18 Ba7.75| 358,47 34487,08] 41.605.08 21,2183 10,00 0.00
SUPERWISOR 40 1 3.420,39 Te0TB| 4435 238412 757,46 7.367,10 BB.A405,14 45,0817 7.387,10 88.405,14
TOTAL 23 129.184.29 1.550.211.53)
("""} Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontoldgica 2.933,88
LEGENDA {***} Valor anual esimado para ressarcimento de plano de sadde 44.179,32
oHS trabalho Previs3o para ressarcimento de audlio funeral 634 80
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.597.959,53
{") Valor da Hora de Servigo resultante da divisao do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando os walwes estimados atuais e o
MOD1 Remuneracéo pericde de 08 de janeiro de 2021 a 07 de janeirc de 2022, O valr a ser praticado no
primeiro ano de vigéncia do confrato sera o resulante dos vakres da proposta vencedora e
MOD2 Beneficios Mensais e Didrios o periodo de 12 {doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato.
MOD3 Insumos Diversas
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas {"™") O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assistencia
MOD5 Custos Indiretos Odonteldgica, Plano de Salde & Seguro Saude e Auxilio Funeral coresponde ao valor do
LR Valor Unitario Mensal beneficio previsto na convengdo coletiva de trabalho, muliphicado pela quantidade de
WA Valor Unitaric Anual postos de trabalho e pelo numero de meses de vigéneia do confrato.
VHS WValor da Hora de Servigo INSTRUCOES PARA ELAEI-DFLAI;.F\O DA PLANILHA
VTM ‘'alor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO. pois esta
VTA valer Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO:

il
e

sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em
07/04/2021, as 15:23, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

10094/2017

1063417v12
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