CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWw.cnj.jus.br

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03 AO CONTRATO N° 11/2018
(CONTRATADA: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI — ME)
(CNPJ: 38.053.377/0001-81)

(PROCESSO SEI N° 00513/2017)

A Unido, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n° 6.997.231-x SSP/SP e CPF n° 006.583.638-32, no uso das atribui¢cdes
conferidas pela Portaria n® 89, de 13 de setembro de 2018 e art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010,
celebra o presente Termo de Apostilamento, com fundamento no art. 65, §8°, da Lei n® 8.666/1993, observando-se o contido no processo
CNJ/SEI n° 00513/2017 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuag@o dos seguintes itens:
a) Salario Base no percentual de 4,10% (quatro virgula dez por cento);
b) Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 35,31 (trinta e cinco reais e trinta e um centavos); e
¢) Plano de Saude no valor de R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos).

Paragrafo unico — As alineas do caput t€ém seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021, em virtude do advento da
Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021, firmada entre o SIS/DF e o SEAC/DF, registrada na Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia sob o niimero DF000041/2021.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA — O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto da Cléusula Primeira deste e
apostilamento passa de R$ 723.539,71 (setecentos e vinte e trés mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e um centavos), mensal, e
de R$ 8.682.476,59 (oito milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), anual,
para:

a) R$ 753.158,74 (setecentos e cinquenta e trés mil, cento e cinquenta e oito reais e setenta e quatro centavos), mensal, ¢ de RS
9.037.904,93 (nove milhdes, trinta e sete mil, novecentos e quatro reais e noventa e trés centavos), anual, no periodo de 1° de janeiro a
28 de margo de 2021, na forma do Anexos “A” e “B”, deste instrumento; e

b) RS 743.973,88 (setecentos e quarenta e trés mil, novecentos e setenta e trés reais e oitenta e oito centavos), mensal, ¢ de R$
8.927.686,58 (oito milhdes, novecentos e vinte e sete mil, seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), anual, a partir de
29 de marco de 2021, na forma do Anexo “C” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este Termo de Apostilamento, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orgamentaria Anual,
Natureza de Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - Em razio do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data de recebimento de via assinada deste Termo, garantia complementar no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato, consoante o disposto na Clausula Quinze do Contrato n® 11/2018.

DA VIGENCIA



CLAUSULA QUINTA — Este Termo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da
Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Contrato n° 11/2018, seus Aditivos e apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n° 11.419/2006
e da Instru¢do Normativa CNJ n° 67/2015.

Johaness Eck

Diretor-Geral



PLANILHA HORAS UTEIS

ANEXO "A-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N°
11/2018, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas a N°® de Domingos | N® de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses semanais
16/mar/2020 10 2 2 2 0 96
abr/20 15 3 4 6 2 144
maif/20 16 4 5 6 0 160
jun/20 17 4 4 5 0 168
Juli20 18 5 4 4 0 184
ago/20 16 4 5 5 1 160
set/20 17 4 4 5 0 168
out/20 15 5 5 5 1 160
novi20 16 4 4 6 0 160
dez/20 18 3 4 5 1 164
jan/21 16 4 5 6 0 160
few/21 14 4 4 5 1 141
15/mar/2021 9 2 2 2 0 a8
Total de horas anuais 1953
ANEXO "A-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N°
11/2018, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APQOID
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAOQ ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
. Adi:‘:ional por Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base al:umul::l de Insalubridade noturno de Vida Total
fungio
Secretariado 4-32542 0,00 0,00 0,00 0,00 432542
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAD
R Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
Secretariado 11,00 21,00 259,52 0,00 35,31 741,51
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
| | | 741,51




MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0.5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encargos Previdenciariocs e FGTS
& 3%) *FAP (0,5 a2,0)
SUBMODULO 3.1 - Total
SUBMODULO 3.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
SUBMODULO 3.2 - Total
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
SUBMODULO 3.3 - Total
SUBMODULO 3.4 - Provisao para Rescisido
F ta (FETS5+CE5) =/D (AE 0,00
SUBMODULO 3.4 - Total 0,72289
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigdc do Profissional Ausente
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,000%
DESPESA 0,311%
TRIBUTO ALIQUOTA

PIS 7,75%
3,43%
IS5 5, 00% 100% 5, 000%
SOMA TRIB 9,200%
BDI 11,570%




ANEXO "A-llI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N° 11/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N°
04/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 1° DE JANEIRO A 15 DE MARCO DE 2021

MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO HS PT MOD1 MoD2 Yum VUA VHS(* VTM VTA
ans | 69,5936] _ 11.57% )
SECRETARIADO 40 82 432542 741,51 3.010,21 934,52 9.011,66] 108.139,95 55,3712 738.956,34 8.867.476,13
TOTAL 82 738.956,34 8.867.476,13|
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 10.459.92
LEGENDA (**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de satde 157.508,88
QHS Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e auxilio funeral 2.460,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 9.037.904,93
(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho
pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 16
MOD1 Remuneracao marco de 2020 a 15 de margo de 2021. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios Mensais e Didrios contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD3 Insumos Diversos
(**) O wvalor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontologica, Plano de Salde, Seguro Salde e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com
VUA Valor Unitario Anual a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




ANEXO "B-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N°
11/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO

ADMINISTRATIVO EIRELI -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

PLANILHA HORAS UTEIS

ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 -

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas a N” de Domingos | N° de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses semanais
16/mar/2021 9 2 2 2 1 88
abri21 15 4 4 6 1 152
maif21 17 4 4 6 0 168
jun/21 17 4 4 5 0 168
Jul21 17 5 5 4 0 176
ago/21 17 4 4 5 1 168
setf21 17 4 4 5 0 168
out/21 14 5 5 7 0 152
nov/21 15 4 4 6 1 152
dez/21 17 5 3 5 1 172
jan/22 17 4 4 6 0 168
few22 15 4 4 4 1 152
15/mar/2022 8 2 2 3 0 77
Total de horas anuais 1961
ANEXO "B-lII" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AD CONTRATO N°
11/2018, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0051372017 ).
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. CEREEITEE Adicional Adicional | Adic.Risco
POSTO DE TRABALHO Salario base acumul:: de Insalubridade noturno de Vida Total
fungao
Secretariado 432542 0.00 0,00 0,00 0,00 4375 42
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
RS TETIL LT Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Secretariado 11,00 21,00 259,52 0,00 35,31 741,51
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
741,51




MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDEWCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULD 3.1 Encarges Previdenciarios e FGTS
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0)
SUBMODULO 3.1 - Total
SUBMODULO 3.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
SUBMODULO 3.2 - Tetal
SUBMODULO 3.3 - Afastamento Maternidade
a E nte M
SUEMODULO 3.3 - Total
SUBMODULD 3.4 - Provisdac para Rescisdo
F Multa (FGIS+CS) /D (& 0, aa
SUBMODULO 3.4 - Total
SUBMODULD 3.5 - Custo de Reposigiaoc do Profissional Ausente
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
SUBMODULO 3.6 - Total
Total
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LOCRO REAL
LUOCRO
DESPESA
TRIBUTO
0,75% 0,750%
COFINS 3 3,450%
IS5 5, % 1 5,000%
S0OMA TRIB 9,200%
BDI 11,570%




ANEXO "B-llI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N° 11/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N°
04/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE DE 16 A 28 DE MARGO DE 2021
MOD3 MOD4
POSTO DE TRABALHO HS PT MOD1 MOD2 i VUM VUA VHS(* VTM VTA
a Q 69,5936 11,57% )
SECRETARIADO 40 82 432542 741,51 3.010,21 934,52 9.011,66] 108.139,95 55,1453 738.956,34 8.867.476,13
TOTAL 82 738.956,34 8.867.476,13
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontolégica 10.459,92
LEGENDA (**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de salde 157.508,88
QHS Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e auxilio funeral 2.460,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 9.037.904,93
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho
pelo total de horas Uteis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 16
MOD1 Remuneracdo marco de 2021 a 15 de marco de 2022 O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD3 Insumos Diversos
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontoldgica, Plano de Salde, Seguro Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor do
beneficio previsto na convencéo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MOD5 Custos Indiretos INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com
VUA Valor Unitario Anual a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal

VTA

Valor Total Anual




ANEXO "C-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N®°
11/2018, DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas a N° de Domingos | N° de Feriados | 40 horas
N° de Sextas N° de Sabados
Quintas e Feriados Forenses semanais
16/mar/2021 9 2 2 2 1 88
abr/21 15 4 4 6 1 152
mai/21 17 4 4 6 0 168
jun/21 17 4 4 5 0 168
julf21 17 5 5 4 0 176
ago/21 17 4 4 5 1 168
set/21 17 4 4 5 0 168
out/21 14 5 5 7 0 152
nov/21 15 4 4 6 1 152
dez/21 17 ] 3 5 1 172
jan/22 17 4 4 6 0 168
fev/22 15 4 4 4 1 152
15/mar/2022 8 2 2 3 0 77
Total de horas anuais 1961
ANEXO "C-I" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AQO CONTRATO N°
11/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE SECRETARIADO, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA HPEX APOID
ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAOQ ELETRONICO N° 04/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Adicional por . - . _
POSTO DE TRABALHO Salario base | acimulo 3e In;‘:f;::‘;lde ?;:';:::' A‘;':;'::::“ Total
fungao
Secretariado 4.32542 0.00 0.00 0.00 432542
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO e
Secretariado 11,00 21,00 259,52 0,00 35,31 741,51

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

Total

741,51




MODULO 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

o =
—— S RAT AJUSTADO 0.5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 3.1 Encarges Previdenciarios e FGTS
G (0.5 a 2,0)
SUBMODULO 3.1 - Total
SUBMODULC 3.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
SUBMODULO 3.2 - Total
SUBMODULO 3.3 - Afastaments Maternidade
SUBMODULO 3.3 - Total
SUBMODULO 3.4 - Provisdoc para Rescisdo
SUBMODULO 3.4 - Total 0
SUBMODULO 3.5 - Custo de Reposigiec do Profissional Ausente
SUBMODULO 3.5 - Total
3.6 - Multa de FGTS e Contribuigdc Social
8 al de Ferias
SUBMODULO 3.6 - Total
Total
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LOCRO
DESPESA
TRIBUTO ALIQUOTA

DIs 0,75%
3,45
Iss 5,00% 100% S, 000%
SOMA TRIB 9,200%
BDI 11,570%




ANEXO "C-llI" DO TERMO DE APOSTILAMENTO N. 03 AO CONTRATO N° 11/2018, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE SECRETARIADO,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E
A EMPRESA HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI - ME (PREGAO ELETRONICO N°
04/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 00513/2017 ).

SECRETARIADO

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENTE A PARTIR DE 29 DE MARCO DE 2021
MOD3 MOD4 .
POSTO DE TRABALHO | QHS | QPT MOD1 MoD2 £9 5936 11 57% VUM VUA VHS(") VTM VTA
SECRETARIADO 40 81 4.325,42 741,51 3.010,21 934,52 9.011,66] 108.139,95 55,1453 729.944 68 8.759.336.18'
TOTAL 81 729944 68 3.759.336,13'
(**) Valor anual estimado para ressarcimento de assist. Odontologica 10.332,36
LEGENDA (**) Valor anual estimado para ressarcimento de plano de satide 155.588,04
QHS Jornada de trabalho Previsdo para ressarcimento de seguro de vida e auxilio funeral 2.430,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 8.927.686,58
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de trabalho
pelo total de horas (teis anuais, considerando os valores estimados atuais e o periodo de 16
MOD1 Remuneracio marco de 2021 a 15 de margo de 2022. O valor a ser praticado no primeiro ano de vigéncia do
contrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e o periodo de 12 (doze) meses
MOD2 Beneficios Mensais e Didrios contados a partir do inicio de sua vigéncia.
MOD3 Insumos Diversos
(**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
Odontoldgica, Plano de Sal(de, Seguro Salde e Auxilio Funeral corresponde ao valor do
beneficio previsto na convencgdo coletiva de trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de|
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.
MODS Custos Indiretos INSTRUGOES PARA ELABORAGAQ DA PLANILHA
VUM Valor Unitario Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com
VUA Valor Unitario Anual a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 15/04/2021, as 18:52,
conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

