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Ministro Luiz Fux

Presidente do Conselho
Nacional de Justica

Mensagem do
Presidente

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) tem por missao constitu-
cional realizar o controle da atuacao administrativa e financeira
do Poder Judiciario, bem como realizar o planejamento estra-
tégico do Poder Judiciario, pela formulacao e coordenacao de
politicas judiciarias destinadas ao aperfeicoamento dos servigos
prestados pela Justica, tendo sempre por diretriz a promocao
dos direitos do cidadao, nos moldes preconizados em nossa
Constituicao Cidada.

0 Conselho encerrou o0 ano de 2020, em que celebramos 15 anos
desde sua instalacao em 14 de junho de 2005, com avangos
significativos na consolidacao de sua funcao de d6rgao central
de controle e planejamento estratégico do Poder Judiciario, em
especial pela garantia de condigoes necessarias para a atuagao
livre e responsavel dos juizes e tribunais.

0 ano de 2020 foi marcado pela pandemia causada pelo novo
coronavirus, oficialmente reconhecida pela Organizacao Mundial
da Sadde em 11 de margo. A pandemia mudou o cotidiano da
humanidade e, em poucos meses, os habitos, as atividades e as
rotinas ao redor do mundo passaram por profundas mudancas
causadas pelo confinamento social. Nesse contexto, o CNJ tem
coordenado a atuacao do Poder Judiciario nacional no enfren-
tamento a pandemia supervisionando as medidas de prevencao
ao contagio pela covid-19 adotadas pelos tribunais brasileiros
e gerando estatisticas de produtividade.

Em 2020, o CNJ investiu na gestao estratégica, na utilizacao de
novas tecnologias da informacao e inteligéncia artificial, na
melhoria dos sistemas de automacao, na desjudicializacao pela
promocao de métodos de solugao adequada de conflitos, na
capacitacao de pessoal e no dialogo interinstitucional. Foram
executados diversos projetos que contribuiram para o aperfei-
coamento da atuacao do Poder Judiciario a partir dos pilares da
transparéncia, da eficiéncia e da responsabilidade.



Neste ano, o Conselho passou pelo importante processo de definicao da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario 2021 - 2026, que foi aprovada pela Resolucao CNJ n. 325, de 29 de junho de 2020.
A Estratégia foi elaborada com o apoio da Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario,
0 que confirmou o compromisso do CNJ com a gestao democratica e participativa deste Poder,
bem como com a melhoria continua da prestacao jurisdicional.

A novel gestao, iniciada em 10 de setembro de 2020, possui cinco eixos de atuacao prioritaria: 1)
a protecao dos direitos humanos e do meio ambiente; 2) a garantia da seguranga juridica condu-
cente a otimizacdo do ambiente de negocios no Brasil; 3) o combate a corrupgdo, ao crime organi-
zado e a lavagem de dinheiro, com a consequente recuperacao de ativos; 4) o incentivo ao acesso
a justica digital; e 5) o fortalecimento da vocagao constitucional do Supremo Tribunal Federal.

Nessa conjuntura, destaca-se a criagao do Observatdrio de Direitos Humanos do Poder Judiciario
(ODH) e do Observatorio do Meio Ambiente do Poder Judiciario (OMA). Os observatorios sao 6rgaos
consultivos vinculados a Presidéncia do CNJ e constituem foruns interdisciplinares, de carater
nacional, criados para serem canais permanentes de dialogo entre o Judiciario e a sociedade civil.

Outro importante marco da atuacao do CNJ em 2020 foi o incentivo ao acesso a justica digital.
Merecem destaque os esforcos que o CNJ vem empreendendo em todas as gestoes, 0s quais
criaram as bases tecnologicas necessarias para consolidarmos uma verdadeira revolucado digital
do Poder Judiciario brasileiro, para além da digitalizacao de processos. Na trilha rumo a almejada
transformacao, o CNJ aprovou a Resolucgao n. 345, de 9 de outubro de 2020, que autoriza os tri-
bunais brasileiros a adotarem o Juizo 100% Digital, permitindo ao cidadao valer-se da tecnologia
para ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente aos Foruns, uma vez que, no Juizo
100% Digital, todos os atos processuais sao praticados exclusivamente por meio eletronico e
remoto, pela internet.

Para além desses destaques, o presente Relatorio de Gestao explana, de forma consolidada, as
principais atividades desenvolvidas pelo CNJ ao longo deste ano, no intuito de facilitar a fiscaliza-
cao pelo cidadao. Além disso, pautado no compromisso com a transparéncia institucional, retrata
a atuacao do Conselho no cumprimento de sua elevada missao de impulsionar o aperfeicoamento
continuo do Poder Judiciario brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade, bem como uma
prestacao jurisdicional responsavel, sustentavel, dindmica e socialmente efetiva.
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Valter Shuenquener
de Araujo

Secretario-Geral

Marcus Livio Gomes

Secretario na Secretaria
Especial de Programas,
Pesquisas e Gestao
Estratégica

Johaness Eck
Diretor-Geral

Declaracao de
Integridade

O Relatorio de Gestao de 2020 foi elaborado em consonancia
com as diretrizes do TCU contidas na Decisao Normativa n. 187,
de 9 de setembro de 2020, e na Instru¢ao Normativa TCU n. 84,
de 22 de abril de 2020.

Com o objetivo de se aproximar do modelo de Relato Integrado
proposto pelo TCU, as informagoes estao contidas em redagoes
mais sintéticas, acompanhadas de um maior niimero de ele-
mentos grafico-visuais, como tabelas, quadros e figuras, man-
tidas sempre sua precisao e qualidade.

Uma das novidades do Relatorio de Gestao 2020 diz respeito a
nao necessidade de envio do documento ao TCU, por meio do
sistema E-Contas, bastando a publicacao do Relatorio nos sitios
eletronicos dos orgaos.

Visando alinhar os gestores das unidades ao modelo proposto
de Relato Integrado, nas orientacoes encaminhadas pelo SEI
(Sistema Eletronico de Informacdes) as unidades prestadoras
de informagoes, recomendou-se aquelas que necessitassem
prestar informagoes sobre topicos que envolvessem a partici-
pacao de outras unidades que se reunissem para a elaboracao
de um documento Unico e coeso, tendo em vista a premissa de
aplicacao do pensamento coletivo na preparagao e na apresen-
tagao do Relatorio Integrado.

Percebemos que as unidades componentes do Conselho envi-
daram esforcos para a elaboragao do Relatorio nos moldes do
que foi proposto pelo TCU, produzindo resultado proximo a
expectativa formulada para um Relato Integrado.

0 esfor¢o conjunto das unidades do CN]J refletiu no resultado do
trabalho de consolidacao do Relatorio de Gestao do exercicio
de 2020, subsidiando seu aperfeicoamento regular e continuado
para os anos futuros, tornando-o cada vez mais um instrumento
de facil compreensao pelos cidadaos brasileiros.



Escolha do
Conteudo

Prestar contas € um dos deveres mais importantes dos gesto-
res publicos. E direito da sociedade saber como estdo sendo
administrados os recursos do erario. Ocorre que o interesse
publico na prestacao de contas vai além de saber onde estao
sendo aplicados os recursos. E fundamental evidenciar o valor
gerado pelas instituicoes publicas que se materializa na forma
de produtos ou servicos.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), no exercicio de suas atri-
buicoes, estabeleceu uma nova forma de prestar contas: o
relato integrado. Esse é o terceiro ano que o TCU cobra de seus
jurisdicionados a elaboragao do relatorio de gestao com base
nesse modelo. O grande desafio desse novo paradigma é dar
aos leitores uma visao clara, objetiva e precisa de como recursos
publicos se transformam em valor social.

As informacoes apresentadas no relatorio de gestao referem-
-se as principais politicas, programas e projetos executados
durante o exercicio e evidenciam a esséncia do valor gerado
pelo CNJ por abordar temas importantes para a sociedade. Tam-
bém foram abordados, consideradas as limitagdes do CNJ, os
topicos expressamente demandados pelo TCU por meio da Deci-
sao Normativa n. 187, de 9 de setembro de 2020, e na Instrucao
Normativa TCU n. 84, de 22 de abril de 2020.

Ademais, como forma de completar e subsidiar as informacoes
constantes deste Relatorio de Gestao ano 2020, foram forneci-
dos links para outros relatorios, paginas ou matérias. O enten-
dimento é de que o Relatorio de Gestao evidencia a esséncia
do valor gerado pelo CNJ e que ele nao € a Gnica ferramenta de
transparéncia.




Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo



Missao
e Visao

Missao: desenvolver politicas
judiciarias que promovam a
efetividade e a unidade do Poder
Judiciario, orientadas pelos
valores de justica e paz social.

Visao: ser reconhecido como
orgao de exceléncia em
planejamento estratégico,
governancga e gestao judiciaria,
a impulsionar a efetividade da
Justica brasileira.

Principais Normas
Direcionadoras
da Atuacao do CN])

0 Conselho Nacional de Justica (CN)) € um 6rgao
do Poder Judiciario que visa a aperfeicoar o tra-
balho do sistema judiciario brasileiro, principal-
mente no que diz respeito ao controle e a trans-
paréncia administrativa e processual.

Suas atribuicoes estao previstas diretamente na
Constituicao Federal de 1988, art. 103-B (http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm), bem como na Resolucdo CNJ
n. 67, de 3 de margo de 2009, que aprovou o Regi-
mento Interno do Conselho Nacional de Justica
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/124).
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A estrutura do Conselho Nacional de Justica a seguir refere-se a Portaria n. 181/2020.
A Estrutura foi atualizada por meio da Portaria CNJ n. 1/2021, podendo ser acessada

pelo link:
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Ambiente Externo

O CNJ possui interacao com a sociedade, com os demais
orgaos do Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o Poder
Executivo, o Tribunal de Contas da Uniao e o Ministério
Publico, e essas relagoes influem diretamente no papel
exercido pelo orgao, conforme demonstrado na Figura 1.

Destacamos questodes legislativas que venham alterar a
atuacao e a estrutura do orgao e do proprio Poder Judicia-
rio, as demandas sociais, exigindo maior eficiéncia na atu-
acao da Justica, as questoes orcamentarias que venham
impactar o desenvolvimento das acdes do Conselho,
demandas dos orgaos do Poder judiciario e demandas
de outros Poderes.

Figura 1- Ambiente Externo

© LEGISLACAO

DEMANDAS / DEMANDAS
SOCIAIS DE OUTROS
PODERES

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

DEMANDAS
" DO PODER

ORCAMENTO )
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

As demandas da sociedade, especialmente para a maior
eficiéncia dos servicos judiciarios, sao o principal propul-
sor da acao do CNJ. E também relevante o dialogo perma-
nente com o Parlamento quanto a eventuais alteragoes da
legislacao que podem impactar na atuacao e estrutura do
orgao e do proprio Poder Judiciario. Igualmente expres-
sivas sao as negociacoes sobre o orcamento para manter
a base para a continuidade das acoes do CNJ e da Justica
bem como aquelas para atender as demandas de outros
orgaos do Poder Judiciario e dos demais Poderes.

Para enfrentar essas questoes,
o CNJ desenvolve politicas
judiciarias, programas, projetos
e agoes, das quais podem ser
citadas, no exercicio de 2020:




Modelo de Negocio

Insumos

Diagnastico
estratégico, propostas
de metas e iniciativas

Dados estatisticos
do Poder Judiciario e
pesquisas externas

Demandas por
capacitacao e
aperfeicoamento

Dados orgamentarios
do Poder Judiciario

Necessidade de
regulamentacao de
temas para o Poder

Judiciario
Tecnologias, sistemas
e relatorios

Diagnostico de acoes
voltadas ao acesso a
justica e cidadania

Monitoramento do
sistema carcerario

Denlncias,
reclamacoes,
diligéncias e
sindicancias

Condutas passiveis
de apuragao e
irregularidades

Matérias jornalisticas,
noticias e material
grafico

Responsabilidade
socioambiental

Estudos e diagnostico
voltados a seguranca
isntitucional do DP)

Demandas sociais
por transparéncia,
fiscalizagao;
responsabilizacao e
prestacao de contas

4

Acompanhar e
fiscalizar o sistema
carcerrio e de
execugdo de penas
alternativas

Realizar correigdes,
inspegdes e sindicancias
em 6rgaos judiciais

Realizar controle
orgamentario, financeiro
e de pessoal do
Judicidrio

Promover agdes
de acesso
ajusticaea
cidadania

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Julgar processos
disciplinares e realizar
o controle dos atos
administrativos do
Judidario

Expedir atos normativos
‘que promovam os
principios da
Administrag3o Publica

Promover estudos
e diagnostico sobre
0 Poder Judicirio

Promover a comunicagio
institucionalea
interlocugdo entre os.
6rgéios do Poder Judiciario

Contribuir para o
aperfeicoamento dos
recursos humanos do

Judicidrio

Promover Gerira
iniciativas de estratégia do
modernizagio Judicirio
do Judiciario

I Correicéo e fiscalizagao

- Governanga judiciaria

A

Partes Interessadas

Tribunais

Sociedade

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Produtos

Estratégia Nacional e
Governanga em Gestao da
Estratégia do Poder Judiciario

Pesquisas, Diagnosticos,
Relatorios e Estudos técnicos

Capacitagao e
aperfeicoamento e politicas
de pessoal

Acompanhamento
orcamentario e Relatorios
Financeiros

Politicas Judiciarias,
Resolugoes, Instrucoes
Normativas e Recomendagoes
aos Tribunais

Estratégia Nacional de TIC,
PJe, Datajud, PDP, Juizo 100%
Digital e Governanca de TIC do
Poder Judiciario

Movimento pelo direito
a saide, pela conciliagao
e combate a violéncia
domeéstica e familiar e
politicas de cidadania

Sistemas de Controle:
BNMP; SEEU; Calculadora de
execucao Penal; GMF; Saiide
Prisional

Correigoes, inspegoes e
sindicancias
Processos administrativos

disciplinares e atos
administrativos

Portal do CN) e Redes Sociais

Observatorio do meio
ambiente, balango
socioambiental do P, PLS-CN)

Politica Nacional de
Seguranca do P)

Ranking da transparéncia
do PJ, Relatorio anual de
atividades, Relatorio de
Gestao, disponibilizacao
de informagoes na pagina
“Transparéncia e Prestagao
de Contas”.



Riscos,
Oportunidades
e Perspectiva



A Diretoria-Geral do CNJ estabeleceu no fim de 2019 projeto de gestao de riscos para auxiliar a
governanca e gestao de suas unidades. O objetivo é aprimorar os resultados organizacionais por
meio da identificacdo e avaliacao de riscos (ameacas e oportunidades), aprimoramento de con-
troles, treinamento de servidores e servidoras e de gestores e gestoras, e o estabelecimento de
uma estrutura e cultura de gerenciamento de risco. A Figura 2 evidencia os principais resultados
do projeto em 2020. Para alcangar o objetivo da gestao de riscos, foram implementadas quatro
funcoes primarias representadas em amarelo no diagrama. Os produtos de cada funcao em 2020
estdo apresentados nos quadrados azuis. Os produtos marcados com asterisco (*) estdo em fase
avancada de desenvolvimento.

Figura 2 - Diagrama de gestao de riscos
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



O diagrama a seguir (Figura 3) detalha alguns produtos entregues em 2020.

Figura 3 - Diagrama com detalhamento de alguns produtos entregues em 2020

Em decorréncia da pandemia de Covid-19
uma série de medidas foram adotadas
no CNJ para mitigar o risco de contagio
e para continuagao das operagoes no
orgao, sendo a portaria DG n® 53/2020 que
facilitou a adogao do trabalho remoto pelos
servidores do 6rgao a principal providéncia
adotada. Pesquisa de monitoramento das
medidas adotadas (documento SEI n®
0946599) mostrou uma avaliagao de 92% em
relacdo as medidas adotada s, um aumento
no volume e na qualidade dos trabalhos
desenvolvidos, alta compatibilidade das
atividades desenvolvidas com o regime
de trabalho remoto e alta adesao ao
trabalho remoto por conta da pandemia.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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Em 2020 o CNJ atualizou a
norma de aquisi¢oes do
0rgao, 8 anos apos a edicao
da Instrucao Normativa
(IN) n® 44/2012. A nova
norma, IN n® 82/2020
aprimora 0s mecanismos
de governanga e gestao do
orgao em alinhamento com
a jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Uniao.
Também foi elaborado
Manual de Aquisicoes para
orientar os gestores no
processo de planejamento
das aquisigoes.

No escopo do projeto de
implementacao da gestao de riscos
esta a revisao dos in dicadores
de gestao de todas as unidades
vinculadas a DG. O trabalho esta em
fase de conclusao e vai consolidar
as bases para a implementagao
da gestao de riscos. Durante o0s
trabalhos foram desenvolvidos novas
formas de mensuracao e controle dos
processos avaliados, com destaque
para a construcao de painel de
Business Intelligence para o processo
de aquisigoes e nova planilha de
controle dos prazos estabelecidos
no cronograma das aquisigoes.




Governancga,
Estrategia e
Desempenho



Modelo de Governanca do CNJ)

GOVERNANCA | «—— | SOCIEDADE COMISSOES PERMANENTES
Comissdo Permanente de Gestao Estratégica,
I Estatistica e Orcamento;
Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional,

Infraestrutura e Gestao de Pessoas;

Comissao Permanente de Tecnologia da Informagao
e Inovagao;

i uizes Auxiliares .- -
Presidente — I Comissao Permanente de Gestao Documental e de
Corregedor Nacional — Ouvidoria Meméria do Poder Judiciario;
de Justica o Comissao Permanente de Comunicagao do Poder
" —»  Auditoria Interna PP
Conselheiros Judiciario;
Secretario-Geral —> Grupos de Trabalho Comiss3o Permanente de Sustentabilidade e
Py . . R ili 1 2
Secretario Especial de —> Foruns esponsabilidade Social
Programas, Pesquisas - 4——— Comissao Permanente de Justica Criminal,
e Gestao Estratégica —) Comités Infracional e de Seguranca Piblica;
Diretor-Geral L) Comissdes Comissao Permanente de Solucao Adequada de
Conflitos;
Comissdo Permanente de Democratizagao e
PS Aperfeicoamento dos Servigos Judiciarios;
I Comissdo Permanente de Politicas de Prevencao
as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de
GESTAO TATICA Vulneraveis;
(Secretarios, Comissao Permanente de Politicas Sociais e de
Diretores, Chefes Desenvolvimento do Cidadao;
de Divisao, .. .
Coordenadores) Comissao Permanente de Aperfeicoamento da
- Justiga Militar nos ambitos federal e estadual; e
Comissdo Permanente de Acompanhamento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da
Agenda 2030.
GESTAO
OPERACION!'\L Tribunais e
(Chefes de Segao) Conselhos

Poder
Legislativo

M instancia Interna de Governanga
M instancia Interna de Apoio a Governanga
M instancia Externa de Apoio a Governanca

Ministério
Publico

Poder
Executivo

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Monitoramento da Estratéegia do CNJ

0 CNJ, ao definir o seu Plano Estratégico para o periodo 2015-2020, instituido por meio da Portaria
CNJ n. 167/2015, estabeleceu missao, visao, valores e objetivos estratégicos do Conselho para o
periodo, comunicando o objetivo almejado e definindo como deseja alcancar o seu alvo.

Os objetivos estratégicos sao os desafios que o CNJ devera vencer para implementar a sua estra-
tégia a médio e longo prazos. O conjunto desses objetivos, que hoje sao 12, distribuidos pelos
temas constantes do Mapa Estratégico, forma a transcricao da estratégia da organizacao. O alcance
dos desafios ali constantes dara concretude a sua visao de futuro.

Esses elementos do Plano foram desdobrados em indicadores, metas, programas, projetos e
acoes que sao acompanhados em avaliagoes bimestrais.

A Alta Administracao apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos na medida em que aprova
os resultados apurados organizados em Relatorios de Acompanhamento da Estratégia.

Além dos relatorios, também sao realizadas trés Reunioes de Analise da Estratégia — RAE durante
0 ano para que os gestores e a Alta Administracao possam analisar conjuntamente os resultados
da Estratégia e promover acoes para o atingimento dos objetivos.

A seguir, sera apresentado mapa estratégico do CNJ (Figura 4) que contém o resultado do exer-
cicio de 2020.



Figura 4 - Mapa Estratégico do CN)
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Panorama Geral dos Resultados
dos Indicadores de Desempenho
e dos Projetos Institucionais

Os objetivos estratégicos do CNJ sdo monitorados pelos indicadores de desempenho (Grafico 1)
e projetos institucionais (Grafico 2). Nesse topico, sdo apresentados os resultados consolidados
dos indicadores e dos projetos institucionais relativos ao exercicio de 2020.

Informagdes mais detalhadas sobre os resultados podem ser acessadas pelo link: http://www.
cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/2015-2020.

Grafico 1- Panorama geral dos indicadores estratégicos dezembro 2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Grafico 2 - Panorama geral dos projetos institucionais dezembro 2020

Nao .—I

Implementados

0 | .
. Concluidos

— e

a0 o Total: E

cumpridos

5 28 ——= Cumpridos
7

Parcialmente o——— |

cumpridos
1 X

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/2015-2020
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/2015-2020

Formulacao do Planejamento
Estrategico do CNJ - 2021-2026

Em 2020, encerrou-se o segundo ciclo do Planejamento Estratégico do CNJ, que iniciou em 2015.
Assim, conforme a Figura 5, o 6rgao elaborou seu novo Planejamento Estratégico relativo ao
periodo de 2021 a 2026, cujo resultado principal foi consubstanciado na Portaria CNJ n. 104/2020,
acessivel no link: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3368.

Figura 5 - Mapa Estratégico do CNJ, ciclo 2021-2026
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3368

Figura 6 — Cadeia de valor dos macroprocessos do CN)

CADEIA DE VALOR DO CNJ
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Resultados
da Gestao

Neste capitulo serdo apresentados de forma resumida os resultados
dos dados processuais e das principais areas de atuagdo além
das principais politicas, programas, projetos e iniciativas.



Dados Processuais do CNJ

Nos termos do artigo 102, caput, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica (RICN}),
compete ao Plenario, por maioria absoluta, editar atos normativos mediante resolucoes, instru-
¢oes, enunciados ou recomendacoes.

As resolucdes possuem forca vinculante apos sua publicacado (artigo 102, § 52, RICNJ) e podem
ser aplicadas a todos os orgaos do Poder Judiciario, exceto ao Supremo Tribunal Federal - STF.
Ja as recomendacgoes, por nao possuirem o efeito vinculante, possuem menor forca e servem
como orientagdes aos tribunais. O Grafico 3 demonstra a quantidade de resolu¢des aprovadas
em 2020 e o Grafico 4, a quantidade de recomendacoes aprovadas em 2020, por ramos do Direito.

Grafico 3 - Quantidade de resolucées aprovadas em 2020, organizadas por ramo do Direito
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Grafico 4 - Quantidade de recomendagdes aprovadas em 2020, organizadas por ramo do Direito
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Sessoes plenarias

Foram realizadas 99 (noventa e nove) sessdes plenarias, das quais 19 (dezenove) sessdes foram
ordinarias, 6 (seis) sessoes extraordinarias, 21 (vinte e uma) virtuais e 53 (cinquenta e trés) ses-
sbes extraordinarias virtuais, tendo sido julgados 873 (oitocentos e setenta e trés) processos em
Plenario, conforme Tabela 1.

Tabela 1- Namero de Sessoes Plenarias e Processos Julgados

SESSOES ‘ PROCESSOS JULGADOS'
19 Sessoes Ordinarias 123
6 Sessoes Extraordinarias 39
21 Sessoes Virtuais 613
53 Sessoes Extraordinarias Virtuais 98
99 SESSOES 873

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

De acordo com a Tabela 2, foi pautado, nas sessdes presenciais e virtuais, um total de 1.311 (mil
trezentos e onze) processos. Desse total, 1.008 (mil e oito) processos foram apreciados, atingindo
um percentual de 76% (setenta e seis por cento).

Tabela 2 - Processos Apreciados pelo Plenario

PERCENTUAL DE
APROVEITAMENTO

PRESENCIAIS E VIRTUAIS 131 1.008 76%

SESSOES PROCESSOS PAUTADOS> | PROCESSOS APRECIADOS?

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

1 Processos julgados sao aqueles nos quais o Plenario apreciou em definitivo a questao posta em discussao, emitindo decisao (acordao).

2 Processos pautados sao aqueles incluidos na lista de julgamentos da sessdo plenaria. Com tal relagdo de processos pretende-se divulgar
quais procedimentos poderao ser apreciados na referida sessao.

3 Processos apreciados englobam os processos apregoados que foram julgados (emissao de acorddos) e os processos que nao foram
julgados definitivamente, como, por exemplo, os processos em que ha pedido de vista regimental.




Tabela 3 - Niimero de processos em tramitagao por classe processual

CLASSE TRAMITACAO EM 31/12/2020*

Acompanhamento de Cumprimento de Decisao 79
Arguicao de Suspeicao e de Impedimento 1
Ato 66
Avocacao 1
Comissao 30
Consulta 89
Correigao 0
Inspecao 3
Nota Técnica 3
Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei 5
Pedido de Providéncias 3062
Procedimento de Controle Administrativo 432
Processo Administrativo Disciplinar 42
Reclamacao Disciplinar 595
Reclamacao para Garantia das Decisoes 13
Representacao por Excesso de Prazo 663
Revisao Disciplinar 67
Sindicancia 1
TOTAL DE PROCESSOS EM TRAMITA(;AO 5152

*Gabinete da Corregedoria Nacional de Justica ficou vago de 28/8/2020 a 7/10/2020. As decisdes urgentes foram decididas pela Presi-
déncia do CNJ.

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Processos distribuidos* e processos arquivados®

Entre o periodo de 12/1/2020 e 31/12/2020, foram distribuidos 10.787 processos e 10.290 foram
arquivados. O CNJ atingiu o percentual de 95,4% processos julgados em relacao ao nimero de
processos distribuidos, conforme demonstra a Tabela 4.

Tabela 4 - Relagao de Processos Distribuidos com os Arquivados

GABINETE DISTRIBUIDOS ARQUIVADOS % ARQUIVADOS
Corregedoria 9.276 8.763 94,5%
Gab. Cons. André Godinho 99 17 118,2%
Gab. Cons. Candice Lavocat Galvao Jobim 102 102 100,0%
Gab. Cons. Emmanoel Pereira 104 81 779%
Gab. Cons. Flavia Pessoa 110 121 110,0%
Gab. Cons. Henrique Avila 90 60 66,7%
Gab. Cons. Ivana Farina Navarrete Pena 97 85 87,6%
Gab. Cons. Luiz Fernando Tomasi Keppen 100 106 106,0%
Gab. Cons. Marcos Vinicius Jardim Rodrigues 87 143 164,4%
Gab. Cons. Maria Cristiana Ziouva 97 108 1M1,3%
Gab. Cons. Maria Tereza Uille Gomes 101 108 106,9%
Gab. Cons. Mario Augusto Figueiredo de Lacerda Guerreiro 124 106 85,5%
Gab. Cons. Rubens de Mendonca Canuto Neto 105 90 85,7%
Gab. Cons. Tania Regina Silva Reckziegel 99 92 92,9%
Presidéncia 196 208 106,1%

TOTAL CN) 10.787 10.290 95,4%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

4 Os processos distribuidos sao aqueles sorteados entre os Conselheiros (incluido o Presidente e a Corregedora) nos termos dos artigos
de 44 a 47 do RICNJ.

5 Os processos arquivados sao aqueles que tém sua baixa determinada por ja terem sido apreciados pelo Conselheiro Relator.
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Protecao dos Direitos
Humanos e do
Meio Ambiente

Pretende-se que o Judiciario atue como poder garantidor de
politicas de protecao das minorias, das criangas, dos idosos, do
género e do meio ambiente. Busca-se a execuc¢ao de politicas

e programas desenvolvidos no ambito do Departamento

de Monitoramento e Fiscalizag¢do do Sistema Carcerario e

do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas bem

como a promocgao da tutela do meio ambiente brasileiro.



Observatorio dos Direitos
Humanos do Poder Judiciario

. SBSERVATORKD DOS
' DS PODER JUDICIARID

O Observatorio dos Direitos Humanos do Poder
Judiciario, criado pela Portaria CNJ n. 190/2020,
tem o objetivo de subsidiar a atuacao do Con-
selho Nacional de Justica na efetivacao dos
direitos humanos e fundamentais no ambito
dos servicos judiciarios.

Resultados em 2020

designacao dos integrantes do Grupo de Tra-
balho “Observatdrio dos Direitos Humanos no
Poder Judiciario”, pela Portaria CNJ n. 192/2020;

lancamento da campanha do Observatério dos
Direitos Humanos do Poder Judiciario;

reunidao de lancamento do Observatério dos
Direitos Humanos do Poder Judiciario, realizada
em 6/10;

realizacao da 22 Reunido, em 10/12, do Observa-
torio dos Direitos Humanos do Poder Judiciario,
na qual houve a assinatura de Memorando de
Entendimento com a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH);

na 22 Reuniao do Observatorio, os integrantes
apresentaram as seguintes propostas:

- Fomento a Justica Itinerante;

- “Cite uma Mulher”;

- Grupo de Trabalho para o controle e a qualifica-
gao das empresas de seguranca privada;

- Implantagao do Plano Nacional de Atencao a
Vitima;

- Combate a Violéncia contra Criancas;

- Laboratorio Nacional da Violéncia Baseada em
Género contra Mulheres e Meninas;

- Encontros Virtuais sobre Liberdade de Expressao
Artistica;

- Suspensao de desocupagoes de imoveis no con-
texto da covid-19;

- Implementacao das cotas raciais em concursos
publicos para cartorios;

- Grupo de Trabalho intitulado “Direitos Indigenas:
acesso a Justica e singularidades processuais”;

- Audiéncia de custodia por videoconferéncia.




Programa Fazendo Justica

No ano de 2020, o CNJ deu continuidade a parceria firmada em novembro de 2018 entre o CNJ e
o Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), a partir de aporte de recursos
descentralizados oriundos do Ministério da Justica e Seguranca Pablica (MJSP). O primeiro ciclo,
denominado Programa Justica Presente, no fim de 2020, foi reformulado, tornando-se o Programa
Fazendo Justica.

Trata-se de Programa de enfrentamento as questoes estruturais dos sistemas penal e socioedu-
cativo com objetivo de qualificar a aplicacao das penas e medidas, garantir dignidade e cidadania
as pessoas privadas de liberdade, em alternativas penais e egressas dos sistemas, e melhorar a
capacidade de gestao da politica judiciaria.

Ele é formado por 4 eixos estruturantes e diversas agoes transversais, totalizando 28 acoes,
conforme Figura 7.

Figura 7 - Eixos Estruturantes
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Informacoes e publicacoes

B Mais informagoes sobre o Programa e suas acoes podem ser encontradas aqui;
B Sobre as 28 a¢oes, em detalhes, aqui;
B Sobre as publicagoes e relatorios do Programa, aqui;

Sobre o relatorio executivo do Programa Justica Presente, aqui.
Resultados e impactos

B Osresultados do Programa referentes ao primeiro ciclo podem ser acessados aqui e estao
ilustrados por meio das informacoes a seguir, retiradas do Gltimo boletim bimestral de

monitoramento do Programa, publicado em outubro de 2020 (Sei n. 0970915), conforme
Figuras de 8 a 11.

Figura 8 - Fazendo Justica
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/
https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/fazendo-justica/principais-acoes/
https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/publicacoes-e-relatorios/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/09/Sum%C3%A1rio_executivo_final_1109.pdf
https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/fazendo-justica/resultados-ciclo-1/

Figura 9 - Escritorio Social e Cidadania
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Figura 10 - Adocdo do SEEU pelos Tribunais de Justica (julho/20)
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Figura 11 - Abrangéncia das agoes para egressos do sistema prisional
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Orcamento

Além de contar com recursos proprios para gestao de pessoas, materiais e estrutura do Conselho
Nacional de Justica, o Programa Fazendo Justica conta com recursos provenientes de 3 Termos
de Execucao Descentralizada do Ministério da Justica e Seguranca Piblica em 2018 bem como
aportes do proprio Conselho, conforme a Figura 12.

Figura 12 - Orcamento do Programa
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Fonte: UGP/PNUD (corte: 21 de setembro de 2020)

Premio Prioridade Absoluta

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e a Orga-

f | nizacao das Nagdes Unidas para a Educacao, a

\ f / Ciéncia e a Cultura (Unesco) firmaram parceria,

¥ rd em 24/11/20, para promover agdes com o objetivo
' de reforcar os direitos da infancia e juventude.

w R
PREMIO PRIORIDADE ABSOLUTA Uma das iniciativas € a realizagao do Prémio Prio-
foi incluido na Resolucio ridade Absoluta, que vai reconhecer boas prati-
CN)231/2016 # cas de promogao dos direitos das criangas e dos
y adolescentes, em especial as identificadas na
— T e — aplicacao de medidas protetivas e infracionais.

O Prémio Prioridade Absoluta foi incluido na Resolucao CNJ n. 231/2016 e sera de natureza per-
manente e periodicidade anual. As regras da primeira edi¢ao foram anunciadas na Reuniao Anual
do Forum Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj), no dia 3 de dezembro de 2020.



Observatorio do Meio Ambiente

do Poder Judiciario

MEIO
AMBIENTE

DO PODER JUDICIARID

O Observatorio do Meio Ambiente do Poder
Judiciario, criado pela Portaria CNJ n. 241/2020,
consiste em espaco ao estudo, monitoramento,
pesquisa, programas, projetos e acoes para a
construcao de diagnosticos das boas praticas,
formulacao de politicas e implementagao de
projetos e iniciativas para a tutela do meio
ambiente natural da Amazonia Legal por meio
da atuacao do Poder Judiciario e do Sistema
de Justica. Mais informacgodes disponiveis em:
https://www.cnj.jus.br/observatorio/observa-
torio-meio-ambiente/

Resultados em 2020

designacao dos integrantes do Grupo de Traba-
lho “Observatorio do Meio Ambiente do Poder
Judiciario”, pela Portaria n. 243/2020;

desenvolvimento do Painel de Acoes Ambientais
no Brasil;

desenvolvimento do Painel de A¢oes Ambientais
na Regiao Amazonica.



https://www.cnj.jus.br/observatorio/observatorio-meio-ambiente/
https://www.cnj.jus.br/observatorio/observatorio-meio-ambiente/

Plano de Logistica Sustentavel
do CNJ) - PLS/CN])

O Plano de Logistica Sustentavel do CNJ - PLS/CNJ 2020 foi composto por 24 indicadores, agru-
pados em 16 temas e relacionados a 29 agoes. Informagoes sobre o PLS/CN]J e seus Relatorios de
Acompanhamento estdo disponiveis no Portal do CNJ (https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/
gestao-socioambiental/). O Grafico 5 apresenta o panorama geral dos indicadores do plano,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2020.

Grafico 5 - Panorama Geral dos Indicadores do Plano
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Até 31 de dezembro, observou-se que, dos 24 indicadores propostos, dezoito (75%) apresentaram
bom desempenho e foram considerados cumpridos (execucdo acima de 90%), dois (8%) apre-
sentaram desempenho mediano e foram considerados parcialmente cumpridos (execucao entre
60% e 89%), trés (13%) apresentaram baixo desempenho e foram considerados nao cumpridos
(execugao entre 0% e 59%), e um (4%) indicador deixou de ser mensurado.


https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/

O Grafico 6 apresenta o panorama geral no exercicio de 2020, em relagao as agoes.

Grafico 6 - Panorama Geral das Acoes do PLS
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Entre as 29 agoes propostas para impulsionar o desempenho dos indicadores do PLS/CN) dez
(34%) foram concluidas; uma agao (3%) apresentou percentual de cumprimento acima de 90%;
trés (10%) apresentaram percentual de cumprimento entre 61% e 90%,; seis (21%) apresentaram
cumprimento até 60% e nove (31%) nao foram implementadas.

Ressalta-se que os resultados obtidos refletem a decisao do CNJ em permitir o trabalho remoto a
magistrados, magistradas, servidores, servidoras, colaboradores, colaboradoras, visando a mini-
mizar a transmissao da covid-19.

Plano de Logistica Sustentavel
do CN) para o ciclo 2021-2026

Em dezembro de 2020, encerrou-se o ciclo vigente do PLS/CNJ 2017-2020. Por isso, foi elaborado
0 novo PLS para o periodo de 2021-2026. O Plano trouxe metas novas e factiveis, atreladas a
realidade do 6rgao, visando a economia e a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos e cola-
borando com o desenvolvimento sustentavel do Pais.

O PLS/CN]) foi instituido por meio da Portaria n. 22 de 25 de janeiro de 2021 e esta alinhado ao
Plano Estratégico do CNJ, que também compreende o periodo de 2021-2026, tendo iniciado em
19 de janeiro de 2021.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3697
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Promocao da Estabilidade
e do Ambiente de
Negocios para o
Desenvolvimento Nacional

Medidas destinadas a desburocratizacao do Poder Judiciario e
focadas na realizagao de uma prestacao jurisdicional eficiente.



Modernizacao do Estado
Brasileiro - Melhoria do Ambiente
de Negocios no Brasil

O CNJ é responsavel pela coordenacao do
Comité Tematico relativo ao indicador do Doing
Business “Registro de Propriedades”, pertinente
a pauta de Modernizacao do Estado Brasileiro
- Melhoria do Ambiente de Negocios no Brasil,
promovida pela Secretaria-Geral da Presidén-
cia da Repiblica, por intermédio da Secretaria
Especial de Modernizacao do Estado — SEME.

Resultados em 2020

levantamento e consolidacao de material para
embasar o Relatorio Update Doing Business, no
periodo de abril e maio de 2020, com aponta-
mento das melhorias realizadas, no interregno
de junho/19 a maio/20, destinado a equipe de
avaliacao do Doing Business;

acompanhamento do plano de trabalho e das
medidas e melhorias realizadas entre junho/19 e
maio/20 (ciclo Doing Business), com apresentacao a
equipe de reformas do Banco Mundial em 3/4/2020;

prestacao de apoio a Secretaria Especial de
Modernizacao do Estado da Presidéncia da
Repiblica na coleta de dados dos Tribunais de
Justica e do CNJ, no periodo de margo a setem-
bro de 2020, necessarios ao desenvolvimento do
projeto Doing Business Subnacional;

apresentacgao de propostas para modernizagao
e aperfeicoamento do Registro de Imoveis para
apreciacao da Secretaria de Politica Econdmica
do Ministério da Economia e para a WSecretaria
Especial de Modernizacao do Estado da Presi-
déncia da Replblica, em 17/7/2020;

estudo para a apresentagao de projeto para
implantacao de servico de fornecimento de cer-
tidao Unica de ambito nacional que contenha
todos os processos em curso no Poder Judiciario
e envolva determinada pessoa fisica ou juridica,
sem a cobranca de taxa;

fomento a emissao de certidao negativa de
acoes trabalhistas on-line, de forma gratuita,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao;

promocao da retificagao pelo Banco Mundial do
prazo computado para o registro imobiliario efe-
tuado no Brasil, observando-se a disposicao legal
do art. 1.246 do Codigo Civil Brasileiro, de modo a
proporcionar melhor avaliacao do Pais no quesito.




Cooperacao Judiciaria

PRIs
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A Rede Nacional de Cooperacao Judiciaria,
instituida pela Recomendacao CNJ n. 38/2011,
foi criada com a finalidade de imprimir maior
fluidez, agilidade e eficacia ao intercambio de
atos judiciais e de favorecer o exercicio de uma
jurisdicao mais harmonica e colaborativa.

A Rede de Cooperacao é coordenada
pelo Comité Executivo Nacional, em articulagao
com os Comités Executivos Estaduais.

Resultados em 2020

atualizacao da relagao dos juizes de cooperacao e
respectivos dados para contato no portal do CNJ;

divulgacao da Recomendacao CNJ n. 38/2011,
mediante o encaminhamento de copia do refe-
rido ato as presidéncias dos Tribunais com soli-
citagao de envio a todos os magistrados;

levantamento de informagdes acerca das difi-
culdades encontradas pelos magistrados no que
concerne a cooperacao judiciaria e sugestoes
para a melhoria dos mecanismos de cooperacao;

reuniao do Comité Executivo Nacional com o
objetivo de fortalecer a articulacao da Rede
de Cooperacao Nacional, fomentar a melhoria
quantitativa e qualitativa da cooperacao judi-
ciaria no Pais e imprimir adensamento norma-
tivo contemporaneo ao instituto, deliberou pela
elaboragao de uma proposta de resolucao para
estabelecer diretrizes e procedimentos para a
cooperacao judiciaria nacional;

realizacao do IV Encontro da Rede Nacional de
Cooperacao Judiciaria, por sistema de videocon-
feréncia;

aprovacgao da Resolucao CNJ n. 350/2020, que
estabelece diretrizes e procedimentos sobre a
cooperagao judiciaria nacional entre os 6rgaos do
Poder Judiciario e outras instituicoes e entidades.



Recuperacao Judicial e Faléncias

‘-7
— -

0 Conselho Nacional de Justica (CN)) instituiu
grupo de trabalho para aprimorar os processos
de recuperacao judicial e faléncias, buscando
a promogao da estabilidade e do ambiente de
negocios para o desenvolvimento nacional.

Criado pela Portaria CNJ n.199/2020 pelo prazo
de um ano, o grupo de trabalho vai realizar
estudos e diagndsticos sobre o marco institu-
cional, buscando agilizar a tramitagao dos pro-
cessos com maior seguranca juridica e, conse-
quentemente, melhores resultados. Propostas
de formacao e capacitagao para magistrados e
de formulacao de normativos fazem parte do
escopo de trabalho do grupo.

Resultados em 2020

B Ao longo do ano de 2020, o Grupo de Trabalho
teve a oportunidade de, mesmo a distancia,
realizar varias reunidoes com o uso de tecno-
logias atualmente disponiveis, como a plata-
forma Microsoft Teams de videoconferéncia;

B Proposta de edicao de atos normativos com os
seguintes objetos:

- recomendacao que dispde sobre a adogao de
medidas para a mitigacao do impacto decor-
rente das medidas de combate a contamina-
¢ao pelo novo coronavirus causador da Covid-
19 em juizos com competéncia para julgar
acoes de recuperacao empresarial e faléncia;

- recomendacao que dispoe sobre a padroniza-
¢ao dos relatorios apresentados pelo adminis-
trador judicial em processos de recuperagao
empresarial; e

- recomendacao que dispde sobre a criacao do
Cejusc Empresarial, e fomenta o uso de méto-
dos adequados de tratamento de conflitos de
natureza empresarial.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3502

Parceria com o Laboratorio de
Regulacao Economica da Faculdade
de Direito da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UER) Reg.)

Por meio do Termo de Parceria Institucional n. 1/2020, celebrado com a Universidade do Estado
do Rio de Janeiro, visa-se desenvolver estudos em cooperacao com o Nicleo de Atividades do
projeto de extensao “Laboratorio de Regulacao Econdmica” da Faculdade de Direito da Univer-
sidade do Estado do Rio de Janeiro (UER) Reg.) que possam contribuir para o aprimoramento da
prestacao jurisdicional. Nesse sentido, o CNJ ja realiza pesquisa que envolve todos os tribunais
do pais, focada na padronizagao de ementas das decisoes judiciais.

Agente Regulador do ONR

Resultados em 2020

B criagao da Coordenadoria de Gestao de Servigos
Notariais e de Registro, que exerce a atribuicao
de Secretaria Executiva do Agente Regulador do
ONR (Portaria n. 53 de 14/10/2020);

B regulamentacao da atuacao da Corregedoria
Nacional de Justica como Agente Regulador do
ONR (Provimento n. 109, de 14/10/2020).

O Operador Nacional do Servico Eletronico
de Imoveis, denominado ONR, foi criado pela
Lei Federal n. 13.465/2017 e tem por finalidade
implementar e operar o Sistema de Registro
Eletronico de Imoveis - SREI, disponibilizando
no pais o servico de registro de imoveis por
meios eletronicos. A Corregedoria detém a fun-
cao de Agente Regulador do ONR.

Saiba mais em https://www.cnj.jus.br/correge-
doriacnj/agente-regulador-do-onr/


https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/agente-regulador-do-onr/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/agente-regulador-do-onr/

Apostil e-APP da Haia

A Resolucao CNJ n.228/2016 regulamentou a aplicacao da Apostila da Haia no Brasil, que passou
a ser da atribuicao dos servicos notariais e de registro. Desde entao, o Brasil apostilou mais de
cinco milhdes de documentos, tornando-se uma facilidade que se mostrou muito apropriada,
especialmente porque passou a se valer da capilaridade das unidades dos servicos de notas e
registros brasileiros.

Em 2020, o sistema digital SEI-Apostila foi substituido pelo Sistema Eletronico de Apostilamento
(Apostil), desenvolvido pelo CNJ, em parceria com a Associagdo dos Notarios e Registradores do
Brasil - Anoreg, o Colégio Notarial do Brasil - CNB e a Associagao Nacional dos Registradores das
Pessoas Naturais — Arpen para a confeccao, consulta e gestao de apostilamentos de documentos
plblicos estrangeiros (Figura 24).

Figura 24 - Documentos Apostilados no Brasil entre 2016 e 2019
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Sob a otica de sua evolucao e sustentabilidade, o sistema conta com um sofisticado mecanismo
de assinatura e armazenamento de documentos e apostilas. Além disso, o Apostil foi desenvol-
vido para permitir sua utilizacao por outros paises, com mecanismo de traducao simplificada
para diversos idiomas.

Durante a Conferéncia de Direito Internacional Privado da Haia, realizada em marco de 2020, o
sistema foi oferecido gratuitamente aos paises interessados.

Saiba mais em: https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/apostila-da-haia/.



https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/relacoes-internacionais/apostila-da-haia/
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Combate a Corrupgao e
a Lavagem de Dinheiro

Eixo destinado ao fortalecimento do combate a
corrupgao e a criminalidade organizada. Busca-se o
estimulo ao desenvolvimento de projetos e programas
voltados a recuperacao célere e eficiente de ativos.



Estratégia Nacional de Combate
a Corrupcao e a Lavagem

de Dinheiro (Enccla)

O CNJ retomou em 2019 a participacao efetiva 4
nas acoes da Estratégia Nacional de Combate
a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro (ENC-
CLA). Como membro do Gabinete de Gestdo
Integrada, colaborador e coordenador da Acao
n. 12/2019, cujo objetivo & integrar notarios e
registradores no combate e prevencao aos cri-
mes de lavagem de dinheiro e corrupcao, o CNJ,
por meio da Corregedoria Nacional de Justica
publicou o Provimento n. 88/2019, vital avango
no combate a lavagem de dinheiro no Pais. |

Resultados em 2020

coordenacao, em parceria com a Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas do Ministério
da Justica e Seguranca Piblica (SENAD/ MJSP),
da Acdo ENCCLA n. 6/2020, com o objetivo de
“aprimorar ferramentas de alienagao de ativos
apreendidos por forca de ordem judicial em
procedimento criminal, integrando praticas de
gestao entre Policias, Ministérios Pablicos, Advo-
cacias Publicas, Poder Judiciario e Ministério da
Justica e Seguranga Publica”;

firmado Acordo de Cooperacao Técnica entre o
CNJ e SENAD, para que seja possivel enviar, de
forma direta e automatica, as decisoes judiciais
de perdimento de bens em favor da Unidao ou
as decisoes de venda antecipada afetas aos
mesmos bens, via Modelo Nacional de Intero-
perabilidade (MNI) para a SENAD/MJSP, pelo sis-
tema que promove a guarda e o gerenciamento
de dados dos bens da FUNAD (GFUNAD), pelas
unidades do Poder Judiciario que utilizam o Pro-
cesso Judicial Eletronico - PJe;

proposta de resolugao ao TSE, para instituicao e
fixacao de diretrizes para o funcionamento per-
manente do Nicleo de Inteligéncia da Justica
Eleitoral (NIJE), aprovada na reunido plenaria
anual aprazada para o periodo de 30/11/2020
a 4/12/2020, com o objetivo de criar e manter
procedimentos especificos destinados a identi-
ficacao de indicios de irregularidades no finan-
ciamento de partidos politicos e candidatos e
dar outras providéncias.




Compliance no Judiciario

ESTRATEGIAS GLOBAIS PA“RA

REDUZIR A CORRUPCAO

Como e por que o complionce importa

GLOBAL STRATEGIES TO RECUICE CORRUPTION
How ond why oompéances mohiers

23/11/2020 QU=

No dia 23 de novembro/2020, o CNJ realizou
Webinario sobre as “Estratégias Globais para
Reduzir a Corrupgao: como e por que o com-
pliance importa”. O encontro internacional
objetivou debater sobre a politica de con-
formidade e responsabilizacao em relacao a
Justica e a importancia da regulacao.

Apos o evento, o CNJ, por meio da Portaria
n.273/2020, instituiu Grupo de Trabalho (GT)

destinado a elaboragao de estudos visando ao desenvolvimento de programas de integridade e
compliance no ambito do Poder Judiciario. Saiba mais sobre o GT, clicando no link: https://atos.

cnj.jus.br/atos/detalhar/3614.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3614
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3614

Justica 4.0 e Promocao
do Acesso a Justica

Consiste no dialogo entre o real e o digital para o incremento da
governanca, da transparéncia e da eficiéncia do Poder Judiciario,
com efetiva aproximagao com o cidadao e redugao de despesas.
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Plataforma Digital do
Poder Judiciario - PDP]

A Plataforma Digital do Poder Judiciario Bra-
sileiro (PDPJ-Br) & um sistema multisservico
que tem por finalidade unificar o tramite
processual no pais e permitir a realizagao de
adequacoes de acordo com as necessidades
de cada tribunal. Todavia, o Processo Judicial
Eletronico (PJe) continua sendo a principal fer-
ramenta para tramitacao processual da Justica
brasileira. Aléem do foco na reducao da taxa de
congestionamento processual, a PDP) prioriza
tecnologias de codigo aberto desenvolvidas
em microsservicos e promove a adequacao
do Poder Judiciario a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD - Lei n. 13.709/2018).

Resultados em 2020

B publicagao da Resolucao CNJ n. 335/2020, que
institui a politica piblica para a governanca e a
gestao de processo judicial eletronico e integra
os tribunais do pais com a criagao da Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDP)-Br;

B criagao de um ambiente colaborativo para o
desenvolvimento de novas funcionalidades que
atendam a todas as cortes brasileiras;

m formalizagao de alteragao conceitual do PJe com
estimulo para que os sistemas publicos acabem
convergindo naturalmente para a arquitetura do
Processo Judicial Eletronico no médio prazo.



Centro Nacional de Inteligencia
do Poder Judiciario - CIP)

0 Conselho Nacional de Justica criou, em outubro de 2020, por meio da Resolucao CNJ n. 349/2020,
a rede nacional de centros de inteligéncia e também o Centro Nacional de Inteligéncia do Poder
Judiciario - CIP) com atuagao no Conselho. Os centros de inteligéncia atuam em duas frentes prin-
cipais: no auxilio da gestao dos recursos repetitivos e na canalizagao de solugoes para demandas
de massa. A Figura 13 demonstra os estados nos quais o Centro foi instalado em 2020.

Figura 13 - Implantacao dos Centros de Inteligéncia em 2020

Centros de Inteligéncia Implantados

Conta com um Centro de Inteligéncia ja consolidado,
vinculado ao Conselho da Justica Federal, e também Centros
de Inteligéncia locais em todas as se¢des judiciarias.

JUSTICA ESTADUAL

Conta com apenas cinco Centros de Inteligéncia, criados de
forma inovadora pelos Tribunais de Justica do Maranhao, do
Distrito Federal e Territorios, do Piaui, do Rio Grande do
Norte e do Rio de Janeiro.

JUSTICA DO TRABALHO

AJustica do Trabalho, por sua vez, ainda nao conta com este
tipo de estrutura, mas ja demonstra grande entusiasmo
com a perspectiva de abrir este caminho.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

O CIP) € um grande aliado da administragao de cada tribunal no gerenciamento dessas importan-
tes questoes, como 0s recursos repetitivos e as demandas de massa. E o CNJ, por meio do CIP) e
da criacao da rede horizontal, pretende servir como um parceiro e colaborador dos tribunais na
solucao dessas importantes questoes do Poder Judiciario.




Juizo 100% Digital

Resultados em 2020

B aprovagao da Resolucdo CNJ n. 345/2020, insti-
tuindo o “Juizo 100% Digital”;

B publicacao de cartilha para a apresentacao do
Juizo 100% Digital explicitando o alinhamento da
inteligéncia humana com a artificial;

B dos 93 tribunais brasileiros, 18 ja aderiram ao
Juizo 100% digital, totalizando 19,35% do Poder
Judiciario Brasileiro. O projeto ja esta em fun-
cionamento em 490 unidades judiciarias (dados
atualizados até 14/12/2020), o que corresponde
a 3,32% das unidades jurisdicionais brasileiras,
segundo os dados do relatorio Justica em Nime-

0 “Juizo 100% Digital” autoriza a adocao, pelos
tribunais, das medidas necessarias a pratica

de todos os atos processuais exclusivamente ros de 2019. A Figura 14 apresenta relacdo dos

por meio eletronico e remoto por intermédio tribunais que implementaram a Resolugao:
da rede mundial de computadores. - Justica Federal: Tribunal Regional Federal da
42 Regiao; Tribunal Regional Federal da 52

. . . Regiao.
Figura 14 - Estados que implementaram o Juizo . . .

100% Digital - Justica Corpum: Trlbunal. de Just]ga.do Estado
do Acre; Tribunal de Justica do Distrito Federal
Estados que jé aderiram ao e Te‘rritérios; Tribgnal de Justiga.do Estado do
]uizo 100% Digital Espirito Santo; Tribunal de Justica do Estado

de Goias; Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao; Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul; Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais; Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco; Tribunal de Justica do

v Estado do Rio Grande do Norte; Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro; Tribunal
de Justica do Estado de Rondonia; Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina; Tribunal

de Justica do Estado de Sao Paulo.

- Justica do Trabalho: Tribunal Regional do Tra-
balho da 142 Regido (Acre e Ronddnia); Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido (Sergipe).

- Justica Eleitoral: Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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Diagnostico, Estatisticas
do Poder Judiciario e
Gestao Estrategica

Um dos importantes pilares de atuacao do CNJ refere-se a sua
atuacdo no fomento a melhoria da prestacao jurisdicional.
Neste capitulo, serdo apresentadas informacgoes sobre a
promocao de estudos e pesquisas que explicitem a realidade
institucional e identifiquem as principais causas dos problemas
que afetam o Poder Judiciario bem como a aplicagdo dos
instrumentos de gestao estrategica para a implementacao

das respectivas solugées (no CNJ e em todo o Judiciario).



Resultados do Poder Judiciario em
2019: Justica em Numeros 2020

O relatorio Justica em Nimeros é a principal fonte de dados estatisticos
oficiais sobre o Poder Judiciario, ele entrega a sociedade os principais
dados do referido Poder, com informagoes detalhadas e sistematizadas
sobre o desempenho da Justica, seus gastos, arrecadagoes, estrutura e
os principais resultados de desempenho e de produtividade, sob a otica
de varios indicadores e diferentes recortes que se apresentam ao longo
do texto em relagao as matérias do Direito, aos segmentos de justica, as
fases processuais e aos graus de jurisdicao. O relatorio apresenta 11 anos
de dados estatisticos coletados pelo CNJ e é a principal referéncia do
Poder Judiciario em transparéncia e responsabilidade, ao apresentar de
forma permanente e continua a sociedade dados estruturados da atuacao dos 6rgaos da Justica.

Os indicadores apresentados nessa edicao do relatorio Justica em Nimeros sumarizam os prin-
cipais resultados alcancados pelo Poder Judiciario em 2019. Informacoes mais detalhadas dos
indicadores que compoem o Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario estao publicamente dis-
ponibilizadas nos painéis dindmicos, em http://www.cnj.jus.br/ pesquisas-judiciarias/paineis-cnj,
nos painéis do Justica em Nimeros e do Modulo de Produtividade Mensal, por meio dos quais &
possivel identificar a produtividade de cada unidade judiciaria e de cada magistrado, por més,
por competéncia, entre outras diversas informagoes.

Esse conjunto de informacgoes fornece a sociedade ampla transparéncia da atuagao do Poder
Judiciario, mostrando seus pontos de evolucao bem como seus gargalos, com vistas ao aprimo-
ramento continuo da prestac¢ao jurisdicional. Os dados estao disponiveis em: https://www.cnj.
jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/.


http://www.cnj.jus.br/%20pesquisas-judiciarias/paineis-cnj
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/

Datajud - Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario

IDATAJUD

BASE NACIONAL DE DADOS
DO PODER JUDICIARIO

A Base Nacional de Dados do Poder Judicia-
rio — Datajud foi instituida pela Resolugao CNJ
n. 331/2020, como fonte primaria de dados
do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario
- SIESP). O Datajud & uma base nacional do
Poder Judiciario que possui todos os dados
relevantes dos processos em tramitagao no
Pais, com identificacdao dos processos judiciais,
dados das partes, classes, assuntos, movimen-
tos, orgao julgador, entre outros. O banco de
dados permite a producao de diagnosticos
completos sobre o tipo de demanda, tempo,
fluxo, identificacao de gargalos, acesso a Jus-
tica, entre outros. Além disso, o projeto tem por
intuito promover a racionalizagao de sistemas
e cadastros existentes, otimizando a forca de
trabalho dos tribunais e do CNJ.

Resultados em 2020

B avancos em termos de aprimoramento de infra-
estrutura tecnologica;

®m disponibilizacao de painel de qualificacao dos
dados;

B estabelecimento de cronograma de saneamento,
instituido pela Portaria CNJ n. 160/2020;

B os trabalhos permanecem em andamento com
término do cronograma previsto para julho de
2021 e culminara na disponibilizagao de dados
publicos por meio de APIs e Painéis.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3453

CNJ Inova

CHFINOWA

INFORMACOES

DADOS DA MARATONA

552 INSCRITOS

|
|
GRIO
sHOWee
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|

O CNJ Inova é fruto de uma parceria entre o CNJ
e a Escola Nacional de Administracao Publica
no ciclo de inovacao aberta, com o objetivo de
mobilizar a sociedade civil, academia, empre-
endedores e cidadaos em torno da construcao
de solucdes desruptivas e tecnologicas que
contribuam para a resolucao de problemas
publicos.

Resultados em 2020

foi empreendida uma maratona de ciéncia de
dados e inteligéncia artificial em torno de dois
desafios: tempo e produtividade e inconsisténcia
de dados nos sistemas dos tribunais para con-
solidacao na Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario (Datajud);

realizacao de um hackathon, que contou com 552
inscritos e 69 equipes;

os times desenvolveram solucoes inovadoras
para problemas relacionados ao congestiona-
mento e a identificacdao de gargalos no fluxo
processual e estratégias automaticas de higie-
nizagao e saneamento dos registros processuais
primarios existentes no Datajud;

na segunda fase do projeto, trés equipes fina-
listas de cada time sao chamadas a desenvol-
ver e a demonstrar o funcionamento das solu-
coes. Espera-se, ao final, ter a disposicao do CNJ
solugdes completas que auxiliem o Conselho no
aperfeicoamento do Datajud e que contribuam
para a expansao de sua aplicabilidade.



Gestao das Tabelas
Processuais Unificadas

Sl T Resultados em 2020
B aproximagao maior das tabelas processuais uni-
= e R = s ficadas as necessidades dos diferentes orgaos

do Poder Judiciario bem como das demandas
s sociais e, com isso, aumento de adesao dos tri-
| p— bunais;
B aumento da padronizacao da gestao processual
por diferentes orgaos, além de evidenciar um
Judiciario mais organizado, permite melhoria na
producao de dados do Poder Judiciario.

Apoio a gestao, incluindo a manutencao e atu-

alizagao, das tabelas procgssuals unllﬁca}da,s de 979 novos assuntos, 118 novos movimentos e 33
classes, assuNntos e mOV|mento§, instituidas novas classes. Esses nimeros se dao em razao,
pela Resolugao CNJ n. 46/2007, além do desen- especialmente, das contribui¢oes da Justica do
volvimento da tabela de documentos. Trabalho.

m foram publicadas 10 novas versoes, incluidos

Premio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo
@ Prémio CNJ de Qualidade ayaliar os tribunais segur_1d.o a Otica de qlfatro
“ eixos: governanca; produtividade; transparéncia
e dados; e tecnologia. Além disso, o projeto esti-
mula os tribunais brasileiros quanto a busca pela

exceléncia na gestao e no planejamento.

O Prémio CNJ de Qualidade 2020 teve seu regulamento instituido pela Portaria CNJ n. 88/2020 e
apresentou avancos em relacao ao ano anterior, com inclusao de novos critérios e com imple-
mentacao de mudancas nos critérios de pontuacao e avaliagao, a pedido dos tribunais. Também
foi considerada a situacao emergencial do Pais com o enfrentamento a pandemia da covid-19.

Em 2020, onze tribunais foram congratulados como “Diamantes”, sendo trés Tribunais de Justica,
trés Tribunais Regionais do Trabalho, trés Tribunais Regionais Eleitorais, um Tribunal de Justica
Militar Estadual e o Tribunal Superior do Trabalho.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/Portaria-88-GP-2020.pdf

42 Edicao do Programa
Justica Pesquisa

Resultados em 2020

B acompanhamento de quatro pesquisas contra-
tadas:

1. Influéncias reciprocas entre a imprensa jor-
nalistica impressa e digital e o sistema de
justica: papéis compartilhados na superlo-
tacdo e superpopulagado carceraria no Brasil
(Centro Brasileiro de Analise e Planejamento
- CEBRAP);

2. Encarceramento, politicas pUblicas e atuacao
da Justica em territorios de vulnerabilidade
social (Universidade de S3o Paulo - USP);

A finalidade da Série Justica Pesquisa é a rea-
lizacao de pesquisas de interesse do Poder
Judiciario brasileiro, por meio da contratacao
de instituicoes que apliquem metodologias de
geracao de dados quantitativos e qualitativos,

3. AJudicializacao de beneficios previdenci-
arios e assistenciais (Instituto de Ensino e
Pesquisa — Insper);

4. Conflitos fundiarios coletivos urbanos e
rurais: uma visao das agoes possessorias de

contribuindo para a capacidade de formacgao acordo com o impacto do Novo Codigo de
de bancos de dados e para a oferta de saberes Processo Civil (Instituto de Ensino e Pesquisa
que subsidiem o aperfeicoamento das politicas - Insper).

judiciarias.



Pesquisas Internas Realizadas

Estudos, diagnosticos e levantamentos realizados em razao de cumprimento de atribuicao dada

por normativa do CNJ ou por indicagao de tema relevante para subsidiar tomada de decisao de

conselheiros, comissoes permanentes, grupos de trabalho e/ou da alta administragao. Todos os
relatorios a seguir elencados estao disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judicia-
rias/#producao-interna.

indice de Acesso a Justica
Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/Relatorio_Indice-de-
Acesso-a-Justica_LIODS_05-3-2021-1.pdf

Wk T
X1 PREMID
CONCILIAR E LEGAL

EIXD PRODUTIVIDROE
—{f

Apuracao do XI Prémio Conciliar é Legal - Eixo Produtividade
Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/Relatorio_Indice-de-
Acesso-a-Justica_LIODS_05-3-2021-1.pdf

Justica em Nimeros 2020
Os relatorios estao publicados em:

https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/.

Pesquisa de Percepc¢ao dos Magistrados, Servidores e Advogados quanto
a Especializagao de Varas por Competéncia e a Unificagao de Cartorios
Judiciais.

O relatorio esta publicado em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatorio-de-
unificacao-dos-cartorios_2020-08-25_3.pdf.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/Relatorio_Indice-de-Acesso-a-Justica_LIODS_05-3-2021-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/Relatorio_Indice-de-Acesso-a-Justica_LIODS_05-3-2021-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/relat_conciliar_legal_V5_2021-02-08.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/Relatorio_Indice-de-Acesso-a-Justica_LIODS_05-3-2021-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/03/Relatorio_Indice-de-Acesso-a-Justica_LIODS_05-3-2021-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB-V3-Justi%C3%A7a-em-N%C3%BAmeros-2020-atualizado-em-25-08-2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatorio-de-unificacao-dos-cartorios_2020-08-25_3.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatorio-de-unificacao-dos-cartorios_2020-08-25_3.pdf

Diagnostico sobre a saiide mental dos magistrados e servidores no

contexto da pandemia da Covid-19

saude mental
s e o 4 2rvmpnen

covid-19

Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_

SAUDE_MENTAL_COVID_V2.pdf.

A Participacao Feminina nos Concursos para a Magistratura

Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_

Participacao_Feminina-FIM.pdf.

CNJ) em Nameros 2020

Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/cnj-em-numeros/.

cnJjm @-
i nimeqos
e
Diagnastico dos Juizados Especiais
g Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_LIVRO

JUIZADOS_ESPECIAIS.pdf

Avaliacao dos Impactos da Pandemia Causada pela Covid-19 nos Processos

de Trabalho dos Tribunais
Disponivel em:
s ]
e https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Impactos-Covid_
ou= V3_19082020.pdf



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_SAUDE_MENTAL_COVID_V2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_SAUDE_MENTAL_COVID_V2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_Participacao_Feminina-FIM.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_Participacao_Feminina-FIM.pdf
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/cnj-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_LIVRO_JUIZADOS_ESPECIAIS.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_LIVRO_JUIZADOS_ESPECIAIS.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Impactos-Covid_V3_19082020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Impactos-Covid_V3_19082020.pdf

42 Balanco Socioambiental do Poder Judiciario
Disponiveis em:

https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/.

Diagnostico sobre o Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento 2020
Relatorio disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relat_
diagnosticoSNA2020_25052020.pdf.

AL RS TI
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Diagnastico dos Arquivos do Poder Judiciario: Relatorio Proname
Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relatorio_
proname_2020.pdf.

Reentradas e Reinteragoes Infracionais: Um olhar sobre os sistemas
socioeducativo e prisional brasileiros

Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Panorama-das-
Reentradas-no-Sistema-Socioeducativo.pdf
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Relatorio Més Nacional do Jari - 2019
Disponiveis em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Relatorio-Mes-
Nacional-do-Juri-2019.pdf.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/4balanco_socioambiental2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relat_diagnosticoSNA2020_25052020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relat_diagnosticoSNA2020_25052020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relat_diagnosticoSNA2020_25052020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relatorio_proname_2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relatorio_proname_2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/05/relatorio_proname_2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Panorama-das-Reentradas-no-Sistema-Socioeducativo.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Panorama-das-Reentradas-no-Sistema-Socioeducativo.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Panorama-das-Reentradas-no-Sistema-Socioeducativo.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Panorama-das-Reentradas-no-Sistema-Socioeducativo.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Relatorio-Mes-Nacional-do-Juri-2019.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Relatorio-Mes-Nacional-do-Juri-2019.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/03/Relatorio-Mes-Nacional-do-Juri-2019.pdf

Competéncia Delegada: Uma Comparagao entre a Justica Estadual e a
Justica Federal nas A¢oes Judiciais de Direito Previdenciario

Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/02/Relat%C3%B3rio-
Compet%C3%AAncia-Delegada04022020.pdf.

Pesquisas em andamento

Pesquisa sobre a eficiéncia do contencioso tributario;

Pesquisa sobre Justica e Protecao Socioambiental na Amazdonia no ambito da parceria
Brasil-Uniao Europeia;

Diagnostico sobre a Judicializacao da Saide e o sistema piblico de satde do Brasil;
Pesquisa de Avaliacao do Poder Judiciario;

Acesso a Justica.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/02/Relat%C3%B3rio-Compet%C3%AAncia-Delegada04022020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/02/Relat%C3%B3rio-Compet%C3%AAncia-Delegada04022020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/02/Relatório-Competência-Delegada04022020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/02/Relatório-Competência-Delegada04022020.pdf
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/cnj-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/cnj-em-numeros/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Relatorio-de-unificacao-dos-cartorios_2020-08-25_3.pdf

Paineis do CNJ

Justica em Nimeros
Principal fonte das estatisticas oficials do Poder Judicidrio, anualmente,

desde 2004, o Relalonio Juslica em Mdmeros divulga 4 realidade dos

i ' tribunais brasileiros, com muitos detalhamentos da estrutura e litigiosi-

L @ dade além dos Indicadores ¢ das andlises essenclals para subsidiar a
= 4 Geslao Judicidria brasileira,

£} antigo médulo judicial do Sisterna Justica Aberta agora denominado
Maodulo de Produtividade Mensal do Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario (SIESP)) tem o objetivio de permitir malor integracao das infor- :
ragdes com os conceitos e dados ja trabalhados no Justica em Ndmer- L e
05, além de simplificar a coleta ¢ ampliar a qualidade dos dados recebl
das dos tribunais pelo TN

—_— e J° Atencao Integral & Sadde de Magistrados e Servidores do Poder

= = i Judiciario, determina que os tribunais deverdo encaminhar ac Consalho
Macional de Justica os dados anuals referentes ao absentefsmao, a0 indice
de realizacio de Exames Periddicos de Sadde (EFS), bem como as doengas
mals frequentes diagnosticadas nas licengas satde e durante a realli7acan
do EPS.

Saiude Mental dos Magistrados e Servidores no contexto da Pandemia da covid-19

C Painel apresenta os resultados de pesquisa realizada por solicitacao R

do Comité Gestor Nacional de Atencao Integral 2 Hadde de Magistrados

o Servidores do Poder Judicidrio com o objetivo de identificar os Impac 0
Los da pandemia nd sadde de magistrados e servidores, “




Situagao dos prazos processuals em razao das a¢des necessdrias para preven¢ao de contaigio

pelo novo coronavirus — COVID 19

— Siluagdo Alual
- Seérie histdrica das situacdes antericres durante o perliodo da
pandemia

Produtividade Semanal do Poder judicidrio em regime de teletrabalho ge0.742 1.858.114 r
em razao do COVID-19

mhllr.mm.g..- ....... i |||Illm..-....h.,.

2.300.704 L
liemss..

Cadastro Nacional de Acoes Coletivas (Cacol)

0 painel elaborado pelo CH) em parceria dom o CHMP em gue sao apre-
senlados dados referentes a agdo dvil pablica, acdo vl coleliva, agao
populan, mandado de seguranca coletivo, inguérite vl pablico e lermo

de gjustamento de conduta.

Sistema Nacional de Controle de Interceptagoes de Comunicagoes (SNCI)

() painel do SN apresenta dados estatisticas dos processos relativos a | s 8= O

comunicagoes de declisoes sobre Interceptagoes e de prorrogagac de = e
Intercepcoes teleftnicas, de sistemas de Informarica e telemarica _ '
10416 . '



| Fm cumprimento ao armigo 979 do Cadigo de Processo Civil, o Conselho
e g | Macional de Juslica apresenta o Painel de Consulla ao Banco MNational
i ; . de Demandas Hepetitivas e Precedentes Obrigatdrios que agrega e
: consolida os diversos temas submetidos ao julgamento sequndo o rito
das demandas repetitivas nos Tribunals estaduals, federals ¢ Tribunals
superiores,

G s EE o EEwmm
O Portal de monitoramento apresenta os dados referentes a Portarla n. | mr=—— = 4

15/2017 que Insttul a Politica Judicidria Macional de enfrentamento a = ...

violéndia contra as Mulheres no Poder Judicidrio. S3o disponibilizadas = = o= * oF
informactes sobre a localizacao das varas exclusivas & ndmero de T
Processns novos, pendentes, babados e Julgados, L |

Socioambiental

Por intermeédio da publicacdo da Resolucdo n. 201, de 3 de margo de
2015, o Poder Judicidrio nacional alcancou um novo patamar no gue
tange a responsabllidade socicamblental, coroborando o grau de
amadurecimento desta Temarica, Inserida no planejamento estratégico
do Poder Judiciario. De acordo com os preceilos desle alo normalive,
todos os drgaos e conselhos do Poder Judicidrio deverdo criar unidades
ol nicleas socinamblentals, estabelecer suas comperéncias & imple-
mentar o respective Plano.

Priorizacao 1° Grau

2 Painel de Acompanhamento da Politica Macional de Atencao
Pricritaria ao Primeira Grau de Jurisdicdo tem por objetivo dar transpar-
&ncla aos dados dos tribunals, no que se refere aos artigos 3@, 11 ¢ 13 da
Resolucao CNJ ne 219, de 26 de abrl de 2016, como mecanismo de
verhcacdo do cumprimento dos respectivos dispositivos.

n




Lancamento da Biblioteca Digital
do Conselho Nacional de Justica

1
E‘ MINISTRO ALDIR PASSARINHO

A Biblioteca Digital do CNJ tem por objetivo ser
fonte de pesquisa confiavel e um repositorio
seguro das informacoes produzidas pelo CNJ.
A Biblioteca segue os padroes de interope-
rabilidade de sistemas, padrdes e formatos,
ao adotar o software livre DSpace, o padrao
de descricao de metadados Dublin Core e a
licenca aberta.

Resultados em 2020

B Foi realizada a instalacao e customizacao do
software DSpace, a realizacao de levantamento
das publicagoes digitais produzidas pelo CNJ e a
insercao de 80% do contelido encontrado bem
como seu tratamento técnico.

Publicacao da Revista

Eletronica do CNJ

Revista Eletronica do CNJ,
de periodicidade semestral,
rene analises sistemati-
cas e aprofundadas sobre
0s principais temas perti-
nentes a atuacao do Poder
Judiciario. Desde 2019, pas-
sou-se a adotar os critérios
para periédicos cientificos
da Capes-Qualis. A revista também conta com
uma secao de jurisprudéncia, com os votos
mais relevantes dos conselheiros do CNJ.

Resultados em 2020

Publicagao do quarto volume

B Revista Eletrénica do CNJ, v. 4, n1, jan./jun. 2020,
edicao comemorativa de 15 anos da instalacao
do CNJ: celebrou os 15 anos de instalagao do CNJ.

B Revista Eletronica do CNJ, v. 4, n.2, jul./dez. 2020:
0 segundo niimero de 2020 conta com 17 artigos
e 9 votos.



Estratégia Nacional do
Poder Judiciario

O CNJ, por meio da Resolugcao CNJ n. 198/2014, instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2015-2020, estabelecendo missao, visao, valores e macrodesafios, que podem ser visualizados
na Figura 15.

Missao: realizar justica.

Visao: ser reconhecido pela sociedade como instrumento efetivo de justica, equidade e paz social.

Figura 15 - Estratégia Nacional do Poder Judiciario
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario

O monitoramento e a avaliagao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2015-2020 se dao por
meio da afericao do desempenho das Metas Nacionais e das informagoes obtidas, em questiona-
rio proprio, sobre a realizagao de projetos e/ou iniciativas estratégicas dos tribunais que visam
o0 alcance aos macrodesafios.

Metas Nacionais 2020

Os presidentes ou representantes dos tribunais do Pais, reunidos em Maceio/AL, nos dias 25 e
26 de novembro de 2019, durante o XIIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram doze
Metas Nacionais para o Judiciario brasileiro alcancar em 2020, conforme detalhado na Figura 16.

Figura 16 - Metas Nacionais
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.




Monitoramento das Metas Nacionais de 2020

B aperfeicoamento da analise dos resultados das Metas Nacionais do Poder Judiciario com
novas opcoes de visualizagoes graficas por tribunal em cada uma das metas. Os dados das
Metas Nacionais podem ser acessados por meio do Portal das Metas pelo link https://www.
cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/.

Cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario
2020 durante a pandemia de covid-19

Por conta da pandemia, o Conselho Nacional de Justica instituiu Grupo de Trabalho para avaliar
o impacto do novo coronavirus (covid-19) no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judi-
ciario 2020. O relatorio final desse trabalho bem como atos normativos relacionados e secao de
perguntas e respostas estao publicados no portal das metas: https://www.cnj.jus.br/gestao-e-
-planejamento/metas/metas-nacionais-2020-em-tempo-de-covid-19/.

De forma geral, nas metas processuais, observou-se reducao dos processos julgados, nao acom-
panhada por reducao dos distribuidos ou de passivos menores nas metas, o que gerou resul-
tados piores ou abaixo do esperado. Por outro lado, em metas nao processuais que envolviam
a realizacao de agoes, nota-se que os tribunais tém conseguido cumprir as metas e apresentar
bons resultados.

Por fim, & importante lembrar que, além dos resultados inferiores em 2020, outros fatores podem
impactar no trabalho dos tribunais durante as medidas contra a pandemia, tais como: suspen-
sao de prazos processuais; suspensao de audiéncias presenciais de 12 instancia; suspensao
de sessdes presenciais de 29 grau ou realizacao por videoconferéncia (o formato virtual pode
dificultar o julgamento); impossibilidade de realizagao de jiris; prejuizo nos atos de oficio de
impulsionamento do processo realizados pela vara (juntada de oficios, envio de oficios, juntada
de correspondéncias, entrega de correspondéncias); nao realizacao de cumprimento de manda-
dos por oficiais de justica (mandado de citagao, por exemplo); suspensdo do atendimento aos
advogados, entre outros.

Resultados

A seguir, serao apresentados os percentuais de cumprimento das Metas Nacionais 1,2 e 3 de 2020,
referentes ao desempenho aferido até o més de outubro/2020. Os resultados das demais Metas
Nacionais e Relatorios de cumprimento estao divulgados no <Portal das Metas> pelos indices
“Resultados das Metas Nacionais” e “Relatorios”.



https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/metas-nacionais-2020-em-tempo-de-covid-19/
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/metas-nacionais-2020-em-tempo-de-covid-19/
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente

Dados referentes aos tribunais dos cinco segmentos de Justica (Eleitoral, Estadual, Federal,
Militar e do Trabalho) e dos tribunais superiores (Superior Tribunal de Justica-ST), Tribunal
Superior do Trabalho - TST, Tribunal Superior Eleitoral - TSE e Superior Tribunal Militar- STM):

B Processos distribuidos: 16.823.481;
B Processos julgados: 15.931.087;

B Percentual de cumprimento: 94,70%.

META 2

Julgar processos mais antigos

No Superior Tribunal de Justica, identificar e julgar, até 31/12/2020, 99% dos processos distribuidos
até 31/12/2015 e 95% dos processos distribuidos em 2016.

Tabela 5 - Resultado do ST)

ST)
Processos distribuidos % CUMPRIMENTO
Até 31/12/2015 95,42%
Em 2016 97.27%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

No Tribunal Superior do Trabalho, identificar e julgar, até 31/12/2020, 100% dos processos distri-
buidos até 31/12/2016 e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2017.

Tabela 6 - Resultado do TST

JUSTICA MILITAR DA UNIAO % CUMPRIMENTO
STM 100,36%
Auditorias Militares 85,35%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Na Justica Militar da Uniao, identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% dos processos distribuidos até
31/12/2018 nas Auditorias Militares e 99% dos processos distribuidos até 31/12/2018 no Superior
Tribunal Militar.

Tabela 7 - Resultado do STM

JUSTICA MILITAR DA UNIAO % CUMPRIMENTO
STM 100,36%
Auditorias Militares 85,35%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Na Justica Eleitoral, identificar e julgar, até 31/12/2020, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2018.

Tabela 8 - Resultado dos TREs

JUSTICA ELEITORAL % CUMPRIMENTO

Tribunais Regionais Eleitorais 78,97%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2020, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2016 no 12 grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2017 no 2° grau, e 90% dos pro-
cessos distribuidos até 31/12/2017 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

Tabela 9 - Resultado da Justica Estadual

JUSTICA ESTADUAL %
Processos distribuidos CUMPRIMENTO
Até 31/12/2016- 1° grau 85,94%
Até 31/12/2017 - 22 grau 110,97%
Até 31/12/2017 - Juizados e Turmas 97,26%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Na Justica Federal, identificar e julgar até 31/12/2020, 100% dos processos distribuidos até
31/12/2015, 85% dos processos distribuidos em 2016 no 12 e 22 grau e 100% dos processos distri-
buidos até 31/12/2017 nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas Recursais.



Tabela 10 - Resultado da Justica Federal

plocesscs distibuidos % CUMPRIMENTO
Até 31/12/2015 - 12 e 2° grau 81,77%
Em 2016 - 12 e 20 grau 98,74%
Até 31/12/2017 - Juizados e Turmas 97,72%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Na Justica do Trabalho, identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018 no 12 e no 22 grau.

Tabela 11 - Resultado da Justica do Trabalho

JUSTICA DO TRABALHO % CUMPRIMENTO
Processos distribuidos
Até 31/12/2018 100,86%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais, identificar e julgar até 31/12/2020, 95% dos proces-
sos distribuidos até 31/12/2018 nas Auditorias Militares, e 98% dos processos distribuidos até
31/12/2019 no 22 grau.

Tabela 12 - Resultado da Justica Militar Estadual

JUSTICA MILITAR ESTADUAL
PROCESSOS DISTRIBUIDOS e
Até 31/12/2018 - Auditorias Militares 93,40%
Até 31/12/2019 - 22 grau 94,85%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



META 3

Estimular a conciliagao

Justica Federal: fomentar o alcance do percentual minimo de 6% na propor¢ao dos processos
conciliados em relagao aos distribuidos.

Tabela 13 - Resultado da Justica Federal no Estimulo a Conciliacao

JUSTICA FEDERAL % CUMPRIMENTO

Tribunais Regionais Federais 85,00%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Justica do Trabalho: manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relagao ao
percentual do biénio 2017/2018.

Tabela 14 - Resultado da Justica do Trabalho no Estimulo a Conciliagao

JUSTICA DO TRABALHO % CUMPRIMENTO
Tribunais Regionais do Trabalho 96,62%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Justica Estadual: aumentar o indicador indice de Conciliacao do Justica em Niimeros em 2 pontos
percentuais em relagao ao ano anterior.

Tabela 15 - Resultado da Justica Estadual no Estimulo a Conciliagao

%

JUSTICA ESTADUAL CUMPRIMENTO

Tribunais de Justica 63,09%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

O Relatorio Anual das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2020 sera publicado até abril de 2021




Formulacao das Metas Nacionais
e Especificas para 2021

As metas do Poder Judiciario representam os compromissos firmados pelos tribunais do Pais para
impulsionar a efetividade na prestacao jurisdicional e visam o atingimento dos macrodesafios
estabelecidos na Estratégia Nacional 2021-2026. Entre eles estao a agilidade e produtividade na
prestacao jurisdicional; o enfrentamento a corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais; e a garantia dos direitos fundamentais. Portanto, vinculadas aos macrodesafios traga-
dos, as Metas Nacionais sao firmadas todos 0s anos e constituem os principais instrumentos de
desdobramento da Estratégia Nacional, direcionando a atuagao do Poder Judiciario.

Em resumo, o processo de formulagao das metas para o ano de 2021 foi composto pelas seguintes
etapas, conforme Figura 17.

Figura 17 - Etapas do Processo de Formulacao das Metas

CNJ informa Processos
o inicio do Participativos
processo de nos Tribunais;
formulagdo Manifestacdes
de Metas aRaGC

Andlise das XIV Encontro
propostas Nacional do
de Metas Poder

pelo CNJ Judiciario

METAS
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO NACIONAIS
2021

Processos
12 Reunido Participativos
Preparatoria e 22 Reunido
para o XIV Preparatéria
ENPJ para o XIV
ENPJ

Consulta Publica;
Proposta Final
de Metas

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Consulta Pablica sobre as propostas de Metas Nacionais para 2021

No ano de 2020, as propostas de Metas Nacionais foram submetidas a apreciagao da sociedade,
contando com a aprovagao da maioria dos participantes da consulta publica realizada pelo CNJ.
Prevista na Portaria CNJ n. 114/2016, a consulta plblica foi aberta a quaisquer interessados e esteve
disponivel no portal do CNJ entre os dias 16 de outubro e 2 de novembro de 2020. De acordo com 0s
Graficos 7 e 8, pode-se visualizar o perfil dos respondentes sobre as propostas de metas nacionais.

Grafico 7 - Perfil dos Respondentes sobre as Propostas de Metas Nacionais
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Grafico 8 - Perfil dos Respondentes sobre as Propostas de Metas Nacionais por Regiao
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Em etapa subsequente, os resultados da consulta subsidiaram as propostas de Metas Nacionais que
foram votadas pelos presidentes dos tribunais brasileiros no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario.



XIV Encontro Nacional
do Poder Judiciario

N

He
XIV Encontro Nacional
do Poder Judiciario

Nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, foi rea-
lizado o XIV Encontro Nacional do Poder Judi-
ciario. Como medida de prevencao ao conta-
gio pelo novo coronavirus (covid-19), o evento
ocorreu por videoconferéncia e reuniu presi-
dentes, corregedores, corregedoras, servidores
e servidoras da area de gestao estratégica dos
tribunais e conselhos de justica.

Resultados em 2020

B aprovacao das Metas Nacionais do Poder Judici-
ario para o ano de 2021;

B entrega do Prémio CNJ) de Qualidade, que pre-
miou os tribunais que se destacaram em areas
referentes a governanga, produtividade, trans-
paréncia e informagao durante o ano de 2020.

Saiba mais sobre o evento, acessando o link:
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-
-planejamento/encontros-nacionais/xiv-en-
contro-nacional-do-poder-judiciario/.


https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/encontros-nacionais/xiv-encontro-nacional-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/encontros-nacionais/xiv-encontro-nacional-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/encontros-nacionais/xiv-encontro-nacional-do-poder-judiciario/

Metas das Corregedorias 2020

Durante o XIIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, os corregedores dos tribunais brasileiros apro-
varam trés metas e quatro diretrizes estratégicas voltadas a atuacao das corregedorias em 2020.

META1
Receber todos os novos pedidos de providéncias, atos normativos,

representacoes por excesso de prazo bem como todos os procedimentos
de natureza disciplinar, por meio do PjeCor (Figura 20)

Figura 20 -

. \—- Todos os novos procedimentos descritos

Meta 1/2020

na Meta ja estdo tramitando pelo PJeCor

7%

L Alguns procedimentos descritos na Meta
ja estao tramitando pelo PjeCor

16%

——e PJeCor implantado e configurado, sem
tramitacao de procedimentos

22%

——e PJeCor ainda nao configurado e implantado

55%

Na Justica Federal, o PJeCor nao foi
implementado em dois Tribunais. Nos demais,

tramita com alguns ou nenhum procedimento.

Na Justica Eleitoral, o PJeCor nao foi
implementado em 25 Tribunais.

Na Justica Estadual Militar, todos os Tribunais
estao com PJeCor implamtado e configurado,
sem tramitacao de procedimentos.

Na Justica Estadual, em 48% dos Tribunais,
todos os novos procedimentos estao
tramitando pelo PjeCor. Em 21%, o sistema esta
implantado e configurado, sem tramitacao de
procedimentos.

Na Justica do Trabalho, 46% dos Tribunais
estao com o PJeCor implantado e configurado,
sem tramitacao de procedimentos. Em 25%,
todos os novos procedimentos estao
tramitando pelo PJeCor.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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META 2
Identificar e julgar 100% das investigacoes preliminares, sindicancias e dos

procedimentos de natureza disciplinar em face de magistrados, em curso nas
Corregedorias, que tenham sido autuados até 31/12/2018 (Figura 21)

Figura 21 - Meta 2/2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Figura 22 - Quantidade de Processos Autuados até 31/12/18 e nao baixados até 31/12/19
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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META 3
Identificar e julgar 80% das investigacoes preliminares, sindicancias e dos

procedimentos de natureza disciplinar em face de magistrados no prazo
de 140 (cento e quarenta) dias a partir da autuagdo (Figura 23)

Figura 23 - Meta 3/2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Mais informacoes sobre as metas e diretrizes de 2020 podem ser consultadas no link https://
www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/12/Gloss%C3%Alrio-Corregedoria-1.pdf.

Para consultar as metas e diretrizes das corregedorias aprovadas para 2021, acesse o link https://
www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/12/glossario-de-metas-2021.pdf.

Forum Nacional das
Corregedorias - Fonacor

Resultados em 2020

realizacao da terceira edicao em 8/6/2020;

= =

4" | Forum realizacdao da quarta edicao, em 26/10/2020, na
qual foram discutidas as proposi¢oes de metas

FONA | Nacional das
COR | Corregedorias e diretrizes das Corregedorias para 2021.

A Estratégls Maclonal das Corregedorias para 2021

Objetiva promover o intercambio e a coopera-
cao entre as Corregedorias, mediante compar-
tilhamento de informacgoes e experiéncias, uni-
formizacao dos procedimentos e proposicao de
medidas para o aprimoramento dos segmentos
da Justica.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/12/Gloss%C3%A1rio-Corregedoria-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/12/Gloss%C3%A1rio-Corregedoria-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/12/glossario-de-metas-2021.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/12/glossario-de-metas-2021.pdf

Formulacao da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026

Iniciada em 2019, a formulacao da Estratégia Nacional do Poder Judi-
ciario 2021-2026 constitui em um esforgo colaborativo construido ao
longo dos anos de 2019 e 2020, sob a coordenagao do Conselho Nacio-
nal de Justica e o apoio da Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judiciario, que culminou na publicacao da Resolucao CNJ n. 325/2020.

Revisdoda seieaas

Estratégia

Naciun_al

LR el

Em 2020, foram realizadas as etapas, conforme Figura 19.

Figura 19 - Etapas de Formulagao da Estratégia Nacional

Consolidagao dos
dados sobre o Plano
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e publicacao da
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Desdobramento

dos
Macrodesafios

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Saiba mais sobre o processo de formulacao da Estratégia Nacional, acessando o link: https://
www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/processo-de-formulacao/.

Para concretizacao da Estratégia do Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela Reso-
lugao CNJ n. 325/2020, foi construido glossario dos indicadores de desempenho dos macrodesa-
fios de forma colaborativa com a Rede de Governanca, previsto para ser publicado na primeira
quinzena de fevereiro de 2021.


https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/processo-de-formulacao/
https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/processo-de-formulacao/

Portal CNJ de Boas Praticas
do Poder Judiciario

O Conselho Nacional de Justica langou, em 2019,
o Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judici-

— ario por meio da Portaria CNJ n. 140/2019. As
BOAS PRATICAS DO praticas de sucesso adotadas pelos tribunais
PODER JUDICIARIO brasileiros poderao ser conhecidas e replica-
das em todo o Pais. Por meio dessa ferramenta,
é possivel divulgar, em um Gnico lugar, as praticas cujos resultados sejam notorios pela eficiéncia,
efetividade, inovacao e possiveis de replicacao; ampliar a gestao do conhecimento no ambito
do Poder Judiciario; e, ainda, premiar as praticas que contribuem para a melhoria da prestacao
jurisdicional.

Em 2020, as praticas publicadas no Portal concorreram a premiacoes especificas do CNJ, como
pode ser observado na Figura 18.

Figura 18 - Premiacoes das Boas Praticas

Selo CNJ de Desburocratizacao
- Eixo tematico selecionado: Desburocratizagao
* 66 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

172 edicao do Prémio Innovare
« Eixo tematico selecionado: Gestao Processual
« 12 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

112 edicao do Prémio Conciliar & Legal
o M=« Eixo tematico selecionado: Mediagao e Conciliacao
« 36 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

1 PREMID [ TE

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.




Programa Destrava - Impulso
as Grandes Obras Paralisadas

Resultados em 2020

«~:;~» DESTRAVA

2

O Programa Destrava consiste em conjunto
de acbes para retomar obras paralisadas no
Brasil, por meio da atuacao integrada entre os
orgaos de controle e Poder Judiciario, o Comité
Executivo Nacional para Apoio a Solugao das
Obras Paralisada.

O Comité Executivo Nacional para Apoio a
Solucao das Obras Paralisadas é formado
pelo CNJ, pelo Conselho Nacional do Ministé-
rio Pablico (CNMP), pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), pela Associacdo dos Membros do
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), pelo
Ministério da Infraestrutura, pelo Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
pela Advocacia- Geral da Unido (AGU) e pela
Controladoria Geral da Unido (CGU).

Criagao do Comité Executivo Nacional para Apoio
a Solugao das Obras Paralisadas;

monitoramento da Meta Nacional 12: impulsio-
nar os processos relacionados com obras publi-
cas paralisadas;

instituicao do Programa Integrado para Reto-
mada de Obras — DESTRAVA;

realizacao de Projeto Piloto no estado de Goias,
a partir do qual sera elaborado um protocolo
para replicacao em todo o pais;

realizagdo, em 12 de julho/20, da primeira oficina
virtual (acesso no link: https://www.cnj.jus.br/
destrava-oficina-virtual-debate-desafios-para-
-a-retomada-de-obras-em-goias/) com gestores
de 27 municipios de Goias - Para tentar entender
as principais causas que levam a paralisagao de
tantas obras no Brasil.

Informacoes relativas a outras iniciativas que foram desenvolvidas no tema Diagnostico, Estatis-
ticas do Poder Judiciario e Gestao Estratégica, tais como a elaboragao e manutencao de painéis
(por exemplo: Monitoramento da Produtividade Semanal em razao da pandemia covid-19; Moni-
toramento da situacao dos prazos processuais em razao da pandemia covid-19; Saide Mental
dos Magistrados e Servidores no contexto da pandemia da covid-19; Acompanhamento da Poli-
tica Nacional de atencdo a salide dos magistrados e servidores do Poder Judiciario etc.) estao
no Relatoério Anual do CNJ, ano 2020, e podem ser acessadas pelo link https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-Anual-2020_2021-02-09 WEB.pdf.


https://www.cnj.jus.br/destrava-oficina-virtual-debate-desafios-para-a-retomada-de-obras-em-goias/
https://www.cnj.jus.br/destrava-oficina-virtual-debate-desafios-para-a-retomada-de-obras-em-goias/
https://www.cnj.jus.br/destrava-oficina-virtual-debate-desafios-para-a-retomada-de-obras-em-goias/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-Anual-2020_2021-02-09_WEB.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-Anual-2020_2021-02-09_WEB.pdf
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Gestao das Politicas Judiciarias
Nacionais e de Projetos
Institucionais do CN)

:‘ Escritdrio Corporativo de
1 E p Politicas Judicidrias Nacionais
& de Projetos Institucionais

Com anseio de aperfeicoar o acompanhamento
estratégico da implementacao das politicas
judiciarias nacionais e execuc¢ao dos projetos
institucionais, em 17 de setembro de 2020, foi
instituido o Escritorio Corporativo de Politicas
Judiciarias Nacionais e Projetos Institucionais.

Resultados em 2020

criacao do ECPP pela Portaria CNJ n. 181/2020;

regulamentacao das atividades do ECPP pela
Portaria n. 3/2020, da Secretaria Especial de
Programas, Pesquisa e Gestao Estratégica;

realizagao de levantamento das politicas esta-
belecidas no CNJ e construcao de painel de poli-
ticas que esta disponibilizado para a sociedade
em geral no Portal do CNJ;

realizacao de levantamento de projetos institu-
cionais, com vistas a elaboracao do portfolio do
CNJ, que resultou em um relatorio e um painel
com a apresentacao dos resultados;

inicio do processo de criacao de metodologia de
acompanhamento de projetos;

realizacao de sensibilizacao de servidores, servi-

doras, magistrados e magistradas, por meio das

seguintes iniciativas:

- Video com fluxo de proposicao de projetos;

+ Infografico com fluxo de proposicao de proje-
tos;

+ Guia Pratico de artefatos de gerenciamento de
projetos institucionais;

+ Reunides técnicas com as unidades do CNJ,

com fins de esclarecimentos sobre a metodo-
logia.



Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado dos Conflitos

Resultados em 2020
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O Conselho Nacional de Justica implementou,
desde 2010, pela Resolucao CNJ n. 125/2010,
a politica judiciaria de tratamento adequado
dos conflitos, por meio da utilizacao de meca-
nismos consensuais de composicao do litigio,
como a mediacao e a conciliagao.

implementagao do Sistema de Controle de Acoes
de Capacitagao em Mediacao e Conciliagao do
CNJ - Conciliajud;

Celebragao de termo de cooperacao técnica fir-
mado entre o CNJ e a OAB para a oferta de cursos
de formagao de conciliadores e mediadores para
advogados;

publicacao do regulamento das A¢des de Capa-
citacao e do Banco de Dados da Politica de Tra-
tamento Adequado de Conflitos;

lancamento do Curso de Formacao de Media-
dores e Conciliadores por EaD, nacionalmente,
com a oferta de 15 turmas simultaneas para 750
alunos;

divulgacao do Diagnostico da Remuneragao de
Conciliadores e Mediadores;

lancamento da jurisprudéncia do CNJ sobre con-
ciliagao e mediacao;

regulamentacao para que os tribunais oferecam
ferramentas tecnologicas para encaminhar solu-
¢oes de conflitos por meio da conciliacao e da
mediacao;

criacao de um indice composto, indice de Com-
posicao de Conflitos — 1CoC, que com uma meto-
dologia complexa e sob varios angulos, permitira
um diagnostico mais aprofundado e completo a
respeito da utilizacao dos meios consensuais de
resolucao de conflitos na pratica judicial;

realizacao da 112 Edicao do Prémio Conciliar &
Legal. Para mais informagoes acesse: https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-
-e-mediacao/premio-conciliar-e-legal/;

realizacao da XV Semana da Conciliacao, que
ocorreu entre os dias 30 de novembro e 4 de
dezembro de 2020.



https://conciliajud.cnj.jus.br/
https://conciliajud.cnj.jus.br/
https://conciliajud.cnj.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao/premio-conciliar-e-legal/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao/premio-conciliar-e-legal/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao/premio-conciliar-e-legal/

Judicializacao da Saude

Resultados em 2020

A tematica é implementada no ambito do CNJ
desde 2009 e visa buscar solugdes para reduzir
ajudicializacao da satde. Para tanto, criou-se,
entre outras iniciativas, o Forum Nacional da
Salde.

Onze reunioes para tratar de diversos temas
relacionados a judicializacao da Salde e ainda
sobre a pandemia da covid-19;

aprovacao, pelo Plenario, da Nota Técnica
n.24/2020, que sugeriu aos governos que crias-
sem gabinete especifico de crise para trabalhar
em parceria com os Centros de Operagoes de
Emergéncia Estadual (COE) para lidar com a pos-
sivel falta de leitos de UTI nos hospitais;

aprovacao da Recomendagao CNJ n. 66/2020,
que orienta os tribunais a agirem com cautela
nas demandas de salde durante a pandemia da
covid-19. Entre as demandas estao solicitagoes
por leitos em UTIs, pedidos de revogacao de
normas locais, pedidos de bloqueio judicial de
verbas publicas;

criacao do Plano Nacional para o Poder Judi-
ciario “Judicializacao e Sociedade: agoes para
acesso a salde publica de qualidade”;

manutencao e aperfeicoamento do Sistema Nacio-
nal de Pareceres e Notas Técnicas — e-Natjus.



Impulso a Execucao Fiscal

O CNJ retomou em 2019 a participacao efetiva nas acoes da Estratégia Nacional de Combate a
Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA). Como membro do Gabinete de Gestdo Integrada,
colaborador e coordenador da Acao n. 12/2019, cujo objetivo é integrar notarios e registradores
no combate e prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro e corrupgao, o CNJ, por meio da
Corregedoria Nacional de Justiga, publicou o Provimento n. 88/2019, vital avan¢o no combate a
lavagem de dinheiro no Pais.

O Programa Resolve, criado em 2019, visa impulsionar a Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado dos conflitos de interesse, por meio de projetos e agoes de incentivo a autocomposi-
cao de litigios e a pacificacao social. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/
programa-resolve/.

Resolve Execucao Fiscal - Automacao e Governanca

O projeto foi desenvolvido devido a necessidade de promover o estudo e a implementacao de
medidas de automacao e governanca para melhorar a tramitacao dos processos de execucao
fiscal.

Principais Resultados:
B Fluxo de tramitagao - customizado para insergao no PJe;
B Automacao - interacao do Sisbajud a plataformas de processos judiciais;
B Automacao - interacao do Renajud a plataformas de processos judiciais;
B Automacdo - interacao do AR Digital (EBCT) a plataformas de processos judiciais;

B Interacao com os sistemas informatizados das Fazendas Pilblicas - Manual Nacional de
Interoperabilidade (MNI).

Resolve Integracao entre o PJe e a plataforma consumidor.gov.br

A plataforma consumidor.gov.br — servico piblico e gratuito que permite a interlocucao direta
entre consumidores e empresas para solu¢ao negociada de conflitos de consumo — foi integrada
ao sistema utilizado pelos tribunais para a tramitacado eletronica de processos (PJe).

A integracao compoe atualmente versao nacional do PJe, podendo ser utilizada por Tribunais
usuarios de versao compativel.



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/programa-resolve/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/programa-resolve/
https://consumidor.gov.br/pages/principal/?1614020682987

Resolve Poupanca - Planos Economicos

O CNJ assumiu a articulacao para aumento das adesoes, em agoes individuais e coletivas, ao
acordo coletivo homologado pelo STF, relativo aos expurgos inflacionarios incidentes sobre contas
de poupanca no que diz respeito aos planos econdmicos Bresser, Verdo e Collor Il (Figuras 25 e 26).

Figura 25 - Programa Resolve em Niimeros
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Figura 26 - Dados Consolidados do Programa Resolve
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Painel e demais informagoes sobre o projeto disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/programas-
-e-acoes/resolve-poupanca-planos-economicos/

Resolve Previdenciario - Beneficios Previdenciarios

O projeto foi estruturado de forma a dar maior efetividade a prestacao jurisdicional nas questoes

relacionadas aos beneficios previdenciarios, tendo acarretado nos resultados e nas iniciativas

listadas a seguir.

Principais Resultados:

Parceria com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho;

Integracao do PJe aos sistemas do INSS para cumprimento automatico de decisoes judi-
ciais - Integracao do PJe ao sistema do INSS para recebimento de informacgoes inerentes

ao autor;

Capacitacao de peritos médicos judiciais;

Padronizacao minima de quesitos periciais - laudo eletronico no painel do perito do PJe;

Participacao na Estratégia Nacional Integrada para Desjudicializacao da Previdéncia Social.



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/resolve-poupanca-planos-economicos/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/resolve-poupanca-planos-economicos/

Justica Comeca na Infancia:
Fortalecendo a Atuacao

do Sistema de Justica na
Promocao de Direitos para o
Desenvolvimento Humano Integral

Conjunto de agoes voltadas ao fortalecimento da atuacao do sistema de justica em articulagao
com a rede de protecdo e atengao a criangas na primeira infancia e suas familias, visando ao
aprimoramento dos servicos que dao efetividade aos direitos previstos no artigo 227 da Cons-
tituicao Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Marco Legal da Primeira Infancia
(Lei n. 13.257, de 8 de marco de 2016).

Os resultados obtidos até dezembro de 2020 tém demonstrado a importancia do projeto para
0 aprimoramento da prestacao jurisdicional e da articulagao e mobilizacao de toda a rede de
protecao e promogao do desenvolvimento integral na primeira infancia, possibilitando desdo-
bramentos que vao além das metas tracadas no bojo do projeto. Apresentam-se na Figura 27 0s
resultados por meta estabelecida.

Figura 27- Resultados por Meta
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O diagnostico tem por objetivo o fortalecimento de capacidades do Conselho Nacional de Jus-
tica para a producao e gestao de dados e pesquisas relacionadas ao atendimento de criancas
pelo Poder Judiciario. Ja foram realizadas as seguintes atividades: estudo bibliométrico e estudo
normativo; construcao metodologica da pesquisa de campo e realizagao de pesquisa em mais
de 30 Comarcas.

Diante da diversidade de aspectos relativos a infancia em contato com o Sistema de Justica
brasileiro, o diagnostico abrange cinco eixos tematicos e sera concluido em dezembro de 2021,
conforme Figura 28.

Figura 28- Eixos Tematicos do Diagnéstico

Protecao da crianga na dissolugao da sociedade conjugal

Destituicao de poder familiar, adocao e trafico de criangas

Familias acolhedoras e unidades de acolhimento

Estrutura judiciaria e gestao administrativa de politicas de infancia e juventude

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

As metas 3 e 4 estao relacionadas ao objetivo de sensibilizar e capacitar operadores do Direito,
servidores, servidoras e profissionais de todas as areas quanto aos principios, diretrizes e estra-
tégias representadas pelo Marco Legal da Primeira Infancia, entre as quais se destaca a interse-
torialidade.

Com relagao a Meta 3 foram ofertadas11 mil vagas de capacitagao para os profissionais do Sistema
de Garantia de Direitos e 400 vagas para profissionais operadores do Direito.

Mais informacoes sobre o projeto podem ser consultadas no portal do Pacto Nacional pela
Primeira Infancia: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pacto-nacional-pela-primeira-in-
fancia/



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pacto-nacional-pela-primeira-infancia/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pacto-nacional-pela-primeira-infancia/

Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro

Grau de Jurisdicao
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A Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao foi instituida pela
Resolugao CNJ n. 194/2014 com o objetivo de
estruturar e implementar medidas concretas e
permanentes, com vistas a melhoria dos servi-
cos judiciarios prestados pela primeira instan-
cia dos tribunais brasileiros.

Resultados em 2020

B realizacao de reuniao entre os membros do

Comité Gestor da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao no
dia 13/11/2020, em que foi discutido a forma
de comunicagao entre os membros da Rede de
Priorizacao de Primeiro Grau e a relativizagao da
Resolucao CNJ n. 219/2016, a pedido de cumpri-
mento do art. 22 da Resolucao CNJ n. 219/2016,
alteragao do art. 72 da Resolugao CNJ n. 195/2014;

desenvolvimento de novo painel para monitora-
mento da Politica Nacional de Atengao Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicao, o que possibilita
a consulta do cumprimento da resolucao pelos
tribunais, diante da distribuicao entre graus de
jurisdicao e areas de apoio direto e indireto,
dos servidores e das servidoras, dos cargos em
comissao e das fungoes comissionadas.



Politica Nacional de

Comunicacao Social Integrada
para o Poder Judiciario

Com o objetivo de melhor divulgar as ativida-
des de comunicacao do Poder Judiciario, foi
criado o Sistema de Comunicacgao do Judiciario
(Sicjus), por meio da Resolugao CNJ n. 85/2009.
Seu escopo é desenvolver, por meio de agoes
e programas, a comunicagao interna entre os
tribunais e a divulgacao externa para escla-
recer a sociedade sobre os servigcos do Poder
Judiciario.

Resultados 2020

analise das acoes de propaganda dos tribunais
e do proprio CNJ, em atengao aos parametros e
aos procedimentos definidos pelo CNJ;

difusao das campanhas institucionais, em espe-
cial:

- #FakeNewsNao e Painel de Checagem de Fake
News: realizacao do Twitaco em 12/4/2020,
publicacdo de cards sobre a tematica, con-
cessao de entrevistas a TV Justica, a radio CNJ
e a Agéncia CNJ de Noticias (https://www.cnj.
jus.br/programas-e-acoes/painel-de-checa-
gem-de-fake-news/campanhas/);

« Manual de Comunicagao Digital para orien-
tar o dialogo com o seu puiblico e disseminar
informacoes que socializem o conhecimento
(https://www.cnj.jus.br/wp-content/uplo-
ads/2020/06/Manual-de-Comunica%C3%A7%-
C3%A30-Digital-1.pdf).

ampla comunicagao realizada por meio do pro-

grama TV Justica e da Radio CNJ sobre os mais

variados temas de atuagao do Conselho Nacio-
nal de Justica bem como a divulgagao de atuacao
do Poder Judiciario por meio das redes sociais

(Twitter, Facebook e Instagram), mantendo dia-

logo com a sociedade;

ampliacao da divulgagao dos servigos de cli-
pping.



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/painel-de-checagem-de-fake-news/campanhas/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/painel-de-checagem-de-fake-news/campanhas/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/painel-de-checagem-de-fake-news/campanhas/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/Manual-de-Comunica%C3%A7%C3%A3o-Digital-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/Manual-de-Comunica%C3%A7%C3%A3o-Digital-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/Manual-de-Comunica%C3%A7%C3%A3o-Digital-1.pdf

Acoes de Tutela de Direitos Coletivos

Resultados em 2020

B instituicao do comité pela Portaria CNJ
n. 214/2020;

® realizacdao, em 28/10/2020, da primeira reuniao
entre os membros do Comité Executivo Nacional
dos Nucleos de Agoes Coletivas, em que se dis-
cutiram as medidas necessarias para dar cumpri-
mento as normas da Resolugao CNJ n. 339/2020.

O CNJ criou, por meio da Resolucao CNJ
n. 339/2020, o Comité Executivo Nacional dos
Nicleos de Acoes Coletivas (NAC), os Nicleos
de Agdes Coletivas (NACs) e os cadastros de
acoes coletivas do Superior Tribunal de Justica,
do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Tribunais de Justica. Tem como
objetivo o fortalecimento do monitoramento e
a busca por maior eficacia no julgamento das
acoes coletivas.



Gestao de Precatorios

Resultados em 2020

Precatorios

——. Q= N=
Uma demanda recorrente para o Conselho
Nacional de Justica é a que se refere a divida
publica decorrente de sentencas judiciais tran-
sitadas em julgado, os chamados precatorios.
Orgaos publicos, em especial os do Poder
Legislativo, e associagdes, como as dos muni-
cipios, necessitam desses dados para auxiliar
na elaboracao de suas politicas. Aléem desses,
essas informagoes sao bastante requisitadas
por estudiosos da tematica.

A Resolugao CNJ n. 115/2010 ja abordava essa
matéria, mas foi com o advento da Resolucao
CNJ n. 303/2019 que os trabalhos de coleta,
consolidacao e divulgacao dessas informa-
coes a sociedade tornaram-se realidade. Nessa
norma, ficou estabelecido que os tribunais
manterao banco de dados dos precatorios de
sua responsabilidade, a partir do qual sera ela-
borado mapa anual a ser divulgado em seus
sitios na internet.

construcao de sistema de cadastro de entida-
des devedoras inadimplentes de precatorios
(Cedinprec);

desenvolvimento de sistema nacional de gestao
de precatorios e de RPVs que atenda ao disposto
na Resolugao CNJ n. 303/2019, inclusive quanto
aos calculos (calculadora judicial);

edicao da Resolucao CNJ n. 327/2020, que dis-
ciplina a requisicao de precatorios contra a
Fazenda Piblica Federal pelos tribunais de
justica bem como o envio de informagdes aos
orgaos plblicos federais responsaveis pelo pro-
cessamento e pagamento;

proposicao de dispositivo para a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, dando competéncia a este Con-
selho para a captagao e o envio das informagoes
necessarias ao processo orgamentario;

edigao da Recomendagao CNJ n. 69/2020 sobre
pagamento de precatorios em razao da pande-
mia causada pelo coronavirus as Presidéncias
dos Tribunais.




Justica Restaurativa

Resultados em 2020

B elaboragao de modelo pedagdgico minimo
orientador para formacao em Justica Restaura-
tiva;

J
RESTAURA

B construgao de passo a passo para implantagao
da Justica Restaurativa nos Tribunais;

B organizagao de curso de formagao elementar em
Justica Restaurativa, em parceria com a Enfam;

B envio de sugestao para alteracao das tabelas
unificadas para geracao de estatisticas da Jus-
tica Restaurativa.

A Politica Nacional de Justica Restaurativa é

um conjunto ordenado e sistémico de princi-
pios, métodos, técnicas e atividades proprias,
que visam a conscientizacao sobre os fatores
relacionais, institucionais e sociais motivado-
res de conflitos e violéncia e, por meio do qual,
os conflitos que geram dano, concreto ou abs-
trato, sao solucionados de modo estruturado.



Criacao da Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao no Poder Judiciario

Instituida pela Resolugao CNJ n. 351/2020, a Poli-
tica aplica-se a todas as condutas de assédio
e discriminagao no ambito das relacoes socio-
profissionais e da organizagao do trabalho no
Judiciario, praticadas presencialmente ou por
meios virtuais, inclusive, contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios
e outros colaboradores.

A Politica visa a construcao de cultura institucio-
nal orientada para o enfrentamento e a supera-
¢ao das injusticas de género e todas as formas

de discriminagao. Para tanto, busca-se: o fomento de praticas restaurativas para resolucao de
conflitos; a abertura de canal de escuta e acolhimento; a criagcao de programas de capacitacao no
tema; e a atuacao coordenada dos tribunais em rede colaborativa para o enfrentamento do tema.

A partir da instituicao da politica, todos os tribunais do Pais deverao executar, entre outras, as
seguintes agoes:

Criar Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual;

Alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

Instituir e observar politicas institucionais adicionais para promover a igualdade, com
respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminacao;

Manter canal permanente de escuta e orientagao a todas as pessoas afetadas por situacoes
de assédio e discriminagao no ambito institucional.




Tecnologia da Informacao
e Comunicacao

Figura 29 - Estratégia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC)

Estratégia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Estratégia de Tecnologia da Informacao e Comunicagao Bignio - 2018/2020

do Digital

=
=
e
o
v
=
=
=
 —

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Figura 30 - Objetivos e Indicadores de TIC
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Figura 31 - Grau de Satisfacao e Forca de Trabalho
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Figura 32 - Orcamento de TIC
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Figura 33 - Portfolio de Sistemas e Contratos de TIC
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Figura 34 - Orcamento do PJE
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Figura 35 - Carteira de Projetos do PJe
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Figura 36 — Contratacoes de TIC
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Processo Judicial Eletronico
para Corregedorias - PJeCor

Consiste na implementacao da versao do PJe Figura 37 - PjeCor em Niimeros
para as Corregedorias, visando unificar e padro-

nizar a tramitagao dos procedimentos discipli- Pje COR

nares e correcionais em todas Corregedorias.

. Usuarios:
As diretrizes e os parametros para implantagao 1.824
. . @ 15806 magistrados

e funcionamento do PJeCor foram estabeleci- processosem  2.558

. tramitagéo servidores
dos pelo Provimento CNJ n. 102/2020. @ Implantado

em 45

A meta é autuar e tramitar todos os novos pro- f:c';iefe“”as
cedimentos das Corregedorias no PJeCor, até
30/4/2021 (pp' REP, RD e outros feitos). A ﬁgu ra Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

ao lado demonstra os resultados alcangados
até dezembro de 2020.

Diante dos desafios identificados durante a implementacao do PJeCor, foi tracado o plano de
acao representado na Figura 38.

Figura 38 - Plano de Acao

Capacitacao Governanca Atendimento

Elaborar novo material Instituir comité gestor negocial Instituir canal de atendimento
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treinamento de servidores e solicitacoes de mudancas solicitacoes de cadastro inicial

magistrados. propostas pelas corregedorias das corregedorias e da estrutura
locais. dos respectivos colegiados.

Fomentar a explicacao das

funcionalidades do sistema e Instituir canal voltado ao

dirimir dividas dos usuarios - atendimento das solicitagoes de

webinarios. inclusao de classes, assuntos,

movimentos, tipos de
documento, etc.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Saiba mais em <https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/pjecor/>.



https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/pjecor/

Gestao de Pessoas
e Capacitacao

O Conselho Nacional de Justica dispoe do seguinte quadro de servidores e servidoras, magis-
trados, magistradas, terceirizados, terceirizadas, estagiarios e estagiarias, conforme a Figura 39.

Figura 39 - Evolugao da Forca de Trabalho do CN}

Evolugdo da Forga de Trabalhoe do CNJ

930

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.
* Cargos efetivos ocupados

O CNJ dispoe de 298 cargos de provimento efetivo em seu quadro de pessoal. A situacao dos
servidores e das servidoras quanto a ocupacao de cargos em comissao, funcoes de confianca,
grau de escolaridade e forca de trabalho por género bem como faixa etaria encontram-se nas
Tabelas de 16 a 18 e nos Graficos de 9 a 11.



Tabela 16 - Ocupacao: cargos em comissao

SERVIDORES E SERVIDORAS QUANTIDADE PERCENTUAL

Efetivos 37 44,58%

Requisitados 29 34,94%

Sem Vinculo 17 20,48%

Vago 0 0,00%
TOTAL 83

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Tabela 17 - Ocupacao: func¢oes de confianca

SERVIDORES E SERVIDORAS QUANTIDADE PERCENTUAL

Efetivos 98 80,99%

Reg. Jud. Federal 13 10,74%

Req. Jud. Estadual 6 4.96%

Outros requisitados 3 2,48%

Vago 1 0,83%
TOTAL 121

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Grafico 9 - Cargos e fungées comissionadas, por género
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Grafico 10 - Grau de escolaridade, por género

GRAU DE ESCOLARIDADE POR GENERO

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.
*Excluidos: terceirizados e estagiarios

Grafico 11 - Divisdo de Pessoal, por género

DIVISAO DE PESSOAL POR GENERO

B FEMININO
B MASCULINO

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
* Excluidos: terceirizados e estagiarios



Tabela 18 - Faixa etaria

FAIXA ETARIA QUANTIDADE PERCENTUAL
20<idade <30 22 5%
30<idade <40 205 48%
40< idade <50 145 34%
>50 idade 55 13%

TOTAL 427

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

* Excluidos: terceirizados e estagiarios

Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) do CNJ é regulamentado pela Instruciao
Normativa n. 41/2018 e tem como objetivo a promocao do bem-estar fisico, psicologico e social
dos integrantes do CNJ. O PQVT compreende projetos e acoes em diversas areas, como reconhe-
cimento e crescimento profissional, integracao, suporte organizacional/gerencial, adogao de
habitos saudaveis, promocao da salde e prevencao de agravos, analise das condigoes de trabalho
e responsabilidade socioambiental. A Tabela 19 mostra a quantidade de a¢des desse programa.

Tabela 19 - Acdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

A(;f)ES EM 2020 PARTICIPANTES GRAU DE SATISFA(;f\O
24 655 93%

*Servidores, servidoras, colaboradores e colaboradoras podiam participar em mais de uma acao.



Gestao por Competeéencias

0 modelo de Gestao por Competéncias foi implantado no CNJ em 2019 por meio de parceria com a
Universidade Federal do Para - UFPA. O primeiro projeto consistiu no mapeamento de competén-
cias organizacionais, setoriais, gerenciais e individuais do CNJ, o que possibilitou a identificagao
das principais lacunas de competéncias dos servidores e das servidoras.

O programa busca desenvolver as competéncias de servidores e servidoras por meio dos conheci-
mentos, habilidades e atitudes necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos e a consecugao
da missdo do 6rgao (Figura 40).

Figura 40 - Gestdo por Competéncias
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Em 2020, as informacoes do modelo implantado geraram outros projetos e agoes:
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Assim, em 2020, servidores e servidoras do Conselho Nacional de Justica foram capacitados nas
areas de conhecimento que foram apontadas como de maior lacuna de competéncias, alinhadas
também com o Planejamento Estratégico do CNJ, por meio de metodologias de aprendizagem
ativa e colaborativa que buscam contribuir para resolucao de problemas reais do Conselho. As
acoes orcamentarias referentes a essas acoes estao demonstradas na Tabela 20.

Tabela 20 - Das agoes de capacitacao

CAPACITACOES - SGP 2020

308 SERVIDORES CAPACITADDS

Cursos Internos® Bolsas de Estudos® Total
Valor investido RS 219.702.97 RS 71.593 96 R%357.48804 RS 648.784,97
i de Capacitacoes 465 m 4] 12492
sto médio porvaga  RSA47248 RS 92 BE RS 6.383.72 RS 502,16

Cursos Externos

Xecucao orcamentaria

2016 2017 2015 2019 2020

RS 753.702.75 RS 496.943 63 59,16 RS 1.159.267,00 RS 648.78497
59,10% 46,9% 29,9% 89.37% 64,88%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.

Além da execucao orcamentaria, acima descrita, com a capacitagao do quadro do CNJ, houve
também a execucao com pagamento de pessoal e encargos sociais da folha, conforme Tabela 21.

Tabela 21 - Execugao orcamentaria - Despesas com pessoal e encargos sociais

ANO DESPESAS PAGAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2020 RS 83.552.678
2019 R$ 79.312.853
2018 R$ 70.763147

Fonte: Siafi, Grupo de Natureza de Despesa. Valores em milhdes



Capacitacao de Servidores do
Poder Judiciario e Sociedade Civil

O CNJ atua para promover e coordenar, em parceria com os tribunais, a educagao corporativa
do Poder Judiciario. A promocao é efetivada por meio dos cursos produzidos e ofertados para
magistrados, servidores e sociedade civil.

Devido a pandemia da covid-19, os cursos presenciais foram suspensos em mar¢o, e desde entao
apenas os cursos a distancia vém sendo realizados. O Grafico 12 apresenta a quantidade de vagas
oferecidas e de pessoas capacitadas em 2020.

Grafico 12 - Quantidade de vagas oferecidas e de pessoas capacitadas em 2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Os dados acima englobam os cursos presenciais e de ensino a distancia - EaD (com tutoria e
autoinstrucional).

Em 2020 foram ofertados 37 cursos e a relacao pode ser acessada no link do Relatorio Anual 2020:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-Anual-2020_2021-02-09_WEB.pdf


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Relatorio-Anual-2020_2021-02-09_WEB.pdf

Gestao Administrativa



Gestao de Aquisicoes

No ambito do Conselho Nacional de Justica, o planejamento das contratacoes contempla o Plano
de Anual de Aquisicoes, o Plano de Contratacoes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(TIC) e as contratagdes passiveis de renovagao contratual.

O documento referente ao planejamento das contratacoes de 2020 e suas atualizagdes estao
disponiveis no site do CNJ e podem ser acessados por meio do link: https://www.cnj.jus.br/trans-
parencia-cnj/plano-anual-de-aquisicoes/.

TABELA 22- CONTRATAQGES REALIZADAS NO CNJ EM 2020

31 Pregdes concluidos RS 18.451.683,46
84 Contratagdes Diretas RS 6.243.823,45
34 Renovacgoes R$ 34.760.422,16

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Em relagao aos pregoes realizados, cabe destacar a economia auferida a partir da diferenca entre
o valor estimado e o efetivamente adjudicado. O Grafico 13 apresenta a economia auferida nas
licitagdes 2020.

Grafico 13 - Economia auferida nas licitacoes 2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/plano-anual-de-aquisicoes/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/plano-anual-de-aquisicoes/

A Tabela 23 contém detalhes das aquisi¢oes diretas realizadas em 2020.

TABELA 23 - AQUISICOES DIRETAS EM 2020

48 Dispensas de Licitacao - 47 aquisigoes de pequeno valor (RS 295.622,79) e 1 contratagdo de servigos de Tl prestados
Art. 24 da Lei n. 8.666/93 por 6rgao da Administragdo Piblica - SERPRO (RS 400.514,88 - CTO 6/2020)

36 Inexicibilidades de Licitacio - | 35 contratagdes de cursos/tutor/treinamentos/palestras/eventos
Sibit ¢ (RS 542.485,78) e 1 contratacdo de servicos técnicos especializados de TI (R$ 5.005.200,00 -
Art. 25 da Lei n. 8.666/93 CTO . 29/2020)

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Principais despesas e fornecedores do CNJ)

Seguem os Graficos 14 e 15 e a Figura 41 que apresentam as principais despesas do CNJ com
aquisicoes e os principais fornecedores do orgao.

Grafico 14 - Despesa 2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



Grafico 15 - Despesas com os principais fornecedores 2020
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Figura 41 - Principais fornecedores

Hpex Apoio Administrativo

Servigo de apoio administrativo na area de secretariado, telecomunicagoes e assessoria de comunicagao social - CTOs n. 7/2015,
n. 11/2018 em. 24/2019

Stylos Engenharia S/A
Locagao de Imovel - CTO n. 21/2019

Brasfort Empresa de Seguranca Ltda.
Servicos de vigilancia armada e desarmada e de apoio a manutencao predial - CTOs n. 24/2017
en.6/2019

Asper Tecnologia EIRELI
Fornecimento de Subscricao Elastic Cloud Enterprise e Servigos técnicos especializados - CTO n. 43/2019

Basis Tecnologia da Informacdo S/A
Prestacdo de servigos técnicos de desenvolvimento, manutencao e sustentagao de solugdes de software - CTO n. 2/2017

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.
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Comunicacao Institucional
no Combate ao Novo
Coronavirus (covid-19) e
Garantia do Acesso a Justica

0 ano de 2020 desafiou o mundo. Mudancas
no comportamento social, nas atividades de
educacao e de trabalho tiveram de ser ado-
tadas para garantir minimamente o funciona-
mento das instituicdes. Nesse sentido, o Poder
Judiciario brasileiro, desde a decretacao de
emergéncia sanitaria, em marco de 2020, ado-
tou medidas para preservar a salde de seus
integrantes e colaboradores e garantir que a
Justica nao parasse em razao da pandemia do
Novo coronavirus.

Panorama

Em 2020, foi criada uma area no Portal do CNJ
exclusiva para a divulgacao das atividades
do Poder Judiciario no cenario da pandemia.
Atos normativos, dados sobre produtividade,
noticias, orientagoes relacionadas aos siste-
mas carcerario e socioeducativo, entre outros,
foram reunidos nessa plataforma e passaram
a oferecer um panorama do cenario das agoes
desenvolvidas pelo Poder Judiciario - tribunais
e Conselho, e ofereceu informacao atualizada
ao cidadao e aos membros da Justica. Para
mais informacdes, acesse o link: https://www.
cnj.jus.br/coronavirus/



https://www.cnj.jus.br/coronavirus/
https://www.cnj.jus.br/coronavirus/

Acoes de Comunicagao

CONSELHO = /i\
Q\U % 15anos it = >

Comemoracao dos 15 anos do Conselho Nacio-
nal de Justica que, durante todo o més de
junho, lembrou a trajetoria da instituicao e
todos os avangos por ela alcangados. Abaixo
apresenta-se grafico com dados sobre a cam-
panha dos 15 anos de existéncia do CNJ.

Grafico 16 - Campanha CNJ 15 Anos
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Mobilizagao do CNJ em torno da hashtag #Ado-
tarEAmor alcancou diversos orgaos do Poder
Judiciario, personalidades e artistas que
se engajaram com o tema da adocao e teve
alcance potencial de mais de 210 milhdes de
perfis, conforme demonstra o grafico a seguir:

Grafico 17 - Twittaco Adotar é amor
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.



A cobertura jornalistica e fotografica das ativi-
dades do Conselho, feitas de maneira remota
e, em alguns casos, de forma presencial, cul-
minou na publicacao de 1.097 matérias no Por-
tal do CNJ, com média mensal de 99 textos. As
informacoes subsidiaram reportagens, maté-
ria e notas em veiculos de imprensa regional,
nacional e internacional.

Além da cobertura das sessoes, foram produzi-
das reportagens a respeito da participagao de
conselheiros e representantes do CNJ em reu-
nides, em seminarios, além de eventos nacio-
nais e internacionais. Durante o periodo, houve
atendimento de 1.375 demandas de veiculos de
comunicagao nacionais e estrangeiros.

A programacao na TV Justica também passou
por mudancas em 2020. Com a pandemia, 0
programa Link CNJ deixou de ser produzido
e o CNJ Entrevista ocupou exclusivamente o
espaco. Foram 26 programas sobre 0s mais
diversos assuntos, como os impactos do novo
coronavirus no Poder Judiciario, a violéncia
domestica e acoes desenvolvidas pelo Conse-
lho. A seguir, apresentam-se graficos com os
dados de acesso ao portal e as redes sociais
do CNJ.

Grafico 18 - Dados de acesso ao portal do CN)
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Grafico 19 - Dados de acesso as redes sociais do CN)
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2021.



Estatisticas da Ouvidoria

Em 2020, a Ouvidoria recebeu 26.053 manifestacoes. Observa-se aumento de 7,2% em relacao a
demanda de 2019, que foi de 24.303 relatos. A média da demanda no ano ultrapassou o0s 2,2 mil
registros mensais.

A maioria das manifestacoes sao reclamacgodes e pedidos de informacao. Vale observar que a
morosidade processual figura como o tema de maior incidéncia entre as demandas enderegadas
a Ouvidoria desde a implementacao da unidade, conforme o Grafico 20.

Grafico 20 - Demanda mensal por tipo
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

O tema de maior frequéncia diz respeito a lentidao no andamento de processos judiciais, repre-
sentando 56,83% do total de demandas. As manifestacoes sobre morosidade sao tratadas, em
regra, em interagao com as Ouvidorias do Sistema de Justica, em especial as dos Tribunais, assim
como outros temas pertinentes a eles. No periodo, foram encaminhados 13.766 registros aos
orgaos do Poder Judiciario, sendo que 86,6% foram finalizados com solucao.

Considerando-se o perfil dos demandantes percebe-se que a maioria é advogado, profissional
liberal/autonomo e servidor plblico com algum processo judicial em curso no Poder Judiciario.
O Grafico 21 detalha tais perfis.
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

O Grafico 22 representa as manifestacoes recebidas na Ouvidoria do CNJ discriminadas por estado.
O maior nimero de manifestacdes provém de Sdo Paulo (22,94%), Rio de Janeiro (13,7%), Bahia
(11,43%) e Minas Gerais (8,24%).

Grafico 22 - Manifestacoes recebidas, por estado
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Destaca-se que, no periodo, foram recebidos 320 pedidos de acesso a informacao e recursos,
com base na Lei n. 12.527/2011. Em relagao aos pedidos de acesso a informagao, a Ouvidoria,
atual responsavel pelo Servico de Informagoes ao Cidadao do CNJ, tem se empenhado, em cons-
tante interlocugao com as unidades administrativas e 6rgaos do Conselho, para prestar o melhor
atendimento ao cidadao. Informagoes especificas sobre o trabalho do SIC podem ser obtidas no
Relatorio Anual do Servico de Informacoes ao Cidadao, disponivel no espago da Ouvidoria no
Portal do CNJ: www.cnj.jus.br/ouvidoria-cnj/documentos-e-relatorios.


http://www.cnj.jus.br/ouvidoria-cnj/documentos-e-relatorios

Principais Acoes de
Supervisao, Controle
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Conforme estabelecido na Resolugao CNJ n.309/2020, a unidade de auditoria interna presta ser-
vicos de avaliacao (assurance) e de consultoria, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operacoes da organizagao. Partindo desse conceito, os servicos de avaliacao, consubstanciados
nas auditorias definidas no Plano Anual de Auditoria 2020, assemelham-se a acoes de supervisao
de processos e controles.

O CNJ realizou durante o ano de 2020 trabalhos de auditoria nas seguintes areas:

B Aquisicoes, Contratos e Fiscalizacoes;

Prestacao de Contas Anual (obrigatoria);
B Gestao da Forca de Trabalho; e
B Governanca Institucional.

A auditoria na prestacao de contas anual, em virtude de orientacoes definidas pelo Tribunal de
Contas da Unido, possui caracteristicas proprias. Os demais trabalhos, em contrapartida, estao
formalizados em relatorios de auditoria, 0s quais contam com recomendacdes. Ao longo do ano,
a equipe de auditoria monitora o cumprimento das recomendagoes exaradas, colocando-se a
disposicao, inclusive, para a busca de solugoes conjuntas para as desconformidades.

Além dos trabalhos de cunho interno mencionados foram realizadas agoes relacionadas ao Sis-
tema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, criado pela Resolucao CNJ n. 308/2020.

Entre essas agoes, destacam-se 0s eventos promovidos no formato Webinar, em virtude da pan-
demia, com a finalidade de disseminar boas praticas de auditoria no Poder Judiciario e prestar
esclarecimentos sobre a aplicabilidade das normas de auditoria editadas pelo CNJ, a saber:

B Webinar sobre Auditoria Interna em tempos de covid-19 (abril/2020);
B Webinar sobre as Resolugoes CNJ n. 308/2020 e n. 309/2020 (julho/2020);

B Webinar sobre a Lei Geral de Protecao de Dados - A experiéncia da Auditoria Interna do
TJPB (outubro/2020).

Ainda com a finalidade de prestar apoio técnico ao SIAUD-Jud, a Secretaria de Auditoria do CNJ
coordenou a realizacao de trés reunioes do Comité de Governanca e Coordenacao do SIAUD-Jud,
no qual o dirigente da unidade de auditoria do CNJ exerce a presidéncia, oportunidade em que
foram debatidos temas de interesse do Poder Judiciario.




Atividade Correicional

A Corregedoria Nacional de Justica atua na orientacao, coordenagao e execucao de politicas pabli-
cas voltadas a atividade correcional e ao bom desempenho da atividade judiciaria dos tribunais,
juizos e servigos extrajudiciais do Pais, conforme Figura 42. Clique as atividades da figura 42 para
conhecer algumas agoes implementadas nessas areas de autuagao.

Figura 42 - Atribui¢6es da Corregedoria Nacional de Justica
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

INSPEGOES E CORREICOES
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Saiba mais sobre as atribui¢oes do foro extrajudicial no link: https://www.cnj.jus.br/corregedo-

riacnj/extrajudicial/


https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/atividade-disciplinar/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/atos-da-corregedoria/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/justica-aberta/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/metas-e-diretrizes-estrategicas/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/inspecoes-correicoes/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/extrajudicial/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/extrajudicial/

Inspecoes e Correicoes

As inspecoes tém a finalidade de verificar o funcionamento dos servicos judiciais e auxiliares, das
serventias e dos 6rgaos prestadores de servi¢os notariais e de registro, havendo ou nao evidén-
cias de irregularidades. Por seu turno, as correicoes tém o objetivo de apurar fatos determinados
relacionados com deficiéncias graves desses mesmos servicos.
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Historico Inspecoes e Correigcoes

19

B inspecoes

2018 2019 2020

B correicoes

Os relatorios das inspegoes e correicoes podem ser consultados no link https://www.cnj.jus.br/
corregedoriacnj/inspecoes-correicoes/relatorios/.


https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/inspecoes-correicoes/relatorios/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/inspecoes-correicoes/relatorios/
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Informacgoes Orcamentarias
e Financeiras

A Tabela 27 evidencia a dotacao orcamentaria atualizada e a execugao (empenho e pagamento)
do orcamento de 2020 do Conselho Nacional de Justica por grupo de despesa.

Tabela 27 - Dotacao e execucao orcamentaria 2020

GRUPO DE DESPESA DOTA(;[\O ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS
1 Pessoal e encargos sociais R$ 85.232.476,00 RS 84.271.279,93 R$ 83.552.678,21
3 Outras despesas correntes RS 118.294.334,00 RS 103.142.705,19 RS 100.052.415,73
4 Investimentos RS 3.619.466,00 RS 3.084.120,23 RS 2.040.931,82
9 Reserva de contingéncia R$ 66.341,00
TOTAL R$ 207.212.617,00 R$ 190.498.105,35 R$ 185.646.025,76
Fonte: Siafi.

Em 2020 o CN) recebeu recursos orcamentarios de outros orgaos no valor de RS 54.443.110,63, total-
mente empenhados e sendo pagos RS 54.126.238,10. A maior parte desses recursos sao oriundos
do Conselho da Justica Federal, RS 50 milhdes. Esses recursos foram aplicados nos projetos: (i)
Justica 4.0 (RS 35,6 milhdes); (ii) PJe (RS 15 milhdes); (iii) Marco Legal da Primeira Infancia (RS 3,8
milhdes); e (iv) outras agdes RS 28 mil.

O CNJ também realizou transferéncia de recursos para outros 6rgaos da administracao. Em 2020
foram destacados RS 3.086.372,15 milhdes totalmente empenhados pelos 6rgaos e, desse total,
RS 2.827.237,66 foram pagos.

A Tabela 28 apresenta o detalhamento dos pagamentos realizados em 2020 dos grupos “outras
despesas correntes” e “investimentos”.

Tabela 28 - Pagamentos realizados em 2020

Pessoal e encargos 83.552.678,21 45,01%
Beneficios 7.845.190,01 4,23%
Apoio administrativo 45.680.201,78 24,61%
Tecnologia da informagao 38.076.108,39 20,51%
Comunicagao institucional 6.239.623,36 3,36%
Demais despesas 4.252.224,01 2,29%
TOTAL PAGO 185.646.025,76 100,00%

Mais informacoes sobre a execugao orcamentaria estao disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/
transparencia-cnj/gestao-orcamentaria-e-financeira/.



https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-orcamentaria-e-financeira/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-orcamentaria-e-financeira/

Restos a pagar

A Tabela 29 mostra o saldo e a execugdo de restos a pagar (RP) em 2020 no 6rgao.

Tabela 29 - Saldo e execucao de restos a pagar 2020

SALDO DE RESTOS A VALOR PAGO VALOR CANCELADO VALOR INSCRITO SALDO DE RESTOS A
PAGAR EM 31/12/2019 EM 2020 EM 2020 EM 2020 PAGAR EM 31/12/2020
R$ 16.266.490,63 RS 13.438.080,25 RS 2.745.379,46 RS 4.992.848,55 R$ 5.075.879,47
Fonte: Siafi.

Informacgoes Contabeis

O CNJ realiza a contabilidade do 6rgao de acordo com o manual de contabilidade aplicado ao
setor piblico (MCASP) e de acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor

publico (NBC TSP).

Segue balanco patrimonial resumido com as principais contas e as respectivas notas explicativas,

conforme Tabela 30.

Tabela 30 - Resumo balango patrimonial

ATIVO 2020 2019
Ativo circulante RS 86.675.853,36 RS 93.661.209,00
Caixa e equivalentes de caixa RS 74.612.927,04 R$ 79.982.845,99
Outros ativos circulantes R$ 12.062.926,32 R$ 13.678.363,01
Ativo nao circulante R$ 47160.798,35 R$ 45.200.491,07
Imobilizado RS 40.757.864,66 R$ 35.746.598,95
Intangivel RS 6.402.933,69 RS 9.453.892,12
TOTAL DO ATIVO R$ 133.836.651,71 R$ 138.861.700,07
PASSIVO 2020 2019
Passivo circulante RS 144.917.687,50 RS 91.673.257,79
Patrimonio liquido RS -11.081.035,79 RS 47188.442,28
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO R$ 133.836.651,71 R$ 138.861.700,07

Fonte: Siafi.



Caixa e Equivalentes de Caixa: contém o saldo na Conta Unica da Unido com o somatorio dos
valores em caixa e em bancos bem como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentagao para aplicacao nas operacoes da entidade. O CNJ nao gera receita diretamente,
as receitas que suportam as despesas sao oriundas de repasses do Tesouro Nacional por meio
de “cotas”. Em 2020, foram recebidos do Tesouro RS 242 milhdes e o saldo em caixa se refere aos
valores nao utilizados em pagamento de despesas.

Imobilizado: o crescimento do imobilizado do CNJ se deu em razao da modernizacao do parque
tecnologico com aquisicao de computadores, notebooks, datacenter, switches bem como a moder-
nizacao e compatibilizacao dos equipamentos de audio e video aos novos padroes tecnologicos
de todo o parque audiovisual para transmissao das Sessoes Plenarias.

Intangivel: o CN) registra as aquisicoes de softwares nessa conta. Houve diminuicao de 32% em
razao da amortizacao e das baixas de softwares com vida Gtil vencida.

Passivo circulante: formado basicamente por obrigacoes com vencimento no curto prazo, como,
por exemplo, as transferéncias financeiras a comprovar (TEDs recebidas). Esses valores sao bai-
xados quando o ente recebedor da transferéncia cumpre a obrigacao de prestar contas.

Patrimonio liquido: formada pela conta de resultados acumulados, computa o saldo remanescente
dos superavits ou deficits acumulados oriundos da ponderagao entre Variagoes Patrimoniais
Aumentativas (VPAs) e as VariagOes Patrimoniais Diminutivas (VPDs). Sendo superavitario quando
VPAs sao maiores que VPDs e deficitarias quando ocorre o inverso. O Resultado Acumulado apre-
sentava, ao final de 2019, saldo de RS 47,2 milhdes superavitario. No final de 2020, houve deficit
de RS 11 milhdes. Esse resultado ocorreu, porque as VPDs foram maiores do que as VPAs em 2020.
As VPDs sofreram um aporte de RS 63 milhdes com incorporagao de passivo em virtude das cotas
financeiras transferidas pelo CNJ aos beneficiarios dos Termos de Execucao Descentralizados e
isso fez com que o saldo fosse maior do que as VPAs.

Demais informacoes contabeis estao disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/
gestao-orcamentaria-e-financeira/demonstracoes-contabeis/.
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https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-orcamentaria-e-financeira/demonstracoes-contabeis/
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Demais informacoes contabeis estao disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/
gestao-orcamentaria-e-financeira/demonstracoes-contabeis/
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Conforme informagdes coletadas no sistema Conecta TCU, ao longo de 2020 foram emitidos, pelo
TCU, 28 acordaos com alguma determinacao, recomendacao ou cientificacao direcionada para o
CNJ. Foram identificados 24 acordaos com cientificacoes e quatro acordaos com recomendacoes
ao CNJ. Em relagao a esses Gltimos, apenas um esta relacionado com informagoes orcamentarias,
financeiras e contabeis. De maneira sintética, as recomendacdes do Acordao e as providéncias
adotadas sao expostas logo abaixo:

B 2331/2020-Plenario - padronizar e unificar a nomenclatura das rubricas de pagamento de
seus 0rgaos jurisdicionados, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Providéncias: Conforme o Processo SEI n. 08794/2020, o expediente foi direcionado para a Cor-
regedoria Nacional de Justica, uma vez que la tramita o Pedido de Providéncias n. 780-37/2018, o
qual trata de problematica similar, objetivando dar cumprimento ao disposto nas Resolucoes CN)
n.215/2015 e n. 272/2018 (que instituiu codificacdo padronizada de rubricas e cria a Lista Unificada
de Rubricas de Pagamento dos Magistrados).
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