CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWWw.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2019, DE PRESTAC;\O DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (Pregio
Eletronico CNJ N. 31/2019 - Processo n. 01673/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes
05/06, Blocos E ¢ F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no
uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de
4 de junho de 2010, e a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., com sede no SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 548 —
Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70340-000, telefone (61) 3773-2000, e-mail: administracao@g4f.com.br, inscrita
no CNPJ sob o n. 07.094.346/0001-45, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-Executivo, EImo
Tolédo Lacerda, RG n. 2.754.057 SSP/DF e CPF n. 533.001.226-00, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/1993 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — Constituem objetos do presente Termo Aditivo:

a) a atualizagdo do valor da tarifa de vale transporte (Metropolitana 2 — M2), nos termos do Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de
2020, do Governo do Distrito Federal;

b) a repactuacao em virtude da CCT 2019/2021, firmada entre o SINDEVENTOS/DF e o SINDIPROM/DF, registrada na Secretaria
de Trabalho, do Ministério da Economia, sob o nimero DF000706/2019, sendo aplicado o reajuste sobre o vale-alimentagao;

¢) O acréscimo de 02 (dois) postos de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A atualizagdo constante do item “a” do caput desta Clausula opera efeitos retroativos a partir de 1° de fevereiro de
2020.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo constante do item “b” do caput desta Clausula opera efeitos retroativos a partir de 1° de maio de
2020.

[P}

Paragrafo Terceiro - A alteracdo quantitativa consignada no item “c” do caput desta Clausula resulta no acréscimo
de 19,54% (dezenove virgula cinquenta e quatro por cento) em relag@o ao valor inicial atualizado do contrato, e opera efeitos a partir da
data de assinatura do presente Termo.

DO VALOR
CLAUSULA SEGUNDA - Os valores estimados do Contrato, para cobrir as despesas relativas a este Aditivo, passam a ser:

a) no periodo de 1°/02/2020 a 30/04/2020, de RS 69.118,06 (sessenta e nove mil, cento e dezoito reais e seis centavos), mensal, ¢ de R$
829.416,72 (oitocentos e vinte nove mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos), anual, nos termos do Anexo “A” deste
instrumento;

b) no periodo de 1°/05/2020 até a data anterior a assinatura deste Aditivo, de R$ 69.336,38 (sessenta e nove mil trezentos e trinta e seis
reais e trinta e oito centavos), mensal, e de RS 832.036,56 (oitocentos e trinta e dois mil, trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos),
anual, nos termos dos Anexos “B” ¢ “C” deste instrumento; e

¢) a partir da data de assinatura deste Aditivo, de RS 82.882,18 (oitenta e dois mil, oitocentos e oitenta e dois reais e dezoito centavos),
mensal, ¢ de R$ 994.586,16 (novecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), nos termos do
Anexo “D” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotacdo orgamentaria prevista
para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa
3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.



Paragrafo tinico — A despesa com este termo aditivo, no proximo exercicio, sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos das Clausulas Primeira e Segunda.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato, no que nio colidam com a presente disposigio.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e da Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Elmo Tolédo Lacerda

Diretor-Executivo

ANEXO "A-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N*® de Se_-gundas a N° de Sextas | N° de Sabados N*® de Dc_:mingcs N° de Feriados | Segunda a Sexta_a 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2019 4 1 1 0 0 44
dez/19 17 4 4 6 0 179
Jani20 17 5 4 5 0 193
fev/20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
juni20 17 4 4 5 0 185
Juli20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
seti20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
24/11/2020 13 3 3 5 0 141
Total de horas anuais 2163

* 44 horas semanais



ANEXO "AdI™

TERCEIRCO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 3&/201%, DE

PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAOD
ELETRONICO N® 31/2015 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAOD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade n;:::: Total
(30%)
CERIMOMIALISTA 3.104.26 0.00 0.00 0.00 0.00 3.104.26
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAQ
POSTO DE TRABALHO = =
Valor dia | Dias mes Part | WV Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11.00] 21.00] 18825 44 75 21,00 441,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMOMNIALISTA | | 48575
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERMO MASCULING (PALETO E CALGA) 2 482 27| 064.54
CAMISA SOCIAL MASCULIMA 4 11878 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 18,80 112,80
GRAVATA 4 37,25 140,00
CINTO MASCULING 3 51,63 103,28
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 182,19 364,38
BLAZER FEMINING 2 203,30 586.60
CALCA FEMININA OU SAIA 2 122,22 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 34 4 109,97 430,88
MEIA-CALCA (PAR) B 30,38 182,28
SAPATO FEMINING 2 176.58 353.16
CALCA GESTANTE 2 120,07 250 04
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 119,87 479,88
TOTAL 2.169,10 2 546,18
MEDIA 2.357,64
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL {1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit P. Total Depreciagio | Vida dtil (ano) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipe VHF/UHF B 1.655,67 13.245,36 1,66% 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 2.649,07
VALOR MENSAL POR FROFISSIONAL 38,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMOMNIALISTA | | 233,26




MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIE SOCIAL 0, 0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENLI / SENAC 1,0000
D INCRE 0,2000
E SALARIO EDUCACRD 2,5000
F FGTS 83,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * Fa P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEEBRAE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
A 137 Salério 83,3333
B Bdicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia SM 4.1 1,74914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 5
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Avisc Prévio Indenizado
E Incidéncia FGTS s/A (API)
C Multa (FGTIS + CS5) s/L (API)
D Avisc Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Erias 83,3333
B Ruséncia por Di 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Ruséncias Legais 0,0277
E Lcocidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdoc Adicicnal 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgdc 3,6000
=] Férias + Adicional de Férias 00,3949
C 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término de Contrato, se ocorrer o desembolseo

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO FPRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESPESA 5,000%
TEIBUTO aniguoTa PERCENT
PIS 0, 65% ), 650%
COFINS 3,00% 3,000%
IS5 5,00% 5, 000%
CERE 4,50% 4,3500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO “AdI' TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 362019, DE
PRESTACAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (PREGAO
ELETRONICO N 34/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CHUISE] M. 0HETX2019).

P'REST.N;AO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL

FLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO] VIGENTE DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2020
POSTO DE TRABALHO GHS GPT MOoD1 MOD2 MOD3 10‘;43 "'0;:96% UM VUuA VHS{) VTM VTA
CERIMONIALISTA a4 a 2104,26 486,75 233.26| 1.367.27 1.555,08 6.745,81 30.847,22 37, 4236] 53.084,88 647 578,56
VALOR TOTAL 8 33.964 .88 BAT.57T8,56)
(") Valor previsto para ressarciments de passagens, difnias e deslocamentos 181,624, 16
VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATD 829 416,72
LEGENDA
aHS Cuantidade de horas semanais - Jomada de frabalho
QPT CQuantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneragio [*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisSo do walor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2019
MOD2 Beneficios mensais & dirios a 24 de novembro de 2020.
MOD3 Insumos Diversos ") © valer anual estimado para ressarcimenic de beneficios indiretos conforme Terme de
MOD4 Encargas Sociais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitaric Mensal
VUA Valor unitario anual
WHS Malor da hora de servico
VM Valor Total Mensal
WTA \alor Total Anual
ANEXO "B-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N° de SE_QUI'IUB.S a N° de Sextas | N° de Sabados N° de DC_II'I‘III'IQGS N° de Feriados Segunda a SEX‘?“
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2019 4 1 1 0 0 44
dez/19 17 4 4 6 0 179
Jan/20 17 5 4 5 0 193
fev/20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
Jun/20 17 4 4 5 0 185
juli20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
24/11/2020 13 3 3 5 0 141
Total de horas anuais 2163

* 44 horas semanais



ANEXOD

TERCEIRD

TERMO ADITIVO DO CONTRATO

36/2019, DE

PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO COMNSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAD
ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CHJISEI N. 01673/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade m}'::::; Total
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104.28 0.00 0,00 0.00 0,00| 2.104.26
MODULO 2 - BEMEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRABALHO = =
Valor dia | Dias més | Part | V Transp Unit | Total
CERIMONIALISTA 11.00] 21.00] 186,25 4475 22 00| 482,00
TOTAL DO MODULOQ 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMOMNIALISTA | | | | 506 75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 2 482 27 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS i} 18,80 112.80
GRAVATA 4 3725 140,00
CINTO MASCULING 2 51,63 103,26
SAPATO MASCULIMNO [PAR) 2 18219 364,28
BLAZER FEMININO 2 203,30 586,60
CALCA FEMININA OU SALA 2 122,22 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 314 4 109,97 430.88
MEIA-CALGA [PAR) i} 30,38 182.28
SAPATO FEMININO 2 176,58 353,16
CALCA GESTANTE 2 129,87 259,94
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 119,97 470,88
TOTAL 2.169,10 2 546,18
MEDIA 2.357 64
VALOR MENSAL MEDIO FOR PROFISSIONAL (1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto aTD P. Unit P. Total Depreciagio Vida atil {ano) Valor Total
Aparslho radio comunicador tipe VHFUHF B 1.655,67 13.245 36 1,66% 5 264907
VALOR TOTAL ANUAL 2 649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA | | 233,26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

ITtem Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
I PREVIDENCIR SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENATI / SEMNAC 1,0000
D NCRA 0,2000
E SALARTC EDUCRCAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FaA P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEERLE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13° salario 8,3333
B BAdicional de Férias 2,7777
C Incid&ncia SM 4.1 1,7914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Lfastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Lviso Préwvio Indenizado 0,
B Incidéncia FGTS s/4 (API) 0,
Multa (FGTS + CS) s/R (API) o,
D Lviso Préwvio Trabalhado 0,
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,017
F Multa (FGSTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2995
SUBMODULC 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias a,3333
B RLuséncia por Dosnca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,035%
D Luséncias Legais 0,0277
E Loidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdc Adicicnal 0,0833
] Incidé&ncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigido Social
2 Remuneracéo 33,6000
B Férias + RAdicional de Férias 0,3945%9
C 13° 5aléric 0,2859
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagdo: Ao final da dltima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REEGIME LUCRO FRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESFPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PRETIC PERCENT
PIS 0,65% 0,650%
COFINS 3,00% 3,000%
IS5 5, 00% 5,000%
CERB 4,30% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "B TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 362019, DE
PRESTACAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, FOR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (PREGAO
ELETRONICO N 3472019 - PROCESSO ADMINIS TRATIVO CNUISE] N. 016752018).

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO] VIGENTE DE 1° DE MAIO DE 2020 A 24 DE NOVEMBRO DE 2020
POSTO DE TRABALHOD GHS oPT MOD1 MOD2 MOD3 RNEA BN VUM vuAa VHS(*} VM VTA
44 0448 20065
CERIMOMIALISTA a4 8 210426 506,75 233,26 1.34v.27 1.561,37) 6.772,90 8127480 37,5750 54.183,20) G50 18840
'VALOR TOTAL 8 34.183.20, 650.198.40
{**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias & deslocamentos 181.838.16
VALOR GLOBAL ESTIMADD DO CONTRATO 832 036,56
LEGENDA
aHS Quantidade de horas semanais - Jomada de frabalho
QPT Cuantidade de profissionais para os postos de frabalho
MOD1 Remunerscic (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis3o do walor unitirio anual dos postos de
trabalho pele total de horas Uteis anuais, considerando o periode de 25 de novembro de 2019
MOD2 Beneficios mensais e didros 3 24 de novembro de 2020.
MOoD3 Insumas Diversos (**) © walor anual estimado para ressamcimenio de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sodiais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Walor unitaric Mensal
WA Walor unitario anual
VHS Valor da hora de servico
VIM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
ANEXO "C-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGCAOQ SERVICOS DE APOQIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N° de SE_QUI'IUO.S = N° de Sextas | N° de Sabados N° de DC_}IITIII'IQCIS N? de Feriados Segunda a SEXt?“
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2020 3 1 1 1 0 35
dez/20 18 3 4 5 1 180
Jan/21 16 4 5 6 0 176
fevi21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
mai/21 17 4 4 6 0 185
Jun/21 17 4 4 5 0 185
juli21 17 5 5 4 0 193
ago/21 17 4 4 5 1 185
seti21 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 7 0 166
24/11/2021 12 3 3 5 1 132
Total de horas anuais 2137

* 44 horas semanais




ANEXO "C-lI" TERCEIRD TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 36/2019, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO COMSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAD
ELETRONICO N° 31/2018 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CHJ/SEI N. 01673/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade n::::: Total
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104.28 0.00 0.00 0.00 0,00| 2.104.26
MODULO 2 - BEMEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULD DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRABALHO n .
Valor dia | Dias més Part | W Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,00] 21.00] 186,25 4475 22 o0l 482 0D
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMOMNIALISTA | | | | 506,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Fega Qtd Unitarie Total atd Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 2 482 27 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS i} 18,80 112,80
GRAVATA 4 37,25 140,00
CINTO MASCULING 2 51,63 103,26
SAPATO MASCULIMNO [PAR) 2 18219 364.28
BLAZER FEMININO 2 203,30 586,60
CALCA FEMININA QU SALA 2 122,22 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 314 4 108,97 430.88
MEIA-CALGA [PAR) ] 30,38 182,28
SAPATO FEMININO 2 176,58 353,16
CALCA GESTANTE 2 129,87 259,94
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 118,87 470.88
TOTAL 2.169,10 2.546,18
MEDIA 2.357 64
VALOR MENSAL MEDIO FOR PROFISSIONAL (1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit P. Total Depreciagio Vida atil {amo) Valor Total
Aparalho radio comunicador tipo VHEUHF 8 1.655,67 13.245 36 1,66% 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 2 649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULOD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA | | 233,26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Tituleo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGBTS
A PREVIDENCIE SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SATARIO EDUCACED 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 2,3234
SEBRAE 0,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Bdicional de Férias
A 13° Salério 83,3333
B Bdicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia SM 4.1 1,74914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0045
SUBMODULC 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Avisc Prévio Indenizado
B Incidéncia FGTS s/A (API)
C Multa (FGTS + C3) s/BR (RPI)
D Avisc Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+CS) s/D (AET)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Erias 8,3333
B Zuséncia por Doenga 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Ruséncias Legails 0,0277
E Lcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdc Adicicnal 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracic 3,6000
E Férias + Adicicnal de Férias 0,39%9
C 13° Salério 0,29%9
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44 0448

Observagao: Ao final da dltima prorrogagaoe devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO FPRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO ALIQuoTA FPARTIC PERCENT
PIS 0, E5% 100% 0,E650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
IS5 5,00% 100% 5,000%
CERE 4,50% 100% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "CHI” TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 382018, DE
PRESTAGRO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA GAF SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA (PREGAD
ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CMJISE] N. 01672/2018).

PRESTAGAD DE SERVIOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO] VIGENTE DE 25 DE NOVEMERO DE 2020 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DESTE ADITIVO
POSTO DE TRABALHO GHS | QPFT Moo MOD2 MOD3 %% VUK VA VHS*) VM VTA
CERIMOMIALISTA 44 3 3,104,286 506,75 233,26 1.387.27) 1.561.37] 6.772,90| 81274 80) 38,0322 54.183,20) 650.198.40
VALOR TOTAL 8 34183, 20 630.198,40
™} Valor previsto para ressarcimento de passagens, disfas e deslocamentos 181,838,186
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 832.036,56/
LEGENDA
aHS Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneracio (") Valor da Hora de Semvigo resultante da divisdo de valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2020
MoDz Beneficios mensais e disrics a 24 de novembro de 2021.
MOD3 Insumas Diversos (*") © walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MODH Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Walor unitiric Mensal
VUA Walor unitério anual
WVHS ‘Walor da hora de servico
WIM Valor |otal Mensal
NTA Walor Total Anual
ANEXO "D-" TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGCAO SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA G4F SOLUGCOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N° de SE-GUI'IUG.S a N° de Sextas | N° de Sabados N° de DC_}IITIII'IQGIS N® de Feriados Segunda a 5811?44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2020 3 1 1 1 0 35
dez/20 18 3 4 5 1 180
jan/21 16 4 5 6 0 176
fev/21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 16 4 4 6 1 167
mai/21 17 4 4 6 0 185
Jun/21 17 4 4 5 0 185
juli21 17 5 5 4 0 193
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/2 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 7 0 166
24/11/2021 12 3 3 5 1 132
Total de horas anuais 2137

* 44 horas semanais




ANEXOD

"D-lI" TERCEIRO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N 36/2013, DE

PREST.M;EO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIjLO: POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMFRESA G4F SOLUCE)ES CORPORATIVAS LTDA. [PREG:\O
ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJISEI N. 01673/2019).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade n::::: Total
(30%)
CERIMOMNIALISTA 3.104.28 0.00 0.00 0.00 0,00| 2.104.26
MODULO 2 - BEMEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO
Valor dia | Dias més Part | WV Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11.00] 21.00] 186,25 44.75 22 00l 482 0D
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA | | | | 506,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMINING
Pega Qtd Unitario Total Gtd Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 2 482 27 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS & 18,80 112,80
GRAVATA 4 37,25 140,00
CINTD MASCULING 2 51,63 102,26
SAPATO MASCULINO [PAR) 2 182,19 364.28
BLAZER FEMININO 2 203,30 586,60
CALCA FEMININA OU SALA 2 122,22 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 314 4 100,97 430,88
MEIA-CALGA [FAR) ] 30,38 182,28
SAPATO FEMININO 2 176,58 353,16
CALCA GESTANTE 2 120,97 250,04
BATA FEMIMINA FARA GESTANTE 4 110,07 470,88
TOTAL 2.169,10 2.546,18
MEDIA 2.357 64
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL [1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit F. Total Depreciagdo Vida atil (ano) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipo VHFUHF 8 1655 67 13.245 36 1,66% 5 2.64307
VALOR TOTAL ANUAL 2 649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMCNIALISTA | | 233,26




MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIE SOCIAL 0, 0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENLI / SENAC 1,0000
D INCRE 0,2000
E SALARIO EDUCACRD 2,5000
F FGTS 83,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * Fa P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEEBRAE 0,e000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
A 137 Salério 83,3333
B Bdicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia SM 4.1 1,74914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 5
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Avisc Prévio Indenizado
E Incidéncia FGTS s/A (API)
C Multa (FGTIS + CS5) s/L (API)
D Avisc Prévio Trabalhado
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Erias 83,3333
B Ruséncia por Di 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Ruséncias Legais 0,0277
E Lcocidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdoc Adicicnal 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracgdc 3,6000
=] Férias + Adicional de Férias 00,3949
C 13° Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término de Contrato, se ocorrer o desembolseo

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO FPRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESPESA 5,000%
TEIBUTO aniguoTa PERCENT
PIS 0, 65% ), 650%
COFINS 3,00% 3,000%
IS5 5,00% 5, 000%
CERE 4,50% 4,3500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "DHIM TERCEIRO TERMO ADITVO AQ CONTRATO N° 362019, DE
PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA GAF SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA (PREGAO
ELETRONICO N° 3172019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. (6T3/2019).

PRESTAGAD DE SERVIGOS DE AFOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL
5SINATURA DESTE ADITIVO

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) VIGENTE A PARTIR DA AS

— 5
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Jel! inll Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -
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eletrénica

ASSESSORIA JURIDICA, em 11/03/2021, as 12:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

MOD4 MOD3
POSTO DE TRABALHO GHS | QFT Moo Mooz MOD3 ey >0.08% VUM VUA VHS{*) VM VTA
CERIMONLALISTA 44 Al 3.104, 26 505,75 233.26) 1.367.27) 1.581,37] 8.772,80) 81.274,80 38,0322 67.720,00) 312.748,00
VALOR TOTAL 10 67723, 00| 812.748,00
(™) Valor previsto para ressarcimento de passagens, didras e deslocamentos 181.634.16]
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATOD 994586, 16|
LEGENDA
aQHs Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
aPT Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneragio (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do walor unitirio anual dos postos de|
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2020
MOD2 Beneficios mensais e didrios a 24 de novembro de 2021,
MOoD3 Insumos Diversos (*") © valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sodiais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VLM Walor unitaric Mensal
WVUA Valor unitério anual
WHE Walor da hora de senvigo
T “alor Total Mensal
WA Walor Total Anual
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