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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM OS ORGAOS CENTRAIS DE GESTAO DE
PESSOAS DO MINISTERIO DA ECONOMIA, O
SENADO FEDERAL, A CAMARA DOS DEPUTADOS,
O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, O
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
E O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, COM O
OBJETIVO CONSTITUIR A COMUNIDADE DE
GESTAO DE PESSOAS INTERPODERES, PARA
PROMOVER A COOPERACAO TECNICA,
CIENTIFICA E EDUCACIONAL NA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS.

A SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, orgéo publico com
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco C, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob n° 00.394.460/0001-41, neste
ato representada por, Wagner Lenhart, RG n° 3040810172 — SSP/SP e CPF 00109260031, doravante simplesmente denominada
SGP/MP, a DIRETORIA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO SENADO FEDERAL, com sede na Praca dos Trés
Poderes, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada por Gustavo Ponce de Leon Soriano Lago, RG n° 1080350 —
SSP-DF e CPF 488.284.161-49, doravante simplesmente denominada SF, a DIRETORIA-GERAL DA CAMARA DOS
DEPUTADOS, com sede na Praca dos Trés Poderes, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada por Sérgio
Sampaio Contreiras de Almeida, RG n° 947.536 — SSP/DF e CPF 358.677.601.20, doravante simplesmente denominada CD, a
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com sede no Setor de Administragdo
Federal Sul, Quadra 2, Lotes 5/6, Bloco E, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, neste ato representado por Raquel Wanderley da
Cunha Chaussé, RG n° 2991-083 - SSP/DF e CPF 013.752.281-96, doravante simplesmente denominada CNJ, a SECRETARIA
DE GESTAO DE PESSOAS DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, com sede no SAFS, Quadra 2, Lote 3,
Edificio Adail Belmonte, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada por Lélio Siroli Ribeiro, RG n°® 876289
SSP/DF e CPF 490.528.021-49, doravante simplesmente denominada CNMP, ¢ 0 SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, com sede no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 4, Lote 1, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada por Luiz Henrique Pochyly da Costa, RG 826277 — SSP/DF e CPF 393.150.961-34,
doravante simplesmente denominada TCU, resolvem firmar o presente Protocolo de Intengdes, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enumeradas e Plano de Trabalho constante do Anexo I deste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto constituir a Comunidade de Gestdo de Pessoas Interpoderes, ou GP-
Interpoderes, com o objetivo de promover cooperagdo técnica, cientifica e educacional entre os participes, visando ao
desenvolvimento e execucdo conjunta de programas e projetos, ao intercdmbio de praticas estruturadas e a promog¢ao da
articulagdo e da integracdo das politicas publicas na area de gestdo de pessoas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS FORMAS DE COOPERACAO

A cooperacdo definida na Clausula Primeira se dard por meio de:

1. realizacdo de estudos;

2. intercambio de conhecimentos, experiéncias e informagdes técnicas e cientificas;
3. realizacdo de reunides, programas e eventos de interesse comum aos participes;

4. desenvolvimento de agdes que visem ao desenvolvimento conjunto de projetos e programas relacionados ao tema Gestao
de Pessoas;
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5. implementac¢do de boas praticas e dos meios para que sejam replicadas e disseminadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS

Para implementar as agdes decorrentes deste Protocolo de Intengdes, poderdo ser definidas frentes de trabalho e formados
grupos técnicos, instituidos por deliberagdo nas reunides da Comunidade, para a deliberag@o sobre temas relacionados a area
de gestdo de pessoas, devendo ser identificados:

1. assunto a ser apreciado;

2. objetivos a alcangar;

3. metodologia a ser utilizada;

4. cronograma de desenvolvimento;
5. atribuicdes das partes;

6. formas de transferéncia ¢ divulgacao dos resultados.

CLAUSULA QUARTA — DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES

Os participes indicardo representantes para participar de reunides bimestrais, sem prejuizo de alteragdo dessa periodicidade,
desde que por deliberagdo unanime de todos os integrantes da Comunidade.

As reunides da Comunidade serdo secretariadas pela Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O tempo de vigéncia do presente Protocolo serd de 2 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por igual
periodo, no interesse dos participes, mediante termo aditivo. A publica¢do do Diario Oficial da Unido (DOU) fica a cargo da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por vontade de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando ao oOrgdo rescindente tdo somente a
responsabilidade pela conclusdo das tarefas sob sua atribuig¢@o, no ambito dos grupos de trabalho em curso, sem prejuizo da
manutencdo do presente protocolo com os participes remanescentes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente protocolo ndo envolve transferéncia de recursos. As agdes dele resultantes que implicarem transferéncia ou
cessdo de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

E licita a inclusdo de novos participes, clausulas e condi¢des, mediante celebragio de termo aditivo, desde que deliberado
unanimemente por todos os integrantes da Comunidade.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

Os dados e informagdes compartilhados no GP Interpoderes devem estar em conformidade, no que couber, com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da Lei de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

CLAUSULA NONA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Justiga Federal em Brasilia, Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir as davidas e
questdes decorrentes do cumprimento deste Protocolo, para as quais ndo seja possivel a resolugdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo pelas partes.
Qualquer modificagdo posterior do protocolo de inten¢des deverd ser feita mediante termo aditivo.

E, por estarem de acordo, os participes assinam o presente documento.

Brasilia, 03 de dezembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente

WAGNER LENHART LUIZ HENRIQUE POCHYLY COSTA
Secretario de Gestiao e Desempenho de Pessoal Secretario-Geral de Administracio

Ministério da Economia Tribunal de Contas da Unido

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO
Diretor-Geral Diretor da Secretaria de Gestiao de Pessoas

Camara dos Deputados Senado Federal

Documento assinado eletronicamente
LELIO SIROLI RIBEIRO

Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente
RAQUEL WANDERLEY DA CUNHA CHAUSSE
Secretaria de Gestao de Pessoas

Conselho Nacional de Justica Conselho Nacional do Ministério Publico

TESTEMUNHAS:

1. FABIO TEIXO BELO DA SILVA
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
Secretaria de Gestao ¢ Desempenho de Pessoal

Ministério da Economia

2. ALICE LIMA SILVA MOTTA
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Documento assinado eletronicamente por Gustavo Ponce de Leon Soriano Lago, Usuario Externo, em 03/12/2020, as
11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Wanderley da Cunha Chaussé, Usuario Externo, em 03/12/2020,
as 11:13, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LELIO SIROLI RIBEIRO, Usuario Externo, em 03/12/2020, as 11:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 03/12/2020, as 11:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA, Usuario Externo, em
03/12/2020, as 11:14, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alice Lima Silva Motta, Chefe de Gabinete, em 03/12/2020, as 11:36,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Pochyly da Costa, Usuario Externo, em 03/12/2020, as
14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Teizo Belo da Silva, Secretario(a) Adjunto(a), em 03/12/2020, as
16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

81 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12177231 e o cédigo CRC

C6EOFCAA.

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho esta vinculado ao Protocolo de Intencdes que nao envolve transferéncia ou cessio de recursos

publicos para a realizacio de seu objeto.

1. FUNDAMENTACAO
INSTRUMENTO Protocolo de Intengdes
OBJETO Promover cooperacio técnica, cientifica e educacional entre os participes, visando ao desenvolvimento e
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execugdo conjunta de programas e projetos, ao intercambio de praticas estruturadas e a promocgao da
articulagdo e da integracao das politicas publicas na area de gestdo de pessoas.
. Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia.
o Diretoria de Gestao de Pessoas do Senado Federal
PARTICIPES . Diretoria Geral da Camara dos Deputados
. Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional do Justica
o Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional do Ministério Publico
. Secretaria Geral de Administracdo do Tribunal de Constas da Unido
VIGENCIA 02 anos
PERIODICIDADE DAS . . . R
REUNIOES Bimestrais a partir do més de margo dos anos de 2021 e 2022
2. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
2.1. As reunides da Comunidade serdo organizadas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do

Ministério da Economia. (SGP/ME) que tera a responsabilidade de:
a) Elaborar pauta
b) Elaborar lista de presenga
¢) Conduzir reunido
d) Elaborar memorias de reunido
e) Consolidar apresentagdes
f) Preparar documentos diversos

2.2. A SGP/ME designara responsavel pelas atividades de suporte administrativo, como aquelas relacionadas a
disponibilizagdo de local para reunido, envio de comunicados aos membros, organizacdo de pauta, elaboracdo de ata,
circulagdo de lista de presenca, dentre outras que forem necessarias a realizagdo das reunides.

2.3. A SGP/ME criara grupo em rede social de mensagens instantaneas (WhatsApp) e Lista de correio eletronico
(E-mail institucional dos participes), denominado GP Interpoderes, para promover o compartilhamento de informagdes e
divulgagdo de acdes voltadas para Gestdo de Pessoas.

2.4. Na primeira reunido do ano, serdo aprovados os temas a serem abordados no periodo de vigéncia da
Comunidade.

3. CALENDARIO DAS REUNIOES

3.1. A Comunidade reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, mediante deliberacdo de seus participes.

3.2 As reunides ordindrias realizar-se-ao conforme definido no calendario abaixo.

3.3. A confirmagdo da realizacdo das reunides ordindrias e extraordinarias da Comunidade sera feita com

antecedéncia minima de cinco dias uteis, ocasido em que sera comunicada a pauta de assuntos e enviada documentagio, se
houver.

Calendario 2021
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Discussao das politicas publicas na area de gestdo de pessoas e aprimoramento por meio de execugao conjunta
de programas e projetos, do intercAmbio de praticas estruturadas e da promog¢ao da articulagdo e da integracdo em todos os
poderes para melhor entrega de produtos e de resultados a sociedade.

Referéncia: Processo n° 05210.010738/2018-61.
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