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| — Introducao

A Secdo IV — Do Planejamento das Auditorias da Resolu¢do CNJ n. 309/2020
estabelece a obrigatoriedade de elaborac¢do do Plano Anual de Auditoria (PAA), in verbis:

Art. 32. Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve
estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente baseados em riscos,
para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e
metas institucionais da entidade auditada.

§ 12, Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagdo e aprovagao
pelo presidente do tribunal ou conselho, nos seguintes prazos:

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

(...)
Art. 33. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos de modo

a priorizar a atuagdo preventiva e atender aos padrdes e diretrizes indicados pelo
tribunal ou conselho.

(...)

Art. 36. O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela unidade de
auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a programagao das atividades
de auditoria dos tribunais e conselhos para um exercicio.

Art. 37. Para a elaboragdo do PAA, a unidade de auditoria interna devera considerar:

| — metas e objetivos tragados nos instrumentos de planejamento orgamentario,
financeiro e estratégico;

Il — dreas ou temas de auditoria abordados no PALP;

Il — planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do tribunal ou
conselho;

IV — observancia da legislagdo aplicdvel ao tribunal ou conselho;

V —resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinagdes, recomendagdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelas
Corregedorias, nacional ou estadual, 6rgdo de controle externo e unidade de auditoria

interna do tribunal ou conselho; e

VIl — diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.

Para elaboracdo do Plano Anual de Auditoria de 2021, a Secretaria de Auditoria
- SAU, com fundamento no art. 32 da citada resolucdao, nas recomendag¢des do Tribunal de
Contas da Unido - TCU (Acérddo TCU n. 2.622/2015 — Plenario) e nas normas internacionais
sobre auditoria, aplicou a metodologia da sele¢do de auditorias com base em riscos para definir
os processos de trabalho a serem submetidos aos exames de auditoria.

A selecdao com base em riscos se caracteriza por ser uma metodologia com

menor grau de subjetividade na escolha dos trabalhos a serem realizados no ano seguinte, pois
é feita uma combinacdo entre a andlise de riscos dos processos, o interesse da administragdo e
o interesse da unidade de auditoria interna. Dessa forma, o foco de trabalho é direcionado
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aquilo que é mais relevante para o 6rgdo, sendo, portanto, uma evolugdo se comparado ao
método de selecao puramente baseado no julgamento profissional do auditor.

A auditoria interna é definida como uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo (assurance) e de consultoria, desenhada para aprimorar as atividades organizacionais,
além de atuar de forma a agregar valor, melhorar e assegurar as operacdes desenvolvidas pela
gestdo, bem como auxiliar o Conselho Nacional de Justica - CNJ a alcancar seus fins institucionais.

Para atendimento das finalidades explicitadas no pardgrafo precedente, a
auditoria deve adotar uma abordagem sistemdtica para avaliagdo objetiva e independente da
eficacia dos processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de
governanga.

Atualmente, a auditoria defronta-se com o desafio de alinhar a visdo dos
processos aos riscos do negdcio, numa perspectiva proativa, fornecendo ao gestor mecanismos
consistentes para a tomada de decisao.

Nesse desafio, o foco da auditoria é avaliar os riscos que envolvem as atividades
do 6rgao, com abordagem que permita a Secretaria de Auditoria delinear o planejamento capaz
de testar os controles importantes, ou focar nas areas estratégicas, otimizando os recursos
humanos e materiais disponiveis.

Desde o ano de 2018 utiliza-se no CNJ o Sistema Auditar, um sistema eletrénico
de Auditoria Interna cedido pelo Banco Central do Brasil. Esse sistema auxilia na
operacionalizacdo do método de selecdo de auditorias com base em risco, uma vez que contém
ferramentas de analise e gestao de riscos para a sele¢do dos processos auditaveis que comporao
o Plano Anual de Auditoria.

O método de execugdo das auditorias utilizado pela SAU estd disciplinado na
Resolucdo CNJ n. 309/2020, a qual estabelece diretrizes técnicas das atividades de auditoria
interna governamental do Poder Judiciario. Ressalte-se que tal normativo é convergente com as
mais modernas normas internacionais de auditoria interna.

Il — Método de Selecédo de Auditorias

Para aplicacdo do método de selecdo baseado em riscos, a Secretaria de
Auditoria, a partir da avaliagdo do Mapa Estratégico do CNJ vigente no ano de 2020, identificou
os processos auditaveis. Denomina-se processo auditdvel o processo de trabalho passivel de ser
auditado. O universo de processos auditaveis do Conselho Nacional de Justica para o ano de
2021 consta no quadro a seguir:
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Quadro 1: Macroprocessos e Processos Auditaveis

Macroprocesso

Desdobramento do Macroprocesso
em Objetivos Estratégicos

Processos Auditaveis

Diagnostico e
Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a gestdo das politicas
judiciarias e outros instrumentos de
governanca do CNJ e do Poder Judiciario.

- Apoio Jurisdicional;

- Governanga Orgamentaria e Financeira;

- Governanga Institucional;

- Governanga de Politicas Judiciarias;

- Planejamento Estratégico;

- Termos, Acordos e Instrumentos Congéneres; e
- Processo de Contas Anual.

Realizar e incentivar pesquisas, estudos
e diagndsticos sobre o Poder Judiciario.

- Pesquisas Judiciarias.

Justica Criminal,
Desjudicializagdo e

Promover os direitos de cidadania no
ambito do Poder Judicidrio, com vistas

Comunicagao

. . ao fortalecimento do Estado
Cidadania " L

Democratico de Direito.

Estimular a comunicagdo interna, a

integracdo e a colaboragdo no ambito do

- Comunicagdo Interna e Divulgagdo de Acgdes

Institucional CNJ, e ampliar a divulgacdo externa das | Institucionais.
acOes institucionais.
- Aquisigdes, Contratagdes e Fiscalizagdes;
- Suprimento de Fundos;
Garantir Infraestrutura adequada ao | - Gestdo de Servigos;
Orgcamento, funcionamento do CNJ. - Gestdo de Bens;
Finangas e - Seguranca Institucional; e
Infraestrutura - Gestdao Documental.

Aprimorar o acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira dos
orgdos do Poder Judiciario.

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao

Articular o  aperfeicoamento  da
governanca e da gestao da tecnologia da
informagdo e comunicagdo.

- Gestdo de Tecnologia da

Comunicagao.

Informagdo e

Estimular a integracgao, a
interoperabilidade e o desenvolvimento
colaborativo dos sistemas de
informagao.

- Gestdo de Sistemas Nacionais de TIC.

Gestdo de Pessoas
e Qualidade de
Vida no Trabalho

Implantar agdes que promovam a saude
e a qualidade de vida no trabalho de
forma integrada e continua.

- Gestdo da Forga de Trabalho;

- Direitos e Vantagens;

- Capacitagdo de Servidores
(interna);

- Processamento da Folha de Pagamento;

- Programas de Qualidade de Vida no Trabalho;
- Politica de Acessibilidade; e

- Diarias e Passagens.

e Magistrados

Inovagdo e
Sustentabilidade

Favorecer a melhoria e a integragdo dos
processos organizacionais do Conselho
Nacional de Justica.

- Gestdo de Processos.

Fomentar praticas de sustentabilidade,
racionalizagcdo dos recursos publicos e
reducdo do passivo ambiental.

- Gestdo Socioambiental.

Incentivar a disseminagao de
conhecimento e boas praticas no ambito
do Poder Judiciario.

- Capacitagdo de Servidores do Poder Judiciario
(externa).

Fonte: Elaboragao propria
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E importante ressaltar que, por forca da Instru¢io Normativa TCU n. 84/2020, o
exame do processo auditdvel “Processo de Contas Anual”, é considerado obrigatério.
Consequentemente, dentre outras providéncias, é requerida a realizacdo anual de auditoria
financeira integrada com conformidade para certificacdo das contas apresentadas pelos
gestores publicos. Mesmo assim, o citado processo foi submetido formalmente ao método de

selecdo de auditorias com base em risco.

Para aplicacdo do supracitado método, a Secretaria de Auditoria adotou os
fatores de risco contidos no quadro a seguir:

Quadro 2: Fatores de risco

Fator de Risco Descrigao Pergunta

A experiéncia dos auditores internos é um
importante componente na identificagdo dos
objetos auditaveis com maior risco para a entidade.

Interesse da . . o
Nesse sentido, o grau de interesse da auditoria

Qual o interesse da

Auditoria . ) . ) . unidade de auditoria
interna sera medido por meio de pesquisa aos | .
Interna . ] interna no processo?
auditores internos acerca dos processos de trabalho
que demandam maior atengdo nos trabalhos de
auditoria.
Criticidade . Ha algum
Recomendacgdes . 3 .
o Este fator de risco ¢é representado por | pronunciamento no
Determinacdes recomendagbes e determinagGes oriundas dos | Ultimo ano, por parte de
do Controle 6rgdos de controle externo que tenham chegado ao | érgdo de controle
Externo conhecimento da unidade de auditoria interna. externo, relacionado ao
X

processo auditavel?

Ha quanto tempo foi

Lapso entre O lapso entre auditorias avalia o tempo desde a . e
realizada a ultima

Auditorias ultima auditoria sobre o processo em questdo. L
auditoria no processo?
Aderéncia aos Qual o grau de aderéncia
objetivos Relagdo entre Macroprocessos, objetivos | entre o processo
estratégicos do | estratégicos e processos auditaveis. auditavel e o objetivo
orgdo estratégico do 6rgdo?

Relevancia

Qual o nivel de interesse

Interesse da Avaliagdo da alta governangca do CNJ sobre a|da alta administragdo
Gestdo realizagdo de auditoria no processo em questao. para a realizagdo de

auditoria no processo?

Qual o custo da folha de
Custo dos servidores lotados na unidade gestora do | pagamento da unidade
processo auditdvel. responsavel pelo
processo auditavel?

Materialidade
Materialidade da Folha de
Pagamento

Fonte: Elaboragdo propria

Considerando a recente troca da gestao no CNJ no ano de 2020, a unidade de
auditoria inseriu o fator de risco denominado “Interesse da Gestdo”, de modo a saber qual o
interesse da nova administracdo na auditoria de cada um dos processos auditaveis. Nesse

sentido, o grau de interesse da alta administracao foi medido no ambito do Processo SEI n.
8616/2020, por meio de pesquisa encaminhada a Secretaria-Geral - SG acerca dos processos de
trabalho que demandariam maior atencao em sede de trabalhos de auditoria.
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Sendo assim, para cada pergunta vinculada a um fator de risco, foi escolhida
uma dentre quatro opcdes, havendo uma gradacdo de risco, onde a opcdo com menor risco
relacionado recebia nota 1 e a opgdo com maior risco relacionado recebia nota 4. Por exemplo,
o fator de risco “Criticidade - Interesse da Auditoria Interna” teve o seguinte critério de
avaliagdo:

Quadro 3: Notas do fator de risco “Interesse da Auditoria Interna”

Pergunta Opg¢oes de resposta Nota
Muito Baixo 1
Qual o interesse da unidade de Baixo 2
auditoria interna no processo? Médio 3
Alto 4

Fonte: Elaboragao propria

Para mensuracao do fator de risco “Materialidade da Folha de Pagamento”, foi
calculada a média dos vencimentos brutos dos meses de abril a setembro de 2020 dos servidores
lotados nas unidades responsdveis por cada um dos processos auditaveis. Apurados os
processos auditaveis com menor e maior custo de folha de pagamento, a diferenca entre os
valores extremos (amplitude) foi dividida em quatro faixas de valores. Assim, foi possivel
atribuir, com base nesse critério, quais processos apresentavam maior materialidade e,
consequentemente, maior risco.

Para a elaboracdo do PAA 2021 foi utilizado todo o potencial do Sistema Auditar
com relacdo aos fatores de risco. O objetivo foi levar em consideracdo todas as notas atribuidas
nas perguntas respondidas, de modo que cada processo recebesse um escore de risco
padronizado, formado pela combinagdo de cada um dos fatores de riscos analisados.

Para tanto, foi criado um fator de risco denominado “Ponderagao dos fatores de
risco”. Tal fator de risco é do tipo “féormula” e é composto pelas notas ponderadas dos demais
fatores. Assim, foi possivel utilizar todas as notas atribuidas ao conjunto de perguntas e criar
uma nota padronizada, segundo a férmula abaixo:

Erp=20xIAl + 10xRCE + 20xLAP + 10xAOE + 30xIG + 10xMTF,
Onde:
Erp. Escore total do processo auditavel
IAl: Nota recebida no fator “Interesse da Auditoria Interna”

RCE: Nota recebida no fator “Recomendacdes/Determinacdes do Controle
Externo”

LAP: Nota recebida no fator “Lapso entre Auditorias”
AOE: Nota recebida no fator “Aderéncia aos Objetivos Estratégicos do Orgdo”

IG: Nota recebida no fator “Interesse da Gestao”

MTF: Nota recebida no fator “Materialidade da Folha de Pagamento”
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A escolha dos pesos atribuidos a nota de cada fator de risco foi decidida em
reunidao entre os auditores da SAU, baseado em julgamento profissional objetivo e obedecendo
dois pressupostos:

12 Pressuposto:

A Criticidade deve corresponder a 50%; a Relevancia deve corresponder a 40%;
e a Materialidade deve corresponder a 10% do risco total do processo.

Criticidade = Pesoja + Pesogrce + Pesoiap
Criticidade = 20% + 10% + 20%

Criticidade = 50%

Relevancia = Pesoaoe + Pesog
Relevéancia = 10% + 30%

Relevancia = 40%

Materialidade = Pesomte

Materialidade = 10%

22 Pressuposto:

De modo inverso ao que ocorreu no PAA 2020, a equipe de auditoria distribuiu
equitativamente o peso atribuido as notas dos fatores de risco. Tal decisdo deu-se com base no
julgamento profissional dos auditores e pela necessidade de aperfeicoamento da gestdo de
riscos dentre as unidades gestoras do CNJ, conforme constatado em trabalhos de auditoria
passados.

Ressaltamos que os fatores de risco “Recomendacdes/Determinacbes do
Controle Externo”, “Lapso entre Auditorias” e “Materialidade da Folha de Pagamento” sao
critérios predominantemente objetivos, ndo podendo ter suas avaliacbes decididas com base
no julgamento por parte do respondente do questiondrio. Sendo assim, o peso de sua nota é
considerado como de responsabilidade neutra, ndo sendo resultado de escolha da equipe de
auditoria tampouco dos gestores do 6rgao.

Respondente SAU = Pesoja + Pesoaoe
Respondente SAU = 20% + 10%

Respondente SAU = 30%

Respondente Gestor = Pesoic

Respondente Gestor = 30%
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Respondente Neutro = Pesoap + Pesogrce + Pesomte
Respondente Gestor = 20% + 10% + 10%

Respondente Gestor = 40%

Os questionarios de avaliagao de risco foram respondidos durante o periodo de
5/10/2020 a 29/10/2020.

Dessa forma, considerando a obrigatoriedade de realizacdo de exame de
auditoria em um processo auditdvel, conforme comentado anteriormente, e a aplicacao da
selecdo baseada em riscos, o Sistema Auditar elaborou o seguinte ranking dos processos
auditdveis que poderiam ser considerados no Plano Anual de Auditoria de 2021:

Quadro 4: Ranking de Processos Auditaveis

Ranking Processos Auditaveis Escore tota! d’o
processo auditavel
1 Termos, Acordos e Instrumentos Congéneres 340
2 Gestdo de Sistemas Nacionais de TIC 340
3 Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo 320
4 Prestacdo de Contas Anual 290
5 Suprimento de Fundos 280
6 Gestdo Orcamentaria e Financeira 280
7 Apoio Jurisdicional 270
8 Direitos e Vantagens 270
9 Processamento da Folha de Pagamento 270
10 Pesquisas Judiciarias 270
11 Planejamento Estratégico 270
12 Politica de Acessibilidade 260
13 Aquisicdes, Contratagdes e Fiscalizagao 260
14 Didrias e Passagens 250
15 Gest3o de Processos 250
16 Programas de Qualidade de Vida no Trabalho 250
17 Governanca de Politicas Judiciarias 240
18 Governanga Institucional 230
19 Gestdao Documental 220
20 Seguranca Institucional 210
21 Capacitagdo de Servidores e Magistrados (Interna) 190
22 Gestdo de Servicos 190
23 Gestdo Socioambiental 180
24 Gestao da Forca de Trabalho 170
25 Gestdo de Bens 170
26 Capacitagdo de Servidores do Poder Judiciario (Externa) 130
27 Comunicacgao Interna e Divulgacao de A¢des 130
Institucionais

Fonte: Sistema Auditar
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111 — Levantamento de Horas de Trabalho

Apesar de o ranking indicado no paragrafo anterior considerar todos os 27
processos auditdveis, ha de se considerar a quantidade de horas demandadas por cada processo
auditdvel vis a vis a quantidade de horas disponiveis pela SAU para a realizacdo dos trabalhos.

Para o levantamento da quantidade de horas disponiveis, foi realizado o
somatoério das horas de trabalho individuais dos servidores lotados em cada uma das unidades
gue compdem a Secretaria de Auditoria. O método de calculo baseou-se em algumas
estimativas:

° Cada servidor dedica 6 horas didrias de trabalho para auditorias;

° Cada més tem 22 dias Uteis;

. Cada servidor goza de 30 dias de férias por ano;

. Cada servidor realiza 90 horas de capacitagdo por ano de modo a manter
seu AQ completo e renovado a cada 4 anos; e

° Cada servidor se afasta, por motivos de saude e afins, 10 dias por ano.

E importante salientar que o advento das Resolucdes CNJ n. 308/2020 e n.
309/2020 implicou em mudancas substanciais na estrutura e competéncias da Secretaria de
Auditoria do CNJ. O proeminente papel da SAU frente ao Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario - SIAUD-Jud, seja prestando apoio técnico e operacional a Comissdo Permanente de
Auditoria, seja presidindo o Comité de Governanca e Coordenacdo do SIAUD-Jud, demandou
qgue uma de suas Coordenadorias fosse destacada para exercer as atribuicbes especificas do
SIAUD-Jud, enquanto a outra ficasse responsavel pelos trabalhos de auditoria interna no CNJ.
Ademais, servidores lotados no gabinete da SAU exercem atribuicGes especificas de
assessoramento, ndao compondo a equipe de auditoria.

Sendo assim, considerando as demais atribuicBes e particularidades® de cada
unidade, as horas totais disponiveis para trabalho sdo as seguintes:

Coordenadoria de Auditoria Institucional -> 4.290 horas
Coordenadoria de Auditoria Interna -> 3.906 horas
Gabinete da Secretaria de Auditoria -> 510 horas

Horas de trabalho total da Secretaria -> 8.706 horas

Para a atividade de consultoria (vide tépico IV deste Plano) sera destacado o
percentual de 10% das horas de trabalho da Secretaria, perfazendo o total aproximado de 871
horas.

Excluidas as horas ofertadas para consultorias, a Coordenadoria de Auditoria
Institucional dispora dos seguintes quantitativos de horas para a realizacdo de auditorias
internas:

a) 3.860 horas disponiveis para realizagdo de exames de auditoria; e
b) 355 horas disponiveis para supervisdo/geréncia dos exames de auditoria.

1 0 detalhamento dos célculos consta em arquivo separado, disponivel para consulta, caso solicitado.
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IV — AcOes de Consultoria

Outra novidade contida nas Resolu¢Ges CNJ n. 308/2020 e n. 309/2020 foi a
formalizagdo dos trabalhos de consultoria. A partir do inicio da vigéncia das resolucdes, as
unidades de auditoria interna devem contemplar, em seus préximos planos anuais de auditoria,
horas de trabalho a serem dedicadas a atividade de consultoria.

Conforme disposto no tdpico anterior, destacou-se o total de 871 horas de
trabalho para a realizagdo de consultorias, sob demanda da administracao.

Salientamos que, embora o funcionamento da atividade de consultoria ainda
careca de regulamentacdo interna, ceteris paribus, o quantitativo inicial de horas disponiveis
para consultoria ndo deve sofrer alteracdo para o ano de 2021. Ele apenas sera consumido a
medida em que forem realizados trabalhos dessa natureza, considerada a complexidade de cada
demanda, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Resolucdo CNJ n. 309/2020:

Paragrafo Unico. Ao considerar a aceitagdo de trabalhos de consultoria e a sua
incorporagdo ao PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna, deverd analisar
se a quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a
quantidade de horas planejadas para as auditorias.

Os trabalhos de consultoria poderdo ser realizados por qualquer servidor, ou
grupo de servidores lotados na SAU, a depender da pertinéncia tematica e disponibilidades
individuais.

A titulo de exemplo, sera apresentada a situacdo hipotética a seguir.

Suponha-se que a administragdo demande um trabalho de consultoria sobre um
determinado assunto. Apds analise de aceitagao, concluiu-se que o trabalho sera realizado por
dois servidores e que demandara 35 horas de trabalho de cada um.

Ao final desta demanda, a Secretaria de Auditoria terd utilizado 70 horas de
trabalho das horas disponiveis e ainda poderad ser demandada para prestar 801 horas de
consultoria em 2021.

V — AcOes de Auditoria Interna

Considerando que cada auditoria demandard o total de 965 horas de trabalho
dos auditores, 88 horas de trabalho dos supervisores/gerentes, sera possivel realizar o total de
quatro auditorias distintas no ano de 2021.

Assim, consideradas as condi¢Ges explicitadas nos paragrafos anteriores, o
Plano Anual de Auditoria de 2021 devera contemplar os seguintes processos auditaveis:

Quadro 5: Plano Anual de Auditoria para 2021

Item Processos Auditaveis Critério
1 Processo de Contas Anual Obrigatdria
2 Termos, Acordos e Instrumentos Congéneres Selecdo baseada em risco
3 Gestdo de Sistemas Nacionais de TIC Selec¢do baseada em risco
4 Gestdo da Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao Selecdo baseada em risco

Fonte: Sistema Auditar
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A decisdo a respeito da época de realizagdo de cada uma das auditorias ficara a
cargo do Secretario de Auditoria.

Essas agcOes de auditoria estdo discriminadas do Anexo | deste Plano, elaborado

a) da descricdo sumaria de cada auditoria (drea a ser auditada e conhecimentos
especificos exigidos);

b) do risco inerente ao objeto a ser auditado e da sua relevancia em relagdo ao
orgao;

c) da classificacdo da auditoria, conforme art. 25 da Resolugdo CNJ n. 309/2020;

d) do objetivo, dos resultados esperados e da especificagdo para verificar de que
forma a vulnerabilidade do objeto auditado pode ser mitigada;

e) do escopo, contendo a amplitude dos exames em relacdo ao universo de
referéncias do objeto a ser auditado;

f) da data estimada de inicio e término dos trabalhos; e

g) previsao da equipe que realizard os exames de auditoria.

VI — Objetivos

seguintes:

Os principais objetivos pretendidos com a execu¢do deste Plano sdo os

avaliar a governanga, riscos e controles;

avaliar a gestdo dos recursos publicos aplicados pelo CNJ;

avaliar a eficiéncia e o grau de segurancga dos sistemas de controles internos
existentes;

verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das
diretrizes tracadas pela Lideranca do CNJ;

verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes oriundas deste
Conselho, do TCU e da Secretaria de Auditoria do CNJ;

promover a protecdo sistematica do patrimonio do CNJ; e

apresentar sugestées adequadas apds a execucgdo dos exames de auditoria,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos
controles existentes e, em ndo havendo, provocar a implantacdo pela
gestao.
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V11l — AgOes Coordenadas de Auditoria

Foi aprovado pela presidéncia do CNJ, para o ano de 2020, a A¢do Coordenada
de Auditoria que avaliaria a Politica de Acessibilidade do Poder Judiciadrio, com previsdo para
ocorrer entre os meses de abril e junho de 2020.

Todavia, em fun¢do da pandemia de Covid-19 e, tendo em vista que os exames
propostos previam a realizacdo de inspecdes nos prédios publicos, a realizacdo da acado
coordenada foi adiada para os meses de julho a setembro de 2021, cujo escopo e alcance dos
testes de auditoria serdao definidos no ambito do Comité de Governanca e Coordenacao do
Sistema de Auditoria do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, a fim de que o programa para execugao
da auditoria leve em considera¢do as peculiaridades das esferas e do porte dos tribunais e
conselhos pertencentes ao citado sistema.

Cabe destacar a relevancia do tema “acessibilidade” no cenario nacional.
Segundo os dados do Censo? realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
existem 45,6 milhGes de brasileiros com alguma deficiéncia.

Além disso, em 2015, com o advento da Lei n. 13.146/2015, o Brasil instituiu a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Nesse sentido, com o objetivo de contribuir para a melhoria do acesso aos
servigcos prestados pelo Poder Judiciario, e tendo em vista que o tema ja é sedimentando no
ordenamento juridico patrio, conclui-se pela importancia da avaliacdo da acessibilidade,
principalmente nos meios informatizados de prestacdo de servicos, a fim de assegurar que o
Poder judicidrio cumpra seu papel constitucional de garantir o acesso a justica
indiscriminadamente.

VI1II - Auditoria Extraordinaria

A execucdo de auditorias extraordindrias, ndo elencadas neste PAA, exigird
aprovacdo prévia do Presidente ou do Plendrio do CNJ e dar-se-a nos termos do art. 25, V, da
Resolu¢do CNJ n. 309/2020.

I X — Ac0es de Desenvolvimento Institucional e Capacitagao

Outra novidade implementada pela Resolu¢do CNJ n. 309/2020 foi a criagdo do
Plano Anual de Capacitagdo — PAC-Aud. Tal plano deverd elencar as a¢des de capacitacdo a
serem realizadas, no ano seguinte, por parte dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria.

2 Fonte: https://cnae.ibge.gov.br/en/component/content/article/95-7a12/7al12-vamos-conhecer-o-

brasil/nosso-povo/16066-pessoas-com-deficiencia.html <acesso em 19/11/2020>.



https://cnae.ibge.gov.br/en/component/content/article/95-7a12/7a12-vamos-conhecer-o-brasil/nosso-povo/16066-pessoas-com-deficiencia.html
https://cnae.ibge.gov.br/en/component/content/article/95-7a12/7a12-vamos-conhecer-o-brasil/nosso-povo/16066-pessoas-com-deficiencia.html
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As agdes de capacitacdo serdao propostas com trés objetivos:

| — Fomentar a formacdo bdsica de auditores, sempre que houver ingresso de
novos servidores na unidade de auditoria ou refor¢o de conhecimentos dos servidores antigos;

Il - Preencher lacunas de conhecimento dos servidores; e

Il — Capacitar tecnicamente a equipe de auditoria para os temas a serem
auditados futuramente.

Apds a aprovacgdo deste PAA, o PAC-Aud serd formalizado em documento
préprio, submetido a unidade de educacdo corporativa do CNJ e aprovado pelo Secretdrio de
Auditoria.

Brasilia, 23 de novembro de 2020.

Renata Licia Gongalves de Santana Alves

Coordenadora de Auditoria Interna

Saulo Augusto Félix de Araujo Serpa

Coordenador de Auditoria Institucional

Anderson Rubens de Oliveira Couto

Secretario de Auditoria
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N

Descricdo Sumaria

(indicagdo da
Area/Processo
auditada(o) e do
Conhecimento

especifico exigido para

realizar a auditoria):

Processo  Auditavel:

Anexo | do Plano Anual de Auditoria de 2021

Risco e Relevancia

(indicagdo do risco
inerente ao objeto a
ser auditado e sua
relevancia em relagao

ao orgdo):

Risco: Demonstragdes

Processo de Contas

Anual.

Conhecimentos

especificos: Lei n.
4.320/1964, Lei n.
6.404/1976, Lei
Complementar n.
101/2000, NBC TAs, IN
TCU n. 84/2020, Manual
de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP

e Macrofungdes SIAFI.

contabeis que ndo

refletem, em seus

aspectos relevantes, a

estrutura de um
relatorio financeiro
aplicavel.

Relevancia: Exigéncia

oriunda do TCU.

Classificacdo da
Auditoria:

Auditoria
Financeira

(contabil).

Objetivo(s)

(indicagdo dos resultados
esperados e especificagdo de que
forma a vulnerabilidade do objeto a

ser auditado pode ser mitigada):

Objetivo: Emitir uma opinido de

auditoria a respeito das

demonstragGes contabeis do
Conselho Nacional de Justica e emitir
certificagdo a respeito das contas

prestadas.

Escopo

(indicagdo da
amplitude dos
exames em relagdo
ao universo de
referéncias do objeto

a ser auditado):

Escopo:
Demonstragdes

contdbeis e
transagdes
subjacentes do
exercicio de 2020.

Data Previsiao da

equipe que
(inicio realizara os
término): exames de

auditoria:

Data: Cinco
servidores

Janeiro a

mar¢o de

2021.




Descricdo Sumaria

(indicagdo da
Area/Processo
auditada(o) e do
Conhecimento

especifico exigido para

realizar a auditoria):

Processo  Auditavel:

Risco e Relevancia

(indicagdo do risco
inerente ao objeto a
ser auditado e sua
relevancia em relagao

ao orgdo):

Risco: Ma aplicacdo de

Termos, Acordos e
Instrumentos

Congéneres.

Conhecimentos

especificos: Lei n.
8.666/1993; Lei n.

9.790/1990; Resolugdo
CNJ n. 350/2020,
Decreto n. 6.170/2007
e Decreto n.
10.426/2020.

recursos publicos ou
falha na transparéncia.

Relevancia:
de

formalidades, preceitos

Cumprimento

legais e exigéncias
oriundas do TCU.

N

Classificacdo da
Auditoria:

Auditoria de
Conformidade e

Operacional.
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Objetivo(s)

(indicagdo dos resultados
esperados e especificagdo de que
forma a vulnerabilidade do objeto a

ser auditado pode ser mitigada):

Objetivo: Avaliar a conformidade e

efetividade dos instrumentos

firmados pelo CNJ.

Escopo

da
amplitude dos exames

(indicagdo

em relagdo ao universo
de do

objeto a ser auditado):

referéncias

Escopo: Termos de
Execugao
Descentralizada,
Acordos de
Cooperagdo  Técnica,

Convénios, Termos de
Compromisso em
vigéncia quanto aos

seguintes aspectos:

Planejamento;
Execugdo;
Economicidade;
Efetividade; e

Prestacdo de Contas.

Data

(inicio

término):

Data:

Abril
junho
2021.

Previsdo da
equipe que
realizara os
exames de
auditoria:

Cinco
servidores

de




Descricdo Sumaria

(indicagdo da
Area/Processo
auditada(o) e do
Conhecimento

especifico exigido para

realizar a auditoria):

Processo  Auditavel:

Risco e Relevancia

(indicagdo do risco
inerente ao objeto a
ser auditado e sua
relevancia em relagao

ao orgdo):

Risco: Instabilidade dos

Gestdao de Sistemas
Nacionais de TIC.

Conhecimentos
especificos: Resolugdo
CNJ n. 185/2013,
Resolugdo CNJ n.
223/2016, Resolugdo
CNJ n. 342/2020.

Sistemas, inefetividade
das solugdes,
motivadas por
questdes técnicas ou

externas.

Relevancia:
Cumprimento de
formalidades, preceitos
legais e exigéncias
oriundas do TCU.

N

Classificacdo da
Auditoria:

Auditoria
Operacional.
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Objetivo(s)

(indicagdo dos resultados
esperados e especificagdo de que
forma a vulnerabilidade do objeto a

ser auditado pode ser mitigada):

Objetivo: Avaliar a efetividade das
Politicas Nacionais de Tecnologia da
avaliar o

Informacdo e pleno

funcionamento dos Sistemas
Nacionais, com vistas a correta e
eficaz implementagdo das Politicas

Publicas neles suportadas.

Escopo

(indicagdo da
amplitude dos exames
em relagdo ao universo
do
objeto a ser auditado):

de referéncias

Escopo: Sistema Ple,
Sistema Eletrénico de
Execucdo Unificado -
SEEU, Banco Nacional
de Medidas Protetivas
de Urgéncia — BNMPU,
Banco Nacional de
Monitoramento de

Prisoes — BNMP.

Data Previsdo da
equipe que
(inicio realizara os
término): exames de

auditoria:

Data: Cinco
servidores

Julho a

setembro

de 2021.




Descricdo Sumaria

(indicagdo da
Area/Processo
auditada(o) e do
Conhecimento

especifico exigido para

realizar a auditoria):

Processo  Auditavel:

Risco e Relevancia

(indicagdo do risco
inerente ao objeto a
ser auditado e sua
relevancia em relagdo

ao orgdo):

Risco: Gestao

Gestdo da Tecnologia
da
Comunicagao.

Informacao e

Conhecimentos

Especificos: de
Boas Praticas do TCU,
Cobit 5, Acérddos do
TCU sobre gestdo de

Guia

servigos de TI,
Resolugdo CNJ n.
182/2013, Resolugdo

CNJ n. 211/2015.

ineficiente dos recursos
tecnoldgicos e
processos de trabalho.

Relevancia:
de

formalidades, preceitos

Cumprimento

legais e exigéncias
oriundas do TCU.

N

Classificacdo da
Auditoria:

Auditoria de
Conformidade e

Operacional.
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Objetivo(s)

(indicagdo dos resultados
esperados e especificagdo de que
forma a vulnerabilidade do objeto a

ser auditado pode ser mitigada):

Objetivo: Avaliar as atividades e
processos relacionados a gestdo de
de
softwares, bem como a gestdo de

equipamentos informatica,

sistemas informatizados.

Escopo

da
dos

(indicagdo
amplitude
exames em relagdo
de

referéncias do objeto

ao universo

a ser auditado):

Escopo:
Infraestrutura de TIC

em 2021.

da
que

Data Previsao

equipe

(inicio realizara os

término): exames de

auditoria:

Data: Cinco
Outubro a servidores
dezembro

de 2021.




Descricdo Sumaria

(indicagdo da
Area/Processo
auditada(o) e do
Conhecimento
especifico exigido para
realizar a auditoria):

Risco e Relevancia
(indicagdo do risco
inerente ao objeto a
ser auditado e sua
relevancia em relagdo

ao orgdo):

Processo _ Auditavel: Risco: Ndo
Politica de cumprimento de
acessibilidade  (A¢do normas técnicas de
Coordenada de acessibilidade.

Auditoria).

Conhecimentos
Especificos: ABNT NBR

9050/2015, NBR
313/2007 e

NBR 16537/2016,
Resolugdo CNJ n.

230/2016.

Relevancia:
Cumprimento de
normativos.

N

Classificacdo da
Auditoria:

Auditoria de
Conformidade

(Coordenacgao

da Auditoria a
ser realizada
pelos érgaos sob
o controle do

CNJ).
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Objetivo(s

(indicagdo dos resultados
esperados e especificacdo de que
forma a vulnerabilidade do objeto a

ser auditado pode ser mitigada):

Objetivo: A ser definido pelo Comité
de Governanga e Coordenagdao do
Sistema de Auditoria do Poder
Judiciario - SIAUD-Jud.

Escopo

(indicagdo
amplitude
exames
relagao
universo

referéncias

objeto a
auditado):
Escopo: A ser
definido pelo
Comité de

Governanga e
Coordenagdo do
Sistema de
Auditoria do
Poder Judiciario
- SIAUD-Jud.

Data

(inicio
término):

Data:

Julho
setembro
de 2021.

Previsao da equipe
que realizara os
exames de

auditoria:

Trés servidores

(Coordenagio).

A execugdo dos
exames de
auditoria dar-se-a
pelas unidades de
auditoria interna
dos drgdos do
Poder  Judiciario
sob o controle do

CNJ.




