10/11/2020 SEI/CNJ - 0982991 - Termo Aditivo

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 02/2018, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME.
(Pregdo Eletrénico CNJ N. 32/2017 - Processo n. 10094/2017).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes
5/6, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-X SSP/SP ¢ CPF n. 006.583.638-32,
no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria n.
112, de 4 de junho de 2010, ¢ a empresa CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME, com sede na 2* Avenida, Lote
635 B, SN, Sala 204, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71710-012, telefones (94) 3421-3539 / (94) 3421-3590 / (61) 3703-
0010, inscrita no CNPJ sob o n. 10.534.960/0001-95, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Maria
Valdeide Dutra de Queiroz, RG n. M7578984 SSP/MG e CPF n. 630.474.113-87, celebram o presente Termo Aditivo com
fundamento na Lei n. 8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 10094/2017 ¢ mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constituem objetos do presente Termo Aditivo:
a) o acréscimo de | (um) posto de trabalho de trabalho de copeiro, na forma do Anexo A-III deste aditivo;
b) a prorrogacdo da vigéncia do Contrato em epigrafe; e
¢) a consignacdo dos valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma do Anexo B-I deste aditivo.
Paragrafo primeiro — A alinea “a” do caput desta Clausula tem seus efeitos financeiros a contar da data de assinatura deste aditivo.

Paragrafo segundo — A alteragdo quantitativa consignada neste aditivo resulta no acréscimo de 4,08% em relacao ao valor inicial
atualizado do Contrato.

Paragrafo terceiro — O total de alteracdes quantitativas de acréscimo (sem compensagdes), consignadas nos aditivos anteriores e
neste, resultam no acréscimo de 18,89% em relagdo ao valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo quarto — O total de alteragcdes quantitativas de supressdo (sem compensagdes), consignadas nos aditivos anteriores,
resultam no decréscimo de 7,38% em relagdo ao valor inicial atualizado do contrato.

DA PRORROGACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O Contrato em epigrafe fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 08 de janeiro de 2021.

Paragrafo primeiro — O contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado no caput, mediante notificacdo prévia a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da conclusdo de procedimento licitatorio contemplando
idéntico objeto.

Paragrafo segundo — Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacdo de precos, observada a Clausula Treze do contrato.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas aos objetos da Clausula Primeira deste
Termo Aditivo ¢ de R$ 128.208,35 (cento ¢ vinte e oito mil, duzentos e oito reais e trinta ¢ cinco centavos), mensal, ¢ de R$
1.538.500,23 (um milhdo, quinhentos e trinta e oito mil e quinhentos reais e vinte e trés centavos), anual, nos termos dos Anexos do
presente instrumento.
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DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA - As despesas com este Termo Aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotagio or¢amentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, consignada 8 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢camentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo primeiro — Nos exercicios de 2021 e 2022, as despesas serdo alocadas a dotag@o or¢amentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, nas respectivas Leis Or¢amentarias Anuais.

Paragrafo segundo — A eficicia do presente termo aditivo quanto a prorrogagdo do prazo de vigéncia fica condicionada a efetiva
disponibilidade or¢amentaria para atender a despesa no exercicio de 2021.

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.

DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, no que nio colidam com a presente disposi¢o.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n.
11.419/2006 e Instru¢do Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Maria Valdeide Dutra de Queiroz

Representante Legal
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ANEXO "A-I" DO NONO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
SERVIGOS DE APOQIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS
LTDA-ME (PREGAO 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.

02/2018,

10094/2017).

DE PRESTAGAO DE

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N° de Segundas N° d N° de Domingos HN°de Feriados 40 horas
e
N de Sextas Sabados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2020) 14 4 3 3 0 144
fev/20 14 4 5 5 1 141
mar/20 18 4 4 5 0 176
abr/20 15 3 4 6 2 144
mai/20 16 4 5 & 0 160
jun/20 17 4 4 5 0 168
juli20 18 5 4 4 0 184
ago/20 16 4 5 5 1 160
set/20 17 4 4 5 0 168
out/20 15 5 5 5 1 160
now/20 16 4 4 6 0 160
dez/20 18 3 4 5 1 164
07/jan/2021 4 0 1 2 0 32
Total de horas anuais 1961
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ANEXD "A-I" DO NONO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°® 02/2018, DE
PRESTACAD DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES

CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME (PREGAC 3272017 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO M. 100942017 ).

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Adicional por . - S
o = Adicional Adicional | Adic Risco
POSTO DE TRABALHO Salirio base | acimulode | TR rotens | de Vids Tatal
fungao
GARCOM 2.675,27 0,00 0,00 0.00 0,00 2.675.27
COPEIRO 1.888,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.888,50
COZINHEIRO 2.070,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2.070.31
AUXILLAR DE COZINHA 1.237,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISOR 3.285,67 0,00 0,00 0,00 0,00 3,285 67
MODULD 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAD

SEILEETL A WValor dia Dias mes Part WV Transp Unit Total
GARCCM 11,00 21.00 160,51 70.49 33,62 706,02
COPEIRO 11,00 21.00 113,30 117.70 33,62 706,02
COZINHEIRD 11,00 21,00 124,21 106,79 33,62 706,02
AUXILIAR DE COZINHA 11,00 21,00 74,73 156,77 33,62 706,02
SUPERVISOR 11,00 21,00 197,14 33,86 33,62 706,02

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 776,51
COPEIRO 823,72
COZINHEIRD 1281
AUXILIAR DE COZINHA 872,70
SUPERVISOR 739,88

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSDS

FPOSTO DE TRABALHO GARCOM COPEIRINCOZINHEIROVALDL. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINC/FEMINING MASCULINC/FEMINING
Peca Qtd Unitirio Total Gtd Unitario Total Qid | Unitario Total
SUMMER 2 84,85 254,50
COLETE SOCIAL 2 51,87 155,62
CALCA/SAIA 3 25,04 77,81
CAMISA 5 25,04 155,62
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 830 24.00
PAR DE MEIAS 2 0,34 18,67
PAR DE SAPATOS 2 41,50 22,00
CINTD 2 2,20 16,60
CALCA OU SAIA 3 25,04 77.81
CAMISA OU BLUSA i 25,04 155,82
AVENTAL 3 10,37 31,12
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15 56 31,12
TOUCA DE REMDA 3 6,74 20,23
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 41,50 3,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 0,34 18,67
CINTO (MASCULINO) 2 2,20 16,60
TERNO COMPLETO (PALETOYBLAZER E CALCA/SAIA) 3 77.81 233,43
CAMISA OU BLUSA i 25,04 155,62
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 41,50 83,00
PAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA (FEMIMING) 2 0,34 18,67
GRAVATA 3 8,30 24,00
CINTO EM COURO (MASCULING) 2 8,30 16,60
TOTAL 786,80 434 17 532,21
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 65,56 36,18 44,35

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1064384&infra_sistema...

4/10



10/11/2020

SEI/CNJ - 0982991 - Termo Aditivo

MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS
Z DREVIDENCIE SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,35000
c SENLAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SATARTC EDUCACEO 2,5000
F FGTS g,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEERLE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULC 4.2 - 13® Salario e Adicional de Férias
L 13° Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
[ Incidéncia SM 4.1 3,8766
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Resciso
B Ewviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0336
c Multa (FGTS + C3) =/L ([BRPI) 0,0001
D Lviso Prévio Trabalhado 0,1540
E Incidéncia SM 4.1 s/D (RPT) 0,076
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0077
SUBMODULO 4.4 - Total 0,7230
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdao do Profissional Ausente
! Ferias 8,3333
B Ruséncia por Doenca 1,6555
C Licenca Paternidads 0,0208
D RBuséncias Legais 0,8222
E Bcidente de Trabalho 0,0325
F Indenizacdo ARdicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigido Social
L Remuneragio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3548
[ 13° Salario 0,2598
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7035
REGTME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO AniguoTa PRRTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0, 650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
155 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 11,460%
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ANEXO "A-llI" DO NONO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N" 02/2018, DE
F'RESTA(;ﬁO DE SERVICOS DE APQID ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVIGOS LTDA-

ME lF'REGﬁlD 3272017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO N 1003472017).

COPEIRAGEM
FLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA ATE 07 DE JANEIRO DE 2021
POSTO DE TRABALHO | GHS | GPT MOD1 MoOD2 MOoOD3 —iE Lz VUM VUA VHS({*) VTM VTA
69,7035( 11,46%
GARCOM 40 12 2.675,27| 776,51 65,56 1.8684.75 616,78 5.098,87] T71.086,47 38,7081 71.886.47 8483.837.50
COPEIRD 40 10 1.888,50/ 823,72 38,18 1.216,35 485,82 4.530,57] 54.366,83 27,7240 45,305,609 543.868,33
COZINHEIRO 40 o 2.070,31 812,81 38,18 1.443,07 450,92 4 BE2,29] 5334740 20,7538 0.0D 0.00
AUXILIAR DE COZINHA 40 0 1.237,23 862,79 38,18 862,39 343,83 3.342,22] 40.106,84 20,4521 0,00 0,00
SUPERVISOR 40 1 3.285 67 739,88 44 35 2.280,22 728,87 7.088,99| B65.087.81 43,3788 7.088.99 B5.067.91
TOTAL 23 124.381,15 1.492 573,83
(**") Walor anual estimado para ressarcimente de assist. Odoniclégica 203388
LEGENDA (***} Walor anual estimado para ressarcimento de planc de salde 42.440,52
QHS trahalho Previsdo para ressarcimento de auxilio funeral §52,00
QFT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.538 500,23
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis3o do valor unitdrio anual dos postos de
trabalhe pelo total de horas dteis anuais, considerande os valores estimados atuais e o
MODA1 REFI"IUHEI"E‘;BD periodo de 08 de janeirc de 2020 a O7 de jansiro de 2021. O valor a ser praticado no
primeino ano de vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios o pericdo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato_
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) © walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos Assisténcia
MOD5 Custos Indiretos Odontologica, Plano de Salde e Seguro Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor do
VUM ‘alor Unitario Mensal beneficic previsto na c:on\.rengia coletiva de trabalho, multiplicado pela guantidade de
WUA Valor Unitano Anual posios de trabalho e pelo ndimero de meses de vigéncia do contrato.
YHS Valor da Hora de Servico INSTRUCOES PARA ELABDRAC.&D DA PLANILHA
YTM alor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd
VTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
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ANEXO "B-I" DO NONOC TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
02/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, QUE CELEEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS
LTDA-ME (PREGAQ 32/2017 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
10094/2017).

PLANILHA HORAS UTEIS

Segunda a
Dias da Semana Sexta
N? de Segundas N° de Domingos N°de Feriados 40 horas
N° de
N° de Sextas Sibados
a Quintas e Feriados Forenses semanais
08/jan/2021 12 4 4 4 0 128
fewi21 14 4 4 5 1 141
mar/21 18 4 4 4 1 176
abri21 15 4 4 6 1 152
maif21 17 4 4 6 0 168
jun/21 17 4 4 5 0 168
Juli21 17 5 5 4 0 176
ago/21 17 4 4 5 1 168
seti21 17 4 4 5 0 168
out/21 14 5 5 7 0 152
nov/21 15 4 4 6 1 152
dez/21 17 5 3 5 1 172
07/jan/2022) 4 1 0 2 0 40
Total de horas anuais 1961
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ANEXO "EHI" DO NONO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 02/2018, DE
PRESTACED DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONMSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES
CONTABEIS SERVICOS LTDA-ME [P‘REG&D 3X2017 - PROCESSOD
ADMINISTRATIVO N. 100342047 ).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

.. e Adicional Adicional | Adic.Risco
FOSTOD DE TRABALHO Salirio base ac:un:; de | ubridade notume | de Vida Total
GARCOM 267527 0,00 0,00 0,00 0,00 2.675,27
COPEIRO 1.888,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.88,50
COZINHEIRD 2070, 0,00 0,00 0,00 0,00 2.070,31
AUXILIAR DE COZINHA 1.237,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.237,23
SUPERVISOR 3.285,67 0.00 0,00 0.00 0,00 3.285.67
MODULO 2 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
rosTo e TRAgALHO e e
GARCOM 11,00 21,00 160,51 70,49 33,62 706,02
COPEIRO 11,00 21.00 113,30 117,70 33,62 706,02
COZINHEIRO 11,00 21.00 124,21 106,79 33,62 706,02
AUXILIAR DE COZINHA 11,00 21.00 74,23 156,77 33,62 706,02
SUPERVISOR 11,00 21.00 197,14 33,86 33,62 706,02
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
GARGOM 776,51
COPEIRO 523,72
COZINHEIRG 212,81
AUXILIAR DE COZINHA 862,70
SUPERVISOR 730,88
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
POSTO DE TRABALHO GARGOM COPEIROVCOZINHEIROVALX. DE COZINHA SUPERVISOR
UNIFORME MASCULINO/FEMINING MASCULINO/FEMININD MASCULINC/FEMINING
Peca Qtd Unitario Total Qid Unitario Total qid | Unitario [ Total
SUMMER 3 84,86 254 50
COLETE SOCIAL 3 51,87 155,62
CALCA/SAIA 3 25.04 77.81
CAMISA 6 25.04 155,62
GRAVATA MASC. OU LENCO FEM. 3 B.30 24,00
FAR DE MEIAS 2 0.34 18,67
PAR DE SAPATOS 2 41,50 83,00
CINTO 2 B,30 16,60
CALCA OU SAIA 3 25,04 77.81
CAMISA OU BLUSA B 25,94 155 62
AVENTAL 3 10,37 31,12
AVENTAL IMPERMEAVEL (MASCULING) 2 15,56 31,12
TOUCA DE RENDA 3 .74 20,23
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMINING) 2 41,50 53,00
PAR DE MEIAS (MASCULINA OU FEMININA) 2 0,34 12,67
CINTO (MASCULIND) 2 5,30 16,60
TERMNO COMPLETO (FALETOVBLAZER E CALCA/SAIA) 3 77.81 233.43
CAMISA OU BLUSA ] 25,04 155,62
PAR DE SAPATO (MASCULING OU FEMIMING) 2 41,50 83,00
FAR DE MEIAS (MASCULING) OU MEIA-CALCA (FEMINING) 2 0,34 18,67
GRAVATA 3 £.30 24,90
CINTO EM COURD (MASCULIND) 2 £.30 16,60
TOTAL 786,80 43417 532,21
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/12) 65,56 36,18 44,35
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MODULC 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHTSTAS

Item ritulo RAT AJUSTADO D,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Z PREVIDENCIE SOCIAL 20,0000
B SESI / 3E3C 1,5000
c SENAI / SENAC 1,0000
D NCRA 0,2000
E SALARTC EDUCACEO 2,5000
F FGTS g8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,0900
H SEBRLE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,8900
SUBMODULC 4.2 - 13® Salaric e Adicional de Férias
2 13° Salario 8,3333
B Bdicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,87e6
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9876
SUBMODULC 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0300
B Incidéncia SM 4.1 0,0104
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0404
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200
B Incidéncia FGTS s/A (APT) 0,0336
c Multa (FGTS + C5) =/L ([BPI) 0,0001
D Lvizso Prévio Trabalhado 0,1540
E Incidéncia SM 4.1 s/D (RPT) 0,076
3 Multa (FGTS+CS) s/D (ABT) 0,0077
SUBMODULO 4.4 - Total , 7230
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
! Ferias 8,3333
B Ruséncia por Doenca 1,6355
C Licenca Paternidads 00,0208
D Buséncias Legais 0,8222
E Acidente de Trabalho 00,0325
F Indenizacio Adicional 0,0800
G Incidéncia SM 4.1 3,8185
SUBMODULO 4.5 - Total 14,7627
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social
L emuneragio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3548
C 13° Salario 0,2588
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 69,7035
REGTME LUCRO PRESUMIDO
LUOCRO 0,819%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ALIQUOTE PRRTIC PERCENT
FIS 0,65% 100%
COFINS 3,00% 100%
155 5, 00% 100%
S0MA TRITB
BDI 11,460%
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SEI/CNJ

- 0982991 - Termo Aditivo

ANEXO DO NONO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N° 0272018, DE
F'RESTA(;ﬁO DE SERVICOS DE APQID ADMINISTRATIVO HNA AREA DE
COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
MACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA CONTROLES CONTABEIS SERVICOS LTDA-
ME lF'REGﬁlD 3212017 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO M. 1009472017).

"B-l"

COPEIRAGEM
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A FARTIR DE 08 DE JANEIRD DE 2021
POSTO DE TRABALHO | GHS | GPT MOD1 MoOD2 MOD3 —iE Lz VUM VUA VHS{*) VTM VTA
69,7035( 11,46%
GARCOM 40 12 2.675,27| 776,51 65,56 1.884,75 616,78 5.898,87] 71.086.47 38,7081 71.886 .47 863.837.50
COPEIRD 40 10 1.888,50/ 823,72 38,18 1.218,25 485,82 4.530,57] 54.386,83 27,7240 45.305,69| 543.868,33
COZINHEIRD 40 0 2.070,1 812,81 38,18 144307 480,92 4.862,29] 58.347.40 20,7539 D.00 0.00
AUXILIAR DE COZINHA 40 o 1.237,23 882,79 38,18 862,39 343,83 3.342,22] 40.106,84 20,4521 0.0 0,00
SUPERVISOR 40 1 3.285 67 735,88 44 35 2.280,22 728,87 7.088,99| B5.087.91 43,3708 7.088.99 B5.067.91
TOTAL 23 124.381,15|  1.492.573,83
(**") Walor anual estimado para ressarcimente de assist. Odoniclégica 203388
LEGENDA (***} Valor anual estimado para ressarciments de planc de sadde 42.440,52
QHS trahalho Previsdo para ressarcimento de auxilic funeral 552,00
QPT Quantidade de Postos de Trabalho VALOR GLOBAL ESTIMADO 1.538 500,23
(*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis3o do valor unitdrio anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Oteis anuais, considerando os valores estimados atusis & o
MODA1 Remuneragao periodo de 08 de janeirc de 2021 a 07 de janeirc de 2022 O valor a ser praticado no
primeino ano de vigéncia do confrato sera o resultante dos valores da proposta vencedora e
MOD2 Beneficios Mensais e Diarios o pericdo de 12 (doze) meses contados a partir do dia da assinatura do contrato_
MOD3 Insumos Diversos
MOD4 EFICGFQDG Sociais e Trabalhistas (***} O wvalor anual estimado para ressarcimente de beneficios indiretos Assisténcia
MOD5 Custos Indiretos Odontologica, Plano de Salde e Seguro Salde e Auxilio Funeral comesponde ao valor do
VUM Valor Unitano Mensal beneficic previstc na convengioc coletiva de trabalho, multipicado pela guantidade de
WUA Valor Unitario Anual postos de trabalho e pelo ndmero de meses de vigéncia do contrato.
YHS alor da Hora de Servico INSTRUCOES PARA ELABDRAC.&D DA PLANILHA
YTM Valor Total Mensal 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois estd
VTA Valor Total Anual vinculada com a PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
———y
*
JEI! d Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE -
assinatura *J | ASSESSORIA JURIDICA, em 09/11/2020, as 12:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
| Bbl
—y
&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por MARIA VALDEIDE DUTRA DE QUEIROZ, Usuario Externo, em 09/11/2020, as
assinatura -2 16:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
—y
#
JEI! d Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA GERAL, em 09/11/2020, as
assingiurs ! 20:07, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
Bk
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