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INTRODUCAO

Com a criacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), pela Emenda Constitucional
n. 45/2004, o Brasil passou a contar com uma instituicdo responsavel por liderar o
processo de aperfeicoamento do Poder Judiciario brasileiro, capacitando-o para as
exigéncias de eficiéncia, transparéncia e responsabilidade que 0s novos tempos impdem.

Nesse contexto, foi criada a Comissdo Permanente de Democratiza¢do e Aperfeicoamento
dos Servicos Judicidrios, por meio da Resolucdo CNJ n. 296/2019, com competéncia para,
entre outras, propor estudos que visem a democratiza¢cao do acesso a Justica e propor
acbes e projetos destinados ao combate da discriminacdo, do preconceito e de outras
expressdes da desigualdade de raca, género, condicao fisica, orientacdo sexual, reli-
giosa e de outros valores ou direitos protegidos ou que comprometamos ideais defen-
didos pela Constituicao Federal de 1988.

Imperioso registrar que o CNJ, em seus 15 anos de histdria, vem, com afinco e determi-
nacdo, trabalhando em pauta relativa a tematica da diversidade. Sendo vejamos.

Em relacdo aos transgéneros, tem-se a edi¢do do Provimento n. 73/2018 da Corregedoria
Nacional da Justica, que tornou menos burocraticas as regras para a mudanca do nome
e do género em suas certiddes de nascimento ou casamento: um passo importante na
afirmacado da dignidade e honra da pessoa trans.

Nessa linha, fez publicar a Resolucdo CNJ n. 175/2013, que impede 0s cartérios de negar
0 registro de casamentos civis entre pessoas do mesmo sexo. A resolucao impactou mais
de 60 mil pessoas, desde entdo, segundo balanco recente elaborado pela Arpen Brasil.

0 CNJ regulamentou, ainda, em ambito nacional, a adocdo das cotas raciais em
concursos para magistrados, por meio da Resolucdo n. 203/2015, iniciativa que cumpre
0 Estatuto da Igualde Racial (Lei n. 12.288/2010).

Em relagdo aos idosos, foi aprovada a Recomendagdo n. 14/2007 aos tribunais brasi-
leiros, no sentido de adotar medidas para dar prioridade aos processos e procedimentos


https://www.conjur.com.br/dl/cnj-regulamenta-alteracoes-nome-sexo.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2015/06/9a611858af6527b18086412c07b0d848.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
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em que figure como parte interveniente pessoa com idade superior a 60 anos, em qual-
quer instancia. A norma recomenda, ainda, que os tribunais promovam seminarios e
estudem acBes para o efetivo cumprimento do Estatuto do Idoso, especialmente quanto
a celeridade dos processos.

Quanto aos indigenas e comunidades tradicionais, a Resolucdo CNJ n. 287/2019 esta-
belece procedimentos especiais quando se tratar de pessoas acusadas, rés, conde-
nadas ou privadas de liberdade. O texto buscou assegurar os direitos dessa popula¢do
e garantir, entre outros pontos, que se disponibilize servico de intérprete a quem nao
fale a lingua portuguesa e a possibilidade de realizacdo de pericia antropolégica para
auxilio na elucidacao dos fatos.

Levando-se em consideracdo, entre outros fundamentos, a dignidade humana, além
do tratamento isondmico, este Conselho assegurou a possibilidade de uso do nome
social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usudrias dos servicos judiciarios,
membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros
em seus registros, sistemas e documentos, na forma disciplinada pela Resolu¢do CNJ
n.270/2018.

Aliado a esse complexo normativo, este Conselho prestigia 0 sadio debate e o coloquio
especializado sobre conteddos atinentes a discriminacdo social, racial e de género, a
exemplo do Seminario Questdes Raciais e 0 Poder Judiciario, realizado nos dias 7 e 8 de
julho de 2020, voltado a reflexdes acerca do enfrentamento do racismo estrutural que
se manifesta também institucionalmente no sistema de justica (disponivel em: <https://
www.cnj.jus.br/agendas/seminario-questoes-raciais-e-o-poder-judiciario/>).

Com similar tematica, foi realizado, no dia 30 de julho de 2020, o Seminario Democrati-
zando o Acesso a Justica, que contou com a participacdo de, aproximadamente, duas
mil pessoas. Teve por objetivo debater a¢des que visem a democratizacao do acesso a
Justica e projetos destinados ao combate da discriminacdo, do preconceito e de outras
expressdes da desigualdade de raca, género, condicao fisica, orientacdo sexual, religiosa
e de outros valores ou direitos protegidos ou que comprometam os ideais defendidos
pela Carta da Republica (disponivel em: <https:/www.cnj.jus.br/agendas/democrati-
zando-o-acesso-a-justica/>).


https://www.cnj.jus.br/agendas/seminario-questoes-raciais-e-o-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminario-questoes-raciais-e-o-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/agendas/democratizando-o-acesso-a-justica/
https://www.cnj.jus.br/agendas/democratizando-o-acesso-a-justica/
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Estes sdo apenas exemplos da diligente atuacdo deste Conselho na tematica no decorrer
de toda sua existéncia.

Nao obstante essas atuacbes, restou ainda a necessidade de se institucionalizar a
discussdo sobre o racismo no Poder Judicidrio brasileiro e de se formularem estudos
sobre a matéria, propondo acBes concretas a serem desenvolvidas em todos 0s
segmentos da Justica e em todos 0s graus de jurisdicdo, como politica publica para
a busca da eliminacdo das desigualdades raciais em nosso pais. Entdo, foi instituido
Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de estudos e indicacdo de solu¢des com
vistas a formulacdo de politicas judicidrias sobre a igualdade racial no ambito do Poder
Judiciario, nos termos da Portaria CNJ n. 108, de 8/7/2020, disponivel em <https://atos.
cnj.jus.br/atos/detalhar/3374>.A0 IPAIS NGLOBAI

Referido Grupo de Trabalho nasce como um dos resultados obtidos nos eventos citados -
Semindrio Questdes Raciais e o Poder Judiciario e Democratizando o0 Acesso a Justica.

Com efeito, a criacdo do Grupo foi anunciada para o fim de:

a) realizar estudos e apresentar diagnosticos sobre dados que conduzam o aperfei-
coamento dos marcos legais e institucionais sobre o tema; e

b) apresentar propostas de politicas publicas judiciarias que objetivem modernizar e
dar maior efetividade a atuac¢do do Poder Judiciario no enfrentamento do racismo
estrutural que se manifesta no pais e também institucionalmente no sistema de
justica.

Para tal mister, a conselheira Flavia Moreira Guimardes Pessoa foi destacada para coor-
denagdo do grupo, tendo em vista ser Presidente da Comissdo Permanente de Democra-
tizacdo dos Servicos Judiciarios e, como vice-coordenadora, designou-se a conselheira
Candice Lavocat Galvao Jobim, Presidente da Comissao Permanente de Politicas Sociais e
de Desenvolvimento do Cidadao, a teor da Portaria CNJ n. 111/2020.

Além das coordenadoras acima mencionadas, foram também designados:

a) Richard Pae Kim, entao secretario especial de Programas, Pesquisas e Gestdo
Estratégica do CNJ;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3374
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3374
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b) Sandra Silvestre de Frias Torres, entdo juiza auxiliar da Corregedoria Nacional de
Justica;

0) Carlos Gustavo Vianna Direito, juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ;

d) Grigdrio Carlos dos Santos, juiz federal do Tribunal Regional da 12 Regido, repre-
sentante indicado pelo Conselho da Justica Federal,

e) Rogério Neiva Pinheiro, juiz do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, representante indicado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

f) Adriana Meireles Meldnio, juiza do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, representante indicada pela Coordenacao Executiva do Enajun;

g) Edinaldo César Santos Junior, juiz de direito do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe, representante indicado pela Coordenacao Executiva do Enajun;

h) Flavia Martins de Carvalho, juiza de direito do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, representante indicada pela Associagao dos Magistrados Brasileiros;

i) Alcioni Escobar da Costa Alvim, juiza de direito do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, representante indicada pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil;

j) Patricia Almeida Ramos, juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
representante indicada pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho;

k) Adriana dos Santos Cruz, juiza do Tribunal Regional Federal da 22 Regido; e

[) Karen Luise Pinheiro, juiza do Tribunal de Justica do Estado Rio Grande do Sul.

Feitas essas consideracBes iniciais, passa-se a relatar as atividades levadas a efeito
pelo destacado Grupo de Trabalho.
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DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Em virtude da declaracdo de emergéncia sanitaria, todas as reunides e encontros
promovidos pelo GT foram realizados por meio digital, com o intuito e evitar contagio
pelo coronavirus, adotando-se a plataforma Cisco Webex.

Das reunides deliberativas foram extraidas memarias que se encontram anexadas a
este relatorio (Anexo ).

A primeira reunido deliberativa foi realizada em 22/7/2020, na qual foi discutido o
plano de acao a ser desenvolvido no periodo de 90 dias de vigéncia, que viabilizasse 0
alcance das metas estabelecidas. Destacado prazo foi consignado no art. 6° da Portaria
n.108/2020:

Art. 60 0 Grupo de Trabalho encerrard suas atividades com a apresentacdo de relatério
final e de propostas de iniciativas no prazo de noventa dias, a contar da data de publi-
cacdo desta Portaria.

Assim, visando a producao de diagnosticos sobre dados que conduzam o aperfei-
coamento dos marcos legais e institucionais sobre o tema, bem como a indicacdo de
propostas de politicas publicas judiciarias que objetivem modernizar e dar maior efeti-
vidade a atuacao do Poder Judiciario no enfrentamento do racismo estrutural, foram
aprovadas, na primeira reunido, as seguintes principais a¢oes:

a) criacdo de grupo de WhatsApp com o objetivo de facilitar a comunicacdo entre 0s
integrantes do grupo;

b) realizacdo de audiéncia publica para debater temas relacionados a igualdade
racial no Poder Judiciario;

() realizacdo de pesquisa para compreender de que forma o racismo se manifesta no
ambito do Poder Judiciario, a partir da coleta de dados qualitativos e quantitativos.



\\l\ AR TN Grupo de Trabalho
‘J:// IGUALDADE Politicas Judiciarias sobre a Igualdade
RACIAL Racial no ambito do Poder Judiciario

NO JUDICIARIO

0 segundo encontro do Grupo de Trabalho aconteceu no dia 5/8/2020, para tratar dos
ultimos detalhes da organizacdo da reunido publica e promover 0s ajustes necessarios
no anteprojeto de pesquisa.

Por sua vez, na terceira reuniao, realizada em 3/9/2020, foi apresentado o relatério
sobre a execucdo da reunido publica, propriamente dita, assim como o relatério sobre 0s
memoriais recebidos no evento.

Na oportunidade, deliberou-se pela:

a) apresentacdo de proposta de construcdo de projeto de curso a ser executado pelo
CeaJud/CNJ para formacdo na drea de comunicacdo social;

b) elaboracdo de parecer sobre as possiveis alteracdes da Resolu¢ao CNJ n. 75/2015,
que dispBe sobre 0s concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura
em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, tendo em vista o requerimento
trazido ao CNJ pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido, constante do procedi-
mento SEI 07733/2020 - Oficio n. 8 - EMAG/R0C0), além de sugestBes recebidas
por ocasido da reunido publica;

() indicacdo de possiveis demandas, matérias e/ou processos a serem monitorados
pelo Observatorio Nacional sobre Questfes Ambientais, Econdmicas e Sociais de
Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussdo, dado que o tema relacio-
nado a igualdade e discriminacdo racial, Objetivo de Desenvolvimento Susten-
tavel 10, da Agenda 2030, foi incluido para monitoramento por aquele Observa-
tério Nacional, nos termos da Portaria Conjunta CNJ/CNMP n. 7, de 1° de setembro
de 2020 (disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3445>).

Na reunido do dia 24/9/2020, ultima reunido deliberativa, foram concluidas as analises
de relatorios e proposi¢des de todos os produtos a serem entregues a Presidéncia deste
Conselho.

Tem-se, portanto, que o proficuo e qualificado debate levado a feito em todas as
reunides realizadas resultaram nas proposi¢des que passo a descrever.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3445
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REUNIAO PUBLICA E MEMORIAIS

Por sugestdo do Grupo de Trabalho, o CNJ realizou, no dia 12 de agosto de 2020, reunido
publica para debater temas relacionados a igualdade racial no Poder Judiciario.

Para tanto, foi lancado o Edital de Convocacdo n. 001/2020 (disponivel em: <https:/
www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/EDITAL-CHAMADA-GT-QUESTOES-RA-
CIAIS-v.-4-8-2020.pdf>) com o fim promover chamamento a segmentos representativos da
sociedade e a especialistas na tematica racial, interessados em participar daquela reunido.

0 Edital de Convocacdo também formulou convite a universidades, clinicas de direitos
humanos, organiza¢des ndo governamentais, associacbes profissionais, Defensorias
Publicas, ao Ministério Publico Federal e dos estados, a Ordem dos Advogados do Brasil,
bem como a toda e qualquer pessoa interessada, para apresentacao de propostas, com
0 intuito de subsidiar os estudos a serem desenvolvidos na tematica proposta.

0 evento contou com a participacao de dezenas de pessoas, com expressiva diversidade
de interessados, tais como académicos estudiosos do tema, organizaces da socie-
dade civil, magistrados, servidores, estudantes, bem como a presenca significativa de
ativistas e organizacdes da sociedade civil dedicadas a protecao dos direitos civis da
populacdo negra.

Foram realizadas 29 sustentacdes orais e recebidos 46 memoriais, 0s quais foram compi-
lados, nos termos do Anexo .

A partir desse evento, foi produzido relatério circunstanciado pelos integrantes desta-
cados para essa especifica acdo, cujo inteiro teor segue anexo. Como conclusao, foram
elencadas proposicdes que se alinham as medidas relacionadas: (i) a transformacdo da
cultura institucional, com 15 propostas; e (i) aos impactos do racismo internalizado na
cultura institucional sobre o jurisdicionado com rol de oito sugestdes de encaminhado.

Por oportuno, destaco o seguinte trecho das conclusdes tidas:

[..] todas as manifestacdes constituem em uma convocacao a nés, membros do Judi-
cidrio, a escuta e a acdo. 0 contetdo trazido a esse GT pelos falantes é revelador da
necessidade urgente de mudanca das praticas institucionais, adotadas acriticamente
pelo sistema de justica, que sdo responsaveis pela reproducdo e aprofundamento


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/EDITAL-CHAMADA-GT-QUESTOES-RACIAIS-v.-4-8-2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/EDITAL-CHAMADA-GT-QUESTOES-RACIAIS-v.-4-8-2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/EDITAL-CHAMADA-GT-QUESTOES-RACIAIS-v.-4-8-2020.pdf
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das desigualdades raciais no Brasil. A assuncdo de responsabilidade pelo Conselho
de Nacional de Justica em capitanear essas transformacdes podera gerar um circulo
virtuoso nos demais agentes do sistema e efeitos concretos na vida dos cidadaos.

(]

nosso maior desafio é esse: agir, sairmos da inércia e caminharmos para acbes propo-
sitivas que coloquem essa questdo no centro dos nossos problemas, trabalhando
para desmantelamento do racismo no nosso pais.

PESQUISA “QUESTOES RACIAIS NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO"

Trata-se de proposta de estudos e pesquisas cujo objetivo serd compreender de que
forma o racismo se manifesta no ambito do Poder Judiciario para, a partir da coleta
de dados qualitativos e quantitativos, propor politicas e acbes que possam combater
0 racismo em sua forma estrutural e institucional, promovendo a igualdade racial em
todas as instancias do Poder Judiciario.

No estudo deverdo ser observados quatro pontos focais, quais sejam: i) institucional; ii)
magistrados e servidores; iii) escolas da magistratura e iv) usuarios externos do Sistema
de Justica.

Para o alcance do desiderato, metodologicamente propde-se a realizacdo de duas
pesquisas:

a) a primeira, quantitativa, com aplicacdo de formuldrio perante os gestores dos
tribunais para obten¢ao de dados cadastrais relativos ao cumprimento da Reso-
lucdo CNJ n. 203/2015 e de formuldrio direcionado as escolas de magistratura; e

b) a segunda, quali-quanti: qualitativa por meio de entrevistas com magistrados,
advogados, servidores, membros da sociedade civil organizada e jurisdicionados
sobre percepcBes acerca do racismo institucional e estrutural; e quantitativa sobre
a situacao da pessoa negra no sistema de justica.
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Com vista a consecucao desse objetivo, foi autuado procedimento administrativo que
tramita no sistema SEl 07888/2020 instruido com o respectivo projeto de pesquisa
(inserto no 0947498 e encartado ao Anexo lll) para que a Administracao do CNJ, por
meio do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) com o apoio técnico de instituicdo
contratada, proceda a realizacdo da pesquisa quantitativa racializada, como também
de pesquisa quali-quanti, permitindo o confronto dos seus achados a respeito da tema-
tica racial, tendo em mente os efeitos que o tratamento desigual produzem em desfavor
de pessoas negras, membros e servidores/servidoras do préprio Poder Judiciario, como
externamente, a partir de decisGes judiciais que afetem diretamente a populacdo negra
de um modo geral.

CURSO DE FORMACAO

Conforme consignado, foi aprovada, no ambito do GT, proposicao relativa a constru¢ao
de projeto de curso a ser executado pelo CeaJud/CNJ para formacgdo sobre questdes
raciais destinado as Assessorias de Comunicacdo Social dos Tribunais.

A proposta tem como nascedouro evidéncias e sugestoes obtidas na reunido publica a
partir da perspectiva de que:
[..] a drea de comunicagdo dos tribunais exsurge como agente importante e estra-
tégico para a desconstrucao do cendrio calcado em imagens sociais distorcidas e
pré-concebidas que naturalizam a relacdo de dominagao-subalternidade consolidada

no decorrer dos tempos, a partir do uso de linguagens verbais e visuais maculadas
por esteredtipos e preconceitos caracteristicos de uma perspectiva unidimensional.

Tem em vista que 0s setores de comunicacdo podem ser considerados estratégicos para
a finalidade de se promover uma relacdo sincronica entre o Poder Judicidrio e a socie-
dade é que se apresenta a iniciativa de se realizar o destacado curso “Comunicagao
Social, Judiciario e Diversidade Etnico-Racial’, nos termos do Anexo V.

Para a execucdo do projeto, foi autuado procedimento SEI 08618,/2020.



N\ 2T AT TR Grupo de Trabalho
‘A:// IGUALDADE Politicas Judiciarias sobre a Igualdade
RAC]AL Racial no ambito do Poder Judiciario

NO JUDICIARIO

RESOLUGAO CN3J N. 75/2009 - PROPOSTA DE
ATUALIZACAO

Ainda como fruto da reunido publica e da analise dos memoriais recebidos, foi identifi-
cada a necessidade de se aperfeicoarem dispositivos da Resolucao CNJ n. 75/2009, que
dispde sobre concurso publico para ingresso na carreira da magistratura em todos 0s
ramos do Poder Judicidrio nacional.

Destacou-se a preméncia de se dar efetividade a Resolucdo CNJ n. 203/2015, que dispbe
sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% das vagas oferecidas
NOS concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.
Seria 0 aprimoramento das regras para acesso as fases pelos candidatos, ndo apenas
guanto a heteroidentificacao, mas também viabilizando 0 acesso mais amplo ao certame.

Ainiciativa também encontrou fundamento de validade a partir das propostas trazidas
pelo desembargador Paulo Gustavo Guedes Fontes, do Tribunal Regional Federal da 32
Regido, por meio do Oficio n. 8 - EMAG/ROCO, com vistas a implementacdo de maior diver-
sidade racial e cultural no seio da magistratura brasileira de ingresso na magistratura.

Outro ponto a justificar a presente iniciativa refere-se aos dados provenientes da
pesquisa realizada pelo DPJ divulgados no Seminario Questdes Raciais e o Poder Judici-
ario, que comprovam que a politica de cotas ja afirmada pelo CNJ, por meio da Resolucdo
n.203/2015, precisa ser aprimorada, especialmente pela via da alteracdo das atuais regras
do concurso publico para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

Com efeito, a projecdo para que se atinja 0s 20% de magistrados negros na magis-
tratura, no atual cenario, indica que seriam necessarios, a0 menos, 30 anos para seu
alcance. Tem-se que apenas no ano 2049 havera o atingimento de pelo menos 22% de
magistrados negros em todos 0s tribunais brasileiros.

Assim, restou aprovada a proposta de alteragao dos artigos 11, 19, 23, 44 e 63 da Reso-
lucdo CNJ n. 75/2009, bem como atualizacdo de temas de conteldos programaticos,
conforme peca encartada ao Anexo V.

Referida proposta foi inserida aos autos do procedimento Comissao 0006269-02.2011.
2.00.0000, de relatoria da conselheira Flavia Pessoa, que trata, exatamente, do tema.



J]

idade
Grupo de Trabalho
N
Y IGUALDADE Politicas Judiciarias sobre a Igualdade
RACIAL Racial no ambito do Poder Judiciario

NO JUDICIARIO

OBSERVATORIO NACIONAL SOBRE QUESTOES
AMBIENTAIS, ECONOMICAS E SOCIAIS DE
ALTA COMPLEXIDADE E GRANDE IMPACTO E
REPERCUSSAO

A presente proposta decorre do fato de o tema relacionado a igualdade e discriminacao
racial, Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10, da Agenda 2030, ter sido incluido
para monitoramento pelo Observatério Nacional sobre Questdes Ambientais, Econdmicas
e Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussao, nos termos da Portaria
Conjunta CNJ/CNMP n. 7, de 1° de setembro de 2020. Decorre, também, das demandas
apresentadas durante a reunido publica e sugestdes trazidas nos memoriais

Nessa toada, o GT indica para monitoramento, no ambito daquele Observatério, dos
seguintes temas:

a) ac¢bes de grande repercussdo, em especial 0s crimes dolosos contra a vida, consi-
derando o alto indice de homicidios de pessoas negras no Brasil, além daquelas
nas quais a questao racial seja uma das motivacdes para a ocorréncia dos fatos
objetos das demandas, tanto na esfera publica como privada;

b) acdes de racismo, injuria racial, indenizacdes por danos morais e dispensa que
tenham como fundamento a pratica de atos racistas (em articulacdo com o DPJ,
0 qual s6 sera possivel com a criacdo de indicagao nas tabelas de assuntos e
insercao do dado cor/raca nos sistemas);

() todas aquelas demandas que sejam objeto de reclamacdo perante o Sistema
Interamericano de Direitos Humanos e que tenham, ainda que de modo indireto, a
motivacdo racial como uma das causas para que se esteja recorrendo ao Sistema;

d) acdes que envolvam a discussdo da implementacdo de politicas afirmativas;
e) acBes que envolvam a regularizacdo das terras quilombolas; e

f) acBes que envolvam a saude da populacdo negra.

0 Anexo VI traz o detalhamento da proposta com suas respectivas justificativas.
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CONCLUSAO

0 sensivel tema relativo a questao racial nos remete ao ideal de uma sociedade sem
discriminacdo ou sem 6bices a igualdade entre grupos.

Ao mesmo tempo, o Brasil tem uma das maiores populacdes negras fora da Africa e
assiste a um cendrio de grave racismo estrutural e institucional.

Tais elementos motivaram o CNJ, dentre outras razdes, a se debrucar sobre conteddos
atinentes a discriminacdo social, racial e de género e a institucionalizar a discussao
sobre o racismo no Poder Judiciario brasileiro.

Neste cenario e, com o intuito de subsidiar medidas concretas de enfrentamento,
submete-se a apreciacao de Vossa Exceléncia o presente relatorio de atividades, o qual
contém, em seus anexos, o inteiro teor das propostas resultantes do proficiente trabalho
desenvolvido pelo dedicado grupo, integrado por membros dos diversos ramos de
Justica do pais.

Desde ja se formula especial agradecimento a honrosa e gratificante oportunidade de
coordenar tao especializado Grupo, na certeza do alcance do oficio para o qual fomos
chamados.

Forcoso, ainda, registrar a dedicacdo, empenho e profissionalismo de todos integrantes
deste GT e dos servidores do Gabinete da Conselheira Flavia Pessoa, que, em exiguo
tempo, estiveram absolutamente focados no desenvolvimento dos trabalhos, ndo se
descuidando da confianca depositada no Grupo pela Presidéncia do CNJ.

Dessa laboriosa atividade, cumpre destacar, por derradeiro, a proposta de transformacdo
do Grupo de Trabalho em Comité Gestor, como meio de dar continuidade a empreitada
desenvolvida durante esses 90 (noventa) dias.
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Debatedores dao contribui¢cdes para
efetivacao das cotas raciais na Justica

0s esforcos para a promocdo da igualdade
racial na magistratura foram debatidos em
reunido publica aberta °pelo Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) na quarta-feira (12/8) para
discutir o tema. 0s participantes indicaram o
impacto da baixa representatividade negra
entre juizes e juizas e propuseram acfes pra-
ticas para concretizar politicas ja aprovadas,
oMo a que estabeleceu as cotas raciais no
Judiciario, e construir mecanismos que garan-
tam o acesso de negros aos quadros funcio-
nais da Justica.

A bacharel em Direito e lyalorixa do Ile Aiye
Orisha Yemanja Winnie Bueno observou que
é recente e tardio o reconhecimento do Poder
Judiciario a respeito das lutas contra a desi-
gualdade social e racial e sobre as mobiliza-
cOes realizadas pelos movimentos antirracis-
tas e pela intelectualidade negra. E, para ela,
isto gerou consequéncias graves a Justica bra-
sileira. “A exclusdo de pessoas negras das car-
reiras do Poder Judiciario, bem como a recusa
de tratamento equitativo para essas pessoas
nas esferas desse mesmo Poder sao exem-
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plos contundentes da dimensdo politica do
racisma’, afirmou. Segundo ela, essa dimen-
sdo se manifesta na negativa de direitos para
a populacdo negra, “direitos rotineiramente
estendidos para as elites econémicas e para
aqueles que sdo historicamente lidos como
sujeitos de direito”.

Para o mestrando em Direito pela Facul-
dade de Direito da Universidade Federal da
Bahia (UFBA) e militante do Movimento Negro
Vitor Luis Marques dos Santos, ndo ha como
garantir a igualdade racial na Justica bra-
sileira enquanto o poder estd concentrado
numa estrutura desigual, na qual a maioria
dos magistrados é branca. “E preciso trabalhar
a paridade racial nos tribunais. Sem voz e sem
poder de decisdo, ndo ha igualdade de jus-
tica", enfatizou.

0 professor e conselheiro do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) Otdvio
Luiz Rodrigues Jr. afirmou que, efetivamente, o
Brasil vive uma letargia normativa em termos
de medidas em direcdo a igualdade racial.
Para ele, as posturas avancadas adotadas
por Orgdos de clpula do sistema de Justica,
como o CNJ e o C(NMP, sdo excecdes, como as
também adotadas pelos tribunais superio-
res, como o Supremo Tribunal Federal (STF) e 0
Superior Tribunal de Justica (ST)).

Ele frisou que é essencial que esses espa-
¢os abertos pelo Judiciario sejam comparti-
lhados por outras esferas da Republica e que
haja uma mudanca na sociedade. “Talvez esse
seja 0 ponto mais dramatico: que haja uma
profunda e revolucionaria mudanga na men-
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talidade da populacdo brasileira, que infeliz-
mente permanece vinculada a praticas, con-
cepgdes, preconceitos e habitos que revelam
um passado marcado pela segregacao e desi-
gualdade de povos’, disse.

No sentido de uma transformacado, ainda
gue lenta e demorada, Rodrigues Jr. citou o
Estatuto da Igualdade Racial, que completa 15
anos. “Precisamos que também o0s represen-
tantes eleitos entendam que esta ndo é uma
luta segmentada, mas integra toda a popula-
cdo brasileira e tem potencial libertador. Evi-
dentemente que, de par com essa situacdo de
cunho racial, ha outros elementos ligados a
violéncia, a desigualdade social e econdmica,
mas nenhum desses elementos per si é tao
grave, marcante, indelével quanto o elemento
da desigualdade racial”, afirmou.

Propostas para efetivacao das
cotas

Para além da definicdo de cotas raciais
para ingresso na magistratura, instituidas
pela Resolucdo CNJ 203/2015, os participantes
da reunido publica reforcaram a necessidade
de adog¢do de um programa de a¢do afirmativa
consistente para ingresso da pessoa negra
na magistratura e a importancia de fiscalizar
essas acdes para que sejam concretizadas.

Segundo o diretor da Faculdade de Direito
da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Julio
Cesar de Sa da Rocha, o Poder Judiciario deve
sim fomentar em seus quadros a diversidade
étnica, racial e de género. “Deveria haver uma
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ampliacdo de ingresso na magistratura de
negros e negras em todo o Brasil para 30%,
com um programa de acesso ao Judiciario
com bolsas anuais e programa de formacdo
continuada em igualdade racial’, afirmou em
sua fala.

Neste mesmo sentido, 0 advogado e pro-
fessor da Fundacdo Getulio Vargas Thiago
Amparo defendeu a proposta de criacdo de um
programa de acdo afirmativa para ingresso de
negros na carreira da magistratura, seguindo
0 modelo implementado pelo Instituto Rio
Branco para ingresso na carreira diplomatica.
“E preciso que se adote politicas efetivas para
gue pessoas que queiram entrar na magistra-
tura possam ter as condigdes materiais para
iss0, como ocorre na diplomacia, onde a bholsa
de estudo pode ser uma inspiracdo para essa
proposta’, explicou.

Ele ressaltou, porém, que, apesar de impor-
tante, a diversidade e equidade na composi-
cdo da magistratura sdo insuficientes para
a transformacdo necessaria. “E preciso que
exista, de fato, uma Justica Social. Ou seja,
gue se desenvolva, efetivamente, um olhar do
Judiciario e do CNJ com relacdo as principais
areas do Direito que impactam especialmente
0S negros e negras no Brasil’, declarou.

Também defensora do modelo utilizado
para ingresso na diplomacia, a doutora em
Ciéncias Sociais e professora universitaria Zélia
Amador de Deus apontou a necessidade de o
Poder Judiciario adotar, com urgéncia, um pro-
grama de acdo afirmativa sério, com metas
estabelecidas. “0 Brasil é um pais fundado
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sob a égide do racismo e a grande caracteris-
tica desse racismo, que 0 manteve por sécu-
los, foi o siléncio”, declarou. A professora criti-
COU 0 ensino no pals e ressaltou que, no Brasil,
é possivel a pessoa entrar em um curso de
Direito, fazer mestrado e doutorado e nunca
tratar de racismo durante as aulas.

0 advogado e professor de Direito na Fun-
dacdo Getulio Vargas Wallace Corbo também
reforcou que, para fazer parte do Judiciario,
0s candidatos negros precisam de condicdes
financeiras para estudar e se inscreverem
nos concursos disponiveis. Ele elencou medi-
das que, se implementadas, podem ajudar
no aumento da representacao da populacdao
negra no Poder Judiciario. “Seria necessario
haver isen¢do de taxa em concursos para jui-
zes e a possibilidade de entrega de documen-
tos no Judiciario local. Nem todos possuem
condicbes de viajar para entregar os docu-
mentos pessoalmente”’, disse. Outra sugestao
diz respeito as provas dos concursos, que,
para ele, poderiam ser realizadas de maneira
remota.

Ampliacao das cotas

A retomada da analise pelo CNJ sobre a
definicdo de cotas para concurso de tabelido
de cartorio foi reforcada pelo presidente da
ONG Educafro (Educacdo e Cidadania de Afro-
-descendentes e Carentes), Frei Davi. Em junho
de 2019, o Plenario Virtual do Conselho decidiu
gue os tribunais tém total autonomia quanto
a previsdo de vagas para cotas raciais nos con-
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cursos para outorga de delegacdo de servicos
notariais e registrais. Ele também fez propo-
sicOes sobre a aplicacdo de recursos federais
advindos de verbas de multas de processos
de corrupcdo em acBes e politicas publicas
raciais, a extensdo de decisdes de desencar-
ceramento para a populagdo negra presa e a
suspensdo de operacdes policiais em favelas
do Rio de Janeiro. “S6 assim para reduzir em
70% a morte de jovens negros no Rio”, disse.

Também debatedora na reunido publica,
a doutora em Direito Constitucional e Teoria
do Estado Thula Pires apontou a necessidade
de adocdo de acdes efetivas que possibili-
tem a mudanca no cendrio atual, como ini-
ciativas relacionadas ao modo de ingresso e
progressdo na carreira da magistratura. Ela
citou ainda a importancia de iniciativas para a
producdo de dados sobre o tema e questdes
vinculadas a aplicacdo da Constituicdo e do
(6digo de Ftica da Magistratura.

Thula Pires alertou ainda que o combate
ao racismo institucional no Poder Judiciario
precisa ser um eixo central de cada um dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
gque compdem a Agenda 2030, sob pena de
ndo se atingir os objetivos que o Estado brasi-
leiro assumiu perante a comunidade interna-
cional e aos quais o CNJ se vinculou. “A cria-
¢do do QT [sobre igualdade racial], bem como
a implementacdo de suas recomendacdes,
serd acompanhada de perto por todos 0s
movimentos negros em atuacdo e caberd ao
(NJ decidir se pretende continuar a ser uma
engrenagem do colonialismo juridico ou se
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passara a exercer a unica funcdo compativel
com respeito a vida, a liberdade e a realizacdo
da justica’, afirmou.

Reuniao publica

Ao todo, vinte e oito pessoas, entre espe-
cialistas e representantes de comunidades
e ONGs que lidam com o combate ao racismo
ou tematicas relacionadas a populacdo negra,
foram habilitadas para apresentar sugestdes
ao grupo de trabalho instituido pela Portaria
n° 108/2020. 0 colegiado do CNJ é destinado
a elaboracdo de estudos e indicacao de solu-
¢Bes para a formulacao de politicas judiciarias
sobre a igualdade racial no ambito do Poder
Judiciario.

Além das questdes referentes as cotas
raciais no Judiciario, a reunido também rece-
beu contribuicGes sobre a formacdo conti-
nuada de operadores de direito na tematica
racial e sobre aspectos da garantia de dire-
tos das pessoas negras, incluindo reflexdes
guanto ao alto grau de violéncia contra negros
e de seu encarceramento e ao atendimento as
demandas de mulheres negras, por exemplo.

Para ampliar a participacao e o debate, 0
(NJ lancou edital de chamada publica com
prazo até 18 de agosto para o recebimento de
sugestdes formuladas via memorais escritos
por outros interessados. As sugestfes devem
ter, no maximo, 10 paginas, seguir 0s critérios
contidos no Edital de Convocacdo n°e 001/2020
e serem enviadas pelo endereco eletrbnico
igualdaderacialnoP)@cnj.jus.br.
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Reunido publica debate acoes de

combate ao racismo

Reunido Pdblica Sobre Igualdade Racial no Judicidrio, conselheira Flavia Moreira Guimardes Pessoa

Discutir o racismo no Brasil e no Judicidrio,
refletir sobre a desigualdade que marca a his-
toria da populacdo negra brasileira e formu-
lar politicas publicas capazes de enfrentar o
racismo estrutural na sociedade e no Sistema
de Justica. Esses sdo 0s objetivos principais que
levaram o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
a realizar nesta quarta-feira (12/8) a reunido
publica “lgualdade Racial no Judicidrio”, evento
virtual transmitido pelo canal do 6rgdo no You-
Tube com a participacdo de 35 convidados.

A reunido faz parte das acdes do grupo
de trabalho instituido pela Portaria CNJ ne°

108/2020, que visa indicar solucdes para a
formulacdo de politicas judiciarias sobre igual-
dade racial. A partir dessas discussdes, 0 grupo
de trabalho terd 90 dias para apresentar um
relatdrio final com sugestdes sobre a questdo.

Durante a abertura do evento, a conse-
lheira Flavia Pessoa, uma das coordenadoras
do grupo de trabalho, citou algumas a¢des no
Judicidrio sobre a questdo racial e disse que
serdo apresentadas sugestdes efetivas para o
enfrentamento do racismo. Para isso, comen-
tou, sera necessario fazer mais em relacao ao
quem vem sendo feito.



Y IGUAL DADE
-~ RACIAL

NO JUDICIARIO

“Tem-se que o racismo estrutural no Bra-
sil se manifesta por diversas formas, sendo
conhecida a dificuldade de acesso de negros
a cargos e empregos publicos. Importante fri-
sar que o CNJ, sensivel a esse tema, regula-
mentou, nacionalmente, a adocdo das cotas
raciais em concursos para magistrados, por
meio da Resolucdo de n° 203, de 2015, a qual
foi reafirmada em recentes decisdes, como as
tidas nos Procedimentos de Controle Adminis-
trativo niumeros 7922-58, 7432-70, 7833-69 e
1782-71. Mas precisamos fazer muito mais, e
¢ por isso que o GT foi constituido e estamos
hoje aqui reunidos.”

Siléncio

0 debate sobre o racismo e as ac¢des des-
tinadas a combaté-lo devem ser feitos com
0S movimentos negros e sociais, enfatizou o
presidente da Ordem dos Advogados do Bra-
sil (OAB Brasil), Felipe Santa Cruz, que também
participou do evento por videoconferéncia. O
Brasil, lembrou Santa Cruz, foi o Ultimo pais das
Ameéricas a abandonar a escraviddo. E que o fez
sem que fossem adotadas politicas de repara-
A0 aos negros e negras, sendo essa auséncia
a base da desigualdade social brasileira.

“Desigualdade que faz com que sejamos
a sétima economia mais desigual do mundo.
E isso, sim, estd ligado ao racismo, ao silén-
cio racista, aos que se omitem diante desse
tema. E esta ligado ao machismo, ligado a um
pais em que as mulheres morrem por serem
mulheres. Se ndo enfrentarmos esses dois
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cancros, me desculpem o termo, ndo merece-
mos viver nos tempos de liberdade que vive-
Mos gracas a constituicdo e a forca das insti-
tuices brasileiras.”

Voz e cor da questao racial

0 corregedor nacional de Justica, ministro
Humberto Martins, destacou a importancia do
seminario virtual “Quest0es Raciais e o Poder
Judiciario”, realizado pelo CNJ em julho. O
evento, segundo o0 ministro, mostrou que, ape-
sar de alguns avangos nos ultimos anos, con-
cretizados em politicas de cotas e em leis que
punem com maior rigor atos preconceituosos,
a realidade das pessoas negras € marcada
pela falta de oportunidade e violéncia.

Ele parabenizou a criacdo do grupo de
trabalho sobre Igualdade Racial, constituido
pelo presidente do CNJ, ministro Dias Toffoli, e
coordenado pelas conselheiras Flavia Pessoa
e Candice Jobim, por atender a uma demanda
antiga de diversos juizes brasileiros que busca-
ram dar voz e cor a questao racial no Judiciario.

“Portanto, eu ndo poderia encerrar minha
fala sem parabenizar os integrantes do GT,
pois, em tdo pouco tempo, ja conseguiram
avancar a passos largos no trabalho que se
propuseram, esbocando as diretrizes de mais
uma pesquisa nacional que, em breve, sera
langada. E estdo, pela primeira vez, trazendo
um olhar aprofundado para a magistratura
brasileira, com énfase na diversidade e nos
ensinando licbes de cumplicidade e coragem”,
afirmou o corregedor nacional.
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Em seminario, CNJ lanca grupo de
trabalho sobre questoes raciais

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) ini-
cia as 17h desta terca-feira (7/7) o Semindrio
Questdes Raciais e o Poder Judiciario. 0 evento
virtual se estende até a manha desta quarta-
-feira (8/7), quando o presidente do CNJ e do
Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Dias
Toffoli, lancard um grupo de trabalho sobre
igualdade racial no Poder Judiciario.

Também na quarta-feira, os painéis irdo
tratar sobre 0s negros no sistema carcerario e
no cumprimento de medidas socioeducativas
e sobre a representatividade racial no Poder
Judicidrio. No encerramento, previsto para as
12h, o jornalista Heraldo Pereira proferira a
palestra “Justica e Questbes Raciais”.
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0 evento sera pela plataforma Cisco Webex,
com transmissdao ao vivo pelo canal do CNJ no
YouTube.

Abertura

A abertura do evento, nesta terca, con-
tard com a presenca do corregedor nacional
de Justica, ministro Humberto Martins, e do
procurador-geral da Republica e presidente
do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), Antbnio Augusto Aras., e 0 presidente
da Ordem dos Advogados do Brasil (0AB),
Felipe Santa Cruz. Também abrem os debates
representantes da Associacdo dos Magistra-
dos Brasileiros (AMB), da Associagdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), da Associacdo Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), da coordenagdo do Encontro
Nacional de Juizas e Juizes Negros (ENAJUN),
do Colégio Nacional de Defensores Publicos-
-Gerais (Condege) e da Faculdade Zumbi dos
Palmares. Em dois painéis na noite de terca-
-feira, serdo discutidas as questBes raciais
nas politicas judicidrias e a relacdo entre o
racismo cotidiano e o sistema de justica.

A programacdo completa pode ser aces-
sada aqui.

No Brasil, negros e negras constituem a
maioria da populacdo carcerdria, respon-
dem por uma parcela infima das posicdes de
poder, sdo pouco vistos nos bancos das uni-
versidades e recebem saldrios menores que
a populacdo branca. As mulheres negras sao
as maiores vitimas de feminicidio, de violén-
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Cia doméstica e de violéncia sexual. Jovens
negros e de baixa escolaridade sdo as princi-
pais vitimas de mortes violentas no Brasil.

Apesar de alguns avancos nos ultimos
anos, concretizados em politicas de cotas e
em leis que punem com maior rigor atos pre-
conceituosos, a realidade das pessoas negras
ainda é marcada pela falta de oportunidades
e violéncia.

Servico

Seminario Questdes Raciais e Poder
Judiciario Quando: dia 7 de julho, das
17h as 19h30; e dia 8 de julho, das 9h as
12h. Onde: plataforma Cisco Webex - o
link de acesso serd encaminhado aos
inscritos


https://www.youtube.com/user/cnj
https://www.youtube.com/user/cnj
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminario-questoes-raciais-e-o-poder-judiciario/
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Pluralidade marcara debate de politicas
judicidrias de combate ao racismo

Jornalista Heraldo Pereira participa do segundo dia do semindrio Questoes Raciais e Poder Judicidrio

0 grupo de trabalho instituido nesta quar-
ta-feira (8/7) pelo presidente do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), Ministro Dias Toffoli, para
propor politicas judiciarias de combate ao
racismo institucional no Poder Judicidrio tera
representacdo plural. Foram nomeadas figu-
ras identificadas com a causa antirracista na
Justica, como a juiza do Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul (TJRS), Karen Luise Souza, e

a juiza federal do Tribunal Regional Federal
da 22 Regido (TRF2), Adriana dos Santos Cruz,
além de dois representantes que serdo indi-
cados pela coordenacdo do Encontro Nacional
de Juizes Negros (ENAJUN), que desde 2017
pauta o tema da igualdade racial na magis-
tratura brasileira.

0 anuncio foi feito no encerramento do
seminario “Questdes Raciais e o Poder Judici-
ario”, promovido desde ontem (7/7) pelo CNJ.
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Ministro Dias Toffoli anuncia grupo de trabalho para propor politicas de combate ao racismo institucional no Poder Judicidrio

Especialistas e magistrados apresentaram as
discussdes atuais sobre racismo em painéis
transmitidos ao vivo, pelas redes sociais.

0 objetivo do grupo de trabalho, de acordo
com o ministro Dias Toffoli, serd encontrar
solu¢bes para o racismo na forma de poli-
ticas publicas que deem “mais efetividade”
as medidas com que o Judicidrio combate o
“racismo estrutural” atualmente. Para cumprir
seu proposito, 0 grupo podera produzir estu-
dos e diagndsticos que resultem em propos-
tas de aprimoramento da legislacdo e outros
normativos institucionais. Como as mudancas
desejadas terdo alcance nacional, validos

para todos os segmentos do Poder Judiciario,
também haverd no grupo representantes dos
diferentes ramos da Justica e membros indica-
dos pelas principais associagoes de classe da
magistratura.

Sub-representacao

Toffoli lembrou que a populacdo negra
tem tido negado ao longo da historia o pleno
exercicio de seus direitos fundamentais, o
que se reflete nos dados de vulnerabilidade
econémica e social até hoje, 132 anos apds o
fim da escraviddao no pais. “A partir das expo-
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sicbes de autoridades e especialistas que
cotidianamente se debrucam sobre situagoes
de racismo estrutural em nosso sistema de
Justica, tivemos a oportunidade de conhecer
melhor essa realidade. Esse cenario cobra dos
poderes publicos a¢des permanentes para
garantir o tratamento igualitario a todos, inde-
pendentemente da origem ou cor da pele.”

Segundo uma das integrantes do grupo
de trabalho, a juiza Karen Luise de Souza, 0s
magistrados que hoje combatem o racismo
devem muito a histéria dos movimentos
negros, desde 0s negros alforriados que mili-
taram pelo fim da escravidao no pais diante da
discriminacdo institucionalizada pelo Estado.
“A estrutura racista da sociedade brasileira foi
consolidada por uma politica de Estado. E é
também por uma politica de Estado que pre-
cisa ser desarticulada.”

A juiza federal Adriana dos Santos Cruz
defendeu uma participacdo critica de magis-
trados negros no grupo de trabalho, sob a
condicdo de tentar impedir @ manutencdo da
discriminagdo racial na Justica. “Sustentamos,
sim, que é preciso ocupar espagos com res-
ponsabilidade e nos apoiarmos nas pessoas
que nos precederam em reflexdes e ac¢bes
importantes para, a partir do nosso lugar exis-
tencial, contribuir com a criacdo de um circulo
virtuoso em beneficio daqueles que cami-
nham conosco e daqueles que nos sucederao”,
afirmou a magistrada do TRF-2.
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Coordenacao

0 grupo de trabalho serda coordenado
pela conselheira Flavia Pessoa, que destacou
0s resultados da politica de cotas raciais na
magistratura, apos a edicdo da Resolucdo CNJ
n° 203/2015. No més passado a norma com-
pletou cinco anos de vigéncia. Segundo dados
do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), no estudo “Questdo Racial nas Politicas
Judiciarias: diagnoéstico da questdo racial na
magistratura”’, os editais dos concursos de
ingresso a magistratura realizados desde a
instituicdo das cotas ofereceram 1.840 novas
vagas e 369 delas foram destinadas as cotas
raciais. No perfil sociodemografico divulgado
em 2018, no entanto, apurou-se que ha pre-
senca de 20% de negros entre 0s juizes substi-
tutos, posto ocupado no inicio da carreira, e de
12% entre os desembargadores, posto do fim
da carreira.

“Tem-se que o racismo estrutural no Bra-
sil se manifesta por diversas formas, sendo
conhecida a dificuldade de acesso dos negros
a cargos e empregos publicos. A edicdo da
norma funda-se no Estatuto da Igualdade
Racial, na busca pela reducdo de desigual-
dade de oportunidades profissionais para a
populacdo negra brasileira. Esta resolucdo,
inclusive, foi reafirmada em pelo menos qua-
tro recentes decisdes do Plenario do CNJ este
ano, mas é preciso fazer muito mais e é por
iss0 que estamos hoje aqui reunidos’, afirmou
a conselheira.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203
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Leia mais:
Painel trata combate ao racismo como
exercicio de cidadania e justica
0 encarceramento tem cor, diz
especialista
Equidade racial na magistratura s6
serd alcancada em 24 anos
Semindrio abre debate sobre relacdo
do Judiciario e o racismo estrutural

Perspectiva

De acordo com a vice-coordenadora do
Grupo de Trabalho, conselheira Candice Lavo-
cat Galvdo Jobim, a presenca dos negros na
magistratura é imprescindivel pela perspectiva
de quem é responsdvel por julgar a populagdo
brasileira, que é em sua maioria negra. “As leis
antirracistas s6 poderdo alcancar resultados
se forem corretamente interpretadas. Caso
ndo exista uma participacdo equitativa de
negros na magistratura, a interpretacdo des-
sas leis sera feita a partir de uma perspectiva
branca. Se a lei contra o crime de racismo for
interpretada por pessoas que nunca sentiram
na pele os efeitos do racismo, o direito sera
mitigado.”

A juiza Renata Gil, presidente da Associa-
¢do dos Magistrados Brasileiros (AMB), conta
que a baixa participagao dos negros no Poder
Judicidrio na condicdo de magistrados ja foi
confirmada em estudo conduzido pela enti-
dade. Um aprofundamento de natureza qua-
litativa da realidade esta sendo preparado
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pela AMB, em parceria com a Pontificia Uni-
versidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RJ).
“0 sentimento dos magistrados em relacdo
a discriminacdo racial é uma das inferéncias
gue estamos construindo com a PUC-RJ. Basta
cruzarmos os dados dos magistrados negros
que responderam nossa pesquisa para apurar
esse sentimento.”

De acordo com o jornalista e advogado
Heraldo Pereira, que fez a palestra no encer-
ramento do encontro, o racismo é um dos
discursos de édio que esta forcando grandes
corporagbes no mundo todo a mudar estraté-
gias de publicidade e causando perdas milio-
ndrias a plataformas e sites que divulgam
conteldo e discursos de odio. Pereira também
destacou a importancia do papel do Judicia-
rio e da magistratura no combate ao racismo
estrutural no Brasil, pela credibilidade e res-
peitabilidade da Justica diante da sociedade
brasileira. “Com o poder e a capacidade que
vocés tém, podem nos livrar desse fantasma
que assombra a todos nés. Eu posso fazer
muito pouco, mas vocés podem fazer muito
para que a gente possa se livrar dessa canga
[termo usado no Nordeste para designar a fer-
ramenta que emparelha os bois pela cabeca
durante o arado].”


https://www.cnj.jus.br/painel-trata-combate-ao-racismo-como-exercicio-de-cidadania-e-justica/
https://www.cnj.jus.br/painel-trata-combate-ao-racismo-como-exercicio-de-cidadania-e-justica/
https://www.cnj.jus.br/o-encarceramento-tem-cor-diz-especialista/
https://www.cnj.jus.br/o-encarceramento-tem-cor-diz-especialista/
https://www.cnj.jus.br/equidade-racial-na-magistratura-so-devera-ser-alcancada-em-24-anos/
https://www.cnj.jus.br/equidade-racial-na-magistratura-so-devera-ser-alcancada-em-24-anos/
https://www.cnj.jus.br/seminario-abre-debate-sobre-relacao-do-judiciario-e-o-racismo-estrutural/
https://www.cnj.jus.br/seminario-abre-debate-sobre-relacao-do-judiciario-e-o-racismo-estrutural/
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Seminario abre debate sobre relacao do

Judiciario e o racismo estrutural

0 presidente do CNJ, ministro Dias Toffoli, abre o semindrio virtual sobre o Judicidrio e a questao racial

Ao abordar o racismo estrutural presente na
sociedade brasileira, o presidente do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), ministro Dias Toffoli, afirmou
que o Poder Judicidrio esta atento e atuando
para atender as demandas por igualdade da
populacdo negra. “Muitas vezes, ndo existe
uma vontade deliberada de discriminar, mas
se fazem presentes mecanismos e estratégias
que dificultam a participacdo da pessoa negra
nos espacos de poder”, declarou, durante a

abertura do Semindrio Questdes Raciais e 0
Poder Judiciario, nesta terca-feira (7/7).

0 evento virtual - cuja abertura foi trans-
mitida pelo YouTube e atraiu mais de 2.200
pessoas - prossegue até a manhd desta
quarta-feira (8/7), quando sera instituido um
Grupo de Trabalho sobre Igualdade Racial no
Poder Judicidrio. Ao abrir o seminario, 0 minis-
tro Dias Toffoli citou dados de diversas pesqui-
sas que confirmam que os niveis de vulnera-
bilidade econdmica e social sdo maiores na
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populacdo negra. Entre os exemplos, Toffoli
relatou a prevaléncia de negros na popula-
¢do carceraria brasileira, 0 maior nimero de
negros vitimas de homicidios e de negras viti-
mas de violéncia doméstica e a desigualdade
racial no mercado de trabalho.

Leia mais:
Painel trata combate ao racismo como
exercicio de cidadania e justica
0 encarceramento tem cor, diz
especialista
Pluralidade marcara debate de
politicas judicidrias de combate ao
racismo
Equidade racial na magistratura s6
serd alcancada em 24 anos

Ele enfatizou que o quadro de subrepre-
sentatividade constatado em todos 0s seto-
res também se projeta na estrutura do Poder
Judiciario brasileiro, como demonstra a pes-
quisa sobre o Perfil Sociodemografico dos
Magistrados, realizada pelo CNJ em 2018. O
levantamento mostrou que apenas 18,1% dos
magistrados brasileiros se declaravam negros
ou pardos e que, do total de juizes brasilei-
ros Brasil, somente 6% sdao mulheres negras.
“E preciso corrigir esse cenario, promovendo
a plena e efetiva igualdade de direitos entre
negros e ndo negros’, conclui.

Sobre o evento, Toffoli destacou a relevan-
ia da reunidao de magistrados, servidores do
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Poder Judiciario, operadores do direito e mem-
bros da sociedade civil para refletirem sobre
a questdo racial no Brasil, em particular no
ambito do Judicidrio. “A diversidade de conhe-
cimentos e a troca de experiéncias sao essen-
Ciais para que, juntos, encontremos caminhos
gue reduzam a desigualdade racial e impul-
sionem a constru¢do de uma sociedade mais
justa, plural e igualitaria, conforme preconiza
a Constituicdo de 1988.”

Processo histérico

0 reitor do Instituto Afrobrasileiro de Ensino
Superior Faculdade Zumbi dos Palmares, José
Vicente, abordou o processo histérico que
colocou 0s negros na invisibilidade, lembrou
gue esse processo se iniciou na colonizagao
do Brasil e afirmou que ele se reflete nos dias
atuais. “[Reflete-se] Numa sociedade onde
sd0 0S negros a maioria dos miseraveis, dos
pobres, dos desempregados, dos que rece-
bem até metade dos salarios pagos aos bran-
0S. SA0 0S Negros e jovens negros a maioria
daqueles vitimados nos homicidios e na a¢do
letal das forcas policiais e da acao diaria dos
agentes das forcas privadas nos shoppings,
nos bancos e nos supermercados’, afirmou,
destacando ainda que ndo existem racistas
presos pela lei de combate ao racismo.

J& 0 coordenador-executivo do Encontro
Nacional de Juizas e Juizes Negros (Enajun)
e juiz do Tribunal de Justica de Sergipe (TJSE),
Edinaldo César Santos Junior, tratou da subre-
presentatividade do negro no Poder Judiciario


https://www.cnj.jus.br/painel-trata-combate-ao-racismo-como-exercicio-de-cidadania-e-justica/
https://www.cnj.jus.br/painel-trata-combate-ao-racismo-como-exercicio-de-cidadania-e-justica/
https://www.cnj.jus.br/o-encarceramento-tem-cor-diz-especialista/
https://www.cnj.jus.br/o-encarceramento-tem-cor-diz-especialista/
https://www.cnj.jus.br/pluralidade-marcara-debate-de-politicas-judiciarias-de-combate-ao-racismo/
https://www.cnj.jus.br/pluralidade-marcara-debate-de-politicas-judiciarias-de-combate-ao-racismo/
https://www.cnj.jus.br/pluralidade-marcara-debate-de-politicas-judiciarias-de-combate-ao-racismo/
https://www.cnj.jus.br/equidade-racial-na-magistratura-so-devera-ser-alcancada-em-24-anos/
https://www.cnj.jus.br/equidade-racial-na-magistratura-so-devera-ser-alcancada-em-24-anos/
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e ressaltou que o fato motivou a criacdo do
Enajun. “Estamos aqui porque acreditamos
em mudancas. E o momento de descolonizar
pensamentos e fazer, como pessoas negras, o
nosso proprio destino.”

Representatividade

Em sua fala, o corregedor nacional de Jus-
tica, ministro Humberto Martins, mencionou
numeros do IBGE, extraidos da Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios Continua, que
demonstram que a populagao de cor ou raca
preta e parda representa 55,8% do total.

Dessa forma, segundo Martins, o Poder
Judicidrio ndo pode se excluir a esse debate e
deve fazé-lo de forma ampla, aberta e trans-
parente, visando trazer a luz 0s mesmos tracos
do racismo institucional que esta arraigado
nas estruturas de poder e buscar, de forma
efetiva, a construcdo das referidas acbes afir-
mativas como uma resposta real na tutela dos
direitos desses grupos estigmatizados.

Ainda para enriquecer os debates, 0 minis-
tro retomou 0s dados de pesquisas realizadas
pelo CNJ (2013 e 2019), realizadas entre juizes,
desembargadores e ministros de tribunais
superiores, que mostram que 76% dos magis-
trados que ingressaram na carreira, a partir de
2011, se declararam brancos. “E exatamente
este dado de 76% que, comparado aos anos
anteriores, ndo parece apresentar @ mudanca
esperada pela Resolucdo n. 203/2015 [que
instituiu cotas para ingresso de negros na
magistratura], na medida em que a evolucdo
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para o indice de 80,3% de magistrados bran-
cos do levantamento de 2018 parece vir na
contramdo da direcdo que se pretendia ao
se estabelecer as cotas no Judicidrio. Esta é a
minha provocacao para incentivar ainda mais
0 debate dos grandes especialistas deste
seminario.”

Confira a integra da fala do ministro
Humberto Martins.

Participaram da abertura do evento o
procurador-geral da Republica (PGR), Antdnio
Augusto Aras, o vice-presidente de Prerrogati-
vas da Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), Ney Alcantara, o presidente da Asso-
ciacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe),
Eduardo André Fernandes, a presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados do Tra-
balho (Anamatra), Noemia Porto, a presidente
do Colégio Nacional dos Defensores Publicos
Gerais (Condege), Maria José Silva Souza Napo-
les, e a coordenadora-executiva do Encontro
Nacional de Juizas e Juizes Negros (Enajun)
Adriana Meireles Melonio (juiza do TRT 1a
Regido), aléem dos conselheiros do CNJ Tania
Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice Jobim,
Fldvia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana
Farina e André Godinho.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/07/Discurso-HumbertoMartins-SeminarioQuestoesRaciais-07072020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/07/Discurso-HumbertoMartins-SeminarioQuestoesRaciais-07072020.pdf
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Reuniao publica aborda garantia de

direitos da pessoa negra pelo Judiciario

A garantia dos direitos da pessoa negra
no Brasil, seja quando vitima de violéncia
ou quando acusada de delito, deve estar no
escopo do trabalho da Justica em prol da
igualdade racial e no combate ao racismo.
Neste sentido, os participantes da reunido
publica promovida na quarta-feira (12/8) pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para apoio
a formulacdo de politicas judicidrias sobre
a igualdade racial no ambito do Judicidrio

sugeriram o acompanhamento mais préximo
sobre processos em tramitacdo na Justica que
tratem de racismo e injuria racial e a adog¢do
de medidas que evitem condenac@es injustas
baseadas na cor da pele.

0 racismo no Judiciario foi abordado pela
representante da Anistia Internacional no
Brasil, Jurema Werneck. Doutora em Comuni-
cacdo, mestre em Engenharia da Producdo e
graduada em Medicina, Jurema Werneck, que
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é negra, destacou que o racismo no Brasil é
estrutural e, para enfrenta-lo, sdo necessarios
mecanismos que rompam com a desigual-
dade racial. Entre as medidas necessarias, ela
citou a importancia de o Judiciario visibilizar,
por meio de acBes e condutas, que esta do
lado do antirracismo. “Se ha racismo, se 0 Bra-
sil é um pais racista, necessariamente a cul-
tura institucional reflete isso e confere privilé-
gios a alguns grupos em detrimento a outros.
E é preciso interpor mecanismos que rompam
isso”, defendeu Jurema Werneck.

Em relacdo a populacdo carcerdria formada
por negros, a coordenadora do Nucleo contra
a Desigualdade Racial da Defensoria Publica
do Rio de Janeiro (DP-RJ), Livia Casseres, apre-
sentou levantamento recente do érgao flu-
minense sobre as audiéncias de custddia. 0s
dados revelaram que oito em cada 10 presos
em flagrante no Rio de Janeiro apresentados
a autoridade judicial sdo negros e 80% das
denuncias de agressdes cometidas no ato da
prisdo sdo feitas por individuos negros. “Nao
hd saida sendo uma intervencdo profunda,
inclusive com a producao de meméria sobre a
necessidade de explicitar o papel histérico do
sistema de Justica como agéncia de produgdo
de assimetrias raciais’, disse.

J& a socidloga Regina Trindade Lopes,
ex-assessora técnica do Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
no Estado de Alagoas (SPM/SEMUDH-AL) e
do Caderno Tematico LGBT (PNUD/Ministério
da Justica), recomendou o fortalecimento do
mutirdo carcerdrio eletrébnico para garantir
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0 direito das pessoas a uma execucdo penal
mais justa. Também indicou a capacitagao
de juizes no tocante a questdo racial e o for-
talecimento dos Escritérios Sociais, que reu-
nem, em um mesmo local, atendimentos de
suporte aos egressos do sistema prisional e
suas familias em areas como saude, educa-
¢do e qualificacdo profissional. “Nao podemos
falar em combate ao racismo se ndao olharmos
para 0 numero de pessoas encarceradas sem
condenacdo e o seu perfil social. A execucdo
das penas reflete o olhar dos juizes’, disse
Regina Lopes.

A supervisora-geral do Instituto Brasileiros
de Ciéncias Criminais (IBCCrim), Luciana Zaffa-
lon, citou trés pontos para enfrentar o racismo
na Justica: a realizacdo de pesquisas e ava-
liagdes que consigam detectar 0s avangos ou
retrocessos dos programas e acfes da Justica,
0 enfrentamento da violéncia e da letalidade
institucional e a reducdo do encarceramento
de pessoas vinculadas a drogas. “Duas entre
trés mulheres encarceradas estdo nessa situ-
acdo devido a politica antidroga. Sao as maze-
las que precisamos enfrentar de uma forma
diferente. 0 CNJ pode contribuir nessas ques-
toes’, afirmou.

Uma das sugestdes da defensora publica
da Unido, Rita Cristina de Oliveira, vai contra
0 encarceramento em massa que aprisiona
principalmente negros. A ideia é cruzar o per-
fil étnico-racial dos presos em flagrante e o
mérito das eventuais condenacdes para iden-
tificar “os processos de seletividade na politica
criminal’, conforme definicdo da defensora
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publica da Unido. Outra mudanca proposta
para a justica criminal é que se rediscuta o
modelo de reconhecimento pessoal para iden-
tificacdo dos autores de crimes, que induz
a erros nos vereditos devido a precariedade
desse modelo de obtencdo de provas.

J& Luciane de Oliveira Machado, que inte-
gra coletivo de professoras pretas de Sdo
Leopoldo (RS) e é professora com Especiali-
zacao em Educacdo para a diversidade pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), citou sua experiéncia no tribunal do
juri, que julgam crimes dolosos contra a vida.
De acordo com a especialista, é preciso rever a
forma como os juris sdo formados para trazer
mais equilibrio as sentencas. Ela trouxe trés
propostas: ter paridade racial na convocacdo
dos membros do juri ter paridade racial na
composicdo do juri, ter um curso de formacdo
anual para todos os membros do juri sobre
representacao racial.

Atencao as vitimas negras

Outra acdo proposta pela coordenadora do
grupo de politicas étnico-raciais da DPU, Rita
Cristina de Oliveira, € a criacdo de um observa-
tério interinstitucional para apurar denuncias
e repreender atos de “discriminacdo sistémica,
preconceito e outros tipos de tratamento de
cunho discriminatério” no sistema de Justica.
Rita indicou também o levantamento perio-
dico da quantidade de processos de casos
de racismo e injuria racial, para discussdao do
grupo de trabalho que trabalha pela igual-
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dade racial no Judiciario, coordenado pelo CNJ.
A medida aborda a garantia de direitos aos
negros quando vitima em processo judicial.

A questdo foi tratada também pela coor-
denadora da ONG Criola e doutora em Edu-
cacdo, Lucia Maria Xavierde Castro. Para ela,
0 enfrentamento das desigualdades sociais
passa, sobretudo, pelo desenvolvimento de
politicas publicas para a populagdo negra e
uma reforma do préprio Sistema Judiciario.
“Esse racismo tem gerado muitas injusticas,
violéncias, perda de liberdade, adoecimento
e morte da populagdo negra. Sobretudo, pela
parcialidade do sistema na negacdo de direi-
tos’, disse. Lucia Maria ressaltou ainda que as
principais vitimas do Sistema de Justica ainda
hoje sao as mulheres e negras. “Sao aquelas
que, afetadas pela violéncia, pela pobreza e
invisibilidade, ndo conseguem se apresentar
a Justica como sujeito pleno de direito. Resga-
tar o direito das mulheres negras é resgatar e
rever esse sistema’, disse.

0 socidlogo Sales Augusto dos Santos,
pos-doutorado pela Universidade de Wiscon-
sin (EUA) em Direito do Trabalho e Relagbes
Raciais, trouxe como contribuicdo sua inves-
tigacdo em relacdo ao numero de processos
que correm no Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido (TRT 10 - DF/TO) relativas ao
racismo. 0 especialista ainda ndo conseguiu
0s dados para a sua pesquisa e pediu ao
CNJ que garanta aos pesquisadores acesso a
dados publicos da Justica. Ele salientou tam-
bém que os debates relativos as questdes
étnicas e raciais devem percorrer as universi-
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dades em todos os niveis, a comecar pela gra-
duacdo. “Hoje, infelizmente, essa capacitacdo
esta focada ainda nas escolas de magistra-
tura’, disse.

Sobre a pena para réus em crimes raciais,
0 desembargador Lidivaldo Reaiche Raimundo
Britto, do Tribunal de Justica da Bahia (TJBA),
criticou os efeitos praticos do estabelecido
atualmente para quem é enquadrado na
Lei 7.716/89 por impedir 0 acesso ou recusar
atendimento em comércios, hotéis, restau-
rantes, bares, clubes sociais, saldes de beleza,
transportes publicos, entre outros. “As penas
minimas definidas na Lei 7.716/89 correspon-
dem a um ano, o que implica que os juizados
especiais criminais suspendem 0 processo
para réus primarios por decadéncia (perda do
direito de acdo devido ao excesso de tempo
transcorrido). O réu nem vai responder ao
processo criminal. No caso da pena maxima
- para casos de um a trés anos -, 0 cumpri-
mento da pena ja comeca no regime aberto.
Podemos modificar isso”, afirmou o desembar-
gador do TJBA.

A reunido publica também recebeu contri-
buicBes sobre o direito das comunidades qui-
lombolas. A representante do Quilombo Vidal
Martins, em Floriandpolis (SC) Helena Jucélia
vidal de Oliveira afirmou que, hoje, o maior
problema dessas comunidades é a falta de
titularidade das terras. “Estamos abandona-
dos a propria sorte. Poucos quilombos tém a
titularidade das terras e precisamos delas
para plantar e morar”, enfatizou. Ela conta,
inclusive, que a comunidade onde mora esta

Y IGUALDADE
-~ RACIAL

NO JUDICIARIO

Grupo de Trabalho

Politicas Judiciarias sobre a Igualdade
Racial no ambito do Poder Judiciario

hd seis anos lutando na Justica para ter a
posse do terreno onde vivem.

Medidas internas

0 evento também possibilitou sugestdes
sobre mudancas em processos internos da
Justica que podem contribuir para o alcance
daigualdade entre negros e brancos. Segundo
0 desembargador Lidivaldo Reaiche Raimundo
Britto, do Tribunal de Justica da Bahia (TJBA),
¢ preciso ampliar o alcance das politicas de
acdo afirmativa dentro do quadro de pessoal
dos tribunais. Britto defendeu cotas para fun-
cionarias de empresas prestadoras de servico
terceirizadas e para fun¢des de confianca e
cargos comissionados. Com isso, deve-se per-
mitir 0 acesso de pessoas negras a espagos
de poder até hoje pouco acessados. “E emble-
matico ter afrodescendentes nessas posicoes’,
afirmou o desembargador.

J& o representante do Tribunal Regio-
nal Federal da 42 Regido (TRF 4 - RS/SC/PR)
e desembargador Federal Roger Raupp Rios
defendeu desde a realizacdo de eventos para
debate da desigualdade racial nos tribunais
até o estabelecimento de metas antirracis-
tas e a reforma da Resolu¢ao CNJ n. 230/16,
para incluir questdes antirracistas, de género
e demandas das populagdes tradicionais no
escopo do normativo originalmente destinado
a protecdo dos direitos das pessoas com defi-
ciéncia no Poder Judiciario.

A mudanca abrangeria a arquitetura das
instalacbes das unidades judicidria. Seria
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banida, por exemplo, a denominagdo “eleva-
dor de servico”, que discriminam os funciond-
rios terceirizados do tribunal ao restringir a cir-
culacdo desses trabalhadores. “Elevadores de
carga nao sdo de servico. (Chama-los assim) é
um costume de muitos anos, inconsciente, e
um exemplo de discriminacdo. Tem um efeito
deseducador, nos deforma enquanto indivi-
duos e instituicbes o racismo estrutural’, afir-
mou.

Quanto a medidas para aprimorar a rela-
¢do dos tribunais com a sociedade, Rios pro-
pOs a prestacdo anual de contas sobre as
iniciativas dos tribunais para enfrentar a dis-
criminacdo racial, prémios para pesquisado-
res da tematica da discriminacdo e canais de
participacdo permanente da sociedade civil
dentro da administracdo judicidria, para deli-
berar sobre questdes raciais. “Nao se trata de
prestacdo de jurisdicao sem discriminacdo,
mas contra a discriminacdo. Se isso ndo for
observado, a injustica vai ficar entranhada na
maneira de conceber as formas das institui-
¢Bes”, afirmou o desembargador.

A possibilidade de o Sistema Judiciario
adotar praticas que incentivem as politicas de
diversidade e inclusdo racial dentro das insti-
tuicdes também foi defendia pelo advogado
e professor Thiago Gomes Viana. Para ele, 0s
tribunais poderiam trazer em seus regimen-
tos internos a adocdo de hoas praticas como
forma de promocdo na carreira do Judiciario
“E uma forma de estimular a proatividade
dos servidores para a promocdo da igualdade
racial’, pontuou.
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Reuniao publica

Ao todo, vinte e oito pessoas foram habili-
tadas para apresentar sugestdes ao grupo de
trabalho instituido pela Portaria no 108/2020.
0 colegiado do CNJ é destinado a elaboracdo
de estudos e indicacdo de solugdes para a
formulacdo de politicas judicidrias sobre a
igualdade racial no ambito do Poder Judicia-
rio. Além das questBes referentes a garantia
de direitos a vitimas e a réus negros, a reu-
nido recebeu contribuicdes sobre o aperfeicoa-
mento do sistema de cotas na Justica e da for-
magao continua de magistrados e operadores
do direito nessa tematica.

Para ampliar a participacdo e o debate, 0
(NJ lancou edital de chamada publica com
prazo até 18 de agosto para o recebimento de
sugestdes formuladas via memorais escritos
por outros interessados. As sugestfes devem
ter, no mdaximo, 10 pdginas, seguir os critérios
contidos no Edital de Convocacdo n°e 001/2020
e serem enviadas pelo endereco eletrbnico
igualdaderacialnoP)@cnj.jus.br.
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Especialistas defendem formacao
de operadores do direito em

questoes raciais

0 enfrentamento do racismo institucional
nos 0rgaos da Justica e a garantia de direi-
tos para a populacdo negra no Brasil passam
por mudancas na formacdo dos operadores
do direito e, entre eles, dos magistrados. 0
entendimento foi reforcado por reflexdes e
propostas apresentadas em reunido publica
promovida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) na quarta-feira (12/8), por especialistas
e representantes de comunidades e ONGs que

lidam com o combate ao racismo ou tematicas
relacionadas a populagdo negra.

Entre os debatedores, o reitor e funda-
dor da Faculdade Zumbi dos Palmares, José
Vicente, destacou que esse tipo de encontro,
gue promove a igualdade racial, poderia se
constituir numa acdo perene, funcionando
como um mecanismo para aferir os avan-
¢os em termos de politicas de combate ao
racismo no Poder Judicidrio. “Nds temos uma
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necessidade de produzir essa sensibiliza¢do
para dentro do ambiente da Justica, para que
sua estrutura esteja mais proxima. Poderi-
amos ter uma semana da consciéncia negra
juridica”, indicou.

Ele também destacou o papel das escolas
de formacdo para a construcao de uma men-
talidade de inclusdo. “A escola de formacdo é
um espaco privilegiado para essa mudanca
de mentalidade. E, se 0 concurso exigisse
um referenciamento desse tema, ele [0 con-
curso] teria capacidade de promover a repli-
cacdo dessas referéncias para o ambiente de
ensino’, afirmou.

De acordo com a professora de Direito
Penal da Faculdade de Direito da UFBA, Ales-
sandra Rapacci Mascarenhas Prado, a des-
peito das pesquisas, é cada vez mais explicito
que o racismo orienta as decisdes judiciais,
em especial nos processos penais. “Eles dizem
gue 0S Negros sao mais propensos a violéncia
e a criminalidade, por isso, sa0 menos sujei-
tos a direitos’, destacou. Ela afirmou que as
acdes afirmativas precisam ser permanentes
e sugeriu a criacdo de um plano de metas de
politicas afirmativas a ser monitorado pelo
CNJ. Além disso, sugeriu a criagdo de campa-
nhas periddicas e permanentes para mudar “a
mentalidade racista que ainda persiste dentro
do Judicidrio”. “E preciso mudar a cultura dos
magistrados e servidoras ainda no processo
de formacdo”, completou.

0 professor e doutor em Direito pela Facul-
dade de Harvard Adilson Moreira também
ressaltou a relevancia da educacdo juridica
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como forma de promover a inclusdo racial e
combater o racismo dentro do Poder Judicia-
rio. “Um dos problemas diz respeito a ausén-
cia de reflexdo sobre o que é a discriminacdo
e igualdade dentro dos nossos curriculos”,
relatou. Para Adilson Moreira, é necessario
adotar conteudo especifico sobre o direito
antidiscriminatério. “0s operadores do direito
precisam saber o que é a discriminacdo
direta, indireta, estrutural, interseccional,
organizacional’, disse.

Outro topico apresentado na reunido
publica foi a inclusdo, nas escolas judiciais,
de estudos criticos da branquitude. A juiza do
Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda ofereceu a
experiéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (TRT-RS) na mobilizacdo do qua-
dro de pessoal dos tribunais para o debate
sobre esse e outros temas criticos da discri-
minacdo racial. “E preciso entender como, no
Judiciario branco, se constréi a branquitude e
0S pactos e estruturas de poder que ndo con-
seguimos romper, porque simplesmente nem
sabemos que existe nem pensamos a res-
peito’, disse a magistrada.

Ja o professor da Universidade Federal da
Bahia, Felipe Estrela, enfatizou ser necessario
combinar uma agenda interna e externa pode
ampliar a presenca negra nos quadros do Sis-
tema de Justica, aliando mecanismos efetivos
de participacdo popular e controle social para
enfrentar o racismo no Poder Judicidrio. “As
escolas judiciais tém sido grandes aliadas no
debate, construindo um entendimento junto
aos operados do direito sobre a questao racial
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é um aspecto diferencial para a prescricdo do
aspecto jurisdicional’, afirmou.

Coordenadora nacional do Movimento
Negro Unificado (MNU), 1éda Leal de Souza
parabenizou a criacdo do Grupo de Trabalho
do CNJ, destinado a elaboracdo de estudos e
indicacdo de solucdes com vistas a formula-
cdo de politicas judiciarias sobre a igualdade
racial no ambito do Poder Judiciario, e sugeriu
gue o CNJ encabece a formacdo continuada
de magistrados, em especial aos magistrados
recém empossados. “Precisamos oxigenar o
Judiciario com aumento da participacdo dos
negros nos quadros da Justica, em especial
nos postos de comando’, disse.

J& a procuradora da Universidade Federal
do Parana (UFPR) Dora Lucia de Lima Bertulio
destacou que foi a partir do ano 2000 que a
questdo do racismo ganhou forca e debate na
sociedade brasileira. “Foi quando houve uma
nova possibilidade de falar sobre 0 movimento
negro de forma mais ampla’, avaliou. Para ela,
€ necessario que as escolas de Direito ensinem
sobre as relagdes raciais. “S6 assim teremos
um Judicidrio mais correto e justo nas suas
relagbes sociais’, disse.
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Reuniao publica

Ao todo, vinte e oito pessoas foram habili-
tadas para apresentar sugestdes ao grupo de
trabalho instituido pela Portaria n° 108/2020.
0 colegiado do CNJ é destinado a elaboracdo
de estudos e indicacdo de solucdes para a for-
mulacdo de politicas judiciarias sobre a igual-
dade racial no ambito do Poder Judicidrio.

Além das questdes referentes a formacao
dos operadores do direito sobre a tematica
racial, a reunido também recebeu contribui-
¢Bes sobre o aperfeicoamento do sistema de
cotas na Justica e sobre aspectos da garantia
de diretos das pessoas negras, incluindo refle-
x0es quanto ao alto grau de violéncia contra
negros e de seu encarceramento e ao atendi-
mento as demandas de mulheres negras, por
exemplo.

Para ampliar a participacdo e o debate, 0
(NJ lancou edital de chamada publica com
prazo até 18 de agosto para o recebimento de
sugestdes formuladas via memorais escritos
por outros interessados.
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CNJ debate com sociedade politicas

para superacao do racismo no Judiciario

Para alavancar a elaboracdo e implanta-
¢do de politicas de combate ao racismo no
Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Jus-
tica promove, na préxima quarta-feira (12/8),
reunido com especialistas e segmentos da
sociedade para que apresentem propostas e
avaliacdes. 0 encontro virtual serd realizado
a partir das 9h, por meio da plataforma Cisco
Webex, com transmissdo ao vivo pelo canal do
CNJ no YouTube.

J& estdo convidados a participarem o dou-
tor em Direito Constitucional Adilson Moreira;
o presidente do Educafro, Frei Davi; o especia-
lista em legislacdo social Felipe Estrela; o rei-
tor e fundador da Faculdade Zumbi dos Pal-

mares, José Vicente; a coordenadora-geral da
ONG Criola e coordenadora executiva do Gele-
dés Instituto da Mulher Negra, Lucia Xavier; a
yalorixa Winnie Bueno; a doutora em Ciéncias
Sociais Zélia Amador de Deus; e outros repre-
sentantes de movimentos negros e de asso-
ciacOes da cultura negra.

Para participar da Reunidao Publica sobre
Igualdade Racial no Judiciario, é necessario
efetuar inscricdo até esta sexta-feira (7/8). 0
objetivo € que o Judicidrio, junto com a socie-
dade, trabalhe acdes de enfrentamento ao
racismo estrutural com objetivo de construir
real acesso a Justica para essa elevada par-
cela da populacdo brasileira.


https://www.youtube.com/user/cnj
https://www.youtube.com/user/cnj
https://www.cnj.jus.br/agendas/reuniao-publica-sobre-igualdade-racial-no-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/agendas/reuniao-publica-sobre-igualdade-racial-no-judiciario/

Faca aqui sua inscricdo para a Reunido
Publica

0s convidados participantes da reunido
terdo dez minutos para expor suas considera-
¢Bes. Ao final, os palestrantes devem apresen-
tar um resumo escrito de suas consideracoes.

Chamamento

Além da reunido, o CNJ também lancou
um chamamento publico com foco no mesmo
desafio. Até 18 de agosto, universidades, orga-
nizacBes ndo governamentais, associacdes
profissionais, de Direitos Humanos, Defenso-
rias Publicas, Ministério Publico, Ordem dos
Advogados do Brasil e demais interessados
podem se manifestar, por meio de memoriais
escritos, com propostas de aprimoramento
das politicas judiciarias.

A ideia é que mais representantes da
sociedade possam contribuir com sugestoes
de medidas que promovam a igualdade racial
na Justica. As sugestdes devem ter no maximo
10 paginas e seguir critérios previstos no Edital
de Convocacao n° 001/2020. Para encaminhar
0S memoriais, 0 endereco eletronico é: igual-
daderacialnoPJ@cnj.jus.br.
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0 chamamento e a reunido publica estdo
sendo realizados pelo Grupo de Trabalho des-
tinado a elaboracdo de estudos e indicacdo de
solu¢bes com vistas a formulacdo de politicas
judiciarias sobre a igualdade racial no ambito
do Poder Judicidrio, criado pela Portaria ne
108/2020. 0 conteldo dos debates e das pro-
postas vao subsidiar relatério final do GT.


https://eventos.cnj.jus.br/inscricao-grupo-de-trabalho-instituido-pela-portaria-1082020-destinado-a-elaboracao-de-estudos-e-indicacao-de-solucoes-com-vistas-a-formulacao-de-politicas-judiciarias-sobre-a-igualdade-racial-no-ambito-do-poder-judiciario
https://eventos.cnj.jus.br/inscricao-grupo-de-trabalho-instituido-pela-portaria-1082020-destinado-a-elaboracao-de-estudos-e-indicacao-de-solucoes-com-vistas-a-formulacao-de-politicas-judiciarias-sobre-a-igualdade-racial-no-ambito-do-poder-judiciario
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/EDITAL-CHAMADA-GT-QUESTOES-RACIAIS-v.-4-8-2020.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/EDITAL-CHAMADA-GT-QUESTOES-RACIAIS-v.-4-8-2020.pdf
mailto:igualdaderacialnoPJ%40cnj.jus.br?subject=
mailto:igualdaderacialnoPJ%40cnj.jus.br?subject=
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3374
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3374
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Poder Judiciario

Grupo de Trabalho destinado a elaboragio de estudos e indica¢io de solugdes com vistas a formulaciio de politicas
judiciarias sobre a igualdade racial no Ambito do Poder Judiciario.

PORTARIA N° 108, DE 8 DE JULHO DE 2020.

Data Horario Local

22/7/2020 10h Virtual — plataforma CISCO WEBEX

Pauta - Consideracoes — Deliberacoes

Em razao do regime especial de funcionamento do CNJ, no periodo emergencial da pandemia
(Resolugao CNJ 313/2020), a reunido sera realizada pela plataforma Cisco Webex, link:

https://cnj.webex.com/cnj-pt/j.php?MTID=m66fcf89b8dc1c63defbf5Sbb6987b407.

I- Boas vindas e apresentacdo dos integrantes do Grupo de Trabalho destinado a elaboragado
de estudos e indicagdo de solucdes com vistas a formulagdo de politicas judicidrias sobre a
igualdade racial no &mbito do Poder Judicidrio.

Sendo esta a primeira reunido, a Conselheira Flavia Pessoa deu boas vindas a todos,
ressaltando a importancia do trabalho a ser desenvolvido para o Poder Judiciario e para toda
a sociedade. Em seguida houve apresentagao dos participantes.

II- Deliberagdo sobre o plano de agdo para 2020 — com esteio nas atribui¢des do GT abaixo
elencadas, quais sejam:

a) realizar estudos e apresentar diagnosticos sobre dados que conduzam o aperfeicoamento
dos marcos legais e institucionais sobre o tema, no ambito do Poder Judiciario; e

b) apresentar propostas de politicas publicas judiciarias que objetivem modernizar ¢ dar
maior efetividade a atuagdo do Poder Judicidrio no enfrentamento do racismo estrutural que
se manifesta no pais e também institucionalmente no sistema de justica.

Deliberacgao: Apos proficuo debate, com exposicdo de experiéncias e sugestdes, restaram
acordadas as seguintes acgdes:

i) criagao de grupo de WhatsApp com o objetivo de facilitar a comunicacdo entre os
integrantes do grupo, tendo a Conselheira Flavia Pessoa alertado para a estrita observancia
do sigilo profissional quanto as informag¢des que tramitam nesse grupo, o qual deve seguir as
mesmas regras estabelecidas para a criacdo e trato de e-mails institucionais.

i1) realizacdo de audiéncia publica no dia 12/8/2020, cuja estruturacdo esta a cargo dos
seguintes integrantes Karen Luise Pinheiro, Adriana dos Santos Cruz, Adriana Meireles
Melonio e Alcioni Escobar da Costa Alvim, cabendo a organizacdo do evento a Secretaria
Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica/SEP/CNJ. O projeto sera apresentado
até o dia 27/7/2020, no grupo de WhatsApp;
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iii) apresentacdo de anteprojeto de pesquisa a partir de dados encaminhados pelo
Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ/CNJ). A agdo esta sob a responsabilidade dos
seguintes integrantes Karen Luise Pinheiro, Patricia Almeida Ramos, Edinaldo César Santos
Junior, Flavia Martins de Carvalho e Grigoério Carlos dos Santos, os quais apresentardo o
resultado do estudo até o dia 31/7/2020, também no grupo de WhatsApp;

iv) apresentacdo de trabalho desenvolvido pelo Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas —
DMEF/CNIJ, o qual traz proposta de aprimoramento dos sistemas de execugdo penal ¢
socioeducativa, coordenados pelo CNJ. O Juiz Carlos Gustavo Vianna Direito trard o
documento até 24/7/2020, ao grupo de WhatsApp.

III — Préxima reunido: 5/8/2020.
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Grupo de Trabalho destinado a elaboragio de estudos e indica¢io de solugdes com vistas a formulaciio de politicas
judiciarias sobre a igualdade racial no Ambito do Poder Judiciario.

PORTARIA N° 108, DE 8 DE JULHO DE 2020.

Data Horario Local

5/8/2020 10h Virtual — plataforma CISCO WEBEX

Pauta - Consideracoes — Deliberacoes

Em razdo do regime especial de funcionamento do CNJ, no periodo emergencial da pandemia
(Resolugdo CNJ 313/2020), a reunido sera realizada pela plataforma Cisco Webex, link:
https://cnj.webex.com/cnj-pt/j.php?MTID=mdea4al 73ab3aaad394d51fa2¢c2647919

I- Realizacao de audiéncia publica no dia 12/8/2020 — Informe.

Deliberacao: apos ajustes restou acordada a seguinte estrutura para a condugéo do evento:

i) manha: a Conselheira Flavia Pessoa assumira a presidéncia, ficando a secretaria a cargo
das Juizas Karen Pinheiro e Adriana Cruz.

ii) tarde: a secretaria fica sob a responsabilidade das Juizas Alcioni Alvim e Patricia Ramos
A presidéncia fica a cargo:

a) da Conselheira Candice Lavocat (14h as 15h);
b) da Juiza Karen Pinheiro (15h as 16h);

¢) do Juiz Edinaldo César Junior (16h as 17h);
d) da Juiza Adriana Cruz (17h as 18h);

e) da Juiza Adriana Mel6nio (18h as 19h)

II- Apresentagdo de anteprojeto de pesquisa a partir de dados encaminhados pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ/CNJ). Informe.

Deliberacao: restou aprovada, com ressalvas, a proposta de pesquisa intitulada “A
(des)igualdade Racial no ambito do Poder Judiciario”, fruto do trabalho do Grupo de Estudos.
A minuta devera ser reformulada no item “Acodes Afirmativas e a Resolucdo CNJ n. 203” e
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no item 5 “Metodologia”. Nesse tltimo item devera constar a indicagdo de que a empresa a
ser contratada deve observar as questdes relativas a diversidade. As sugestoes de reforma
serdo encaminhadas ao Dr. Edinaldo até 7/8/2020, para serem avaliadas até¢ 10/8/2020. Apds
consolidagdo, a nova proposta sera divulgada no grupo de WhatsApp. Houve consenso quanto
a alteracdo do titulo da pesquisa que passa a ser “Questdes Raciais e Poder Judiciario”.

III- Apresentagdo de trabalho desenvolvido pelo Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario ¢ do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas —
DMF/CNIJ, o qual traz proposta de aprimoramento dos sistemas de execugdo penal e
socioeducativa, coordenados pelo CNJ. Tema adiado

V- Proxima reunido: 26/8/2020.
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Grupo de Trabalho destinado a elaboragio de estudos e indica¢io de solugdes com vistas a formulaciio de politicas
judiciarias sobre a igualdade racial no Ambito do Poder Judiciario.

PORTARIA N° 108, DE 8 DE JULHO DE 2020.

Data Horario Local

3/9/2020 10h Virtual — plataforma CISCO WEBEX

Pauta - Consideracoes — Deliberacoes

Em razdo do regime especial de funcionamento do CNJ, no periodo emergencial da pandemia
(Resolugcdo CNIJ 313/2020), a reuniao foi realizada pela plataforma Cisco Webex, link:
https://cnj.webex.com/cnj-pt/j.php?MTID=m772e144192{e899d4490082{3d2a6c09.

DELIBERACOES

I- Expediente do “Movimento A¢des Concretas por Vidas Negras” — Informe

Deliberacao: A Conselheira Flavia Pessoa noticiou que o tema relacionado a igualdade e
discriminagdo racial, Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10, da Agenda 2030, foi
incluido para monitoramento pelo Observatorio Nacional sobre Questdes Ambientais,
Economicas e Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussao”, nos termos
da Portaria Conjunta CNJ/CNMP n. 7, de 1° de setembro de 2020. A par disso, constituiu-se
Grupo de Estudos para avaliar quais demandas, matérias e/ou processos poderdo ser
monitorados pelo Observatorio. Referido grupo ¢ integrado pelas Juizas Flavia Martins,
Adriana Melonio, Adriana Cruz e Karen e pelo Juiz Edinaldo César Santos Junior.

II - Anteprojeto de pesquisa “Questdes Raciais no Ambito do Poder Judiciario” — analise da
versao atualizada (encaminhada em 10/8/2020 no grupo de WhatsApp). Relatores: Edinaldo
César Santos Junior, Karen Luise Pinheiro, Patricia Almeida Ramos, Flavia Martins de
Carvalho e Grigorio Carlos dos Santos.

Deliberacao: aprovada a proposta de estrutura da pesquisa. O Gabinete da Conselheira Flavia
Pessoa ira formalizar requerimento administrativo para a execugao deste projeto.

III — Reuniao Publica sobre Igualdade Racial no Judiciario — Informes. Relatores: Karen
Luise Pinheiro, Adriana dos Santos Cruz, Adriana Meireles Meldnio ¢ Alcioni Escobar da
Costa Alvim.

Deliberacao: apos explanagdo, os relatorios foram aprovados. Na oportunidade, foi criado
Grupo de Estudos para apresentacao de projeto de curso a ser executado pelo CEAJUD/CNJ
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para formacao na area de comunicacao social. Referido grupo ¢ integrado pelas Juizas Patricia
Ramos, Alcioni Escobar e Juizes Grigorio e Ednaldo.

IV — Procedimento SEI 07733/2020 - Oficio n. 8§ — EMAG/ROCO. Proposta de alteragao da
Resolugao CNJ n. 75/2009 e Resolugao 203/2015.

Deliberacao: a proposito da provocagao trazida pelo TRF3, foi também criado Grupo de
Estudos para apresentacdo de parecer sobre alteragdo da Resolugdo CNJ n. 75/2015, o qual é
integrado pelos Juiz Edinaldo César Santos Junior e pelas Juizas Adriana Cruz, Karen
Pinheiro, Flavia Martins, Adriana Melonio e Patricia Ramos. O parecer sera encartado ao
procedimento Comissdao 0006269-02.2011.2.00.0000, o qual trata, exatamente, da
atualizac@o deste ato normativo e tramita no PJe.

Ao final, a Conselheira agradeceu a participacdo ¢ empenho de todos ¢ informou que os
produtos a serem entregues pelo Grupo de Trabalho deverdo estar formalizados e
circunstanciados até a data da proxima reunido, para fins de compor o relatério final a ser
apresentado a Presidéncia do CNJ, no termos do que estabelecido no art. 6° da Portaria n.
108/2020, qual seja: “O Grupo de Trabalho encerrara suas atividades com a apresentacao de
relatério final e de propostas de iniciativas no prazo de noventa dias, a contar da data de
publicagao desta Portaria”.

VI- Préxima reunido: 24/9/2020, 10h.
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PORTARIA N° 108, DE 8 DE JULHO DE 2020.

Data Horario Local
24/9/2020 10h Virtual — plataforma CISCO WEBEX
Pauta

Em razdo do regime especial de funcionamento do CNJ, no periodo emergencial da pandemia
(Resolugdo CNIJ 313/2020), a reunido foi realizada pela plataforma Cisco Webex, link:
https://cnj.webex.com/cnj-pt/].php?MTID=me25a6a1c06926c71a1d1684e877fb7e0.

DELIBERACOES

I- Demandas, matérias e/ou processos monitorados pelo Observatorio Nacional sobre
Questdes Ambientais, Economicas e Sociais de Alta Complexidade ¢ Grande Impacto ¢
Repercussao. Informe.

Relatoria: Juizas Flavia Martins, Adriana Melonio, Adriana Cruz e Karen e pelo Juiz
Edinaldo César Santos Junior.

Deliberacao: foram apresentados os seguintes temas para monitoramento pelo Observatorio:
i) acOes de grande repercussdo, em especial os crimes dolosos contra a vida, considerando o
alto indice de homicidio de pessoas negras no Brasil, além daquelas nas quais a questao racial
seja uma das motivacoes para a ocorréncia dos fatos objetos das demandas, tanto na esfera
publica como privada; ii) acdes de racismo, injuria racial, indenizagdes por danos morais ¢
dispensa que tenham como fundamento a pratica de atos racistas (em articulagdo com o DPJ,
o qual so sera possivel com a criagdo de indicagdo nas tabelas de assuntos e insercdo do dado
cor/raga nos sistemas); iii) todas aquelas demandas que sejam objeto de reclamacgao perante
o Sistema Interamericano de Direitos Humanos e que tenham, ainda que de modo indireto, a
motivacgdo racial como uma das causas para que se esteja recorrendo ao Sistema; iv) acoes
que envolvam a discussdo da implementacao de politicas afirmativas; vi) a¢coes que envolvam
a regularizagdo das terras quilombolas e, vii) agdes envolvendo a satide da populacdo negra.

II — Anteprojeto de pesquisa “Questdes Raciais no Ambito do Poder Judiciario” — Informe.

Deliberagao: com a aprovacdo do anteprojeto de pesquisa, foi autuado procedimento SEI
07888/2020 com o objetivo de obter autorizacdo da Administacdo do CNJ para a excecucio
do projeto.
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IIT — Projeto de curso a ser executado pelo CEAJUD/CNJ para formacdo na area de
comunicacdo social. Informe.

Relatoria: Juizas Patricia Ramos, Alcioni Escobar e Juizes Grigério Carlos dos Santos e
Edinaldo César Santos Junior.

Deliberacao: foi aprovado o projeto de curso de formacdo sobre aquestdo racial brasiliera
destinado as assessoria de comunicagdo social dos Tribunais, intitulado “Comunicagao
Social, Judiciario e Diversidade Etnico-Racial”. O Gabinete da Conselheira Flavia Pessoa
formalizara pedido de autorizagdo para a execugao do projeto.

IV - Procedimento SEI 07733/2020 - Oficio n. 8 — EMAG/ROCO. Proposta de alteragdo da
Resolugdo CNJ n. 75/2009 e Resolugao 203/2015. Informe.

Relatoria: Juiz Edinaldo César Santos Junior e pelas Juizas Adriana Cruz, Karen Pinheiro,
Flavia Martins, Adriana Melonio e Patricia Ramos.

Deliberacao: aprovada a proposta apresentada.
V — Relatorio final de atividades. Informe.

Deliberacao: A Conselheira Flavia Pessoa anunciou que trabalha na construgdo do relatério
final de atividades deste Grupo de Trabalho, o qual encontra-se em fase adiantada. A partir
das deliberacgoes de hoje, ira conclui-los para, entdo, submeté-lo a apreciagao da Presidéncia.
Pretende-se realizar entrega formal em Sessdo do Plenario do CNJ, agendada para o dia
6/10/2020. Apos, sera formalizado agradecimento a todas as institui¢des e especialistas que,
em muito, contribuiram para a formulagao das propostas e projetos aqui aprovados. Ao final
foi ressaltado a importancia de se dar ampla divulgagdo ao trabalho, dada a expectativa da
sociedade em relacdo ao tema.

Sendo esta a ultima reunido deliberativa do Grupo de Trabalho, foi registrado o especial
agradecimento a dedicagdo, a presteza e ao profissionalismo de todos os membros, com
destaque para o fato de que, apenas com o efetivo comprometimento, foi possivel a
formulagao de relevantes proposi¢des e conclusdes que se destinam a fornecer subsidios a
formulacdo de politicas judicidrias sobre a igualdade racial no ambito do Poder Judicidrio,
em exiguo espaco de tempo.
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De igual forma, foi ressaltado a importancia da continuidade dos trabalhos aqui desenvolvido,
razdo de ser de uma das principais proposi¢des, qual seja: a de ser constituido, a partir da
experiéncia deste Grupo, Comité Gestor para lidar e acompanhar a tematica racial.




ANEXO Il
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REUNIAO PUBLICA E MEMORIAIS (CHAMADA 1/2020 — CNJ) RELATORIO

O Grupo de Trabalho (GT) destinado a elaboracao de estudos e
indicacdo de solucdes com vistas a formulacao de politicas judiciarias
sobre a igualdade racial no ambito do Poder Judiciario, instituido pelo
Conselho Nacional de Justica por meio da Portaria 108/2020, lancou
chamada (Edital 01/2020) para receber sugestdes e subsidios de

especialistas e interessados.

Tendo em conta a necessidade de assegurar a participacdo do
maior numero possivel de especialistas, entidades e publico em geral,
compatibilizando-a com os limites temporais e materiais para a
elaboracao do relatério final, deliberou-se por realizar (i) reunido publica
para oitiva de segmentos representativos da sociedade, com selecionados
ap6s inscricao prévia, e especialistas na tematica racial, convidados pelo
Grupo de Trabalho; (ii) — convite a universidades, clinicas de direitos
humanos, organizacdes ndo governamentais, associacoes profissionais,
Defensorias Publicas, ao Ministério Publico Federal e dos estados, a
Ordem dos Advogados do Brasil, bem como a toda e qualquer pessoa
interessada, para manifestacdo por meio de memoriais escritos, até o dia

18 de agosto de 2020.

Para a reuniao publica, realizada no dia 12/08/2020, por meio da
plataforma CISCOWEBX e transmissdo pela rede Youtube, foram
convidados: a) Conselho da Justica Federal (CJF); b) Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT); c) Conselho dos Tribunais de Justica; d)
Conselho Federal da OAB (CF/OAB); e) Conselho Nacional do Ministério
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Publico (CNMP); f) Defensoria Puablica da Unido (DPU); g) Tribunais de
Justica estaduais de grande, médio e pequeno porte (2 em cada
categoria); h) Tribunais Regionais Federais; i) Associacdo Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos; j) Universidades (especialistas que ja
desenvolveram estudos sobre o tema); k) Adilson Moreira - Doutor em
Direito Constitucional Comparado pela Faculdade de Direito da
Universidade de Harvard (2013). 1) Felipe Estrela - Professor Assistente
de Legislacdo Social e Direito do Trabalho da Universidade Federal da
Bahia (UFBA); m) Frei Davi — Presidente do Educafro; n) José Vicente —
Reitor/Fundador da Faculdade Zumbi dos Palmares. Doutor em
Educacao pela Universidade Metodista de Piracicaba-SP (UNIMEP); o)
Julio Cesar de Sa da Rocha - Doutorado Sanduiche na Tulane
University, New Orleans-LA, EU e Poés-doutor em Antropologia pela
UFBA; ex vice-diretor (2014-2017) e, atualmente, professor do quadro
permanente dos cursos de mestrado e doutorado em Direito da UFBA
(PPGD); p) Lacia Xavier — Coordenadora-Geral da ONG Criola; q) Malungu
- Coordenacao Estadual das Associagcoes das Comunidades
Remanescentes de Quilombo do Para; r) Movimento Negro Unificado —
MNU; s) Roger Raupp Rios - Doutor em Direito pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul ("Direito da Antidiscriminacao: discriminacao
direta, indireta e acdes afirmativas", 2004). Desembargador Federal do
Tribunal Regional Federal da 4 Regido; t) Silvio Luiz de Almeida - Doutor
e Poés-doutor pelo Departamento de Filosofia e Teoria Geral do Direito da
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP). Presidente do
Instituto Luiz Gama (SP). Consultor especializado na implantacdo de
politicas de diversidade. Advogado em Sao Paulo; u) Thiago Amparo -

Doutor (SJD) em Direito Constitucional comparado pela Central
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European University (Budapeste-Hungria). Foi pesquisador visitante na
Columbia University, em Nova York. Professor da FGV- SP; v) Thula Pires
— Mestre e Doutora em Direito Constitucional e Teoria do Estado pela
PUC-RJ. Professora nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do
Departamento de Direito da PUC-Rio e Coordenadora Adjunta de
Graduacao no mesmo curso; w) Winnie Bueno - Iyalorixa. Bacharel em
Direito pela Universidade Federal de Pelotas (UFPEL/RS). Mestre em
Direito pela Universidade do Vale Rio dos Sinos (Unisinos/RS) na linha
de pesquisa Sociedade, Novos Direitos e Transnacionalizacdo.
Doutoranda em Sociologia pelo Programa de Pés Graduacao em
Sociologia da UFRGS; x) Zélia Amador de Deus — Doutora em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal do Para e professora na mesma
instituicdo desde 1978. Membro da Comissdo Técnica Nacional de
Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacédo dos Afro-brasileiros
- CADARA. Cofundadora do Grupo de Estudos Afro-amazénico da UFPA
(2003). Ex-Presidente da Associacao Brasileira de Pesquisadores negros-

ABPN.

Entre os convidados e selecionados, fizeram uso da palavra na
reunido publica Jurema Werneck, pela Anistia Internacional, Otavio Luiz
Rodrigues Junior, pela Procuradoria-Geral da Republica, Rita Cristina de
Oliveira, pela Defensoria Publica da Unido, Felipe Santa Cruz, Presidente
da Ordem dos Advogados do Brasil, Desembargador Roger Raupp Rios,
pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido, Desembargador Lidivaldo
Reaiche Raimundo Britto, pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia,
Juiza Gabriela Lenz de Lacerda, pelo Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, Desembargador Davi Anténio Lima Rocha, pelo Tribunal

Regional Eleitoral do Estado de Alagoas, Livia Casseres, pela Associacao

3
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Nacional das Defensoras e Defensores Publicos — ANADEP, José Vicente,
Reitor da Faculdade Zumbi dos Palmares, Adilson Moreira, Felipe
Estrela, Julio César de Sa da Rocha, Lucia Maria Xavier de Castro, Thiago
Amparo, Thula Pires, Winnie Bueno, Zélia Amador de Deus, Wallace
Corbo, pela Clinica de Direitos Humanos, Regina Trindade Lopes, Frei
Davi, Presidente do Educafro, Luciana Zafallon, Thiago Gomes Viana,
Sales Augusto dos Santos, Dora Lucia de Lima Bertulio, Alessandra
Rapacci Mascarenhas Prado, Helena Jucelia Vidal de Oliveira, Presidente

do Quilombo dos Vidal, Diva Moreira e Vitor Luis Marques dos Santos.

Com efeito, o Conselho de Justica Federal, a AJUFE, ANAMATRA
e AMB tém assento no grupo de trabalho, nos termos da Portaria
108/2020. Assim, sempre com o escopo de viabilizar materialmente e
ampliar o universo de oitivas, essas entidades se fizeram presentes pela

atuacao desses membros e membras.

O link disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica para
inscricao computou 533 interessados. Identificou-se que havia nesse
universo, além dos que intencionavam realizar sustentacao oral, aqueles
que apenas pretendiam acompanhar os trabalhos na assisténcia. Nesse
sentido, no limite do possivel, adotou-se critério de identificacao por
eliminacao, com busca entre aqueles cadastrados na categoria “Outros”,
ja que Advogados e Magistrados se fariam ouvir por meio da OAB,

Associacoes e Tribunais.

Realizada a solenidade, houve sustentacdo oral de 29
participantes. Decorrido o prazo para apresentacao de memoriais, as
consideracoes e sugestdoes colhidas na reunido e nos 46 documentos
encaminhados ao GT foram compiladas resumidamente, conforme

4
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documento anexo, ressaltando-se que alguns dos convidados e
selecionados para fazer uso da palavra na reunido publica, também

apresentaram suas consideracées por escrito.

De inicio, registra-se a diversidade de interessados que se
disponibilizaram a contribuir: académicos estudiosos do tema,
organizacoes da sociedade civil, magistrados, servidores, estudantes.
Sem o propésito de estabelecer hierarquia entre as contribuicoes, todas
igualmente enriquecedoras ao trabalho a ser desenvolvido pelo GT,
merece registro a presenca significativa de ativistas e organizacdes da
sociedade civil dedicadas a protecdo dos direitos civis da populacao
negra. Nesse sentido, o relatério final a ser apresentado por este grupo
estara fundamentado em subsidios que, além da qualidade técnica,
carregam a legitimidade da pluralidade substantiva e da vivéncia dos

jurisdicionados, em especial negros e negras.

Aqueles que se dirigiram ao GT identificam, em unissono, o Poder
Judiciario como instituicdo que tem sido uma das protagonistas no
aprofundamento das desigualdades raciais no Brasil, nada obstante
algumas iniciativas que comecam a despontar no combate ao racismo.
Como pontuado pela Coordenadora-Geral da ONG CRIOLA, Lucia Xavier,

durante a audiéncia publica:

“o sistema de justica € um sistema sustentado sobre o
racismo. O racismo institucionalizado no sistema tem gerado
muitas injusticas, violéncias, perda da liberdade,
adoecimento e morte da populacdo negra. Sobretudo uma
morte causada pela parcialidade do sistema na negacdo de
direitos, que também geram a negacdo da cidadania e
penalizam em maior grau mulheres negras, mulheres trans,
travestis, religiosas de matriz africana, quilombolas e,
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sobretudo, os jovens.”

Thula Pires, professora de Direito Constitucional da PUC-Rio,
pontuou o papel do Poder Judiciario na ampliacao da chancela social
para o aniquilamento de corpos negros e indigenas e destacou a
necessidade de que a instituicdo trabalhe com responsabilidade politica
e acdes concretas para mudar este quadro. O também professor de
Direito Constitucional Thiago Amparo, da FGV-SP, lembrou que pesquisa
feita em 2015 pela Fundacao Getulio Vargas revelou que a confianca no
Judiciario € menor entre negros e indigenas. Assim, sublinhou que “falar
em igualdade racial no Judiciario é fazer o Judiciario servir & maior parte

da populacao”.

Muitas das propostas repetem-se nas diversas manifestacodes, o
que deve ser ouvido pelo GT como um alerta no sentido de que se
constituem em medidas que se fazem evidentes e urgentes para os
diretamente atingidos. A Diretora Executiva da Anistia Internacional
Jurema Werneck apontou que o caminho para a mudanca deve observar
a transformacao em dois planos; (i) da cultura institucional; e (ii) dos
impactos do racismo internalizado na cultura institucional sobre o

jurisdicionado.

No primeiro plano de analise, deve-se buscar a reiteracdo e
visibilizacdo do compromisso institucional, envolvendo diversas
inciativas que devem necessariamente partir dos postos de alto nivel,;
criacdo de uma instancia de governanca que responda por esse
compromisso em nome da instituicdo; formulacao e implementacao de
acoes afirmativas e outras politicas de enfrentamento do racismo

institucional, com atencao para o fato de que o sistema de cotas é apenas
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uma entre muitas ferramentas.

No que se refere a relacdo com o publico, Jurema Werneck
destacou a necessidade de producdo de dados, desenvolvimento de
competéncia cultural e processos continuos de monitoracao e avaliacao

das politicas institucionais, com metas, cronogramas e indicadores.
Conforme sustentou o coletivo de Negras do Judiciario:

“Nao podemos nos furtar de entender o lugar que o
Poder Judiciario ocupa na vida dessas pessoas. O
impacto que muitas das acdes judiciais provocam
produz subjetividades que colaboram para a anulacao,
o exterminio e a objetificacdo desses corpos. Em meio
a tantos debates e necessidade de pensar o lugar de
fala e os lugares que calam a populacdo negra é que
precisamos pensar politicas raciais efetivas que
desconstruam a falacia da existéncia de wuma
democracia racial. O racismo é uma construcao
histérica, social, politica e economica. Entendé-lo é
primordial nado s6 para a efetividade de qualquer
politica publica voltada para as questdes raciais, mas
também para a desconstrucdo dos privilégios e da
atribuicao de lugares de superioridades ainda
reservados as pessoas brancas. Neste sentido, é
importante que o préprio Judiciario faca a revisdo de
suas praticas institucionais com vistas a contribuir
para a igualdade racial.”

Sem prejuizo da analise que devera ser feita sobre todas as
propostas apresentadas, o subgrupo responsavel pela consolidacdao do
material produzido a partir da chamada publica, adotando os planos de
analise acima sugeridos, identificou e organizou algumas medidas que
merecem especial atencao neste momento, seja pela urgéncia para seu

enderecamento, seja pela factibilidade de sua implementacao, ainda que
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organizadas em acoes de curto e médio prazo. Foi mantida, em geral, foi
mantida a redacdo dada pelos proponentes e na sequéncia foi

acrescentada uma breve analise sobre os contetidos, quando necessario.
Assim:

I - MEDIDAS RELACIONADAS A TRANSFORMAGCAO DA CULTURA INSTITUCIONAL:

1. Conversao do Grupo de Trabalho em uma Comissao permanente

de politicas judiciarias sobre igualdade racial.

A percepcao de que o Conselho Nacional de Justica deve
institucionalizar, em carater permanente, espago para o tratamento da
desigualdade racial no ambito do Poder Judiciario foi quase unissono
entre aqueles que se dirigiram ao GT. Se o racismo é estrutural, se
manifesta institucionalmente e se consolidou historicamente por
politicas publicas, também por esse meio precisa ser confrontado e
desarticulado. A medida traduz-se em um dos meios de se implementar
a transformacao institucional porque reitera e visibiliza o compromisso
do Poder Judiciario com a tematica e canaliza esforco para a formulacao
e concretizacdo das multiplas politicas indispensaveis para o combate ao

racismo.

Destaca-se que tanto o Observatorio dos Direitos Humanos no
Poder Judiciario, instituido pela Portaria 190/2020, como o Observatoério
Nacional sobre questdoes ambientais, econdémicas e sociais de alta
complexidade e grande impacto e repercussao, que passou a contemplar

o monitoramento da tematica relacionada a igualdade e discriminacao
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racial, Portaria conjunta 07/2020, justificam a medida.

Nesse sentido, verifica-se que a existéncia desses observatorios
converge para a necessidade de um Grupo de Trabalho permanente, que
lhes dé suporte tedrico e operacional, para que possam realizar os
acompanhamentos necessarios, assim atingindo os objetivos para os

quais foram criados.

2. Combate ao racismo institucional no Poder Judiciario como eixo

central a cada um dos 17 objetivos que compoem a Agenda 2030.

O Poder judiciario institucionalizou a Agenda 2030, tendo o
Conselho Nacional de Justica estabelecido como Meta 9 a sua integracao,
nas praticas institucionais. Assim, tendo em conta que o racismo permeia
as praticas institucionais, a incorporacdo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel precisa ser realizada com essa perspectiva

transversal, a fim de que possam ser alcancados.

3. Aperfeicoamento da Resolucdo 75, de forma que ela possa dar
efetividade a Resolucao 203: com destaque para questdes das demais
fases do concurso, quanto de heteroidentificacdo, discutindo o acesso as

fases do certame pelos candidatos autodeclarados negros.

Durante o Seminario sobre Questoes Raciais, promovido pelo CNJ
durante os dias 7 e 8 de julho de 2020, o Departamento de Pesquisa

divulgou dados e diagnéstico que apontam para a necessidade
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aprimoramento das praticas que tém sido adotadas pela politica de cotas,

instituida pela Resolucao 203/2015.

Com efeito, a projecéo para que se atinja os 20% de magistrados
negros na magistratura € no sentido de que sejam necessarios mais 20

anos para tanto.

Verificou-se, nessa senda, que varios memoriais apontam para
diversos gargalos no processo seletivo, os quais vém dificultando o acesso
e a consequente eficacia da politica, justificando-se a necessidade da

revisao sugerida.

4. Elaboracdo de resolucdo com o objetivo de alterar a vigente
Resolucao n. 226/2016 do CNJ de forma a permitir a mentoria por
magistrados, ndo remunerada, e destinada especificamente aos grupos
de estudos permanentes de candidatos negros a que se refere o item

anterior.

Para candidatos negros o histérico familiar e social acaba por
afasta-los do contato com o mundo do Direito, o que faz sua experiéncia
resumir-se aos bancos escolares. O contato com profissionais da area é
um elemento diferenciador na formacao dos candidatos, sob a

perspectiva educacional.

Este ja € um diferencial de aprendizado dos candidatos que

possuem isso nas suas relacoes rotineiras, e que nao € computado como
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uma vantagem que os coloca em melhores condicbes de enfrentar o

certame, com obtencao de éxito.

5. As bibliotecas dos Tribunais devem ser adaptadas com salas de
estudos individual e coletivo. Os/as candidatos (as) negros, que estiverem
participando de concurso para magistratura, devem ter preferéncia para
ocuparem estes ambientes. A disponibilidade do acervo citado deve ser
implementada de forma fisica e virtual, com vistas a atender a demanda
de pessoas que residam em locais distantes, periféricos, inéspitos e etc,

ou seja, que tenham dificuldades de acesso.

E importante reiterar que a politica de cotas é apenas uma entre
as muitas acoes afirmativas possiveis a ampliar o acesso de pessoas
negras as carreiras juridicas, razado pela qual, para que se dé efetividade
a mesma, é possivel e necessaria a criacdo de condicoes de estudos e
preparacdo para os concursos. Portanto, nada melhor que o acesso aos
espacos das bibliotecas dos tribunais, que sdo publicos, para que os
candidatos interessados. A medida inclusive pode ser potencializada,
com a disponibilizacdo de login provisoério, vinculado a inscricdo, para

acesso ao acervo digital.

6. Inclusdo de magistradas e magistrados negras e negros nas
comissdes dos concursos publicos, bem como a presenca desses

profissionais em todas as fases do certame, sobretudo nas provas orais.

Novamente nos reportamos a dados produzidos pelo DPJ/CNJ e
divulgados no dia 19 de agosto de 2020, no Seminario Participacao

Feminina nos Concursos para Magistratura, os quais demonstram que a
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quase nula participacao de magistrados e magistradas negras nas

comissoes examinadoras e bancas de concursos.

7. Os Tribunais e Escolas de Magistratura devem adotar a equidade
étnico-racial, de diversidade sexual e de género etc. em todos os eventos
realizados, nao apenas nos que tratem da tematica especifica desses

segmentos.

Os memoriais sustentam e o Grupo de Trabalho concorda com a
percepcao de que reconhecimento do racismo estrutural importa a
necessidade de que as relacoes sejam analisadas com esse filtro. Garantir
a presenca de representantes de minorias nos eventos realizados pelos
Tribunais € uma forma de garantir-lhes visibilidade e voz no cenario

institucional.

8. Provocacgao do Conselho Superior do Instituto Innovare para criar
uma categoria destinada especificamente a promocao da igualdade

étnico-racial, de diversidade sexual e de género etc. no sistema de justica.

O Instituto Innovare é uma associacédo sem fins lucrativos que tem
como objetivos principais e permanentes a identificacdo, premiacao e
divulgacdo de praticas do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e de advogados que estejam contribuindo para a
modernizacdo, a democratizacdo do acesso, a efetividade e a
racionalizacdo do Sistema Judicial Brasileiro. Para implementar seus
objetivos, entre outras acoes, anualmente promove o Prémio Innovare,
além de palestras e eventos gratuitos, publicacao de livros e artigos, bem

como pesquisas e documentarios sobre temas da Justica. Portanto, seria
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de suma valia que a associacdo voltasse seu olhar para promocao da
igualdade étnico-racial, de diversidade sexual e de género, dada a sua
importancia na divulgacao e incentivo de boas praticas junto ao nosso

Sistema Judicial.

9. Extensdao da Resolucdo n. 203 do CNJ aos concursos dos

delegatarios (atividades notariais e registrais).

E certo que o ingresso na atividade notarial e de registro ocorre
mediante concurso publico — CF, artigo 236, § 3° - realizado pelo
Judiciario — Lei Federal n® 8.935/1994, art. 15 —, exatamente como ocorre
para os cargos de magistrado e de servidor nos oérgaos do Poder
Judiciario. Dessa forma, por serem idénticos o meio de acesso a atividade
(concurso publico) e o organismo responsavel pela organizacdo do
concurso (Poder Judiciario), que sujeita todos (atividade notarial e de
registro, magistrados e demais servidores publicos) 4 sua exclusiva
fiscalizacdo, nao ha razoabilidade em nao se adotar o regime de cotas

raciais para o ingresso em atividade notarial e de registro.

10. Levantamento e disponibilizacao on line da producdo de estudos
nos mais variados campos do conhecimento pelos magistrados negros,
indigenas, ciganos, judeus, LGBTI+ etc. para compor um banco de dados

da producao de magistrados, magistradas e servidores;

Esta medida incentiva, ao mesmo tempo em que sistematiza e

divulga producéo intelectual destas minorias politicas, por muitas vezes
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desconhecidas da sociedade, justamente por conta da invisibilidade

social.

11. Atualizacdo do site do CNJ e criacao de espaco especifico para
compilacao de programas, projetos e demais politicas publicas judiciarias
de promocédo da igualdade étnico-racial, de diversidade sexual e de

género, etc;

Tal medida tem por escopo facilitar o acesso, a divulgacédo e a
reproducao de praticas implementadas pelos diversos ramos de justica
que promovam acoes em prol da igualdade racial e atuem na
desconstrucao do racismo institucional!, que pode ser entendido como
medidas e politicas dos o6rgaos e instituicbes que promovem a
discriminacdo indireta, e dessa forma contribuem para a manutencao de

um status de desigualdade racial.

12. Insercao no conteudo programatico do edital dos concursos para
provimento dos cargos magistratura nas esferas estadual e federal da
legislacdo do Direito Antidiscriminatério e do Estatuto da Igualdade
Racial, estabelecendo didlogo com as universidades e faculdades de
Direito de todo o pais para que elas possam rever seus desenhos
curriculares e incluir disciplinas que tratem do Racismo e da

Discriminacao racial.

. O termo foi inicialmente cunhado por Stockely Carmichael, ativista dos direitos civis nos EUA, que
posteriormente assumiu o nome de Kwame Ture, e Charles V. Hamilton, no livro Black Power: The Politics of
Liberation (CARMICHAEL, S, HAMILTON, C. Black power; the politics of liberation. London: Jonathan Cape,
1968)
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A inclusdo desse tematica nos concursos busca promover o
estudo e formacao daqueles que ingressardo nos quadros do Poder
Judiciario em relacdo a discussao da perspectiva racial do Direito, e seu
reflexo na hermenéutica juridica, bem como da tematica da
antidiscriminacdo, de forma a ampliar a reflexdo e conhecimento sobre o
arcabouco normativo existente, bem como a aquisicdo de competéncia
relativa ao desenvolvimento e aplicacao da legislacao antidiscriminacao.
Essa inclusdo proporcionara ainda, por consequéncia, discussao e

espaco de didlogo com as acodes académicas quanto a abordagem do tema.

13. Orientacao as assessorias de Comunicacao dos Tribunais quanto
a eventuais postagens e fotografias institucionais, fazer a inclusao de

pessoas negras e indigenas nas reportagens e videos;

Essa medida visa a formacdo e instrucao dos que atuam nos
canais de comunicacao institucional, para que realizem suas atividades
de forma que a linguagem e as imagens espelhem a sociedade brasileira,
plural e diversa, e promovam a representatividade das minorias politicas,
que correspondem a mais da metade da populacdo brasileira consoante
dados do IBGEZ?, e dessa forma atue no combate aos esteredtipos3
associados a imagem de pessoas negras, bem como na desconstrucédo do

racismo estruturalt, que entre outras consequéncias, implica na

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais /populacao.html

“Esteredtipos raciais afetam todos os membros de minorias raciais. Eles criam disparidades de
status cultural e de status material entre esses cidadaos e cidadas”- MOREIRA, Adilson José- Pensando como
um negro: Ensaio de Herméutica Juridica. Revista de Direito Brasileira | Sao Paulo, SP | v. 18 | n. 7 | p.
393 - 421 |Set./Dez. 2017

“Esse tipo de racismo nao decorre necessariamente da existéncia de 6dio racial ou de um preconceito
consciente de brancos em relagéo aos negros. Ele constitui antes um sistema institucionalizado que, apesar
de nao ser explicitamente desenhado para discriminar, afeta, em multiplos setores, as condicdes de vida, as
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existéncia de relacoes hierarquizadas sob o critério raca.

14. Utilizacao dos sites dos Tribunais de Justica do pais para
publicacdo de matérias mensais voltadas para as questdes raciais e

promocao da igualdade racial;

Tal acao volta-se a criar estimulo a reflexdo e formacao sobre a
questdo racial brasileira tanto internamente, quanto proporciona
constate troca e didlogo com a sociedade através da publicizacdo da

producao no ambito da instituicao sobre o tema.

15. O concurso da magistratura devera disponibilizar toda a
bibliografia como referéncia obrigatéria para o preparo do cargo de todas
as etapas do certame, orientando os/as candidatos (as) e evitando a
especulacdo de pessoas que visam interesses unicamente

mercadologicos;

E necessario reconhecer que a preparacido para ingresso nos
quadros da magistratura demanda acdes e condicées de diversas
naturezas e nao se pode descurar que aqueles que se encontram em
situacao de multiplas vulnerabilidades (racial, social, econémica) ndo tém
acesso a fatores relevantes para sua aprovacdo nos processos seletivos,
como acesso a cursos preparatérios, preparo intelectual adequado,
ambiente adequado para estudo, disponibilidade de tempo para o estudo,

em outros termos, deve ser considerada a existéncia de obstaculos

oportunidades, a percepcao de mundo e a percepcao de si que pessoas, negras e brancas, adquirirdao ao longo
de suas vidas”. (...) “Apesar de o pais ser altamente miscigenado, a convivéncia entre brancos e negros se da
majoritariamente em relagoes hierarquizadas, de subordinac¢éo e subalternidade”. STF. ADC 41. Ministro Luis
Roberto Barroso, 17 de ago 2017.
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relevantes ao ingresso da populacao negra nas carreiras juridicas, quais
sejam, o financeiro, estrutural/organizacional e procedimental.

Acerca dessas dificuldades na participacdo dos processos
seletivos, que aparentemente teriam viés exclusivamente econdémico e
neutro para os que se encontrassem na mesma condicdo, a Clinica de
Direitos Fundamentais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro se

manifestou nos seguintes termos em seus memoriais:

“Ocorre que a “neutralidade” desses obstaculos é apenas
aparente. Na pratica, como os resultados dos concursos
publicos demonstram, a populacdo negra sofre impactos
desproporcionais decorrentes de diversas combinacodes
destes obstaculos, efetivamente impedindo a pluralizacao da
magistratura. Verifica-se, assim, o fenémeno da
discriminacado indireta, quando medidas ou exigéncias
aparentemente genéricas e destinadas a todos os individuos
geram Obices desproporcionais ou substanciais em relacdo a
grupos historicamente marginalizados.>”

Ao disponibilizar a bibliografia de referéncia o Poder Judiciario
atua, institucionalmente, na acessibilidade das condicoes de ingresso e
no combate aos efeitos da discriminacao intergeracional, visto que para
a populacao negra os Obices para o estudo e ingresso na magistratura,
em regra, advém ao longo da sua formacao escolar/académica e antecede

e acompanha as geracoes familiares.

O conceito de discriminacao indireta tem merecido a detida analise da doutrina ao longo dos anos.
A este respeito, confira-se: CORBO, Wallace, Discriminagéo indireta: conceito, fundamentos e uma proposta
de enfrentamento a luz da Constituicdo de 1988, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017; SARMENTO, D., A
Igualdade Etnico-Racial no Direito Constitucional Brasileiro: Dis-criminacdo “De Facto”, "Teoria do Impacto
Desproporcional e A¢ao Aflrmativa, in: Livres e iguais: estudos de direito constitucional, [s.l.]: Editora Lumen
Juris, 2006, p. 139-
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II — MEDIDAS RELACIONADAS AOS IMPACTOS DO RACISMO INTERNALIZADO NA

CULTURA INSTITUCIONAL SOBRE O JURISDICIONADO.

16. Audiéncia publica anual para debater e promover

aprimoramentos de combate ao racismo institucional.

A construcao de politicas judiciarias antirracistas precisa estar
calcada em praticas democraticas e transparentes. O Poder Judiciario
precisa ter um espaco regular para dialogar com os diretamente atingidos
por sua atuacdo, coletando sugestdoes e informacdes relevantes para
estabelecer as diretrizes de conduta. A experiéncia da reunido publica

mostrou-se positiva e repercutiu positivamente em todos os espacos.

Da mesma forma que no ambito jurisdicional existe a
possibilidade de oitiva ampla naquelas acdes que gerarao efeitos erga
omnes, assim também, no campo administrativo tal procedimento se
justifica, para que todos possam contribuir, sugerindo as acoes a serem

adotadas.

17. Insercdo em bancos de dados funcionais e processuais de
informagodes de raca/cor, com preenchimento de dados cadastrais nos
instrumentais das instituicdes do Poder Judiciario, adaptando de acordo
com que consta no IBGE: preto/a, pardo/a, branco/a, amarelo(a),
indigena e ignorado e a partir de autodeclaracado, evitando

constrangimento.

Tal medida é essencial para viabilizar a atuacédo eficaz dos
observatérios de Direitos humanos e de monitoramento de acodes

complexas.
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Para além disso, os registros tanto funcionais, como processuais
suspenderao o véu de invisibilidade que recai sobre as questdes raciais
no Poder Judiciario e na sociedade como um todo, colaborando para que
as politicas possam ser implementada a partir de dados concretos,

objetivos e claros acerca da situacao das pessoas negras.

18. Formacao inicial e continuada de servidores e magistrados em
relacoes étnico-raciais e Direito antidiscriminatério, com énfase na

jurisdicao penal.

A necessidade de aprimoramento na formacao de magistrados e
servidores em questoes raciais foi quase um unissono postulado ao
Grupo de Trabalho, o que indica a percepcao da sociedade sobre o servico
que vem sendo prestado. A jurisdicao criminal foi destacada e percebida
como um ponto sensivel de praticas que reproduzem o racismo
institucional. Assim, a formacao inicial e continuada dos atores deve ser
realizada de modo transversal, compreendendo a tematica como um fator

que perpassa todos os ramos do Direito.

19. Permissao a pesquisadores/as e/ou académicos/as o acesso aos
processos que ja transitaram em julgado e/ou que nao estao sob segredo
de Justica, quando houver solicitacdo para tal em todos os tribunais e/ou

para todas as instancias do Poder Judiciario.

Justifica-se a medida considerando que a producado de
conhecimento académico-cientifico é fundamental para a construcédo da
justica e da paz social e que pesquisas sobre relacdes raciais,

especialmente no campo do Direito € uma das ferramentas fundamentais
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para a construcdo da igualdade racial, inclusive no ambito do Poder
Judiciario, devendo-se, portanto, oportunizar o acesso dos

pesquisadores.

20. Elaboracao de uma cartilha antidiscriminatéria/comportamental

nacional do Judiciario para distribuicao entre servidores e magistrados.

A adocdo de protocolos uniformes para tratamento dos
jurisdicionados em todos os planos converge com praticas
organizacionais contemporaneas. Além disso, se o Judiciario pretende a
adocao de uma politica antirracista, isso precisa se traduzir nas praticas

cotidianas por parte de todos os seus integrantes, e de modo uniforme.

21. Com base na Resolucao 221/2016, que seja dada a atencdo as
mulheres negras, com a criacdo de coordenadorias especiais de promocao
para igualdade étnico-racial, de direitos humanos, de mulheres e para o
publico LGBTQi+ em todos os 6rgaos vinculados ao Poder Judiciario,
realizacdo de educacao referenciada de mulheres negras, nos campos
politicos, cultural e religioso, estimulando os espacos de fala e de escrita
para o compartilhamento de bibliografias e de experiéncias; formacao de
profissionais do sistema de justica, na perspectiva interseccional,
visando uma abordagem juridica com um protocolo de atendimento sob
uma analise contextual e coleta de informacdes que visem a aplicacdo de

metodologias que colaborem para a dimensionar essa realidade.

22. Com base na Resolucdo 221/2016, que seja dada a atencdo as
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mulheres negras trans, impulsionando o debate acerca da populacéao de
mulheres transsexuais/travestis, grande maioria negras, que sao vitimas
diariamente de violéncias fisicas, simbolicas e institucionais a respeito de
sua identidade de género, vivenciando dilemas, chamados pela estudiosa

Cida Bento de cidadania precdria.

23. Com base na Resolucdo 221/2016, que seja dada a atencdo a
juventude negra, por meio de ampla divulgacao e publicizacao dos dados
e das leis, sobre o cenario da juventude brasileira, em especial sobre os
homicidios de jovens negros; realizacdo de rodas de conversas nas
comunidades com altos indices de exterminio da populacdo negra,
visando a construcdo de uma cartilha a ser publicitada em um
observatorio virtual, o qual contera marcos legais e producoes de jovens
negros; ampliacdo o debate acerca do investimento publico para as
politicas de juventudes, auxiliando no acesso para a ampliacdo de
espacos para jovens, em processos de formacdo cidada, cultural e
profissional, atacando as taxas de desocupacdo, de desemprego, de

aliciamento criminal, entre outras problematicas.

CONSIDERACOES FINAIS

Houve proposicao no sentido de extensdo da politica de cotas a
contratacdo de estagiarios, que, inclusive, ja foi adotada pelo Conselho

Nacional de Justica por meio da Resolucao xxxxxx

A obrigatoriedade de estudantes negros nos estagios de Tribunais

garantira, ao mesmo tempo, o aprendizado juridico e o convivio destes
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alunos com juizes, servidores publicos, advogados e outros operadores
do Direito, o que certamente fomentara nas novas geracdoes a
compreensdo de que as carreiras juridicas sdo viaveis a todos,
descontruindo a percepcdo, muitas vezes presente, de que sado espacos

inalcancaveis, dadas as condicbes de vida de muitos destes estudantes.

Sugerimos o encaminhamento de expediente a Escola Nacional de
Formacao de Magistrados no que se refere & observancia da paridade de
género e raca nos eventos que promove (item 7) e realizacdo de programas
de formacao inicial e continuada de magistrados (item 18), assim como
ao Instituto Innovare, no que tange a premiacdo que promove (item 8),
dando-lhes ciéncia das propostas apresentadas perante este Grupo de
Trabalho e que extrapolam os limites de atuacdo do Conselho Nacional

de Justica

Por fim, consideramos que todas as manifestacoes constituem
uma convocacao a nos, membros e membras do Judiciario, a escuta e a
acdo. O conteudo trazido a este GT pelos falantes é revelador da
necessidade urgente de mudanca das praticas institucionais, adotadas
acriticamente pelo sistema de justica, que sdo responsaveis pela
reproducao e aprofundamento das desigualdades raciais no Brasil. A
assuncéao de responsabilidade pelo Conselho de Nacional de Justica em
capitanear essas transformacodes podera gerar um circulo virtuoso nos

demais agentes do sistema e efeitos concretos na vida dos cidadaos.

Reiteramos que as propostas que nao estao aqui destacadas e que
se encontram resumidas no anexo e na versao integral dos memoriais
carregam conteido fundamental para a consolidacdo da diretriz
antirracista assumida pelo Poder Judiciario brasileiro. Como leciona o
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Professor Kabenguele Munanga, o “mito da democracia racial brasileira,
apesar de ja ter sido destruido politica e cientificamente, tem uma forma

inercial dificil de desmantelar.”®

Por isto, concluimos que nosso maior desafio € esse: agir, sairmos
da inércia e caminharmos para acdes propositivas que coloquem essa
questdo no centro dos nossos problemas, trabalhando para

desmantelamento do racismo no nosso pais.

E este o relatério do subgrupo, com as recomendacdes ao GT, para

exame e deliberacao.
A consideracao do GT.

Adriana Cruz.
Adriana Melonio.
Alcioni Escobar.

Karen Luise de Souza

Disponivel em: https://dialogosdosul.operamundi.uol.com.br/direitos-humanos/58614/kabengele-
munanga-o-antropologo-que-desmistificou-a-democracia-racial-no-brasil. Acesso em 20/08/2020
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REUNIAO PUBLICA E MEMORIAIS (CHAMADA 1/2020 -
CNJ) RELATORIO

Anexo I

Realizada a solenidade em 12.08.2020, apresentaram
sustentacao oral 29 participantes. Decorrido o prazo para
apresentacao de memoriais, as consideracoes e sugestoes colhidas
na reuniao e nos 46 documentos encaminhados ao GT foram

compiladas resumidamente, conforme segue:

1. Educafro - Manifestou-se a Educafro, realizando
sustentacao oral e apresentando memoriais escritos, por intermédio do
Frei Davi, sugerindo medidas nos eixo de acdes afirmativas, consistentes
em: regulamentacao das cotas raciais nos concursos notariais e registrais
pelo CNJ; orientacao aos magistrados para encaminhar um percentual
das verbas, multas e indenizacdes decorrentes de crimes de corrupcéo e

outros para as politicas de igualdade raciais.

Ainda, manifestou-se contrariamente a leitura simbédlica da
tipificacdo dos crimes de racismo interpretada simplesmente como
injaria racial, enfraquecendo o combate criminal ao racismo pela
cominacao de penas pifias e ineficazes, desproporcional & agressao social;

a seletividade na concessao de prisdo domiciliar para os grupos de riscos

24



Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

do corona virus (ricos com bons advogados conseguem, pobres e negros
estdo encarcerados, mesmo estando na mesma situacdo de risco);
violéncia policial nas comunidades com operacdées em periodos de
quarentena em decorréncia do corona virus-caso - do Estado do Rio de

Janeiro.

2. Zélia Amador manifestou-se em sustentacdo oral e
apresentou memoriais escritos, sugerindo medidas no eixo de acodes
afirmativas, consistentes na criacdo de bolsas para possibilitar que o
estudante negro, egresso das universidades, tenha a oportunidade de
entrar para nos concursos publicos do Poder Judiciario e abertura de um
dialogo com as universidades e faculdades de Direito de todo o pais para
que elas possam rever seus desenhos curriculares e incluir disciplinas
que tratem do Racismo e da Discriminacao racial como causadores da
intensa desigualdade racial existente, no pais; criagao bolsas de estudos,
a modo da bolsa que ja existe, no Instituto Rio Branco, para propiciar o
ingresso de pessoas negras, nas carreiras do sistema judiciario;
promocao de educacéao continuada, em cursos para juizes e promotores,
a fim de que eles ao exararem suas sentencas ou elaborares seus
pareceres ndo se pautem pelo senso comum, racista, machista ou
homof6bico; abertura de um grande debate com a sociedade e,
particularmente, com os tribunais de justica dos estados e ministério
publicos, versando sobre Racismo como sistema de poder e
Discriminacdo Racial como geradora de desigualdades; fomentar a
discussao sobre a criacdo do mecanismo de cotas para negras e negros

nos concursos publicos dos em todos as unidades da federacao;
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Convidar, sempre que possivel, o movimento social negro para participar

da discussao do programa de politicas de acoes afirmativas do CNJ.

3. A Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Mato
Grosso, ndo fez exposicao oral na reunido publica. Apresentou memoriais
escritos, propondo no eixo a¢des afirmativas: a) implementacéao das cotas
raciais (i) no momento da eleicdo da lista triplice do quinto constitucional
do Ministério Publico e da Ordem dos Advogados para os tribunais
regionais, (ii) e na promoc¢ao da magistratura de primeira instancia, para
os tribunais regionais, e demais acoes afirmativas. Assim, sugeriu (i) na
eleicdo da lista triplice, feita pelo pleno dos Tribunais Regionais, em
referéncia ao quinto constitucional do Ministério Pablico e da Ordem dos
Advogados, a reserva, no minimo, uma destas trés vagas; (i) e na
promocao da magistratura de primeira instancia para a segunda
instancia, para os tribunais regionais. b) a atualizacao anual do censo
étnico-racial na magistratura nacional; c) formacdes de grupos de
trabalhos permanentes para debater e revisar praticas institucionais,
relacionadas as questdes da defesa e promocédo da igualdade racial, nos

tribunais regionais.

4. Jalio Cesar Sa Rocha realizou sustentacao oral e
apresentou memoriais escritos, no eixo acoes afirmativas, propondo: a) a
revisdo da Resolucdo do CNJ 203/2015 com a ampliacdo da cota de
ingresso na magistratura em todo Brasil de negros e negras para 30%

(trinta por cento); b) a revisado legislativa da Lei n® 12.990, DE 9 DE
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JUNHO DE 2014, com ampliacdo da reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacoes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido para 30%
(trinta por cento); c) Instituicao de Prémio melhor TCC, dissertacao e tese
anualmente com tema central “Juristas negros e negras do Brasil e do
mundo”; d) Estruturacao de Programa de Acesso ao Judiciario (PAJ) com
fornecimento de bolsas anuais para discentes negros/as nas
Universidades apoiado pelos Tribunais através de Resolucdo CNJ; e)
Estabelecimento de Programa de Formacao continuada em Igualdade
Racial para magistrados/as, serventuarios/as e prestadores/as de
servico em todo Brasil (seguranca, limpeza); f) Didlogo para instituicoes
do campo juridico, como o CNMP para construcdo de pautas integradas
de politicas de acao afirmativa; g) Proposta para o Legislativo da PEC DA
DIVERSIDADE DO STF2; h) Ou, simplesmente, aplicacdo da norma mais
favoravel e interpretacdo mais favoravel na garantia das politicas de cotas

em todos os niveis.

5. Regina Trindade realizou sustentacdo oral e
apresentou memoriais, nos eixos politica carceraria e acoes afirmativas,
propondo: a) fortalecer o Mutirdo Eletrénico, através do Sistema
Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU), para garantir o direito a
liberdade das pessoas em regime provisoério e reduzir o encarceramento;
b) aprimorar as Audiéncias de Custédias, conforme a Resolucado n°.

213/2015, instrumentalizando os operadores da justica no tocante ao
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enfoque étnico-racial para reducdo da prisdo provisoéria; c) fortalecer o
Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, tornando-o
elemento central para a constituicdo de um Observatorio Interdisciplinar
de Justica Restaurativa; d) reduzir os impactos da Lei n.° 11.343/2006
através da mudanca do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas no
sentido de tornar inconstitucional o seu artigo 28 que tem intensificado
o encarceramento em massa em todo pais; e) criar parcerias com
institutos e grupos de pesquisas através de linhas de fomento a pesquisa
sobre justica criminal e os seus impactos na vida da populacdo negra
encarcerada para o alcance das boas praticas através da mudanca de
cultura institucional impregnada pelo racismo estrutural; f) integrar os
sistemas de informacao de justica criminal de acordo com as demandas
por justica e igualdade racial; g) fortalecer os Escritorios Socais, conforme
a Resolucao n.® 307/2019 que versa sobre a Politica de Atencao a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional, com maior atencao ao perfil das pessoas
encarceradas em suas multiplas especificidades; h) constituir no ambito
dos Tribunais de Justica e em suas comarcas, os Nucleos Integrativos de
Justica, a partir das coordenacées locais que ja atuam nos estados via
Programa Justica Presente, cuja missao sera articular outras redes de
apoio institucional e da sociedade civil, monitorar e avaliar os planos de
acdo com enfoque étnico-racial e de identidade de género frente a

seletividade penal.

6. Coletivo Negras no Judiciario — Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro ndo apresentou manifestacdo oral na reuniao

publica. Em seus memorais escritos ressalta “O impacto que muitas das
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acodes judiciais provocam produz subjetividades que colaboram para a
anulacao, o exterminio e a objetificacdo desses corpos. Em meio a tantos
debates e necessidade de pensar o lugar de fala e os lugares que calam a
populacdo negra € que precisamos pensar politicas raciais efetivas que
desconstruam a falacia da existéncia de uma democracia racial (...) Neste
sentido, é importante que o préprio Judiciario faca a revisdo de suas
praticas institucionais com vistas a contribuir para a igualdade racial”.
Eis as propostas apresentadas: a) insercdo do quesito cor/raca nas fichas
funcionais de todos os membros e membras do Poder Judiciario -
servidores e magistrados, como ja existe em outros setores das politicas
publicas; b) cursos de capacitacado continuada que priorizem as questdes
raciais e que expliquem os mais variados tipos de racismo (recreativo,
institucional, estrutural) aos servidores e magistrados, como parte
integrante dos contetidos de cursos das “Escolas Judiciarias”; d)
utilizacao dos sites dos Tribunais de Justica do pais para publicacédo de
matérias mensais voltadas para as questdoes raciais e promocdo da
igualdade racial; e) realizacao de eventos com centralidade nas tematicas
inerentes a questdes e relacdes raciais no contexto da sociedade e do
sistema de Justica, tais como: Seminarios, Palestras , Coloquios, Féruns,

entre outros.

7. Laboratorio de Estudos e Pesquisas em
Afrobrasilidade, Género e Familia (NUAFRO), nao expos manifestacao
oral na reunido publica. Apresentou memoriais escritos com proposicoes
no eixo das acdes afirmativas, nos seguintes termos: a) ampliacdo da
participacao popular, fortalecendo os mecanismos de controle social, de
participacao popular e de capacidade de dialogo e de interlocucao com os

movimentos sociais organizados com as instancias do Poder Judiciario;
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b)constituicao e manutencao de grupo de trabalho, com representantes
da sociedade civil, dos movimentos negro e indigena, com as funcoes de
acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao de gestdo das propostas junto
a instituicdes do poder judiciario. ¢) ampliacao do acesso da populacao
negra, dos povos e comunidades tradicionais, com a realizacao de
atividades s6cio educativas de enfrentamento ao racismo e de promocao
da igualdade racial a partir da atencao as comunidades quilombolas e
povos tradicionais rumo a ampliacdo do exercicio da cidadania, com
condicoes plenas de participar de sua comunidade e das esferas de
decisao politica, coletivizando seus interesses e com de acdes de
valorizacdo da memoria, do territorio e da identidade que pautem a
construcao de novas sociabilidades que visem combater a discriminacao
racial. d) criacao de programas de bolsas em cursos preparatorios para
concursos publicos para afrodescendentes e indigenas, em parceria com
entidades envolvidas na promocao da igualdade racial; a ampliacdo a
representatividade em todos eventos, cerimbénias e seminarios
organizados pelo poder judiciario, ndo somente nas areas tematicas das
relacoes étnico-raciais, com membros e membras da sociedade civil,
servidores (as) e magistrados (as). e) qualificacdo do atendimento ao
publico respeitando sua diversidade étnico-racial, fortalecendo a
adequacao da cultura institucional do poder judiciario, qualificando o
acesso da populacédo negra e das comunidades tradicionais (Quilombolas
e Terreiros) aos servicos do sistema de justica, nas condicoes adequadas
as suas necessidades, em especial com respeito as suas particularidades
identitarias (como vestimentas, pinturas corporais caracteristicas de
suas etnias, etc.); f) preenchimento de dados cadastrais nos

instrumentais das instituicées do poder judiciario, adaptando de acordo
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com que consta no IBGE, sendo preto/a, pardo/a, branco/a, amarelo(a),
indigena e ignorado e a partir de autodeclaracado, evitando
constrangimento. g) articulacdio em rede e transversalidade,
proporcionando canais de didlogos entre as instancias que fazem parte
do sistema de justica, a fim de construir e fortalecer as multiplas
identidades, sem qualquer forma preconceito e discriminacdo com
reunioes, cursos, capacitacdes; com intensificacdo do treinamento
dos/das funcionarios publicos principalmente dos agentes de seguranca
sobre as especificidades dos PCT’s e Afrodescendentes, no ambito do
poder judiciario; radicalizando a aplicagcdo da lei do racismo enquanto
crime hediondo, criando nucleos de acompanhamento dessas acdes; h)
atencao a juventude negra, por meio de ampla divulgacao e publicizacao
dos dados e das leis, sobre o cenario da juventude brasileira, em especial
sobre os homicidios de jovens negros; i) realizacdo de rodas de conversas
nas comunidades com altos indices de exterminio da populacdo negra,
visando a construcdo de uma cartilha a ser publicitada em um
observatério virtual, o qual contera marcos legais e producdes de jovens
negros; ampliacdo o debate acerca do investimento publico para as
politicas de juventudes, auxiliando no acesso para a ampliacdo de
espacos para jovens, em processos de formacdo cidada, cultural e
profissional, atacando as taxas de desocupacdo, de desemprego, de
aliciamento criminal, entre outras problematicas; j) atencado as mulheres
negras, com a criacdo de coordenadorias especiais de promocao para
igualdade étnico-racial, de direitos humanos, de mulheres e para o
publico LGBTQi+ em todos os 6rgdos vinculados ao poder judiciario,
realizacao de educacao referenciada de mulheres negras, nos campos

politicos, cultural e religioso, estimulando os espacos de fala e de escrita
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para o compartilhamento de bibliografias e de experiéncias; formacao de
profissionais do sistema de justica, na perspectiva interseccional,
visando uma abordagem juridica com um protocolo de atendimento sob
uma analise contextual e coleta de informacdes que visem a aplicacao de
metodologias que colaborem para a dimensionar essa realidade; k)
atencao as mulheres negras trans, impulsionando o debate acerca da
populacdao de mulheres transsexuais/travestis, grande maioria negras,
que sao vitimas diariamente de violéncias fisicas, simbdlicas e
institucionais a respeito de sua identidade de género, vivenciando
dilemas, chamados pela estudiosa Cida Bento, da Cidadania Precaria;
criacao de espacos de formacéo e de debates com a populacdo trans que
possibilitem e criem uma viabilidade de acesso a direitos sociais e
humanos; criacdo de politica de atendimento juridico, dentre as
expressoes de suas maiores necessidades basicas humanas, que
possibilitem um processo de desmarginalizar essa populacéao vulneravel,
1) valorizacdo da cultura, com acdes acerca da cultura negra e suas
riquezas, promovendo debates sobre a Lei 10.639 (torna obrigatério o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todas as
escolas); elaboracao de oficinas, palestras, dinadmicas, rodas de conversa,
como formas de metodologias de carater participativo, buscando
compreender como a populacdo e os (as) profissionais do sistema de

justica pensam e percebem sobre relacdes étnico-raciais.

8. Sales Augusto, realizou sustentacéo oral e apresentou
memoriais, propondo que a) o CNJ, permita a pesquisadores/as e/ou

académicos/as o acesso aos processos que ja transitaram em julgado
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e/ou que nao estdo sob segredo de Justica, quando houver solicitacao
para talem todos os tribunais e/ou para todas as instancias do Poder
Judiciario; b) que o CNJ lembre as universidades e/ou faculdades de
Direito que elas sao obrigadas a cumprir a Resolucdo n° 01/2004, do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), que obriga o ensino da Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais em todos os cursos de ensino superior,
inclusive no Direito, na poés-graduacdo - mestrado e doutorado;
Orientacao e impulsionamento dos cursos de Direito, para que observem

a Lei 11.645/2008.

9. Silvana Selestino apresentou memoriais escritos em
que juntou decisées, normas e jurisprudéncia sobre diferentes temas

ligados a questao racial.

10. Simone Oliveira apresentou memoriais, sugerindo
acoes afirmativas, nos seguintes termos : a) realizacdo de projetos que
apresentem aos alunos de segundo grau e discutam a estrutura do
Sistema Juridico Brasileiro; b) concessdo de bolsas direcionadas aos
alunos de baixa renda que frequentam o segundo grau e que desejam
seguir a carreira juridica; c) exigéncia de que os candidatos a
magistratura tenham no minimo um ano de comprovacao de atividades

junto a comunidades desassistidas.

11. A Faculdade Zumbi dos Palmares, por meio de seu
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Reitor, José Vicente, realizou sustentacao oral e apresentou memoriais,
propondo no eixo acdes afirmativas: a) Criacdo do Observatorio da
Igualdade e Discriminacdo Racial para produzir pesquisas, organizar
dados e monitorar acoes e ocorréncias dessa natureza em toda esfera da
justica; b). Inclusao na Lei Organica da Magistratura e demais normas
administrativas da justica a punibilidade pela pratica do crime de
racismo; ¢) Inclusao nos Concursos da Magistratura e Justica de temas
e questoes relacionados a historia dos negros, racismo estrutural e
discriminacdo e racismo contra negros; d) Inclusdao na Escola da
Magistratura da Disciplina Racismo e Discriminacao Racial Contra
Negros e Sociedade; e) Garantia do cumprimento de metas de ao menos
20% de negros na estrutura de administracdo e suporte da justica e da
TV Justica; f) Garantia da participacao de ao menos 20% de juizes negros
nos oOrgaos colegiados da justica; g) Garantia de ao menos 20% de
Ministros Negros no Supremo Tribunal Federal; h) Garantia de ao menos
20% de jovens negros nos programas de estagiarios da justica; i) Garantia
de ao menos 20% de negros nos preenchimentos dos postos de servicos
cartorarios publicos e privados; j) Audiéncia publica anual para debater

e promover aprimoramentos de combate ao racismo institucional.

12. A Federacao Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario ndo apresentou exposicdo oral na reunido publica. Em seus
memorais escritos a apresentou memoriais, propondo nos eixos acoes
afirmativas e questbes agrarias : a) Aplicacdo das cotas raciais em todos
0s concursos para ingresso no Poder Judiciario da Unido e no servico

publico em geral; b) Desenvolvimento de estatistica para verificacao do
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numero de negros e minorias que trabalham no Judiciario da Unido, para
que se desenvolvam politicas efetivas em defesa do negro e da negra e
minorias; ¢) Criacao da comissao permanente de combate ao racismo e
ao preconceito contra a cultura afro-brasileira; d) Promocao de eventos
de combate ao racismo e da igualdade racial, em datas importantes no
calendario de lutas da populacdo negra, a exemplo do dia 20 de
novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, estimulando a
participacao do conjunto dos trabalhadores judiciario. e) Campanha
junto a populacao em defesa da ampliacéo ao acesso a Justica, bem como
de denuincia de seu carater repressor e de comprometimento com o seu
status quo; f) Garantia de salario igual para trabalho igual, para negros
e brancos, homens e mulheres e contra a perda de direitos sociais e
trabalhistas; g). Luta para que processos por discriminacdo sejam
julgados e nao tenham fins indécuos; h). Luta contra o racismo
entranhado na sociedade brasileira, inclusive policial; i) Promocao a
autoestima negra em relacdo a sua cultura, historia e identidade; j)
Atuacao pelo fim da intolerancia religiosa afro-brasileira e valorizacao da
cultura negra e popular das periferias e do campo/quilombolas e da
cidade/juventude negra. 1) Luta pela titulacdo e reconhecimento estatal
de todas as comunidades quilombolas. m). Realizacdo de seminario sobre
o racismo e o combate a intolerancia étnico-religiosa para definicdo de
politicas sobre a questdo das opressdes as mulheres, aos negros e aos

homossexuais.

13. Programa Direito e Relacoes Raciais Faculdade de Direito

Universidade Federal da Bahia (PDRR), o Coletivo Luiz Gama,
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ACASANGO Advogadas Associadas, AGANJU Afrogabinete de
Articulacao Institucional e Juridica e Instituto Malé de Acesso a
Justica ) ndo fizeram exposicdo oral na reunido publica. Apresentaram
memoriais escritos, tratando a questdo racial sob o eixo tematico das
acoes afirmativas, especificamente sobre a politica de quotas para o
ingresso e promocao na carreira da magistratura e relacoes raciais em
geral: a) producao de diagnéstico sobre o perfil racial de quem ingressa
na magistratura e nas demais carreiras que contribuem para o
funcionamento do Poder Judiciario, como os cargos comissionados e
efetivos, em diferentes niveis de escolaridade e areas; b) contribuicao para
a preparacao prévia de candidatos/as negros/as para o ingresso na
carreira da magistratura, similar a politica publica promovida pelo
Instituto Rio Branco para a carreira diplomatica, de modo a possibilitar
que aqueles/as candidatos/as participem do processo seletivo de
maneira equilibrada com os/as candidatos/as brancos/as atualmente
com condicoes financeiras e organizacionais; c) investimento na formacao
politica continuada dos quadros que integram o Poder Judiciario sobre
as relacoes raciais no Brasil, por meio de duas formas: (c.1) incluséo no
edital de temas relacionados, de modo a tornar o assunto conhecimento
basico prévio a atuacao jurisdicional, (c.2) inclusdo dos temas
supracitados em cursos de acompanhamento da atividade jurisdicional,
a ser elaborados e desenvolvidos por profissionais negros/as e/ou
especialistas; d) criacdo de grupo permanente para acompanhamento de
casos de racismo e injuria racial perpetrados no interior e sob a tutela do
Poder Judiciario, formado por membros e membras do Judiciario e da
sociedade civil; e) instalacdo de debate publico nacional com toda a

sociedade civil acerca da reforma da estrutura do Sistema de Justica, a
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partir da analise sobre como o conjunto de privilégios raciais,
econdmicos, politicos, simbolicos, epistemologicos, interpretativos
acumulados pela branquidade ao longo da histéria republicana informa
processos de desigualdades estruturais de acesso a justica e presenca
negra no Poder Judiciario brasileiro; f) ampliacdo da reserva de vagas
para ingresso de pessoas negras nas carreiras do Poder Judiciario
(magistratura, analistas e técnicos judiciarios) para 50%, assim como
estabelecer politicas indutivas de adocdo da mesma politica de acao
afirmativa para nomeacdo em cargos comissionados estratégicos; g)
garantia da ampliacdo da paridade racial na ocupacao dos tribunais
superiores, assim como nos demais o6rgaos de segunda instancia
instalados em todas as unidades da federacao; h) construcao de uma
Politica Permanente de Equidade e Justica Racial no ambito do Sistema
de Justica brasileiro, com a garantia da participacao da sociedade civil
em todos os espacos de discussao e deliberacdo, com destaque
orcamentario especifico, que lastreie o cumprimento da obrigacao
constitucional de promocdo da igualdade racial; i) criacdo de politicas
judiciarias de promocao da igualdade racial transversalizadas,
intersetoriais e capazes de ampliar a interiorizacdo do acesso a justica,
considerando as especificidades territoriais, identitarias, étnico-raciais e
geograficas do campo e da cidade; j) estabelecimento de ouvidorias-
externas compostas por membros e membras da sociedade civil eleitos
em todos os o6rgaos do Sistema de Justica, garantindo a participacao
popular direta no processo de acompanhamento, construcdo e
deliberacao das politicas judiciarias; k) recriacao de um férum nacional,
com a participacdo da sociedade civil, para discutir o papel do Poder

Judiciario em conflitos fundiarios e socioambientais e elaboracao de
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medidas de garantia dos direitos de povos e comunidades tradicionais e
demais povos do campo, das aguas e das florestas; 1) inclusao de obras e
producoées técnico-juridicas de juristas negras e negros nas séries de
publicacdoes “Bibliografias Selecionadas” dos tribunais superiores, que
contemplem pesquisas sobre raca, racismo e relacoes raciais; m) criacao
de foruns permanentes para debate de conflitos envolvendo movimentos
sociais, agente publicos em geral e 6rgaos da administracao publica para
atuacao mediante provocacao institucional; n) realizacdo de triagem,
junto aos Tribunais (estaduais, federais, trabalho, eleitorais), para
identificacdo do contingente de acdes que versam sobre violacdes de
direitos humanos classificados como crimes de 6dio racial, atentando as
interseccoes (injuria, racismo, o6dio religioso, discriminacdo de género,
identidade e orientacdo sexual, por violéncia policial/abuso de
autoridade, assédio moral, trabalho analogo a escravo etc.); o) criacao da
categoria “crimes de o6dio racial” para categorizacdo dos feitos
distribuidos e em tramite nos Tribunais (estaduais, federais, trabalho,
eleitorais) e, sucessivamente, criacdo de um filtro que possibilite
identificacao da territorialidade e efetivo acompanhamento da tramitacao
processual. O desconhecimento dos numeros relacionados a esta matéria
bem como de sua natureza impedem o aperfeicoamento das politicas
publicas que envolvem a problematica; p) criacdo de féorum permanente
e implemento de agenda regular de debate com a sociedade civil sobre
acesso a justica; racismo institucional; politicas afirmativas e avaliacao
das acdoes em voga, no ambito do Poder Judiciario; promocao da
igualdade racial e outros temas afetos ao sistema de justica; q)
capacitacao obrigatoria das/os auxiliares da justica, prestadoras/es de

servico (incluindo, terceirizadas/os), preferindo a atuacao de
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organizacoes da sociedade civil que laboram com a defesa dos direitos do
povo negro; r) recomendacado as Escolas Superiores que fomentem a
adocao de producodes epistemologicas, debates, eventos e grupos de
pesquisa e estudos que considerem o campo do Direito e Relacdes
Raciais; s) proposicdo ao Conselho Nacional de Justica que avoque, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo inc. IV do art. 4° do seu
Regimento Interno, Resolucado n.° 67/2009, os processos disciplinares
em curso e vindouros de membros do Poder Judiciario relacionados a
condutas discriminatérias por raca/etnia, nas dimensoées interpessoal,
institucional e estrutural; t) proposicdao ao Conselho Nacional de Justica
que promova, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo inc. V do art. 4°
do seu Regimento Interno, Resolucdo n.° 67 /2009, correicoes, inspecoes
e sindicancias em varas, tribunais, serventias judiciais e servicos
notariais e de registro em que tramitem acées judiciais, atos notariais e
registrais relacionadas a conflitos fundiarios e socioambientais que
envolvam violacdes de direitos de povos originarios e comunidades
tradicionais negras (quilombolas, pescadores/as artesanais, fundos e
fechos de pasto, quebradeiras de coco babacu etc.), bem como o povo
negro em contexto urbano; u) institucionalizacado da abordagem mediante
a constituicdo permanente de instancias destinadas a tratar do tema
Poder Judiciario, Direito e Relacdes Raciais, em todos os Tribunais e nas
Escolas da Magistratura, além de tornar permanente o GT do CNJ.; v)
inclusao de conteudos sobre Direito e Relacées Raciais na Formacao
Histoérica e Institucional do Brasil nos Programas dos concursos e nos
cursos de formacdo da Magistratura. 3.23 Inclusao da variavel da
diversidade racial na esfera da administracdao e gestao do Judiciario,

inclusive nas politicas de contratacao de servicos e bens, através da
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instituicdo de cotas minimas de contratacao de servicos e bens , além de
considerar a adocao de politicas de diversidade racial como critério para
a habilitacao aos processos licitatorios; w) desenvolvimento de campanha
publicitaria antirracista voltada para os potenciais cidadaos negros
usuarios dos servicos, enfatizando seus direitos e o dever do Poder
Judiciario de ofertar servicos sem qualquer viés discriminatério; x)
estabelecimento de convénios com Universidades e seus Grupos de
Pesquisa objetivando o estudo das decisées judiciais sob o crivo dos

estudos sobre relacoes raciais.

14. Bruna dos Santos Costa Rodrigues, juiza de Direito
do Tribunal de Justica do Estado do Ceara-Comarca de Paracuru, nao
apresentou exposicdo oral na reunidao publica. Em seus memorais
escritos tratou a questao racial sob o eixo tematico das relacdes raciais
em geral, conferindo destaque para o valor e a necessidade do
conhecimento da histéria do povo negro. Foram apresentadas as
seguintes propostas: a) realizacdo de cursos para abordagem do
panorama histérico e social da populacdo negra, com vistas a
conscientizacao da questdo racial do poder judiciario brasileiro; b) a
inclusao de boas praticas contra o racismo, a participacao em féoruns e
movimentos sociais engajados a esta causa, como questdes
diferentemente pontuadas em concursos do ingresso, remocao e
promocao na carreira da Magistratura; c) premiacao de boas praticas

antirracistas em concurso nacional, amplamente divulgado.

40



Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

15. Beatriz de Almeida, advogada, professora e
pesquisadora de relacdes étnico raciais afro-brasileiras, membro da
Comissao de Igualdade Racial da OAB/SP, nao fez exposicdo oral na
reunido publica. Apresentou memoriais em que tratou da questao racial
sob o eixo tematico das relacoes raciais em geral. Conferiu destaque para
“a falta de estudo analitico acerca das relacoes sociais brasileira, sob a
perspectiva interseccional e conjuntural de racialidade e do género” e que
apesar do “arcabouco legal, ha uma histéroca auséncia de reflexao
adequada sobre o que é discriminacdo e sobre o que é igualdade”.
Apresentou as seguintes propostas: a) que o Direito antidiscriminatério
tone-se “disciplina obrigatorio nos cursos de Direito ; matéria exigida em
todas as provas dos concursos de carreira juridica; b) que as Escolas da
magistratura incluam o estudo do Direito antidiscriminatério em seus
curso; c) que seja implantado um “Programa de Integridade que tenha
como um de seus pilares o Compliance Antidiscriminatoério”; d) que nas

acoes seja contemplada a participacao do movimento negro.

16. Danilo dos Santos Oliveira, bacharel em Direito, pos-
graduado em Ciéncias Criminais e em Direito Processual Civil, Oficial de
Justica Avaliador no Tribunal de Justica de Alagoas, nédo fez exposicéao
oral na reunido publica. Em seus memorais escritos, o subscritor tratou
da questao racial sob o eixo tematico das relacdes acodes afirmativas, e
realizou sua explanacdo sobre trés vieses “1 - Momento em que a fase de
afericao de heteroidentificacao de afrodescendéncia deve ser aplicada. 2
- composicdo da Banca de heteroidentificacdo. 3 - E necessaria a

implementacdo de uma medida efetiva de politica de cotas nas demais
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fases do concurso da Magistratura e nao somente na 1? fase.” Apresentou
as seguintes propostas: a) que a avaliacao de heteroidentificacao seja feita
antes da 2* fase, com o objetivo de a “burla” de alguns candidatos brancos
deixe de ser prejudicial para os negros e, consequentemente, para a
efetivacdo da igualdade racial na Magistratura brasileira; b) que a banca
heteroidentificacao sejam compostas de ao menos 5 examinadores e fosse
exigido que ao menos 2 examinadores aprovassem o candidato como
negro, além de um maior critério na escolha dos examinadores da
heteroidentificacao. Ou 7 examinadores e 3 ou 4 tivessem que validar o
candidato como negro, com o fim de que se dé efetividade ao real ingresso
de candidatos negros; c) utilizacao de pontos extras/bonus ao candidato
comprovadamente negro, nos parametros que ja sdo aplicados em outros
processos seletivos na segunda e terceira fase. Isso porque “as cotas para
magistratura, no estilo atual, mesmo que nao existissem fraudes, s6
facilitam a aprovacao de negros para a 2* fase, mas em nada ajudam da
22 fase em diante”. Fundamenta essa proposta nos seguintes termos “A
igualdade material nas demais fases do concurso para Magistratura
poderia ser efetivada, como ocorre em algumas universidade, onde os
candidatos negros ganham um incremento de 5%, 10%, 15%, ou 20% em
suas notas (A USP adota um sistema que pontua em até 15% os
candidatos cotistas)”. Essa é a “principal sugestdo para uma efetiva
mudanca no panorama atual e implementacdo da igualdade racial na

Magistratura brasileira”.

17. Comissao Especial de Justica Restaurativa da
OAB/SP nao apresentou manifestacao oral na reunido publica. Em seus
memorais escritos tratou da questdo racial sob o eixo tematico das

relacoes raciais em geral, com foco na linha de atuacado da justica
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restaurativa, que descreve como “metodologia que visa promover justica
e que envolve, tanto quanto possivel, todos aqueles afetados, direta ou

indiretamente, em um conflito”

O objetivo da proposta foi descrito nos seguintes termos “construir
circulos de sensibilizacao sobre relacoes raciais, em especifico, trabalhar
a autoimplicacao e responsabilizacao do grupo social branco na estrutura
sistémica de desigualdade das relacdes raciais brasileiras”. Apresentou a
seguinte proposta: a) realizacdo de curso de formacao elaborado para ser
desenvolvida em quatro encontros de Shs, cujo escopo é “Unir os estudos
tedricos sobre branquitude, no sentido de o sujeito branco se entender
dentro dessa construcao social, observando seus privilégios e como é
imbuido de valores estruturantes que por vezes ocasionam em
perpetracao de violéncia, como o racismo.” Ainda, “a proposta baseia-se
em apdés a imersdo no campo tedrico, promover espacos sigilosos de
acolhimento para as pessoas se autoimplicarem no processo de

responsabilizacdo em relacdo a sua branquitude”.

Registre-se que no documento ha detalhada descricdo dos

modulos, encontros, conteudo, bibliografia e publico alvo.

18. Gustavo de Oliveira Antonio, advogado e jornalista, atual
supervisor metodolégico do Projeto Rede Justica Restaurativa, do
Programa Justica Presente, Marinete do Nascimento, terapeuta
sistémica restaurativa; e Samuel de Jesus Pereira, pedagogo e membro
do Nucleo de Cultura de Paz e Praticas Restaurativas Nelson Mandela,

integrantes da Comissao de Justica Restaurativa da OAB/SP nao fizeram
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exposicdo oral na reunido publica. Em seus memorais escritos os
subscritores trataram da questao racial sob o eixo tematico politica
criminal e carceraria e das relacdes raciais em geral, e considerando que
“a Justica Restaurativa (JR) como um paradigma de construcao de
relacoes justas — em ambito intrapessoal, interpessoal/relacional,
institucional, cultural e estrutural —, calcado em uma ética de cuidado,
interconexao, emancipacao e responsabilidade coletiva e compartilhada,
apresentam-se propostas iniciais para que pensemos nos dialogos da JR
com o Sistema de Justica para a promocao da Igualdade Racial no ambito
do Poder Judiciario.” Apresentaram as seguintes propostas: a) Justica
permeada pela logica da JR: trazer a tona as reais questdes estruturais,
institucionais e relacionais motivadoras de desigualdades e injusticas da
sociedade; b) exigéncia e incentivo da participacdo de pessoas negras na
elaboracao e aplicacao de politicas publicas de JR para o Judiciario, bem
como na realizacdo de praticas de JR; ¢) utilizacao de principios, valores
e praticas de JR para discutir e abordar privilégios da branquitude que
estruturam o Sistema de Justica. Formacdes em equidade racial e JR; d)
dialogo entre as praticas de JR e os sistemas criminais e socioeducativo
para combater o encarceramento em massa de adultos e a excessiva
internacdo de adolescentes. Em dialogo com o proposto no tépico 1,
aponta-se a abertura do Sistema Criminal e do Sistema Socioeducativo
para a realizacao de praticas de JR como abordagem para lidar com
condutas classificadas como crimes (adultos) ou atos infracionais
analogos a crimes; e) abordagem de crimes de injuria racial e racismo por
meio da o6tica Restaurativa; f) perspectiva de JR para seguranca publica:
ao pautar uma politica de seguranca publica focada em efetivacdo de

direitos (por meio de politicas publicas) e convivéncia gerando senso de
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seguranca entre as pessoas — em contraponto a uma politica belicista,
como a de “guerra as drogas” -, a JR pode contribuir para estruturas de
seguranca publica menos racistas, colaborando para o enfrentamento do
exterminio da populacdo negra.; g) fomento a espacos de acolhimento da
populacdo negra vitima da violéncia do Estado; fortalecimento
comunitario e organizacédo politica para efetivacdo de direitos: a JR, por
meio de praticas como os Processos Circulares, pode criar espacos
seguros de acolhimento de dores e fortalecimento de grupos; h) JR como
forma de lidar com traumas intergeracionais e de perpetracao de
violéncias sistematicas contra um grupo. (...). Como exemplo, citamos a
Comissdo de Verdade e Reconciliacdo realizada na Africa do Sul pés-
Apartheid e também processos de dialogo entre descendentes de pessoas
que foram escravizadas e descendentes de pessoas que escravizaram a
populacao negra nos EUA; i) JR como construcao de justica considerando
aspectos ancestrais, comunitarios e dos mais diversos saberes(...) Pois
bem: a JR surge inspirada em praticas indigenas e se propde como um
espaco para os diversos mais saberes — os formais, mas também os da

ancestralidade, da vivéncia e da experiéncia concreta. “

19. Clinica de Direitos Fundamentais da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro, subscrevem o documento Wallace Corbo,
Eduardo Adami e Raphaela Azevedo. A Clinica foi representada na
reunido publica através da manifestacdo oral do Dr. Wallace Corbo. A
questao racial foi tratada pelo eixo tematico das acoes afirmativas e das
relacoes raciais em geral. O memorial apresentado tratou da legitimidade

e funcao representativa do Poder Judiciario e dos “6bices faticos a
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representacao efetiva pelo Judiciario”, quais sejam, déficit de
representatividade identitaria, sob a perspectiva racial, déficit
representatividade argumentativa, déficit de representatividade
simbdlica. Foram apresentadas as seguintes propostas: a) que o Conselho
Nacional de Justica elabore resolucédo para, normatizando os concursos
publicos para ingresso na magistratura, estabelecer a possibilidade de
que os candidatos no certame possam realizar a entrega de
documentacdes, bem como os exames médicos necessarios perante
qualquer Tribunal de Justica, sob coordenacao do proprio CNJ; b) que o
Conselho Nacional de Justica elabore resolucdo para, normatizado os
concursos publicos para ingresso na magistratura, estabelecer a
dispensa de apresentacao de documentos e certiddes expedidas por
orgaos judiciarios ou sob supervisao do Poder Judiciario, atribuindo-se o
poder a comissao organizadora dos certames para requerer e acessar tais
documentos, mediante autorizacao do candidato; c) que o Conselho
Nacional de Justica elabore resolucao para, normatizando os concursos
publicos para ingresso na magistratura, estabelecer a possibilidade de
realizacao das fases escritas dos certames perante qualquer Tribunal de
Justica, de acordo com o domicilio dos candidatos inscritos e sob a
coordenacao do Conselho Nacional de Justica, resguardada a autonomia
organico-administrativa do tribunal organizador do concurso, inclusive
quanto as competéncias para correcao de provas, organizacdo e pratica
de demais atos pertinentes ao certame; d) que o Conselho Nacional de
Justica elabore resolucdo para, normatizando os concursos publicos para
ingresso na magistratura, estabelecer a possibilidade de realizacdo das
fases orais dos certames perante qualquer Tribunal de Justica, mediante

ferramentas de telecomunicacdo e em ambiente apropriado, sob a
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coordenacao do Conselho Nacional de Justica, resguardada a autonomia
organico-administrativa do tribunal organizador do concurso, inclusive
quanto as competéncias para correcao de provas, organizacdo e pratica
de demais atos pertinentes ao certame; e) que o Conselho Nacional de
Justica elabore ato normativo visando a amplificacdo das politicas de
cotas para o ingresso de alunos negros nas escolas de magistratura,
inclusive com a concessao de bolsas para os que sejam hipossuficientes;
f) que o Conselho Nacional de Justica elabore ato normativo autorizando
e fomentando a instalacdo de grupos de estudos permanentes para
estudantes negros, vinculados a cada Tribunal, em preparacdo para
concursos publicos; g) que o Conselho Nacional de Justica elabore
resolucdo com o objetivo de alterar a vigente Resolucao n. 226/2016 do
CNJ e de forma a excepcionar a vedacado a pratica de coaching ou
mentoria por magistrados, ndo remunerada e destinada especificamente
aos grupos de estudos permanentes de candidatos negros a que se refere
o item anterior; h) que o Conselho Nacional de Justica elabore resolucao
com o objetivo de assegurar a diversidade racial nas bancas dos
concursos de ingresso na magistratura e nas comissoes organizadoras
dos concursos; i) que o Conselho Nacional de Justica elabore resolucao
com o objetivo de fomentar, nos cursos de formacao e de aperfeicoamento
de magistrados e servidores, os debates especificos acerca do chamado
racismo institucional ou estrutural e suas repercussodes sobre o Direito,
conforme estrutura e idealizacdo de juristas negros e incorporando,
ainda, perspectivas interdisciplinares adequadas; j) que o Conselho
Nacional de Justica elabore resolucdo estabelecendo e fomentando a
criacdo de grupos permanentes de didlogo com a sociedade e de

recebimento de dentincias quanto ao tema do racismo no Brasil; 1) que o
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Conselho Nacional de Justica elabore resolucdo que flexibilize as regras
de vestuario para acesso as instalacdes judiciarias pelos cidadaos
brasileiros, compatibilizando as regras com a realidade da populacao
brasileira de modo a reduzir os obstaculos morais e de costumes que

distanciam a cidadania dos Tribunais.

20. Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regiao (Espirito
Santo) ndo apresentou manifestacado oral na reunido publica. Em seus
memorais escritos a questao racial foi tratada pelo eixo tematico das
acoes afirmativas e das relacdes raciais em geral. No documento restou
consignado que “o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido considera
o tema de extrema relevancia. E seguira aprimorando suas Politicas
Judiciarias sobre Igualdade Racial através de estudos que possibilitem a
adocao de providéncias voltadas a implantacdo de politicas judiciarias
que promovam a Igualdade Racial no TRT-ES”. Foram apresentadas as
seguintes propostas: a) a formalizacdo da Pauta Civilizatoria contra o
Racismo Estrutural como Politica Institucional dos Tribunais através da
adocao de uma Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade aos
moldes do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido — Rio Grande do
Sul; b) a utilizacado de cotas em todos os concursos realizados inclusive
para estagiarios; c) a utilizacdo de cotas para a contratacao de
funcionarios terceirizados; d) o incentivo a participacao de magistrados e
servidores de minorias étnico raciais em Comissoes, Comités e Grupos
de Trabalho que versem sobre o tema; e) a participacdo das Escolas
Judiciais dos Tribunais com a criacdo de Nucleos de Estudos Dirigidos

sobre Igualdade Racial; f) a realizacao de Ac¢oes de Capacitacao sobre o
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Estatuto da Igualdade Racial — Lei n°® 12.288/2010 e outras normas do
ordenamento juridico nacional que tratem sobre o tema; g) a utilizacao
da Semana da Consciéncia Negra como oportunidade de conscientizacao
para a causa racial; h) a criacdo de um Banco de Boas Praticas sobre o

tema que possam vir a ser adotadas no Poder Judiciario.

21. Grupo de Pesquisas em Instituicoes e
Desigualdades, unidade de pesquisa com diretério no CNPQ e
nucleado no Colegiado de Ciéncias Sociais da Universidade do Estado
da Bahia. Nao se manifestou oralmente na reunido publica e apresentou
memoriais escritos em que a questao racial foi tratada pelo eixo tematico
das acoes afirmativas e das relacdes raciais em geral. Registrou que “o
lugar de desvantagem para o segmento da populacado identificada como
preta e parda € um dado histérico, cuja mudanca esta diretamente
condicionada a assuncdo de medidas que possam combater as
desigualdades de maneira articulada e atendendo as demandas que sao
apresentadas por esses segmentos.” Ainda que “A baixa
representatividade de magistrados pretos (as) e pardos (as) demonstra
que o modelo de acesso a carreira necessita de ajustes com a criacado de
medidas para que haja maior diversidade da mesma forma como
aconteceu no acesso as universidades publicas do pais. Apesar de o
concurso se pautar no argumento do mérito, em verdade, a selecao mede
muito mais a infraestrutura do candidato.” Foram apresentadas as
seguintes propostas: a) Ingresso na magistratura: “As comissoes de
avaliacdo da raca/cor dos (as) candidatos devem ser constituidas com

especialistas sobre relacoes raciais no Brasil. A composicdo das bancas

49



Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

deve alcancar membros de sociedades civis defensoras da luta
antirracista e pela igualdade e académicos especializados (as) na tematica
sobre relacdes raciais. O Poder Judiciario deve estabelecer metas de
curto, médio e longo prazo para alcancar paridade na composicao de seu
quadro funcional com os dados censitarios nacionais”; b) Cursos de
formacdao da magistratura que inclua disciplinas como Direitos
Humanos, Relacoes raciais, Estudos sobre assimetrias sociais, por
exemplo. c) Criacao de ferramentas que facilitem o trabalho de
pesquisadores sobre a tematica racial . “A informacédo e o conhecimento
correspondem importantes armas para que seja possivel avancar em uma

percepcao mais larga e igualmente profunda sobre a questao racial”.

22. Grupo de Pesquisa em Instituicoes e Desigualdades
Frente Negra dos Alunos da Faculdade de Direito do Rio de Janeiro
(subscrevem o documento o Coletivo Negro Patrice Lumumba -
Direito UERJ, Coletivo Negro Claudia Silva Ferreira - Direito UFRJ,
Coletivo Negro Cadé - Direito UFF - Niter6i, e Coletivo Negro
Esperanca Garcia - Direito UFF - Macaé). Nao fizeram exposicao oral
na reunido publica. Em seus memorais escritos a questdo racial foi
tratada sob o eixo tematico das acdes afirmativas. Registra que as
propostas tem “como ponto de partida e inspiracao de um modelo possivel
de assisténcia ampla das Acdes Afirmativas, trazemos como exemplo o
Programa de Acdes Afirmativas do Instituto Rio Branco, que visa o
ingresso de estudantes no Itamaraty. O 3 programa (PAA), que é realizado
desde 2002, oferece bolsas-prémio no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil

reais), por um periodo de 12 meses, aos estudantes que desejam

50



Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

ingressar na carreira da diplomacia. Essa bolsa serve aos estudantes
como suporte e incentivo para que consigam custear o processo de
preparacdo, que envolve livros, professores, cursos preparatorios, além
da possibilidade de parte da bolsa ser destinada as necessidades pessoais
dos estudantes(...).” Foram apresentadas as seguintes propostas: a) a
concessao de bolsas-prémio, que sejam equivalentes ao nimero de vagas
reservadas aos concorrentes negros; b) que essas bolsas do item anterior
tenham um valor razoavel para cobrir as necessidades basicas do
candidato, além de cobrir os custos da preparacdo para o Processo

seletivo.

23. Paulo Fernando Soares Pereira, Doutor em Direito, Estado
e Constituicao - Universidade de Brasilia — UnB. nao fez exposicao oral
na reunido publica. Em seus memorais escritos o subscritor tratou da
questao racial sob o eixo tematico das acoes afirmativas, especificamente
sobre a politica de quotas para o ingresso na carreira da magistratura.
Apresentou as seguintes propostas: a) o concurso publico passe a ter
carater de habilitacdo ou que pelo menos a prova objetiva passe a ter esse
carater. Os candidatos habilitados na prova objetiva de habilitacao,
promovida pelo CNJ, poderiam participar diretamente das demais fases;
b) habilitados na prova objetiva e classificados na prova de titulos,
conforme vagas definidas pelo CNJ, os que obtivessem maiores notas
iriam para as Escolas da Magistratura, a fim de estudar e participar das
demais fases: provas subjetivas e orais, conforme contetido ministrado
pelas proprias Escolas; c) concessao de bolsas pelo CNJ de forma

independente ou em parceria com entidades da sociedade civil e
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corporativas; d) Escolas de Magistraturas, reformuladas e com
participacdo dos diversos segmentos da sociedade civil e universidades
publicas; e) diminuicao da nota de corte na primeira fase para 50%; ou
acréscimo de 20% para os candidatos negros e indigenas, como vém
fazendo algumas universidades publicas (UFMA, UFPA etc.); f)
Participacao minima de 40% (quarenta por cento) de negros e indigenas
nas bancas de concursos publicos e cursos de formacao, assegurada a
paridade de género; g) Cursos de direito antidiscriminatério passariam a
ser obrigatoérios para fins de promocao na magistratura; h) instituicao de
politica de dados, vinculadas aos processos judiciais, que levariam em
consideracdo informacdes a respeito de género, raca e classe,
principalmente nos processos criminais e de execucao penal,
promovendo-se parcerias com as universidades e instituicoes de

pesquisa.

24. Wilson Sobrinho da Silva, juiz federal substituto do
Tribunal Regional Federal, ndo fez sustentacao oral na reunido publica.
Apresentou memoriais em que tratou da questdo racial sob o eixo
tematico das acodes afirmativas, especificamente sobre a politica de
quotas para o ingresso na carreira da magistratura. Apontou que a
politica atual ndo se apresenta como efetiva, posto que nao incide a
reserva das vagas aos cotistas em todas as fases do certame. Ao reserva-
la somente para a primeira fase, limita-se ao efeito do “score” para o
acesso, e ignora-se a manutencédo da assimetria social nas demais fases
do certame, que devem ser criadas condicoes de efetivacdo do comando

legal de preenchimento das vagas por negros e pardos. Sugere que: a)
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seja criada um modelo de “acédo afirmativa por meio de bonificacdo” por
um lapso temporal de 10 (dez) anos , “apds a correcao desidentificada da
prova dissertativa e/ou de sentenca, com a divulgacao das notas os
candidatos pretos e pardos (além dos deficientes) fariam jus a um
acréscimo na nota recebida (10 a 20 % da nota média atribuida as suas
provas pelos avaliadores)”. Em acréscimo de fundamentacao aponta que
esse modelo ja foi “utilizado na Universidade de Sao Paulo (até 2018) e
na Universidade de Vicosa (até 2014), no contexto das cotas para alunos
oriundos do ensino publico” , e a necessidade de que seja reconhecido
que as “pessoas negras e com deficiéncia sado atingidas duplamente pelos

obstaculos para a inclusao social”.

25. Abayomi Juristas Negras, coletivo de
afroempreendedorismo social que tem por missdo o combate estratégico
do racismo estrutural, ofertando capacitacao, aperfeicoamento,
empoderamento e treinamento, para criacdo de condicdes efetivas de
inclusao da populacédo negras em espacos de poder e saber, com foco na
ocupacado de cargos nos 60rgaos que compdem o sistema de justica
brasileiro. Nao fez sustentacdo oral e apresentou memoriais escritos,
sugerindo medidas no eixo de acoes afirmativas. Sugeriu a revisdo da
Resolucao 75 do CNJ, por comissdao multidisciplinar e plural, que
contenha especialistas das mais diversas areas do saber e representantes
de grupos minoritarios, de forma a identificar quais sado as maiores
barreiras do processo de selecao da magistratura brasileira. Também
propds a eliminacao de candidatos cuja autodeclaracado nao se confirme

pela comissdo de heteroidentificacdo. Entende que diante do racismo
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estrutural, sdo necessarias politicas afirmativas no Poder Judiciario.
Apresentaram as seguintes propostas: a) realizacéo de pesquisa sobre os
efeitos psicossociais do racismo como barreira inicial para que tenhamos
um maior nimero de pessoas negras inscritas e aprovadas nos concursos
de magistratura; b) que Relacdes Raciais sejam tematica exigida em todos
os concursos publicos para a magistratura. O letramento racial deve ser
obrigatorio para pessoas negras e nao negras. [sso é imperativo para o
sucesso de qualquer politica institucional de equidade e teria que se
tornar disciplina obrigatéria nas Escolas de Magistratura e nos editais de
concurso para juiz; ¢) a revisdo da Resolucao 75 de 12/05/2009, através
de comissao multidisciplinar e plural, que contenha especialistas das
mais diversas areas do saber e representantes de diversos grupos
socialmente minoritarios, de forma a identificar quais sdo as maiores
barreiras deste processo de selecdo da magistratura brasileira. Descreve,
em seus memorais, a forma de atuacado desta comissao, em dezessete
itens. d) a eliminacdo do candidato de concurso publico, cuja
autodeclaracdo seja considerada falsa, independentemente de boa-fé,
com fundamento na Lei 12990/ 14, art.4°, §3° da Resolucao 17/17 do
CNMP e art.5°, §3° da Resolucao 203/15; e) a realizacao de intervencoes
estruturais inter e transinstitucionais, intervindo nao somente no ambito
de acesso ao concurso publico, mas também no ambito da permanéncia
carreira, promocado em cargos de chefia e gestdo. Descrevem em seus
memorais os meios de atuacdo destas intervencdoes em quatro itens; f)
institucionalizacao permanente do Grupo de Trabalho no ambito do
Conselho Nacional de Justica, garantindo-lhe o poder para normatizar

suas recomendacoes.
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26. Alessandra Prado e pesquisadores da Faculdade de
Direito da UFBA/ NESP Nucleo de Estudos sobre Sancao Penal
manifestaram-se, realizando sustentacéo oral e apresentando memoriais
escritos, sugerindo medidas no eixo de acoes afirmativas e relacoes
raciais em geral. Acredita que as politicas judiciarias sobre igualdade
racial no ambito do Poder Judiciario devem se concretizar em acoes
permanentes. Nao podem ser executadas como um programa que se
esgota na entrega de um produto (normativa, cartilha, campanha, entre
outros eventos momentaneos). A desconstrucao do racismo estrutural
exige esforco diario, continuo e criativo; fiscalizacao do cumprimento das
diretrizes e normas que visam efetivar o objetivo da politica. Apresentam
as seguintes propostas: a) elaboracdo de um Plano de Metas, relativo a
adocdo de praticas antirracistas e politicas afirmativas, com
estabelecimento de prazos para adequacdo progressiva por parte do
Poder Judiciario, a ser monitorado pelo CNJ; b) conversado do “Grupo de
trabalho destinado a elaboracdo de estudos e identificacdo de solucdes
com vistas a formulacao de politicas judiciarias sobre igualdade racial no
ambito do Poder Judiciario” em uma Comissao permanente de politicas
judiciarias sobre igualdade racial; c) criacdo de um ambito (Comité ou
Comissao) participativo permanente constituido por representantes
externos ao Poder Judiciario reconhecidos por suas praticas profissionais
e/ou pesquisas antirracistas para assessorar o CNJ nos assuntos
relativos a questdo racial; d) criacdo de campanhas periédicas
permanentes com vistas a criacao de um ambiente de reflexdo, de
discussdao e de mudanca da mentalidade racista; e) valorizacdo e
visibilizacao de boas praticas institucionais antirracistas; f) necessidade

de ampliar o percentual de 20% de cota previstos para os cargos referidos
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no artigo 2°. da Resolucdo CNJ n. 203/2015, tendo em vista a
temporalidade da normativa e a necessidade de correcao histérica das
desigualdades. Essa ampliacao deve ocorrer também para os cargos em
comissao, funcoes comissionadas e vagas para estagio; g) prorrogacao da
vigéncia da Resolucdo 203/2015; h) insercdo da tematica racial nas
disciplinas (dogmaticas e néo) indicadas no Contetido Programatico dos
concursos; i) composicao das bancas de forma paritaria (género e raca);
j) fortalecimento de acoes afirmativas para o acesso ao Judiciario, mas
também a progressdao dentro da carreira. Tendo em vista que a
representatividade de pessoas negras, sobretudo mulheres negras, é
baixissima em tribunais superiores diante de intmeros entraves; k)
exigéncia, durante o estagio probatoério, de frequéncia em curso sobre
racismo, branquitude, ac¢des afirmativas e heteroidentificacdo como
requisito para cumprimento do estagio probatério; 1) exigéncia da
insercao da tematica racial, incluindo aspectos da branquitude, ac¢oes
afirmativas e heteroidentificacao, nos cursos de capacitacdo promovidos
pelo Poder Judiciario ou por instituicoes parceiras. Esses cursos devem
devem ser elaborados e ministrados, necessariamente, por pessoas
negras, a0 menos em sua maioria e nas posicoes de formacao e lideranca
das atividades, e deve haver algum controle da real participacdo dos
cursistas; m) ambito das Escolas de Magistratura, que a tematica racial
seja inserida de forma transversal a todos os componentes curriculares
ou disciplinas tratadas (dogmaticas ou néo); n) aquisicao de livros para
as bibliotecas de Tribunais, sobre a tematica racial e obras doutrinarias
com abordagem racializada do Direito brasileiro; o) publicacdes tematicas
reunindo decisées judiciais sobre crimes de racismo e injuria racial, bem

como de acoes afirmativas; p) comissionamento de obras doutrinarias
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com abordagem racializada do Direito brasileiro; r) aprimoramento de
mecanismos de producdo e busca de dados com marcador racial nos
processos judiciais; s) garantia do acesso dos pesquisadores a dados e a
observacao de audiéncias; t) criacdo de espacos de dialogo entre o Poder
Judiciario e a Universidade, também espacos de divulgacdo dos
resultados de dissertacoes de mestrado e teses de doutorado, baseadas
em pesquisa empirica, que tenham como objeto de analise do
funcionamento e atuacao do Poder Judiciario que abordem a questao

racial.

27. Instituto Alana, organizacao da sociedade civil, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, nao
apresentou manifestacdo oral. Em seus memorias escritos tratou da
questao racial sob os eixos tematicos das acdes afirmativas, politica
criminal e carceraria e relagoes raciais em geral. Estas foram as
propostas apresentadas: a) producado de pesquisa e desagregacao de
dados sobre racga, cor, género e idade no ambito da Justica Juvenil, com
fins a identificar a potencial seletividade na atuacéo do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e de todas a instituicoes e
os agentes do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; b) producado de pesquisa e desagregacdao de dados sobre
raca, cor, e género e idade no ambito dos Cadastros Nacionais de
Acolhimento e Adocao, com fins a identificar a potencial seletividade na
atuacao do Poder Judiciario e do Ministério Publico e de todos os agentes
do Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente na

destituicdo de poder familiar, bem como a maior vulnerabilidade de

57



Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

criancas e familias negras e indigenas; c) formacao e capacitacao de todos
profissionais e servidores das Varas da Infancia e da Juventude com
abordagens antirracistas; d) fomento da criacao de Grupos de Trabalho
com vistas a analisar e enderecar a questdo racial, de maneira
aprofundada, nas Coordenadorias da Infancia e da Juventude dos
Tribunais de Justica dos estados e do Distrito Federal, inclusive com o
envolvimento do Férum Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj); e)
oferta de ensino juridico e cursos de aprimoramento com
aprofundamento na interseccionalidade entre racga, etnia, nacionalidade,
género, sexualidade, classe e deficiéncia nas disciplinas sobre direitos da
crianca e do adolescente; f) representacdo racial e de género na
composicdo de todos eventos realizados pelo Conselho Nacional de

Justica.

28. Associacao Quilombola e Afrodescendente da
Restinga tem por missdo a promocao da acao politica da populacao
negra, comunidades quilombolas, remanescentes de quilombos,
comunidades negras tradicionais rurais e urbanas e terras de preto na
reivindicacéo de titulacado de suas terras, saude e saneamento e exclusao
do racismo, sexismo, opressao de classe, homofobia e outras formas de
discriminacao, contribuindo para a transformacéao das relacées de poder
e construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Manifestou-se
oralmente na reunido publica e apresentou memoriais escritos em que
tratou da questao racial sob os eixos tematicos das acdes afirmativas e
questoes de terras. Esta € a Ginica proposta apresentada: a) que as taxas

cartorios para as entidades do terceiro setor que tenham por objetivo o
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fomento de a¢oes em prol da populacao negra, sejam reduzidas em 50%,
em todos os ambitos regularizacao, ai abrangendo as associacoes, ONGs

e redes.

29. Nicleo de Estudos e Pesquisas sobre Criancas e
Adolescentes - com Enfase no Sistema de Garantia de Direitos (NCA-
SGD), do Programa de Estudos P6s Graduados em Servico Social da
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PEPGSS-PUCSP),
apresentou memoriais, em que pese nao tenha se manifestado na reuniao
publica. Suas manifestacoes escritas tratam da questdo racial nas
praticas judiciarias na area da infancia e da juventude: da maternidade
a institucionalizacao de criancas e adolescentes e a destituicao do poder
familiar. Sua proposta, apresentada sob o eixo das relacoes raciais em
geral, € no seguinte sentido: a)que sejam utilizadas ferramentas que
possibilitem a identificacao da cor da pele das pessoas destituidas do
poder familiar, revelando que ao ignorar o quesito raca/cor, o Judiciario
ignora que a maioria da populacado brasileira pobre € preta ou parda e,
certamente, compode a maioria das acdes de destituicao do poder familiar

e de acolhimento institucional de criancas adolescentes.

30. Coletivo dos Servidores Negros do TRT 4 nao se
manifestou oralmente na reunido publica. Apresentou memoriais
escritos, subscritos pela servidora publica Gladis Carita Marques, em que
a questao racial foi tratada pelo eixo tematico das acdes afirmativas e

relacoes raciais em geral. Estas foram as suas propostas: a) criacao de
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uma politica de cotas para que servidores negros acessem cargos de
chefia; b) compromisso das instituicées judiciarias, através de sua
estrutura de capacitacao, para o fornecimento de convénios com bolsa
integral para pos-graduacdo e cursos preparatorios para concurso de
juizes; c) educacao antirracista em cursos preparatorios para juizes; d)
educacao antirracista em curso para gestores; e) incentivo a adocao de
coletivos negros em todos os Tribunais, inclusive no CNJ; f) na
deliberacdo do orcamento anual, inclusdo de verbas para realizacao de
eventos vinculados a negritude; g) criacao de espacos em bibliotecas do
judiciario para publicacoes de autores negros, inclusive literatura negra
infantil, visando sempre a educacdo antirracista; h) mapeamento e
acompanhamento de servidores negros; i) promocao de politicas junto as

coordenadorias de satide em relacao a saude dos servidores negros

31. Coletivo Negro Magistrandxs Negrxs - Grupo de
Estudo sobre Questao Racial Brasileira e Preparacao para Ingresso
na Magistratura, ndo fez exposicao oral na reunido publica. Apresentou
memoriais escritos, cujo eixo de abordagem sdo as acdes afirmativas.
Estas sao as suas propostas: a) sugere a adocdo em todos os tribunais
do pais de projetos sociais conhecidos no TJDFT como Cidadania e
Justica na Escola. Neste programa, os juizes iriam a escolas publicas de
periferia para conversar sobre questdes relacionadas a educacdo e
justica. Entende que nesse caso, seria importantissimo que fossem juizes
negros, para conversar com criancas negras sobre vocacao profissional,
sobre a realizacdo da justica, atividades que contribuam para um olhar

positivo sobre a carreira de magistrados, e um olhar de identificacao entre
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criancgas negras e juizes negros que passarao a ser vistos; b) aproximacao
de adolescentes que estdo terminando o Ensino Médio, do curso de
Direito. Entende que é necessario que sejam realizadas campanhas
educativas, em que os jovens sejam conscientizados que o tempo de
duracdo do curso, de 5 anos, nado é demasiado e que o trabalho na
concretizacao da justica precisa de jovens diversos, que venham de locais
diferentes, pois a multiplicidade de experiéncias de vida contribui para
um Poder Judiciario equanime e justo; c) a instituicdo de bolsas de
estudo nos moldes do programa de ac¢des afirmativas do Instituto Rio
Branco, guardadas as peculiaridades dos concursos para a magistratura
As bolsas ajudariam concurseiros (as) negros (as) que, para sua
aprovacao, precisam de auxilio material para o pagamento de cursos,
livros, inscricoes, passagens e hospedagem para tentar aprovacgoes; d)
sugere que o orcamento para instituicdo da bolsa para concretizacdo da
igualdade racial a ser desenhada com espeque nas bolsas do Instituto
Rio branco e da Fundacado Ford sejam custeadas com o orcamento
publico gerado por condenacdes impostas em processos disciplinados
pelo art.13,§ 2° da Lei da Acao Civil Pabica, incluido pelo Estatuto da
Igualdade Racial. Sobre iniciativa da bolsa da Fundacao Ford:

https:/ /www.scielo.br/scielo.php?pid=S2175-

62362019000300601 &script=sci_arttext&tlng=pt; e) criacdo de um curso

gratuito fornecido para pessoas negras, pensado pelo proprio CNJ, com
a inclusao de todo o contetido necessario para que os candidatos sejam
aprovados em todas as fases dos concursos publicos para magistratura
estadual e federal. O curso deveria ser on line, de modo a atender o
maximo de candidatos possivel, democratizando o acesso ao ensino; f)

recomenda que a Resolucao n°® 203, de 23/6/2015 seja alterada para que
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seja incluido um artigo que torne explicito que as cotas de 20% no
ingresso da populacao negra nao podem incidir a cada fase do concurso,
mas apenas no final do certame. Segundo seu relato: “Os editais para
ingresso na magistratura nao podem admitir a existéncia de clausula de
barreira para acesso a segunda fase do certame. Isto ocorre quando se
diz, por exemplo, que irdo para segunda fase os primeiros 300 colocados,
e os 20% primeiros colocados daquele percentual, ou seja, 60 candidatos.
Neste modelo sao os concursos para magistratura realizados pela banca
CEBRASPE-UnB. Sabe-se que o STF se manifestou favoravelmente a
clausula de barreira em concursos, entretanto, as mesmas motivacoes
nao devem ser aplicadas a programas de acdes afirmativas, ja que aqui o
objetivo € incluir candidatos dos grupos étnicos determinados de modo a
garantir a igualdade material e o multiculturalismo”; g) recomenda que a
Resolucao n° 203 /2015 seja alterada para incluir cotas para ingresso de
juizes leigos no Poder Judiciario. Ressalta que “€ sabido que nestes
cargos ha a oportunidade de o exercicio pratico da judicatura, ainda que
temporaria. Tal experiéncia é impar no que diz respeito ao conhecimento
técnico e pratico das redacdes de sentenca e de provas orais”; h) sugere
que a alteracdo na Resolucdo n°® 203/2015, para que seja previsto
expressamente que a comissao de identificacdo de pertencimento étnico
racial fara sua avaliacdo antes da fase preambular, de modo a
desestimular inscri¢coées fraudulentas, de pessoas ndo abrangidas pela
politica de acdes afirmativas para negros; i) recomenda que a Resolucao
n° 203/2015 expressamente proiba que nos concursos publicos para o
ingresso na magistratura existam questdées que exijam o conhecimento
de lingua estrangeira, de modo a gerar um filtro racial, uma barreira

racial e de classe que cria e perpetua o abismo da desigualdade racial no
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ingresso ao cargo; j) recomenda que a Resolucao n° 203/2015
expressamente proiba em todas as fases dos concursos questdes
patentemente racistas, como casos de perguntas sobre tipificacdo de
delitos ou problematizacdo da situacdo em que a raca seja fator

predominante.

32. Comité Pro-Igualdade de Geénero, Raca e
Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regiao,
participou da reunido publica manifestando-se oralmente. Em seus
memorais escritos, apresentou as seguintes propostas, sob o eixo das
acoes afirmativas: a) necessidade de que os servidores, e ndo apenas os
magistrados, tomem parte do debate racial, salientando que seria
proveitoso ao Grupo de Trabalho um encontro com o Coletivo de Negros
do TRT4, o qual comprova, com sua existéncia, a possibilidade de
implementacdo de acdes afirmativas mesmo em instituicoes de maioria
branca; b) sugere que que temas de equidade racial passem a fazer parte

da formacao obrigatéria de magistrados e servidores.

33. Luciane de Oliveira Machado, participou da reunido
publica manifestando-se oralmente. Em seus memorais escritos,
apresentou as seguintes propostas, sob o eixo das acdes afirmativas,
politica criminal e carceraria e relacdes raciais em geral: a)
obrigatoriedade de aplicacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 que
estabelecem as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no

curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia
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e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, ou seja, da obrigatoriedade do
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana nas redes publicas
e particulares de ensino, sdo leis que visam romper com o curriculo
colonial e promover a valorizacdo da populacdo negra na construcao da
nacao brasileira; b) promocdo da paridade racial na convocacdo das
pessoas para o Juri; c) promocao da paridade racial na escolha das
pessoas para compor o referido Juri Popular; d) formacéo semestral ou
anual sobre Direitos Humanos, questdées étnico-raciais entre outros
temas para todas as pessoas que participam do Juari. O juri popular
representa a sociedade brasileira, composta por cidadaos comuns que

nao precisam ter profundo conhecimento do mundo juridico.

34. Desembargador Lidivaldo Reaiche — TJBA participou
da reunido publica manifestando-se oralmente. Em seus memorais
escritos, apresentou as seguintes propostas, sob o eixo das acoes
afirmativas, politica criminal e carceraria e relacoes raciais em geral: a)
que o CNJ altere o art. 3° da Resolucédo n°® 203, para que seja obrigatoria
aos Tribunais a reserva de vagas para pretos e pardos para os cargos
comissionados e funcoes gratificadas, ja que se tratam de atividades de
direcao, chefia e assessoramento, com lideranca e visibilidade; b)
extensao da Resolucdo n. 203 do CNJ aos concursos dos delegatarios
(atividades notariais e registrais); c) que as cotas sejam adotadas nas
licitacoes, abrangendo contratacdo de empresas para obras e servicos,
com percentual minimo de empregados negros em seus quadros,
realcando que tal politica foi incorporada pelo Ministério de

Desenvolvimento Agrario, por intermédio Portaria n°® 202, de 04/09/2001
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e pelo Supremo Tribunal Federal, na gestdo do Ministro Marco Aurélio,
com a publicacdo do Edital de Concorréncia n® 03/2001, no DOU de
14/02/2002, visando a admisséo de 18 (dezoito) jornalistas, com reserva
de 20% das vagas; d) concessao de bolsas nos cursos preparatérios para
os concursos da Magistratura e de servidores do Poder Judiciario, com
aula especifica sobre a legislacao relativa aos direitos dos grupos sociais
vulneraveis, incluindo os diversos Tratados e Convencdes dos quais o
Brasil é signatario; e€) que seja disciplinado o uso de trajes nas
dependéncias do Poder Judiciario, respeitando as caracteristicas
regionais e as vestes religiosas, como ja ocorre no Tribunal de Justica da
Bahia, conforme Decreto Judiciario 483/2019. Ressalta que o art. 1°, VII,
da Lei n°® 7.347/85 (Lei de Acao Civil Publica), pode ser utilizado na
protecao da honra e dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos; f)
propde, na seara penal, que seja articulada a alteracdo da Lei n°
7.716/89, que estatui como pena minima, na maioria dos delitos, a
reclusao de um ano, implicando incidéncia automatica da suspensao
condicional do processo, estipulada no art. 89 da Lei n® 9.099/85 (Lei
dos Juizados Especiais), caso o réu seja primario, com bons
antecedentes, e se submeta a determinadas condicbes, resultando na
frustacao da vitima discriminada, porquanto o acusado escapara da
instrucdo criminal e da condenacdo, reforcando o sentimento de
impunidade. Acrescenta que a sancdo maxima da maioria dos crimes de
racismo, assim como da injaria discriminatoria (art. 140, § 3°, do CPB),
é de trés anos, impedindo o cumprimento de pena privativa de liberdade,

devendo ser elevada.
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35. Terra de Direitos e Articulacao Justica e Direitos
Humanos (JUSDH) nao participou da reunido publica manifestando-se
oralmente. Em seus memorais escritos, ressalta a necessidade de que a
composicao do Poder Judiciario de juizas e juizes que representem a
diversidade étnica, de raca, de classe, de género, de territério do nosso
pais. O magistrado deve ser humanista, ciente e sensivel as
desigualdades e disparidades sociais, econoémicas e culturais do pais,
consciente da existéncia de estruturas de poder que reproduzem
violéncias fundadas sobre as diferencas de raca, género, sexualidade,
classe e identidade étnico-cultural. Um agente publico, interessado/a e
motivado/a pelo exercicio da funcao publica, pela funcao social do Estado
e da magistratura, um servidor/a comprometido/a com o Estado
Democratico de Direito e os principios constitucionais, entre eles a justica
social, atentos/as para o cumprimento dos deveres funcionais tanto na
atividade jurisdicional quanto na administracdo da Justica e deve ter
uma trajetéria de vida e profissional plural, além de representatividade
da diversidade étnica, racial, de género e classe social, em alinhamento
com as diferentes caracteristicas sociodemograficas da sociedade

brasileira.

Foram apresentadas as seguintes propostas, voltadas para
os concursos publicos para os cargos da magistratura: a) que as
disciplinas de histéria e sociologia da sociedade brasileira, além de
direitos humanos, sejam requisito para todos os concursos de todas as
carreiras da magistratura; b) que seja conferido peso distintivo ao
trabalho de extensao universitaria, atuacao em entidades da sociedade
civil, comunitarias e organizacdes de direitos humanos; c) que seja

valorada distintivamente, na prova de titulos, experiéncia profissional em
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orgaos publicos; d) que sejam consolidadas e aprofundadas as politicas
afirmativas, sobretudo o sistema de cotas para negros, mulheres,
candidatos provenientes de escolas publicas (ensino meédio); e)
diminuicdo do carater meritocratico das provas e a valoragdo, na
contagem dos titulos, da experiéncia profissional, em especial no
exercicio da funcao publica e atuacao na sociedade civil; f) a construcao
de outras formas de ingresso, para além do modelo absoluto da
meritocracia, aliando a legitimidade do seu exercicio a nocao de soberania
popular; g) construcao de mecanismos seletivos objetivos, imparciais e
consistentes, assim como avaliacoes fundamentadas, notadamente
quanto as quarta (prova oral) e quinta (avaliacdo de titulos) etapas,
vetando etapas presenciais fechadas ao publico; h) instituicao de
instituicao de critérios objetivos na formacao das bancas examinadoras,
levando em consideracao género, raca e maior representatividade quanto
as posicoes juridicas, de modo a impulsionar a pluralidade e a

democratizacao da instituicao.

36. Grupo de Trabalho de Politicas Etnorraciais da
Defensoria Pablica da Unido (GTPE-DPU). O grupo se fez representar
na reunidao publica com manifestacdo oral de sua coordenadora, a
Defensora Publica da Unido Rita Oliveira. Apresenta suas propostas ao
GT do CNJ na perspectiva de que “o enfrentamento ao racismo
institucional exige praticas e operacionalidades internas mais
contundentes e concretas, de modo repercutir de fato nas atividades
finalisticas.” . As propostas se concentraram nos eixos acoes afirmativas,

politica criminal e carceraria e relacdes raciais na composicao do Poder
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Judiciario, nos seguintes termos: a) criacdo de observatorio
interinstitucional como canal especifico para processar denuncias e
reclamacdes que envolvam discriminacao sistémica, preconceito e outros
tipos de tratamentos de cunho discriminatério no ambito do Poder
Judiciario e demais instituicdes do sistema de justica: espécie de
ouvidoria poderia produzir relatérios sobre o deslinde dos casos a
apreciados, periodicamente, e ter funcionamento sistematizado nesse
sentido; b) capacitacao sistematica de juizes e operadores do sistema de
justica em direito antidiscriminacdo: o Direito Antidiscriminacdo como
parametro das decisdes judiciais; c) orientacdo da Jurisdicao Criminal
para atencao a seletividade racial - expeca orientacdo aos juizes
criminais no sentido de avaliarem a dinamica racial da atuacao policial
na valoracdo das provas com vistas a verificar se a acdo policial foi
orientada por seletividade racial de suspeitos; d) melhoria do cruzamento
de dados para analise dos fatores do encarceramento em massa: que o
CNJ fomente e adote a producao de relatérios que realizem o cruzamento
de dados raciais com o mérito das condenacbdes criminais. Esse
cruzamento é fundamental para permitir a identificacdo dos processos de
seletividade racial da politica criminal e assim possibilitar uma efetiva
discusséo interinstitucional de estratégias de desmobilizacao da politica
de encarceramento em massa da populacdo negra; e) promocdo da
equidade racial na composicdo do proprio CNJ: considera-se
fundamental que a propria composicdo do Conselho tenha como
parametro a equidade racial. Tal medida é essencial para que este
Conselho adote como técnica de decisdo, tanto quanto possivel, a
avaliacao de discriminacdo indireta como forma medida de orientacéo e

julgamento dos processos administrativos; f) rediscussao do modelo legal
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de reconhecimento pessoal: reflexdo deve envolver a producao de estudos
e pesquisas para a discussao de orientacdes aos juizes no sentido de
controlar e revisar esses procedimentos; g) promocao da efetividade
normativa do Estatuto da Igualdade Racial: CNJ orientar os magistrados
a conferirem maior efetividade aos dispositivos do Estatuto da Igualdade
racial sempre que provocados; h) recomendacdo de revisdo de
arquivamento em casos de injuria racial e racismo: orientar os
Magistrados a se utilizarem da prerrogativa do art. 28 do Cédigo de
Processo Penal nas promoc¢odes de arquivamento; i) producédo de relatorios
periodicos sobre processamento de casos de racismo e injaria racial:
orientar os tribunais a produzirem relatérios especificos periodicamente
sobre os processamentos de casos de racismo e injuria racial; j) equidade
Racial na Magistratura para além das cotas: identificacdo nos gargalos,
uniformizacao de critérios de avaliacao das bancas de heteroidentificacao
e momento de sua realizacdo, bolsas para negros nas escolas de

magistratura, contetido dos programas.

37. Diva Moreira nao fez exposicdo oral na reuniao
publica. Em seus memorais escritos a fez extenso arrazoado diagnéstico
sobre o racismo e seus efeitos perversos na prestacao de servicos publicos
para populacao negra e plena fruicdo de seus direitos. Analise centra-se,
primordialmente, no eixo politica criminal e sistema carcerario; direito a
habitacao e questdes fundiarias das populacdes tradicionais e politicas

afirmativas.
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38. Instituto de Defesa do Direito de Defesa — IDDD. O
Instituto de Defesa do Direito de Defesa apresentou suas contribuicoes
apenas por memoriais, sem exposicdo oral na reunido publica. No
documento, concentrou suas propostas nos eixos relacdes raciais na
politica de pessoal do Poder Judiciario e acdes afirmativas. Estas foram
suas propostas: a) aumento das cotas previstas na Resolucdao 203/2015
do CNJ; b) interlocucdo com cursos preparatorios para a Magistratura
para a concessao de cotas/bolsas as candidatas e candidatos negros, a
fim de que seja dada maior efetividade a Resolugéao n.® 203/15 sobre os
concursos da carreira; c) formagdo para novos juizes; d) formacao
continua para os juizes de carreira; 5. Interlocucao com instituicoes de
graduacéao para a introducéao de disciplina de Direito Antidiscriminatorio;
e) realizacado de censo para que se possa aferir o percentual de pessoas
negras que integram o Poder Judiciario; f) implementacdo de Ouvidoria
Externa para acompanhamento de casos que envolvam a ocorréncia de
discriminacédo racial; g) criacao de observatorio para pesquisa e producao
de dados sobre a atuacdo do Judiciario em questdes envolvendo pessoas
negras; h) articulacao junto as policias para a criacao de protocolos para
que as abordagens policiais baseadas em “fundada suspeita” ndo tenham
como critério a cor/raca da pessoa abordada; i) Analise de depoimentos
policiais a luz do racismo institucional; j) aprimoramento das audiéncias
de custodia, para que a raca nao seja analisada de forma discriminatoéria

quando da conversao da prisao em preventiva;

39. Jorge Alberto Serejo - Mestre em Direito e

Instituicoes do Sistema de Justica pelo Programa de Pés-graduacao
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em Direito da Universidade Federal do Maranhao (PPGDir/UFMA).
Professor da graduacao da UNDB - Centro Universitario. Advogado e
Thiago Gomes Viana — Mestre em Direito e Instituicoes do Sistema
de Justica pelo Programa de Poés-graduacao em Direito da
Universidade Federal do Maranhao (PPGDir/UFMA). Professor da
graduacao e pods-graduacao da UNDB - Centro Universitario e da
Faculdade Laboro. Apresentaram memoriais, tendo o Professor Thiago
se manifestado oralmente na reuniao publica. Quanto aos memoriais, as
propostas apresentadas centram-se no eixo relacdes raciais, género e
raga, acoes afirmativas: a) mediacao de conflitos e discriminacao —
paralelo com experiéncias como o projeto “Mediacdo de Conflitos de
Direitos Humanos em casos de preconceito racial, homofobia e
portadores de HIV”, do Tribunal de Justica de Sao Paulo em parceria com
a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania; b) formacao no ingresso
na carreira e permanente, em acordo com o contido o que conta na
decisdo Simone André Diniz vs. Brasil; c) formacao obrigatéria para
ingresso/atualizacdo em todas as esferas do Poder Judiciario, em suas
Escolas Superiores, em direito das relacdes étnico-raciais/direitos dos
povos e comunidades tradicionais, direito dos povos originarios, de
pessoas LGBTI+, de pessoas com deficiéncia com foco nas violagcdes
interseccionais desses grupos vulneraveis; d) incentivar a magistratura
nacional a promover eventos sobre igualdade étnico-racial, de diversidade
sexual e de género etc. de maneira permanente; e) incentivar a producao
de estudos sobre relacoes étnico-raciais, de diversidade sexual e de
género etc. no ambito da magistratura com publicacdo anual e premiacao
para os melhores trabalhos 3 — Promocao da equidade étnico-racial nos

eventos; f) recomendar aos Tribunais, Escolas de Magistratura que
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adotem nos eventos a equidade étnico-racial, de género, de diversidade
sexual e de género etc. em todos os eventos realizados, ndo apenas nos
que tratem da tematica especifica desses segmentos; g) levantamento e
disponibilizacdo online da producdo de estudos nos mais variados
campos do conhecimento pelos magistrados negros, indigenas, ciganos,
judeus, LGBTI+ etc. para compor um banco de dados da producéao de
magistrados, magistradas e servidores; h) exigéncia em licitacdes as
empresas e, nos termos de cooperacao técnica e convénios, preferéncia
para as instituicdoes de ensino que tenham em sua efetiva politica de
promocao da igualdade étnico-racial, de género, de diversidade sexual e
de género, dentre outras; i) figura do “amicus curiae” Com base no art.
138, do CPC, seja emitida recomendacdo no sentido de pluralizar o
debate nas demandas judiciais cujo objeto ou repercussao social com a
admissao de amici curiae, bem como em acdes acdes possessorias em
terras que aguardam titulacdo como quilombolas, que envolvem conflitos
fundiarios; j) recomenda a adocdo da Convencao n° 169, da OIT, muitas
vezes por uma desconsideracdo da oitiva das comunidades nas liminares
favoraveis a proprietarios; k) provocacdo do Conselho Superior do
Instituto Innovare para criar uma categoria destinada especificamente a
promocao da igualdade étnico-racial, de diversidade sexual e de género
etc. no sistema de justica; 1) atualizacao do proprio site do CNJ e criacao
de espaco especifico para compilacdo de programas, projetos e demais
politicas publicas judiciarias de promocao da igualdade étnico-racial, de
diversidade sexual e de género etc; m) disponibilizacdo no site de banco
de normas nacionais e internacionais sobre questdo racial; n) alteracao
de Grupo de Trabalho, temporario nos termos da Portaria N° 108/2020,

para uma Comissao Permanente de Diversidade no Poder Judiciario; o)
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Censo do Poder Judiciario para tracar perfil da magistratura, servidores
e estagiarios com considerando a autodeclaracdo enquanto negros,
indigenas, judeus, ciganos, LGBTI+ etc; p) aumento para, ao menos, 30%
da reserva de vagas nos concursos da magistratura e para servidores,
além de tal previsdo nos programas de pos-graduacdo e convénios com
instituicoes académicas; q) realizacdo de estudos, diagnoésticos para
dimensionar o problema assédio moral e sexual com recorte étnico-racial,
de género, de diversidade sexual e de género etc; r) criacao de Banco
Nacional de Monitoramento de acdes judiciais e jurisprudéncia em todas
as esferas sobre crimes de 6dio e crimes raciais, a ser alimentado pelas
unidades jurisdicionais, resguardado o sigilo definido em lei; s)
recomendacédo para que os Tribunais apoiem financeiramente projetos de
promocao da igualdade racial através da destinacdo de recursos dos seus
fundos judiciarios, atentando para as especificidades locais (p. ex.
negros, indigenas, ciganos etc). Ao final do ano, os melhores projetos
devem ser escolhidos para mostra nacional em conferéncia do CNJ, com
premiacao; t) recomendacdo para que os Tribunais instituam em seus
regimentos internos ac¢oes de promocdo de igualdade racial (atentando
para as especificidades locais (p. ex. negros, indigenas, ciganos etc.),

como critério de promocao na magistratura.

40. Ursula Souza, Juiza estadual vinculada ao Tribunal de
Justica de Rondoénia. Nao apresentou manifestacoes orais na reunido
publica. Em seus memoriais escritos consolida as sugestdes
encaminhadas por servidores daquela Corte. As propostas se concentram

nos eixos acodes afirmativas e relacoes raciais no ambito institucional. Ei-
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las: a) orientacao as assessorias de Comunicacao dos Tribunais, quanto
a eventuais postagens e fotografias institucionais, fazer a inclusao de
pessoas negras e indigenas nas reportagens e videos; b) instituicdo da
cota para negros e indigenas nas selecoes de estagiarios dos Tribunais;
c) Determinacao da incluséo, nos formularios oficiais de todos os 6rgaos,
bem como no PJE, no quesito raca, a opcao indigena, para possibilitar
analise estatistica e pesquisa das necessidades de servico publico que
gostariam; d) substituicdo nos formularios oficiais e no cadastro do PJE,
o termo "sexo" por "género", constando além da opcdo masculino e
feminino, a opc¢ao outro, ou o detalhamento; e) inclusdo nos formularios
oficiais e no cadastro do PJE, a possibilidade de inclusdao do "nome
social"; f) inclusao a cota para negros e indigenas nas selecdes para

mestrado e doutorado nas escolas oficiais dos Tribunais.

41. Jurema Werneck, Diretora Executiva da Anistia
Internacional no Brasil. Presente a reunido publica, apresentou
memoriais escritos que condensaram o teor de sua fala no dia do dia
12.08.2020. As propostas sdo direcionadas a transformacao da cultura
institucional e dos impactos do racismo internalizado na cultura
institucional sobre o jurisdicionado. No que se refere a cultura
institucional: a) reiteracao e visibilizacdo do compromisso institucional
— que envolve diversas inciativas que devem necessariamente partir dos
postos de alto nivel, e devem estar presente em pronunciamentos, nos
documentos orientadores da atuacao de cada 6rgado e em orientacoes e
normativas especificas; b) criacdo de uma instancia de governanca que

responda por esse compromisso em nome da instituicdo, com poderemos
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suficientes para induzir e determinar caminhos e arguir seus resultados;
c) formulacao e implementacao de acoes afirmativas e outras politicas de
enfrentamento do racismo institucional. Lembrando que a instituicao de
sistemas de cotas sdo apenas um dos mecanismos de acoes afirmativas
e que esta inclui critérios e processos de mobilidade institucional e
progressao de carreira, representacao e participacdo negra, indigena e de
outros grupos nos processos formativos, na comunicacao, nas agendas
institucionais, no estabelecimento de metas e nos critérios e processos
de avaliacdo. Nas relacoes com e para o publico: a) producao de dados
e informacdes cadastrais sobre o publico; b) desenvolvimento de
competéncia cultural, ou seja, integrantes da instituicdo, em todos os
niveis, devem compreender os diferentes publicos a quem seus servicos
se destinam e desenvolver e aplicar linguagens e processos que permitam
criar um “idioma” comum e inclusivo aos diferentes sujeitos e grupos; c)
ilnstituicdo de processos continuos de monitoramento e avaliacdo das
politicas e acdes institucionais, com metas estabelecidas, cronogramas,
indicadores adequados e sensiveis e capacidade de correcao de rumos

com agilidade.

42. Leny Blue de Oliveira, nao apresentou manifestacéo
oral na reunido publica. Oferta artigo com reflexdées sobre a ineficiéncia
de aplicacao da Lei Maria da Penha para mulheres negras e
consideracoes diagnésticas sobre os impactos do racismo na prestacao

do servico judiciario.
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43. Luciano Augusto de Souza Andrade, Diretor de
Comunicacédo Social do Tribunal de Justica do Estado de Goias. nao
apresentou manifestacdo oral na reunido publica. Expds nos seus
memorais escritos questionamentos ao grupo de trabalho relacionados a
importancia do papel da comunicacao social dos tribunais, indicando
implicitamente a relevancia da representatividade nas campanhas e
pecas publicitarias do Poder Judiciario, bem como dos integrantes dos
orgaos de comunicacao como ferramenta para o combate a desigualdade

racial.

44. Magali Zilca de Oliveira Danta, Mestra em
Governanca e Desenvolvimento pela Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap) — Brasilia — DF. Pés-graduada em Recursos Humanos pela
Universidade Anhanguera. Graduada em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Nao expoés manifestacao oral
na audiéncia publica. Em seus memoriais apresenta estudo relacionado
ao eixo acoes afirmativas, no sentido de caracterizar e comparar a
operacionalizacdo dos certames para identificar mecanismos
institucionais, bem como decisdes e comportamentos da burocracia que
possam estar relacionados com a baixa efetividade da reserva de vagas.
O estudo centrou-se nos concursos da magistratura federal. Achados da
pesquisa: 1) concluiu-se que o gargalo se deve a um critério convergente
nos quatro tribunais; 2) a reserva de vagas € aplicada somente na
primeira fase e, a partir da segunda fase, a discriminacdo positiva
desaparece e todos os candidatos sao avaliados pelo critério de nota

minima que esvazia qualquer distincdo na disputa entre os candidatos
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da ampla concorréncia ou os da reserva de vagas; 3) a verificacdo do
aproveitamento de cotistas, a partir da segunda fase do certame, seguiu
a mesma tendéncia e eliminou todos os candidatos nos quatro tribunais
em estudo; 4) a Resolucdo n® 203/2015 nao delimita que a aplicacdo deva
se efetivar apenas na primeira fase. Os gestores entrevistados, no
entanto, partem dessa compreensdo. Sugere: a) revisdo dos dois critérios
responsaveis pela eliminacao macica de candidatos cotistas: a aplicacao
de percentual e o uso da nota minima. Sugere-se a aplicacdo de 20% de
reserva em todas as fases dos certames e a flexibilizacdo da nota minima
que vem sendo usada sobreposta ao critério da reserva de vagas; b)
mobilizacdo de recursos e experiéncias disponiveis em outros érgaos e
esferas da Administracado Publica para ampliar o debate para o
aperfeicoamento incremental da politica; c) promocao da participacao
social para pensar e repensar a politica de cotas nesse novo momento
que, ja estabelecida, ndo é capaz de produzir resultados efetivos, ao
menos no periodo desta pesquisa; d) indicacdo de entidades integradas
pelos proprios magistrados, como o Forum Nacional de Juizes e Juizas
Negros e a Associacdo Juizes pela Democracia, como portadoras de
subsidios e chancela para o debate e o aprimoramento da politica de

cotas

45. Manuela Hermes de Lima (juiza do trabalho - TRTS),
Viviane Christine Martins Ferreira (juiza do trabalho — TRTS5), Diana
santos (advogada) e Gerson Conceicao Cardoso Junior (advogado).
Nao expuseram manifestacdo oral na audiéncia publica. Apoés

consideracdes diagnésticas relacionadas aos impactos do racismo
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estrutural na composicdo do Poder Judiciario, foram apresentadas
sugestoes vinculadas a fomentar o ingresso de pessoas negras na
magistratura e o enfrentamento no plano institucional. No eixo acodes
afirmativas foram indicadas as seguintes medidas: a) que os tribunais
tenham um acervo bibliografico vasto e qualificado que atenda os/as
candidatos (as) negros (as) para que estes (as) tenham acesso aos livros,
artigos, periddicos e toda producao intelectual necessaria para o estudo
para o cargo da magistratura. Deve-se possibilitar a retirada de todo e
qualquer material fisico com as devidas responsabilidades no manuseio
destes; b) que as bibliotecas dos tribunais devem ser adaptadas com
salas de estudos individual e coletivo. Os/as candidatos (as) negros, que
estiverem participando de concurso para magistratura, devem ter
preferéncia para ocuparem estes ambientes; c) A disponibilidade do
acervo citado deve ser implementado de forma fisica e virtual, com vistas
a atender a demanda de pessoas que residam em locais distantes,
periféricos, inospitos e etc., ou seja, que tenham dificuldades de acesso;
d) nado obstante, devera/podera o tribunal, mediante a criacdo de
convénio, possibilitar que os candidatos (as) que nao tenham acesso a
um servico de internet de qualidade possam fazer parte de algum
programa de internet banda larga totalmente gratuito, bem assim para
disponibilidade de notebook e tablet para quem néo tiver condicdes de
adquirir, firmando termo de compromisso; e) o concurso da magistratura
devera disponibilizar toda a bibliografia como referéncia obrigatéria para
o preparo do cargo de todas as etapas do certame, orientando os/as
candidatos (as) e evitando a especulacao de pessoas que visam interesses
unicamente mercadolégicos; f) recomendar aos tribunais que firmem

parcerias com cursos preparatorios ou criar um curso presencial e/ou
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on-line com profissionais qualificados da area, que serdo periodicamente
avaliados pelos candidatos. O intuito da avaliacao e sua periodicidade é
aprimorar a qualidade de quem ministrara as aulas e demais atividades
prestadas para o concurso da magistratura; g) a condicdo econémica é
fulcral no preparo do concurso. Infelizmente, muitos advogados (as)
precisam laborar para sobreviver. Deste modo, uma jornada prolongada
de labor compromete o estudo. Em razao desta situacado, € relevante que
o/a candidato (a) que esteja participando do concurso da magistratura
seja beneficiario de uma bolsa para de estudo. Pode-se adotar os
procedimentos que sao realizados para poés-graduacao stricto sensu; h) o
racismo deixa o/a negro (a) em uma extrema condicao de vulnerabilidade.
Deste modo, a autoestima, em regra, € muito baixa. Sugere-se que haja
um acompanhamento psicologico com todos os participantes do certame
que assim desejarem,; i) reducdo da taxa de inscricdo para provimentos
dos cargos de magistratura em 70% do valor total da inscricao. Em sendo
o candidato negro comprovadamente doador regular de sangue ou
medula 6ssea, a isencdo da taxa sera de 100%; j) insercado no conteudo
programatico do edital dos concursos para provimento dos cargos
magistratura nas esferas estadual e federal do Estatuto da Igualdade
Racial; k) considerando o prognostico constante de pesquisa que aponta
que o percentual de 20% destinado a reserva de vagas nos certames para
ingresso na Magistratura para pessoas negras nao sera satisfatorio para
assegurar a equidade racial, sugerimos o acréscimo do percentual para
30% da reserva de vagas para ingresso de pessoas negras nos Concursos
para provimento nos cargos da magistratura; 1) determinacao para que
haja na composicdo da banca de concurso, pelo menos, uma pessoa

negra.
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No que se refere a formacao de magistrados e agodes institucionais: a)
inclusdo em Curso de Formacao Inicial de Magistrados do Direito
Antidiscriminatério como disciplina permanente, a ser ministrado por
instrutores/professores negros; b) realizacdo peridodica e obrigatoria,
pelos Tribunais, de cursos de formacao continuada de juizes e servidores,
com palestras e oficinais sobre igualdade racial/racismo. Os professores
ou palestrantes devem ser pretos ou pardos, com estudos e pesquisas
relacionados ao tema; c) catalogacdo nos tribunais de todas as decisdes
judiciais que tratem do tema racismo/igualdade racial/equidade racial,

preservando a identificacao das partes e advogados.

No eixo relacionado a praticas institucionais: a) implementacao no
ambito nos tribunais de um Comité integrado por magistrados e
servidores para promoc¢do da igualdade racial; b) instituicdo do Prémio
Nacional para incentivo nos tribunais de praticas antidiscriminatoérias; c)
elaboracdo de uma cartilha antidiscriminatéria/comportamental
nacional do Judiciario para distribuicdo entre servidores e magistrados;
c) reserva de vagas para estudantes/jovens e adultos negros para
estagios nos tribunais niveis superior e médio; d) tracar perfil
sociodemografico a cada biénio com o perfil de magistrados e servidores

em todos os tribunais

46. Thula Pires, Professora de Direito Constitucional da
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), Presente a
reunido publica realizou sustentacao oral e apresentou memoriais
escritos em que, apos tecer consideracdées sobre o papel do Poder
Judiciario na ampliacdo da chancela social para o aniquilamento de
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corpos negros e indigenas e destacar a necessidade de que trabalhe com
responsabilidade politica e acdes concretas para mudar este quadro,
indicou quatro caminhos de implementacdo imediata: 1) iniciativas
relacionadas ao modo de ingresso e promocao: a) alteracdo de
bibliografia e contetido programatico; b) diversidade racial nas bancas de
concurso, por integrantes da carreira e da academia; c) progressdo na
carreira, com a vinculacdo da presenca negra e feminina como critérios
de merecimento. Nao para que isso implique na desvirtuacao do
indicativo constitucional. Ao contrario, sem isso, o que se desvirtua € a
democracia e a capacidade do Judiciario se apresentar como um guardiao
das instituicées democraticas; 2) modo de producao de dados: a)
desagregacdo de dados publicos com corte de raca/cor e género. No
ambito do Poder Judiciario é central que ndo apenas a composicao dos
tribunais seja conhecida nestes termos, como haja a indicacdo nos
processos e demais expedientes administrativos nesse sentido; 3)
desenvolvimento da Agenda 2030: a) combate ao racismo institucional
no Poder Judiciario como eixo central a cada um dos 17 objetivos que
compoem a Agenda 2030: 4) questdoes vinculadas a aplicacdao da
constituicao e do codigo de ética da magistratura: O combate ao
racismo institucional exige a criacao de mecanismos que facam com que
a magistratura se responsabilize com suas acdes racistas e
principalmente com suas omissdes racistas. Zelar pela autonomia do
Poder Judiciario deve pressupor o combate ao racismo, sexismo,
homofobia e capacitismo que maculam a atuacédo institucional e

deslegitima sua existéncia
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Conforme descrito inicialmente, segue abaixo a sintese das
sustentacoes orais de participantes da reuniao piblica que nao

apresentaram memoriais escritos.

47. Liucia Xavier de Castro participou da reunido publica
e nao apresentou memoriais. Em sua manifestacdo salientou que o
sistema de justica esta orientado pelo racismo institucional que penaliza
a populacao negra, especialmente as mulheres negras, pessoas trans,
quilombolas. Apontou que o enfrentamento das desigualdades passa pela
reforma do sistema, a alteracdo de sua forma de funcionamento e
estrutura, e que existem documentos e textos legais e internacionais que
podem fundamentar e orientar essa mudanca. Estas foram suas
proposicoes: a) revisao do sistema judicial que privilegia os operadores do
direito; b) reforco das politicas de acao afirmativa, ndo s6 para o ingresso,
mas também para mobilidade interna na instituicdo; c) revisdo do
sistema penal; d) criacdo de conselhos e ouvidorias em todas as

instancias;

48. Helena Jucélia Vidal de Oliveira, participou da
reunido publica e ndo apresentou memoriais. Em sua manifestacao
apresentou as dificuldades das comunidades quilombolas, a dificuldade
de acesso ao judiciario, de espacos para que sejam ouvidos, sem
julgamento por suas condicdes pessoais e até mesmo a forma da
linguagem. Relatou problemas relativos a tramitacao dos processos

referentes a titulacao das terras.
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49. Adilson Moreira participou da reunido publica e nao
apresentou memoriais. Em sua manifestacao salientou a questdo da
“educacao juridica” e como o Conselho Nacional de Justica pode
promover a inclusao racial e combater o racismo no sistema judiciario.
Tratou da auséncia de reflexdo adequada sobre as teorias da
discriminacéo e teorias da igualdade dentro dos curriculos, incluindo a
perspectiva de grupos minoritarios. Apresentou as seguintes proposicoes:
a) realizacdo de formacdo especifica e permanente sobre direito
antidiscriminatoério, nas suas mais variadas abordagens e a psicologia
social da discriminacdo. A criacdo e o fomento de pedagogias
antirracistas, criacdo de técnicas para capacitacdo adequada dos
profissionais para apresentar o direito de forma critica, das mais diversas
perspectivas e seu impacto nos grupos minoritarios; b) fomento de linhas
de pesquisa em direito antidiscriminatério, criacdo de canais
permanentes de comunicacao do CNJ, por intermédio de representantes,
com as faculdades de direito, principalmente na criacdo e formulacao de
disciplinas; c) criacao de bolsas de pesquisa referentes aos mais diversos
aspectos do direito antidiscriminatério em programas de graduacdo e
pos-graduacéao; d) que as medidas de implementacao da diversidade no
sistema judiciario, que as medidas protetivas sejam realizadas
considerando o viés da interseccionalidade de opressoes, a diversidade
interna da comunidade negra, e que abranjam a diversidade do ponto de
vista da orientacdo sexual e de género; e) controle nos sistemas policiais
e na justica criminal de forma geral para combate de estereétipos em sua

atuacao e reproducao de estigmas sociais.
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S50. Winnie Bueno participou da reunido publica e néao
apresentou memoriais. Apresentou as seguintes propostas: a)
democratizacao do acesso as carreiras do Poder Judiciario, com a criacao
de um fundo permanente do Conselho Nacional de Justica que possibilite
ajuda de custo e bolsas para bacharéis em Direito negros e negras, a
exemplo do programa de acédo afirmativa do Itamaraty, visando ampliar
as condicoes de acesso da populacdo negra as carreiras do Judiciario; b)
realizacao pelas Associacoes de Juizes no que diz respeito ao combate
ao racismo, de formacoes, seminarios, cursos intensivos e outros tipos
de recursos educacionais para estudantes negros de Ciéncias Juridicas

interessados na magistratura.

51. Roger Raupp Rios participou da reunido publica e nao
apresentou memoriais. Em sua manifestacao salientou a necessidade de
pensarmos uma jurisdicdo nao s6 nao discriminatoéria, mas que enfrente
a discriminacdo. Apresentou suas proposicoes nos seguintes eixos: I -
Iniciativas do Judiciario para com a sociedade: a) estabelecimento canais
formais e constantes da participacdo da sociedade, com assento de
instituicdoes da sociedade civil, dentro dos 6rgaos da administracao
judiciaria. Espacos garantidos e permanentes e que nao sejam
meramente consultivos; b) realizacdo de audiéncias publicas anuais para
prestacdo de contas acerca da questdo racial; c) estabelecimento de
prémios para estudantes de graduacdo que queiram estudar a
discriminacédo e o sistema de justica. A medida valoriza o ambiente

académico e a proépria instituicdo; II - Iniciativas internas: a) educacao
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judicial para magistrados e servidores sobre temas discriminatérios e
raciais, fortalecer onde existir e iniciar onde nao existe; b) formacao e
compromisso dos juizes e dos 6rgaos de gestao, inclusive administrativos,
para colocar o eixo racial como conteiido absolutamente essencial; c)
capilarizacdo da ENFAM; d) manutencao e ndo s6 cotas, mas também a
participacao de metas para o acionamento da diversidade, participacao
de negros nas comissdes de concursos, por exemplo; e) arquitetura dos
espacos internos, como por exemplo, os elevadores de servicos gerem
impacto discriminatério. Elevadores de carga nao sao elevadores de
servico. Devemos prestar atencdo nos espacos de convivio. Isso é
deseducador e fomenta o racimo estrutural; f) criacdo de coordenacao
nacional de semanas de consciéncia negra ou antiracista. Atualmente a
questao fica na dependéncia da administracdo do Tribunal, enquanto
uma semana nacional, tornaria mais efetivo; e) Grupo de trabalho para
monitoramento permanente, com mandato e autonomia; g) Banco de
boas praticas; h) Metas antirracistas em termos administrativos, que se
refletirdo no campo jurisdicional; i) Resolucdo 230 — SEPAE - inclusao da
questao racial ou elaboracdo de outra para colocar outras categorias

antidiscriminacéao

52. Thiago Amparo participou da reunido publica e nao
apresentou memoriais escritos. Ressaltou a necessidade de o Poder
Judiciario responder aos anseios da populacdo, ter confiabilidade
perante ela e para isso € importante discutir a igualdade racial. Importa
perceber que nosso Judiciario € majoritariamente branco e que

especialmente na area penal julga majoritariamente pessoas negras. O
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numero de magistrados negros no Brasil € muito pequeno. Destacou que
é importante falar sobre diversidade e que € necessario adotar acoes
afirmativas e politicas que estudantes que queiram ingressar na

magistratura tenham condicdes materiais para isso.

Além disso o Judiciario deve colocar a questdo racial no
centro do debate e para isso € necessario enxerga-la. Para isso é
necessario que todos os dados do Judiciario tenham o recorte racial como
seu cerne. Propds as seguintes medidas: a) adocao de bolsas de estudo
que possibilitem que mais pessoas negras possam chegar a magistratura,
garantindo a diversidade; b) producédo de dados sobre raca no trabalho
Judiciario: verificacao da disparidade racial nas audiéncias de custoédia,
no valor de indenizacao por discriminacéao e violéncia policial, bem como
nas questoes de género, observando-se o viés da interseccionalidade.
Esses dados devem verificar qual a composicdo do Judiciario, em relacao
aos seus membros, mas também a sua atuacdo em relacao ao
jurisdicionado; c¢) que o Judiciario tenha um mais cuidadoso, de modo a
Judiciario contribuir para superacdo do racismo, especialmente na
atuacao da Policia, encarceramento em massa; efetividade e mudanca na

interpretacao dos crimes raciais.

53. Felipe Santa Cruz participou da reunido publicae e
nao apresentou memoriais escritos. Em sua manifestacdo destacou a
necessidade de se reafirmar a luta antirracista e a construcao de pautas
civilizatérias. Afirmou que o racismo € uma chaga na histoéria brasileira,

ultimo pais a abolir a escravidao sem nenhuma politica de reparacao a
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populacdo negra, sendo esta a base o6bvia da desigualdade social

brasileira, em especial nestes tempos de pandemia.

54. Otavio Luiz Rodrigues Junior, Procurador da
Repiiblica, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico abordou dois
aspectos: o primeiro é que as conquistas ligadas ao desenvolvimento da
igualdade decorrem da adesdo a documentos internacionais. Em segundo
lugar, a dificuldade intrinseca em lidar com tema como juristas. Destacou
que estamos paralisados na producao de arcabouco normativo sobre o
tema, sendo necessario o influxo externo/internacional. Dai ressaltou o
papel decisivo das universidades e dos 6rgaos de ctupula do sistema de
justica, incluindo os Conselhos, para promocao da igualdade racial,
afirmando que esses espacos devem ser ocupados pelos demais Poderes
da Republica. Registrou a necessidade de uma transformacao da cultura
brasileira, nos mais diversos mecanismos sociais, de forma que essa luta
integre toda a sociedade brasileira contra a desigualdade racial, sendo o

Estatuto da Igualdade Racial um marco nesse caminho.

55. Desembargador Davi Antonio Lima Rocha,
integrante do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas destacou que o TRE
esta imbuido na atuacao junto a conscientizacdo da populacdo. Como
proposta, sugeriu a criacdo de uma pauta nacional para as Escolas

Judiciais e também ouvidorias para acao também junto a populacao.

87



Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

56. Felipe Estrela niao apresentou memoriais escritos. Em sua
exposicao, destacou o carater historico da luta contra o racismo, o valor
dos documentos internacionais e que estes sdo horizontes para as acdes
que serdao construidas. Afirmou que praticas judiciais segregam a
populacao negra, e que ha necessidade de adocao de medidas proativas
no combate ao racismo. Apresentou as seguintes propostas: a)
fortalecimento das ac¢des afirmativas, com reforco da equidade racial nos
mais diversos quadros da instituicdo; b) formacao continuada a ser
realizada pelas escolas judiciais sobre o tema raca e racismo, com
realizacao de parcerias com universidade e institutos de pesquisa,
ampliacdo de propostas de participacado popular e controle externo sobre

politicas publicas, como a instituicao de ouvidorias cidadas.

57. Dora Bertilio, em sua manifestacao oral destacou que a
populacdo negra, desde a escraviddao vem requerendo tratamento
humanizado para garantia dos direitos humanos, o que na verdade sé
vem sendo reconhecido ao descendente do europeu. Afirmou que a
discussédo do racismo é questdo inerente a sociedade e nao apenas a
populacao negra. Citou a conferéncia de Durban, bem como registrou que
o Poder Judiciario tem sido chamado e algumas vezes atendido a
sociedade, posicionando-se acerca questdo racial. Apresentou as
seguintes proposicdes: a) implementacao e monitoramento de cotas; b)
aproximacdo das universidades; c¢) estudo da a atuacdo dos juizes em
processos  criminais; d) problematizacdo das bancas de
heteroidentificacdo; e) introducdo obrigatéria, como disciplinas nos

cursos de Direito, os Direitos Humanos e o Racismo.
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A consideracao do GT.

Adriana Cruz.
Adriana Melonio.
Alcioni Escobar.

Karen Luise de Souza
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1. APRESENTACAO

O documento que se segue ¢ fruto de produgdo do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria CNJ n. 108 de 8 de julho de 2020, o qual foi incumbido de elaborar estudos e indicar
solugdes com vistas a formulagdo de politicas judiciarias sobre a igualdade racial no ambito do
Poder Judiciario.

Nesse sentido, a proposigdo ora apresentada constitui desdobramento de discussdes
internas e, conforme a complexidade das atividades aqui sugeridas, devera passar por ajustes das
unidades ou instituigdes a executar as pesquisas elencadas.

A proposta abaixo aborda tema, justificativa, objetivo geral e especificos —
considerando os focos de investigagdo — metodologia com previsdo de levantamento e anélise de
dados, etapas previstas e apresentagdo de resultados. Além disso, em razdo das discussdes
realizadas, sdo apresentados anexos com proposigdes sobre perguntas, ndo exaustivas, mas que
devam ser incluidas/contempladas nos instrumentos a fazerem parte das coletas de dados.

Esses elementos sdo indicativos dos estudos e pesquisas a serem promovidos pelo
Conselho Nacional de Justica, por meio do Departamento de Pesquisas Judiciarias, e por

institui¢do de pesquisa a ser contratada para a execugdo do projeto.

2. TEMA

Questdes raciais no ambito do Poder Judiciario.

3. JUSTIFICATIVA

Em Assembleia Geral, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), por meio de sua
Resolugdo n. 68/237, de 23 de dezembro de 2013, proclamou a Década Internacional
Afrodescendente, para o periodo entre 1° de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024, com o
tema “Reconhecimento, Justica e Desenvolvimento”, com vistas a promog¢do do pleno
aproveitamento dos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos de pessoas
afrodescendentes, bem como sua participagdo plena e igualitaria em todos os aspectos da

sociedade.



Nio obstante, o Brasil é, ainda nos dias atuais, um pais marcado por desigualdades
sociais, cujos contornos se revelam ainda mais acentuados quando analisados sob a perspectiva

racial.

Indicadores revelam que a desigualdade racial perpassa os mais diversos aspectos da
vida dos brasileiros e brasileiras, de modo que a populacdo negra encontra-se em manifesta

situagdo de desigualdade no pais.

Segundo dados do IBGE, langados na publica¢do “Desigualdades sociais por cor ou
raga no Brasil, de 2019”1, 55,8% da populacdo brasileira se declara negra ou parda. Neste
contexto, a maior parte dela vive em condi¢des precarizadas, abaixo da linha de pobreza,
considerando-se os quesitos “moradia” e “distribuigdo de renda” e comparada as pessoas de pele
de cor branca. As incongruéncias repetem-se na seara do mercado de trabalho. Dos cargos
gerenciais, 68,6% sdo ocupados por brancos e 29,9% por pretos ou pardos, registrando-se “taxa
composta de subutilizagdo” na razdo de 18,8% para brancos e 29% para pretos ou pardos. Os
indices sdo mais avassaladores quando o assunto ¢ violéncia, pois a taxa de homicidios — em um
universo de 100 mil jovens entre 15 a 29 anos — era, em 2017, de 34,0 para a populagdo branca e
98,5 para as pessoas pretas ou pardas. Merece destaque, também, a taxa de analfabetismo (15 anos
ou mais): 3,9% brancos e 9,1% negros ou pardos, ou seja, o analfabetismo entre negros no Brasil

¢ duas vezes maior do que entre brancos.

Registre-se, ainda, a existéncia de pesquisas cujo teor aponta a subocupagdo das
pessoas de pele preta ou parda nos diversos cargos e fun¢des que compdem a esfera interna dos
trés poderes do Estado. No caso do Poder Judiciario, em 2013 foi realizado o pertinente Censo do
Poder Judiciario, que mostrou que 15,6% dos magistrados brasileiros eram negros, dos quais
14,2% se declaravam pardos e 1,4%, pretos. Em 2015, o Conselho Nacional Justica (CNJ) editou
a Resolucdo 203, determinando, no dmbito do referido poder, reserva aos negros de 20% das vagas
oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na
magistratura. Em 2018, uma nova pesquisa, que contou com a participagdo de 11.348 magistrados

(62,5%) do total de 18.168 juizes, desembargadores e ministros dos tribunais superiores, revelou

1 https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/25844-desigualdades-sociais-por-cor-ou-
raca.html?=&t=resultados




que a maioria se declarou branca (80,3%) ¢ 18,1% negra (16,5% pardos e 1,6% pretos). O aumento

da presenga negra na magistratura foi de apenas 3,5%.

Os dados acima explicitados refletem a diferenca generalizada de condigdes e
qualidade de vida as quais as pessoas negras estao adstritas, que ndo passa ao largo do sistema de
justica, incluidas as estruturas internas do proprio Poder Judiciario que, mesmo na condigdo de
institui¢do republicana, acaba por recepcionar os mecanismos de desigualdade racial observados

em toda a sociedade brasileira, perpetuando o ciclo nefasto do racismo institucional e estrutural.

Na ideia de que tal cenario, além de representar desrespeito a normas internacionais,
consubstancia-se em total violagdo aos principios comezinhos da Constitui¢do Federal de 1988, ¢
premente uma analise aprofundada e institucionalizada a respeito de como o sistema de justica e
o Poder Judiciario, no particular, colaboram, de modo global com essa dindmica. Os estudos e
reflexdes sobre dados e contingéncias sdo necessarios para o enfrentamento do problema, a partir
da indicagdo de solugdes concernentes a formulagdo de politicas judicidrias sobre a igualdade
racial. A implementagdo de agdes concretas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da
Justi¢a e em todos os graus de jurisdi¢do ¢ medida que se impde em busca da eliminac¢do de mais

um foco gerador das desigualdades raciais em nosso pais.

Nessa perspectiva, mostra-se relevante a produgao de conhecimento que englobe tanto
arealizacdo de pesquisa quantitativa racializada, como também de pesquisa qualitativa, permitindo
o confronto dos achados da pesquisa quantitativa com percepgdes de magistrados/magistradas,
servidores/servidoras, advogados/advogadas, membros da sociedade civil organizada e
jurisdicionados/jurisdicionadas a respeito da tematica racial, tanto sob o enfoque interno e
institucional, tendo em mente o eventual efeito que o tratamento desigual produz em desfavor de
pessoas negras membros e servidores/servidoras do proprio Poder Judiciario, como externamente,

a partir de decisdes judiciais que afetem diretamente a populagdo negra de um modo geral.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo geral

O presente projeto tem por objetivo compreender de que forma o racismo se manifesta

no ambito do Poder Judiciario para, a partir da coleta de dados qualitativos e quantitativos, propor



politicas e agdes que possam combater o racismo em sua forma estrutural e institucional,

promovendo a igualdade racial em todas as instancias do Poder Judiciario.

O alcance desse objetivo envolve, pela importancia e complexidade do tema, a
proposicao de duas abordagens, a saber: 1. um levantamento nacional acerca do cumprimento da
Resolugdo CNJ n. 203/2015 e as agdes formativas das escolas de magistratura; 2. uma pesquisa
com énfase no publico interno e externo dos tribunais contemplando informagdes de percepgao e

dados processuais com base no tema racial.

Quanto a primeira abordagem, ¢ fundamental a investigagdo acerca do cumprimento
da Resolugdo CNJ n. 203, de 23 de junho de 2015. Tal normativa dispde sobre a reserva aos negros,
no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura. Em complemento a
perspectiva de conhecer sobre as a¢des institucionais acerca do tema, sera realizado levantamento
de iniciativas de formagdo continuada e aperfeicoamento ofertadas pelas escolas de magistratura.
Para obtengdo dessas informagdes, o Departamento de Pesquisas Judiciarias promovera pesquisa

de ambito nacional sobre junto aos tribunais e as escolas de magistratura.

No que se refere a segunda abordagem, considera-se que, de um lado, que o objeto
principal ¢ colher as opinides, as perspectivas, as visdes de operadores/as do Direito, membros da
sociedade civil organizada e jurisdicionados/as sobre o racismo estrutural e institucional. Tal
estudo envolvera, sobretudo, a coleta de dados qualitativos e, portanto, a realizagdo de entrevistas
e observagdo participante nos espagos dos tribunais a fazerem parte da amostra. De outro lado,
pretende-se ainda obter uma investigagdo sobre decisdes judiciais que envolvam pessoas negras,

o que exigira a busca de dados quantitativos em um universo de processos a ser explorado.

As opgdes de metodologia e de técnicas, bem como o escopo, seus recortes espaciais
e temporais deverdo ser definidos ao longo das discussdes desse GT e apresentados em relatorio

final.

4.2 Objetivos especificos

Foco nas Instituigoes



Verificar de que forma os Tribunais vém aplicando a Resolugdo n° 203/2015;

Rastrear quais concursos tiveram Procedimento de Controle Administrativo - PCA em
virtude de cotas e descrever os principais problemas;

Investigar se, para além da reserva de vagas estabelecida pela Resolugdo n° 203/2015, ha
outros mecanismos de agdo afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de negros/as a
cargos do Poder Judiciario;

Identificar se existem dificuldades a implementagdo da Resolugao n® 203/2015 e se houve
“efeitos colaterais” néo previstos/desejados;

Mapear os tribunais que mantém nucleos para a discussdo sobre questdes raciais, bem
como aqueles que efetivamente trabalham nesse contexto, considerando a receptividade
dos/as magistrados/as, através da implementacao de agdes concretas;

Mapear as iniciativas no dmbito dos Tribunais relacionadas a promogdo da igualdade
racial envolvendo magistrados/as e servidores/as;

Levantar o percentual de magistrados/as pretos/as e pardos/as por Tribunal, ramo e grau
hierarquico e de que forma os Tribunais fazem essa identificagdo;

Analisar a presenga da diversidade racial nas midias, panfletos e todo o material grafico

produzido pelo Tribunal, tanto para o piblico interno quanto externo.

Foco nas Escolas

Levantar quais foram as ag¢des das Escolas de Magistratura envolvendo a tematica racial
nos ultimos 5 (cinco) anos;

Investigar se as palestras e/ou eventos que sdo ministrados nos tribunais nos cursos de
formagao sobre a questdo racial sdo oferecidos também para os terceirizados e o publico
externo em geral, considerando formas de divulgacao, recep¢ao do publico e média de
participantes;

Verificar se ha iniciativas envolvendo a preparagdo de negros/as para os concursos da

magistratura.

Foco nos/as Magistrados/as e demais servidores/as

Verificar a capacitagdo, formagdo e docéncia relativa aos/as magistrados/as e
servidores/as negros/as;

Identificar as principais dificuldades enfrentadas por magistrados/as e servidores/as em
razdo da raga;



Detectar quantos magistrados/as e servidores/as exerceram fungdes de lideranga
(assessoria da presidéncia, da corregedoria, coordenadorias, diretorias ou cargos de
diregdo ou fungdes de confianga) nos Tribunais, nos tltimos 5 anos;

Identificar percentual dos magistrados/as negros convocados para instancias superiores;
Verificar o grau de conhecimento dos/as magistrados/as e servidores/as sobre as questdes
raciais;

Detectar situagdes de racismo vividas por magistrados/as e servidores/as.

Mapear o perfil socioecondmico da magistratura considerando a questdo racial tendo
como foco a trajetoria educacional dos/as magistrados/as, formacdo e carreira dos
familiares, além de composi¢ao da renda dos familiares dos/as magistrados/as antes de
seu ingresso;

Captar a percepcao dos/as juizes/as e servidores/as ndo negros/as sobre as questdes raciais;

Conhecer sobre a formagao continuada (em alguma entidade ou formagao particular) de
magistrados/as e servidores/as com relagdo as questdes raciais;

Levantar a participacdo de associagdes regionais e nacionais nas formagdes sobre a
tematica racial.

Foco nos Usudrios Externos do Sistema de Justica

Investigar se o Poder Judiciario tem reproduzido, em suas atuagdes institucionais e em
suas decisdes, praticas e discursos que aprofundam as desigualdades raciais.

Verificar de que forma o racismo estrutural se manifesta na prestagdo de servigos aos
jurisdicionados.

5. METODOLOGIA

A metodologia a ser empregada para a coleta e geragdo de dados devera envolver:

a) aplicagdo de formulario junto aos gestores dos tribunais (Secretaria de Gestdo de
Pessoas/Diretoria/Secretaria de Administragdo/Secretaria de Comunicagdo) para obter dados
cadastrais relativos ao cumprimento da Resolugdo CNJ n. 203/2015 e de formulério direcionado
as escolas de magistratura — pesquisa quantitativa em ambito nacional feita pelo DPJ;

b) pesquisa qualitativa com magistrados, advogados, servidores, membros da
sociedade civil organizada e jurisdicionados sobre percepgdes acerca de racismo institucional e
estrutural e quantitativa sobre a situagdo do negro no sistema de justi¢a (aprimoramento do texto

do Edital do Justiga Pesquisa — a ser executada por institui¢do de pesquisa contratada).



O universo da pesquisa, no que se refere aos operadores do Direito, representa todos
os 18.141 magistrados e os 272.138 servidores2, além de 1,2 milhdo de advogados3. A amostra
dos dados quantitativos e qualitativos serd devidamente desenhada pela institui¢do de pesquisa a

ser contratada.

A pesquisa a ser feita pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ tem
metodologia de coleta de dados quantitativa e abrangéncia nacional. O DPJ promovera contato
com todos os tribunais brasileiros e escolas de magistratura com foco nos profissionais que
respondem pelas areas de gestao de pessoas, dire¢do geral, secretarias de administragao, secretarias

de comunicagdo ou unidades equivalentes para obtengdo de dados.

A proposicao deste GT ¢ de que a divulgacdo da pesquisa seja feita a partir da fala do
Presidente do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Ministro Dias Toffoli, reduzida a termo e

encaminhada a todos os tribunais, inclusive para exibigéo nos portais, durante um periodo.
5.1 Etapas

Seguem dois quadros indicando as etapas de realizagdo das pesquisas, sendo um
referente as atividades a serem desempenhadas pelo DPJ e outro relativo as tarefas a serem
executadas por institui¢do de pesquisa contratada para aplicagdo de métodos e técnicas qualitativas

e quantitativas.

Quadro 1 - Pesquisa para obter dados cadastrais relativos ao cumprimento da Resolug¢io

CNJ n. 203/2015 e agdes formativas das escolas de magistratura

Inicio em Setembro/2020

2 Dados do Relatorio Justiga em Numeros 2020. O niimero de servidores representa 233.169 efetivos,
21.840 cedidos e/ou requisitados, 17.129 colaboradores sem vinculo efetivo ¢ 159.896 auxiliares.

3 Segundo a Ordem dos Advogados do Brasii — OAB em seu site. Link:
https://www.oab.org.br/institucionalconselhofederal/quadroadvogados Acesso em 28 de julho de
2020.




Fases Atividades Resultados esperados Periodo de
execu¢io
Fase 1 Elaboragao de formularios Formularios pactuados com o | Até 40 dias do
relativos ao cumprimento da GT e pré-testes realizados | inicio
Resolugdo CNJ n. 203/2015 e as
agdes formativas promovidas
pelas escolas de magistratura
Fase 2 Criagdo de instrumentos de| Comunicagdo realizada com | Até 15 dias do
comunicagao para tribunais e escolas de final da Fase 1
aproximagao/divulgagao da| magistratura participantes
pesquisa junto ao publico que fara para coleta de dados
parte da amostra .
Sistemas prontos para
Preparagdo de sistemas para recepgdo de dados
recepgao de informagdes quantitativos
quantitativas
Fase 3 Periodo de coleta de dados Sistemas abertos para Até 30 dias do
quantitativos recepgdo de informagdes | final da Fase 2
Fase 4 Analise de dados Apresentagdo de Relatorio | Até 30 dias do
Parcial com resultados da | final da Fase 3
pesquisa para o GT
Fase 5 Ajustes na redagdo do relatorio Apresentagdo de Relatorio | Até 20 dias do
final (resultados e propostas | final da Fase 4
para subsidiar politicas
publicas)
Fase 6 Apresentagdo do Relatorio Final Evento de divulgagdo dos | Até 15 dias do

resultados de pesquisa

final da Fase 5




Quadro 2 - Pesquisa sobre a situacfio da pessoa negra no sistema de justica e entrevistas com

magistrados, advogados, servidores, membros da sociedade civil organizada e jurisdicionados

sobre percepgdes acerca de racismo institucional e estrutural

Fases

Atividades

Resultados esperados

Periodo de execuciio

Fase 4

Periodo de coleta de dados

Coleta e geragdo de
banco de dados

Questionario
disponivel/aplicado e
entrevistas realizadas

Até 90 dias do final da
Fase 3

Fase 5

Analise de dados

Apresentagdo de
Relatério Parcial com
resultados da pesquisa

Até 60 dias do final da
Fase 4

Fase 6

Ajustes na redagao do relatorio

Apresentagdo de
Relatoério final
(resultados e propostas
para subsidiar politicas
publicas)

Até 30 dias do final da
Fase 5

Fase 7

Apresentacdo do Relatorio Final

Evento de divulgagao
dos resultados de
pesquisa

Até 15 dias do final da
Fase 6

5.2 Levantamento de dados

Quanto ao levantamento de dados a ser feito pelo DPJ devera contemplar a produgao

de instrumentos para coleta e geragdo de dados quantitativos; a criagdo de instrumentos de

comunicagdo para aproximagao/divulgacgdo da pesquisa junto ao publico que fara parte da amostra;

a preparagdo de sistemas para recep¢do de informagdes; e o proprio periodo de coleta de dados

quantitativos




Quanto as pesquisas de percepgéo sobre o racismo e de decisdes judiciais envolvendo
pessoas negras, a instituigdo de pesquisa contratada devera empregar coleta de dados quantitativos
e qualitativos, além da realizacdo de clinicas analiticas (submissdo a entrevistas e exposigdes a
casos concretos). O levantamento de dados devera, ainda, considerar as peculiaridades dos
respondentes.

A empresa a ser contratada devera observar a questao da diversidade e experiéncia em

pesquisas empiricas envolvendo questdes de raga e o sistema de justiga.

5.3 Analise dos dados coletados

A andlise dos dados abarca critérios a serem descritos no projeto de pesquisa da
institui¢do a ser contratada. Tal analise devera envolver a apresentacdo de Relatorio Parcial com

resultados da pesquisa e a discussdo desses achados com o CNJ.

5.4 Relatério de conclusdes

O Relatorio a ser entregue pelo DPJ devera apresentar os achados de pesquisa com
andlise sobre o cumprimento dos principios preconizados pela Resolugdo CNJ n. 203/2015;
iniciativas de formagao das escolas de magistratura e propostas de aperfeicoamento das politicas

de enfrentamento ao racismo institucional e estrutural no ambito do Poder Judiciario.

A institui¢do de pesquisa a ser contratada devera apresentar Relatorio Final ao CNJ e

realizar os ajustes necessarios indicados.

5.5 Apresentaciio de propostas

A partir do relatorio entregue pelo DPJ, o GT fara a apresentagdo das propostas de
aperfeigoamento das politicas de enfrentamento ao racismo institucional e estrutural no ambito do
Poder Judiciario que considerar convenientes.

Quanto ao relatorio a ser entregue pela instituicao a ser contratada, esta devera realizar
apresentagdo da pesquisa através de publicagao especifica composta de duas partes: a) dados e sua
interpretacdo; b) artigos sobre o tema, a serem apresentados pelos/as interessados/as, a partir de

edital.
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7. ANEXOS

ANEXO 1: FORM RIOS RESOLUCAO N° 203 E ESCOLAS DE MAGISTRATURA
BLOCO DE IDENTIFICACAO

Tribunal:
Unidade:
Nome do respondente:

Cargo:

BLOCO SOBRE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO CNJ 203/2015
1.Quantos concursos foram realizados desde 2015? Responder 0 (zero) caso ndo tenha realizado:

Se respondeu 0 (zero), seguir para a questdo 3. Caso contrario, ir para a questdo 1.1

1.1 Anexe os editais de sele¢do aqui (utilize uma pasta zipada para enviar mais de um edital).

2. 0 tribunal implementa outros mecanismos de a¢do afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de

negros/as a cargos no Poder Judiciario?

1()Sim

2( ) Nao

Se sim, ir para as questdes 3.1 e 3.2. Se ndo, ir para a questdo 4.

3.1 Se sim, indique em que ambito: <¢ possivel assinalar mais de uma opgao>
1 () Magistratura

2 (') Cargo de Servidor

3 () Cargos em Comissao

4 () Fungdes Comissionadas

5 (') Vagas para Estagio

6 () Vagas para Terceirizados

7 () Vagas para Juizes leigos

8 () Vagas para Conciliadores



3.2 Anexe relatorio com descrigéo das agdes (formulario modelo a disponibilizar)

4. Caso ja tenha implementado as cotas raciais, o edital previu nimero maximo de cotistas para cada etapa, a
chamada “clausula de barreira”?

1()Sim
2 () Néo

Se sim, ir para questdo 4.1 e 4.2. Se ndo, ir para a questdo 5.

4.1 Houve impugnagéo ao edital em razdo das cotas?

1()Sim
2 () Nio
Se sim, houve abertura de PCA?
1 () Sim
2 () Nao

Se sim, qual o nimero do PCA? Caso tenha mais de um, listar todos.

4.2 Houve impugnagéo de alguma fase do concurso em razao das cotas?

1 () Sim
2 () Nao
Se sim, houve abertura de PCA?
1()Sim
2 () Nio

Se sim, qual o niimero do PCA? Caso tenha mais de um, listar todos

5. Quantos foram os aprovados nos concursos iniciados a partir da publicagdo da Resolugao CNJ n° 203, de
23 de junho de 2015 ?

6. Quantos cotistas para negros foram aprovados nesses concursos (preencher com zero caso nio tinha tido
nenhum concurso com cotas para negros)?

6. Houve lista de classifica¢do geral e de cotistas?



1() Sim
2() Ndo

7. Se houve cotistas, também concorreram em lista geral?
1()Sim
2. ()Nao

8. Qual a ordem de chamada dos aprovados (cotistas e néo cotistas)?
1 () A cada 4 convocados da lista geral houve 1 convocado da lista de cotas
2 () A chamada foi feita com base na classificag@o geral (incluindo cotistas e ndo cotistas)

3 () Outro critério. Qual?

9. O Tribunal teve dificuldade para o cumprimento da Resolugéo 203?
1()Sim
2 () Nao

Se sim, quais?

10. Qual o critério de elegibilidade a cota racial?
1 () Autodeclaragao
2 (') Outros. Quais?

11. Foi instituida comissdo de heteroidentificag¢do para aferir a elegibilidade dos inscritos como cotistas?
1 () Sim. Em quantos concursos houve institui¢do da comissao:

2() Nio

Caso responda “Sim”, ir para 11.1. Caso contrério, ir para 12. Abrir dependendo da resposta de 11, quantas
perguntas forem necessarias.

11.1 Indique o ano do primeiro concurso com comissdo de heterogeneidade:

11.2 Qual a composi¢ao da comissao? Assinale todas as aplicaveis.

1 () Magistrados

2 (1) Setor Técnico (Psicologos e/ou Assistentes Sociais)

3 () Especialistas na tematica da igualdade racial e enfrentamento ao racismo.

11.3. Ha membros pretos ou pardos na comissao?

1() Sim



2 () Nao

11.4. Os membros da comissdo participaram de oficina sobre a tematica da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo?

1()Sim

2 () Nao

<repetir as perguntas quantas vezes forem necessarias para incluir todos os respondidos em 11.>

12. Em que etapa do concurso ¢ feita a verificagdo quanto a elegibilidade dos candidatos/as que concorrem as
vagas reservadas para cotistas?

1 () Antes da prova objetiva

2 () Antes da prova discursiva

3 () Depois da prova discursiva e antes das provas de sentenca

4 () Depois das provas de sentenga e antes da prova oral

5 () Depois da prova oral

13. O Tribunal possui iniciativas de promogdo da igualdade racial voltada para o quadro de pessoal de

magistrados ou servidores ou colaboradores?
1()Sim
2() Nido

Se sim, descreva:

14. O Tribunal possui Coordenagao/Comissdo especifica para tratar de questdes raciais?
1()Sim

2 () Nao

Se sim, qual a composigdo da Coordenagao/Comissao?

1 () Somente magistrados

2 (1) Magistrados e servidores

3 (') Somente servidores

Se sim, ha membros pretos ou pardos na Coordenagdo/Comissdo?

1()Sim



2() Nao

BLOCO SOBRE DADOS CADASTRAIS

15. Indique a quantidade de magistrados ativos, segundo a raga/cor.

() Magistrados pretos ou pardos do sexo masculino:

() Magistrados pretos ou pardos do sexo feminino:

() Magistrados brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo masculino:
() Magistrados brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo feminino:
() Magistrados indigenas do sexo masculino:

() Magistrados indigenas do sexo feminino:

16. Indique a quantidade de servidores ativos, segundo a raga/cor. Compute os servidores do quadro efetivo,

os cedidos ou requisitados e os comissionados sem vinculo.

() Servidores pretos ou pardos do sexo masculino:

() Servidores pretos ou pardos do sexo feminino:

() Servidores brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo masculino:
() Servidores brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo feminino:
() Servidores indigenas do sexo masculino:

() Servidores indigenas do sexo feminino:

17. Indique a quantidade de servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢ido comissionada, segundo a

raga/cor.

() Servidores pretos ou pardos do sexo masculino:

() Servidores pretos ou pardos do sexo feminino:

() Servidores brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo masculino:

() Servidores brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo feminino:
() Servidores indigenas do sexo masculino:

() Servidores indigenas do sexo feminino:



18. Indique a quantidade de estagiarios, segundo a raga/cor.

() Estagiarios pretos ou pardos do sexo masculino:

() Estagiarios pretos ou pardos do sexo feminino:

() Estagiarios brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo masculino:

() Estagiarios brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo feminino:
() Estagiérios indigenas do sexo masculino: __

() Estagiarios indigenas do sexo feminino:

19|. Indique a quantidade de juizes auxiliares em apoio a presidéncia ativos, segundo a raga/cor. ‘
() Juizes pretos ou pardos do sexo masculino:

(') Juizes pretos ou pardos do sexo feminino:

() Juizes brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo masculino:

() Juizes brancos ou amarelos (origem oriental) do sexo feminino:

() Juizes indigenas do sexo masculino:

() Juizes indigenas do sexo feminino:

BLOCO SOBRE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

20. No ultimo ano, quantas campanhas/ag¢des de comunicacdo o Tribunal realizou?

L Em quantas houve participa¢@o de pretos e pardos, contemplando a diversidade racial?

10)0
2()Atés
3() At 10
4() Até20

5 () Acima de 20

2. Houve campanhas realizadas por magistrados/as?

Comentado [1]:

Avaliar se desejamos detalhar a informag&o entre de-
sembargadores, juizes substitutos, titulares, corregedo-
res, diretores de escola, etc.

Nesse caso € melhor pedir a lista, mas da mais traba-
Iho (e tempo) para o tribunal informar e para o DPJ con-
solidar. Mas acho mais interessante.




1()Sim

2 () Nao

Se sim, houve companhas realizadas por magistrados/as pretos e pardos, contemplando a diversidade racial?
1() Sim
2 () Nao

Se sim, quantas?

3. Houve campanhas realizadas por servidores/as?
1()Sim
2 () Nao
Se sim, houve campanhas realizadas por servidores/as pretos e pardos, contemplando a diversidade racial?
1()Sim
2 () Néo
Se sim, quantas?
BLOCO SOBRE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
4. No ultimo ano, o Tribunal promoveu algum curso/evento envolvendo questdes raciais?
1() Sim
2 () Nao
Se sim, algum deles foi promovido em parceria com alguma instituigao?
1()Sim
2 () Nao
Se sim, indique qual o organizador:
1 () Escola da Magistratura
2()CNJ

3 (') Outros. Qual?



5- O Tribunal mapeia o interesse de magistrados e servidores em participar de cursos/eventos envolvendo

questdes raciais?
1 () Sim

2 () Néo

FORMULARIO PARA INICIATIVAS DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA

L. No ultimo ano, a Escola promoveu cursos envolvendo questdes raciais?

1() Sim
2() Nao

Se sim, quantos?

2. No tltimo ano, os cursos/palestras promovidos pela Escolas foram ministrados por pessoas pretas ou

pardas?
1()Sim
2 () Nao
Se sim, qual o porcentagem?
1 () Menos de 5%
2()De5%a10%
3()Della20%

4 () Mais que 20%



7.

8.

ANEXO 2: Roteiro semi-estruturado de entrevista a ser aplicada perante magistrados/as

A institui¢do de pesquisa a ser contratada devera levar em conta as sugestdes de perguntas
abaixo elencadas e adapta-las para a produc¢io de questionarios, roteiros e demais
instrumentos de pesquisa para coleta de dados

Bloco de Identificacio

Tribunal
Cargo (juiz titular/juiz substituto/desembargador)
Sexo

Raga/cor

() indigena;

() negro;

() branco;

() amarelo.

Se negro, indicar:

() preto;
() pardo.

Idade

Bloco de Percepcdes

Quais seriam as formas de discriminagdo que V.Ex®*. considera que existiriam no Poder Judiciario?
Como V.Ex* v¢é a discussdo sobre o racismo na nossa sociedade?

V.Ex" considera que ha racismo no Poder Judiciario?

Se sim, segue para a pergunta 8.1. Se ndo, segue para a pergunta 9.

8.1. De que formas o racismo pode se manifestar no Poder Judiciario?

Itens a serem desenvolvidos nesta pergunta
) Nas relagdes interpessoais:
b) Nas relagdes profissionais:

©) Nas decisdes judiciais:



18.

19.

Acdes afirmativas e a Resolugio CNJ n. 203/2015

Pesquisa do CNJ revelou que a maioria da magistratura se declarou branca (80,3%) e 18,1% negra (16,5%
pardos e 1,6% pretos). Na concepgdo de V.Ex*, a que se deve esse fato?

 V.Ex® poderia citar normativas que lhe parecem as mais importantes sobre a igualdade racial?

- V.Ex* teria sugestdes para que a Resolugdo CNJ n°® 203/2015 seja totalmente realizada e alcance seus

objetivos?

- A Resolugdo CNJ n. 203/2015 esta sendo bem ou mal implementada? Quais alteragdes faria nessa

normativa?

- Quais mecanismos poderiam ser utilizados para nivelar oportunidades entre brancos e negros no Poder

Judiciario, especialmente, na magistratura?

- Como V.Ex* considera a diversidade racial no Poder Judiciario?

- Na sua visdo, a diversidade racial ¢ considerada na elaboragdo de campanhas e pegas publicitarias do seu

Tribunal?

- Na concepgdo de V.Ex* o que ¢ a meritocracia?

Vivéncias de raga/cor no Poder Judicidrio

- V.Ex" ja observou situagdes de racismo ou discriminagao racial no seu ambiente de trabalho?

17.1 Com magistrados/as?
() Sim () Nao

17.2 Com servidores/as?
() Sim () Nao

17.3 Com jurisdicionado?
() Sim () Nao

17.4. Se respondeu sim a alguma das perguntas anteriores, poderia relatar a situagao observada?

V.Ex". ja sofreu algum tipo de discriminag@o por sua raga/cor?

V. Ex" ja se sentiu preterido(a) em promogdes ou nomeagdes na carreira em face de sua cor?



ANEXO IV



"Comunicacio Social, Judiciario e Diversidade Etnico-Racial"

Projeto de Curso de formacao sobre Questoes Raciais destinado as

Assessorias de Comunicac¢ao Social dos Tribunais

1 — Equipe responsavel:
Patricia Almeida Ramos
Alcioni Escobar da Costa Alvim
Grigorio Carlos dos Santos

Edinaldo César Santos Junior

2 — Introducio Geral:

E cedi¢o que o racismo encontra-se visivelmente entranhado nas estruturas
politicas, sociais e econdmicas da sociedade brasileira, resvalando-se, por conseguinte, no
funcionamento das instituigdes que a caracterizam, de modo a recepcionar, legitimar e
perpetuar, de forma naturalizada, as desigualdades raciais em seu contexto, o que acaba por
afetar a percepcao geral de mundo, bem como a subjetividade de pessoas, negras e brancas,
ao longo de suas vidas.

A superacdo desse cendrio de desigualdade histérica da populagdo negra no
acesso a direitos ¢ medida premente, em atendimento aos principios fundamentais do Estado
Democratico de Direito, notadamente o da igualdade, da ndo-discriminagdo e¢ da dignidade
da pessoa humana.

Tal desiderato acabou por gerar a criagdo, pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ, através da Portaria n°. 108 de 8 de julho de 2020, do Grupo de Trabalho destinado a
elaboracdo de estudos e indicagdo de solugdes com vistas & formulagdo de politicas

judiciarias sobre a igualdade racial no ambito do Poder Judiciario. Eis suas incumbéncias



basicas: 1) institucionalizar a discussdo sobre o racismo no Poder Judiciario brasileiro; 2)
empreender estudos, bem como propor agdes concretas a serem desenvolvidas em todos os
segmentos da Justica e em todos os graus de jurisdi¢do, como politica publica para a busca
da eliminag@o das desigualdades raciais em nosso pais e; 3) fomentar reflexdes acerca do
enfrentamento do racismo estrutural que se manifesta no pais e também no sistema de
justica.

Assim, um dos principais desafios do referido GT consiste no enfrentamento e
rompimento do ciclo de perpetuagdo do racismo institucional e estrutural que assola o
Sistema de Justica e, em particular, o Poder Judiciario, na ideia da promog¢do de uma
sociedade mais justa, inclusiva, igualitaria e consentanea com os valores constitucionais que
promovem a dignidade da pessoa humana.

Ocorre que as diversas formas de agdes concretas a serem desenvolvidas e
aplicadas em todos os segmentos e graus da Justica para a eliminagdo da chaga social ora
em comento terda grande efici€éncia quando contar com um arcabouco de medidas
concatenadas visando a quebra do paradigma de representatividade atual no Poder
Judiciario: masculino, heterossexual, branco e cristao.

Tendo em mente essa perspectiva, a area de comunicagdo dos Tribunais exsurge
como agente importante e estratégico para a desconstrugcdo do cenario calcado em imagens
sociais distorcidas e pré-concebidas que naturalizam a relagdo de dominag@o-subalternidade
consolidada no decorrer dos tempos, a partir do uso de linguagens verbais e visuais
maculadas por esteredtipos e preconceitos caracteristicos de wuma perspectiva
unidimensional. Ressalte-se que a invisibilidade e o estigma dai decorrentes sdo reforgados
pela falta de representatividade da populagdo negra, de forma protagonista, nos diferentes

espacos sociais, bem como em profissdes ou fungdes relevantes, de poder e ascensdo.

3 — Justificativa:

Os setores de comunica¢do podem ser considerados estratégicos para a finalidade
de se promover uma relagdo sincronica entre o Poder Judiciario e a sociedade. A
comunicacdo, para além da finalidade de informar, constroi identidades e identificagcdes e

contribui para as representacdes simbolicas, a imagem, positiva ou negativa, que



socialmente se consolida sobre o Poder Judiciario.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ possui, dentre outras finalidades,
conforme previsdao constitucional, a de melhorar a atuagdo administrativa e financeira do
judiciario brasileiro, de modo que ele possa atender melhor as necessidades dos cidaddos no
pais (art. 103-B, § 4°, da Constituicdo de 1988).

No contexto das diversas diretrizes e politicas adotadas pelo CNJ para
aperfeicoar o sistema de justica no Brasil, encontram-se medidas inclusivas que pretendem
compensar a defasagem histérica da populagdo negra no bojo da sociedade brasileira, sendo
a edi¢do da Resolugdo n°. 203, de 23/06/2015 a de maior destaque, cujo teor — com base na
Lei n°®. 12.990, de 9 de junho de 2014; no Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288, de 20 de
julho de 2010; na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito
Federal e nos resultados do Primeiro Censo do Poder Judicidrio — instituiu o sistema de
cotas no ambito do Poder Judiciario.

Diante de sua missdo institucional, & legitimo que o CNJ, reconhecendo que a
comunicagdo gerada pelos tribunais desempenha um papel relevante em prol do alcance dos
objetivos pertinentes a erradicagdo do preconceito e discriminacdo das pessoas pretas ou
pardas, trace estratégicas voltadas ao aperfeicoamento da comunicacdo das diversas
unidades judiciarias do pais, tanto no ambito interno quanto externo, especialmente
considerando sua interferéncia na formacao identitaria do Judiciario brasileiro e na relagdo
que o cidaddo tem com o sistema de justica.

Ressalte-se, alias, que a responsabilidade da midia pela ndo perpetuacdo do
preconceito, bem como na construgdo de uma sociedade inclusiva, que respeite os direitos
fundamentais e a identidade de todas as pessoas de ascendéncia africana encontram
destaque expresso no bojo da Recomendagao Geral n°. 34 sobre “discriminacdo racial contra
pessoas de ascendéncia africana”. A referida norma — constituida a partir dos principios
exarados na “Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial”, ratificada pelo Brasil em 27/03/1968, com vigor em 04/06/1969, ¢
promulgada pelo Decreto n° 65.810, de 08/12/1969 — fomenta, ao longo de seus itens “30”,
“317, “32” e “33”, a adogdo de medidas capazes ndo s6 de sensibilizar e educar os

profissionais que atuam com comunicagdo sobre a situacdo, a historia e a cultura das



pessoas de ascendéncia africana, mas também a institui¢do de auténtico codigo de conduta,
com a proibicdo do uso de expressdes com conotagdo racial, discriminatoria ou depreciativa.

E fundamental que a comunicagdo gerada pelos canais do Judiciario traduza
preocupagdo com a representatividade social e com a cultura do respeito a diversidade e a
diferenca. Isso ¢ importante ndo apenas considerando a obrigatoriedade que emana das
normas legais, mas porque a comunicagdo precisa gerar empatia € compreensao para que
cumpra seus objetivos. Afigura-se como crucial que os cidaddos e as cidadas se percebam
representados na sua diversidade, nas abordagens que sdo realizadas.

Diante desse cenario, surge a presente proposta de elaboracdo de curso modular
de aperfeicoamento, ora denominado “Comunicacdo Social, Judiciario e Diversidade
Etnico-Racial”, com vistas a propiciar aos servidores e servidoras nos setores de
comunica¢do dos tribunais o acesso a atividade formativa para o trato adequado dessas
questdes, voltadas ao desenvolvimento de um comportamento institucional respeitoso a
diversidade e a diferenca com especial recorte étnico-racial. Pretende-se ndo apenas
interconectar a comunicagdo com as agoes estratégicas do Poder Judicidrio, como, ainda,

incrementar qualitativamente o que € produzido por tais setores.

4 — Objetivos:

4.1 — Objetivo geral:

Capacitar os profissionais dos setores de Comunica¢do Social do Poder
Judiciario, para atuarem, como agentes da propaga¢do da igualdade e diversidade étnico-
racial, com letramento racial, eliminando, nas publicagdes por eles elaboradas, o uso de
expressoes e imagens que traduzam a falsa ideia da superioridade baseada em diferencas

raciais.

4.2. — Objetivos especificos:
- reconhecer a existéncia de uma sociedade brasileira racializada,
compreendendo como esse fendmeno social afeta especial e negativamente a subjetividade

das pessoas negras;



- distinguir conceitos referentes as questdes raciais;

- identificar expressdes e linhas editoriais que traduzem conteudos
preconceituosos € pejorativos as pessoas pretas e pardas.

- utilizar expressdes e imagens que promovam a perspectiva da diversidade, ndo

discriminacgdo e inclusio racial.

5 —Do Curso:
5.1 — Publico alvo:
Servidores e servidoras dos setores de comunicagdo social dos tribunais que

compdem o Poder Judiciario do Brasil.

5.2 — Carga horéria:

Tempo estimado de duragdo do curso: 20 horas-aula, o qual sera composto de 04
(quatro) unidades. Cada unidade tem previsdo de duracdo equivalente a 5 horas-aula, as
quais englobam leitura do material, navegacdo no ambiente virtual e atribuicdo de respostas
aos questiondrios avaliativos. Portanto, cada unidade comportard cinco dias de curso,

considerando a média de 1 hora-aula por dia.

5.3 — Estruturacao

A modalidade de ensino ¢é virtual, do tipo autoinstrucional, com utilizagdo de
tecnologias de Ensino a Distancia (EAD).

Poderio ser realizadas as seguintes atividades no decorrer do curso:

* Video-aulas.

* Leitura de textos complementares.

* Visualizag@o de videos previamente indicados.

* Avaliagdes através de questionarios de multipla escolha.

5.4 — Metodologia
A presente proposta alinha-se e orienta-se na perspectiva histdrico-critica do

racismo como integrante da estrutura da sociedade e na metodologia para a conscientizagdo



de profissionais vinculados a area de comunicacdo dos tribunais que compdem o Poder
Judiciario do pais, para que sirva de subsidio a a¢des propositivas no dmbito de seu ramo de
atuagdo. Assim, a agdo educativa em questdo visa tanto o dominio do conhecimento
conceitual minimo, como a capacidade de planejamento das agdes, o exercicio da
criatividade, no intuito de desconstruir paradigmas calcados em visdes parciais e dissociadas
da realidade da sociedade brasileira.

O desenvolvimento de agdes educativas pressupde algumas etapas:

* Preparar, sempre que possivel, os alunos e alunas para a realizagdo de suas
atividades, por meio da divulgacdo do arcabougo histérico e conceitual relacionado as
questdes raciais;

* Sistematizar o processamento tedrico das ideias para que se possa criar um
cendrio ideal de maneira igualmente sistematizada, com a apropriagdo de conceitos, visando
a uma intervencao e transformacgao da realidade.

* Orientar e encaminhar a realizagdo de outras atividades complementares.

6 — Conteudo Programatico

UNIDADE I — A génese e os desdobramentos da questio racial ao longo do tempo
1.1 — Introdugao

1.2 — As Raizes na escravidao

1.3 — O Pos-aboligdo. A hierarquia racial e a opressdo baseada na cor da pele
1.4 — Populacdo negra e a desigualdade social

1.5 — Privilégio/Branquitude

1.6 — O mito da democracia racial

1.7 — Meritocracia

UNIDADE II — Conceitos Essenciais sobre a questio racial

I1.1 — Disting@o entre os termos “raga” e “etnia”

I1.2 — Preconceito racial e discriminagdo

I1.3 — Interseccionalidade e a mulher negra

I1.4 — Ac¢des afirmativas

I1.5 — Racismo individual, institucional e estrutural



I1.6 — Racismo velado, cordial e recreativo
I1.7 — Racismo no trabalho

I1.8 — Racismo e intolerancia religiosa

11.9 — Racismo e LGTBfobia

I1.10 — Racismo Reverso

UNIDADE III — A questao racial e 0 Ordenamento Juridico Brasileiro

III.1 — O racismo na Constitui¢do Federal de 1988

II1.2 — A injlria racial e o Codigo Penal

II.3 — A criminalizacdo de atos resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n°
7.716/1989)

1.4 — O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°. 12.288/2010)

II1.5 — A Resolugdo n°. 203/2015 do CNJ

UNIDADE IV — A comunicagio e a linguagem racial

IV.1 — A relagdo entre a comunicacdo e o tema da igualdade e diversidade racial
IV.2 — A representagdo dos homens e mulheres negros na comunicagdo do Judiciario
IV.3 — Linguagem e identidade racial

IV.4 — Linguagem inclusiva e comunicacdo

IV.5 — Linguagem inclusiva e representagao social

IV.6 — Linguagem que remete a exclusdo

7 — Avaliacao do curso
A avaliag@o do processo de aprendizagem sera feita a partir de 3 aspectos:
* Frequéncia em 85% no acesso a plataforma;
* Realizacdo das atividades indicadas como obrigatorias;
e Submissdo do aluno/aluna, ao final de cada tema, bem como ao final do curso, a

questionarios de multipla escolha, a partir de matriz fornecida.



8 — Resultados Esperados
Pretende-se com esse curso, em linhas gerais, possibilitar o alinhamento
conceitual e a instrumentalizagdo de novas praticas profissionais, no ambito das areas de
comunicagdo vinculadas ao Poder Judiciario, destinadas a desconstrucdo do paradigma de
representacdo que perpetua o racismo institucional e estrutural no seio do sistema de justiga.
Acredita-se, assim, que os mecanismos tecnologicos associados as atividades
programadas de Ensino a Distdncia — EAD, fornecerdo novas possibilidades de ensino-

aprendizagem na seara acima especificada.
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ANEXO V



Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

PROPOSTA DE ALTERACAO DA RESOLUCAO 75/2009

O Grupo de Trabalho (GT) destinado a elaboracao de
estudos e indicacao de solugcées com vistas a formulacao de politicas
judiciarias sobre a igualdade racial no ambito do Poder Judiciario,
instituido pelo Conselho Nacional de Justica por meio da Portaria
108/2020, lancou chamada (Edital 01/2020) para receber sugestoes
e subsidios de especialistas e interessados.

Realizada a solenidade, houve sustentacao oral de 29
participantes e apresentacao de 46 memoriais com sugestoes ao GT.

Como apontado no relatdorio final daquele trabalho,
muitas das propostas repetiram-se nas diversas manifestacoes, o que
deve ser ouvido pelo GT como um alerta no sentido de que se
constituem em medidas que se fazem evidentes e urgentes para os
diretamente atingidos.

Assim, o subgrupo responsavel identificou e indicou
situacoes que merecem especial atencido neste momento, estando
dentre elas o aperfeicoamento da Resolucao 75 do Conselho Nacional
de Justica.

Destacou-se necessario dar efetividade a Resolucao
203/2015, com aprimoramento das regras para participacio em
todas as fases pelos candidatos, nao apenas quanto a
heteroidentificacido, mas também viabilizando o acesso mais amplo
ao certame.



Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

Com efeito, a projecao para que se atinja os 20% de
magistrados negros na magistratura é no sentido de que sejam
necessarios mais 20 anos (os anos estimados de atingimento por
justica sao 2033 para a Trabalhista, 2038 para a Federal e 2049 para
a Estadual). A pesquisa realizada pelo Departamento de Politicas
Judiciarias indica que apenas no ano 2049 havera o atingimento de
pelo menos 22% de magistrados negros em todos os tribunais
brasileiros.

Nessa senda, varios memoriais apontam para diversos
gargalos no processo seletivo, os quais vém dificultando o acesso e
a consequente eficacia da politica, justificando-se a revisao sugerida.

Dentre as proposicoes apresentadas, destaca-se estudo
de Magali da Silva Dantas, que referiu sua pesquisa para dissertacao
de mestrado, em que, nos Concursos Publicos de quatro Tribunais
Regionais Federais, observou: 1) que o gargalo se deve a um critério
convergente nos quatro tribunais pesquisados; 2) a reserva de vagas
€ aplicada somente na primeira fase e, a partir da segunda, a
discriminacao positiva desaparece e todos os candidatos sao
avaliados pelo critério de nota minima, esvaziando distincao na
disputa entre os da ampla concorréncia ou os da reserva de vagas; 3)
a verificacao do aproveitamento de cotistas, a partir da segunda fase
do certame seguiu a mesma tendéncia e eliminou todos os
candidatos nos quatro tribunais em estudo; 4) a Resolucao n°
203/2015 nao delimita que a aplicacao deva se efetivar apenas na
primeira fase, mas os gestores entrevistados, no entanto, partem
dessa compreensao. Sugeriu: a) revisio dos dois critérios
responsaveis pela eliminacao macica de candidatos cotistas: a
aplicacao de percentual e o uso da nota minima; b) a aplicacao de
20% de reserva em todas as fases dos certames e a flexibilizacao da
nota minima que vem sendo usada sobreposta ao critério da reserva
de vagas.
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Nesse sentido, a partir dessa demanda, o GT procurou
propor a adocao de condicoes que ampliem o acesso dos candidatos,
dando maior eficacia a politica, sem contudo afastar a os filtros
necessarios a identificacdao da qualificacdo indispensavel ao

exercicio do cargo.

Assim, sugere-se a alteracao dos artigos 11, 19, 23,44 e
63 da referida Resolucao, bem como do Anexo VI, relativo aos
conteidos programaticos, para que passem a vigorar com as
alteracoes sugeridas, pelas razoes que seguem, registrando que a
minuta consolidada segue como anexo:

Artigo 11:

§ 1° A ordem de classificacdo prevalecera para a
nomeacdo dos candidatos, observando-se que, a cada 4 (quatro)
candidatos da lista geral, devera ser nomeado 1(um) candidato da
lista de vagas destinadas aos negros e 1fum) candidato da lista
reservada as pessoas com deficiéncia. “

Justifica-se a alteracao, explicitando que também para as
nomeacoes dos candidatos é necessaria a observancia da Resolucao
203/2015, para que a proporcionalidade também seja atendida nessa
etapa.

O CNJ ja foi provocado a dizer sobre esse tema, no
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0001782-
71.2020.2.00.0000, que por sua vez converge com a compreensao da
matéria pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, consta do
julgamento da ADC 41/DF ( Rel. Ministro Luis Roberto Barroso):
que a administracio publica deve atentar para os seguintes
parametros: “(i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para
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todas as fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas
as vagas oferecidas no concurso piblico (ndo apenas no edital de
abertura); (iii) os concursos nao podem fracionar as vagas de acordo
com a especializaciao exigida para burlar a politica de acao afirmativa,
que sO se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem
classificatoria obtida a partir da aplicacao dos critérios de
alternancia e proporcionalidade na nomeacao dos candidatos
aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do
beneficiario da reserva de vagas.”

Artigo 19

§6° As Comissoes de Concurso e as Comissoes
Examinadoras deverao ter composicao diversificada, com paridade
de género e, no minimo, 20% de negros.”

Justifica-se a insercao do §6° ao artigo 19, pois, também
outra recente pesquisa realizada pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do Conselho Nacional de Justica (DPJ/CNJ), verificou-se
que a participacdao feminina nas bancas e comissdoes examinadoras
nos ultimos dez anos foi, em média, inferior a 20%, sendo que, no
mesmo periodo, a participacao de membros pretos nao chegou a 1%,
enquanto pardos corresponderam a 4,5%.
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Desse total, houve apenas duas mulheres negras
integrando as bancas e comissoes dos concursos de ingresso para a
magistratura desde a Constituicao de 1988.

Assim, é importante que se garanta composicao plural,
refletindo a diversidade de raca e género existente em nossa
sociedade, cumprindo também os preceitos da Resolucao 255/2018,
que diz sobre o incientivo a participacao feminina no Poder

Judiciario.
Artigo 23
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e) de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
indicando, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.”
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Justifica-se a insercao da alinea e, diante da necessidade
de o candidato firmar autodeclaracao de que é preto ou pardo, a fim
de concorrer as vagas reservadas nos termos da Resolucao 203/2015.

Artigos 44

8§2° O redutor previsto nos incisos I e II nao se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ou pessoas negras, as quais serao convocadas para a
segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam
obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso.

§3° Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia e as pessoas negras e que alcancarem
os patamares estabelecidos no caput serao convocados a segunda
fase tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos
candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e as
pessoas negras.”

Propoe-se a alteracdo dos §§ 2° e §3° ao artigo 44,
afastando o redutor, que ja existe no que se refere as pessoas com
deficiéncia também para os candidatos autodeclarados negros.
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A ampliacao do universo de pessoas que integram os
grupos contemplados pela politica de acao afirmativa na segunda
fase do concurso potencializa a expectativa de preenchimento
integral das vagas a eles destinadas.

De registrar que no mesmo seminario em que
apresentada a pesquisa do DPJ, a pesquisadora Tatiana Dias Silva da
IPEA, Técnica de Planejamento e Pesquisa do IPEA, apontou que
uma das medidas eficientes a serem adotadas, de molde a aprimorar
a efetividade da politica publica de que trata a Resolucao 203/2015,
€ ampliar o universo de candidatos cotistas na segunda fase do
certame.

57-A

“Art. 57-A. Os candidatos classificados as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e as pessoas negras que
obtiverem nota para serem classificados na concorréncia geral,
constarao das duas listagens, habilitando-se a fazer inscricao
definitiva tanto para as vagas reservadas as pessoas negras
quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricao
para ambas as concorréncias.”

Propoe-se a alteracao do artigo 57-A, adequando-o a
previsao também existente no que se refere as pessoas com
deficiéncia também para os candidatos autodeclarados negros, os
quais poderao inscrever-se tanto para a ampla concorréncia, como
para as reservadas, podendo fazé-lo em ambas.

Artigo 63

“Art. 63. O procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos autodeclarados negros sera realizado por comissao
criada especificamente para este fim.

§1° A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida
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por cidadaos:
I - de reputacao ilibada;
II - residentes no Brasil;

III - que tenham participado de curso sobre a temadtica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo ou
seja, reconhecidamente, especialistas no tema das questoes raciais

e

IV - preferencialmente experientes na tematica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§2° A comissao de heteroidentificacao sera composta por
cinco membros e seus suplentes.

§3° Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos
artigos 18 a 21 da Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro
da comissao de heteroidentificacao sera substituido por suplente.

§4° A composicdo da comissao de heteroidentificacao
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género e cor.

Art. 63-A. A afericdo da veracidade da autodeclaracao
como pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no momento de inscricao quanto a
condicao de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada pelo candidato no ato da
afericao realizada pela comissao de heteroidentificacao,
ratificando sua condicao de pessoa negra, indicada no momento
da inscricdao no concurso;

c) fenotipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a
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presenca do candidato.

Art. 63-B. O candidato sera considerado nao enquadrado
na condicao de pessoa negra nas seguintes situacoes:

a) quando nao cumprir os requisitos elencados no art. 63-
B;

b) quando a comissao de heteroidentificacao,
Justificadamente, considerar nao atendido o quesito cor ou raca
por parte do candidato;

c) quando nao comparecer no ato de afericao da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra.

Paragrafo tunico. A incidéncia de uma das situacées
descritas neste dispositivo implicara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e a sua eliminacdo do concurso,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla

concorréncia.”

O Supremo Tribunal Federal, na ADPF 186/Distrito
Federal, decidiu que pode ser utilizada metodologia de selecao
diferenciada, observando critérios étnico-raciais, tanto de
autoidentificacio quanto de heteroidentificacao, nao havendo
qualquer inconstitucionalidade na utilizacao do fenétipo para a
definicdo dos individuos afrodescendentes, uma vez que que € a
partir deste critério que pessoas negras encontram as barreiras
sociais, que lhes impedem de obter mobilidade.

Para tanto, ¢é necessario que se proceda a
heteroidentificacao dos candidatos, mediante a submissao daqueles
que autodeclararam negros a uma comissido que ira aferir a
convergéncia entre a autodeclaracio e as condicoes pessoais,
evitando-se a ocupacao das vagas reservadas para o quesito cor/raca
por individuos que nao se enquadrem no critério fenotipico.



Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

Ao Anexo VI sugere-se o acréscimo da letra F, com a

seguinte redacao:

“Anexo VI

F) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

L.

Conceitos Fundamentais do Direito da

Antidiscriminacdo.

2. Modalidades de Discriminacdo.

3. Legislacao antidiscriminacao (nacional e
internacional).

4. Conceitos Fundamentais do Racismo.

5. Modalidades de Racismo.

6. Acoes Afirmativas.

7. Legislacao Antirracista

8. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades

tradicionais”
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Ainda hoje, a formacao juridica no Brasil pouco racializa a
discussao sobre o Direito. O enfrentamento do racismo estrutural,
bem como a adocdo de medidas com fim de promover a igualdade
racial no ambito do Poder Judiciario precisam contemplar o direito
antidiscriminatério, sob pena de tornarem ineficazes.

Por isso, & necessaria a mudanca no perfil da magistratura
desde o momento do recrutamento, conferindo centralidade a
abordagens que percebam o impacto da discriminacao, racismo,
sexismo, incluindo a perspectiva de grupos minoritarios.

Importa destacar que tal alteracao do contetido programatico
reflete as manifestacoes dos professores doutores na reuniao publica
e em memoriais, assim como o clamor da sociedade por uma
magistratura, consciente da existéncia de estruturas de poder que
reproduzem violéncias fundadas sobre as diferencas de raca, género,
sexualidade, classe e identidade étnico-cultural.

A consideracio do GT.

Adriana Cruz.
Adriana Melonio.
Edinaldo César Santos Jr.
Flavia Martins de Carvalho
Karen Luise de Souza
Patricia Almeida Ramos

RESOLUCAO N° X, DE XX DE OUTUBRO DE 2020

Altera dispositivos da Resolucao n°
75, de 12 de maio de 2009, que
dispbe sobre os concursos publicos
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para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do
Poder Judiciario nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.990, de 9 de junho de
2014,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial,
Lei 12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal
Federal na ADPF 186/Distrito Federal,

CONSIDERANDO os dados provenientes da pesquisa do
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) divulgados no “Seminario
Questoes Raciais e o Poder Judiciario”, realizado pelo CNJ nos dias 07 e
08 de julho de 2020, que comprovam que a politica de cotas ja afirmada
pela Resolucao n° 203, de 23 de junho de 2015, precisa ser aprimorada,
especialmente por meio da alteracdo das atuais regras do concurso
publico para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO que foi instituido, pela Portaria CNJ n°
108/2020, o Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de estudos e
indicacdo de solucdes com vistas a formulacado de politicas judiciarias
sobre a igualdade racial no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que os memoriais apresentados perante o
Grupo de Trabalho, quando da realizacao da audiéncia publica, ocorrida
em 12 de agosto de 2000, consolidados em relatorio especifico,
sublinharam a necessidade de revisdo da Resolucao CNJ n° 75, de 12 de
maio de 2009;
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RESOLVE:

Art. 1°. Os artigos 11, 19, 23, 44, 57-A e 63 da Resolucao CNJ
no 75, de 12 de maio de 2009, passam a viger com as seguintes alteracoes:

§ 1° A ordem de classificacao prevalecera para a nomeacéo dos
candidatos, observando-se que, a cada 4 (quatro) candidatos da lista
geral, devera ser nomeado 1(um) candidato da lista de vagas destinadas
aos negros e l(um) candidato da lista reservada as pessoas com
deficiéncia.

8 50 ettt

86° As Comissoes de Concurso e as Comissoes Examinadoras
deverdao ter composicdo diversificada, com paridade de género e, no

minimo, 20% de pessoas negras.
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5. de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
indicando, em campo especifico, se pretende concorrer pelo

sistema de reserva de vagas.

§2° O redutor previsto nos incisos I e II ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ou pessoas negras, as quais serdo convocadas para a segunda
etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota
minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais
200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o

caso.
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83° Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia e as pessoas negras e que alcancarem os
patamares estabelecidos no caput serdao convocados a segunda fase tanto
pela lista geral quanto pela lista especifica dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas negras.”

Art. 57-A. Os candidatos classificados as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia e as pessoas negras que obtiverem nota
para serem classificados na concorréncia geral, constardo das duas
listagens, habilitando-se a fazer inscricdo definitiva tanto para as vagas
reservadas quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer
inscricao para ambas as concorréncias.

“Secao IV

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS
CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS, DO DEFERIMENTO DA
INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA PROVA ORAL

Art. 63. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros sera realizado por comissdo criada
especificamente para este fim, cujo regulamento dar-se-a por ato proprio
da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, a partir dos parametros
estabelecidos neste artigo.

8§1° A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por
cidadaos:

I - de reputacao ilibada;
II - residentes no Brasil,

IIT - que tenham participado de curso sobre a tematica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo ou seja,
reconhecidamente, um especialista no tema das questoes raciais e;

IV - preferencialmente experientes na tematica da promocao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
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§2° A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco

membros e seus suplentes.

8§3° Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos
artigos 18 a 21 da Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da
comissao de heteroidentificacdo sera substituido por suplente.

8§4° A composicdo da comissdo de heteroidentificacao devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género e cor.

Art. 2°. Serao acrescidos os seguintes artigos a Resolucao CNJ
n° 75, de 12 de maio de 2009:

Art. 63-A. A afericao da veracidade da autodeclaracdao como
pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no momento de inscricdo quanto a

condicao de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada pelo candidato no ato da afericao
realizada pela comissao de heteroidentificacao, ratificando sua condicao

de pessoa negra, indicada no momento da inscri¢cdo no concurso;

c) fenotipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a
presenca do candidato.

Art. 63-B. O candidato sera considerado ndo enquadrado na
condicao de pessoa negra nas seguintes situacoes:

a) quando nao cumprir os requisitos elencados no art. 63-B;

b) quando a comissdo de heteroidentificacdo, justificadamente,
considerar nao atendido o quesito cor ou raca por parte do candidato;

c) quando ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra.

Paragrafo tnico. A incidéncia de uma das situacdes descritas
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neste dispositivo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e a sua eliminacao do concurso, caso nao tenha

atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Art. 63-C. O presidente da Comissao de Concurso fara publicar
edital com a relacdo dos candidatos cuja inscricao definitiva haja sido
deferida, ao tempo em que os convocara para realizacdo do sorteio dos
pontos para prova oral bem como para realizacao das arguicoes.

Art. 3°. Ao Anexo VI da Resolucao CNJ 75, de 12 de maio de
2009, sera acrescentada a letra F, com a seguinte redacéao:

F) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

1 - Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminacao.
2 - Modalidades de Discriminacao.

3 - Legislacao antidiscriminacéo (nacional e internacional).

4 — Conceitos Fundamentais do Racismo.

5 — Modalidades de Racismo.

6 - Acoes Afirmativas.

7 — Legislacdo Antirracista

8 - Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.

Art. 4°. A Resolucao CNJ n°® 75, de 12 de maio de 2009, sera
republicada na integra, com as alteracoes resultantes do presente ato.

Art. 5°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.



ANEXO VI
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SUGESTOES PARA O OBSERVATORIO NACIONAL

O Observatoério Nacional sobre Questdoes Ambientais, Econémicas e
Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussao foi criado pela

Portaria Conjunta 01/2019.

Sua instituicao decorreu da necessidade de dar efetivo acesso a
justica para os cidadaos atingidos por catastrofes ambientais, considerando o
aumento, ano a ano, do numero de fatos de grande repercussdo ambiental,
economica e social que devem ter atencado prioritaria do Poder Judiciario e do

Ministério Pablico.

Justificou-se também pela garantia de observancia dos direitos
fundamentais e o devido processo legal, previstos na Constituicdo Federal de
1988 e no art. 8° da Convencao Americana de Direitos Humanos, ratificada pelo
Brasil; pelos dados do CNJ, desde 2010, por meio do programa Justica Plena, das
causas de grande repercussao social no Poder Judiciario; e pela circunstancia de
que a protecdo da agua, da vida, dos direitos humanos e do ambiente € matéria
prioritaria para o CNMP, conforme projeto SINALID - Sistema Nacional de
Localizacdo e Identificacido de Pessoas Desaparecidas; projeto Agua, Vida,

Floresta e Direitos Humanos e projeto Agua para o Futuro.

Pela relevancia dos temas ligados a dignidade da pessoa humana, em

1° de setembro de 2020, a Portaria Conjunta n° 7, incluiu como objetos do

1
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observatério os temas relacionados a igualdade e discriminacdo racial, Objetivo

de Desenvolvimento Sustentavel 10, da Agenda 2030.

Nesse sentido, o Grupo de Trabalho, criado pela Portaria 108/2020,
diante das demandas apresentadas durante a reunido publica, realizada em 12
de agosto de 2020, e memoriais apresentados até 18 de agosto de 2020, em
consonancia com a Chamada Publica, n°01/2020, propde sejam objeto do
referido Observatério, os seguintes temas relacionados a igualdade e

discriminacao racial:

1 - Acoes de grande repercussao, em especial os crimes dolosos contra a
vida, considerando o alto indice de homicidios de pessoas negras no Brasil,
além daquelas nas quais a questiao racial seja uma das motivacoes para a
ocorréncia dos fatos objetos das demandas, tanto na esfera piiblica como

privada;

Justificativa:

A discriminacdo racial se manifesta de forma maultipla e,
consequentemente, os conflitos que gera e sdo apresentados ao Poder Judiciario
nao se traduzem exclusivamente na perspectiva de violacoes a legislacao
antidiscriminatéria em sentido estrito (assim considerada aquela relacionada as
politicas de acoes afirmativas, que criminaliza a pratica de racismo, bem como o
crime de injuria qualificada pelo elemento racial). Um dos grandes desafios do
Poder Judiciario no enfrentamento do racismo €, exatamente, identificar praticas
institucionais discriminatérias que se manifestam no exercicio cotidiano da

prestacdo jurisdicional. Nesse sentido, a especial atencdo aos processos que
2
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apuram homicidios se mostra imperiosa. Conforme dados do Atlas da Violéncia
de 2020 divulgado pelo IPEA, 75% das vitimas de homicidio no Brasil sdo negras.
A despeito da queda no indice de homicidios de ndo negros (queda de 12,9%),
houve aumento de 11,5% de mortes de pessoas negras. As taxas de homicidios de
mulheres seguem os mesmos padroes, pois 68% das mulheres assassinadas no
periodo analisado eram negras.

Existe um evidente clamor social pela realizacdo da Justica no que
diz respeito ao processamento das acdes criminais, nos quais se alegam
perfilamento ou filtragem racial, preconceito e discriminacdo de pessoas negras,
abordadas, revistadas, acusadas e processadas.

Do mesmo modo, ha clamor publico diante do alto indice de
encarceramento e morte de pessoas negras.

Nesse sentido, a atuacao do observatorio no acompanhamento desses
processos de maijor repercussao, justifica-se a dar eficacia ao propédsito de

combate aos racismos estrutural e institucional.

2 - Acoes de racismo, injuria racial, indenizacées por danos morais e
dispensa que tenham como fundamento a pratica de atos racistas (em
articulacio com o DPJ, a qual s6 sera possivel com a criacdo de indicacao

nas tabelas de assuntos e insercao do dado cor/raca nos sistemas);

Justificativa:
A inclusao de acdes que versem sobre racismo, injuria racial,
indenizacbes por danos morais e dispensas trabalhistas que tenham como

fundamento a pratica de atos racistas suspenderdo o véu de invisibilidade que

3
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recai sobre as questoes raciais no Poder Judiciario e na sociedade como um todo.

Importa destacar que a Declaracdao de Durban de 2001, entre outras
medidas, insta os Estados a reforcarem a protecdo contra o racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata assegurando que todas as
pessoas tenham acesso aos remédios eficazes e a gozarem do direito de se
dirigirem aos tribunais nacionais competentes e em outras instituicoes nacionais
para solicitarem reparacdo ou satisfacdo justas e adequadas, pelos danos

ocasionados por tais formas de discriminacao.

Tangenciando o conceito de reparacao integral, cabe mencionar o seu
desenvolvimento no ambito da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, envolvendo as seguintes medidas: restituicdo, reabilitacao,
satisfacdo, garantias de nao repeticdo, obrigacao de investigacdo dos fatos,
determinar responsaveis e julga-los(as), e indenizacdo, sendo portanto,
imprescindivel que tais tematicas sejam contempladas pelo Observatoério

Nacional.

3 - Todas aquelas demandas que sejam objeto de reclamacao perante o
Sistema Interamericano de Direitos Humanos e que tenham, ainda que de
modo indireto, a motivacao racial como uma das causas para que se esteja

recorrendo ao Sistema;

Justificativa:

O Brasil é signatario de diversos tratados internacionais de direitos
humanos, entre os quais a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas

as Formas de Discriminacdo Racial e a Convencdo Americana Sobre Direitos

4
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Humanos. Em razao disso, compromete-se a garantir o livre e pleno exercicio de
direitos, a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacdo de

qualquer natureza, inclusive por motivo de raca e/ou cor.

Nao obstante, o Brasil ja foi condenado perante os Sistemas
Internacionais de Protecdo aos Direitos Humanos, pela violacdo das garantias
judiciais, da protecao judicial e por motivacao racial, ainda que de modo indireto,
nos casos Alyne Pimentel, Simone Diniz e Favela Nova Brasilia. Tais condenacoes
ocorreram, respectivamente, no ambito do CEDAW/ONU, da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Neste ultimo caso, a corte, ao tratar da violéncia policial no Brasil,
afirmou que “entre as vitimas fatais (...) estima-se uma predominancia de jovens,

negros, pobres e desarmados”.

Assim, percebe-se a necessidade de que, em sede deste Observatorio
Nacional, haja um permanente monitoramento dos casos em tramitacdo nos
organismos internacionais de protecao aos direitos humanos relacionados a acgao
ou omissdo do Poder Judiciario brasileiro em desacordo com os padroes

normativos e jurisprudenciais a que esta vinculado.

4 - Acoes que envolvam a discussao da implementacao de politicas

afirmativas;

Justificativa
A desigualdade racial existente em nosso pais impode a adocao de
medidas com o fim de promover a igualdade racial. Nao obstante, as acodes

afirmativas promovidas pelo Estado brasileiro e pela sociedade civil costumam ser
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objeto de criticas e, em alguns casos, de judicializacdo, com acdes que
frequentemente chegam aos Tribunais Superiores, a exemplo da Arguicado de
Descumprimento de Preceito Fundamental 186, do Distrito Federal, na qual o
Supremo Tribunal Federal afirmou a constitucionalidade das cotas raciais nas

universidades.

No ambito do Observatorio, é importante acompanhar a judicializacao
das politicas afirmativas, uma vez que tais agdes costumam ter grande
repercussao e geram elevada expectativa por parte da sociedade, o que exige do
Judiciario uma atuacao firme e segura a fim de garantir os valores previstos na

Constituicao.

5 - Acoes que envolvam a regularizacao das terras quilombolas;

Justificativa

E necessario respeito aos preceitos constitucionais, qualificando-se a
prestacdo no que diz respeito ao acesso da populacao negra e das comunidades
tradicionais (Quilombolas e Terreiros) aos servicos do sistema de justica, nas
condicdes adequadas as suas necessidades, em especial com respeito as
demandas que digam respeito a regularizacdo fundiaria, para que se dé
celeridade aos processos de titulacao de terras, demanda especifica apresentada

por remanescentes de quilombolas ao GT.

6 - Acoes que envolvam a saiide da populacao negra.

Justificativa



Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

As precarias condicoes de saude da populacdo negra sao
reconhecidas pelo Estado Brasileiro que possui uma politica nacional especifica
junto ao Ministério da Saude, a fim de eliminar desigualdades que acometem
essa parcela da populacdo, em razdo de injustos processos sociais, culturais e
econdmicos, que historicamente a colocaram em condicoes de vulnerabilidade.

As pesquisas vém demonstrando que até o presente momento a
pandemia pelo coronavirus atingiu pessoas negras, revelando mortalidade
expressiva, situacdo que também se expressa em outros numeros, o que justifica
a atencao especial do Poder Judiciario neste ponto, de modo a atender os
compromissos assumidos, conferindo celeridade processual e a analise com essa

perspectiva nas acoes de satude, buscando a convergéncia das acoes de Estado.

Sendo essas as sugestodes, indicamos que o GT sobre questdes raciais
seja o responsavel por subsidiar o observatério nessa tematica, fazendo o
levantamento de dados, analise e emitindo parecer prévio sobre os casos, se

necessario.

Estas sdo as sugestoes do subgrupo, com as recomendacgdes ao GT,
para exame e deliberacéo.

A consideracao do GT.

Adriana Cruz.
Adriana Melonio.
Edinaldo César Santos Jr.
Flavia Martins de Carvalho
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