
PLANO  DE  AÇÃO
META  9  CNJ

M E T A



INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIÁRIO 
M e t a  a p r o v a d a  d u r a n t e  a  r e a l i z a ç ã o  d o  X I I I  E n c o n t r o  N a c i o n a l  d o  P o d e r
J u d i c i á r i o ,  r e a l i z a d o  e m  n o v e m b r o  d e  2 0 1 9 ,  e m  M a c e i ó / A L

 D E S C R I Ç Ã O
D A  M E T A

R E A L I Z A R  A Ç Õ E S  D E  P R E V E N Ç Ã O  O U  D E S J U D I C I A L I Z A Ç Ã O  D E
L I T Í G I O S  V O L T A D A S  A O S  O B J E T I V O S  D E  D E S E N V O L V I M E N T O
S U S T E N T Á V E L  ( O D S ) ,  D A  A G E N D A  2 0 3 0 .

M E T A  9  -  C N J



P R A Z O  P A R A  E X E C U Ç Ã O
D A  M E T A O B J E T I V O G E S T O R  D A  M E T A

A T É  3 1  D E  D E Z E M B R O
D E  2 0 2 0

R E A L I Z A R  A Ç Õ E S  D E  P R E V E N Ç Ã O
O U  D E S J U D I C I A L I Z A Ç Ã O  D E

L I T Í G I O S  V O L T A D O S  A O  O D S  8  D A
A G E N D A  2 0 3 0  D A S  N A Ç Õ E S

U N I D A S .

M A G I S T R A D O  F R A N C I S C O
W A S H I N G T O N

 B A N D E I R A  S A N T O S  F I L H O

M E T O D O L O G I A
( c o n f o r m e  o r i e n t a ç õ e s  c o n t i d a s  n o  g l o s s á r i o  e  e s c l a r e c i m e n t o s  d e

M e t a s  d o  C N J ,  b e m  c o m o  i n s t r u ç õ e s  e m a n a d a s  p e l o  C S J T )

E S C O L H A  D O  O D S

E S C O L H A  D E  U M  D O S  1 7  O B J E T I V O S  D E
D E S E N V O L V I M E N T O  S U S T E N T Á V E L  O D S ;

O D S  8  –  “ P R O M O V E R  O  C R E S C I M E N T O
E C O N Ô M I C O  S U S T E N T A D O ,  I N C L U S I V O
E  S U S T E N T Á V E L ,  E M P R E G O  P L E N O  E
P R O D U T I V O  E  T R A B A L H O  D E C E N T E
P A R A  T O D A S  E  T O D O S ”

E S C O L H A  D O  A S S U N T O

 S E L E C I O N A R ,  P O R  M E I O  D E  C O N S U L T A  N A  B A S E
D E  D A D O S  D O  T R T ,  U M  D O S  T R Ê S  A S S U N T O S ,
R E L A C I O N A D O S  N A S  T A B E L A S  P R O C E S S U A I S
U N I F I C A D A S  –  T P U ,  M A I S  D E M A N D A D O S  N O
T R I B U N A L ,  R E L A T I V O S  À Q U E L E  O D S ;
 
D E N T R E  O S  A S S U N T O S  P R E S E N T E S  N O  A N E X O
D O  G L O S S Á R I O  Q U E  G U A R D A M  V I N C U L A Ç Ã O  A O
O D S  E S C O L H I D O  ( O D S  8 ) ,  F O I  E L E I T O  O
A S S U N T O  2 5 6 9  –  A C I D E N T E  D E  T R A B A L H O  -  T P U
8 6 4  -  D I R E I T O  D O  T R A B A L H O "  -  



PLANO  DE
AÇÃO  METÓDO

5W2H

CRIAR PLATAFORMA
COM PAINEIS PARA
ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS DE

ACIDENTE DE
TRABALHO

(PERCENTUAL DE
REDUÇÃO DE

ACERVO)

PARA IDENTIFICAR
REGIÕES DO ESTADO

COM  MAIOR
RECORRÊNCIA, DE

MODO A ORIENTAR AS
AÇÕES DE

PREVENÇÃO DO
PROGRAMA

TRABALHO SEGURO

PARA IDENTIFICAR EM
QUAIS EMPRESAS

CONCENTRAM-SE OS
PROCESSOS DE ACIDENTES
DE TRABALHO, BEM COMO

CONHECER MELHOR A
DISTRIBUIÇÃO DOS

PROCESSOS DE ACIDENTES
DE TRABALHO NA

JURISDIÇÃO - ORIENTANDO  

O PTS E OS ORGÃOS DE
FISCALIZAÇÃO

PARA MONITORAR A
REDUÇÃO DO ACERVO

 DE PROCESSOS
(DESJUDICIALIZAÇÃO)

LEVANTAMENTO
MENSAL

LEVANTAMENTO 

MENSAL

LEVANTAMENTO 

MENSAL

LEVANTAMENTO 

MENSAL

SGE/ SECOR/

PROGRAMA TRABALHO
SEGURO

O QUE ? POR QUE? QUANDO? QUEM?

LEVANTAR,

QUANTITATIVAMENTE,

POR VARA, OS
PROCESSOS DE
ACIDENTE DE
TRABALHO

(ASSUNTO 2569)

DURANTE TODO O
ANO DE 2020 COM

ATUALIZAÇÃO MENSAL

IDENTIFICAÇÃO
DOS MAIORES
LITIGANTES EM
PROCESSOS DE
ACIDENTE DE
TRABALHO NO

TRT22 E
INFORMAÇÃO AOS

ÓRGÃOS DE
FISCALIZAÇÃO

LEVANTAR O
QUANTITATIVO TOTAL E

POR VARA, DOS
PROCESSOS DE

ACIDENTES DE TRABALHO
(ASSUNTO 2569)

PENDENTES DE
JULGAMENTO NO MÊS DE
REFERÊNCIA, BEM COMO

OS JULGADOS.

REALIZAÇÃO
DE PALESTRA COM A

TEMÁTICA DE
VALORIZAÇÃO DA

VIDA.

ONDE? COMO? QUANTO
CUSTA?

SGE/SECOR/

PROGRAMA TRABALHO
SEGURO

TRT22 PJE- SISTEMA E-GESTÃO SEM CUSTOS

TRT22

TRT22

TRT22

TRT22

SGE/SECOR/

PROGRAMA TRABALHO
SEGURO

PREVENÇÃO E
DESJUDICIALIZAÇÃO

PROGRAMA TRABALHO
SEGURO,EJUD E

SAMPO

PALESTRAS DE
SENSIBILIZAÇÃO E
CAMPANHAS NAS
REDES SOCIAIS

SGE/SECOR

ATÉ O DIA 30.12.2020

PARA MONITORAR A
REDUÇÃO DO ACERVO

 DE PROCESSOS
(DESJUDICIALIZAÇÃO)

SEM CUSTOS

SEM CUSTOS

SEM CUSTOS

SEM CUSTOS

PJE - SISTEMA E-GESTÃO

PJE- ISTEMA E-GESTÃO

PJE- SISTEMA E-GESTÃO



A  META  E S TARÁ  CUMPR I DA  S E ,  ATÉ  O  F I NA L  DO  ANO ,  O

TR I BUNA L  E LABORAR  E  ENCAM INHAR  O  P LANO  DE  AÇÃO  PARA

UM  DOS  3  ASSUNTOS  MA I S  DEMANDADOS  CORRE LAC I ONADO

AO  ODS  ( 5 0 %  DA  META )  E  EXECUTÁ - LO  ( 5 0 %  DA  META ) .

P LANO  DE  AÇÃO  VA L I DADO  NA  REUN I ÃO  DE  A L I NHAMENTO  DA

ES TRATÉG I A  REA L I ZADA  EM  1 9 . 08 . 2 0 2 0 .

FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA
DESEMBARGADOR COORDENADOR DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO

FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO
MAGISTRADO GESTOR DE METAS 

MARCELO NUNES NOLLETO
SECRETÁRIO DE GOVERNANÇA E ESTRATÉGIA

LINK BI -  META 9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTIzMTQ3MDQtMGJmYS00NDA1LWE5MjAtZDMzYzIyMWU3YmJmIiwidCI6ImVkNzBiMjU3LWJlOTItNDU5MC04YjExLWU5ZTI3NDIxZmM5MCJ9




